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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

N Lzelitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, nosledzot
Izghn:s:airlfug;immas g tenotanas — prog.rammas .apgu_vi (prof. sekmigu programmas apguvi (prof.

PrOgrammas | ietas adrese NF. Licencgsanas 210Zzgé)/ 2‘7:;;2:;2' 1;512)5 /\;E(l)izrgoslt__:dzot

kods datums (01.09.2025) (31.05.2;;;?%
Klavierspéle I 20V 212 011 P_7240 17.06.2024. 4 3
Vijoles spéle I 20V 212 021 P_7241 17.06.2024. 6 6
Gitaras spéle | 20V 212 021 P_7242 17.06.2024. 4 3
Kora klase 20V 212 061 P_1713 15.08.2019. 2 2
Kora klase | 20V 212 061 P_7243 17.06.2024. 4 4
Flautas spéle I 20Vv212031 P_7244 17.06.2024. 5 3)
Vizuali plastiska maksla |20V 211 001 P_1704 15.08.2019. 11 11
Vizuali plastiska maksla 11 20V 211 011 P_7245 17.06.2024. 30 25
Dejas pamati 20V 212 101 P_1714 15.08.2019. 5 0

1.2 Izglhtibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas iestades mainas skaits, kuri skaits, kuri .
. ’ 1 e _ " Komentari
iemesls uzsakusi macibas partraukusi
iestade macibas iestade
Dzivesvietas maina 1

Izglitibas vides maina
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Izgl. programmas maina
Cits iemesls 8 IntereSu maina
3 Programma "Dejas pamati" netiek istenota
2 Veselibas apstakli
2 Interese macities

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits T .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, 9

noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) Mikroklimats, skolas atrasanas vieta.

13.1

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
1.3.2 | maksimali noteikto  stundu/nodarbibu  skaita 0
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1 lzglitibas iestades misija (cilvékcentréta veida) —

Dundagas Makslas un miizikas skola ir uz izcilibu vérsta kultiirizglitibas iestade, kas nodroSina augstvertigas izglitibas pieejamibu
maksla, miizika un deja, veicina jaunradi un sabiedribas izglitoSanu, lai veidotu un attistitu Latvijas galveno resursu — cilvékresursu, ka
ar1 ir neatnemama Ziemelkurzemes atpazistamibas sastavdala.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) —

Radosa, uz izcilibu vérsta, atbildiga personiba, kura mérktiecigi virzas uz profesionalo izaugsmi, ir lojala Latvijas valstij un ciena
nacionalas tradicijas.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) —

Izciliba — augstvertigs macibu un audzinasanas darba rezultats ir priekSnoteikums izcilibai, kas izglitojamajiem lauj biit
konkurétsp€jigiem kulturizglitiba un valsti. 1zaugsme — Dundagas Makslas un miizikas skola atrodas nepartraukta izaugsmes
procesa, kas nodroSina gan izglitojamo un pedagogu izaugsmi, gan nepartrauktu saimniecisko un vadibas procesu pilnveidoSanu.
Tradicijas — izglitojamie ar cienu un pietati tiek miisdienigi iesaistiti nacionalo tradiciju izkopSana un uzturéSana gan miizika, gan
maksla, ka ari klasisko vértibu apzinasana deja. Atbildiba — Dundagas Makslas un muzikas skola ir makslinieciski, pedagogiski un
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finansiali atbildiga institiicija, kas nodrosina kultiirizglitibas pieejamibu Dundaga un Kolka, ka arT nodro$ina vietgjas kulturvides

kvalitati.

2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu.

Izglitibas iestades Attistibas planu 2024.-2027.gadam skatit Talsu novada pasvaldibas dokumentu parvaldibas sistéma “Lietvaris”
un Dundagas pagasta parvaldes majas lapa dundaga.lv.

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1

Pilnveidot macibu un
macisanas kvalitati -
nodros$inat mérktiecigu un
kvalitativu macibu
procesu, pilnveidot macibu
stundu planoSanu,
sasniedzamo rezultatu un
atgriezenisko saiti

Kvalitativi

e Skaidri formuléti sasniedzamie rezultati macibu
stundas, ar kuriem tiek iepazistinati audzekni.

e Macibu procesa tiek izmantotas dazadas metodes
un panémieni, lai sekmé&tu individualo izaugsmi.

e Macibu procesa tiek nodroSinata atgriezeniska
saite.

Sasniegts

Kvantitativi

e Par 30% palielinata stundu véro$ana pedagogiem
1zglitibas iestade.

e Pieredzes apmainas brauciens kura tiek veicinata
pedagogu savstarp€ja sadarbiba un profesionala
attistiba.

Dalgji sasniegts - nepiecieSama aktivaka pedagogu
iesaiste pieredzes apmaina izglitibas iestade.

Nr.2

Veicinat 1zglitojamo
radosSo izaugsmi un
sasniegumus — tiek
nodroS$inata iesp€ja
audzekniem attistit savas
sp&jas un talantus
piedaloties pasakumos,
konkursos, izstades, skates
un citas kultiiras
aktivitates.

Kvalitativi

e Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities
dazados miizikas un makslas pasakumos.

e Tiek veicinata izglitojamo pasparliecinatiba un
uzstaSanas pieredze.

Sasniegts - audz€kni piedalas skolas rikotajos
pasakumos, flautas spéles audzekni piedalas
konkursos Latvijas un starptautiska méroga.

Kvantitativi
e Tiek organiz€ta viena macibu ekskursija gada
katras nodalas audzekniem.

Sasniegts.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.3

Veidot droSu un cienpilnu
vidi izglitibas iestade -
veicinat savstarp€jo cienu
un atbildigu ricibu,
nepielaujot fizisku un
emocionalu vardarbibu.

Kvalitativi
e Izglitibas iestade tiek
audzinasanas pasakumi.

istenoti  preventivi

Dalgji sasniegts.
Tiek parskatita “Kartiba par ricibu, ja tiek
konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba pret

izglitojamiem ka veidot pozitivu un cienpilnu
vidi izglitibas iestade.

e Audzekni tiek iepazistinati ar iek$gjiem
normativajiem aktiem ne retak ka reizi gada.

e Audzekniem ir pieejama skola izvietota aktuala

e Izglitibas iestades darbiniekiem ir skaidra | izglitojamo”, ir izstradats pedagogu "Etikas
izpratne par cienpilnu komunikaciju ar kolégiem, | kodekss", kas nav apstiprinats.
audzekniem, un vinu likumiskajiem parstavjiem.

Kvantitativi Sasniegts.

e KlaSu audzinataji regulari parruna ar | Skolas telpas informacijas stendos izvietota

aktuala normativo aktu informacija. Ar Vvisu
aktualo informaciju audzekni un vinu likumiskie
parstavji var iepazities arT E-klasg.

Nr.5

NodroS$inat profesionalas
ievirzes izglitibas satura
pilnveidi.

nemot vera izglitojamo attistibas vajadzibas.

informacija.

Kvalitativi Sasniegts.

e Macibu programmu aktualizacija - macibu saturs | Parskatitas un aktualiz€tas macibu programmas
tiek planots atbilsto$i noteiktajam prasibam, | profesionalas 1ievirzes izglitibas programmas

Vizuali plastiska maksla II, Vijoles spéle I, Flautas
spéle [ un Vispargjas klavieres.

Kvantitativi
e Tiek izstradata jauna macibu programma macibu
priekSmeta, kurs [idz Sim netika Tstenots.

Sasniegts.

Izstradata macibu programma profesionalas
izglitibas programma Flautas spéle I Kolektivaja
muzicésana.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Vardarbibas prevencija
un cienpilnu savstarpgjo

Kwvalitativi

e Veicinat izglitojamo, pedagogu un vecaku izpratni par cienpilnu savstarp&jo komunikaciju un atbildibu.
e Sadarboties ar vecakiem, likumiskajiem parstavjiem izglitojamo pozitivas uzvedibas un domasanas

veidoSana.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

attiecibu veicinasana Kvantitativi

izglitibas iestade.

Audzinasanas darbs attieciba uz visiem izglitojamajiem, pirms paradijusas kadas vardarbibas pazimes,
veidojot izglitibas iestadé droSu un pienemosu atmosféru, veicinot cienpilnas attiecibas, uzlabojot
kolektiva socialas un komunikacijas prasmes.

Visos gadijumos nodroSinata savlaiciga reag€Sana uz vardarbibas riskiem un vardarbibu, tas c€lonu
noskaidroSana un iesaistitajam pusém nepiecieSama atbalsta sniegSana.

Nr.2
Izglitibas saturu
profesionalas ievirzes

Kvalitativi

Macibu priekSmetu programmu izstrade/pilnveide saskana ar licencétajam programmam un valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma.

Izstradata audzeknu macibu snieguma vértéSanas kartiba, ieverojot Standarta noteiktos izglitibas
programmas obligataja saturd ieklauto zinaSanu, prasmju, atticksmju un kompetencu vérte€Sanas
pamatprincipus un veidus.

izglitibas programmas
kvalitativa
nodro$inasana.

Kvantitativi

Kvalitativa izglitibas satura nodroSinaSana visas profesionalas ievirzes izglitibas programmas atbilstosi
izglitibas standarta makslu joma obligata satura istenoSanas metodika noteiktajam klasem.

Visi izglitibas procesa iesaistitie ir informéti par audzéknu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba
noteikto un ievero to.

3. Elementu izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérté$anas metodes: Macibu stundu veroSanas rezultati (1.un 2.semestr7); Dokumentu un
informacijas analize (1. un 2.semestr1); Situaciju analize; Izglitibas iestades apskate; Saruna; Timekla vietnes izpéte; Skolvadibas

sistémas E-klase analize.

3.1 Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK

Elementa aktualizéSana/izvérteSana uz: 2025./2026.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.11

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
maci$anas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Stundu vérosana 1. macibu pusgada, tiek sekots
maciSands meérku, sasniedzama rezultata
skaidribai, = macibu  stundas  struktiirai,
atgriezeniskas saites nodrosinasanai, sadarbibai,
individualizacijai un diferenciacijai, ka art
audzinasanas jautajumu integréSanai nodarbiba.
Tiek verots stundas mikroklimats un drosibas
nodroSinasana stundas laika. Tas devis iesp&ju
noskaidrot nepiecieSamos uzlabojumus
efektivas macibu stundas veidoSanai.

Izglitibas iestade apkopo izglitojamo macibu
sasniegumus, katra macibu priekSmeta ietvaros
verte  izglitojamo progresu un macibu
priekSmeta noteikto mérku sasniegSanu.

Organizet stundu vérosanas un savstarp&jas
stundu vérosSanas, lai veicinatu kvalitativu,
kolegialu sadarbibu un efektivak sasniegtu
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas definétos mérkus.
Sadarbojoties ar citam profesionalas
ievirzes skolam, mekl&t iespgjas vérot
macibu stundas.

Pedagogiem, kuriem veroSanas rezultata
konstatéta vajadziba zinaSanas papildinat,
nodro$inat iesp&ju apmeklet kursus vai
iepazities ar labas prakses piemériem citas
profesionalas izglitibas iestadeés vai
Metodiskaja centra.

NepiecieSams ~ veikt aktualizaciju un
pilnveidi eso$ajam stundu vé&roSanas
veidlapam, pielagojot tas profesionalas
ievirzes darba specifikai.

3.1.2

Izglitibas procesa planoSanas
un Tsteno$anas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to parsvara isteno efektivi, pedagogi
nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus .
Izglitojamiem tie ir saprotami. Macibu stundai
parasti ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un
refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem
izprast, ka macities, modelé macisanos, skaidro,
ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus. Macibu stunda tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie

panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi  virza uz macibu  stundas
sasniedzamo  rezultatu. Pedagogi  sniedz
izglitojamiem  atgriezenisko saiti, dazkart

izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens
otram. Izglitojamiem ir izpratne par to, kas

Macibu un audzinaSanas procesa pielagot
sasniedzamo rezultatu, macibu satura
apguves secibu, macibu stundas strukttru,
nemot vera izglitojamo gatavibu macibam.
Izglitojamos  aicinat  biezak  sniegt
atgriezenisko saiti viens otram, ta veidojot
lielaku izpratni par to, kas pilnveidojams.
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raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos. Izglitibas process pamata ir
pedagogcentréts un/vai izglitojamo centréts.

Macibu sasniegumu

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. VEért€Sanas kartiba ir
pieejama ikvienam izglitojamam un vina
likumiskajam parstavim E-klasé, paSvaldibas

Izglitojamie un vecaki atkartoti jainformé
par macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
tai skaita par iespg&jam uzlabot sniegumu,
javeido izpratne par formativas un
summativas veértéSanas atSkiribam un

3.1.3 . _ o majas lapa un papira forma izglitibas iestadg€. | sasniedzamo rezultatu.
vertesanas kartiba . . _ .
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un
vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaita par iespg&am
uzlabot sniegumu.
Pedagogi macibu nodarbibas izmanto dazadas | Izglitojamajiem janodrosina vinu
metodes  procesa  individualizacijai  un | specifiskajam  vajadzibam  atbilstoSa
diferenciacijai. Macibu procesa pedagogi nem | diferencéta  pieeja ~ un  vienlaikus
vera izglitojamo intereses, kas balstas uz | janodroSina pozitiva un uz sadarbibu vérsta
Izglitibas iestades 1zglitojamo personibas attistibas vajadzibam un | komunikacija ar izglitojama vecakiem/
individualizeta un/vai iepriek§€jas sagatavotibas Itmeni, realizé | likumiskajiem parstavjiem.
314 personalizeta atbalsta ieklaujoSu izglitibu, tadgjadi izveéloties katra | Aicinat vecakiem/likumiskajiem
sniegSana izglitojamiem izglitojama personibai, vecumposmam un | parstavjiem sniegt izglitibas iestadei
attistibas pakapei atbilstoSas macibu metodes. informaciju par izglitojamo veselibas
stavokli, kam nepiecieSams pieverst

pastiprinatu uzmanibu veiksmigai macibu
procesa nodro$inasanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. MaciSanas un maciSanas kvalitates noverteSana un pilnveide
Skola ir izveidota sist€ma stundu vérosanai.

Ir identific@tas stipras puses — mérku skaidriba, struktiira, atgriezeniska saite, sadarbiba, individualizacija, drosiba.
Vajadzigs paplasinat stundu vérosanu, sadarboties ar citam skolam un meérktiecigi pilnveidot pedagogu prasmes, 1pasi tiem,

kam konstatéti uzlabojami aspekti.

Japilnveido skolas stundu véroSanas veidlapas atbilstosi profesionalas ievirzes skolas vajadzibam.
2. Izglttibas procesa efektivitate un kvalitate
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e Pedagogi plano un isteno stundas parsvara efektivi, izmantojot dazadas metodes un mérktiecigus uzdevumus.
o Izglitojamie saprot stundu merkus un apzinas, kas raksturo kvalitativu maciSanos.
e Javeicina izglitojamo savstarpgja atgriezeniska saite.
3. Macibu sasniegumu vértésanas sistéma
o Irizstradata un ieviesta skaidra vert€Sanas kartiba, pedagogi to parsvara ievero.
e Gan izglitojamajiem, gan vecakiem nepiecieSams atkartoti skaidrot veért€Sanas principus un atskiribas starp formativo un
summativo vertejumu.
4. Individualizets un personalizéts atbalsts
e Pedagogi izmanto diferencétas metodes, nemot véra izglitojamo intereses, sagatavotibu un attistibas vajadzibas.
e Irsadarbiba ar vecakiem, lai identific€tu atbalsta nepiecieSamibu.
o Jaturpina nodro$inat mérktiecigu diferenciaciju un pozitivu komunikaciju ar gimeném, apzinot audzeknu individualas
vajadzibas veiksmigai macibu procesa apguvei un sadarbibai.
Izglitibas iestadei ir izveidota funkciongjosa kvalitates nodros$inasanas sist€éma, tacu nepiecieSama mérktiecigaka pieeja atseviskas
jomas, verteésanas skaidro$ana un savstarp&jas atgriezeniskas saites veicinasana.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Skat 2022./2023. macibu gada Dundagas Makslas un mizikas skolas pasnovértéjuma zinojumu.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Skat 2022./2023. macibu gada Dundagas Makslas un mizikas skolas pasnovértéjuma zinojumu.
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3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026. m.g.

NPK

Rezultativa
nosaukums

raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

34.1

Izglitibas  iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu

nodros§inaSanai

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kas
izglitojamiem (vairak neka 50%) ikdienas
izglitibas procesa nodroSina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (6-8 balles).
Izglitojamiem, uzsakot témas apguvi, ir
zinamas prasibas vert€§juma sanemsanai, bet tas
tick respektéts dalgji. Izglitojamie tiek
meérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu
sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina
izglitibas  iestades  Tistenota  formativas
verteSanas sisteéma, kas nodrosina izglitojamiem
iesp&ju sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu.
Izglitibas iestade apkopo un analiz€ informaciju
un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos
uzlabojumus sava darbiba. legiita informacija
un dati liecina par pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku vairak neka pusei izglitojamo.

Turpinat efektivi stradat un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus, apkopojot
un analizgjot ieglito informaciju un
datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku.

3.4.2

Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu

nodros§inaSanai

Skola — katrs pedagogs sava macibu
prieckSmeta un vaditaji pa nodalam, ir
apkopojusi un analiz&jusi audzeknu macibu
rezultatus, to dinamiku. P&c vajadzibas tiek
sniegta  informacija  un  nodroSinata
atgriezeniska saite audzeékniem un vecakiem.

Macibu rezultatu datu dinamikas
analizi izmantot audzeknu atbalsta
veida noteikSanai un nodroSinasanai.
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Izglitibas iestades | Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Katram pedagogam macibu gada
profesionalas ievirzes | izglitibas programmu izglitojamic (24-59% laika sagatavot audz€knus un
izglitibas programmu | un vairak) piedalas viet€ja, nacionala un | piedalities vismaz 1 konkursa.
3.4.3 izglitojamo starptautiska meéroga konkursos, izstadés un
lidzdaliba vietgja, nacionala | regulari giist panakumus.
un starptautiska meéroga
sacensibas, konkursos,
izstades u.tml.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestdadeé ir noteikti audzinasanas | Audzinasanas darba  prioritaro
audzinaSanas darba prioritaro | darba prioritarie virzieni trim gadiem, dal€ji | virzienu noteikSana iesaistit 50%
virzienu un sasniedzamo nemot veéra izglitojamo personibas iezimes, | méerkgrupu — pedagogus, Izglitibas
rezultatu  noteikSana  tris | Tstenoto izglitibas programmu specifiku. iestades padomi.
gadiem Audzinasanas darba prioritaro virzienu
344 noteikSana ir iesaistita puse vai mazak
mérkgrupu, sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti bez nepiecieSamajiem datiem un
informacijas, lai tie biitu objektivi un
pamatoti.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestadeé katru gadu tiek veikts | Katru gadu izveérteét skolas veikto
audzinasanas darba | audzinaSanas darba izvert€§jums, kurS audzinasanas  darbu,  atbilstoSi
izvertéSanas kvalitate atspogulo sasniegto atbilstoSi planotajam, | planotajam. Iegiitos secinajumus
paredzot turpmak nepiecieSamo darbu | izmantot skolas audzinasanas darba.
3.45 audzinasanas pilnveidei, tiek  veidota
pedagogu izpratne par audzinaSanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu. legttie
secindjumi tiek nemti veéra.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestade ir sist€ma, kuras rezultata | Pedagogiem istenot sist€émisku un
nodroSinata iespgja | izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un | saskanotu darbibu, kas nodroSina
izglitojamiem ieglt | arpusstundu aktivitateés apgiist pilsoniskas | izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. ST sistéma nodrogina, ka | prasmju apguvi ikdiena.
lidzdalibas pieredzi izglitojamie iesaistas macibu un audzinasanas
darba izveértéSana, veido savu parstavibas
3.4.6 institliciju, ir ieintereséti un piedalas dazadas

pagasta, novada un/vai valsts Iimena
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pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.
Pedagogiem ir izpratne par

veidiem, ka izglitojamie ar
organizatoriskiem, didaktiskiem un
metodiskiem panémieniem macibu
stundas/nodarbibas apgiist pilsonisko
lidzdalibu.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates meérku definéSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas iestades un izglitibas
programmas  kvantitativos  (piem&ram,
izglitojamo  skaits, izglitojamo macibu
sasniegumi valsts parbaudes darbos u.tml.)
un/vai kvalitativos sasniedzamos rezultatus

Sadarboties ar Talsu novada
Izglitibas  parvaldi  sasniedzamo
rezultatu izvirzisana un noteikS$ana.

3.4.7 (pieméram, darba prioritates, izglitojamo
zinasanas, prasmes, kompetences u.tml.), kuri
ir jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmas nosléguma. Ir skaidrs, ka tie tiks
1Zmerfti.
Izglitibas iestades un | Izglitibas iestade un izglitojamie Turpinat iestades wun izglitibas
3.4.8 izglitibas lielakoties (70 - 89%) sasniedz defin€tos | programmu kvalitates sasniegSanu.
programmas kvalitates mérku | rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus.
sasniegSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Analiz€t un vertet audzeknu sasniegumus macibu satura apguve, attiecigi Secinot un izdarot izmainas macibu priek§metu

satura un prasibas.

Macibu rezultatu datu dinamikas analizi izmantot audzeknu atbalsta veida noteikSanai un nodrosinasanai.
Turpinat piedalities visos LNKC organizétajos konkursos, ka art katram pedagogam macibu gada laika sagatavot
vismaz 1 dalibnieku kada no konkursiem.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Pedagogi macibu stundas strada | Turpinat izmantot dazadas macibu
izglitojamiem, kam ir zemi macibu diferencéti un sniedz izglitojamajiem | metodes, lai motivetu izglitojamos
sasniegumi individualu atbalstu. Gan pedagogi, gan | labakam sniegumam.
izglitibas iestades administracija | Stiprinat sadarbibu starp macibu
351 sadarbojas ar vecakiem, lai labak | prieckSmeta pedagogiem un sadarbibu
izprastu katra konkréta izglitojama | starp macibu prickSmeta pedagogu un
problémas, vajadzibas un iespgjas. vecakiem, kad tiek stradats ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi.

Izglitibas iestades riciba, izvertejot Saruna ar absolventiem wun vinu | Turpinat nodroSinat kvalitativi
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | vecakiem secinats, ka realiz€tais | pilnv@rtigu macibu procesu, sniedzot
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas process tiek vertéts ka | ieskatu iespéjas, ko piedava
izglitibas procesa pilnveidei pilnvertigs. Izglitibas process tiek vertéts | profesionalas ievirzes izglitibas posma

pozitivi  gan pedagogu iesaistes un | sekmiga absolvéSana.

35.2 leinteresétibas  zina, gan materiali

tehniska nodroSinajuma zipa. 20%
izglitibas iestades absolventu plano
turpinat talakizglitibu izveletaja
kultirizglitibas joma vai ar1 plano to
darit péc vidusskolas absolvéSanas.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli IzglitoSanas  kada no  izglitibas | Turpmak stingrak izvertét izglitojamo
izglitibas iestades mainai un macibu programmam tiek partraukta intereSu | vélmi apgtt vairakas profesionalas
partraukSanai mainas de] (aktuala klist velme vairak | ievirzes izglitibas programmas
nodarboties ar sportu vai iesaistities | vienlaicigi.
jaunsardzes aktivitates). Gadijumi, kad
3.5.3 izglittbas programmas apguve tiek

partraukta intereSu zuduma dgl, ir reti.
AtseviSkos gadijumos neiesp&jama kliist
1zglitoSanas vienlaicigi vairakas
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas lielas noslodzes dél un tiek
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1z

programmam.

darita izvéle par labu vienai no

354

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

ie
ie

iz

Izglitibas
informacija par Atveérto durvju dienam
dazadas

piedava
turpinasana

laika tiek sniegts ieskats dazadu iestazu
un profesiju darba specifika.

iestade  tieck  izvietota
kulturizglitibas  izglitibas
Pedagogi macibu procesa
sniedz ieskatu iesp&jas, ko
izveletas kulturizglitibas
kada no nakamajiem
glitibas posmiem. Macibu ekskursiju

stades.
tvaros

Turpinat
turpinasanas
profesijam.

absolventus, organizet Karjeras dienas.

izglitibas
iespéjamam
DMMS

inform&  par
iespéjam,
Iesaistot

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Turpinat izmantot dazadas macibu metodes, lai motivetu izglitojamos labakam sniegumam.
2. Turpinat nodroSinat kvalitativi pilnveértigu macibu procesu, sniedzot ieskatu iesp€jas, ko piedava profesionalas ievirzes
izglitibas posma sekmiga absolvésana.
3. lesaistot DMMS absolventus, organizet Karjeras dienas.
3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibasiSkola ir vienota izpratne par vienlidzibu unTurpinat ieverot taisnigu,
programmas 1istenoSana un izglitibasjieklauSanu. Skolas iegttd informacijanediskrimingjoSu attieksmi pret visiem|
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibasapliecina, ka pastav gadijumi, kadiskolas audzeékniem un darbiniekiem.
un ieklausanas aspektiem izglitiba audzeknu starpa sastopama diskriminacija,

3.6.1 neiecietiba. Sadi  jautajumi tiek|

nekavgjoties  risinati. Pedagogi  un

audzekni izjut savstarpgji cienpilnu un|

taisnigu attieksmi komunikacija.
Izglitibas iestades izveidota sisteémaSkolas iegiita informacija apliecina, ka nav{Turpinat ieverot taisnigu,
ieklaujosas macibu vides sastopama diskriminacija, neiecietiba. Visinediskrimingjosu attieksmi pret visiem

3.6.2 nodrosinasanai un vienlidzigas attieksmesfizglitojamie un skolas audzekniem un darbiniekiem.
organizacijas kultiiras ievieSanai darbinieki 1izjiit cienpilnu un taisnigy|

attieksmi komunikacija.
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[zglitibas iestades darbiba konstatéto

Skolas iegiita informacija apliecina, ka nav|

Japilnveido anket&Sanas norise.

3.6.3  |izglitibas kvalitates risku identific€Sana unjsastopama  diskriminacija, neiecietiba.
izvertéSana Visi izglitojamie un darbinieki izjit
cienpilnu un taisnigu attieksmi
lkomunikacija.
Izglitibas iestades izveidota sist€ma katraSkolas iegiita informacija apliecina, ka navJaturpina darbs pie anketu izstrades,
izglitojama izaugsmes sastopama diskriminacija, neiecietiba. Visirezultatu apkopoSanas un secinajumu
3.6.4  |nodrosSinasanai neatkarigi no izglitojamie un darbinieki izjut cienpilnuizvertéSanas.
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.un taisnigu atticksmi komunikacija.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Turpinat ievérot taisnigu, nediskrimin&josu attieksmi pret visiem skolas audzekniem un darbiniekiem
2. Jaturpina darbs pie anketu izstrades, rezultatu apkoposSanas un secinajumu izvertéSanas.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods:

2025./2026.m.9.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Stundu saraksts tiek planots, respektéjot | Pilnveidot sadarbibu ar Dundagas
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas izglitojamo  iespgjas  péc  macibam | yidusskolu un PII Kurzemite, lai
pieejamibu visparizglitojosa  skola  ierasties  uz | nodroginatu  audzeknu  iesp&jas

nodarbTbﬁvm. o . _._ | apmeklét macibu stundas un

3.7.1 Sko.la censas ple_dzlvat macibu saturu vietgjas | ; esaistities skolas pasakumos.

kopienas vajadzibam. - .. -
Izpetit 1espejas realizét
Sitaminstrumentu speles
programmu.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas | Skola ir apzinajusi priekSlaicigas | Sadarbiba ar Izglitibas iestades
macibu partrauksanas risku mazinaSana | macibas  partrauk$anas riskus un | padomi, vecakiem, pedagogiem,
3.7.2 iemeslus macibu iestadé. Administracija | administracijai  turpinat  izglitot
un pedagogi sadarbojas ar vecakiem, | vecakus un audzeéknus par makslas
risina laicigi problému. un mizikas izglitibas nozimi

personibas attistiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Jaisteno izglitibas iestades piedavajums, atbilstoSi mainigajam vietéjas kopienas vajadzibam. Izpétit iesp&jas realizét
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



Sitaminstrumentu spéles programmu.

2. Sadarbiba ar Izglitibas iestades padomi, vecakiem, pedagogiem, administracijai turpinat izglitot vecakus un audzeknus
par makslas un mizikas izglitibas nozimi personibas attistiba.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades iekS€jas kartibas un|

Skola ir izstradajusi visus vajadzigos

Rikot klatienes macibas audzekniem un

3.8.1  (drosibas noteikumu ievéroSana ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus. |darbiniekiem ugunsgréka trauksmes
Tie tiek ieveroti ikdienas darbiba. gadijuma.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to|Vadibai nav datu par fiziskas dro§ibas |Atri identificét un reagét uz fiziskas
3.8.2  |saistito risku identific€Sana un parkapumiem skola vai tas teritorija. Nav |droSibas parkapumiem, ja tadi tiktu
novérsana novérota vardarbiba vai draudi personas |[novéroti skola.
drosibai.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un arfEmocionala drosiba tiek veicinata, (Uzraudzit emocionalo drosibu skolas
3.8.3 o saistito risku novérSana veidojot cienpilnas, taisnigas savstarpgjas |vidé. Vismaz reizi gada ar anketu
attiecibas starp visam skola iesaistitajam [palidzibu  noskaidrot = emocionalas
pusém. Ta tiek pastavigi uzraudzita un |drosibas Iimeni skola.
parrunu veida tiek noversti
jebkadi apcelSanas vai aizskarSanas
gadijumi.
Izglitibas iestades personala un izglitojamo|Skola veicina piederibas un kopienas |Veicinat piederibas izjutu ar dazadu
labizjtita izjitu. Darbs tiek balstits uz katra |saliedéjoSu  pasakumu  palidzibu.
individa uzvedibu un cienpilnam |Turpinat sadarboties un  dalities
3.8.4 attiectbam, riip€s, lai neviens netiktu pieredzg.

diskriminéts vai aizskarts.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmak

1.
[imeni skola.
2.

ajam darbam par visu elementu.

Uzraudzit emocionalo drosibu skolas videé. Vismaz reizi gada ar anketu palidzibu noskaidrot emocionalas droSibas

Rikot klatienes macibas audzékniem un darbiniekiem ugunsgréka trauksmes gadijuma.
Veicinat piederibas izjttu ar dazadu saliedgjosu pasakumu palidzibu. Turpinat sadarboties un dalities pieredzg.
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3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026. m.qg.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.9.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko
resursu  klasts, kas ir nepiecieSams un|
izmantojams, istenojot izglitibas programmas.
Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
izveért€ resursu nodroSindjumu (resursu skaitu,
darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam).
Visi pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un|
nodroSinatajiem resursiem. lekartas un resursi
pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot
pedagoga kompetenci un velmi tos izmantot
macibu un audzinasanas procesa, ka ar1 konkréta
macibu prickSmeta vai jomas vajadzibas. Visiem
pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinul
darbam vajadzigas iekartas un resursus un k3
pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas|
lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi,
ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatém. Izglitojamiem arpus macibu|
nodarbibam ir pieejams izglitibas iestades iekartul
un resursu klasts (piem&ram, notis, miizikas
instrumenti u.tml.).

legadaties interaktivo tafeli makslas
nodalas vajadzibam.

3.9.2

[zglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiiraj
un nodroSindjums, péc pieprasijuma tas i
pieejams lielakajai dalai pedagogu. Péc iespgjas|
digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu meérkus §is
tehnologijas palidzes sasniegt.

Lielakajai dalai izglitibas iestades darbiniekul
darba ar IKT tiek nodroSinats pietieckams
tehniskais atbalsts.

Turpinat sadarboties ar Talsu pasvaldibas
IT nodalu tehniska atbalsta jautajumos.

Izglitibas iestade ir nepiecieSamais
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nodroSinajums attalinato macibu Tstenosanai
(tehnologijas, programmatiira u.tml.).

[zglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantos$anas bieZums, pieejamiba un

Aicinat pedagogus planot inovativas,
aizraujosas macibu nodarbibas, mazinot

3.9.3  efektivitate efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan | Sk&rslus iekartu un resursu izmantosana.
pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu
nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats
patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.
Izglitojamiem ir iesp&jams izvél&ties resursus
un iekartas no izglitibas iestades piedavata
klasta un lietot tas patstavigi, lai sasniegtu
savus individualos meérkus. Izglitibas iestade
veicina efektivu resursu un iekartojumu
izmanto$anu
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Izglitibas  iestades telpu izm@rs un | Kopa ar paSvaldibu risinat telpu
macibu un audzinasanas procesam | funkcionalitate atbilst normativajos aktos | esttiskas  sakopSanas  uzdevumus.
3.9.4 noteiktajam, ko apliecina parraugoso institiiciju | Planot telpu remontu, lai telpas biitu
atzinumi. miusdienigas un raditu v€lmi nakt uz
Izglitojamie tiek nodro$inati ar macibu darbam | skolu, uzturéties un macities taja. Sekot
nepiecieSamajiem instrumentiem, Iidzekliem | IKT un digitalo resursu attistibai,
un materialiem. Pieejamas informacijas un | mérktiecigi planot iegades un parnemt
komunikacijas  tehnologijas un aprikota | labas prakses piemé&rus. Turpinat telpu
datorklase miizikas teorijas apguvei. Pedagogi | labiekartoSanu un renovacijas
efektivi izmanto resursus un pilnveido digitalas | planoSanu, pieverSoties ari telpu
prasmes. Skolas telpas izvietotas audz€knu | akustikas problémam.
radoSo darbu ekspozicijas; programmu
vajadzibam izmantojama Dundagas pils Liela
zale un Kolkas Tautas nama skatuve.
Izglitibas  iestades  apkart&jas| Izglitibas iestade atrodas Dundagas pils 3.stava | Kopa ar pasvaldibu risinat telpu
teritorijas un telpu| telpas, kas dod iesp&ju koncertus un citus | estétiskas sakopSanas  uzdevumus.
3.9.5 multifunkcionalitate pasakumus organizet izmantojot Dundagas pils | Planot telpu remontu, lai telpas biitu

Lielo zali.

misdienigas un raditu vélmi nakt uz
skolu, uzturéties un macities taja.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. legadaties interaktivo tafeli makslas nodalas vajadzibam.
2. Aicinat pedagogus planot inovativas, aizraujo$as macibu nodarbibas, mazinot §kérslus iekartu un resursu izmantoSana.
3. Kopa ar pasvaldibu risinat telpu estétiskas sakopSanas uzdevumus. Planot telpu remontu, lai telpas biitu miisdienigas un
raditu vélmi nakt uz skolu, uzturéties un macities taja.
3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
[zglitibas iestades strategiskas, ikgadgjas| Skolai ir izstradata attistibas strat€gija un | Pilnveidot planoSanas dokumentu
un ikdienas darba planosanas sisttma un|ikgad€jais darba plans; planoSana |sasaisti ar ikdienas darbu un uzlabot

3.10.1 efektivitate iesaistas vadiba, pedagogi, administracija |iek$gjas komunikacijas
un izglitibas padome. Regulari analiz€ |savlaicigumu. Attistit atgriezeniskas
iepriek$¢ja perioda rezultatus. Tiek veikta |saites mehanismus ar audz€kniem,
pasvertéSana un tas rezultati izmantoti |[vecakiem un sadarbibas partneriem.
prioritasu noteikSanai. Darbojas |Stiprinat metodisko sadarbibu starp
profesionals pedagogu kolektivs, tiek |makslas un miizikas pedagogiem,
vertéta  profesionala  darbiba  un |vadibas komandas komunikaciju un
nodroSinatas profesionalas pilnveides |audzeknu sasniegumu monitoringu.
iespgjas. Vadibas komandai ir noteikta |Turpinat pilnveidot finansu vadibas
atbildiba; resursi tiek planoti izglitibas |un datu analizes kompetences, ka art
kvalitates un vides pilnveidei. piesaistit argjos finans€juma avotus

Izglitibas 1iestades vaditaja, izglitibas| NodroSinat efektivu savas darbibas un | Izstradat skolas attistibas planu
iestades darba, izglitibas programmas izglitibas iestades darbibas attistibas [2028.-2031. gadam, iesaistot

3.10.2 fistenoSanas pasvert€Sanas kvalitate unplanoSanu un pasvert€Sanu, izmantojot |pedagogus un Izglitibas iestades

efektivitate dazadas kvalitates vertéSanas metodes, |padomi.
iesaistot visas izglitibas iestades darbiba
ieinteres€tas mérkgrupas.
Personala parvaldibas efektivitate Personalvadiba tiek balstita uz izglitibas | Veidot ~ vienotu  izpratni  par
3.10.3 iestades strate€gisko viziju, savstarp&ju |efektivitati veicinoSiem apstakliem

cienu un atbildibu, kopg&jiem meérkiem,
nemot vera visu izglitibas procesa
iesaistito intereses.

un savstarp&jo sadarbibu izglitibas
iestades kolektiva.
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3.10.4

[zglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar

izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades vadibas komanda ir
noteiktas katra kompetences un amata
pienakumi, ciena un sadarbiba augsta
Itmeni  definéto,  kopigo  meérku
sasniegSanai, tick mudinata uzskatu un
ideju dazadiba, 1@émumi tiek pienemti,
panakot konsensus.

Vadibas  komandai  jarespekté
nakotnes tendences: tehnologiju
attisttba un digitala transformacija,
demografiskas izmainas, straujakas
un griitak prognoz€jamas parmainas.
Izmantot inovativus  risinajumus
vadibas komandas sanaksmju gaitas
un lémumu fikséSanai.

3.10.5

I[zglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivul
parvaldibu

Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem tiek
nodroSinati ilgtsp&jigi un kvalitativi
materialtehniskie ~ resursi  un  to
atjaunosSana.

Budzeta disciplinas ievérosana. Definéto
mérku  sasniegSanai un izglitibas
kvalitates paaugstinasanai racionali tiek
izmantoti visi iestadé pieejamie resursi.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat
motivéjoSus  apstaklus esoSajiem
pedagogiem un jaunu pedagogu
piesaistiSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Sadarbiba ar Izglitibas iestades padomi un pedagogiem, uzsakt darbu pie Skolas attistibas planu 2028.-2031.gadam

1zstrades.

2. Sadarbiba ar dibinataju nodro$inat motivéjosus apstaklus esoSajiem pedagogiem un jaunu pedagogu piesaistisanai.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2025./2026.m.g.
NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja |Direktorei ir izpratne par izglitibas iestades atbilstibu,| Turpinat sekot izmainam
3.11.1 [zinasanas, izpratne par izglitibas |[ir izstradati un aktualizeti iestades iek$gjie normativi. | argjos normativos, lai
iestades  darbibas  tiesiskumu, nodro$inatu izglitibas iestades
prasme izstradat un atjaunot tiestbu aktu atbilstibu tiem.
tiestbu aktus Piedalities normativo aktu, kas
attiecinami uz profesionalas
levirzes izglitibas iestadém

Talsu novada, izstrade.
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[zglitibas iestades  vaditaja
zina$anas par lideribas strat€gijam
un taktikam,
prasme pienemt
uznemties atbildibu

[Emumus un

Tiek realizéta demokratiska, uz uzdevuma izpildi
orientéta Iideriba, censoties izvairities no formalas
administréSanas, direktore atbalsta un motive
personalu, veido sadarbibas tiklojumu arpus
izglitibas iestades. Direktore lémumu pienemsana
uzklausa citu viedokli, sp&j pienemt ar1 nepopularus

Lideribas pienakumu veiksana
radit apstaklus kvalitativam
skolotaju darbam, nodroSinot,
ka izglitibas iestades politika,
ikdienas darba kartiba, resursu
pieskirS8ana un citi vadibas

3.11.2 lémumus, uznemas atbildibu par [émumiem. lémumi atbalsta kvalitativu
maciSanu, macisanos  un
skolotaju izaugsmi.

[zglitibas iestades vaditaja | Tiek nodroSinata cienpilna, pozitiva un uz sadarbibu | Turpinat pilnveidot ieks$gjo
komunikacija veérsta komunikacija ar izglitibas procesa | komunikaciju, lai nodroSinatu
lesaistitajiem, tiek uzklausita un analizéta kritika, | optimalus procesus un
respekteti viedokli un ieteikumi. Izglitibas iestadeé | savlaicigu informacijas apriti
komunikacija ir organizacijas kultiiras sastavdala, | iestadeé, noteikt izglitibas
kas nodroSina vispusigu domu apmainu. Ta ir ne | procesa iesaistito prioritati,

3.11.3 tikai rikojumu vai informacijas nodosana viena (no | kur§ no  kura  sanem

augSas uz leju) un reakcija otra (no lejas uz augSu) | informaciju. Svariga argja
virziena, bet gan domu, ideju, viedoklu apmaina un | komunikacija, tai  skaita
atgriezeniska saite visos virzienos, ka arT | izglitibas iestades reklama.
dimensijas.

3.11.4 [Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi | Apmeklet kursus audzinaSanas

kompetence sniegt un sanemt | veérstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, sp€) | un skolvadibas joma. Turpinat

atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija
kultiiru izglitibas iestade

mazinat savu emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas
saites sanéméju, pec iesp€jas nemot vera arl
sanéméja personibas iezimes (zinaSanas, pieredzi,
uztveres Tpatnibas utt.).

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditajs jutas emocionali stabili, izprotot
nepiecieSamibu to sanemt.

Vaditajs sp€j profesionali iesaistities saruna, gan
sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu
profesionalo darbibu, sasaistot to ar savam
personibas iezimém un/vai  veértibam, Kkuras

darboties Latvijas miizikas
1zglitibas iestaZu asociacija.
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raksturigas izglitibas iestade.
Vaditajs sekmigi veido maciSanas organizacijas
kulttiru izglitibas iestade.

[zglitibas iestades vaditaja &tiskums

Vaditaja darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu un respekté iestades definétas veértibas
sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu
redz&umu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust

Turpinat ar cienpilnu prasmi
paust savu redz€umu, ari
gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli.

3.11.5 nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija. Vaditajs ir defingjis ar1 personigas
ertibas un principus, konsekventi rikojas saskana ar
tiem
[zglitibas iestades vaditaja izpratnel Vaditagjam ir izpratne par aktualajiem izglitibas | Skolas darbibu ir sasaistit ar
par izglitibas attistibas, tostarp| attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares | valstinoteiktajiem mérkiem un
izglitibas politikas jautajumiem. Vaditajs sp&j sasaistit savu | pamatnostadném.
3.11.6 [kvalitates, un/vai nozares politikas| darbibu ar valstl noteiktajiem meérkiem, izvertgjot

mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

savas izglitiba iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Regulari aktualizet skolas iek$€jos normativos aktus, atbilstosi izmainam likumdosanas aktos.

2. Istenot demokratisku lémumu pienemsanu izglitibas iestadé, konsult€joties ar visiem iesaistitajiem (vadibas
komandu, pedagogiem, vecakiem, dibinataju), cienpilni respektéjot viedoklu dazadibu un uznemoties atbildibu, tai

skaita ar1 krizes situacijas.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.m.9.

NPK

‘ Rezultativa raditaja nosaukums

\ Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.12.1

[zglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Ir regulara sadarbiba ar Talsu novada
pasvaldibu, Izglitibas parvaldi un
Dundagas pagasta parvaldi.

Sadarboties ar dibinataju, veicinot
dibinataja stratégisko mérku
sasniegSanu, veicinot  pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi,
defingjot un izvertgjot izglitibas
programmu mérkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos
rezultatus, nodroSinatu atbilstoSu un
misdienigu  infrastruktiru un
resursus  izglitibas  programmu
isteno$anai.

Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas

Izglitojamie un pedagogi regulari

Sadarboties ar vietgjo kopienu, ar

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai piedalas viet€jas kopienas pasakumos un |izglittbas un kultliras nozares
3.12.2 mnozares organizacijam aktivitateés.  Koncertu  un  izstdZu |organizacijam,  parstavot  savu
organizesana. izglitibas iestadi, piedaloties
projektu, pasakumu un aktivitaSu
organizesana sadarbibas
veicinasanai.
Izglitibas 1estades vaditaja riciba, |Veidota izzinas un inovaciju kultira |Veidot izzinpas un  inovaciju
3.12.3 eidojot  izzinas un  inovaciju [iestad€, ko raksturo visu puSu atvértiba |organizacijas  kultiru izglitibas
organizacijas kulturu izglitibas iestade parmainam, izpratne par to |iestade.
nepiecieSamibu.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Reizi pusgada katrs pedagogs verojis [Vadit savstarp€ju maciSanos un

savstarpgjas pieredzes apmainai un

sava koléga stundu.

komandas darbu, lai apkopotu un

3.12.4 komanddarbam izglitibas iestade Notikusi pieredzes apmaina cita skola. uzkratu maciSanas pieredzi izglitibas
iestades  efektivai darbibai un
savstarpgjai  pieredzes apmainai
profesionalaja vide.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas |NotikuSas vecaku sapulces. Rikoti |[NodroSinat regularu izglitojamo

3.12.5 |valitate ar izglitojamo vecakiem (tiek |pasakumi ar vecaku iesaistiSanos. |vecaku iesaisti izglitibas iestades

vertets visas izglitibas iestades, iznemot |Atklatie macibu koncerti un audzeknu |darba, veidojot atbalsta sistemu
profesionalas pilnveides un |makslas darbu skates rikosana. vecaku  iniciativam,  nodroSinot

profesionalas talakizglitibas iestades)

vecaku un citu iesaistito puSu intereSu
lidzsvarosanu.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Nodrosinat kvalitativu darbu pie skolas attistibas plana un pasveértéjuma, iesaistot pedagogus un Izglitibas iestades

padomi.

2. Notikusas regularas vecaku sapulces un Izglitibas iestades padomes sanaksmes.
3. lzveidota vadibas komanda, kura nodrosina skolas parvaldibu un darbibas efektivitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekti nav realizgti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis Komentari/sadarbibas forma

Dundagas pagasta parvalde

Tehniski, saimniecisku jautajumu

. Dazadu saimniecisku paligdarbu veikSana
risinasana

Dundagas Kultiras pils

Telpu izmanto$ana, saimniecisku

jautajumu risingtana Telpas macibu stundam, pasakumiem

Kurzemes regiona miizikas skolu
metodiskais centrs PIKC “Ventspils
Miizikas vidusskola”

Pedagogu profesionala pilnveide, dazadas

Informéacijas ieguve metodiska darba aktualitates

PIKC “Nacionala Makslu vidusskola”

Pedagogu profesionala pilnveide, dazadas

Informéacijas ieguve metodiska darba aktualitates

Latvijas Makslas akadémija

Pedagogu profesionala pilnveide, dazadas

Informéacijas ieguve metodiska darba aktualitates

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

Socialas un kultiiras pieredzes apguve

Miizikas nodalas izglitojamie gust regularu pieredzi uzstajoties dazados koncertos
gan Dundagas pagasta, gan Ventspils un Talsu novados. Miizikas un Makslas
nodalu izglitojamie bijuSi macibu ekskursijas, kuru laika apmekletas izstades un
koncerti, kuri veido izglitojamo socializ€$anas prasmes un kulttiras pieredzi.

Turpmakas izglitibas iesp€ju apzinasSana un
karjeras iesp&jas

Regulari macibu procesa ietvaros izglitojamie tiek informéti par karjeras iespéjam
kada no profesijam makslu jomas. Tiek skaidrots par p&ctecigu macibu procesu,
kas lautu nakotné darboties un izmantot kadas no prasmém, kuras tiek apgitas
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DMMS. Iesp&jama karjera tiek izvertéta arl klausoties un verojot makslinieku
uzstasanos koncertos, ka ari tickoties ar izstazu gidiem un Kuratoriem.

Ir izstradata kartiba, ja tiek konstateta jebkada veida vardarbiba. Klasu audzinataji
Emocionalas un fiziskas vardarbibas prevencija | un priekSmetu pedagogi veic skaidrojoSu darbu. Tiek reagéts uz signaliem un
sadarbiba ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem rasts risinajums.

Savstarpgja ciena tiek veicinata gan macibu stundu laika, gan starpbrizos.
Pedagogi ar savu pieméru demonstré sabiedriba visparpienemto &tikas normu
ievéroSanu (sasveicinaSanas, uzrunas formas, uzvediba iestad€) un aicina
izglitojamos tas ieverot. Skola ir ierikotas noveroSanas kameras, kuras lauj risinat
nestandarta situacijas.

Drosiba izglitibas iestade, kur valda cienpilnas
attiecibas

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade realiz€ intereSu izglitibas programmu “Maksla. Miizika. Deja” pirmsskolas vecuma bérniem, kuras apguve lauj
izglitojamajiem un vecakiem pienemt l@mumu par profesionalas ievirzes izglitibas programmas izvéli DMMS.

Pirms macibu uzsakSanas profesionalas izglitibas programma Vizuali plastiska maksla II, audzekni apgiist makslas pamatus intereSu
izglitibas programma "SagatavoSanas klase - Maksla"

Iegiti 3.vietas Diplomi audzékniem Danielam Lasim un Renaram Ratkevi¢am starptautiskaja ptsaminstrumentu spéles jauno izpilditaju
konkursa "Wind Stars 2026" (pedagogs Juta Fréliha, koncertmeistars Sandra Karklina).

Iegtts Diploms par 3. vietu audzeknim Danielam Lasim un Atziniba audzéknim Renaram Ratkevicam puSaminstrumentu spéles
konkursa "Baltu putni 2026" (pedagogs Juta Fréliha, koncertmeistars Sandra Karklina).

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izveért&jumu nosléguma darbos par 2025./2026. macibu gadu;
Izglitojamo macibu sasniegumi izglitibas programmu apguves nosléguma parsvara vertejami “Labi”, “Loti labi” un “Teicami”.

7.2.2 par sasniegumiem nosléguma darbos p&dgjo tris gadu laika.
Sanemtas jomas profesionalu un Dundagas pils apmekl&taju atsauksmes par augstvertigu kvalitati, kas vérojama profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” Nobeiguma darbos, kas apliikojami ekspoziciju zale un citas skolas telpas.
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7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. Izglitibas iestade apkopo izglitojamo macibu sasniegumus, katra macibu priekSmeta ietvaros verte izglitojamo progresu un macibu
priekSmeta noteikto mérku sasniegSanu.
2. Kopuma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi raksturojami ka “Labi” un “Loti labi”, un nepietickami vert&jumi noveérojami
reti, turklat tiem nav ilglaicigas tendences.
3. Izglitojamo sekmes lauj turpinat izglitibas programmu apguvi nakosaja klase.

7.4 lzglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2025./2026.mac.g.

Skaits % no
NPK Rezultativa raditaja nosaukums kopgjo Turpmakas attistibas vajadzibas
izglitojamo skaita
741 Izglitojamie, kuri piedalas konkursos, skates, 3% Izglitibas iestade plano izmantot katru iesp&ju, lai péc
T sacensibas iesp€jas vairak izglitojamajiem ir iespga attistit
Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas vietas potencialu, gatavojoties konkursiem, ka arT git
7.4.2 | vietgjas izglitibas iestades istenotajas 3% pasparliecinatibu par sasniegto, tajos piedaloties.
sacensibas, skat€s, konkursos u.tml. Nodrosinat priek$nosacijumus papildu pedagogiskajam
743 Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas vietas 0% darbam ar izglitojamajiem.
o novada sacensibas, skates, konkursos u.tml. Nodrosinat izglitojamo sasniegumu publicitati.
Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas vietas
7.4.4 | valsts un starptautiskajas sacensibas, skates, 1%
konkursos u.tml.

Piezime: parskata perioda audzeknu pilnvertiga daliba konkursos un skates nebija iesp&jama saistiba ar iestades darba organizacijas un
administrativa procesa nepilnigu norisi.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Merki

Stundu/nodarbibu
skaits

Pedagogu, kurus
veéro, skaits/
procentuali no
kopgja pedagogu
skaita

Verotaju skaits
izglitibas iestades
ietvaros

Verotaju skaits no
arienes
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Macibu procesa kvalitates izvert€jums, savstarpeja 0
- 5 50% 4
stundu véroSana
Macibu procesa kvalitates izvertgjums, 0
- 6 60% 1
administracijas izveleta

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

Japilnveido macibu stundas sasniedzama rezultata definéSana un izglitojama inform&Sana par to. Refleksijas fazeé (atgriezeniska
saite) vairak jaiesaista paSi izglitojamie. Jaturpina savstarpgja stundu véroSana, vélams ari cita macibu iestadé. Pedagogiem
nepiecieSams papildinat/atkartot zinasanas par efektivas stundas veidosanu, individualo pieeju katra izglitojama macibu procesam,

izglitojamo disciplinu apmekl€jot stundas.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)
leteikumu nav bijis []

Visi ieteikumi izpilditi

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)

IZGLITIBAS IESTADES VADITAIJS

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs

(paraksts)

(paraksts)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

E. Voldraha-Freimane

U. Katlaps




