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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas|  Izglitibas = y . programmas apguvi (prof. jsekmigu programmas apguvi (prof.
IstenoSanas vietas . L . . _
nosaukums programmas adrese N Licencésanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
kods r datums 2025./2026. mac.g. 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Vokala miizika 20V212061 P 8467 15.08.2024. 16 15
Kora klase
Taustininstrumentu 20V212011 P_8468 15.08.2024. 9 9
spéle Klavierspéle o
Liela iela 28,
Taustininstrumentu | 20v212011 | ~eaemarpils, Talsu 175 g 0o 15.08.2024. 4 4
_ ’ _ novads -
spele Akordeona spéle
Ptsaminstrumentu 20V212031 P 8465 15.08.2024. 6 6
spéle Flautas spéle
Vizuali plastiska Raina iela 14a, P_8464 15.08.2024. 39 35
maksla 20v211001 | Valdemarpils, Talsu
novads
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1.2 Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, ku
partraukusi macibas

ri
Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade L
iestade
Dzivesvietas maina
Izglitibas vides maina 2 Vispargjas macibu iestades maina
Izgl. programmas maina
Cits iemesls 3 Uz vecaku iesnieguma pamata (Fizisks un

emocionals pargurums).

1.3

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.3.1

Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2025./2026. mac.g. (11dz 31.05.2026.)

Ar 01.09.2025. darbu uzsak cita makslas skolas
skolotaja

1.3.2

Kontaktstundu/nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada

1.33

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) — Valdemarpils Mizikas un makslas skola ir Profesionalas ievirzes
izglitibas muzika un maksla aktivs realizetajs, kas veicina bérnu un jauniesu radoSumu un harmoniskas personibas izaugsmes
veidoSanu. M&s riip&jamies par kultiiras vertibas saglabasanu, aktualiz€Sanu un izplatiSanu Latvijas kultiiras telpa.

2.2 lIzglhtibas iestades vizija (cilvekcentréta veida) — radosa, intelektuala, atbildiga, parliecinata personiba, kura spes
iesaistities Latvijas kultiiras dziv€, novertét un saglabat kultiras mantojumu, nodot talak iegiitas zinasanas un prasmes.

2.3 lIzglitibas iestades veértibas (cilvékcentréta veida) — katra audzekna individualo sp&ju un vajadzibu apzinasana,
iejutiba, atbalsts un individuala pieeja ikvienam.

2.4 Izgltibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

Nr.1 Istenot savu darbibu
izglitibas iestadg,
pamatojoties uz valsti
noteiktiem izglitibas
politikas un
kulttrpolitikas
planoSanas
dokumentiem.

a) kvalitativi: Ar valsti noteiktiem izglittbas un
kultiirpolitikas planoSanas dokumentiem saskanota
izglitibas iestades darbiba.

Sasniegts — iestades darbiba notiek saskana ar
valst noteiktiem izglitibas un un kultiirpolitikas
planoSanas dokumentiem. Par to liecina S$aja
macibu gada veikta izglitibas iestades
akreditacija.

b) kvantitativi: Izglitibas iestades akreditacijas
rezultata iegiits apstiprinajums turpmakai darbibai.

Sasniegts — izglitibas iestades akreditacijas
termins 13.04.2032.
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Nr.2 Izveidot
kas palidzetu noteikt un

sistemu,

nodroSinat
nepiecieSamos  atbalsta
veidus - javeido pieejami
dati un to analize par
macibu dinamiku katram
izglitojamam.

a) kvalitativi: Ikviens izglitojamais sanem sev
nepiecieSamo atbalstu veiksmigai macibu vielas
apguvei, apzinata katra izglitojama macibu
dinamika, ar kuras palidzibu var noteikt turpmako
nepiecieSamo macibu procesu.

Sasniegts — pedagogi apzinas katra izglitojama
sp&jas un pielago macibu procesu, lai varétu
palidzet pec iesp&jas labak apgtt macibu vielu.
Metodisko nodalu seédés tiek parrunati
iesp&jamie risinajumi, ka ikvienam wuzlabot
rezultatus.

b) kvantitativi: Regulari macibu sasniegumu
uzlabojumi katram izglitojamajam.

Sasniegts — izglitibas iestadé  noveérojama
sekmju uzlabosanas, lielaka dala izglitojamo
macas uz “labi un teicami”, ir vairak
izglitojamie, kuri macas ar teicamam sekmém,
salidzinot ar ieprieks€jo gadu.

Nr.3 Veicinat vecaku un
skolas padomes aktivu
lidzdarbibu izglitibas
iestades macibu procesa
un vides uzlaboSana.

a) kvalitativi: NodroSinats vecaku un citu iesaistito
pusu interesu lidzsvars, skolas padomei nodrosinats
skolas vadibas atbalsts un nepiecieSamie resursi.
Skolas padomé iesaistiti pedagogi un vecaki,
sapulces tiek izteikti konstruktivi jautajumi un
risinajumi.

Sasniegts — izglitibas iestadé notiek skolas
padomes un vecaku sapulces, kuras ir risinati
skolas attistibu veicino$i jautajumi. Jebkura
jautajuma ir sanemts skolas vadibas atbalsts un
ieinteres€tiba problému risinasana.

b) kvantitativi: Regulara vecaku iesaiste izglitibas
iestades darba, veiksmiga iestades padomes darbiba
iesaistoties izglitibas iestades prioritasu
sasniegSana.

Sasniegts — pedagogi sadarbojas ar vecakiem,
lai uzlabotu macibu procesu. Skolas padome
iesaistijusies ar vairakiem variantiem, ka skolai
labak veikt savu darbibu, lai sasniegtu skolai
svarigas prioritates (ka veicinat radoSumu, ka
vel vairak iesaistities kultiiras noris€s arpus
izglitibas iestades, kads atbalsts V€&l bitu
nepiecieSams izglitojamiem).
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Nr.4 lIzstradat specialas
programmas maksla
bérniem ar  Tpasam
vajadzibam.

a) kvalitativi: Ikvienam b&rnam iesp&jams macities
makslas skola, ari, ja nespgj izpildit standarta
programmu prasibas, bet tik un ta uzlabojot savas
kognitivas, socialas un radosas prasmes.

Sasniegts dal&ji — makslas skolas skolotajas ir
aktualiz€juSas  jautajumu  par  specialas
programmas izveidoSanu, ir uzsakts darbs pie
§ts programmas, bet v€l nav lidz galam
izstradata.

b) kvantitativi: Izglitojamiem tiek dota iesp&ja iegt
zinaSanas un prasmes atbilsto§i savam sp&jam,
izmantojot dazadus atbalsta pasakumus.

Sasniegts — lai arT nav vél izveidota speciala
programma, skolotdjas pielago uzdevumus
atbilstosi katra izglitojama sp&am, lai vini
varétu iesaistities macibu procesa.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1 Izglitojamo iesaistei

un atbalstiSanai
ilgtermina izstradats
process, kas paredz

papildu nodarbibas un
citus veicinoSus

pasakumus, kas veicina

izglitojamo  motivaciju
turpinat  giit  augstus
sasniegumus.

a) Kyvalitativi: Izglitojamie ir motivéti sasniegt augstus rezultatus, piedalities konkursos.

b) Kvantitativi: Audzeknu daliba konkursos, novérojami augsti macibu sasniegumi.
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Nr.2 Piesaistit resursus
ilgtermina darbam ar
audzekniem un
vecakiem, skaidrojot par
profesionalas izglitibas
iegiiSanas nozimi un tas
pozitivo  ietekmi uz
psihologisko attistibu.

a) Kuvalitativi: Vecaku sapulcu, vieslektoru apmeklg&jums. Izglitibas iestadé samazinas izglitojamo
priekslaiciga macibu partraukSana.

b) Kvantitativi: Izglitojamie un vecaki ir vairak ieintereséti par iesp&jam macities $aja izglitibas iestade.

Nr.3 Papildinat zinasanas
un prasmes strat€giskaja

a) kvalitativi: Sekot 11dzi piedavatajiem atbilstoSajiem profesionalas pilnveides kursiem. Izstradat
ricibas planu krizes situacijam (droSibas pasakumi apdraud€juma laika u.c.)

komunikacija krizes b)kvantitativi: Izstradats Valdemarpils Mizikas un makslas skolas darbibas nepartrauktibas plans.
komunikacija un Vadiba sp&j brivi komunicét dazadas situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci,
starpkultiiru rikoties krizes situacijas atbilstosi izstradatajam planam.

komunikacija.

Nr4 Nodroginata a) kvalitativi: Skaidri konstru€ta stundu norise, ieklaujot diferenciaciju sasniedzamo rezultatu

individualiz&ta pieeja
izglitojamiem. Lai
uzlabotu maciSanas
kvalitati, pedagogi
regulari defineé
sasniedzamos rezultatus,
stundu gaitu pielagojot
to sasniegSanai un sniedz
atbilstoSu jeégpilnu
atgriezenisko saiti.

izvirziSanai un daudzveidigas atgriezeniskas saites sanemsanu.

b)kvantitativi: Pedagogi veiksmigi strada ar talantigajiem audz€kniem, tos motiv€jot sasniegumiem,
tapat ar1 regulari palidz audzekniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
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3. Elementu izveértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes

10

Fokusgrupu diskusija: pedagogiskas sédes, metodiskas apspriedes, kuras tiek spriests par macisanas un maciSanas kvalitati, skolas
attistibas plana SR un uzdevumiem, skolas vides labiekartoSanu macibu gada laika.

Dokumentu analize: E-klases , macibu parbaudijumu (macibu koncertu, ieskaisu, eksamenu, diagnosticgjoso darbu) analize macibu gada

laika.

Nodarbibu vérosanas rezultati: katrs pedagogs iesaistas stundu vérosana, rezultati tiek fikséti protokola un apspriesti atgriezeniskas saites
sanems$anai macibu gada garuma.

AnketeSana — vecaku aptaujas. Vecaku sapulCu laika, katra semestra sakuma, tiek veiktas aptaujas, lai sanemtu atgriezenisko saiti par
skolas darba kvalitati.

Izglitibas iestades apskate: 2025.gada decembr veikta izglitibas iestades apsekosSana.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestades datu ieguve par macisanas un
macisanas kvalitati galvenokart balstita uz e
klasé veiktajiem ierakstiem, kuru rezultata
iegiist sekmju kopsavilkumus par katru
izglitojamo katra semestra beigas. legitie
rezultati tiek apspriesti pedagogiskajas sédes
un metodiskajas apspriedés, lai uzlabotu
maciSanas un maciSanas kvalitati. Tapat ar1
notiek stundu veroSanas, kas lauj pilnvertigak
novertét macibu procesa kvalitati.

Pedagogiskajas sédés un metodiskajas
apspriedés turpinat pieveérst uzmanibu
izglitojamo sekmju dinamikai un planot
darbibas macibu procesa uzlabosanai.
Turpinat stundu véroSanu - gan vadibas,
gan savstarpgji pedagogiem.
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Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu | Bit gataviem nepiecieSamibas gadijuma
attalinato macibu  TstenoSanai, izglitibas | Tstenot attalinato macibu procesu.
329 Izglitibas procesa stenoSanas procesa sasniedzamie rezultati ir pielagoti
o kvalitate attalinatajas macibas izglitojamo iesp€jam. Visiem izglitojamajiem
iesp&ja sanemt objektivu summativo vertésanu
un atgriezenisko saiti.
Pedagogi un izglitojamie izprot, ka notiek | Sekot lidzi skola esoSajam izglitibas
macibu process izglitibas iestadé. Joprojam | procesam,  ja noveérojams, ka
veiksmigi realiz€jas noteiktie parbaudijumu | nepiecieSamas 1zmainas (sekmju
Izglitibas procesa planoSanas un | veidi, kas balstiti uz LNKC izstradato | pasliktinasanas, audzeknu  velme
3.2.3 | istenoSanas efektivitate un programmu. Ja nepiecieSams, pedagogi | partraukt macibas), sadarbiba ar
kvalitate metodiskajas apspriedés un pedagogiskajas | vecakiem un skolas padomi veikt
s€dés vienojas par veicamam izmainam, lai | uzlabojumus.
bitu iesp&jams pielagot izglitibas procesu katra | Sekot Iidzi, ka norit priekSmetu jauno
izglitojama sp&jam un prasmeém. programmu realizacija.
Macibu gada sakuma parstradata un aktualizéta | Turpinat  nodroSinat  regularu  un
izglitibas  iestades  vert€Sanas  kartiba. | merktiecigu atgriezenisko saiti ikvienam
Izglitojamie tiek vertéti gan ar summativo, gan | izglitojamam. Nemt véra akreditacijas
formativo veért€Sanu, kas palidz sekot Iidzi | laika izteiktos ieteikumus un vél uzlabot
macibu procesam un katra audz€kna | izglitojamo verteSanu, lai tada veida
394 Macibu sasniegumu verteésanas individualajai izaugsmei. Pedagogi, | palidz&tu pilnveidot gan izglitojamo, gan

kartiba

izglitojamie un vecaki ir iepazistinati un izprot
verteSanas kartibu, vecakiem ir iespgja sekot
11dzi audzeknu sekmém E-klasé. Nav noverotas
problému situacijas, kad izglitojamie vai
vecaki butu iebildusi macibu sasniegumu
vertesanai.

pedagogu, gan vecaku izpratni par to, ka
macibu sniegumu vert€Sana palidz
uzlabot macibu procesu.
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325

Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade nodroSina individualizeétu
atbalstu  izglitojamiem ar  specialajam
vajadzibam,  maciSanas  grattbam  un
talantigajiem audz€kniem, pielagojot macibu
procesu péc nepiecieSamibas.  Atbalsta
pasakuma veic individuali katrs pedagogs, tacu
kopgjo parraudzibu veic skolas administracija.

Izveidot specializétu macibu programmu
audzekniem ar 1pasam vajadzibam
makslas nodala.

Turpinat  sekot  lidzi  audzeknu
individualajam vajadzibam, nodroSinot
pilnvértigu atbalstu macibu procesam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat sekot I1dzi izglitojamo sekmju dinamikai un veikt nepiecieSamos uzlabojumus, ja biitu vérojama sekmju
pasliktinasanas. Svarigakos jautajumus apspriest kopa ar skolas padomi. Turpinat stundu vérosanu, lai pedagogi cits citam
sniegtu pilnvertigu atgriezenisko saiti péc stundu vérosanas.
Izglitibas iestade nodroSina individualiz&tu pieeju izglitojamiem. Lai vél uzlabotu macisanas kvalitati, pedagogiem jaturpina
regulari definét sasniedzamos rezultatus, stundu gaitu pielagot to sasniegSanai un sniegt atbilstoSu jégpilnu atgriezenisko saiti.
Aktualizet akreditacijas laika sanemtos ieteikumus un vertéjumus, lai vl uzlabotu izglitojamo macibu procesu.

3.3 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértésana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas atfistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visu pedagogu izglitiba un profesionala
331 |Wo profesionalas kvalifikacijas kvalifikacija atbilst normativajos aktos
o atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogu sadarbiba un profesionalas | Pedagogu  profesionalas pilnveides
profesionalas kompetences pilnveides pilnveides process notiek atbilstoSi | nodroSinaSana, balstoties uz jaunakajam
339 atbilstiba normativajos aktos normativajos dokumentos noteiktajam | aktualitattm miizikas un makslas
o noteiktajam prasibam prasibam. Visi pedagogi apmeklé | izglitibas programmas.
nepieciesamos profesionalas

kompetences pilnveides kursus.
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Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Notiek regulara pedagogu daliSanas | Turpinat profesionalas kompetences
333 profesionalas kompetences pilnveides pieredz€ un profesionalas pilnveides | pilnveides kursos iegiitas zinaSanas
o efektivitate kursos iegiito zinaSanu un prasmju | pielietot, uzlabojot macibu procesu.
realiz€Sana macibu procesa.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogu noslodze tiek ieveérota, | Sekot Iidzi pedagogu noslodzei,
kvalitates novertésanas kartiba balstoties uz MK noteikumiem. atbilsto§i MK noteikumiem.
izglitibas iestade Profesionalo kvalitati noverte, balstoties | Turpinat stundu véroSanu, veicinot
3.3.4 uz stundu véroSana iegﬁto informﬁciju, pedagogu izpratni par tas nozimi un
kas péc tam tiek parrunata individualas | jespejam tadejadi uzlabot macisanas
sarunas un metodiskajas apspriedes. procesa kvalitati.
Pedagogu profesionalas darbibas Noorganizéti pedagogu profesionalas | Regulari  sekot lidzi  pedagogu
335 pilnveides sist€ma izglitibas iestade pilnveides kursu apmeklgjumi visiem | profesionalas pilnveides kursu
o pedagogiem, atbilsto§i normativajos | apmeklgjumam, ieteikt katram
dokumentos noteiktajam prasibam. pedagogam atbilstoSakos kursus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Jaturpina motivét pedagogus regulari apmeklet profesionalas pilnveides kursus. Japiever§ uzmaniba tiem kursiem, kuros tiek pievérsta
uzmaniba jaunakajam tendencém miizikas un makslas izglitiba, lai pedagogi butu informéti par kopg€jo izglitibas attistibu un
nepiecieSamajam parmainam un novitatém.

3.4 Elementa “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertesana uz:

2025./2026.

publiskojamo dalu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade ir nodroSinajusi | Turpinat laicigi sniegt nepiecieSamo
istenoto izglitibas programmu informacijas  piegjamibu  VIIS  — | izglitibas iestades informaciju VIIS
ievadiSanu un aktualizéSanu VIIS informaciju par izglitibas iestades | sistema.

34.1 nolikumu, Tstenoto izglitibas programmu

un macibu planu, pasnovertgjuma
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Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestadé ir parstradatas un
realiz€tas jaunas macibu programmas
visos macibu priekSmetos, balstoties uz
valsts noteiktajam prasibam. Verojot
izglitojamo intereses un vajadzibas, skola

Turpinat  sekot Iidzi  jaunakajam
tendencém un pétijumiem pedagogija un
konkrétajas nozarés, ka rezultata
parskatit un nepiecieSamibas gadijuma
uzlabot izglitibas programmu.

34.2 Isteno miisdienigas, un aktualas izglitibas
programmas, lielaku uzsvaru liekot uz
kolektivo muzicesanu, IT pielietoSanu
macibu procesa, repertuaros ieklaujot art
popularo miiziku.
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par | Pedagogiskajas s€dés un metodiskajas
iesaistito izpratne par izglitibas skolas 1istenotas izglitibas programmas | apspriedés regulari pieverst uzmanibu
programmas mé&rkiem un 1-3 gadu laika | mérkiem. Ne retak ka reizi gada izverte | izglitibas  programmu  TstenoSanas
3.4.3 | sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas satura apguves kvalitati, nemot | rezultatiem. Kopa ar skolas padomi
veéra izglitojamo ikdienas macibu | parrunat un  aktualiz€t  izglitibas
sasniegumus,  veic  nepiecieSamos | programmas mérkus un izglitojamo
uzlabojumus. sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Pedagogi savstarp&ji sadarbojas, palidz | Aktualiz€t  audzinasanas  prioritaro
nodros$inot vienotu pieeju izglitibas risinat problémsituacijas, s€d€s vienojas | darbibas virzienu 3 gadiem. Aicinat
programmas istenoSana par vienotu darbibu, ka tiek istenotas | pedagogus regulari pievérst uzmanibu
344 izglitibas programmas. starpdisciplinarajam macibu procesam,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguvei.
Izglitibas iestades stenoto Izglitibas 1iestade veido arpusstundu | Papildinat arpusstundu pasakumus ar
macibu/arpusstundu pasakumu pasakumus, kas papildina ikdienas | kopigiem koncertu, izrazu, izstazu
efektivitate, nodrosinot izglitibas macibu un audzinasanas procesu. | apmekl&jumiem, tadejadi radot
programmas mérku sasniegSanu Galvenokart tie ir dazadi koncerti, klases | izglitojamiem priekSstatu par jomas
3.4.5 vakari. Gan  pedagogiem, gan | izpausmém kultiira valsts méroga un par

izglitojamiem ir izpratne par pasakuma
veidoSanas meérki un kolektivs aktivi
iesaistas pasakumu sagatavoSana un
IstenoSana.

iespejam, ka turpinat darboties $aja joma
ar1 péc izglitibas iestades beigSanas.
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestade veido stundu sarakstu
un darba planu ta, lai visi pedagogi un
izglitojamie var€tu savlaicigi ierasties uz

Ar1 turpmak, veidojot stundu grafiku,
nemt vera visu iesaistito iespgjas
ierasties vajadzigaja laika un veikt

macibu stundam, sagatavoties tam un | nepiecieSamas izmainas, ja
visu paredzeto laiku veltit produktivam | nepiecieSams.
3.4.6 macibu  darbam.  NepiecieSamibas
gadfjuma macibu gada sakuma, iesaistot
vadibu, pedagogus, vecakus, tiek
risinatas problémas ar stundu grafiku un
ikviena problémsituacija tiek veiksmigi
atrisinata.
Izglitibas iestades istenoto izglitibas Veiksmigi sadarbojoties ar dibinataju ir | Regulari izvertét izglitibas iestades
programmu efektivitate un kvalitate (tiek| izverteti sasniedzamie rezultati, kurus | sasniedzamos rezultatus, sadarboties ar
izvertets, sakot ar 2025./2026.mac.g.) akceptejusi ar1 akreditacijas komisija. | dibinataju un veiksmigi
347 Nemot vera kriterijus skolas efektivitatei, | gatavoties nakoSajai 1izglitibas iestades
tiek sanemts dibinataja atbalsts izglitibas | akreditacijai.
iestades turpmakajai darbibai.
Izglitibas iestades un izglitibas Pedagogiskajas sédés un skolas padomes | Izglitibas iestades darba sekot lidzi
3.4.8 | programmas kvalitates mérku sédes ir definéti izglitibas iestades un kvalitates meérkiem, aktualizét tos un
definésana. izglitibas programmu kvalitates mérki. nepiecieSamibas gadijuma tos parskatit.
Izglitibas iestades ieksgjas kartibasun | Katru gadu 1. un 2. semestra sakuma
droSibas noteikumu ievéroSana. edagogi, izglitojamie un vecaki tiek o . e s
P % g’_ 2E J__ .+ . .. | Turpinat regulari aktualizét ieksgjas
iepazistinati ar izglitibas iestades ieksgjas | , _ . :
~ y . i kartibas un drosSibas noteikumus. Katra
kartitbas un dro§ibas noteikumiem. | _ _ _ _ e
e ) . macibu gada sakuma pedagogiskaja seéde
3.4.9 Izglitojamie paraksta instruktazas lapas. - -
- . ) . . . |un skolas padomes sedé parskatit
Ar drosibas noteikumiem izglitojamie | . . _._ _ )
ieksejas  kartibas  noteikumus  un

papildus tiek  iepazistinati  pirms
braucieniem arpus skolas uz koncertiem,
konkursiem, festivaliem.

papildinat, ja nepiecieSams.
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3.4.10

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai.

Izglitibas iestade tiek realizeta
vienlidziga attieksme pret ikvienu
izglitojamo. Nav novérota nevienlidziga
attieksme.

Pilniba izstradat sistému, kas
nodroS$inatu ieklaujosSu macibu vidi, lai
gadijuma, ja biitu nepiecieSams, butu
skaidrs plans, ka §ada gadijuma
organize&t macibu procesu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat sekot Iidzi jaunakajam tendencém un pétijumiem pedagogija un konkrétajas nozar€s, ka rezultata parskatit un nepiecie Samibas
gadijuma uzlabot izglitibas programmu. Turpinat veidot mérktiecigus pasakumus, kas papildinatu macibu procesu.

3.5 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Skola katru gadu apkopo un analiz€ | Izveidot sisteému, ar kuras palidzibu tiktu
ikdienas macibu sasniegumu informaciju par izglitojamo macibu | noteikti un nodroSinati regulari atbalsta
nodroSinasanai rezultatu dinamiku. veidi.

Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, Javeido pieejgmi dati un.to ane}lize par

151 kuriem nepieciesama palidziba macibu macibu dinamiku katram izglitojamam.

o un prasmju uzlabosana.
Par  nepiecieSamo  atbalstu  tiek
nodroSinata atgriezeniska saite no
pedagoga gan audz€kniem, gan vinu
vecakiem.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo

3.5.2 | ikdienas macibu sasniegumu - -

nodro§inasanai
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Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Izglitojamo  macibu  sasniegumus | Izveidot vienotu sistemu, kurda fiksétu
macibu sasniegumu diagnostic€sanai atspogulo macibu koncertos, ieskaites, | visu izglitojamo macibu sasniegumu
skatés un eksamenos iegutie rezultati, | rezultatu kopgjo izaugsmi.
353 kas p&c tam tiek analiz€ti un parrunati
metodiskajas apspriedes un
pedagogiskajas sédés. Rezultati tiek
fikseti e-klasé un dokumentgti.
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Izglitibas iestade veicina un nodro$ina | Izglitojamo iesaistei un atbalstiSanai
izglitibas programmu izglitojamo iespéjas  izglitojamiem  piedalities | 1lgtermina jaizstrada process, kas paredz
lidzdaliba vietgja, nacionala un konkursos, izstad@s, skates. Izglitojamie | papildu nodarbibas u. tml., kas veicina
3.5.4 | starptautiskd m&roga sacensibas, pedejo 3 gadu laika (2059% un vairak) izglitojamo motivaciju t'urpinét
konkursos, izstad€s u.tml. piedalas  vietéja, nacionala  un gut augstus sasniegumus.
starptautiska  méroga, konkursos, Valsts konkursu norise jaintegré macibu
izstades. procesa.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Pedagogi atbalsta individualus | Izglitibas iestad€ jaizstrada sist€ma, ka
darbam ar talantigiem izglitojamiem izglitojamos pilnveidot savus talantus un | atbalstit individualus izglitojamos
3.5.5 | augstvertigu rezultatu sasniegSanai giit v&l augstakus sasniegumus neka | pastavigi pilnveidot savus talantus un
ieprieks un virza os izglitojamos dalibai | gt Vel augstakus sasniegumus neka
konkursos, izstades. ieprieks.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

JapieverS uzmaniba visu izglitojamo sasniegumu datu apkoposanai un analizei, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu veikt attiecigas
1zmainas macibu procesa. Ka ar1 izveidot sist€ému, ar kuras palidzibu labak apzinat izglitojamos, kuriem nepiecieSams atbalsts macibas,
un izveidot vienotu atbalsta sist€ému. Jaizstrada process, kas paredz papildus nodarbibas, lai veicinatu izglitojamo motivaciju turpinat giit
augstus sasniegumus.
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3.6 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Pedagogi seko I1dzi izglitojamo sekmé&m | Turpinat  laicigi nov€rot sekmju
izglttojamiem, kam ir zemi macibu un regulari veic darbu ar tiem, kuriem ir | pasliktinaSanos vai vispar gritibas
sasniegumi zemi macibu sasniegumi. Tiek veikti | macibas un reagét, iesaistot pedagogus,

secigi soli — parrunas ar pasu | vecakus un, nepiecieSamibas gadijuma,

3.6.1 izglitojamo, lai noskaidrotu iemeslus, | skolas vadibu.

tad sarunas ar vecakiem. Rezultata

parasti novérojama sekmju uzlaboSanas

(liela mera saistits ar vecaku atbalstu) un

atstaSana uz otru gadu novérojama reti.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Ja izglitojamie vai vinu vecaki informé | Turpinat reag€t wuz ierosinajumiem
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | pedagogus par nepiecieSamibu | izglitibas procesa pilnveidoSanai. Veikt
informaciju par nepiecieSamo ricibu pilnveidot izglitibas procesu, ieteikumi | jégpilnas aptaujas izglitojamiem un

3.6.2 | izglitibas procesa pilnveidei tiek nemti veéra, parrunati metodiskajas | vecakiem par izglitibas iestades darbibu,

apspried€s vai pedagogiskajas sédés un | lai nepiecieSamibas gadijuma veiktu
pienemti risinajumi, kas apmierina visas | uzlabojumus.
iesaistitas puses.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas iestadé pirmaja macibu gada | Turpinat sekot Iidzi iemesliem, kas
izglitibas iestades mainai un macibu novérojama  minimala  izglitojamo | varétu ietekmet audzeknu macibu
partrauksSanai macibu partraukiana, iemesli vienmér | partraukSanu un veikt sistematisku
tiek noskaidroti, veiktas parrunas dgrbp, lai Sos gadijumus samazinatu lidz
savstarpégji skolas vadibai, vecakiem un | TRMumMam.
3.6.3 izglitojamajiem.  Saja macibu gada 2
izglitojamie  partraukuS$i ~ macibas
izglitibas iestades mainas del, 1 -
dzivesvietas mainas dél. Diviem
izglitojamiem iemesls bija intereSu

maina (sporta skola).
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Izglitibas iestades stenota karjeras - -
izglitiba (tiek izvertets vispargjas

364 |0 T T )
izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades)
Izglitibas iestades 1stenota karjeras Par karjeras iesp€jam ar miuziku vai | Organizet kopigus profesionalu miziku
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas makslu saistitas jomas pedagogi stasta | un makslinieku koncertu, izstazu
izglitibas iestades, profesionalas ievirzes | macibu procesa laika. Tapat ari | apmeklgjumus.
izglitibas iestades, profesionalas piedaloties konkursos un festivalos, | Turpinat motivét audzeknus izvéleties
télﬁh;glitibas un pro.fesioriélﬁs apmeklgjot koncertus un izstades, | macibas profesionalaja mizikas un

365 pilnveides izglitibas iestades) izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadam | makslas joma.

o iesp&jam, ka darboties miizika un maksla | Veidot cie$aku sadarbibu ar MIKC
péc skolas absolvésanas. Péc miizikas un | Ventspils MV (regiona centrs), aicinot uz
makslas skolas absolvésanas daudzi | meistarklasem. Makslas nodalas
audzeékni turpina rado$i izpausties | izglitojamajiem doties uz atvérto durvju
dazados kolektivos (orkestris, koris u.c). | dienam dazadas profesionalas vidgjas

izglitibas macibu iestades.
Izglitibas iestades 1stenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu (tiek izvertéts vispargjas un
3.6.6 I - -
profesionalas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas un pirmsskolas izglitibas
iestades)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat regularu darbu ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, rast veiksmigu motivaciju vecakiem aktivak iesaistities
savu b&rnu macibu procesa.
Regulari apzinat faktorus, kas varétu ietekmét audzeéknu macibu partrauksanu, un veikt sistematisku darbu, lai Sos gadijumus samazinatu
11dz minimumam.
Veidot ciesaku sadarbibu ar MIKC Ventspils MV, lai izglitojamie biitu vairak ieintereséti turpinat macibas nakoSaja izglitibas pakape.
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3.7 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertesana uz: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un Skolas vide ir drosa un ieklaujosa, veicinot | NepiecieSamas regularas izglitojamo,
izglitibas programmas TstenoSana piederibas sajiitu visiem skoléniem. Visiem | vecaku un pedagogu aptaujas, lai
un izglitibas ieguve iesaistito skolas  darbiniekiem ir vienlidzigas | noskaidrotu, vai pilniba tiek ievérota

371 izpratne par vienlidzibas un iesp&jas iesaistities macibu procesos un | vienlidziba un ieklausana.
ieklauSanas aspektiem izglitiba lémumu pienemsSana. Lai art paslaik problémas netiek noverotas,

velams iestadé izveidot ricibas planu
gadijumos, ja tiktu parkapti vienlidzibas un
ieklauSanas aspekti.
Izglitibas iestades izveidota sistéma | Izglitibas iestade nodroSina vienlidzigu un | Turpinat nodroSinat ieklaujoSu macibu vidi
ieklaujoSas macibu vides ieklaujoSu macibu vidi, kas izglitojamiem | un vienlidzigu attieksmi pret visiem.

3.7.2 | nodro$inaSanai un vienlidzigas veicina gut labakus maciSanas rezultatus
attieksmes organizacijas kulttiras un augstakus sasniegumus.
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba Izglitibas iestades darbiba tiek iesaistiti | Turpinat visiem pedagogiem  aktivi
konstateto izglitibas kvalitates risku | visi pedagogi un vadiba, lai izvertetu | iesaistities metodiskajas sédes, laicigi
identific€Sana un izvertésana izglitibas kvalitates riskus. Tos apspriez | reagét uz problémsituacijam, pilnveidot

nodalu  metodiskajas sanaksmé&s un | savu kvalifikaciju atbilstoSos kursos.

373 pedagogiskajas sédés. NepiecieSamibas

gadijumos tiek veikti uzlabojumi vai
izmainas macibu procesa. Pedagogi
apmekle atbilstoSus pedagogiskas
pilnveides kursus, lai laicigi spétu pamanit
un reagét uz izglitibas kvalitates riskiem.

Izglitibas iestades izveidota sistéma

katra izglitojama izaugsmes

3.7.4 | nodroSinasanai neatkarigi no - -

socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade nodroSina vienlidzigu attieksmi visiem izglitojamiem, netiek novérota jebkada veida diskriminacija. Lai biitu
iesp&jams laicigi reagét uz problémam, ja tadas rastos, nepiecieSams veidot aptaujas izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem, kur
varetu noskaidrot iesaistito situaciju.

Skolai jaturpina ieprieksgjas darbibas vienlidzigas atticksmes nodro$inasanai, ka art jaizprot ricibas plans gadijumos, ja tiks
noveérota nevienlidziga attiecksme. Pedagogiem jareagg situacijas, ja netiek ievérota vienlidziba, par to jaruna pedagogiskajas un
skolas padomes s€des, ka ar1 vecaku sapulces.

NepiecieSams turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi jautadjumos par vienlidzibas un ieklauSanas specifiku.

3.8 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas atfistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestadé darbojas sistema, ka | Turpinat sadarbibu ar izglitojamo
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas palidzet ar finans€jumu | vecakiem, lai  labak  apzinatos
pieejamibu maznodro§inatam  vai  daudzb@rnu | nepiecieSamos risinajums, nodroSinot

gimeném. Veidojot stundu sarakstus, tiek | izglitibas pieejamibu ikvienam

381 nemti véra sabiedriska transporta laiki, | audz€knim.

h lai stundas var€tu apmeklét arT bérni,

kuri nedzivo pilséta. Tiek piedavatas
istenojamas macibu programmas, kuras
iespgjams papildinat ar interes€joSiem
macibu priekSmetiem.
Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas | Izglitojamiem un  vecakiem tiek | VElams piesaistit resursus ilgtermina
macibu partraukSanas risku mazinasana | nodrosinata iespgja risinat problémas, | darbam ar audzeékniem un vecakiem,
(tiek izvertets vispareja un kas varétu biit par iemeslu macibu | skaidrojot par profesionalas izglitibas
389 profesionalaja izglitiba, iznemot partraukSanai.  Skolas vadiba un | iegfiSanas nozimi un tas pozitivo ietekmi

pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

pedagogi aktivi iesaistas katra konkréta
gadijuma risinasana, veicot parrunas gan
ar izglitojamo, gan vecakiem.

uz psihologisko attistibu.
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Izglitibas iestade iesp&ju robezas nodrosina individualu pieeju katram izglitojamam, apzinoties katra sp&jas, intereses un

vajadzibas.

NepiecieSams laicigi reagét uz problémam, kas varétu bit par iemeslu macibu partrauksanai.
Japievers uzmaniba darbam ar vecakiem, sniedzot informaciju par miizikas un makslas pozitivo ietekmi b&rnu attistibai.

3.9 Elementa “DroS$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas atfistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot Vecaku wun skolas padomes sapulc@s | Regulari veikt parrunas un aptaujas,
informaciju un datus par paredz€ts laiks jautajumiem par drosibu un | ieglitos  rezultatus  apkopojot un
izglitojamo, vecaku un personala psihologisko labklajibu izglitibas iestade. | dokumentgjot, lai  nepiecieSamibas

3.9.1 | dro$ibu un psihologisko labklajibu | Tiek veiktas individualas parrunas un | gadijuma varétu veikt darbibas problému

aptaujas ar izglitojamiem, vinu vecakiem, | noverSanai.
pedagogiem, lai iegiitu informaciju par visu
iesaistito drosibu un psihologisko labklajibu.
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas | Izglitibas iestade ir izstradati un aktualizeti | Regulari aktualiz€t un iepazistinat
un dros$ibas noteikumu ievéro$ana iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi. Ar | audze€knus un vinu vecakus ar skolas
tiem izglitojamie tiek iepazistinati katra | iek$€jas kartibas noteikumiem, ka ari
399 semestra sakuma. Visi audzekni ievero | izvietot tos rakstveida ikdiena redzama
o ieksgjas kartibas un drosSibas noteikumus. | vieta.
Parkapumu gadijuma tiek veikts ieraksts e
klases uzvedibas Zzurnala un/vai notiek
parrunas ar skolas vadibu un vecakiem.
Izglitibas iestades fiziska drosiba Gan audzekni, gan vecaki uzskata skolu par | Pedagogiem turpinat novérot audzeknu
3.9.3 | un ar to saistito risku identificéSana | droSu vidi, nav novéroti fiziskas droSibas | uzvedibu skola, attiecigi reaggjot

un noversana

parkapumi.

nepiecieSamibas gadijuma.
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Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku

Secinats, ka audzekni, pedagogi un vecaki
1zjiit skolu ka emocionali drosu vidi.

Vecaku sapulces pieverst uzmanibu
jautajumam par emocionalo drosibu,

3.9.4 | novérSana aicinat audzeknus atklati izteikt savas
sajitas  gadfjumos, ja  noveérots
emocionalas drosibas parkapums.

Izglitibas iestades personala un Lielaka dala personala un audzekni jutas | Aktiviiesaistit skolas padomi dazados ar
1zglitojamo labizjtta piederigi Sai skolai, ir savstarpgji pozitiva | skolas mikroklimatu saistitos

395 sadarbiba starp pedagogiem, audz€kniem un | jautajumos. Aicinat profesionalus un

skolas vadibu.

kompetentus lektorus, kas skaidrotu
dazadus ar labizjiitu saistitus jautajumus
audzekniem, vecakiem un pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadi audzekni, vecaki un pedagogi uztver ka emocionali un fiziski droSu vidi, ir novérojama laba un pozitiva

sadarbiba starp visam mérkgrupam.

Jaturpina pieverst uzmanibu i1ek$€jas kartibas ievérosanai, javeic sistematisks darbs ar izglitojamiem un vinu vecakiem,

uzlabojot kartibas ievérosanu.

Vecaku sapulc€s un pedagogiskas/skolas padomes s€d€s aktualiz&t attiecigos jautajumus, laicigi reag€jot uz problémam.

3.10 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025.2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Pedagogi tick  rosinati ieteikt | Turpinat veidot projektus un veikt
materialtehniskie resursi izglitibas priekslikumus nepiecieSamo | mérktiecigu budzeta planojumu,
programmas stenosanai materialtehnisko resursu iegadei, ka | nodroSinot nepiecieSamo

3.10.1 rezultata vadiba iesp&ju robezas Sos | materialtehnisko bazi. Iesp&u robezas

priekSlikumus realizé. Katru gadu tiek
veikti materialtehniskas bazes
papildinajumi.

veikt akreditacijas komisijas ieteikto
resursu iegadi.
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3.10.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenosSanai

Pietickami pilnvértigs tehnologiju un
digitalo risinajumu piedavajums.

Apzinat  jaunus digitalos macibu
lidzeklus (ipasi teorijas stundas), kurus
bitu iesp&jams izmantot, lai modernizetu
macibu procesu.

3.10.3

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmanto$anas
efektivitate

Visi pieejamie materialtehniskie resursi
ir iegadati meérktiecigi un tiek efektivi
izmantoti macibu procesa.

Motivét pedagogus apmeklet attiecigos
profesionalas pilnveides kursus, lai
uzzinatu jaunakas tendences un iespgjas
daZadu resursu izmantoSana.

3.104

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas procesam

Notiek darbs pie pakapeniskas skolas
labiekartoSanas.

Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
pasvaldibu.

3.10.5

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Skola nodro$ina nepiecieSamo materialtehnisko bazi, ta tiek papildinata katru gadu, atbilstoSi pedagogu izteiktajam vajadzibam un
finansialajam iesp&jam. Materialtehnisko bazi iesp&jams pilnveidot, iepazistot un parnesot sava pedagogiskaja prakse atbilstosos kursos
iegiito informaciju par citu skolu pielietotajam novitateém macibu procesa Tstenosanai. Skolas pedagogiem ir iespgja izteikt savas v€lmes
un idejas skolas materialtehniskas bazes pilnveidoSanai, Sie ieteikumi iesp&ju robezas parasti tiek Istenoti.
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3.11 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2025./2026.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strategiskas, Izglitibas iestades ikgad€a darba | Regulari istenot pedagogiskas

3.11.1

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

planosana notiek pedagogisko sézu laika
pirms macibu gada sakuma un pirms otra
semestra sakuma, ka arT skolas padomes
sédeés. Ikdienas darba planosana notiek
gan  pedagogiskajas  sédés, gan
metodiskajas apspriedes. Vecaku
sapulces un skolas padomes s€des tiek
uzklausiti ieteikumi, ja nepiecieSams,
veikti uzlabojumi vai izmainas. Skolas
darbibas planosana un vertésana
iesaistitas visas izglitibas iestades
darbiba ieinteresétas mérkgrupas.

apspriedes un vecaku sapulces, ka ari
skolas padomes sapulces, kura visas
mérkgrupas iesaistas skolas darba
planoSana.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvert€sanas kvalitate un
efektivitate

Visi pedagogi macibu gada beigas
izpilda savus pasvertejumus, kuros
ieklauta ari informacija par
nepiecieSamiem uzlabojumiem un jau
istenotiem veiksmigiem risinajumiem
izglitibas iestades darba procesa, kas lauj
labak vaditajam izprast, ka uzlabot

skolas darbibu.

Izveidot aptaujas izglitojamiem un vinu
vecakiem, lai iegtitu vél precizakus datus
par izglitibas iestades darbibu.

Turpinat pieverst uzmanibu
nepiecieSamajiem  uzlabojumiem un
iestades darba pilnveidoSanai, veicot
ieprieksgjas darbibas kvalitates analizi.

3.11.3

Personala parvaldibas efektivitate

Nemot veéra gandriz  nemainigo
pedagogu sastavu (Saja macibu gada
makslas nodala nomainijas viens

pedagogs) un nodroSinatu visu macibu
programmu TstenoSanu, ka arT personala
atbilstoSo  kvalifikaciju,  personala
parvaldiba tiek veikta optimali.

Katru gadu nodroSinat atbilstoSu
personalu, kas spg&j Istenot kvalitativu
macibu procesu ikvienam izglitojamam.
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3.11.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vadiba savu darbibu
virza uz skolas attistibu, kas atbilst
uzstaditajiem pamatméerkiem. Attistibas
noveértéSanai izmanto dazadas kvalitates
veérteéSanas metodes, kvalitativos un
kvantitativos indikatorus, planoSana un

vert€Sana iesaistot visas izglitibas
iestades darbiba ieinteresétas
meérkgrupas.

Regulari pievérst uzmanibu sava darba
sasaistei ar izglitibas attisttbas un
nozares kopgjiem aktualajiem mérkiem.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja izprot finansu
un resursu parvaldibu. Tas atspogulojas
izglitibas iestades darba procesa, kura
nodros$inats viss nepiecieSamais macibu
procesam. Turklat iesp&ju robezas tiek
piesaistiti papildus finanSu resursi no
dazadiem avotiem (dazadi projekti
u.tml.) .

Sekot lidzi profesionalas pilnveides
kursiem par atbilstoSo t€mu un tadejadi
papildinat zinaSanas finansu un resursu
parvaldiba.

3.11.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestade notiek regulars darbs
pie tas attistibas, katru gadu izveértgjot
sasniegumus un nepieciesamos
uzlabojumus.

Virzit visus izglitibas iestadé esoSos
procesus uz talak attistibu, pilnveidojot
esoSo darba procesu un uzturot
ieinteres€tibu visam mérkgrupam par
skola notiekoSo.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Regulari veicinat skolas administracijas komunikaciju ar visam izglitibas procesa mérkgrupam, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati.
Aktualizet izglitibas iestades pamatmeérkus un nodroSinat to realizaciju. NodroSinat ar turpmak kvalificétu un profesionalu personalu
visos macibu priekSmetos.
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3.12 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Iegtitas zinasanas par izglitibas iestades | Turpinat papildinat zinaSanas un izpratni
izpratne par izglitibas iestades darbibas | darbibas  tiesiskuma  jautajumiem, | par  izglitibas  iestades  darbibas

3.12.1 | tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | nodrosSinats izglitibas iestades darbibas | tiesiskumu. NepiecieSamibas gadijuma
tiesibu aktus tiesiskums, izstradajot un aktualizgjot | parskatit, atjaunot un izstradas tiesibu

1ekS€jos normativos aktus. aktus.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | legita pedagogu profesionalas | Sekot lidzi piedavatajiem atbilstoSajiem
lideribas stratégijam un taktikam, pilnveides programmas “Tiesibu | profesionalas pilnveides kursiem.

3 19 | Prasme pienemt I€mumus un uznemties | aktualitates izglitibas iestadém

© 7 | atbildibu saisto$ajos normativajos aktos”
aplieciba. legiitas  zinasanas tiek
veiksmigi pielietotas ikdienas darba.
Izglitibas iestades vaditaja Tiek ieverota demokratiska l€mumu | Papildinat zinaSanas un prasmes
komunikacija pienemsana izglitibas iestade, | stratégiskaja ~ komunikacija,  krizes
konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem komunikacija un starpkultiiru
(vadibas komandu, pedagogiem, | komunikacija, brivi komunicét dazadas
3123 darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, | auditorijas un situdcijas, apzinati
T dibinataju),  cieppilni  respekt&jot | pielietojot savu komunikacijas
viedoklu dazadibu, argumentéti un kompetenci, lai sasniegtu izvirzitos
demokratiski vadot lémumu jzolitibas iestades vaditaja mérkus un
pienemsanas procesu un uznemoties | jzglitibas iestades mérkus.
atbildibu, tai skaita ari krizes situacijas.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence

3124 sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, i i
veidojot maciSanas organizacija kulttru
1zglitibas iestade
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3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditajs rikojas &tiski
un  godigi, Tstenojot  cienpilnu
komunikaciju ari gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli
publiskaja vai iek$€ja komunikacija tiek
ievérota &tiska un godpratiga riciba
ikviena publiska vai ieksgja
komunikacija.

Turpinat ieveérot &tisku ricibu jebkura
situacija. Rikoties godpratigi ikviena
publiska vai iek§€ja komunikacija.

3.12.6 | markiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
1zglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas

Izglitibas iestades vaditajs izprot
izglitibas  attisttbas ~ mérkus  un
sasniedzamos rezultatus. Lidz ar to tiek
ieverota ar valsti noteiktiem izglitibas un
kultiirpolitikas planosanas dokumentiem
saskanota izglitibas iestades darbiba.

Regulari sekot Iidzi un nepiecieSamibas
gadijuma aktualizet izglitibas kvalitates,
un nozares politikas meérkus un
sasniedzamos rezultatus.

un macisanas jautajumos

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
3.12.7 | kompetence audzinasanas, maciSanas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestades vaditajam jaturpina papildinat zinaSanas un izpratni par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu. Japapildina zinasanas
un prasmes stratégiskaja komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija. Ari turpmak ievérot cienpilnu un &tisku

komunikaciju un ricibu jebkura situacija.
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3.13 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Notiek sadarbiba ar dibinataju, lai | Turpinat sadarboties  ar
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | sasniegtu dibinataja stratégiskos mérkus, | izglitibas iestades dibinataju, lai
un/vai pasvaldibu nemot vera izglitibas iestades viziju, | nodroSinatu atbilstoSu un musdienigu

stratégiju un ikgadgjas darba prioritates. | infrastruktiru un resursus izglitibas
Tiek veicinata pedagogu profesionalas | programmu istenoSanai.
3.13.1 kompetences pilnveide, definéti un
izverteti izglitibas programmu mérki un
sasniedzamie kvalitativie un
kvantitativie rezultati.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Notiek radoSa un veiksmiga sadarbiba ar | Turpinat motivét audzeknus un
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai vietgjo kopienu, izglitibas un kultiiras | pedagogus biit atsaucigiem, iesaistoties
nozares organizacijam nozares organizacijam (kultiiras namu, | pils€tas un novada kultiras dzive.

3.13.2 vidusskolu  u.c.). Notiek aktiva | PaSiem planot un organizét dazadus

lidzdaliba, parstavot savu izglitibas | sadraudzibas pasakumus.

iestadi, dazados pasakumos, aktivitates

un projektos.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, NepiecieSams paraléli informacijai e
veidojot izzinas un inovaciju Regulari tiek veidots informativais klas€ izveidot un regulari papildinat

3133 organizacijas kultiiru izglitibas iestade materials par izglitibas iestades izglitibas iestades majas lapu, kura butu

notikumiem un pasakumiem socialajos
medijos.

pieejama visa informacija par skolu —
gan macibu procesa organizaciju, gan
norisém.
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Izglitibas iestades vaditaja riciba Turpinas macibu stundu v@roSanas | Veicinat pieredzes apmainu, paredzot
savstarp&jas pieredzes apmainai un prakse  (stundu  v€roSana katram | metodiskas apspriedes péc profesionalas
komanddarbam izglitibas iestadé pedagogam vismaz 1x semestr1). pilnveides kursu apmekl&jumiem.
3.13.4 Notiek mérktiecigas metodiskas | Pieveérst pedagogu uzmanibu stundu
apspriedes, kuras tiek apspriestas | véroSanas nepiecieSamibai.
aktualitates, risinatas problémas,
uzlabota macisanas kvalitate.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Ir nodroSinata regulara izglitojamo | Veicinat lielaku vecaku iesaisti skolas

3.13.5

kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

vecaku iesaiste izglitibas iestades darba.
Regulari notiek nodalu audzeknu vecaku
sapulces, ka arT individualas parrunas ar
vecakiem.

procesu planosana un realizésana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Turpinat veiksmigu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju, lai uzlabotu izglitibas iestades darbibu. Informét par
nepieciesamo atbalstu.
e Aktivi iesaistities skolas, pilsétas un novada kulttras dzive, piedaloties pasu un citu rikotajos pasakumos. Aicinat absolventus
un esoSos audzeknus lidzdarboties pils€tas kultiiras notikumos.
e Veicinat veiksmigu savstarp&jo pieredzes apmainu pedagogiem, pieversot uzmanibu stundu véroSanai. Turpinat uzlabot
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

. Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati, izpildes periods.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institticijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Talsu novada makslas skolas

Festivals “Zimé&jam muziku Kr.Valdemara
pilséta”

Daliba festivala un nosléguma pasakums-
festivala laika izveidoto makslas darbu
izstade un koncerts.

MIKC Ventspils Miizikas vidusskola

Pieredzes apmaina un metodiskas
apspriedes ar regiona muzikas skolu
vadibam un pedagogiem.

Metodiskas dienas apmekl&jums, daliba
meistarklases.

Rigas Makslas un Dizaina vidusskola

Makslas nodalas pedagogu profesionala
pilnveide.

Daliba meistarklasés.
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

[zvertéjums un rezultati

Izglitojama veidosSana par izglitotu, kulturalu personibu, kas péc
izglitibas iestades absolvésanas ieklautos sabiedriba ka
pilsétas/novada/valsts kulttrvides veidotajs.

Gan miizikas un makslas skolas absolventiem, gan esoSajiem
audzekniem ir interese par iesp&jam darboties miizika un maksla
ar1 arpus skolas. Vini darbojas dazados visparizglitojosas skolas
intereSu izglitibas pulcinos (dzied skolas kori, spélé orkestrT un
ansamblos) un pils€tas kolektivos. Piem., §1 gada miizikas skolas
absolventi 100% turpina darbibu visparizglitojosas skolas un
misu skolas muzikalajos kolektivos. Miizikas un makslas skola
leglitas zinaSanas vini sp€) izmantot ari citur. Turklat
izglitojamiem regulari tiek veicinata interese par pilséta un valsti
notiekoSajam kultiiras noriseém, lai vini butu motivéti apmekIet
dazadus kultiiras pasakumus.

Patriotisma jutu audzinasana, piederibas apzinasanas savai skolai,
pilsétai, valstij. Atbildibas sajiitas, sp&jas paSam sevi motivet
veidoSana un attistiSana.

Mizikas un makslas skolas audz€kni tiek motivéti piedalities
dazados konkursos, festivalos, skat€s, lai popularizétu savu skolu,
paraditu sevi no vislabakas puses. Dazados konkursos un skat€s
macibu gada laika piedalijusies 46% no visiem izglitojamajiem.
Piedaloties skolas un pilsétas rikotajos koncertos, tiek audzinata
izpratne, ko nozZime bt savas skolas un pils€tas patriotam.
lesaistot izglitojamos dazados skolas pasakumos, viniem tiek
veidota atbildibas sajiita, prasme sadarboties un pozitivi
komunicét.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibas veicinasana.
Kopibas sajutas un radoSuma veidosana.

Izglitibas iestade tiek radita vide, kura izglitojamie var drosi
sadarboties ar pedagogiem, uzticéties viniem, paust savu viedokli
un macas cienpilni izturties gan savstarpgji, gan ar
pieauguSajiem. Veiktas izglitojamo aptaujas liecina, ka 64 %
izglitojamo pedagogus verteé ka loti atsaucigus un 36% ka
atsaucigus. lesaistot vecakus skolas norisés: individualas sarunas
ar pedagogiem, koncertu apmeklgjumi, kopigi pasakumi (nodalu
rikotie klases vakari, liela Ziemassvétku balle u.c.), kas veidoti,
lai arT vecaki klatien€ iesaistitos skolas darba, veido veiksmigu
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sadarbibu visam iesaistitajam mérkgrupam. Vecaki labak izprot
skolas darba procesu un ta rezultatus, tadejadi labak sadarbojas ar
pedagogiem un skolas vadibu. Par to liecina veiktas izglitojamo
un vecaku aptaujas, kuras lielaka dala respondentu atzist, ka ir
laba sadarbiba ar pedagogiem un skolas vadibu ( 66% verte ka loti
labu un 34% ka labu).
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7. Citi sasniegumi

o~

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

06.12.2025. XX Starptautiskais klaviermuzikas izpilditaju solistu un klavierduetu konkurss “Koknese 2025” — Karolina
Sumakovska Atziniba

06.12.2025. 3.Starptautiskais Alfreda Feila jauno komponistu un izpilditaju konkurss Daugavpili — Karlina Paegle 2.pakape
06.12.2025. 3.Starptautiskais Alfreda Feila jauno komponistu un izpilditaju konkurss Daugavpili — Karlina Smite 1.pakape un
Sudraba diploms

04.03.2026. Starptautiskais ptsaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss “WIND STARS 2026 — Betija Bergmane
3.vieta

04.03.2026. Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss “WIND STARS 2026” — Darta Palameika
3.vieta

08.04.2026. XVI Kurzemes un Zemgales Miizikas skolu ptiSaminstrumentu ansamblu konkurss “Pis pa devin- 2026 —flautas
spéles audzeknu ansamblis — Betija Bergmane, Darta Palameika, Beate Riisa, Davids Alksnis — 2.vieta.

10.04.2026. | Mazpilsétu un lauku miizikas skolu 3.-8.klasu vispargjo klavieru konkurss Dobelé - Karlina Smite 2.vieta
10.04.2026. I Mazpilsétu un lauku miizikas skolu 3.-8.klasu vispargjo klavieru konkurss Dobelé - Darta Palameika 3.vieta,
17.04.2026. X Starptautiskais vieglas un dzeza miizikas ansamblu konkurss “Rojas ritmi 2026 — ansamblis “Cetri elementi” —
Anna Silgale, Karlina Paegle, Keita Eihe, Anna Kristapsone — 3. vieta

10. 17.04.2026. X Starptautiskais vieglas un dzeza miizikas ansamblu konkurss “Rojas ritmi 2026 — ansamblis “Skerco” — Betija

Bergmane, Beate Riisa, Darta Palameika, Roberts Bergmanis, Kerija Palkavniece— 2. vieta

11. 18.04.2026. 4.Starptautiskais Oskara Stroka jauno pianistu un komponistu konkurss Daugavpili — Beate Riisa 1.vieta
12. 18.04.2026. 4.Starptautiskais Oskara Stroka jauno pianistu un komponistu konkurss Daugavpili — Anna Kristapsone 2.vieta
13.16.01.2026. Latvijas Makslas skolu audzeknu vizualas makslas konkurss PILS SETA PILSETA — Rebeka Grinberga 2.vieta
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7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izvert€jumu nosléguma darbos par 2025./2026. macibu gadu;
Nosleguma darbos makslas un mizikas nodalas ( 5 izglitojamie) san€musi vertejumus “labi un teicami”. Nosléguma parbaudijumus
nokartojusi visi izglitojamie, kas liecina, ka izglitibas programmu apguve veikta atbilstosi izglitojamo sp&jam.
7.2.2 par sasniegumiem nosléguma darbos p&dgjo tris gadu laika.
Izvertgjot ieprieksgjo gadu sasniegumus nosléguma darbos, var secinat, ka izglitojamo sniegums saglaba esoso pozitivo vertgjumu, nemot
vera, ka rezultati joprojam ir “labi un teicami” visos parbaudes darbos.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie jitas labi skolas telpas, novérojama ari patstaviga maciSanas, gaidot stundas. Pozitivi tas, ka audzekniem ir interese par
miziku un makslu, jo biezi vini darbojas kopa, muzicgjot bez pedagogu iesaistes. Uzlabojies stundu apmekl€jums un nav novérojami
butiski stundu kavéjumi. Kopa ar pedagogiem un vecakiem tiek risinatas iesp€jas apvienot skolas macibu procesu ar citiem arpusskolas
pasakumiem (pulciniem pamatskola, darbibu JaunieSu centra u.c.). Nemot véra katra izglitojama sp&jas un varéSanu, ikviena probléma
tiek risinata, pedagogiem iesaistot skolas vadibu un vecakus. Lielaka interese par macibam audz€kniem rodas, tuvojoties nosléguma
darbiem, gatavojoties konkursiem vai koncertiem, tomér arT ikdienas darba macibu procesa lielaka dala izglitojamo iesaistas ar interesi
un atsaucibu. Pateicoties pedagogu ieinteres€tibai dazadot macibu procesu, iesp&jama lielaka audzeknu motivacija.

7.4 lzglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2025./2026.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Skaits % no kopgjo izglitojamo skaita Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitojamie, kuri piedalas konkursos, Dazados konkursos un skatés macibu | Turpinat motivét audzeknus iesaistities
skat@s, sacensibas gada laika piedalijusies 46% no visiem | dazada meroga konkursos un skates.

7.4.1 izglitojamajiem. Vélams ar1 turpmak vismaz 30% no

visiem izglitojamajiem sagatavot Sadiem
pasakumiem.
Izglitojamie, kuri iegtist godalgotas Izglitibas iestade nav rikojusi Sadus Velams izglitibas iestadei rikot nelielus
vietas viet€jas izglitibas iestades pasakumus. konkursus saviem izglitojamajiem, lai

7.4.2 | istenotajas sacensibas, skat€s, veicinatu lielaku interesi par macibu
konkursos u.tml. procesu, ka ari dotu lielaku iespgju

apzinaties savas sp€jas.
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Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas
vietas novada sacensibas, skates,

Izglitojamie ~ piedalijusies  novada
miizikas un makslu skolu rikotajos

7.4.3 | konkursos u.tml. konkursos ( “Pus pa devin” un “Rojas
ritmi”), tacu Sie konkursi bija valsts un
straptautiska meroga.
Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas 32% no visiem izglitojamajiem ieguvusi | Jaturpina  darbs ar  talantigajiem
vietas valsts un starptautiskajas godalgotas vietas gan valsts méroga, gan | audzekniem, jamotive visus izglitojamos
sacensibas, skates, konkursos u.tml. starptautiskos konkursos. uzlabot savu sniegumu, lai veidotos
iekseja  konkurence. Pedagogiem
7.4.4 T . .
nepiecieSams aktivi sekot lidzi muzikas
un makslas konkursantu attistibas
Iimenim, lai joprojam butu konkuréet
sp&jigi valsts un starptautiska méroga.
Citi kvalitates raditaji No 12 iesniegtajiem pieteikumiem
745 apbalvoSanai izvirziti tikai 2 pedagogi un

2 izglitojamie, kuri ieguva Talsu novada
pasvaldibas izcilnieku balvas.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu veroSana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

1 Stundu/nodarbibu - NP Verotaju skaits no
Merki i procentuali no 1zglitibas iestades .
i skaits ot arienes
kopgja pedagogu fetvaros
skaita

Noskaidrot kvalitativu macibu darba efektivitati | 16h (katram| 100% Katrai macibu | -
skola un faktorus, kas to ietekmg. d o stundai viens

pedagogam 2h) verotajs no skolas
Nodroéin?t mgtodisko_ panémienu uzlaboSanu un administracijas
savstarp&jo ideju apmainu. .

vai  pedagogu

Izpratne par kompetencu pieeju dazados macibu vidus.

priekSmetos, nodroSinat lielaku starpdisciplinaro
sasaisti.

lespgja pedagogam izvertet savu darbibu un
efektivitati, sanemot atgriezenisko saiti no stundu
veérotajiem.

Izglhtibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

* VE&rojot un gatavojot atklatas stundas, pedagogi tiek rosinati vairak piedomat pie macibu procesa planojuma. Pieversot
uzmanibu sasniedzamo rezultatu defin€Sanai un atgriezeniskas saites sniegSanas veidiem, pedagogi to vél veiksmigak ievies

savas stundas ikdienas darba.

« Sanemot atgriezenisko saiti no stundu vérotajiem, pedagogi sanem viedokli par savam maciSanas metodém, izprot, pie ka
nepieciesams piestradat, uzlabojot macibu procesu.

* Analizgjot kolégu darbibu stundas un salidzinot ar savgjo, var noverst nepilnibas sava darba vai uzlabot to.
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» Stundu vérosanas laika iesp&jams saskatit jaunas iesp&jas vairak sasaistit dazadus macibu priekSmetus, tadéjadi veidojot
macibu priekSmetu starpdisciplinaritati.

* Veicot parrunas péc stundu veéroSanas un sniedzot atgriezenisko saiti, var kopigi atrast risindjumus dazadu problému
noversanai.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)
Balstoties uz 2026. gada 23.februara - 6.marta akreditacijas komisijas ieteiktajiem uzdevumiem izglitibas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei informacija par jau paveikto un veicamajiem uzdevumiem.
Paveiktais 11dz 2026.gada 31.augustam:
e Papildinata materiali tehniska baze gan makslas, gan miizikas nodalas : stacionars projektors, iegadatas kvalitativas klavieres
Pianins Yamaha taustininstrumentu spéles izglitojamajiem, iegadatas digitalas klavieres teorijas klasg,
e Aktualizétas makslas jomas programmas Dizaina pamati , miizikas jomas programmu Dziedasana un Kora dirigésana saturs.
Uzdevumi, kuri vel javeic:
e Planot mérktiecigu karjeras izglitibu, sadarbojoties ar regiona metodisko centru, ipasi makslas un dizaina joma.
e organiz&t meistarklases miizikas joma,
e sadarbojoties ar paSvaldibu, planot pirmsskolas vecuma bérniem interesu izglitibas nodarbibas ( nemot véra pieprasijumu),
e aktualiz€t izglitojamo uznemsanas kartibu lidztekus vispargjas pamatizglitibas programmas 2.vai 3.klasei.
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10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS (paraksts) I. Risa
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

Valdemarpils Muzikas un makslas skolas attistibas prioritates 2023. — 2025. gadam.

Joma: Atbilsttba mérkiem

Prioritate: Individuala pieeja katra izglitojama spéjam un interesém, talantigo audzéknu motivéSana padzilinati

pilnveidoties.

Elements

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Kompetences un
sasniegumi

1. Ir apzinata katra izglitojama

macibu dinamika, pamatojoties
uz to ir noteikts turpmakais
nepiecieSamais macibu process.
Ikviens izglitojamais sanem sev

nepiecieSamo atbalstu
veiksmigai  macibu  vielas
apguvei.

Dati, kas par to liecina

1. Ir veikta datu analize par macibu

sasniegumu dinamiku katram
izglitojamam.

Ikviens izglitojamais ir sanémis sev
nepiecieSamo atbalstu, atbilstosi datu
par macibu sasniegumiem analizes
rezultatiem. (dokumentu analize un
pedagogu,
aptauju rezultati).

izglitojamo un vecaku
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2. Motiveti izglitojamie
pilnveidot un demonstrét citiem
savas radosas spgjas.
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Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

1.1zglitojamie ir labi sagatavoti
macibu  uzsakSanai  nakosa
Iimena profesionalas izglitibas
iestades.

2.Veiksmiga  izglitojamo daliba
dazados konkursos, festivalos,
koncertos un izstad€s (dati par dalibu
un rezultatiem).

Vienlidziba un
ieklauSana

1.Sasniegta izpratne visos
vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas jautajumos
pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

1. Katru gadu vismaz 20 % izglitojamo
turpina macibas nakamaja izglitibas
pakapé vai darbojas kados no
visparizglitojosas skolas un novada
kolektivos  (dati

talakizglitibu).

par absolventu

2.Pedagogi, izglitojamie un
vecaki saredz cieppilnu un
taisnigu attieksmi.

1.Pedagogi, izglitojamie un vecaki
veiksmigi  savstarpgji  sadarbojas,
tadejadi uzlabojot macibu rezultatus
(pedagogu, izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).

2.Jkvienam ir sniegts atbalsts un
sapratne dazadu problému risinaSana
(pedagogu, izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




42

3.I1zglitojamiem nodro$inata
vienlidziga un ieklaujosa
macibu vide.

3.Izglitojamie brivi sp&j komunic&t un
veiksmigi darboties macibu vidé

(verosana;  parrunas;  pedagogu,
izglitojamo un  vecaku aptauju
rezultati).

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate: Rast iespejas macibu stundu norises modernizacijai, sekojot jaunakajam tendencém mizikas un makslas

apmaciba.

Elements Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Dati, kas par to liecina
MaciSana un 1.Pedagogi  apzinas savas _ 1.Uzlabots maciSanas process,
maciSanas darbibas stipras un vajas puses, _ lielaka izglitojamo ieinteresétiba

spéj veiksmigi risindt macisanas | atgriezeniskas " IIISaAIeS | (pedagogu aptaujas rezultati).
problemas. sniegSanu/sanemsanu.
2.Ikviens izglitojamais ir |2. Paaugstinat izglitojamo 2.Noveéroti sekmju un apmekl&juma
motivéts macities un sasniegt |motivaciju, regulari sadarbojoties ar | uzlabojumi (dati vietn€ e-klase).
pec iespgjas labakus rezultatus. |izglitojamo vecakiem, reaggjot uz
sekmju  pasliktinaSanos, stundu
kave&jumiem.
Pedagogu 1.Katrs pedagogs gada apmekle _ 1.Katrs pedagogs ievéro noteikto 36
profesionala vismaz vienus talakizglitibas |sekojot lidzi talakizglitibas kursu | h talakizglitibas kursu
kapacitate kursus, kas saistiti ar vina |piedavajumam  un  izveloties | apmeklgjumu 3 gadu laika (dati
profesionalo jomu. nepiecie§amos. VISS datu bazg).
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IstenoSana

1.Macibu programmu prasibas
atbilst realajam iespgjam un
bérnu attistibas veicinasanai.
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2. Uzsakts realiz€t programmu
“Misdienu ritma mizika”.

1.Aktualizetas izglitibas
programmas.
Izglitojamie spgj realizét visas

macibu programmas paredzetas
prasibas (dati VIIS datu bazg;
pedagogu, izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).

macibuSpeku resursul Izstradat un

saskanot  izglitibas programmu
“Miisdienu ritma mizika”.
Reklamét jauno izglitibas
programmu  “Mdusdienu  ritma
mizika”.  Uzpemt  programma

audz€knus. Uzsakt darba tiesiskas
attiecibas ar pedagogiem. Uzsakt
realiz€t  izglittbas  programmu
“Misdienu ritma miizika”.

2. Aktualizéts Izglitibas iestades
nolikums. Izstradata un saskanota
programma  “Miusdienu  ritma
miizika”.  Programma uzpemti
audz€kni. Uzsaktas darba tiesiskas
attiecibas ar pedagogiem

programmas ‘“Miisdienu  ritma

mizika” realiz€Sanai. (dati VIIS
datu bazg).

Joma: Ieklaujosa vide

Prioritate: Drosa un estétiska vide izglitojamajiem un pedagogiem.

Elements

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Pieejamiba

1.1zglitibas iestade ir uzlabojusi
apmacibu piedavajumu, vadoties
péc sabiedribas vajadzibam.

Dati, kas par to liecina

1.1zglitojamie un vecaki ir vairak
ieinteres€ti par iesp&jam macities
Saja izglitibas iestadé (vecaku
aptaujas rezultati).
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1.Skolas vide ir drosa, jo visi ievero

labklajiba pedagogi parzina skolas iekijas | izglitojamajiem skolas iekscjas iekSgjas  kartibas  noteikumus
kartibas noteikumus un tos | kartibas noteikumus (pedagogu, izglitojamo un vecaku
ievero ikdienas darba. aptauju rezultati).
2.Pedagogi  vienmér spgj _ 2.Nav nove€rojami ilgstosi drosibas
palidzet  gadfjumos,  ja |Uzvedibu'Skola un nepiecieSamibas | notcikumu parkapumi
novérojami drosibas parkapumi. | gadijuma attiecigi rikoties, (vérojumi, sarunas ar pedagogiem).
3. Izglitojamie uzticas _ 3.Starp izglitojamajiem un
pedagogiem un vadibai un spg; | iespejur’atklati " izeikeSavas | pedagogiem ir labvéliga un
runat par problémam, kas | problémas  emocionalu  drosibas | uzticibas pilna komunikacija, lidz ar
saistitas ar socialo vidi skola. | parkapumu  gadijumos,  nodaly | t novérojama emocionala
vaditajiem katra'macibu " gada | l2klajiiba (pedagogu, izglitojamo
sakuma informgjot izglTtojamos, kur | un vecaku aptauju rezultati)
Infrastruktiira 1.Regulari papildinata skolas 1. Turpinat rakstit projektus un veikt | 1.Pedagogiem regulari piedavatas

un resursi

materialtehniska baze, atbilstosi
macibu procesa vajadzibam.

mérktiecigu  budZeta
nodrosinot
materialtehnisko bazi.

planojumu,
nepiecieSamo

2.Pedagogi macibu procesa
izmanto modernus  macibu
l1dzek]us.

jaunas iesp€jas pilnveidot macibu
procesu (pedagogu aptauja).

2.Izglitojamajiem  noverojama
lielaka  ieinteresétiba  moderna
macibu procesa (pedagogu un

izglitojamo aptaujas).
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3.Skolas  fiziska vide ir
pakapeniski uzlabota.

3.Sistematiski veikt skolas
labiekartoSanas darbus.

3.Skolas personalam un
1zglitojamajiem nodroSinata
kvalitativa un estétiska macibu vide
(skolas vides apskate; pedagogu,
izglitojamo, vecaku aptaujas).

Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: Veiksmiga informacijas aprite starp visam iesaistitajam mérkgrupam, skolas popularizésana.

Uzdevumi

Elements Sasniedzamais rezultats
Administrativa 1.Skolas darbibas planoSana
efektivitate pielietotas daudzveidigas

kvalitates vértéSanas metodes,
piem&ram, intervijas ar
mérkgrupam, macibu stundu
vérosana, anket€Sana,

dokumentu un informacijas
analize u.c.

Dati, kas par to liecina

2. Mainoties izglitojamajiem un
vecakiem, izveidota jauna
skolas padome, aktualizéti
metodisko komisiju darbibas
mérki un uzdevumi.

1.Uzlabota  visu  ieintereséto
mérkgrupu  sadarbiba,  skolas
attistibas  planoSana  iesaistiti
parstavji no visam mérkgrupam
(pedagogu, izglitojamo, vecaku
aptaujas).

2.Skolas padomg iesaistiti pedagogi
un vecaki, sapulces tiek izteikti
konstruktivi jautajumi un
risinajumi  (dokumentu analize;
intervijas).
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3.Izglitibas iestade mérktiecigi
izmanto pasvaldibas pieskirtos
finansu lidzeklus.

3.Regulari uzlabota
materialtehniska baze (dokumentu
pedagogu, izglitojamo,
vecaku aptaujas).

analize;

Vadibas
profesionala
kapacitate

1.Iegtitas zinasanas atbilstosas
Pedagogu profesionalas
pilnveides programmas.

1.Apliecibas par pedagogu
profesionalas pilnveides apgiiSanu
(dokumenti VIIS datu bazg).

2.Vienlidziga un cienpilna
attieksme pret visiem
iesaistitajiem, 1stenojot [emumu
pienemsanu izglitibas iestade.

2.1zglitibas iestades personals jutas
motivéts un atbalstits, iesaistoties

aktualu  lémumu  pienemsSana
(dokumenti  VIIS datu bazg,
intervijas).

3.Aktualizet un papildinat 2021
gada pedagogu profesionalas
pilnveides  kursos  iegitas
zinaSanas, kas attiecas uz
dazadu veidu komunikaciju
pratibu.

3.Papildinat zinasanas un prasmes

&

3. Apliecibas par pedagogu
profesionalas pilnveides apgiisanu
(dokumenti VIIS datu bazg).

4. Ar valsti noteiktiem izglitibas
un kultiirpolitikas planoSanas
dokumentiem saskanota
izglitibas iestades darbiba.

w2
&
g5 8
c o
S5 Q-
| =T
=~ ]
g &
=S
el ~
S
o
»
=
=
&
3
=N
=1
=

4.1zglitibas iestades akreditacijas
rezultatd  ieglits  apstiprinajums
turpmakajai darbibai (dati VIIS
datu baze).
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Uzdevumi

Dati, kas par to liecina

Elements Sasniedzamais rezultats
Atbalsts un 1.Skaidri  definéta  izglitibas
sadarbiba iestades vizija un prioritates,

veicinot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, izvertgjot
sasniedzamos  kvalitativos un
kvantitativos rezultatus, ka ari
nodroS$inata atbilstoSa
infrastruktiira un resursi izglitibas
programmu Tstenosanai.

1. Sakartota, meérktieciga un

pardomata  izglittbas  iestades
attistiba, kas izveidojusies
sadarbiba ar dibinataju (visu

iesaistito merkgrupu aptaujas).

2.Veiksmiga sadarbiba ar
dazadam  viet§jam  iestadem,
tadgjadi popularizgjot un ieklaujot
skolas telu kopgja kultiirvide.

2.Aktiva lidzdaliba, parstavot savu
izglitibas iestadi dazados
pasakumos, aktivitat€s un projektos.
ledzivotaju ieinteresétiba pasakumu
apmekl&jumos.

3.Nodrosinats vecaku un citu 3.Regulara vecaku iesaiste
iesaisttto pusu interesu lidzsvars, izglitibas iestades darba, veiksmiga
skolas padomei nodroSinats skolas iestades padomes darbiba
vadibas atbalsts un nepiecieSamie iesaistoties  izglititbas  iestades
finansu resursi. prioritasu sasniegSana.

4. Vecakiem un izglitojamajiem | 4.Piesasitit resursus ilgtermina | 4.Vecaku  sapulcu, vieslektoru
izpratne par profesionalas ievirzes | darbam ar izglitojamajiem un | ievérojams apmeklgjums  un

izglitibas nozimi un tas pozitivo
ietekmi.

vecakiem, lai panaktu izpratni par
profesionalas ievirzes izglitibas
nozimi un tas pozitivo ietekmi.

ieinteresétiba. Tadejadi samazinas
izglitojamo priekSlaiciga macibu
partrauksSana.
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