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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence IZ%H‘[Oj amo skaits, |17o1t0jamo skaits, nosledzot
programmas Istenosanas vietas ' ; uzsak_ot Programmas |gekmigu programmas apguvi
nosaukums programmas adrese Licencésanas |apguvi (prof. izgl.) vai (prof. izgl.) vai nosledzot
Nr. uzsakot 2025./2026 5
: : 2025./2026.mac.g.
kods datums -
mac.g. (01.09.2025.) (31.05.2026.)
Klavierspele I |20V 212 01 1| Ventspilsiela 14,| P_7708 16.07.2024. 7 6
Sabile
Flautas spele I |20V 216 03 1| Ventspils iela 14, P_7707 16.07.2024. 7 7
Sabile
Vokala muzika — |20V 212 06 1| Ventspils iela 14, P_7709 16.07.2024. 7 7
Kora klase | Sabile
Gitaras spele I |20V 212 02 1| Ventspils iela 14, P_9076 22.09.2025. 8 8
Sabile
Vizuali plastiska |20V 211 01 1| Ventspils iela 14, P_7706 16.07.2024. 26 22
maksla I Sabile

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitibas iestades mainas
iemesls

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakusi macibas iestade

partraukusi macibas
iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

Parcelas no laukiem uz Rigu

Izglitibas vides maina

Pariet uz citu visparizglitojoSo skolu

Izgl. programmas maina | 1

Pariet no makslas uz miizikas nodalu

Cits iemesls

Pietriikst motivacijas un griba profesionalas
ievirzes macibu apguvei




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits AT .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 3 pedagogi SMMS strada vairak ka 25 gadus, 2
1.3.1 | noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.) 9 pedagogi 7 gadus, 3 pedagogi strada treso gadu, 1
pedagogs pirmo gadu
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita Nav
13.2 attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, ) Nav paredzéts

noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lIzglitibas iestades misija (cilvékcentréta veida) —

Veicinat katra audzekna personibas harmonisku veidoSanos un attistibu. Biit savas kultirvides radoSo personibu veidotajai

2.2 lzglitibas iestades Vizija (cilvekcentreta veida) —

Audzeknis ir ieguvis profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes mizika un maksla un ir sagatavots muzikas un
makslas vidgjas izglitibas programmu apguveli.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) —

RadoSums- Skolas attistibu balstit jaunu ideju, miizikas un makslas aktivitasu radiSana;
Kvalitate- Skolas attistibu balstit izglitibas piedavajumu augsta kvalitatg;
Sadarbiba — Skolas attistibu balstit uz sadarbibu — ar vecakiem, audzekniem , iestad




2.4 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1 Jaisteno izglitibas iestades
piedavajums, atbilsto$i mainigajam
sabiedribas vajadzibam, ieklaujot
makslas macibu priekSmetu apguve
mediju pratibas elementus — video,
foto, datorgrafiku

Aprikot makslas klasi ar materialtehniskajiem
un digitalajiem lidzekliem kvalitativai macibu
priek§meta Mediju pamati apguvei.

Sasniegts dal&ji. Sanemti 4 jauni portativie
datori — 1 pedagogam, 3 izglitojamiem.
Nomainiti 4 stacionarie datori makslas nodalas
datoru telpa pret portativajiem datoriem
izglitojamiem.

Notiek darbs pie Adobes programmu licencu
ievieSanas

Nr. 2 Istenot jaunas miizikas
Izglitibas programmas Gitarspéle I
atvérSanu skola 2025./26.macibu
gada.

Licencet un atvert Izglitibas programmu
Gitarspéle |

Sasniegts. Izglitibas programma Gitarspéle I ir
licenc@ta un uzsakta darbiba. 8 izglitojamie
sekmigi pabeigusi macibu gadu. Gada laika
piedalijusies koncertos.

Nr.3 .Izstradat skolas attistibas
planu 2026.-2028. gadam, iesaistot
pedagogus un Skolas padomi

Kopa ar pedagogiem un Skolas padomi
izstradat Sabiles Miizikas un makslas skolas
attistibas planu 2026.-2028. gadam

Sasniegts. Izstradats un apstiprinats Skolas
attistibas plans 2026.-2028.gadam, iesaistot
skolas pedagogus un Skolas padomi

2.5 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus

attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Sagatavot Skolu IZM akreditacijai 2026.gada novembr1

Sagatavot nepiecieSamo dokumentaciju un veiksmigi prezentet
skolas macibu darbu IZM akreditacijai. Paradit Skolu teicama
darba kartiba un iegtit labu novertejumu.




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Nr.2 Veicinat audzeknu vecaku iesaisti skolas dzive, stiprinot

sadarbibu skola - audz€knis - vecaki.

a) kvalitativi - audz€knu vecaki ir inform&ti par sava bérna macibu
planu, veértéSanu, macibu procesa norisi un lidzdarbojas apguves
Iimena celSana. Darbojas Skolas padome, kura ievéleti vecaku
parstavji no katras izglitibas programmas.

b) kvantitativi- vismaz 60% vecaku apmekleé skolas rikotos
pasakumus, sava bérna macibu koncertus un Skates. No katras
izglitibas programmas Skolas padomé darbojas vecaku parstavis.

3. Kritériju izvertéjums

3.1 PasverteSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Dokumentu analize, macibu stundu véroSana, anketes$ana, intervijas , sarunas

3.2 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skola ir izveidota sisttma maciSanas un | Vairak veikt savstarpus stundu
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un | vérojumus  pedagogu  starpa,
pilnveidei. Katru semestri tiek veikta 1 | organizgjot  atklatas  stundu

e nodarbibas verosana katram pedagogam, lai | nodarbibas, saskanojot tas ar
Izglitibas iestades izveidota sistéma L DR .. o7 T
! . - . ieglitu objektivu informaciju par macisanas un | skolas administraciju
3.2.1 | datuieguvei par maciSanas un o . _ .
macisanas kvalitati un tas pilnveidei macisanas procesa lfvalltat1, ko. p amata vele
skolas administracija. Akreditacijas laika
iegltie dati un informacija lielakoties
apstiprina  Skolas ieglitos macibu stundu
verojumu rezultatus.
Izglitibas procesa planoSanas un
8.2.2 1stenosanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija,
3.2.3 individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa 1stenosanas kvalitate
3.24 attalinatajas macibas




3.25

Izglitibas procesa planosanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Macibu stundu véroSanas rezultati Skola
apliecina, ka izglitibas procesa ( 80%) ir
iespgjams apgit izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes profesionalai
darbibai, nodarbibas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas. Macibu stunda pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti, izglitojamie prot novertet
savu veikumu nodarbibas. Vairak ka puse
izglitojamo ir motivéti apglt macibu
nodarbibas piedavato izglitibas  saturu,
pedagogi maca un izglitibas process ir
izglitojamo centréts.

Vairak rosinat izglitojamos kopigi
definét sasniedzamo rezultatu un
padomat par nodarbibu
strukturéSanu —  ierosinasana,
apjégsana, refleksija

3.2.6

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Skola ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sistemiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi izprot macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir
informé&ti par macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, tai skaitd par iesp&jam uzlabot
sniegumu. Skolas administracija sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumiem

Vairak popularizét citam skola
savu pieredzi macibu sasniegumu
vertéSana

3.2.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Skola tiek sniegts individualizets atbalsts
izglitojamiem. Ta nodroSinaSana iesaistas
pedagogi, vecaki. Talantigie audzekni tiek
mudinati un izvirziti daltbai konkursos,
festivalos. Skola ir audzeékni ar maciSanas
griittbam. Pamata tie ir makslas klases, kur tiesi
ikdienas macibu un audzinaSanas process
palidz sasniegt labus rezultatus, pedagogam
pielagojot macibu uzdevumus konkrétam
izglitojamam.

Regularak izvertet sniegta atbalsta
efektivitati un pilnveidot atbalsta
sistému gan talantigajiem
izglitojamiem, gan izglitojamiem
ar macisanas gritibam




Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas

3.2.8 | iestades, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu
Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
329 |. = . C e
izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas procesa istenoSana
3.2.10 | pirmsskolas izglitibas iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Regulari izvertét sniegta atbalsta efektivitati un pilnveidot atbalsta sistému gan talantigajiem izglitojamiem, gan

izglitojamiem ar maciSanas gritibam

Vairak veikt savstarpgjus stundu vérojumus pedagogu starpa, organizgjot atklatas stundu nodarbibas, saskanojot tas ar skolas

administraciju

3.3 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas | Noturét skola esoSos pedagogus.
un profesionalas kvalifikacijas iestadé, ir normativajos aktos noteikta
atbilstiba normativajos aktos nepiecieSama  izglittba un  profesionala
noteiktajam prasibam kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija

par pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS

331 pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju

ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no
Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu uzsaksanai/turpinasanai
izglitibas iestadé, tas ir paveikts atbilstosa

8




kartiba un laika. Izglitibas iestad€ nav ilgstosu
pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis),
ilgstosas darba nesp&jas vai prombitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

3.3.2

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos  noteikto
nepiecieSamo  profesionalas  kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaitad 6h
kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir apguti
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h
apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Veicinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi atbilstosi
noteiktajam prasibam.

3.3.3

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie$ (
ap 70 %) pedejo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegitas
zinasanas, prasmes un kompetences. To
apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas
prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu
stundu/nodarbibu veérojumu rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas verojumi un
akreditacijas rezultati, pedagogu prasme
analizgt dazadas pedagogiskas situacijas.

Efektivak — virs 70% ieviest
jauniegiitas kompetences ,
zinaSanas un prasmes

3.34

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noveértésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogiem tieck nodroSinata  optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sist€ma,
kura apliecina, ka gandriz visu pedagogu (ne
mazak ka 90%) darba kvalitate ir laba un loti
laba. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un
jomu macisana.

Turpinat vertét pedagogus
atbilstosi skolas izstradatajai un
ieviestajal noverteéSanas sist€émai (
pedagoga pasvertéSana, stundu
veroSana, sarunas)




3.35

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€éma izglitibas iestade

Izglitibas  iestadé ir izveidota sist€ma
pedagogiska personala darba pasvértéSanai ne
retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals
izvert€ savu profesionalo darbibu, tai skaita to,
cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses
un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem. Lielaka dala
pedagogiska personala (80% un vairak) spgj
argument€ti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu
veicamo  savas profesionalas  darbibas
pilnveidei. Pedagogiskais personals izverte
savu profesionalo darbibu, nemot véra precizus
un uzticamus datus no dazadiem avotiem
(pieméram, izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu/nodarbibu verosanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas
saites u.tml.).

Dalities ar  labas  prakses
piemériem metodiskajas
sanaksmes

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Noturét darba skola esoSos pedagogus, kuri strada izglitibas iestade, kuriem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama

izglitiba un profesionala kvalifikacija.

e Turpinat izglitibas iestadg ir izveidoto sisteému pedagogiska personala darba pa$vértésanai ne retak ka reizi gada.

3.4 Kritérija “lIzglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
) g prog p p Y )

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Skola ir aktualiz&jusi un nodro$inajusi VIIS: | Regulari atjaunot informaciju par
istenoto izglitibas programmu Skolas nolikumu, informaciju par skolas | Skolu VIIS sisttma un Talsu

3.4.1 | ievadiSana un aktualizéSana VIIS istenotajam izglitibas programmam, macibu | novada majas lapa

planu. Dibinataja timekla vietn€ ir ievietojusi
paSnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu
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Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Skola isteno miisdienigas, aktualas izglitibas | Izglitibas programmu
programmas atbilstiba tiesibu aktos programmas. Aktualiz&ot programmas, tiek | aktualizéSana izmantot
noteiktajam prasibam, aktualitate un nemtas vera jaunakas izglitibas attistibas | profesionalu  redz&umu  un
3.4.2 - o . - . . _ - ~
miusdienigums tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas. | viedokli, ar1 dazadus aktualos
Izglitojamiem tiek nodroSinatas iesp&jas apgit | petjumus mizikas un makslas
miusdienigas prasmes un zinasanas. nozares.
Izglitibas programmas Tstenosana Ir izstradats un apstiprinats Skolas attistibas | Turpinat izglitibas procesa
iesaistito izpratne par izglitibas plans 2026.-2028. gadam. Visam iesaistitaja | istenoSanu, atbilstosi izstradatajam
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | pusém — dibinatajam, pedagogiem, vecakiem ir | un apstiprinatajam Skolas
sasniedzamajiem rezultatiem vienota izpratne par Tstenoto izglitibas | attisttbas planam un  veikt
343 programmu  mérkiem, saturu, apguves | nepiecieSamas izmainas izglitibas
planojumu. Skola katru gadu izveérté macibu | satura kvalitativai apguvei
sasniegumus pedagogiskajas sédés un veic
nepiecieSamas izmainas izglitibas procesa
istenoSana.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Visi Skolas pedagogi sadarbojas izglitibas | Stiprinat starppriekSmetu saikni,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmu Tsteno$ana, nodroSinot to mérku | starpdisciplinaro maciSanos, kas
programmas stenosana sasniegSanu, audzinaSanas prioritaro darbibu | istenojama skola, kura ir gan
3.4.4 virzienu 3 gadiem secigu ievieSanu. Izprot savu | miizikas, gan makslas programmu
vietu izglitibas programmas istenoSana, ir lojali | apguve
Latvijai
Izglitibas iestades istenoto Skola organizé macibu un arpusstundu | Turpinat koncertu, izstazu
macibu/arpusstundu pasakumu pasakumus, kuri papildina ikdienas macibu un | organizéSanu. Muzeju un izrazu
efektivitate, nodroSinot izglitibas audzinasanas procesu. Pedagogi un audz€kni | apmekl&jumus — macibu
3.4.5 | programmas mérku sasniegSanu aktivi iesaistas So pasakumu sagatavoSana un | ekskursijas. Ar1  draudzibas
istenoSana. Tie ir planoti un sagatavoti. Skolas | koncertus ar citam skolam.
kolektivam, arT vecakiem, ir vienota izpratne
par $o pasakumu mérkiem
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Macibu gada un macibu posmu sakuma un | Censties izplanot skolas darba
efektivai izmantoSanai, 1stenojot beigu laiks tiek izmantots efektivi un | organizaciju, lai sasniegtu macibu
izglitibas programmu produktivi, to apliecina skolas darba plans. | mérkus, neskatoties uz to, ka skola
3.4.6 Skolas darba organizacija planota ,lai | macas audzékni no 5 dazadam

izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzéto laiku veltit

visparizglitojosam skolam (3 cita
novada) un strada pedagogi no
dazadam dzives un darba vietam
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Skolas
kad tiek

produktivam  macibu  darbam.
administracija risina gadijumus,
konstat@tas problémas.

3.4.7

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
izvertets izglitibas iestades, kuras steno
specialas izglitibas programmu)

3.4.8

Izglitibas programmas Istenos$anas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales) (tiek izvertets izglitibas
iestades, kuras Tsteno izglitibas
programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales)

Skola sadarbiba ar Talsu novada domi ir
izvert&jusi savu darbibu, nemot véra pedagogu

Turpinat istenot skola piedavatas
akreditetas un licencétas izglitibas
pieejamibu, materialtehnisko resursu | programmas.
piedavajumu, izglitojamo macibu sasniegumus
ikdienas darba un konkursos. legiitie rezultati
apliecina  esoSo  izglitibas  programmu
nepiecieSamibu Skola un iesp€jas nodroSinat
nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas
programmu 1stenoSana

3.4.9

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate
(tiek izvertets vispargjas izglitibas
iestades, kuras Tsteno vid€jas vispargjas
izglitibas programmas)

3.4.10

Izglitibas iestades Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas
misdienigums, aktualitate un
efektivitate (tiek izvertets specialas
izglitibas iestades)

3.4.11

Izglitibas iestades Tstenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam (tiek izvertets
izglitibas iestades, kuras 1steno
mazakumtautibu izglitibas programmu)

3.4.12

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
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(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
defin@Sana (tiek izvertéts, sakot ar
2022./2023.mac.g., veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertéSanu)

3.4.13

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumu ievérosana (tiek
3.4.14 | izvertets, veicot jaunas izglitibas
programmas un/vai jaunas izglitibas
ieguves vietas novértésanu)

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas

3.4.15 | atticksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai (tiek izvertets, veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

e Apzinaties, ka skolas esos$as izglitibas programmas ir vajadzigas un nepiecieSamas vietgja sabiedriba un kulttrvide konteksta
ar skolu tikla efektivitati

o Skolas rikotie koncerti, izstades un citi kultiiras pasakumi nepiecieSami ka papildinajums ikdienas macibu un audzinasanas
procesam
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3.5 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kas
izglitojamiem (vairak neka 60%) ikdienas
izglitibas procesa nodrosSina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (6-8 balles).
Izglitojamiem, uzsakot teémas apguvi, ir
zinamas prasibas vertejuma sanemsanai, bet tas
tieck respektéts dalgji. Izglitojamie tiek
mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu
sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina
izglitibas  iestades  1stenota  formativas
vertéSanas sistema, kas nodroS$ina
izglitojamiem  iesp&u  sanemt  viniem
nepiecieSamo  atbalstu. Izglitibas iestade
apkopo un analiz€ informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus
sava darbiba. legiita informacija un dati liecina
par pozitivu macibu Ssasniegumu dinamiku
vairak neka pusei izglitojamo.

Turpinat efektivi stradat un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus,
apkopojot un analiz€jot iegtto
informaciju un  datus  par
izglitojamo  ikdienas  macibu
sasniegumu dinamiku.

3.5.2

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai

3.5.3

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

3.5.4

Izglitibas iestades darbiba, analiz&jot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

Skola — katrs pedagogs sava macibu
priek§meta un metodiskas apvienibas vaditaji
pa nodalam, ir apkopojusi un analiz&jusi
audzeknu macibu rezultatus , to dinamiku. Péc
vajadzibas tiek sniegta informacija un

nodroSinata atgriezeniska saite audzeékniem un
vecakiem.
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Izglitibas iestades ikdienas macibu

3.5.5 | sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas 1stenoSanas
3.56 rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Katram pedagogam macibu gada
izglitibas programmu izglitojamo izglitibas programmu izglitojamie (24-59% un | laika sagatavot audz€knus un
3.5.7 | lidzdaliba viet&ja, nacionala un vairak) piedalas viet§ja, nacionala un | piedalities vismaz 1 konkursa.
starptautiska méroga sacensibas, starptautiska meroga sacensibas, konkursos,
konkursos, izstades u.tml. 1zstades un regulari giist panakumus.
Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas
358 | oimp: 1o
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
3.5.9 | darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinasanas darba Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas Audzinasanas darba prioritaro
prioritaro virzienu un sasniedzamo darba prioritarie virzieni tris gadiem, dal&ji virzienu noteikSana iesaistit 50%
rezultatu noteikSana tris gadiem nemot vera izglitojamo personibas iezimes, mérkgrupu — pedagogus, Skolas
stenoto izglitibas programmu specifiku. padomi.
3.5.10 Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistita puse vai mazak
mérkgrupu, sasniedzamie rezultati tiek izvirziti
bez nepiecieSamajiem datiem un informacijas,
lai tie blitu objektivi un pamatoti.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts Katru gadu izvertet skolas veikto
izverté$anas kvalitate audzinasanas darba izvertejums, kurs audzinaSanas darbu, atbilstos$i
atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, planotajam. Iegiitos secinajumus
3.5.11 paredzot turpmak nepiecieSamo darbu izmantot skolas audzinaSanas
audzinasanas pilnveidei, tiek veidota darba

pedagogu izpratne par audzinasanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu. legiitie
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secinajumi tiek nemti véra dal&ji un/vai
iestades darbiba audzinaSana tiek pilnveidota
dalgji atbilstosi iestades iegiitajiem
secinajumiem.

3.5.12

Izglitibas iestades nodrosSinata iesp€ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Izglitibas iestad€ ir sisteéma, kuras rezultata
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitatés apgtst pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi. ST sistéma nodroina, ka
izglitojamie iesaistas macibu un audzinasanas
darba izvert€Sana, veido savu parstavibas
institiiciju, ir ieintereséti un piedalas dazadas
pilsétas, novada wun/vai valsts Iimena
pilsoniskas lidzdalibas aktivitatés. Pedagogiem
ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar

organizatoriskiem, didaktiskiem un
metodiskiem panémieniem macibu
stundas/nodarbibas apgust pilsonisko
lidzdalibu.

Pedagogiem istenot sist€émisku un
saskanotu darbibu, kas nodroSina
izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas
prasmju apguvi ikdiena.

3.5.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas iestades un izglitibas

programmas kvantitativos (piem&ram,
izglitojamo  skaits, izglitojamo  macibu
sasniegumi  valsts  parbaudes  darbos,
kvalifikacijas normas sporta u.tml.) un/vai
kvalitativos sasniedzamos rezultatus
(pieméram, darba prioritates, izglitojamo

zinasanas, prasmes, kompetences u.tml.), kuri
ir jasasniedz katru gadu wun izglitibas
programmas nosléguma. Ir skaidrs, ka tie tiks
1zmeriti

Sadarboties ar Talsu novada
Izglitibas parvaldi sasniedzamo
rezultatu izvirziSana un noteik$ana

3.5.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Izglitibas iestade un izglitojamie lielakoties (70
- 89%) sasniedz defin€tos rezultatus/izglitibas
kvalitates merkus

Turpinat iestades un izglitibas
programmu kvalitates sasniegSanu
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Analizet un veértet audzeknu sasniegumus macibu satura apguve, attiecigi secinot un izdarot izmainas macibu priekSmetu satura
un prasibas.
Macibu rezultatu datu dinamikas analizi izmantot audzeknu atbalsta veida noteikSanai un nodroSinaSanai.

Turpinat piedalities visos LNKC organiz&tajos konkursos, ka ari katram pedagogam macibu gada laika sagatavot vismaz 1
dalibnieku kada no konkursiem .

3.6 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizesana/izvertesana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs | Turpinat sadarboties
ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu | pedagogiem, izglitojamajiem,

Izglitibas iestades darbs ar sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas | vecakiem, lai  nodroSinatu
3.6.1 | izglitojamiem, kam ir zemi macibu turpinaSanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem | izglitibas turpinasanu .
sasniegumi (pieméram, pedagogs, izglitojamais, vecaki,
u.tml.). Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri
atstati uz otru gadu taja pasa klase.
Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina | Turpinat izzinat absolventu un
Izglitibas iestades riciba, izvertéjot absolventu un/vai vigu vecaku vert€§jumu par | vinu vecaku Vvertg§jumu par
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto macibam, izveérté ieglto informaciju un | macibam, izvertét tos skolas
3.6.2 informaciju par nepiecieSamo ricibu nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu | pedagogiskas padomes sédg.
izglitibas procesa pilnveidei darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai
saitel.
Izglitibas iestade ir verojama minimala | Apzinat izglitojamo iemeslus,
1zglitojamo macibu partraukSana pirma macibu | kuri veicinajusi macibu
gada laika péc macibu uzsakSanas. Arl | partraukSanu. Veidot dialogu ar
Izglitibas iestades izglitojamo jemesli turpme‘tkajos_ gados .n}ﬁcibu. p%rfraukéanil ir | vecakiem macibu turpinasanai.
e L _ neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades
3.6.3 | izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai

darba kvalitati, bet ar atseviSkiem gadijumiem,
kuri norada wuz pamatotiem iemesliem
izglitibas  iestades  mainai  (pieméram,
dzivesvietas maina u.tml.) vai arT vecaku vai
izglitojama izveli turpinat izglitibas ieguvi cita
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veida izglitibas iestdadé subjektivu vai
objektivu iemeslu dél (pieméram, neatbilstosas
profesijas  izvele,  izglitibas  iestades
specializacija vai plasakas iesp€jas izglitibas
ieguvei, bezmaksas transports u.c.

3.6.4

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

Izglitibas  iestade rosina un  atbalsta
izglitojamos pienemt apzinatus lémumus par
izglitibas  turpinasanu un nodarbinatibu.
Izglitibas programma nodroSina karjeras

izglitibu, izglitojamie macibu procesa un citas
iestades aktivitatés iepazistas ar darba vidi,
dazadam profesijam un/vai savas apglstamas
profesijas specifiku un turpmakas izglitibas
ieguves iesp&jam. Vairak ka puse izglitojamo ir
inform@ti par aktualitatém darba tirgi, karjeras
iespgjam un tendencém vietgja un valsts
meroga.

Aicinat ar koncertiem uz skolu
bijuSos  absolventus.  Rikot
macibu ekskursijas uz kadu no
profesionalas  mizikas  vai
makslas vidusskolam.

3.6.5

Izglitibas iestades 1stenotais
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam / studijam un /

vai profesionalo darbibu

Izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas macibas/studijas un profesionalo
darbibu, izmanto So informaciju sava darba
1zvertesanai. lestade ir defin€jusi savus mérkus
saisttba ar absolventu izglitibas turpinaSanu
un/vai nodarbinatibu. Izglitibas iestade katru
gadu  monitoré  absolventu  turpmakas
macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu
vismaz gadu péc absolvéSanas un izverte tas
attieciba pret izvirzitajiem mérkiem

Sekot lidzi absolventu
turpmakajam  macibam  un
profesionalajai darbibai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

e Izglitibas iestade ir minimals atskaitito izglitojamo skaits. Ir vérojama neliela macibu partraukSana vélakajos gados. Skola
sadarbojoties ar pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem ,veido dialogus un sarunas macibu turpinasanai.

e Skola seko lidzi absolventu talakizglitibai un darba gaitam. Katru gadu kadi no absolventiem turpina talakizglitibu profesionalas
makslas vidusskolas. Miisu skolas 2017.gada absolvents Edgars Vesmanis 2025.gada saka stradat Sabiles kulttras nama par
direktoru. 2026.gada 2012.gada absolvente Katrina Zaceste sak darbu Sabiles KN ka pasakumu organizatore.
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3.7 Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
) 1 p p Y )

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Skola ir vienota izpratne par vienlidzibu un | Turpinat ievérot taisnigu,
programmas stenoSana un izglitibas ieklausanu. Dota iesp&a macities romu | nediskrimingjoSu attieksmi pret
ieguve iesaistito izpratne par tautibas berniem. Macas  izglitojamie ar | visiem skolas audzékniem un
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem specialas izglitibas programmu. Skolas iegiita | darbiniekiem

3.7.1 izglitiba informacija apliecina, ka nav sastopama

diskriminacija, neiecietiba. Visi izglitojamie

un darbinieki izjat cieppilnu un taisnigu

attiecksmi komunikacija.
Izglitibas iestades izveidota sistema Skolas iegiita informacija apliecina, ka nav | Turpinat ieverot taisnigu,
ieklaujoSas macibu vides sastopama diskriminacija, neiecietiba. Visi | nediskrimingjosu attieksmi pret

3.7.2 | nodrosinasanai un vienlidzigas izglitojamie un darbinieki izjut cienpilnu un | visiem skolas audzekniem un
attiecksmes organizacijas kultiiras taisnigu attieksmi komunikacija darbiniekiem
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Skolas iegiita informacija apliecina, ka nav | Japilnveido anketéSanas norise.
izglitibas kvalitates risku identificéSana | sastopama diskriminacija, neiecietiba. Visi

3.7.3 un izveértéSana izglitojamie un darbinieki izjiit cienpilnu un

taisnigu attieksmi komunikacija
Izglitibas iestades izveidota sisteéma Skolas ieguta informacija apliecina, ka nav | Jaturpina darbs pie anketu
katra izglitojama izaugsmes sastopama diskriminacija, neiecietiba. Visi | izstrades , rezultatu apkopoSanas
nodro§inasanai neatkarigi no izglitojamie un darbinieki izjit cienpilnu un | un secindjumu izvertésanas.

374 socialekonomiskajiem apstakliem u.c. taisnigu attieksmi komunikacija

aspektiem (rezultativa raditaja
pielietosana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadeém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sistemas dati)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Turpinat ieverot taisnigu, nediskrimingjosu attieksmi pret visiem skolas audzeékniem un darbiniekiem
Jaturpina darbs pie anketu izstrades, rezultatu apkopoSanas un secinajumu izvertéSanas.
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3.8 Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvérteSanas periods: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Skola nodroSina  pieejamibu  izglitibas | Jaisteno izglitibas iestades
faktoriem, kuri ietekme izglitibas programmu apguvei, atbilsto$i izglitojamo | piedavajums atbilstoSi mainigajam
pieejamibu sp&jam, vajadzibam un interesém. sabiedribas vajadzibam, ieklaujot

3.8.1 Istenot jauna mizikas Izglitibas programmas | makslas macibu  priekSmetu

Gitarspele  sagatavoSana un  ievieSana | apguvé mediju pratibas elementus
2025./26.macibu gada. — video, foto, datorgrafiku.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam (tiek
izvertets vispargja un profesionalaja

382 |. . S
izglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
izglitibas iestad@s sporta un/vai Tstenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati
(tiek izvertets vispargja un

3.8.3 | profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas | Skola ir apzinajusi priek$laicigas macibas | Sadarbiba ar Skolas padomi,
macibu partraukSanas risku mazinasana | partraukSanas riskus un iemeslus macibu | vecakiem, pedagogiem un

384 (tiek izvertets vispargja un iestadé. Administracija un pedagogi sadarbojas | administracijai turpinat izglitot

profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas

ar vecakiem, risina laicigi problému.

vecakus un audzeknus par makslas
un mizikas izglittbas nozimi
personibas attistiba.
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talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

3.8.5

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu (tiek izvertets specialas
izglitibas iestades, vispargjas izglitibas
iestade vai profesionalas izglitibas
iestade, kura ir dienesta viesnica un/vai
internats)

3.8.6

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
isteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Jaisteno izglitibas iestades piedavajums, atbilstoSi mainigajam sabiedribas vajadzibam, ieklaujot makslas macibu priekSmetu
apguvé mediju pratibas elementus — video, foto, datorgrafiku. Istenota jaunas mizikas Izglitibas programmas Gitarspéle
atvérsana skola 2025./26.macibu gada.

Sadarbiba ar Skolas padomi, vecakiem, pedagogiem un administracijai turpinat izglitot vecakus un audz€knus par makslas un
miizikas izglitibas nozimi personibas attistiba.
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3.9 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvérteSanas periods:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot
informaciju un datus par izglitojamo,
39.1 — - -
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un Skola ir izstradajusi visus vajadzigos ieks€jas | Rikot klatienes macibas
3.9.2 | drosibas noteikumu ievéroSana kartibas un droSibas noteikumus. Tie tiek | audze€kniem un darbiniekiem
ieveroti ikdienas darbiba. ugunsgréka trauksmes gadijuma.
Izglitibas iestades fiziska dro§tba un ar | Vadibai nav datu par fiziskas droSibas | Atri identificét un reagét uz
to saistito risku identific€Sana un parkapumiem skola vai tas teritorija. Nav | fiziskas droSibas parkapumiem ,
3.9.3 oy — - . . o _ . _
noversana noverota vardarbiba vai draudi personas | ja tadi tiktu novéroti skola.
drosibai.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | Emocionala droSiba tiek veicinata, veidojot | Uzraudzit emocionalo drosibu
ar to saistito risku novérsana cienpilnas, taisnigas savstarp&jas attiecibas starp | skolas vidé. Vismaz reizi gada ar
304 visam skola iesaistitajam pusém. Ta tiek | anketu palidzibu noskaidrot
e pastavigi uzraudzita un parrunu veida tiek | emocionalas drosibas  limeni
novérsti jebkadi apcelSanas vai aizskarSanas | skola.
gadijumi.
Izglitibas iestades personala un Skola veicina piederibas un kopienas izjutu. | Veicinat piederibas izjitu ar
izglitojamo labizjita Darbs tiek balstits uz katra individa uzvedibu un | dazadu saliedgjoSu pasakumu
3.95 L L . -
cienpilnam attiecibam Ripes, lai neviens netiktu | palidzibu.

diskriminéts vai aizskarts.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Uzraudzit emocionalo drosibu skolas vidé. Vismaz reizi gada ar anketu palidzibu noskaidrot emocionalas drosibas

Iimeni skola.

e Rikot klatienes macibas audzeékniem un darbiniekiem ugunsgréka trauksmes gadijuma.
e Veicinat piederibas izjiitu ar dazadu salied€josu pasakumu palidzibu. Turpinat sadarboties un dalities pieredze.
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3.10

Kritéerija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
) p p P J

Kriterija izverteSanas periods:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Istenosanai

Izglitibas iestadei ir plass dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, 1stenojot
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu un
atbilstibu miisdienu vajadzibam). Gandriz visi
pedagogi (vairak neka 90%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvert&jot pedagoga kompetenci un
veélmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa, ka arT konkréta macibu priekSmeta vai
jomas vajadzibas. Visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam
vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to
nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas [emumu
pienemsSana par resursu un iekartu iegadi, ta ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritateém. Izglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams izglitibas iestades
iekartu un resursu klasts (piem&ram, notis,
miuzikas instrumenti u.tml.).

legadaties  jaunas  digitalas
klavieres  mizikas  nodalas
vajadzibam.

Turpinat papildinat un atjaunot
materialtehnisko resursu klastu.

3.10.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira
un nodroSinajums, péc pieprasijuma tas ir
pieejams lielakajai dalai pedagogu. P&c iesp&jas
digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu meérkus $§is
tehnologijas palidzes sasniegt (piem&ram, attistit
digitalas un citas prasmes), tomer ta lielakoties ir

Turpinat sadarboties ar Talsu
paSvaldibas IT nodalu tehniska
atbalsta jautajumos.

legadaties un instalét jaunas
Adobe programmas- Photoshop,
[lustrators un Animate makslas
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atseviSku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas
iestade visparpienemta prakse. Izglitibas iestade
tas darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai
tieck ieviestas digitalas sist€tmas (piemé&ram,
elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku un sabiedribas informéSanai
u.tml.). Izglitibas iestade rupgjas par datu drosibu
un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku

darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams
tehniskais atbalsts.
Izglitibas  iestade ir  attdlinato  macibu

IstenosSanai nepieciesamais nodrosinajums
(tehnologijas, programmatiira u.tml.)

nodalas audzeéknu un pedagoga
datoros

3.10.3

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas bieZums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan
pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu
nodarbibu laikd un arpus tam tiek piedavats
patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas. Izglitojamiem ir
iesp&jams izveleties resursus un iekartas no
izglitibas iestades piedavata klasta un lietot tas
patstavigi, lai sasniegtu savus individualos
merkus. Izglitibas iestade veicina efektivu
resursu un iekartojumu izmantoSanu.

Aicinat  pedagogus  planot
inovativas, aizraujoSas macibu
nodarbibas, mazinot SkerSlus

iekartu un resursu izmantosSana.

3.104

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina parraugoSo institiiciju atzinumi.
Izglitibas iestade rup€jas par macibu procesu
kav€joso faktoru novérSanu (pieméram, macibu
procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate, apgaismojums, temperatira, tiek
noversti troksni u.c.

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka: ((i1)

Kopa ar pasvaldibu risinat telpu

estetiskas sakopSanas
uzdevumus. Planot ekas
remontu, lai telpas  biitu

misdienigas un raditu vélmi nakt
uz skolu, uzturéties un macities
taja.
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telpas var @rti parvietoties, tajas ir pietiekami
plasas ejas, (ii1) parvietoSanos neapgriitina vadi,
kabeli un citi objekti, (iv) izglitibas iestades
telpas ir tiras un droSas, (v) atseviskas darba
telpas ir pieejamas atbalsta personalam un
tehniskajiem  darbiniekiem,  (vi)  katram
pedagogam ir pieejamas atpitas un darba telpas,
(vil) izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona.
lestade mazak neka cetri no nosauktajiem
faktoriem ir sakartoti un atbilstoSi sekmigam
macibu un audzinaSanas procesam un/vai tie
pamata ir sakartoti un atbilstosi, tomer tajos visos
ir nepiecieSami nelieli uzlabojumi sekmigam
macibu un audzinaSanas procesam.

Veikt remontu audzeknu
garderobes- atputas telpa un
nomainit telpa esoSo inventaru.

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

3.10.5

Izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamas &kas
un telpas, lai macibas varétu notikt. Telpas nav
iespgjams pielagot dazadam vajadzibam vai
macibam dazadas zonas (piem@ram,
demonstracijam, sacensibam, koncertiem,
pasakumiem u.tml.).

Kopa ar paSvaldibu risinat telpu

estetiskas sakopSanas
uzdevumus. Planot ekas
remontu, lai telpas  biitu

miisdienigas un raditu vélmi nakt
uz skolu, uzturéties un macities
taja.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Jegadaties un instalét jaunas Adobe programmas- Photoshop, Ilustrators un Animate makslas nodalas audzeknu un pedagoga

datoros .

e Aicinat pedagogus planot inovativas, aizraujoSas macibu nodarbibas, mazinot §kér§lus iekartu un resursu izmantoSana.
e Kopa ar paSvaldibu risinat telpu estetiskas sakopSanas uzdevumus. Planot €kas remontu, lai telpas butu musdienigas un raditu
velmi nakt uz skolu, uzturéties un macities taja.
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3.11

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izverteSanas periods:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

NodroSinata skolas darbibas pasveértésana,
iesaistot pedagogus un skolas padomi .

Nodrosinat  efektivu  savas
darbibas un izglitibas iestades
darbibas attistibas planoSanu un
paSvertesanu, izmantojot
dazadas kvalitates vertéSanas
metodes, iesaistot  visas
izglitibas  iestades  darbiba
ieinteresétas meérkgrupas

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertésanas kvalitate un
efektivitate

Izstradats un apstiprinats skolas attistibas plans
2026.-2028. gadam, iesaistot pedagogus un
Skolas padomi .

Nodrosinat  efektivu  savas
darbibas un izglitibas iestades
darbibas attistibas planoSanu un
pasveértesanu, izmantojot
dazadas kvalitates vért€Sanas
metodes, lesaistot  visas
izglitibas  iestades  darbiba
ieinteresétas meérkgrupas

3.11.3

Personala parvaldibas efektivitate

Vadits skolas pedagogiskas padomes darbs.
Regulari organizetas vecaku sapulces.

Istenot demokratisku lémumu
pienemSanu izglitibas iestade,
konsultgjoties ar  visiem
iesaititajiem (vadibas komandu,
pedagogiem, vecakiem,
dibinataju), cienpilni
respektgjot viedoklu dazadibu
un uznemoties atbildibu, tai
skaita art krizes situacijas

3.11.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
1zglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Ir iegltas plaSas zinasanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
stratégijas, kuras palidz Tstenot demokratisku
lémumu pienemsanu izglitibas iestade.

Iegtit loti labas zinaSanas un
prasmes stratégiskaja
komunikacija, brivi komunicét
dazadas auditorijas un
situacijas, pielietojot savu
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komunikacijas kompetenci, lai
sasniegtu izvirzitos izglitibas
iestades vaditaja un izglitibas
iestades mérkus

3.115

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

3.11.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestadg,
1stenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Nodrosinata efektiva izglitibas iestades finansu
un materialtehnisko resursu parvaldiba un
izmanto$ana, iesp&ju robezas piesaistot papildus
finanSu resursus

Sadarbojoties ar Talsu novada
fondu, Valsts Kultturkapitala
fondu u.c. avotiem piesaistit
papildus finanSu resursus

3.12 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izvérteSanas periods: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpma'kas a ttrstibas
vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Vaditajam ir pieteikamas nepiecieSamas | Izstradat un aktualizet

izpratne par izglitibas iestades darbibas | zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma | nepiecieSamos ieksgjos
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | jautagjumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs | normativos aktus.
tiesibu aktus nodroSina  iestddes  darbibas tiesiskumu.
3.121 Vaditai . oo fesionala
aditajam ir nepiecieSama  profesionala
kompetence, lai vin$/-a pats var€tu izstradat
iek§€jos normativos aktus, veikt to regularu
atjaunoSanu.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Vaditajam ir plaSas zinaSanas un kompetence | Vadit skolas pedagogiskas
3.12.2 | lideribas stratégijam un taktikam, izmantot ikdienas darba dazadas lideribas | padomes  darbu.  Regulari

stratégijas un taktikas, kuras palidz Tistenot

organizet vecaku sapulces.
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prasme pienemt [@mumus un uznemties
atbildibu

demokratisku [émumu pienemsanu izglitibas
iestade. Vaditajs, konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem (pieméram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs),  patstavigi, argumentéti  un
demokratiski vada lémumu, tai skaita
nepopularu pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence

stratégiskaja komunikacija, icksgja
komunikacija, krizes  komunikacija = un
starpkultiru  komunikacija. Ta nodroSina

teicamu parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs
spgj brivi komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestddes izvirzitos merkus.
Vaditaja  viedoklis/runa ir  mérktieciga,
argumentéta un logiska. Vaditajam ir augsta
profesionalitate medijprattba un digitalaja
pratiba, ko apliecina vipa sekmigi Tistenota
publiska komunikacija, tai skaita socialajos
tiklos.

legiitas zinasanas un
kompetences izmantot ikdienas
darba dazadas Itderibas

stratégijas, kuras palidz istenot
demokratisku lémumu
pienemsanu izglitibas iestade

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem
taja: (i) ieklaujot potenciali pilnveidojamas
uzvedibas variantus, (i1)) model&jot vélamo vai
nevélamo ricibu / redz€umu / emocijas u.tml.,
(1) vadot sarunu, izmantojot koucinga,
supervizijas vai fasilitacijas pieeju. Vaditajs spgj
mazinat savu emocionalo ietekmi Uz
atgriezeniskas saites san@méju, pec iespgjas
nemot vera arl sanémeéja personibas iezimes
(zinaSanas, pieredzi, uztveres ipatnibas utt.).

Apmeklet kursus audzinasanas
un skolvadibas joma. Turpinat
darboties Latvijas mizikas
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Sanemot  atgriezenisko  saiti  par savu
profesionalo darbibu, vaditajs jutas emocionali
stabili, izprotot nepiecieSamibu to sanemt.
Vaditajs sp€j profesionali iesaistities saruna, gan
sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu
profesionalo darbibu, sasaistot to ar savam
personibas iezimém un/vai veértibam, kuras
raksturigas izglitibas iestade. Vaditajs prot
apkopot sanemto atgriezenisko saiti un modeléet
turpmako profesionalo darbibu, kura vargtu
sekot.

Vadita sekmigi veido maciSanas organizacijas
kultiru izglitibas iestade, ka arT prasmi sniegt un
sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditaja darbiba ir augsti €tiska, ta atklaj vardu
un darbu saskanu un respektg iestades definétas
vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust
savu  redz&umu, ar1  gadifjumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan ieksgja komunikacija. Vaditajs ir
defingjis ari personigas vertibas un/vai
principus, konsekventi rikojas saskana ar tiem

Turpinat ar cienpilnu prasmi
paust savu redz&umu, arl
gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs spg sasaistit
savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

3.12.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinaSanas, macisanas un
macisanas jautajumos (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas videjas
izglitibas iestades)
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

e [KVD 2024.gada oktobr veicis izglitibas iestades vaditaja noverté€Sanu. legiits vertejums”labi”.

e Regulari aktualizét skolas iek§€jos normativos aktus, atbilstosi izmainam likumdoSanas aktos.

e Istenot demokratisku lémumu pienem3anu izglitibas iestade, konsult&joties ar visiem iesaititajiem ( vadibas komandu,
pedagogiem, vecakiem, dibinataju), cienpilni respektgjot viedoklu dazadibu un uznemoties atbildibu, tai skaita ar1 krizes
situacija

3.13 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvertesanas periods: 2025./2026.m.g.

NPK

Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaj k tipra .-
ezultativa raditaja nosaukums Stipras puses vajadzibas

3.131

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Ir regulara sadarbiba ar Talsu novada | Sadarboties ar  dibinataju,
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | pasvaldibu, Izglitibas parvaldi un Sabiles | veicinot dibinataja strat€gisko
un/vai pasvaldibu pilsétas parvaldi. mérku sasniegSanu, veicinot
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi,
defingjot un izvertgjot izglitibas
programmu merkus un
sasniedzamos kvalitativos un
kvantitativos rezultatus,
nodroSinatu  atbilstoSu  un
miusdienigu infrastruktiiru un
resursus izglittbas programmu
istenoSanai

3.13.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izglitojamie un pedagogi regulari piedalas | Sadarboties ar viet€jo kopienu,
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai vietgjas kopienas pasakumos un aktivitat€s. | ar izglitibas un kultiiras
nozares organizacijam Koncertu un izstaZzu organizéSana nozares organizacijam,
parstavot savu izglitibas
iestadi, piedaloties projektu,
pasakumu un aktivitasu
organiz€Sana sadarbibas
veicinasanai

30




3.13.3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttiru izglitibas iestade

Veidota izzinas un inovaciju kultiira iestade, ko
raksturo visu pusu atvertiba parmainam, izpratne
par to nepiecieSamibu

Veidot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un

Reizi pusgada katrs pedagogs verojis sava
koléga stundu.

Vadit savstarp&ju macisanos un
komandas darbu, lai apkopotu

komanddarbam izglitibas iestadé Kvalitativi: un uzkratu maciSanas pieredzi

3.13.4 Notikusi  pieredzes apmaina cita skola | izglitibas iestades efektivai
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja | darbibai un savstarpgjai

vide pieredzes apmainai

profesionalaja videé

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas NotikuSas vecaku sapulces. Rikoti pasakumi ar | NodroSinat regularu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek | vecaku iesaistiSanos. Atklatie macibu koncerti | izglitojamo vecaku iesaisti

vertets visas izglitibas iestades, iznemot | un audzeknu makslas darbu skates rikoSana izglitibas  iestades  darba,

3.13.5 | profesionalas pilnveides un veidojot  atbalsta  sist€mu

profesionalas talakizglitibas iestades)

vecaku iniciativam, nodroSinot
vecaku un citu iesaistito pusu
interesu IidzsvaroSanu

3.13.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

3.13.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate
ar augstakas izglitibas iestadém (tiek
vertets visparejas izglitibas iestades,
kuras 1steno vidg€jas vispargjas izglitibas
programmu un profesionalas vidgjas
izglitibas iestades)

Darbojas skolas padome. Ta iesaistita skolas
prioritaSu  sasniegSana. Planots  vadibas
komandas atbalsts .

Iniciet efektivu iestades
padomes darbibu, iesaistot to
izglitibas iestades prioritasu

sasniegSana un planojot tai
vadibas komandas atbalstu
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

e Nodrosinats kvalitativs darbs pie skolas attistibas plana un pasvértéjuma, iesaistot pedagogus un skolas padomi
e NotikusSas regularas vecaku sapulces un Skolas padomes sanaksmes
e Izveidota vadibas komanda, kura nodrosina skolas parvaldibu un darbibas efektivitati

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

e Jeviesta un istenota jauna profesionalas ievirzes izglitibas programma Gitarspéle I
o Iekartotas un aprikotas atbilstosi macibu procesa kvalitativai norisei 2 macibu telpas - Miizikas klase Solfedzo maciSanai 1.stava
un Gitarspéles klase. legadatas 2 akustiskas gitaras un skanas pastiprinatajs.

e Katras izglitibas programmas pedagogi ar saviem audzekniem macibu gada laika piedalijusies kada no profesionalas
levirzes izglitibas makslu jomas rikotajiem konkursiem

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Ventspils Miizikas vidusskola

Metodiska sadarbiba, pedagogu un
izglitojamo talakizglitiba, izglitojamo
aktivitasSu organiz€éSana

Metodiskas sanaksmes, meistarklases,
talakizglitibas kursi, audzeknu konkursi

Latvijas Miizikas Izglitibas iestazu
asociacija

Metodiska sadarbiba, pieredzes apmaina

Sanaksmes . pieredzes apmainas braucieni

Pasvaldibas iestades — kultiiras nams,
skola, apriipes centri, Pedvales brivdabas
makslas parks, Sabiles kulttiras un
makslas centrs

Kocertdarbiba, piedaliSanas sava novada
kultiiras noris€s

Koncerti, plenéri, radosas
meistardarbnicas, izstades
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6. AudzinasSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Nodrosinat audzeknu iesaistiSanos savas pilsétas, novada
kulttrvides iepaziSana un sakartosana;

Macibu gada laika Skolas audzekni un pedagogi piedalijusies 27
radosajas aktivitatés — koncertos, pasakumos, konkursos,
festivalos gan sava novada, gan plasaka meroga.

Vispusigi izglitot audzekni par uzstasanas un saskarsmes
kultaru;

Katra macibu ceturk$na nosléguma notiek atklatie audzeknu
macibu koncerti un makslas nodalas audzgknu darbu Skates

[esaistit audzeknus kulturizglitiba, profesionalas makslas un
miizikas apguve.

Notikusas macibu ekskursijas uz Liepajas koncertzali, uz Rigu,
uz Pedvales brivdabas parku, Sabiles kultiras un makslas centru

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei

svarigo, specifisko).

Sabiles MMS Radosas aktivitates 2025./2026.gada

Konkursi:

1. 1.makslas klases audzeknis Ezra Bulloks- 1.vieta Latvijas makslas skolu audzéknu vizualas makslas konkursa Pils Séta

Pilséta Bauskas MMS 15.oktobr1

2. 3.klavieru klases audzeéknis Gustavs Gross 2.pakape jaundarbu konkursa miizika J.Ivanova pieminai Preilu muzika skola

9.oktobri

3. 3.kora klases audzeknis Juris Bur¢aks un 5.kora klases audzékne Angelika Berga- Pateiciba par dalibu Latvijas solo, trio
un ansamblu konkursa Ventspils miizikas vidusskola 12.novembri
4. 3.Kklavieru klases audzeknis Ezra Bulloks- Pateiciba par dalibu Valsts konkursa Latvijas profesionalas izglitibas iestazu
klavierspéles izglitibas programmu 2.karta Ventspils miizikas vidusskola 26.janvari
5. 3.flautas klases audzekne Gabriela Mitrevica- Atziniba starptautiskaja koka ptsaminstrumentu konkursa Jaunais

mizikis2026 Jelgavas miizikas vidusskola 5.maija

6. Kora klases 1.-5.kl. vokalais ansamblis — Pateiciba par dalibu 17. Latvijas musdienu estrades un akadémisko vokalistu
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Koncerti un izstades

©CoNoar~wdE

13.novembris- Valsts svétku koncerts Sabiles kultliras nama

19.novembris — makslas nodalas audzeknu darbu izstade “Manai Latvijai “ Sabiles KN
5.decembris — VSAC Vegi koncerts

13.decembris- Karstvina svétki Sabilé koncerts

15.decembris — Ziemassvé&tku koncerts Sabiles pamatskola

17.decembris- Ziemassvétku koncerts Sabiles MMS

25.decembris — Kora klases audzeknu koncerts “Resto terasé” Sabilé

Pasakums — Sabiles MMS audzeknu un pedagogu Koncerts Sabiles MMS 2.aprili
8.maijs — Iepazisanas koncerts Sabiles pamatskolas 1.-3.klasém

10 10.marts — koncerts Fotomakslinieka Aivara Liepina fotoizstades Koncerts atklasana Sabiles kultiras nama
11. Maijs- Sabiles MMS makslas pedagogu darbu izstade “Tris viena”- Sabiles KN
12. 26.maijs — Pavasara koncerts Sabiles MMS

Festivali, Meistardarbnicas, Macibu ekskursijas :

1.
2.

NG

Makslas nodalas 3 audzeknu piedaliSanas Talsu novada makslas skolu festivala Valdemarpili 1.oktobr1

6.flautas klases audz€kne Austra Bérzina — Pateiciba par piedaliSanos Ziemelkurzemes mizikas skolu piit€ju orkestra koncerta
“Lai talu skan” Ventspils miizikas vidusskola 20.novembr1

Makslas nodalas audzeknu radoSais pasakums Sabiles kultiiras un makslas centra Lauras Feldbergas izstade “Bezgaligas zilas
debesis” 21.decembr1

Mizikas nodalas audzeéknu macibu ekskursija uz Liepaju, koncertzali Lielais Dzintars izrade Supervaroni” ar orkestri “Riga”un
Daumantu Kalninu 17.februart

Makslas nodalas audzeknu macibu ekskursija uz multimedialo izstadi Leonardo da Vin¢i Riga 26.februart

Sabiles un Mérsraga MMS makslas skolotaju radosa pieredzes apmaina Sabiles MMS 10.marta

Makslas nodalas audzeéknu nosléguma pasakums pedagoga Andra Millera koka rotallietu muzeja 29.maija

Me‘tkslas nodalas audzéknu piedaliéanés Pedvéles brivdabas makslas muzeja meistardarbnicas ar arzemju maksliniekiem- kolazas
Kora klases audzeknis Juris Burcaks un pedagogs Anda Peléka piedalas profesionalas ievirzes miizikas skolu audzeknu un
pedagogu vokalaja meistarklasé un koncerta “Dziedat ir laime” Brukna 20-21.augustam
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7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izvert&jumu nosléguma darbos par 2025./2026. macibu gadu;

7.2.2 par sasniegumiem nosléguma darbos p&dgjo tris gadu laika.

7.3 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Lielaka dala izglitojamo (80%) macas atbilstosi savam sp&jam, ir motivéti, ieklaujas skolas macibu procesa kvalitativa apguve.
Pargjiem audzekniem skola veic atbalstoSos pasakumus — papildus konsultacijas, parrunas ar vecakiem, macibu priekSmetu
programmu pielagosanu, lai izglitojamais nezaud€tu interesi par macibam.

7.4 lzglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2025./2026.mac.g.

Npk. Rezultativa raditaja nosaukums Skaits % no kopgjo izglitojamo skaita Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie, kuri piedalas konkursos, 30% miuzikas nodalas audzekni Sagatavot un veicinat izglitojamo
4.1 skat@s, sacensibas 20% makslas nodalas audzekni iniciativu piedalities konkursos, skates

Izglitojamie, kuri ieglist godalgotas 5% miizikas nodalas audzekni Sagatavot un veicinat izglitojamo

vietas viet€jas izglitibas iestades 10% makslas nodalas audzekni iniciativu piedalities konkursos, skates
142 istenotajas sacensibas, skat€s,

konkursos u.tml.

Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas Nav datu par novada rikotiem | Sagatavot un veicinat izglitojamo

vietas novada sacensibas, skates, konkursiem. iniciativu piedalities konkursos, skatés
743 | \onkursos u.tml. Notiek festivali, kuros piedalas 20%

audzeknu

Izglitojamie, kuri iegtist godalgotas 10% muzikas nodalas audzekni Sagatavot un veicinat izglitojamo

7.4.4 | vietas valsts un starptautiskajas 20% makslas nodalas audzekni iniciativu piedalities konkursos, skates

sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2025./2026.mac.g.

|zglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu veroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

zinaSanas par apstakliem, kas veicina vai kavé
kvalitativu un radosu macibu darbu

Merki Stundu/nc_)darblbu procentuali no izglitibas iestades VerOt'flJl.l skaits no
g skaits . . arienes
kopgéja pedagogu letvaros
skaita
Macibu procesa kvalitates izvert€Sana. legit 18 9/100% 5 1

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu verosanas.

e Stundu v€roSana apliecina, ka izglitibas procesa izglitojamiem ir iespgjams apgit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalas ievirzes darbibas attistiSanai.
e Pedagogu vaditas stundas ir metodiski un praktiski profesionali vaditas.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)
leteikumu nav bijis O
Visi ieteikumi izpilditi [

Informacija par paveikto.

leteikums

Izpilde

izglitibas iestade izveidot kori.

Izglitibas programmas “Kora klase” ietvaros rast iesp&ju

Sadarbiba ar Sabiles pamatskolu, izveidots 2.-5.klaSu koris, kura
dzied visi miizikas skolas Kora klases audzekni.

priekSmeta Datorgrafika TstenoSanai

Risinat jautajumu par atseviskas telpas nodrosinajumu macibu

Viena no macibu telpam iekartota vieta 4 datoru galdu ar 4
portativajiem datoriem, projektora un 3 portativo datoru macibu
videi
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Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju risinat interneta jaudas
palielinasanu iestade, nodroSinot kvalitativu macibu procesu

Pasvaldibas IT nodalas specialisti veikusi skolas interneta
darbibas tehnisko izp&ti un uzlabota interneta jauda skola. Ka ari
sakartoti kabelu pievadi.

Solfedzo un Klavierspéles stundas pilnveidot pedagogu
profesionalas prasmes macibu nodarbibas struktiiras un
metodisko panémienu izmantoSana

Pedagogi ir piedalijusies dazados profesionalas pilnveides un
talakizglitibas kursos. legiitas zinasanas tiek pielietotas macibu
procesa.

Nemot vera iespejas un apstaklus, sadarbiba ar dibinataju,
turpinat uzdevumu “zales remonts “un “gaj€ju celina izveide”

Veikta gaj&ju celina izveide pie skolas. lerikots kvalitativs ara
apgaismojums. “Zales remonts” joprojam ieklauts novada
attistibas plana.

2024.gada vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei dotais
uzdevums:

Nodrosinat drosaku vidi izglitibas iestades €ka, lai taja
nepieskatiti nevar iekliit nepiederosas personas. Mérktiecigak
stradat uz izglitibas iestades tehniska stavokla sakartosanu,
veicot remontu izglitibas iestades 1.stava, izmantojot izglitibas
iestades dibinataja finansialu atbalstu vai piesaistot cita veida
finanséjumu. Uzdevumu izpildit Iidz 2026.gada 31.augustam.

Skolas darbiba notiek €ka, kura veél bez Miizikas un makslas
skolas darbojas pils€tas kultiiras nams un bibliotéka. Sabiles KN
ir pieprasijis Statu dezuranta amata vietas izveidei.

Remonta Iidzekli katru gadu tiek ieklauti budzeta tamé, bet
finans€juma trilkuma dél atteikti.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

vélmem)

Turpinot samazinaties skolénu skaitam lauku skolas, iesp&ju robezas saglabat nelielas profesionalas ievirzes skolas, lai jebkuram

Latvijas bérnam biitu lidzvertigas kulturizglitibas iesp€jas.

Novada un pagasta parvaldei risinat Skolas vizuala t€la uzlaboSanu (eka, telpas).

IZGLITIBAS IESTADES VADITAIJS

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes izglitibas darba specialiste

*(paraksts) Zinta O$enberga

*(paraksts) Aiga Strausa
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