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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izglitojamo ' _
N Izglitbas | stenosanas vietas skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglttibas programmas nosaukums programmas adrese Licencésanas |2025./2026. mac 2025./2026.mac. g.
NI, . . .
kods datums | g. (01.09.2025.) (31.05.2026.)
Vispargjas pirmsskolas izglitibas | 9471914 V-8501| 26.04.2016. 24 24
programma
Pamatizglitibas programma 21011111 V_2897| 26.06.2020. 240 237
Speciala pamatizglitibas programma Roja, Rojas
izglitojamiem ar maciSanas 21015611 pagasts, Talsu V_2898| 26.06.2020. 9 9
traucgjumiem novads
Speciala pamatizglitibas programma Zvejnieku iela 7
izglitojamiem ar garigas attistibas | 21015811 V_2899| 26.06.2020. S 5
traucjumiem
programma -

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma 2025./2026. macibu gada

Izglitibas iestades mainas
iemesls

Izglitojamo skaits,
kuri uzsakusi
macibas iestade

Izglitojamo skaits,
kuri partraukusi
macibas iestade

Komentari

3 imigréjusi no Vjetnamas, 2 atgriezuSies no Norvégijas, 3

Dzivesvietas maina 8 2 parcélusies dzivot no citiem Latvijas novadiem.
2 izglitojamiem gimene parcélusies dzivot uz Rigu.
2 izglitojamie atsakusi izglitibas ieguvi Rojas vsk.10. kl.,
. . arnakot no R1 i kolam, 1- f. izglitibas iestades
Tzglitibas vides maina 3 3 parnakot no Rigas vidusskolam, 1- no prof. izgli

/ 1 1zgl. pargajis macities talmacibas programma, 1 pargajis uz
Talsu kristigo vidusskolu, 1 —uz Valdemarpils pamatskolu.




1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

Informacija Skaits e .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais personals izglitibas iestade, noslédzot 41
2025./2026. mac. g. (Iidz 31.05.2026.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali noteikto | Latviesu v. — 1
stundu skaita attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu | Miizika —1
gada Vesture —1
Fizika/programmégana - 1 Noslégta vienoSanas ar pedagogiem.

Biologija—1
Matematika — 1
Sports un veseliba - 1

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2025./2026. mac. g. (lidz 31.05.2026.)

Logopeds -1; socialais pedagogs-1; specialais
11 pedagogs -1; bibliotekars -1; psihologs -1;
karjeras konsultants -1; pedagoga paligs -5.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija

Kvalitativa, uz vertibam balstita izglitiba, kas attista bérna sp&jas, motivaciju un prasmes macities miiza garuma.

2.2. lzgltibas iestades vizija

Rojas vidusskola - izglitibas iestade, kura izglitojamie pozitiva vide iegiist musdienigu izglitibu.

2.3. lIzgltibas iestades vertibas

Izglitibas iestades vertibas - atbildiba, mérktieciba, centiba.

2.4, lIzglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades planu (skatit dokumentu Attistibas plans)

2.5. 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1. Kvalitativas macibas — maciSana un macisanas

Macibu procesa istenota starppriekSmetu sadarbiba un starpdisciplinaras
stundas, integréjot dazadu macibu jomu saturu. Sistematiski attistita paSvadita
macisanas, tekstpratiba un argument€Sanas prasmes — izglitojamie strada ar
tekstu, veido atgadnes, tabulas un domu kartes, mekl€ un izverté informaciju,
analiz€ videomaterialus un reflekte par paveikto. Pedagogi veikusi savstarp&ju
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stundu veroSanu un analizi, sniedzot atgriezenisko saiti par maciSanas un
maciSanas procesu.

2. Stiprinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu
izglitibas procesa nodrosinasana

Veicinata pedagogu, izglitojamo, vecaku un skolas administracijas sadarbiba,
kopigi risinot ar macibu procesu, izglitojamo attieksmi un uzvedibu saistitus
jautajumus. Sadarbiba akcent€tas vertibas godigums un atbildiba, ka ar1 vecaku
lidzatbildiba par bérna macibu procesu.

3. Macibu procesa un arpusstundu darba veicinat
izglitojamo socialo un pilsonisko lietpratibu

Sociala un pilsoniska lietpratiba veicinata macibu stundas, klases stundas,
projektos un arpusstundu pasakumos. Istenotas aktivitates par atbildibu,
godigumu, cienu, drosSibu, tiesibam un pienakumiem, Latvijas valsts svetkiem
un patriotismu. Izglitojamie iesaistiti skolas 60 gadu jubilejas aktivitates,
izzinot skolas v@sturi, tradicijas un absolventu atminas, veidojot radosos darbus
un piedaloties skolas pasakumos, tadéjadi stiprinot piederibas sajiitu skolai.

2.6. Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

Uzdevumi o
kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai | Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji sasniegts) un komentars

apzinati apglt maciSanas prasmes.

Caurviju prasme -

Kvalitativie: pedagogs attista izglitojamo | Daleji sasniegts. Pedagogu paSverte§jums apliecina, ka paSvaditas
prasmi domat par savu maciSanos un | maciSanas prasmes pieeja skola tiek Tstenota sistematiski, lielaka dala

pedagogu visos krite€rijos sasniegu$i vismaz pietickamu Iimeni.
Spécigaka joma ir paSvaditas macisanas planosana, kur vairak neka 1/3
pedagogu savu darbu veérté augstakaja Iimeni. Savukart, pedagogu
izvirzitie profesionalas pilnveides meérki apliecina, ka vini apzinas
nepiecieSamibu turpinat attistit izglitojamo refleksijas prasmes,
formativo veértéSanu, tekstpratibu, sadarbibu un diferencétu pieeju, kas
ir biitiski pasvaditas maciSanas pilnveidei.

pasvadita
macisanas.

prasmes.

macisanas stratégijas.

pasvaditas macisanas stratégijas.

30% izglitojamo macibu procesa izmanto

Kvantitativie: _70% pedagogu attista | Sasniegts. 71% pedagogu pasvértéjuma sasniedz 2. ITmeni visos tris
izglitojamo prasmi domat par
macisanos un apgﬁt paévadﬁas macisanas Stratégiju izmant0§ana, bet 38% (8 pedagog') vismaz viena krltérljﬁ

savu | kritérijos - paSvaditas maciSanas planoSana, izveért€Sana un macisanas

sasniegusi augstako — 3. Iimeni.

60% izglitojamo  zina  paSvaditas | Lielaka dala pedagogu sistematiski plano, isteno un izveérté pasvaditas

maciSanas elementus sava darba.




Stiprinat piederibas
sajiitu savai skolai,
gatavojoties skolas

Kvalitativie: plasaka izglitibas pieredze
macibu procesa stiprinata izglitojamo
piederibas sajiita savai skolai, veidojot
galeriju “ Misu pedagogi” un piedaloties
citas, ar Rojas vidusskolas 60. gadu

Sasniegts: 95% pedagogi piedalijas skolas jubilejas organizgéSana -
noforméja savas klases telpas, skolas gaitenus, sporta zali., piedalijas
salidojuma pasakuma.

60. gadu jubilejai.

jubileju, saistitas aktivitates.

Kvantitativie: 70 % izglitojamo iesaistas

Sasniegts:  80% izglitojamie iesaistijusies

aktivitates,
vidusskolas 60. gadu jubileju.

kas saistitas ar Rojas

koncerta.

skolas
organizetajas aktivitateés — zim&umu konkursa, erudicijas konkursa,

60 jubilejai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

e Turpinat pilnveidot pasvaditas maciSanas un pétnieciskas darbibas prasmes.

e Pilnveidot izglitojamo refleksiju un patstavigu stratégiju izmanto$anu macibu procesa.

Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts) un
komentars

Pilnveidot izglitojamo
pétnieciskas darbibas
prasmes, sistematiski
integréjot pétniecisko
darbibu visos macibu
priekSmetos  macibu
procesa.

Kbvalitativie: Pedagogiem ir vienota izpratne par pétnieciskas darbibas biitibu un tas
istenoSanu dazados macibu priekSmetos.

Izglitojamie prot formulét pétniecisko jautajumu/problému un izveléties informacijas
iegiiSanas veidu, salidzinat informaciju un izdarit pamatotus secinajumus.

Kvantitativie: 55 % pedagogu macibu gada laika sistematiski ieklauj petnieciskas darbibas
elementus macibu procesa.

55 % izglitojamie macibu gada beigas spgj atbilstosi savam vecumposmam patstavigi vai
ar nelielu pedagoga atbalstu veikt galvenos p&tnieciskas darbibas solus.

Pilnveidot karjeras
izglitibas sasaisti ar

Kvalitativie: plasaka izglitibas pieredz€ macibu procesa stiprinata izglitojamo piederibas
sajutu savai skolai, sadarboties ar izglitojamo vecakiem karjeras izglitibas joma.




Norade par
. . . . . s uzdevumu izpildi
. Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . P ..
Uzdevumi (sasniegts/dal&ji
sasniegts) un
komentars
macibu saturu visos Kvantitativie: 70 % izglitojamo iesaistas aktivitates, kas saistitas ar Rojas vidusskolas
izglitibas posmos. pasakumiem. 30% izglitojamo vecaki piedalijusSies karjeras izglitiba, popularizéjot savu
profesiju.

3. Elementu izvértéjums

Anketesana — veikta 2026. gada maija, lai noskaidrotu iesaistito mérkgrupu viedokli par izglitibas procesa kvalitati un iestades darbibu.
vajadzibas.

Macibu stundu véroSana un analize — izmantota macibu procesa kvalitates, pedagogu darba un izglitojamo iesaistes izvertésanai.

Dokumentu analize — veikta I un II semestra nosléguma, izvertgjot izglitibas iestades darbibas dokumentus un sasniegtos rezultatus.

Situaciju analize — izmantota dazadu ar izglitibas procesu un iestades darbibu saistitu situaciju izvertéSanai un iesp&jamo risinajumu

noteikSanai.

Sarunas — ar visiem pedagogiem notika visa 2025./2026. macibu gada garuma, lai izvertetu darba kvalitati, apzinatu vajadzibas un
noteiktu pilnveides iespgjas. Sarunas ar tehniskajiem darbiniekiem tika organizétas 2025. gada septembr un 2026. gada aprili.
Informacija no izglitojamo vecakiem tika iegiita divas Skolas domes sédes, 36 vecaku sapulcés un 28 individualajas sarunas.
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3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2025./2026.macibu gada

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotas

Administracija katru semestri veic macibu stundu
veérosanu. Pie visiem pedagogiem vérota vismaz

Nodrosinat 80% pedagogu iesaisti savstarpgja stundu
verosana, lai sasniegtu izvirzito mérki — katram
pedagogam macibu gada laika vadit un vérot vismaz

sisttma datu ieguvei par | viena macibu stunda, 50% pedagogu verojusi || .
- = g : : _ vienu stundu.
macisanas un macisanas | macibu stundas viens pie otra. 25 % véroto
kvalitati un tas pilnveidi macibu stundu kvalitate ir teicama, 25% loti laba, 0 v C . e
40 % laba, 10 % japilnveido 10 % pedagogu nodrosinat profesionalo pilnveidi par
' ) macibu stundas SR un AS.
Macibu process tiek planots atbilstosi normativo
?kui 'pras1bar_n,_ 1zgl} tlba_s_ P rogra(r)nmam U1 pilnveidot 1.-3. klasu izglitojamo pamatprasmju
izglitojamo macibu vajadzibam. 90% pedagogi - Oh tm it . -
Lo _ - RS apguvi Iidz 70%, ta palielinot to izglitojamo Tpatsvaru,
ievéro macibu stundas tris dalas( ierosinasana, . . . _
. . ’ kuri sasniedz planotos rezultatus.
apjégSana un refleksija).
62 % 1.-3 klaSu izglitojamo zinasanas atbilsts o o - -
o . . . Paaugstinat izglitojamo ikdienas macibu
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem. . . o . :
o e . g _ .| sasniegumus, veicinot pozitivu izaugsmes dinamiku
e o 4.-9. klasu izglitojamo sniegums macibu gada ir 5
Izglitibas iestades procesa - 0 o, i 1 . . par 10%.
> - ¥ uzlabojies par 16%. 75 % izglitojamo vismaz
planofana  un  istenoSanas viena macibu priekSmeta wuzrada augstu
efektivitate un kvalitate shiegumu p & Pilnveidot diferencétu pieeju macibu procesa,

35% izglitojamo vert€jumi ir optimala un augsta
Iimeni. 61% izglitojamo macibu gada nosléguma
vert§jumi ir 5 un vairak balles.

Izvertgjot visus datus par ikdienas macibu
rezultatiem, var secinat, ka tie Iidzigi, ka
iepriek§€ja macibu gada (+0,02%). Vidgjais
raditajs 6,76.

nodros$inot atbalstu visiem izglitojamajiem ar macibu
grutibam un papildu izaugsmes iespgjas Vvisiem
talantigajiem izglitojamajiem.

Turpinat pedagogu savstarpgjo stundu veroSanu,
organizg€t savstarpgjas macisanas seminarus.




Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Verotajas macibu stundas secinats, ka 55 %
pedagogi nodrosina macibu un audzinasanas
procesa diferenciaciju un individualizaciju, to
pielagojot  atbilstosi  izglitojamo  sp&jam,
vajadzibam un interesém.

NodroSinata regulara izglitojamo macibu vajadzibu
izpéte - analiz€ti macibu sasniegumi ikdiena,
analiz&ti diagnostic€joSo darbu rezultati.

Gatavotas atgadnes, papildus atbalsta materiali
izglitojamajiem ar maciSanas gritibam. Gatavoti
padzilinati ~ uzdevumi  izglitojamajiem  ar
augstakiem macibu sasniegumiem.

Izglitibas process 50% ir izglitojamo centréts 50%
pedagogcentréts.

Paaugstinat macibu procesa diferenciacijas un
individualiz@tas pieejas TstenoSanas raditaju no 55 %
lidz 65 %, nodroSinot macibu procesu atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un macibu
sasniegumu Itmenim.

Pilnveidot pedagogu prasmes diferencé€t macibu
uzdevumus, izmantot daudzveidigas macibu
metodes un nodroSinat individualu atbalstu
izglitojamajiem. Regulari veérot un analizét macibu
stundas, lai  izvertétu  diferenciacijas  un
individualizétas pieejas istenosanu un tas ietekmi uz
izglitojamo macibu sasniegumiem.

Visiem icklaujosas izglitibas  izglitojamiem
nodrosinat individualus sasniedzamos rezultatus.
Pilnveidot formativas vértéSanas un atgriezeniskas
saites izmantoSanu, savlaicigi identific€jot macibu
griitibas.

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

MaciSanas mazakas grupas matematika.
Pedagoga paliga atbalsts gan stundas, gan arpus
Klases .

Sociala pedagoga piesaiste.

IIP izstrade un TstenoSana.

Iesp€ja sanemt konsultacijas.

Palielinat pedagoga paliga iesaisti.

Uzlabot izglitojamo darba disciplinu, sekot
neattaisnoto un citu kav&jumu iemesliem, lai
samazinatu kavéjumu skaitu.

Diferencét macibu procesu.

Macibu sniegumu verteéSanas
kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Atbilstosi skola noteiktajai kartibai par vert€Sanu
85% pedagogi nodrosina formativo vertéSanu. 55%
izglitojamie saprot formativas vertéSanas nozimi.
90% pedagogi nodroSina macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu un ievero to.

100% izglitojamie un 80% vecaki ir informé&ti par
macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, tai skaita
par iesp&jam uzlabot sniegumu.

Veicinat izglitojamo izpratni par formativas
veértéSanas nozimi macibu procesa, skaidrojot tas
meérkus, krit€rijus un ieguvumus paSvaditas

macisanas un macibu sasniegumu uzlaboSana.
Turpinat nodroS§inat summativo veértéSanu atbilstosi
skola noteiktajai verteéSanas kartibai.

Turpinat vecaku sapulceés skaidrot formativas un
summativas veértéSanas atSkiribas un sasniedzamos
rezultatus.




Izglitibas  iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu verteésanu.

Izglitibas  iestades riciba,
izveértéjot absolventu un/vai | Macibu nosléguma tiek izzinats visu absolventu
vinu vecaku sniegto | vertéjums par izglitibas procesu, tas tiek analiz€ts | Analizét un nemt veéra absolventu veért€jumu par
informaciju par nepiecieSamo | Un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidota skolas | macibu procesu.

ricibu  izglitibas  procesa | darbiba.
pilnveidei

Izglitojamais un vecaki regulari sadarbojas ar
izglitibas  iestadi, iesaistds macibu procesa
Istenosana un nodroSina atgriezenisko saiti par
macibu sasniegumiem.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem: vecaki nodroSina
izglitojama ieraSanos izglitibas iestade, lai klatieng
veiktu parbaudes darbus ieprieks saskanotaja laika.

Izglitibas iestades darbiba,
nodroSinot izglitibas ieguvi
gimeng

96 % izglitojamo apguvusi lasitprasmes pamatus.
100% izglitojamo sasniegusi planotos
sasniedzamos rezultatus atbilstoSi savam sp&jam.
100% izglitojamie ievéro vienotos uzvedibas
noteikumus, sadarbojas ar apkart&jiem, apguvusi
paSapkalposanas prasmes.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
vismaz divas reizes macibu gada sniedzot informetu
un merktiecigu atgriezenisko saiti par bernu
attisttbas  dinamiku, macibu sasniegumiem un
turpmakas izaugsmes iesp&jam.

Izglitibas procesa Tstenosana
pirmsskolas izglitibas
programma

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

Izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana, 1pasi 1. - 3. klases.

Diferenceétas pieejas pilnveide, lai nodroSinatu katra izglitojama sp€jam un vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

Formativas vert€Sanas un atgriezeniskas saites pilnveide, aktivak iesaistot paSus izglitojamos macibu sasniegumu izvertésana.
Turpinat pedagogu profesionalo sadarbibu, veicinot savstarpgju stundu véroSanu un pieredzes apmainu.

Sadarbiba ar vecakiem nodro$inat regularu un mérktiecigu informacijas apmainu par bérnu izaugsmi.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2023./2024. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | 1.Visiem pedagogiem ir normativajos aktos | 1. Sporta nu veselibas pedagoga
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala | nodro$inajums aiznakoSajam gadam.
normativajos aktos noteiktajam kvalifikacija. 2. Regulari ievadit jauno informaciju
prasibam 2. Visa nepiecieSama informacija ir savadits VIIS. | VIIS.
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3. Tiek atjaunota informacija no Sodu registra,
nepiecieSamibas gadijuma sanemta atlauja darba
uzsakSanai.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

70 % pedagogu apguvusi IT profesionalas
pilnveides programmu.

Kursi specialaja pedagogija pedagogiem,
kuri uzsakusi darba gaitas.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogi macibu jomas dalas ar kursos giitajam
atzinam.

Atgriezeniska saite par kursos giito atzinu
istenoSanu prakse.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novert€sanas kartiba izglitibas
iestade

1.Pedagogu darba pasanalize.
2.Noslodzes sabalanséSana,

pedagogu.

saskanosana  ar

Pilnveidot ieksgja izglitibas kvalitates
nodro§inasanas  sisttmu pedagogiska
personala darba izvértéSanai, un vismaz
75 % pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

1.Pieredzes parneses aktivitate “Metodisko ideju
vacelite”

2.Pedagogu
dazadoSanai.

sadarbiba macibu procesa

1.Aktualizet savstarp&jo stundu veérosanu.
2. Istenot starpdisciplindros projektus
starp dazadu jomu pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

e “Metodisko ideju vacelite” dalities pieredze par kursos giito atzinu pielietojumu prakse.
e Pilnveidot ieksgja izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistému pedagogiska personala darba izvertésanai.
e 70% pedagogu verojusi koléga stundu.

3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2025./2026. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestade ir aktualiz&usi un nodroSinajusi
Sadas informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas
iestades nolikums un izglitibas programmas
istenoSanu atbilstoSi licencétajam programmam,
macibu planiem, informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kav&umiem. Izglitibas iestade
dibinataja timekla vietn€ ir ievietojusi izglitibas
iestades pasnovért€juma zinojumul.

Regulari aktualizet nepiecieSamo
informaciju.
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Izglitibas iestades istenotas | Ir noskaidrota 9. kl. izglitojamo vélmes vidusskolas | Semestru beigu un pirmssvétku laika

profesionalas izglitibas programmas | padzilinato kursu apguvei un, atbilsto§i tam, | organiz€t plasakas izglitibas pieredzes

misdienigums, aktualitate un | veidots vidusskolas macibu plans 2023.- 2026.m.g. | nodarbibas, lai Sis laiks biitu izmantots

efektivitate Vidusskola tiek piedavati pieci padzilinatie kursi. | produktivi un veltits izglitibas merku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas | Izglitojamiem iesp&jams apgiit otro svesvalodu — | Izvéleties arpusstundu pasakumus ta, lai

programmas efektivitate un kvalitate vacu valodu. tie  efektivi  nodroSina  izglitibas
programmu mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot | Izglitibas iestadé ir pieejams nepiecieSamais | Izstradat un  regulari  aktualizét

specialas izglitibas programmas atbalsta personals. individualos atbalsta planus visiem

80% pedagogiem, kuri strada ar ieklaujosas
izglitibas izglitojamiem ir nodroSinata
nepiecieSsama  kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide.

izglitojamajiem, kuriem tas nepieciesams.
Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem sekmigai programmas
istenoSanai. NodroSinat 20% pedagogu
iegt specialas izglitibas sertifikatu.

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate

Izglitibas iestade vid€jas vispargjas izglitibas
programma piedava piecus padzilinatos kursus, no
kuriem Tsteno Cetrus.

Iestades 1stenotajos padzilinatajos kursos 50% un
vairak izglitojamiem ir vidgji augsti (6 balles un
vairak) ikdienas macibu sasniegumi.

Nodrosinat padzilinato kursu
piedavajumu  atbilstoS§i  izglitojamo
interesém.

Turpmak  nepiecieSams pilnveidot

izglitojamo pétnieciskas prasmes, izprast
c€lonu un seku sakaribu, ka arT stiprinat
pamatzinasanu apguvi.

Izglitibas iestades iekSejas kartibas un
droS§ibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestad€, iesaistot pedagogus, Skolenu
paSparvaldi un vecakus, ir izstradati ieksgjas
kartibas un dro§ibas noteikumi, kuri regulari tiek
aktualizeti un, ja nepiecieSams, papildinati.

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazistinati
pedagogi, izglitojamie un vecaki.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par
ieksgjas kartibas noteikumu ieveéroSanas
nozimigumu.

Turpinat pilnveidot izglitojamo izpratni
par  ieksgjas  kartibas  noteikumu
ievéro§anas nozimigumu.

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
attista  vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiru, ir iekartota sensora telpa, kura uzturas
izglitojamie, kuriem nepiecieSams emocionals
atbalsts. 80% pedagogu piedalijusies “Vardarbibas
un diskriminacijas” kursos.

1., 4. 7. klasu Izglitojamiem nodroSinata
programmas “KiVa” nodarbibas.

Turpinat 1istenot KiVa programmu,
regulari izvertgjot tas efektivitati un
pilnveidojot izglitojamo izpratni par
mobingu, savstarp&jo cienu, empatiju un
atbildigu ricibu konfliktsituacijas. Izpildit
“KiVa” programma noteiktas darbibas, lai
uzlabotu labjatibu  skola un iegat
programma _“Bronzas” sertifikatu.
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Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba vai ricibas
plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski wvai

Sadarboties ar visiem vecakiem un
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,

emocionali apcelts, vai aizskarts. Visiem | informgjot par vardarbibas un
pedagogiem zinami vardarbibas risinasanas | diskriminacijas pazimém, profilakses
algoritmi. Problémsituaciju gadijuma izglitibas | iesp&§jam un iestadeé un novada
iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem | pieejamajiem atbalsta pasakumiem.
iesaistitajiem.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma | Tiek Tstenota ieklaujoSa izglitiba: 1istenotas 2 | Péc nepieciesamibas integrétiem

ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

specialas izglitibas programmas, skola iestajusies 3
vjetnamieSu skoléni.

izglitojamiem nodrosinat pedagoga paliga
atbalstu matematika un latvie$u valoda.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

¢ Pilnveidot izglitibas programmu piedavajumu atbilstosi izglitojamo interesém, sp&jam un nakotnes izglitibas iesp&jam, ipasu uzmanibu
pieversot 9. klasu izglitojamo izvelém un padzilinato kursu piedavajumam vidusskola.
e Turpinat nodrosinat ieklaujosu un vienlidzigu macibu vidi, nepiecieSamibas gadijuma nodrosinot pedagoga paliga atbalstu integrétiem

izglitojamiem.

e Turpinat attistit droSu, ieklaujoSu un emocionali atbalstoSu skolas vidi, Tstenojot KiVa programmu, pilnveidojot vardarbibas un
diskriminacijas profilakses pasakumus un veicinot izglitojamo izpratni par savstarpgjo cienu, empatiju, atbildibu un ieksgjas kartibas
noteikumu ieveérosanu. Mérktiecigi virzities uz KiVa programmas bronzas limena sertifikata iegiisanu.

e Regulari nodroSinat sensoras istabas izmantoSanu izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams emocionals atbalsts, iesp&ju nomierinaties,
atgiit emocionalo lidzsvaru un attistit pasregulacijas prasmes.

3.4. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2023./2024. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros§inaSanai

1. Macibu procesa organizacija un parraudziba.
2.Pedagogu nodroSinajums, profesionala pilnveide
un sadarbiba.

1. Macibu gada sakuma izstradat ikdienas
macibu snieguma vértéSanas grafiku,
vertgjumu “svaru”.

2. lepazistinat izglitojamos un vecakus ar
So planu.

3. Nodrosinat izglitojamiem macibu
procesa nepiecieSamo atbalstu.
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Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

1.Macibu jomas izstradats plans, kuram klasém,
kura laika, par kadam prasmém tiks veikta
izglitojamo snieguma diagnostika.

2. DD dinamikas analize.

3. Skolas noteiktie DD: 7. klaseém —
starpdisciplinarais DD, 8. klaseém dabaszinibu
priekSmetos, matematika.

1. Macibu jomas izstradat planu un veikt
izglitojamo prasmju diagnostic€Sanu 2
reizes gada, lai parliecinatos par
dinamiku.
2.Skolas DD un eksameni 3.,6.,7., 8. un
10. klases.

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

1. Ar VPD rezultatiem iepazistas prickSmeta
pedagogs, veic analizi.

2.Rezultati analizéti pedagogiskas padomes sédg,
kur izvirziti uzdevumi macibu procesa pilnveidei.

1. Piedavat fakultativas nodarbibas
matematika 9.un 11.klasém, lai gatavotos
valsts parbaudes darbiem.

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

LatvieSu valoda, anglu valoda atSkiriba starp gada
vert€§jumu un valsts parbaudes darbu vertgjumu
neparsniedz 10%.

2/3 izglitojamo VPD rezultati neparsniedz
10% no ikdienas macibu snieguma.

Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas 1stenoSanas
rezultatu atbilstiba valstT noteiktajam
prasibam

Vidgjas izglitibas programmas Istenosanas rezultati
parsvara ir atbilstos$i izglitojamo sp&jam.

Atskiriba starp vidgjiem raditajiem VPD
valsti un skola neparsniedz 14 %.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

1. Pedagogu individualas nodarbibas ar talantigiem
izglitojamiem, piedavajot augstakas apguves
Iimena uzdevumus.
2.Talantigie izglitojamie parsvara apzinas savas
individualas sp&jas un izvirza savas talakas macibu
darbibas mérkus un uzdevumus individualo sp&u
attistiSanai.

Pedagogu individualas nodarbibas ar
talantigiem izglitojamiem, piedavajot
augstakas apguves [Tmena uzdevumus.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

1.Ir izvirziti audzinaSanas darba prioritarie virzieni
un konkréti sasniedzamie rezultati 3 gadiem.

2. Pedagogiem ir izpratne par audzinaSanu, ka
integrétu izglitibas procesa sastavdalu.

Merktiecigi  organiz€t macibu  un
audzinaSanas procesu, veidojot
izglitojamiem vienotu izpratni par skolas
vertibam — atbildiba, godigums, centiba.
Veidot izglitojamo atbildigu ricibu pret
vidi. Organizét aktivitates, kas veicina
izglitojamo karjeras vadibas prasmju
attistibu.
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Izglitibas iestades audzinasanas darba
izvertéSanas kvalitate

1.Skolas  darba plana tiek  atspogulotas
audzinasanas darba un arpusstundu norises.
2.1zglitibas iestades darbinieki un izglitojamie zina
iestades veértibas.

Nepieciesams attistit izglitojamo
pozitivus ieradumus. Piedavat jeégpilnus
un merktiecigi organiz€tus arpusstundu
pasakumus, kas stiprina  skolénos
patriotisma jutas.

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja
izglitojamiem iegit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Izglitojamo iesaiste macibu uz audzinaSanas darba
izvertéSana. Rosinata katra izglitojama iesaistei
pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidoSana.
Plasakas izglitibas pieredzes” aktivitate€s Istenotas
5 aktivitates.

Arpusstundu un pilsoniskas lietpratibas
aktivitat€s paaugstinat izglitojamo skaitu,
kuri aktivitat€s iesaistas ka organizetaji.
Turpinat Tstenot plasakas izglitibas
pieredzes aktivitates par t€mam, kas ir
atbilstosi skolas uzdevumiem.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

1. Ir definéti izglitibas programmu kvalitates
mérki, pamatojoties uz ieprieksgja m. g.
izglitojamo sniegumu.

2. Macibu procesa tiek sekots So mérku
sasniegSanai.

1. Izglitojamo macibu snieguma vidgjais
vertejums ne mazaks ka 6,6;

2. 40% izglitojamo vértgjumi ir 5 -10
balles.

3.CE vidgjie rezultati neviena macibu
priekSmeta/ kursa nav zemaki par 10%
attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

1. Vidga izglitiba vidgjais rezultativais raditajs
parsniedz planoto (+0,1).

2. 41% izglitojamo nav zemaku vertéjumu par “5”
ballem.

l.Izglitojamo ar  vid€jiem macibu
rezultatiem motivéSana uzradit labaku
sniegumu.

2. 7.—9.klasu izglitojamo macibu procesa
pastiprinata parraudziba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam
¢ Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu regularu diagnosticéSanu un rezultatu dinamikas analizi, IpaSu uzmanibu pieverSot

7.—9. klasu izglitojamiem.

e Nodrosinot papildu konsultacijas un fakultativas nodarbibas, lai gatavotos valsts parbaudes darbiem.
e Merktiecigi diferencét macibu procesu, nodroSinot atbalstu izglitojamiem ar macibu griittbam un papildu izaicinajumus

talantigajiem izglitojamiem.

e Turpinat darbu pie izglitojamo motivacijas paaugstinaSanas, 1pasi izglitojamiem ar vid€jiem macibu rezultatiem.
¢ Pilnveidot audzinaSanas darbu, nostiprinot skolas vértibas, veicinot patriotismu, atbildibu par vidi un pilsonisko lidzdalibu, ka ar1
palielinot izglitojamo iesaisti skolas pasakumu planoSana un istenoSana.
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3.5. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2025./2026.macibu

gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

NodroSinatas  individualas  nodarbibas,
pedagoga paliga atbalsts, iesaiste projekta
“Skola kopiena”.

Rast iesp€u turpinat atbalsta nodroSinasanu
ieklaujosas izglitibas izglitojamiem.
Nodrosinat diferencétu macibu procesu.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot

Skola anketé absolventus par skolas darbibu

Atbalstit izglitojamo dalibu “Enu dienas”,

iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

absolventu, vinu vecaku sniegto | un izverté iegiito informaciju. organizét tikSanas ar dazadu profesiju
informaciju par nepieciesamo ricibu parstavjiem.

izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas  iestades  izglitojamo | Sensoras telpas izveide, sociala un speciala | Organizét klases kolektiva saliedéSanas

pedagogu profesionals atbalsts.

pasakumus, veicinot savstarpg&jo sadarbibu,
cienpilnu komunikaciju un pozitivu attiecibu
veidoSanu.

Nodrosinat  izglitojoSas  nodarbibas  par
vardarbibas atpaziSanu, droSu un atbilstosu
ricibu vardarbibas situacijas, ka art emociju
atpazisanu, izpratni un vadiSanu.
Organizét nodarbibas sensoraja telpa, lai
veicinatu skolénu emocionalo pasregulaciju,
mazinatu spriedzi un attistitu
paSnomierinasanas prasmes.

Izglitibas iestades 1stenota karjeras
izglitiba

Visu klaSu ekskursijas notikusi iepazisanas ar
dazadam profesijam.
Macibu gada garuma organizétas daudzas (6)
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.
Enu diena piedalijas 40 9.-12.klasu
izglitojamie.
Macibu procesa ieklauj ar karjeras izglitibu
saistitas teémas, lai veicinatu izpratni par
karjeras lomu vinu nakotnes profesiju izvele.
8.klases skoléni piedalijas profesiju festivala
Talsos.
IstenoSana macibu procesd, arpusstundu
aktivitatés, vecako klaSu izglitojamo daliba
“Enu dienas”.

lesaistit 50% 8. - 9.klaSu izglitojamos Enu
dienas.
Organizet
parstavjiem.
Macibu gada sakuma apzinat 8.-12. klaSu
izglitojamo profesionalas intereses (intereSu
jomas), lai efektivak planotu karjeras
pasakumus.

Turpinat iepazistinat 9.- 12. klasu izglitojamos
ar darba tirgus aktualitatem.

tikSanas ar dazadu profesiju
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Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam / studijam un
/ vai profesionalo darbibu

Ir apzinatas 10 iepriek§€jo gadu 137
absolventu turpmakas macibas. legitie dati
palidzgja saprast, ka no 103 absolventiem
divi ieguvusi doktora gradu, 15 macas
doktorantiira, pieci ieguvusi magistra gradu,
divi macas magistrantira, 41 ieguvusi
bakalaura gradu, 16 macas 2.lim.augstakaja
izglitiba, 10 ieguvusi 1.Iimena augstako
izglitibu, seSi macas 1.limena augstakaja
izglitiba, 10 ieguvusi profesionalo izglitibu,
divi macas profesionalaja skolas, 17 strada.
2025./2026. gada 12 absolventu gaitas — tris
stude LU komunikaciju zinatpu fakultatg,
viens stude Ventspils augstskola
Elektroinzenierijas fakultate, divi macas
koledzas, tris ir armija, divi strada, viens
macas arzemes.

Kopa augstako vai profesionalo izglitibu
ieguvusi 68 absolventi, 47 absolventi macas
augstskolas, tris armija, 19 izglitojamie
strada.

Aicinat absolventus uz tikSanos, lai iepazistina
ar savu pieredzi turpmakaja izglitoSanas
procesa.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam
e Pilnveidot individualizétu un mérktiecigu atbalsta sistému izglitojamiem, ipasi tiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi vai
nepiecieSams papildu sociali emocionalais atbalsts.

e Turpinat attistit diferenc€tu macibu procesu, stiprinat izglitojamo labbiitibu un droSu, ieklaujoSu macibu vidi, ka ar1
pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimeném.

e sistematiskak izmantot izglitojamo, vecaku un absolventu atgriezenisko saiti un monitoringa datus, ka arl stiprinat
péctecigu karjeras izglitibu un tas sasaisti ar darba tirgu.

3.6. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2022./2023.macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
ieklaujosas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas
atticksmes  organizacijas  kultiiras
ievieSanai.

Nodro$inats, ka macibu sasniegumu
izaugsme nav atkariga no izglitojama
dzimuma, dzivesvietas, ienakumu Iimena
gimené, etniskas piederibas, vecaku
izglitibas vai imigranta statusa. Ir izstradats

Organizét talakizglitibas kursus pedagogiem
klasvadiba.

leviest pozitivas uzvedibas programmu.

Sadarbiba ar izglitibas iestades metodisko padomi
un atbalsta komandu regulari izvértét un nodro§inat
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ricibas plans apcelSanas vai aizskarSanas
gadijumiem, plans tiek realizéts.

izglitojamo vajadzibas. Individualo macibu planu
izveide, aktualizeéSana, izvert€Sana. Programmas
KiVa nodarbibu vadisana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elements

e Nodrosinat pedagogu profesionalo izaugsmi klasvadiba.

e Izglitojamo vajadzibu izveértéSana un nodrosinasana.

e [eviest pozitivas uzvedibas programmu.

e Individualo macibu planu izstrade, uzraudziba, izvert€sana.

3.7. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2024./2025.macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades izpratne  par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

Ir skaidriba par izglitibas pieejamibu -
programmu  piedavajumu, kas sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam un mainigajam
sabiedribas vajadzibam. Izvertgjot datus par
izglitojamo skaitu, ir v€rojams nemainigs
izglitojamo  skaits  atbilsto§i  izglitibas
iestades  kapacitatei un piedavatajam
izglitibas programmam.

Uzsakt darbibu “Erasmus” projekta, kas vél vairak
veicinas  izglitojamo  piesaisti  programmu
piedavajumam.  Turpinat darbu  projekta
“Nordplus”. Tris reizes gada organizeti plaSakas
izglitibas pieredzes pasakumi. Ne mazak ka 2
stundas katras témas apguvé, tiek nodroSinats
diferencéts saturs.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

NodroS$inata pietickama vides pieejamiba un
1zglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Finans€juma 1iesp&u robezas palielinats
pedagoga paliga atbalsts darba izglitojamiem
ar  garigas  attisttbas  trauc€umiem.
Kvalitativs atbalsta pasakumu nodro$inajums
(atgadnes, teksta lasiSana prieksa, u.c.).

Nodro§inat misdienigus vides pieejamibas
risinajumus un izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem  ar  specialam  vajadzibam.
Nodros$inat papildus konsultacijas.

Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas
macibu partraukSanas risku
mazinasana

Ir izveidota sistéma priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai, papildu
konsultacijas péc nepiecieSamibas nodrosina
iestades pedagogi, atbalstu sniedz
atbalsta komandas locekli. Izglitibas iestade

visi

macibas priekslaicigi netiek partrauktas.

Iesaistities un darboties visos piedavatajos
projektos.

Papildus konsultaciju nodros§inasana izglitojamo
tekstpratibas pilnveidoSanai, uzlabosanai
(projekts).

Individualo planu izstrade un uzraudziba.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

e Pilnveidot ieklaujosu un misdienigu macibu vidi, paplasinat individualizéta un diferencéta atbalsta iesp€jas, ka ari stiprinat
izglitojamo pamatprasmju attistibu.
e Turpinat darbu pie priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanas, savlaicigi identific§jot izglitojamo vajadzibas,
izstradajot un uzraugot individualos atbalsta planus.
o Izglitibas kvalitates un pieejamibas veicinasSanai turpinat iesaisti starptautiskajos projektos un izmantot to sniegtas iesp&jas
izglitojamo pieredzes, motivacijas un kompetencu pilnveidei.

3.8. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2024./2025. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas
un dro$ibas noteikumu ieveéroSana

Kvalitativs atbalsta personala darbs, ir
izstradata kartiba, ka sekot I1dzi un ka rikoties
fiziskas drosibas apdraudgjumu gadijumos.
NodroSinata saskanota un vienota visu pusu
rictba par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita
arl attieciba uz digitalo vidi. Pedagogi ir
verigi un laicigi pamana, spg identificet
vardarbibas gadijumus. NodroS$inata
izglitojamo daliba pasakumos. NodroSinatas
adaptacijas nodarbibas 1. un 4. klasu grupas.

Veicinat visu izglitojamo izpratni par ieksgjas
kartibas noteikumu nozimi un nepiecieSamibu,
ieverot tos, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav
tikusi ieveroti.

Turpinat realiz€t programmu KiVa bulinga
izplatibas mazinasanai skolu videg.

Izstradat un ieviest pozitivas uzvedibas
programmu.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un
ar to saistito risku noverSana

Strada labs atbalsta personals, ir izstradata
kartiba, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas
drosibas apdraud&jumu gadijumos. Visiem
pedagogiem St kartiba ir saprotama, 85 %
gadijumu iev@rota un stenota.

NodroS$inat droSu parvietoSanos 3.stava pimsskolas
audzekniem.

Nodro$inat videokameru uzstadiSanu gaiteni uz
sakumskolas korpusu, pie matematikas kabineta
3.stava.

Emocionala droSiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku noveérsana

NodroS$inata saskanota un vienota visu pusu
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo droSibu izglitibas vidg, tai skaita
ar1 attieciba uz digitalo vidi. Pedagogi
nodro$ina programmas “KiVa” nodarbibas,
darbojas “KiVa” atbalsta komanda. Pedagogi
ir vérigi un laicigi pamana, sp&j identificet
vardarbibas gadijumus. pedagogi nepielauj

Ieviest pozitivas uzvedibas programmu. Vecaku

sapulcés aktualiz€t jautajumus par ricibu
emocionalos un fiziskos vardarbibas gadijumos, lai
preventivi noverstu vardarbibu skola.

Izglitojamiem macibu un audzinaSanas procesa
skaidrot, ka rikoties, ja vardarbiba ir “slépta”,
organizet situaciju izspeléSanu un analizéSanu.
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vardarbibu skola, saskanoti rikojas un novers
riskus. 81% izglitojamie atzist, ka nevienam
nav nodarijusi pari, 98 % izglitojamie atzist,
ka saprot, ka katrai ricibai ir konkrétas sekas.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Izglitojamie atzits, ka jiitas piederigs savai
skolai, 96% izglitojamie iesaka citiem
izglitojamiem macities Rojas vidusskola.
Visi  darbinieki rap€jas, lai neviens
izglitojamais netiek diskrimingts, apcelts.
90% pedagogi atzist, ka skola jutas labi, ir

atbalstoSas pedagogu un skolas
administracijas savstarpgjas attiecibas, ir
savstarpgja  uztic€Sanas un  cienpilna
attieksme.

Sniegt nepieciesamo atbalstu visiem pedagogiem.
Atbalstit jaunos kolégus, veicinat piederibas sajitu
skolai.

Organizét pedagogiem pieredzes braucienu uz
novada vai citu vidusskolu.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam
e Skaidrot izglitojamiem, ka rikoties, ja vardarbiba ir “slépta”, organizet situaciju izsp&léSanu un analiz€Sanu.
e Vecaku sapulces aktualizet jautajumus par ricibu emocionalos un fiziskos vardarbibas gadijumos.
e eviest pozitivas uzvedibas programmu.
e Sniegt nepiecieSamo atbalstu visiem pedagogiem.

3.9. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2025./2026.macibu gada

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Misdieniga datorklase, sadarbiba ar vecakiem
veikti klasés dazadi uzlaboSanas darbi.

Ir uzsakta sporta kompleksa biivprojekta izstrade.
NepiecieSams veikt elektroinstalacijas darbus 10
Klas€s, 4 klas€s nepiecieS$ams manit gridas segumu.

Izglitibas iestades apkartgjas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Pie skolas ir miisdienu prasibam atbilstoSs
stadions, basketbola un volejbola laukums.
Skolas apkartné ir priezu mezs, netalu jirmala,
kura iesp&jams nodarboties ar sportu.

NepiecieSams izveidot bému rotalu laukumu
pirmsskolas audzekniem un autostavvietu aiz skolas
galvenas €kas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

Skola nodroSina miisdienigu macibu materialus, abongjot piedavatas macibu platformas. NepiecieSami resursi, lai pilnveidotu un
uzlabotu vidi skola un tas apkartng, iegadatos interaktivos ekranus.
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3.10. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2025./2026. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadg€jas un ikdienas darba
planos$anas sist€ma un efektivitate

lestade nodroSinata darbibas pasvértéSana —
noteikta vizija, stratégiskie merki, ikgadgjas

prioritates, izmantojot kvalitativos un
kvantitativos  indikatorus. Darba planosana
iesaistitas visas mérkgrupas — 80% Skolénu

pasparvaldes izglitojamie, 35 pedagogi, 18 Skolas
domes vecaki, pasvaldibas deputats.

Darba planosana iesaistit 90% Skolas domes
izglitojamo vecakus un dibinataju.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas Tstenosanas
pasvertesanas kvalitate un
efektivitate

lestadé tieck  1istenotas piecas  izglitibas
programmas, ir nodroSinata visu macibu
priekSmetu apguve, visi 9.klases un 12. klases
izglitojamie ieguvusi apliecibas un atestatus par
attiecigas izglitibas iegiiSanu.

Nodrosinat nepieciesamas izglitibas programmas,
kas atbilst izglitojamo vajadzibam un sp&jam.

Personala parvaldibas efektivitate

lestade izveidota vadibas komanda (direktors un
tris vietnieki), kura nodroSina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un labu darbibas
efektivitati. lestadé nodroSinatas kvalitativas
macibas un ieklaujosa vide. Pedagogu kolektivs ir
stabils.

Kolektiva darbu uzsaka divi pedagogi.

Nodrosinat augstu vadibas komandas parvaldibu.
Turpinat nodro$inat pedagogisko personalu
visiem macibu priekSmetiem.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finanSu
un resursu efektivu parvaldibu

NodroSinata planota un pieskirta budZeta
izlietoSana. Piesaistiti finanSu resursi no viet&jiem
uznémejiem, izirétas skolas telpas vasaras
nometném, iegitie lidzekli izmantoti izglitojamo
apbalvosSanai un skolas vides uzlaboSanai.

Turpinat sadarboties ar  vietgjiem uzneémeéjiem,
dazadam  organizacijam, piesaistot finanSu
lidzeklus skolas vides uzlaboSanai. Nodrosinat
dalibu “Nordplus” projekta, iesaistities “Erasmus”
projekta.

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmas

Divas reizes ménesi notiek administracijas sédes.
To laika regulari tiek izverteta darba efektivitate,
identificéti pilnveidojamie aspekti un noteikti
pasakumi efektivitates paaugstinasanai.

80 % pedagogu ir vienota izpratne par darba
efektivitati veicinoSajiem apstakliem un to nozimi
izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Vienotas izpratnes veidoSanu un regulara
komunikacija ar izglitojamo vecakiem notiek

NodroSinat individualas sarunas ar visiem
pedagogiem, lai izvert€tu darba efektivitati,
apzinatu nepiecieSamo atbalstu un vienotos par
turpmakajiem pilnveides pasakumiem.

Veikt izglitojamo un vinu vecaku anketéSanu, lai
noskaidrotu viedokli par izglitibas procesu un
noteiktu jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.
Organizét grupu un individualas sarunas ar 8.-12.
klaSu izglitojamajiem, lai noskaidrotu vinu
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vecaku sapulc€s, macibu jomu sanaksmes un
pedagogiskajas sédes.

pieredzi, vajadzibas un priekslikumus izglitibas
procesa pilnveidei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

e [zglitibas iestad€ ir izveidoti stabili priek$nosacijumi kvalitativai darbibai un turpmakai attistibai.
e Turpmak jastiprina visu iesaistito pusu lidzdaliba, uz datiem balstita paSveértésana, pedagogu profesionala sadarbiba un izglitojamo
vajadzibam atbilstoSa izglitibas procesa pilnveide.

3.11. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2023./2024. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu
aktus

lestade ir izstradati nepiecieSamie iekSgjie
normativi akti, ir nodroSinats iestades darbibas
tiesiskums.

Regulari parskatit un aktualiz&t nepiecieSamas
izmainas iek$€jos normativajos dokumentos.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas stratégijam
un taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu

NodroSinata vadiba un lémumu pienemsana krizes
situacijas.

Vairak skaidrot izglitojamo vecakiem
pienemtos lémumus.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Nodrosinata cienpilna komunikacija ar visam
meérkgrupam — izglitojamiem, pedagogiem,
vecakiem, dibinataju.

Uzturét cienpilnu komunikaciju ar visam
meérkgrupam jautajumos, kas attiecas uz
izglitibas iestades droSas un attistoSa vides
nodroS$inasanai.

Izglitibas iestades vaditaja
etiskums

Visas izglitibas iestades ikdienas situacijas tiek
nodroSinats &tiskums. Vaditajs sp&j publiski paust
nepopularu viedokli.

Vairak paust personigas vertibas un principus un
rikoties saskana ar tiem.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

Nepartraukti pilnveidot profesionalitati.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam
e Izglitibas iestade nodroSinats darba tiesiskums, cienpilna komunikacija ar visam iesaistitajam mérkgrupam.
e Nepartraukti pilnveidot profesionalitati, apmekIgjot kursus, seminarus, konferences, sadarbibas grupas.
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3.12. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2024./2025. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Laba sadarbiba ikdiena ar Talsu Izglitibas parvaldi.
Tiek defincta izglitibas iestades attistibas viziju,
ikgad€jas darba prioritates un tas sekmiga
istenoSana, nodroSinata merktieciga personala
profesionalas kompetences pilnveide. Uzlabojusies
sadarbiba ar pasvaldibu skolas budzeta planosanas
un nodrosSinasanas jautajumos.

Veidot labu sadarbibu ar jaunievéléto deputatu
sastavu, lai nodroSinatu skolas attistibai
nepiecieSamos resursus.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet&jo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Nodrosinata loti laba sadarbiba ar Rojas
Zvejniecibas muzeju, Rojas kulttiras centru dazadu
aktivitasu un pasakumu Tstenosana.

Nodrosinat sadarbibas nepartrauktibu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Iestade nodroSinata savstarpgja maciSanas -
notikusas divas pieredzes apmainas.

Sekmigas izglitibas programmu 1steno$ana
sadarboties ar citam izglitibas iestadém.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Tiek iesaistiti izglitojamo vecaki izglitibas iestades
darbiba, lai pilnveidotu un uzlabotu iestades darbu
- organizetas divas vecaku dienas, viena vecaku
pilnsapulce, trTs Skolas domes sanaksmes, vadiba
organizgjusi vienu vecaku sapulci 7. klase.

Sadarbiba ar Skolas domi motivét iesaistities
izglitibas iestades darbibas pilnveidoSana
izglitojamo 85% vecakus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroS$inot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Vaditajs vada savstarpgju  maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un
publiskot zinaSanu radiSanas un maciSanas
pieredzi.

NodroS$inat attistibu un sadarbibas
nepartrauktibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam

e Nodrosinat sadarbibas nepartrauktibu ar paSvaldibu un vietéjam iestadém.
e Sadarbiba ar Skolas domi iesaistit vecakus darbibas pilnveidosana izglitojamo vecakus.
e Nodrosinat attistibu un sadarbibas nepartrauktibu.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un noslégtajiem sadarbibas ligumiem 2025./2026.
macibu gada

Nosaukums Finansétajs Norises laiks Dahbl."ekl
Norise
) “ . s 2025.gada septembris — e
Projekts “Sporto visas klase LOK 2026.gada maijs 14 izglitojamie
“ . , _ 2025.gada septembris — o) e
Programma “Latvijas skolas soma Valsts apmaksata 2026.gada maijs 100% izglitojamie
Projekts Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 "STEM un 2025.0ada sentembris —
pilsoniskas lidzdalibas norises plasakail Valsts apmaksata 9 P . 100% izglitojamie
. ) . . R 2026.gada maijs
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei
Projekts Nr. NPJR-2024/10140 "Tourism" NordPlus 2025.gada septembris 15 9.klasu izglitojamie un 2 pedagogi
Jauno vides reportieru konkurss “Partikas Vides izgltibas . " NP
- ) ., fonds 2026. gada aprilis- maijs 14 izglitojamie
droSiba un klimata parmainas o
’ nodibinajums
. « , 2025.gada septembris — . . .
Projekts “Kontakts JSPA 2026.gada maijs 9 Izglitojamie, pasparvaldes dalibnieki
How to promote excellent exam results in
English?  Project numberNPJR-2025- NordPlus 2026. gada janvaris 3 pedagogi viesojas Lietuva
Autumn/10039
A cultural bridge building through music, . e .
. . . . k
literature, and  language.  Project NordPlus 2026.gada janvaris 4 pedagogl L?;‘tléji?(lfrlr?;loja projekta
numberNPJR-2025-Autumn/10044 P
Projekts ,,Sharing history, landmarks and
language in Denmark, Latvia and Faroe .. e e . .
Islands to promote tourists to visit out-of- NordPlus 2026. gada maijs 26 9.klasu izglitojamie un divi pedagogi
the-way / in the way attractions”
. “ - _ Sabiedribas .. o
. |Gimenu vakars “Pasaule lidzsvara . _ .. 2026.gada maijs Ap 200 dalibnieku
’ ’ intergracijas fonds
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5. Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Noslégts ligums ar LOK “Sporto visa klase”, ar CSDD "Macies un iegisti velosipéda vaditaja apliecibu sava skola", ligums ar Pasaules

dabas fondu.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ieviesana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

1.Pilsoniskas lidzdalibas un skolas vértibu —
Atbildiba. Godigums. Centiba TstenoSana
izglitibas procesa.

1. Skolas vértibas aktualiz&tas klases stundas, visos macibu priekSmetos un arpusstundu
aktivitate€s un pasakumos. Reizi ménest klases stunda veltita skolas vertibai Godigums.
2.Macibu stundas ir organizetas diskusijas par atbildibu pret sevi, pret sabiedribu, pret
valsti un citam aktualam témam.

2.1zglitojamo interese par videi draudzigu
dzives veidu, atbildiga riciba pret vidi.

Macibu stundas ir organiz&tas 3 nodarbibas/lekcijas par vides saudzéSanu, nemta daliba 4
vides konkursos, aktualizéjot vides problémas un sekas. TreSo gadu iegiita 1.vieta
atkritumu apsaimniekoSanas sabiedribas “Piejiira” rikotaja makulatiiras vakSanas
konkursa un pirmo gadu 1.vieta izlietoto bateriju vakSanas konkursa.

3.Karjeras izglitiba un atbalsts izglitojamiem.

Macibu procesa skolotaji ir veikusi karjeras vadibas prasmju attistiSanu, organiz&tas 10
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem un skolas absolventiem.

Galvenie secinajumi

Aptaujas rezultati rada, ka audzinaSanas darba prioritates izpilditas, ikdiena aktualiz&ta karjeras izglitiba, koptas tradicijas.

7. Sasniegumi 2025./2026. macibu gada

7.1. Sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas

Olimpiades / sacensibas / konkursi Daliba Atziniba 3.vieta 2.vieta 1.vieta
Valsts 2. posma (novada) olimpiades 79 1 2 2
Valsts 3. posma (valsts) olimpiades 1
Olimpiades regiona 1
ZPD regiona 1 1
ZPD valsti 1
Atklatas olimpiades l\éifgggﬁ_la;

Sporta sacensibas novada 2 1
Konkursi valstt 5 4 3 2
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Izglitojamie iesaistijusies 18 dazadu jomu konkursos. Plasakie no tiem: visu klasu izglitojamie piedalijas “Piejiira” organizétaja
makulatiiras un bateriju vakSanas konkursa, kur Rojas vidusskola jau treso gadu ieguva 1.vietu makulatiiras vakSanas konkursa, pirmo
reizi 1.vietu izlietoto bateriju nodosanas konkursa.

Izglitojamie iesaistiti projektos “Izzinam sevi” (Erasmus+), “Mekl&jam sevi — paplasinam robezas” (Lauku atbalsta dienests), 8.klase
piedalijas novada skolu “Profesiju festivala”.

Platformas Uzdevumi.lv organiz&taja konkursa ‘“Matematiskais kériens’’ piedalijas 55 izglitojamie. 30 izglitojamie piedalijas
starptautiskaja matematikas konkursa ,,Kengurs 2026”.

Jauno vides reportieru konkursa 9.klases izglitojama darbs ieguva 1.vietu un 8.klases izglitojamo darbs ieguva 3.vietu vides kampanas
attelu kategorija.

Divas 12.klases izglitojamas konkursa “Mana valoda — mans lepnums” ieguva balvu — braucienu uz Briseli, Eiropas Parlamenta &ku,
divas izglitojamas apmekl&ja ekskursija Saeimas nama.

7.2. Izglitibas iestades secinajumi

Izglitojamo snieguma izveértejums valsts parbaudes darbos

7.2.1 9. Klases izglitojamo sniegums anglu valodas monitoringa darba par 6,9 % augstaks neka valsts vidéja raditajs, kas
vertejams ka labs sniegums. Latviesu valodas eksamena rezultatu videjais raditajs par 0,4 % parsniedz valsts vid€jo raditaju, matematikas
eksamena rezultati par 0,8 % parsniedz vid€jo sniegumu valsti.

Optimala macibu satura apguves limena eksameni pret valsts vidgjie raditajiem ir: matematika I skolas vid€jais raditajs -
1,4% salidzinot ar valsts vidgjo raditaju; latviesu valoda I . +5,6%; anglu valoda I skolas vid&jais raditajs ir par 1,9% augstaks neka
valsti, biologija I -11%.

Eksamenu rezultati attieciba pret valsts videjiem rezultatiem atbilst skolas izvirzitajam mérkim.
Augstaka macibu satura apguves [imena eksamenu vidg€jie rezultati attieciba pret visiem eksamenu kartotajiem valsti ir: latviesu
valoda un literatira I1 : -0,9%, anglu valoda II: +4,5 %, matematika I : -4,6%, biologija 1I: +3%. lIzvertgjot rezultatus, tiek secinats,
ka tie ir atbilstoSi izglitojamo sp&jam.

Valsts parbaudes darbu rezultatu padzilinata analize veikta atbilsto$ajas macibu jomas, kur izdariti secinajumi turpmakai darbibai
nakoSajos macibu gados. Turpmak nepiecieSams pilnveidot izglitojamo pétnieciskas prasmes, izprast c€lonu un seku sakaribu, ka ar1
stiprinat pamatzinaSanu apguvi. NepiecieSams veidot iemanas atrakam darba tempam.

7.2.2. Sasniegumi valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika

9. klases valsts parbaudijumos attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem gan anglu valoda, gan latviesu valoda, gan matematika
visus gadus ir maznozimiga atSkiriba (Iidz 7%). Salidzinos pa gadiem, skolas ietvaros vérojama pozitiva dinamika matematikas (+
16,3%) un anglu valodas (+15,9%) eksamenos, latviesu valoda nedaudz pazeminajies (-6,8%).

Optimala Iimena CE izglitojamo snieguma vidgjie raditaji ir tuvi valsts vidgjiem raditajiem. Salidzinot raditajus skola, vérojams,
ka matematika I ped€jos divos gados rezultati ir loti tuvi un par 18% augstaki neka pirms 3 gadiem. Anglu valoda I visus gadus rezultati
ir ap 70%, latvieSu valoda I tie svarstas 5% robezas.
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Augstaka Itmena CE latvieSu valoda un literatira II vid&jie raditaji ir ar negativu dinamiku (-7,4%; -1,8%), anglu valoda II —
divus gadus bija nedaudz zem valsts vid€jiem raditajiem, bet Saja gada + 4,5%, kad ar1 sasniegts augstakais vid€jai rezultats 73%. Pargjos
macibu priekSmetos/kursos ir mazs kartotaju skaits, pamatojoties uz tiem rezultatiem nevar veikt secinajumus par macibu procesa
kvalitati.

Par rezultatu dinamiku izdarfiti secinajumi, kas parrunati un analiz&ti pedagogiskas padomes sédé. Macibu jomu sanaksmes izvirziti
uzdevumi izglitojamo snieguma uzlabosanai.

7.3. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas

Pirmsskola

2025./2026. macibu gada pirmsskolas izglitiba macijas 24 izglitojamie. Macibu gada sakuma tika veikta izglitojamo prasmju un
attistibas limena izvertéSana, TpasSu uzmanibu pievérSot valodas un komunikacijas prasmém, fonematiskai uztverei, skanu un burtu
atpaziSanai, lasitprasmes priekSnosacijumiem, lasita izpratnei, uzmanibas noturibai un izglitojamo spg&jai patstavigi iesaistities macibu
procesa. [zvertesanas rezultati paradija, ka izglitojamo lasitprasmes Iimenis ir atSkirigs. Izvirzitais gada mérkis - pilnveidot un nostiprinat
izglitojamo lasitprasmi, veicinot lasttprieku caur radosam aktivitateém (dodoties uz pirmo klasi visi prot lasit atbilstosi savam tempam un
saprot izlasito) — kopuma ir sasniegts. Lasa 96% , viens izglitojamais lasa, tacu izlasito neuztver.

Visi izglitojamie ir apguvusi S, T, A, P Iimeni pirmsskolas SR. Macibas 1. klas€ turpinas 23 izglitojamie, viens izglitojamais
turpinas izglitibu pirmsskolas grupa “Pucites”.

Visi izglitojamie ieveéro vienotos uzvedibas noteikumus, sadarbojas ar apkartgjiem, apguvusi pasapkalposanas prasmes. Macibu
darba, uzvediba un sadzive pauz atbalstu un cienpilnu attieksmi pret grupas biedriem un picaugusajiem.

Pamatizglitiba

1. -3. klas@és 62% izglitojamo savam vecumam atbilstoSos sasniedzamos rezultatus A (apguvusi) vai P (apguvusi padzilinati).
4. -9. Klasg, izvertgjot datus par ikdienas macibu sniegumu 2025./2026. macibu gada, var secinat, ka izglitojamo macibu sniegums gada
laika vertejams ka stabils. 66% izglitojamo gada vert€jumi ir 5 balles un augstaki, kas ir par 16% vairak neka izvirzitaja merki. 75%
izglitojamo vismaz viena macibu priekSmeta ir augsts sniegums.

3. klases monitoringa darba rezultati tekstpratiba un dabaszinatnu pratiba parsniedz valsts videjos raditajus par 5,91 un 3,17
procentpunktiem, rékinpratiba - nedaudz zem valsts rezultata -2,9%. 6. klases izglitojamo sniegums monitoringa darbos ir 2
procentpunktu robezas valsts vid€jiem raditajiem.

NakoSaja macibu gada ikdienas darba vairak jastrada ar vid€ja izzinas limena uzdevumiem, jaattista dazadas domasanas
stratégijas, petnieciskas prasmes.

Visparéja videja izglitiba

35% izglitojamo vertgjumi ir optimala un augsta ltment, kas ir vairak neka ieprieksgja macibu gada. 61% izglitojamo macibu gada
nosléguma veért&jumi ir 5 un vairak balles. [zvertejot datus par ikdienas macibu rezultatiem, var secinat, ka tie I1idzigi, ka ieprieksgja
macibu gada (tikai +0,02%). Vidg&jais raditajs 6,76.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu,
nodarbibu vérosana 2025./2026. mac. g.

8.1. Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana

Verotaju skaits izglitibas iestades

Merki Pedagogu skaits, kurus véro . Verotaju skaits no arienes
3 letvaros
1.Caurviju prasme — paSvadita macisanas 19 17 12
un macisana un macisanas
2. Macibu stundas kvalitate 21 2

Verotaju skaits no arienes - Izglitibas darba specialiste no Talsu novada Izglitibas parvaldes, Talsu novada matematikas metodike, 17
Engures vidusskolas skolotaji pieredzes apmaina

8.2. Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

Stundu véroSanas rezultati liecina, ka 85% novéroto stundu pedagogi izmanto maciSanas strat€gijas caurviju prasmju attistiSanai.
Savstarpgja stundu verosana ir veicingjusi pedagogu savstarpg&jo sadarbibu un pieredzes apmainu, sniedzot pedagogiem jaunas idejas
macibu procesa organiz&Sanai. Vienlaikus nepiecieSams palielinat pedagogu iesaisti savstarpgja stundu veérosana, lai sasniegtu izvirzito
meérki — katram pedagogam macibu gada laika vadit un vérot vismaz vienu stundu. 25 % véroto macibu stundu kvalitate ir teicama, 25%
loti laba, 40 % laba, 10% japilnveido.

Turpmak nepieciesams pilnveidot izglitojamo pasvaditas maciSsanas un refleksijas prasmes, ieviesot vienotu pasvaditas maciSanas
prasmju apguves algoritmu, kas btu izvietots redzama vieta katra macibu kabineta, ka ari nodro§inat sistematisku savstarpgjo stundu
verosanu un atgriezeniskas saites sniegSanu.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi
2025./2026.macibu gada
leteikumu nav bijis U Visi ieteikumi izpilditi

10.1zglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos 2025./2026.macibu gada

Skolas domes vecaki aicina visus pedagogus par bérnu parkapumiem vienmér e-klasé uzvedibas zurnala regulari veikt ierakstus.
Stiprinat starptautisko sadarbibu un karjeras izglitibu.

Rojas vidusskolas direktore Santa Veide

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs Uldis Katlaps
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