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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

- Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | [, 415t0i Kait ledzot
Izglitibas programmas Izglitibas programmas apguvi (prof. Z_g HOJMO SEATES, O .ZO
nosaukums Istenoganas vietas . B : e - |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas d Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
adrese :
Nr. 2025./2026. mac.g. -
Kods datums g 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas 1.Maija iela 28, Talsi,
010111111 V-3329 23.12.2010 196 216
[programma Talsu nov.,LV-3201

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 3 3
Izglitibas vides maina
Izgl. programmas maina | 2 2 Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums

par izglitibas programmas mainu.

Cits iemesls




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komeptgri ‘(noc‘lroéinéjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 37
" | noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
1.3.2 | maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 5 Skolotajs logopeds, izglitibas psihologs, Montesori
"~ | noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.) pedagogs.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izgltibas iestades misija (cilvekcentreta veida) — Radit katram izglitojamajam drosu, ieklaujoSu, attistoSu
un atbalstoSu vidi, kura profesionala pedagogu komanda, savstarp€ji sadarbojoties, lauj katram
1zglitojamajam izzinat sevi un apkart€jo pasauli, palidz attistit individualas sp€jas un merktiecigi nodrosSina
1zglitojamajiem iespeju kvalitativi sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.2 Izghtibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — Zinatkars un radoSs bérns, kas macas ar prieku un spgj
elastigi pielagoties miisdienu mainigajai videi.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreta veida) — Profesionalitate, individuals atbalsts, sadarbiba,
sasvstarpg€ja ciena.

2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma

Nr.1)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Atbalsts lasitprasmes
uzlaboSanai
izglitojamajiem.

-Pedagogi meérktiecigi izmanto valodas attistibas
metodes, kas veicina skanu apzinasanos, vardu krajuma
paplasinasanu un stastijuma veidoSanu.

Sasniegts.

Pedagogi mérktiecigi izmantoja daZzadas
valodas attisttbas metodes, veicinot bernu
fonematisko dzirdi, skanu apzinaSanos, vardu




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

krajuma
attistibu.

paplasinasanu un  stastitprasmes

-Katru ménesi katra pirmsskolas grupas notiek vismaz 1
tematiskais pasakums, kas veicina izglitojamo
lasttprasmes attistibu un pilnveidi.

-Sagatavoti metodiskie materiali pedagogu darbam
valodas un lasitprasmes veicinaSanai (vismaz 3 jauni
metodiskie materiali macibu gada laika).

Sasniegts.

Katra pirmsskolas grupa katru ménesi tika
organiz€ti tematiskie pasakumi lasitprasmes
veicinasSanai. Pedagogu darba atbalstam tika
izstradati jauni metodiskie materiali valodas un
lasitprasmes attistiSanai, sekmgjot bérnu interesi
par gramatam, lasiSanu un valodas apguvi.

Veicinat izglitojamo
emocionalo labbiitibu un
pozitivu uzvedibu
pirmsskolas vide.

-Pedagogi apgist pozitivas uzvedibas veicinaSanas
metodes.

-Tiek veicinata izglitojamo paSapzina,
inteligence un sadarbibas prasmes.

emocionala

Sasniegts.

Pedagogi pilnveidoja zinasanas un prasmes
(kursi izglitibas iestad@) pozitivas uzvedibas
veicinasana, ikdienas darba izmantojot
atbalstoSas un b@rnu vajadzibam atbilstoSas
metodes.

Ikdienas darbibas tika veicinata izglitojamo
paSapzina, emociju atpaziSana un izpratne, sp€ja
paust savas jiitas, ka ar1 attistitas sadarbibas,
savstarpgjas cienas un konfliktu risinaSanas
prasmes.

-Katru meénesi notiek vismaz 1 aktivitate, kas veltita
emocionalajai vai fiziskajai labbitibai pirmsskola.
-Veikti vismaz 2 izglitibas iestades pasakumi sadarbiba
ar vecakiem par bérnu emocionalas labbiitibas atbalstu.

Daleji sasniegts.

Pirmsskola tika organizetas aktivitates bérnu
emocionalas un fiziskas labbutibas veicinasanai,
sekmgjot pozitivu emocionalo klimatu, kustibu
prieku un veseligus ikdienas paradumus. Tika
veicinata sadarbiba ar vecakiem jautajumos, kas
saistiti ar be&rnu emocionalo labbiitibu, tomer ne
visi planotie pasakumi tika Tstenoti pilna
apjoma. Turpmak nepiecieSams mérktiecigi
planot un pilnveidot sadarbibu ar gimeném,
organizgjot izglitojoSus pasakumus un sniedzot
vecakiem  praktiskus  ieteikumus  b&rnu
emocionalas labbitibas atbalstam.




Uzdevumi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . _
sasniegts) un komentars

Stiprinat atbalsta
komandas darbu,
uzlabojot sadarbibu starp
pedagogiem,
specialistiem un
vecakiem.

-Atbalsta komanda darbojas saskanoti, tiek nodrosinats
sistematisks darbs ar izglitojamajiem, kam nepieciesSams
papildu atbalsts.

Sasniegts.
Atbalsta  komanda  darbojas  saskanoti,
nodrosinot regularu sadarbibu starp
pedagogiem, specialistiem un izglitojamo
vecakiem. Tika savlaicigi identific€tas b&rnu
individualas vajadzibas, planoti un Tstenoti
nepieciesamie atbalsta pasakumi, ka arT izvertéta
to efektivitate. Merktieciga sadarbiba sekmgja
izglitojamo  attistibu, ieklauSanos macibu
procesa un individualajam  vajadzibam
atbilstos$a atbalsta nodro§inasanu.

-Sagatavoti
izglitojamajiem, kam nepiecieSams atbalsts.

individualie atbalsta plani  visiem | Sasniegts.

Visiem izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams
papildu atbalsts, tika izstradati individualie
atbalsta plani, nemot véra b&rnu individualas

vajadzibas, sp&jas un attistibas Tpatnibas.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus

attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Pilnveidot datos balstitu
lémumu pienemsanu
izglitibas iestadg, regulari
un sistematiski analizgjot
izglitojamo macibu
sasniegumus, pedagogu
darba rezultatus, macibu
procesa véroSanas un
pasvertéSanas rezultatus, lai
identificetu izglitojamo
macisanas vajadzibas,
izvertetu Istenoto macibu
pieeju efektivitati un

- Izglitibas iestade tiek istenota sistematiska un meérktieciga izglitojamo macibu sasniegumu analize,
identificgjot izaugsmi, griitibas un nepiecieSamo atbalstu;

- Pedagogi izmanto macibu sasniegumu, macibu procesa veéroSanas un paSveért€Sanas datus macibu
procesa planosana un pilnveidg;

- Ir pilnveidota pedagogu sadarbiba, daloties pieredz€, analizgjot sasniegtos rezultatus un vienojoties par
turpmakajiem pilnveides soliem.

-Vismaz 80 % pedagogu, pamatojoties uz datu analizi, Isteno konkré€tus macibu procesa pilnveides
pasakumus un izverte to rezultatus;

- 100 % pirmsskolas grupu pedagogu vismaz divas reizes macibu gada analiz€ izglitojamo macibu
sasniegumus un dokumentg secinajumus;

- Macibu gada nosléguma tiek izvertéta noteikto pilnveides pasakumu izpilde un to ietekme uz
izglitojamo macibu sasniegumiem.




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

noteiktu datos pamatotus
turpmakas izglitibas procesa
pilnveides pasakumus.

Turpinat attistit brivdabas
pedagogiju, mérktiecigi
izmantojot iestades ara vidi
macibu un audzinasanas
procesa.

- Ara vide tick mérktiecigi izmantota macibu un audzina$anas procesd, nodrosinot pirmsskolas izglitibas
programmas sasniedzamo rezultatu apguvi dazadas macibu jomas;

- Pedagogi pilnveido prasmes brivdabas pedagogijas isteno$ana, dalas pieredz€ un izmanto ara vides
iesp€jas atbilstosi bernu vecumposmam un macibu mérkiem;

- Tiek pilnveidota ara macibu vide, papildinot to ar dabas materialiem, p&tnieciskas darbibas iespgjam
un bérnu attistibu veicinoSiem elementiem.

- Vismaz 1 reizi nedgla katra grupa tiek organiz&ta mérktieciga macibu aktivitate ara vidg, pielagojot to
laikapstakliem un bérnu vajadzibam;

- Katra grupa macibu gada laika tiek Tstenoti vismaz 2 p&tnieciskie vai eksperimentalie projekti ara vidg;
- Vismaz 1 reizi macibu gada tiek izvertéta ara macibu vides izmantoSana un noteiktas tas pilnveides
vajadzibas.

Veicinat izglitojamo
patstavibu un pasvaditas
macisanas prasmes ikdienas
macibu un audzinaSanas
procesa.

- Pedagogi mérktiecigi veicina bérnu iniciativu, [émumu pienemsanu, problémrisinaSanas un sadarbibas
prasmes;

- Ikdienas macibu procesa bérni tiek rosinati pastastit par paveikto, paust savu viedokli un izvertét savu
darbibu;

- Pedagogi regulari analiz€ bérnu patstavibas un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu, lai pilnveidotu
ikdienas macibu procesu atbilstos$i katra bérna individualajam vajadzibam.

- 100 % grupu ikdienas macibu procesa tiek nodroSinatas iesp&jas berniem izdarit patstavigas izvéles;

- Katra pirmsskolas grupa vismaz reizi ménesi tiek istenota aktivitate, kura bérni patstavigi plano un
realiz€ savu ieceri vai kopigu uzdevumu;

- Macibu gada nosléguma katra grupa apkopo vismaz divus labas prakses piemérus pasvaditas maciSanas
veicinasana.




3.Kritériju izvertéjums

PasveérteSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes): Dokumentu analize, situaciju analize,
nodarbibu veéroSanas analize, fokusgrupu diskusijas, sarunas, izglitibas iestades apskate.

3.1 Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija aktualizeSana/izvéertesana uz: | 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- Izglitibas iestadé tiek veicinata | - PaplaSinat pedagogu savstarp&jas
pedagogu sadarbiba un pieredzes | pieredzes apmainas iesp&jas, daloties ar
apmaina, sekmé&jot vienotas izpratnes | efektivam macibu metodém un labas
Izglitibas iestades izveidota sistéma veidoSanos par kvalitativu macibu | prakses piemériem,;
3.1.1 | datuieguvei par maciSanas un procesu; - Stiprinat pedagogu refleksijas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei - Macibu procesa tiek veicinata | profesionalas pilnveides praksi, lai
izglitojamo aktiva iesaiste, patstaviba, | nodroSinatu nepartrauktu maciSanas un
atbildiba par savu maciSanos un | macisanas kvalitates uzlaboSanu.
sadarbibas prasmes;
- Pedagogi ikdienas macibu procesa véro | - Uzlabot atgriezeniskas saites procesu ar
bérnu darbibu, izaugsmi un prasmju | izglitojamajiem un vecakiem, lai to
attisttbu,  lai  noteiktu  turpmak | regulari integrétu ikdienas darba.
3.1.6 | Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba | nepiecieSamo atbalstu;
- Bérnu macibu sasniegumu vértéSana
tiek nemtas vera katra bérna individualas
sp€jas, attistibas temps un vajadzibas.
- Pirmsskola tiek 1istenota beérnu |- Veicinat pedagogu un atbalsta
vecumposmam, individualajam spgjam, | specialistu sadarbibu, lai nodroSinatu
Tzglitibas iestades individualizta un/vai attTgthelvs 'Vaj‘adzTPém un ir}te_rvesém péc‘tecigvu un . bému  vajadzibam
- . atbilstosa pieeja macibu un audzinasanas | atbilstoSu atbalstu;
3.1.7 | personaliz&ta atbalsta sniegSana . _ Pilnveidot be o dividuala
izglitojamiem procesa; ' o i Pilnvei ot bernu individuala progresa
- Macibu process tiek pielagots bérnu | dokumentesanu un izvertéSanu,
individualajam vajadzibam, izmantojot | izmantojot ieglito informaciju turpmaka
daudzveidigas macibu metodes, | macibu procesa planosana.




Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
praktiskas  darbibas, rotalas  un
diferencétus uzdevumus.

- Macibu vide tiek veicinata visu bérnu
lidzdaliba, savstarpgja ciena un
ieklauSana  neatkarigi no  bérnu
individualajam sp&jam un vajadzibam.
Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot
3.1.9 izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas procesa TstenoSana
3.1.10 | pirmsskolas izglitibas iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

- Pirmsskolas izglitibas iestade tiek nodroSinats be&rnu vecumposmam, individualajam sp&jam un vajadzibam atbilstoss macibu
process, kura nozimiga vieta ir rotaldarbibai, praktiskai pieredzei un bérnu aktivai iesaistei;

- Pedagogi véro bérnu attistibu un macibu sasniegumus, pielago macibu metodes un uzdevumus, ka art veicina b&rnu patstavibu,
motivaciju un pozitivu attieksmi pret maciSanos;

-Turpmak nepiecieSams pilnveidot beérnu individuala progresa sistematisku dokumentéSanu un izvertéSanu, ka arT iegiito rezultatu
izmantoSanu turpmaka macibu procesa planosana.

3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas -Visiem iestades pedagogiem, kuri strada | -Turpinat motivét pedagogus turpinat
un profesionalas kvalifikacijas izglitibas iestade, ir normativajos aktos | macibas, lai celtu savu profesionalo

391 atbilstiba normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un | kvalifikaciju.

noteiktajam prasibam

profesionala kvalifikacija;
-Visa nepiecieSama informacija,
saistita ar pedagogu

kas
izglittbu un

9




Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionalo  kvalifikaciju
ievadita VIIS sistéma;
-Izglitibas iestadé nepastav ilgstosas
pedagogu vakances.

savlaicigi

322

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

-Izglitibas iestades pedagogi regulari
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi,
-50% izglitibas iestades pedagogi dalas
ar iegiitajam zinaSanam profesionalas
pilnveides kursos ar citiem iestades
pedagogiem,;

-Izglitibas iestade motivé pedagogus
turpinat macibas augstaka Itmena studiju
programmas.

-Izstradat  pedagogu  profesionalas
pilnveides planu, pieturéties pie ta;

- Savlaicigi ievadit VIIS sisttema datus
par pedagogu profesionalo pilnveidi;
-Vismaz vienu reizi macibu gada laika
organizét  profesionalas  pilnveides
kursus pedagogiem izglitibas iestadg.

3.23

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

-Izglitibas iestades pedagogi lielakoties
ievie§ pédgjo divu macibu gadu laika
legiitas zinasanas profesionalas
pilnveides kursos ikdienas macibu
procesa.

3.24

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

-Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst 1stenotas izglitibas
programmas specifikai;

-Izglitibas iestade ir izstradata pedagogu
profesionalas novértéSanas kartiba;

-Péc pedagogu profesionalas
novertéSanas rezultatiem secinats, ka
70% izglitibas iestades pedagogu darba
kvalitate tiek verteta ka laba vai loti laba.

-Izstradat darba kvalitates celSanas planu
tiem pedagogiem, kuru darba kvalitate
vertgjama ka viduveja;

325

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

-Izglitibas iestade izstradats
profesionalas pilnveides plans;
-Vaditajas vietnieki izglitibas
regulari  kontrole  plana

joma
izpildi.

-Izstradat  savstarp€jas  maciSanas/

nodarbibu vérosanas planu.

10




Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSamibas gadijuma veic

korekcijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

Izglitibas iestades pedagogu profesionala kompetence atbilst visam normativajos aktos noteiktajam prasibam,;
Izglitibas iestades pedagogi ir tend&ti uz profesionalo izaugsmi un gatavi dalities iegiitajas zinaSanas ar citiem kol€giem

izglitibas iestadg;

NepiecieSams organiz€t kursus un seminarus izglitibas iestade, lai pec iesp&jas vairak pedagogiem biitu iesp&jams tos apmekI&t.

3.3 Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | -Izglitibas iestade regulari aktualize
stenoto izglitibas programmu datus VIIS sistema;
3.3.1 ievadiSana un aktualizéSana VIIS -Izglitibas iestade regulari atjauno VISS
sisteéma kontrol&josu institiiciju aktus.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas -Izglitibas iestade isteno misdienigi uz
programmas atbilstiba tiesibu aktos izglitojamo individualajam vajadzibam
3.3.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un verstu izglitibas programmu.
misdienigums
Izglitibas programmas TstenoSana - Izglitibas programmas TstenoSana tiek | -NodroSinat regularu izglitibas
iesaistito izpratne par izglitibas planota atbilstosi pirmsskolas izglitibas | programmas  istenoSanas  rezultatu
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | vadlinijam, bérnu vecumposma | izvertéSanu un nepiecieSamo
3.3.3 sasniedzamajiem rezultatiem Ipatnibam un individualajam | uzlabojumu planoSanu, lai sekmé&tu
vajadzibam. izglitibas kvalitates nepartrauktu
pilnveidi.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | - Pedagogi sadarbojas, planojot un | - Merktiecigak izmantot pedagogu
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas istenojot macibu un audzinaSanas | sadarbibas rezultatus macibu procesa
3.3.4 programmas istenosana procesu, nodroSinot vienotu pieeju | kvalitates izvert€Sanai un turpmakas

izglitibas programmas istenosana;

attistibas planoSanai.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Notiek pieredzes apmaina, daliSanas ar
metodiskajiem materialiem un labas
prakses piemeriem, veicinot profesionalo
pilnveidi.

335

Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

-Izglitibas  iestade tiek organizeti
daudzveidigi macibu un tematiskie
pasakumi, kas merktiecigi saistiti ar
izglitibas programmas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem,;

- Pasakumu organizéSana tiek iesaistiti
vecaki un sadarbibas partneri, veicinot
saikni starp pirmsskolu, gimeni un
sabiedribu.

- Dazadot pasakumu formas un izmantot
inovativas, bérmu  vecumposmam
atbilstoSas metodes, kas veicina izzinas
interesi, radoSumu un aktivu lidzdalibu.

3.3.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

-Pedagogi  izmanto  daudzveidigas
macibu metodes un materialus, veicinot
bérnu aktivu iesaisti, patstavibu un
interesi par macisanos;

-Dienas ritms tiek organizets, ievérojot
bérnu vecumposma ipatnibas, vajadzibas
un intereses, lidzsvarojot macibu
aktivitates, rotalas, atpiitu un fiziskas
aktivitates;

-Tiek nodroSinata regulara macibu
procesa planoSana un organizéSana,
pielagojot aktivitates bernu attistibas
Iimenim un individualajam vajadzibam.

-Pilnveidot pedagogu prasmes integrét
macibu saturu ikdienas situacijas un ara
vidé, paplasinot bérnu praktiskas
macisanas iespejas.

3.3.12

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

-Istenota izglitibas programma atbilst
visam normativo aktu prasibam;
-NepiecieSamibas gadijuma
izglitojamajiem tik izstradats individuals
programmas apguves plans, lai efektivi
sasniegtu  izvirzitos  sasniedzamos
rezultatus.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.14

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droS$ibas noteikumu ievéroSana

3.3.15

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

- Izglitibas programmas tiek istenotas mérktiecigi, nodroSinot bé&rnu vecumposmam un individualajam vajadzibam atbilstosu
macibu procesu. Pedagogi izmanto daudzveidigas metodes un efektivi iesaista bernus macibu aktivitates;

- Tiek veicinata bérnu valodas, lasitprasmes, sociali emocionalo un sadarbibas prasmju attistiba. NodroSinats atbalsts bérniem
atbilstosi vinu individualajam vajadzibam, veidojot droSu un emocionali atbalstosu vidi;

-Turpinat stiprinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un vienotu izpratni par izglitibas programmu meérkiem, sasniedzamajiem

rezultatiem un macibu pieejam, veicinot pieredzes apmainu un labas prakses parpemsanu.

3.4 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo -Izglitibas iestadé izveidota sisteéma, kas | -Apkopot un analizét datus par
3.4.1 | ikdienas macibu sasniegumu orient€ta uz izglitojamo ikdienas macibu | izglitojamo macibu sasniegumiem Vvisos
nodro§inasanai sasniegumiem. vecumposmos.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo -1x meénest tiek Vvertéti izvirzities | -Izstradat visaptveroSus diagnostic€josos
macibu sasniegumu diagnosticéSanai sasniedzamie rezultati visos | darbus, kurus izglitojamie pilda macibu
3.4.2 vecumposmos. gada sakuma un macibu gada
nosléguma.

13




Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts -Izglitojamo sagatavoSana arpus iestades | -Organizét ieksgjus konkursus
darbam ar talantigiem izglitojamiem konkursiem; izglitojamo talanta izzinasanai.

3.4.8 augstvertigu rezultatu sasniegSanai -Uzdevumu  diferencéSana  macibu

procesa mérktiecigai talanta attistiSanai.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba -Izglitibas iestadé ir noteikti
prioritaro virzienu un sasniedzamo audzinasanas darba uzdevumi tris

3.4.9 | rezultatu noteikSana tris gadiem gadiem,;

-Audzinasanas darba uzdevu izstradé

tiek iesaistitas visas merkgrupas.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba -Izglitibas iestade tiek veikts regulars
izverteSanas kvalitate audzinasanas darba izvertgjums,

apkopojot visu iesaistito merkgrupu

3.4.10 viedokli;

-Visi iegiitie secinajumi objektivi tiek

nemti verd, lai pilnveidotu izglitibas

iestades audzinasanas darba kvalitati.
Izglitibas iestades un izglitibas -Izglitibas iestade ir defingjusi izglitibas
programmas kvalitates mérku iestades kvalitativos un kvantitativos

34121 defings ied Itatus izvirzita mérk

efinéSana sasniedzamos rezultatus izvirzita mérka
sasniegSanai.
Izglitibas iestades un izglitibas -Izglitibas iestade lielakoties sasniedz

3.4.13 | programmas kvalitates mérku definétos kvalitates mérkus.

sasniegSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

-Veikt regularu izglitojamo macibu sasniegumu statistikas analizi;

-Péc iegiitajiem rezultatiem analizet turpmaka darba pilnveidi un attistibu.
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3.5 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar - Pedagogi  savlaicigi identificé | - Veicinat pedagogu izpratni par
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamos,  kuriem nepiecieSams | individualo atbalsta planu meérktiecigu
sasniegumi papildu atbalsts macibu satura apguve un | Istenosanu, regularu izpildes izvertésanu

prasmju attistiba; un nepiecieSsamo uzlabojumu veiksSanu,
- Pedagogi sadarbojas ar atbalsta | lai nodros§inatu izglitojamo
specialistiem, lai izvertetu bérnu griitibas | individualajam vajadzibam atbilstosu

3.5.1 un planotu nepiecieSamos atbalsta | atbalstu un sekmétu vinu attistibas

pasakumus; progresu.

- Tiek nodroSinata individuala pieeja,

pielagojot macibu metodes, uzdevumus

un darba tempu b€rnu sp&am un

vajadzibam.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot - Tiek uzklausiti vecaku viedokli un | - Pilnveidot sistematisku atgriezeniskas
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto ieteikumi par beérnu attistibu, prasmém | saites iegliSanu no absolventu vecakiem
informaciju par nepiecieSamo ricibu un gatavibu nakamajam izglitibas | par be@rnu sagatavotibu skolas gaitu
izglitibas procesa pilnveidei posmam; uzsakSanai.

3.5.2 " eoiita i . .

egiuta informacija tiek i1zmantota,
izvertgjot stenotas izglitibas
programmas efektivitati un nosakot
pilnveidojamas jomas.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli - Izglitojamo izglitibas iestddes mainaun | - Turpinat veicinat bému un vecaku
izglitibas iestades mainai un macibu macibu partraukSana notiek loti reti; piederibas sajutu izglitibas iestadei,
3153 partrauksSanai - Izglitojamo pareja uz citu izglitibas | sekmé&jot ilgtermina sadarbibu un

iestadi parsvara ir saistita ar gimenes
dzivesvietas  mainu  vai  citiem
objektiviem apstakliem.

savstarp&ju uzticésanos.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

- Izglitibas iestades maina un macibu partraukSana notiek loti reti, kas liecina par stabilu un atbalstosu izglitibas vidi;
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- Turpinat saglabat izglitibas kvalitati, regulari analizét iesp&jamas izmainas un stiprinat be&rnu un vecaku piederibas sajiitu
izglitibas iestadei;

- Izglitibas iestade tiek savlaicigi identific€ti bérni, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.

3.6 Kriterija “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija aktualizeSana/izvéertesana uz: | 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | -Izglitibas iestade Tsteno merktiecigu un | -Sekmet ieklaujosas izglitibas un
programmas Istenos$ana un izglitibas sistematisku darbibu vienotas izpratnes | vienlidzibas nodroSinaSanu, kas balstita
ieguve iesaistto izpratne par veidoSanai pedagogiem par vienlidzibas | uz macibu sasniegumu izaugsmi visiem
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem un ieklaujosas izglitibas jautajumiem. izglitojamajiem;
izglitiba -Pirmsskolas  izglitibas iestade ir | -Individuala plana izstrade ,nemot véra

nodro$inajusi, ka skolénu macibu | izglitojama prasmju un zinaSanu Iimeni,

3.6.1 sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, | izvirzot reali sasniedzamu rezultatu.

kads ir skoléna dzimums, dzivesvieta, | Skaidrot, pamatot un  organizéet
ienakumu Ilimenis gimené, etniska | individualas sarunas ar izglitojamo
piederiba, dzimta valoda, vecaku | vecakiem. Sarunu gaitu atspogulot
izglitiba u.c. skolvadibas sisttma www.e-klase.lv
individualo ieraktu Zurnala.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma - Izglitibas iestade veido ieklaujosu

ieklaujosas macibu vides macibu vidi un T1steno vienlidzigas

nodro§inasanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru;

3.6.2 . o _ o . o
atticksmes organizacijas kultiiras -Problémsituaciju gadijumos izglitibas
ievieSanai iestade nodroSina  atbalstu  visiem

iesaistitajiem.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto - Izglitibas iestades darbiba nav

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identificéSana | konstat€jami izglitibas kvalitates riski.
un izvertéSana
Izglitibas iestades izveidota sistema
katra izglitojama izaugsmes

3.6.4 | nodroSinasanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa raditaja

16



http://www.e-klase.lv/

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sisteémas dati)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

-Sekmét ieklaujosSas vides veicinasanu pirmsskolas izglitibas iestadg;

-Ipasa uzmaniba turpmak ir japievers specialas izglitibas kvalitativai TstenoSanai.

3.7 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par -Izglitibas iestades ieksgjam | -Pilnveidot izglitibas iestades pedagogu
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas mérkgrupam (administracija, pedagogi) | izpratni par individualo macibu planu
pieejamibu ir lidziga izpratne par faktoriem, kas | izstradi un pielietoSanu ikdienas macibu

ietekme 1zglitibas pieejamibu | procesa.

3.7.1 pirmsskolas izglitibas posma;

-Izglitibas iestades pedagogi isteno tadu

macibu pieeju, kas atbilst izglitojamo

spgjam, vajadzibam un §1 briza

interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | -Izglitibas iestade savu sp&€ju robezas | -NodroSinat pilnvertigu vides
programmas pielagosSana izglitojamiem | nodroSina izglitojamajiem izglitibas | pieejamibu izglitojamajiem ar specialam
ar specialajam vajadzibam programmas  pielagoSanu  atbilstoSi | vajadzibam,;

3.7.2 izglitojama sp&jam un vajadzibam. -Turpinat pilnveidot izglitibas iestades
darbinieku profesionalas zinasanas, kas
nepiecieSamas darba ar izglitojamajiem
kuriem noteiktas specialas vajadzibas.

Izglitibas iestades iesp&ju un -Izglitibas iestade regulari seko lidzi | -Turpinat veicinat izglitibas iestades

3.7.3 | piedavajuma ietekme uz iesp&jam aktualitatém izglitibas nozaré, lai | pedagogu sasvstarp€jo sadarbibu ar

nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

veicinatu izglitibas kvalitates celSanu,

atbalsta komandas specialistiem;
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-Izglitibas iestad€ pieejams plass atbalsta | -Turpinat akcentét individualas pieejas
komandas specialistu atbalsts. nozimigu pirmsskolas izglitiba.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot -Izglitibas  iestade regulari izverte | -Turpinat darbu pie diagnosticgjoso
nepiecieSamibu licencet specialas (mérkgrupu sapulces) informaciju par | darbu izstrades valodas un matematikas
izglitibas programmu izglitojamo macibu sasniegumiem; macibu jomas;

-Ikdienas macibu procesa pedagogi | -Pilnas slodzes specialais pedagogs

376 diferenceé uzdevumus atbilstosi katra | pirmsskolas izglitibas iestade, ka dala no

izglitojama spg&jam un individualajam
vajadzibam;

-Izglitibas iestade nodroSina mérktiecigu
un regularu atbalsta komandas iesaisti
ikdienas macibu procesa.

atbalsta komandas sastava.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

Piesaistit papildus specialistus pirmsskolas izglitibas iestades atbalsta komandai;
Merktiecigi stradat pie vides pieejamibas veidoSanas pirmsskolas izglitibas iestadg;
Turpinat pilnveidot pedagogu un vadibas komandas profesionalas zinaSanas, kas nepiecieSamas darba ar izglitojamajiem, kam

noteiktas specialas vajadzibas.

3.8 Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, ieglistot -Izglitibas iestade regulari ne retak, ka | -Regulara  ankete€Sana  izglitojamo
informaciju un datus par izglitojamo, vienu reizi macibu gada laika iegist | vecakiem par dro$ibu un psihologisko
vecaku un personala dro§ibu un datus par pedagogu psihologisko | labklajibu pirmsskolas izglitibas iestadg;
psihologisko labklajibu labklajibu pirmsskolas izglitibas iestad€; | -NodroSinat, lai anket€Sana piedalas

3.8.1 -Vismaz divas reizes macibu gada laika | vismaz 90% izglitojamo vecaki.

val pé€c nepiecieSamibas izglitibas
iestades vadibas komanda apseko vidi,
lai saprastu kadi uzlabojumi
nepiecieSami veikt;
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Izglitibas iestades vadibas komanda
nekavgjoties reag€ un sanemtajam
stidzibam vai aizradijjumiem, kas saistiti
ar izglitojamo dro$ibu vai psihologisko
labklajibu.

3.8.2

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droS$ibas noteikumu ievéro$ana

-lesaistot visas mérkgrupas izglitibas
iestade izstradati un aktualiz&ti ieks$gjas
kartibas un droSibas noteikumi;

-Divas reizes macibu gada laika
izglitojamie tiek atkartoti iepazistinati ar
drosibas noteikumiem.

-Visas iesaistitas merkgrupas izprot
noteikumu nozimi un saredz savu
personigo atbildibu par noteikumu
ieverosanu.

-Turpinat regulari aktualizét izglitibas
iestades ieksg€jas kartibas noteikumus.

3.8.3

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saisttto risku identificeSana un
noveérsana

-Izglitibas iestade nekavgjoties reagé us
signaliem, kas saistita ar izglitojamo
fizisko drosibu;

-NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistitas argjas institiicijas (socialais
dienests, Barintiesa, policija u.c.);

-Izstradat iekS€jo karttbu ka rikoties
arkartas gadijumos;

- Ar izstradato kartibu iepazistinat visas
meérkgrupas.

3.84

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku noverSana

-Visiem izglitibas iestadé stradajoSajiem
ir vienota izpratne par faktoriem, kas
ietekme emocionalo drosibu pirmsskolas
izglitibas iestadge;

-Izglitibas iestades pedagogi regulari
veic parrunas ar izglitojamajiem par
emocionalo droS§tbu un labsajitu
pirmsskolas izglitibas iestade.
NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti atbalsta komandas specialisti.

3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

-Izglitibas iestade nepartraukti veicina
kopienas un piederibas sajiitu;

-Motivet
organizet

grupu pedagogus regulari
sadraudzibas  pasakumus
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

viena no
ir cienpilnas

-Izglitibas iestades
svarigakajam vértibam
attiecibas vienam ar otru;
-Izglitibas  iestadeé regulari notiek
pasakumi kuros piedalas ne tikai
izglitojamie, bet ari izglitojamo gimenes.

iesaistot izglitojamo gimenes grupas
ietvaros.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

Turpinat organizét pasakumus kuros iesaistas izglitojamo gimenes;
Turpinat aktualizét un atjaunot ieks€jas kartibas noteikumus, kas saistiti ar izglitojamo psihologisko un fizisko drosibu

pirmsskolas izglitibas iestadg;

Veikt regularu mérkgrupu anketéSanu.

3.9 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie -Izglitibas iestadei ir pieejams plass | -Turpinat pilnveidot un attistit ara vidi,
materialtehniskie resursi izglitibas materialtehnisko resursu klasts, kas | papildinot to ar b&rnu vecumposmam
programmas TstenoSanai nodroSina pirmsskolas izglitibas | atbilstoSiem  materialiem, = macibu

programmas IstenoSanu; lidzekliem wun aktivitaSu zonam, lai
-Izglitibas iestadeé ir labiekartota ara | veicinatu daudzveidigu, izzinoSu un
klase, kas nodroSina daudzveidigu, | be&mu attistibu sekm&oSu macibu
bérnu vecumposmam un interes€m | procesu ara vide.

3.9.1 atbilstoSu macibu procesu ara vidg,

veicinot bérnu aktivu iesaisti, izzinas
darbibu un praktisko pieredzi;

-Izglitibas iestadeé merktiecigi tiek
papildinats un atjaunots IKT riku klasts,
lai pilnveidotu macibu procesu un
veicinatu digitalo tehnologiju jégpilnu
izmantoSanu pirmsskolas izglitiba.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

392

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenoSanai

- IKT riki un digitalie resursi tiek
meérktiecigi izmantoti macibu procesa
dazadoSanai, bérnu intereses un iesaistes
veicinasanai;

- Izglitibas iestadé pieejamas tris
interaktivas tafeles, kas tiek izmantotas
macibu procesa dazadoSanai, b&rnu
intereses un iesaistes veicinasanai, ka ar1
interaktivu un uzskatamu macibu
materialu izmantoSana.

- Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes
un veicinat jégpilnu, bérnu
vecumposmam  atbilstosu  digitalo
tehnologiju  izmantoSanu  macibu
procesa;

- Turpinat meérktiecigi papildinat un
atjaunot IKT riku un digitalo resursu
klastu atbilstosi izglitibas iestades
vajadzibam un budzeta iesp&jam.

393

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

-Materialtehniskie resursi tiek izmantoti
meérktiecigi, atbilsto§i macibu satura
apguvei, b&rnu vecumposmam un
individualajam vajadzibam;

-Resursu izveleé tiek nemta vera to
praktiska pielietojamiba dazadas macibu
jomas un ikdienas aktivitates.

-Turpinat pilnveidot materialtehnisko
resursu  izmantoSanas efektivitati,
veicinot to regularu, daudzveidigu un
mérktiecigu lietojumu ikdienas macibu
procesa;

-Turpinat pilnveidot materialtehnisko
resursu izmantoSanas planoSanu,
nodros$inot to lietderigu un ilgtsp&jigu
izmantoSanu.

394

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas procesam

- Izglitibas iestades telpas ir piemérotas
pirmsskolas  izglitibas  programmas
istenoSanai, nodroSinot bérniem drosu,
attistoSu un vecumposmam atbilstoSu
macibu vidi;

- Macibu vide tiek veidota ta, lai
veicinatu b&rnu patstavibu, radoSumu,
sadarbibas prasmes un izzinas interesi;

- Telpu iekartojums un macibu vide tiek
pilnveidoti, nemot véra bérnu vajadzibas
un izglitibas programmas IstenoSanas
prasibas.

- Regulari izvertet telpu funkcionalo
izmantojumu  un  nepiecieSamibas
gadijuma veikt uzlabojumus, lai sekmétu
kvalitativu macibu un audzinaSanas
procesu.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | -Izglitibas iestades telpas un apkartgja | -Labiekartot izglitibas iestades sporta
un telpu multifunkcionalitate teritorija  nodroSina  daudzveidigas | laukumu, lai nodrosSinatu bérniem drosu,

iesp&jas pirmsskolas izglitibas | daudzveidigu un attistosu vidi fizisko
programmas istenoSanai un bérnu | aktivitaSu, kustibu rotalu un sporta
vispusigai attistibai. nodarbibu Tstenosanai ara vidg;

-lestades teritorija ir labiekartota ara | -Papildinat  rotalu  laukumu  ar

395 klase, kas tiek izmantota macibu procesa | daudzveidigiem, b&rmu vecumposmam

dazadoSanai un macibu satura apguvei
ara vide;

-Apkartgja teritorija tiek izmantota
jégpilni,  veicinot  b&rmu  aktivu
lidzdalibu, veseligu dzivesveidu un

pozitivu attieksmi pret dabu.

atbilstoSiem rotalu elementiem, lai
veicinatu bérnu fizisko attistibu, kustibu
pricku, radoSumu un sadarbibas
prasmes, nodro$inot drosu un attistoSu
ara vidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

-Izglitibas iestades infrastruktiira un materialtehniskie resursi kopuma nodroSina pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanu un
daudzveidiga macibu un audzinasanas procesa organizésanu;

-Resursi tiek mérktiecigi izmantoti macibu procesa dazadoSanai un bérnu attistibas veicinaSanai;

-Turpmakaja attistiba nepiecieSams Tpasu uzmanibu pieverst ara vides attistiSanai, planojot sporta laukuma labiekartoSanu un rotalu
elementu atjaunoSanu un papildinasanu.

3.10 Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: | 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades strategiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

- Testades stratégiska un ikgadgja darba
planoSana tiek saistita ar izvirzitajiem

attisttbas  meérkiem un pirmsskolas
izglitibas ~ programmas  istenoSanas
vajadzibam;

- Pilnveidot darba planu izpildes
uzraudzibu un regularu rezultatu
izvertéSanu, nepiecieSamibas gadijuma
veicot korekcijas turpmakaja darbiba;

- Pakapeniski pariet uz ikdienas darba
planoSanu elektroniskaja vidg,
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- lestadé tiek organizéta vadibas | nodroSinot &rtaku planosanas procesu,
komandas un pedagogu sadarbiba, | informacijas pieejamibu, efektivaku
sekmgjot vienotu izpratni par iestades | dokumentu apriti un  savstarpgjo
meérkiem un uzdevumiem; sadarbibu.
-Ikdienas darba planoSana tiek izmantota
elastiga pieeja.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas -Izglitibas iestades vadibai ir vienots | - Veicinat pedagogu aktivaku iesaisti

iestades darba, izglitibas programmas redz&jums par izglitibas iestades darbibu | pasvértésana,  nodroSinot  regularu

IstenosSanas pasverteésanas kvalitate un un turpmako attistibu; viedoklu apmainu un kopigu risinajumu

efektivitate - Izglitibas iestade tiek istenots regulars | mekléSanu;
paSveértéSanas process, lai izvert€tu | - Paplasinat vecaku iesaisti izglitibas

3.102 iestades darbibas kvalitati un noteiktu | iestades darba kvalitates izvertésSana,
turpmakas attistibas prioritates; apkopojot vinu viedoklus un
- lestade tiek veicinata atklata un uz | ierosinajumus.
sadarbibu vérsta pieeja darba kvalitates
izverteésanai.

Personala parvaldibas efektivitate - Vadibas komanda nodroSina regularu | - Regulari izvertét personala darba
informacijas apriti un sadarbibu ar | organizacijas efektivitati un
pedagogiem un tehniskajiem | nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot
darbiniekiem; darba procesus.

3.10.3 - lIzglitibas iestades personals tiek
iesaistits  iestades  ikdienas darba
organize$ana, problémsituaciju
risinaSana un  attistibas  jautdjumu
apsprieSana.

Izglitibas iestades vadibas komandas - Izglitibas iestades vadibas komanda | - Turpinat stiprinat vadibas komandas

darba efektivitate un sasaiste ar meérktiecigi organiz€ un koordin€ | sadarbibu ar dibinataju, vecakiem un

izglitibas attistibas un/vai nozares iestades darbu, nodroSinot pirmsskolas | citam iesaistitajam pusém, lai kopigi

3.10.4 | politikas mérkiem izglitibas programmas TistenoSanu un | sekmétu izglitibas kvalitati.

iestades attistibas mérku sasniegSanu;
- Vadibas komandas darba tiek ieverota
sadarbibas un kopigas atbildibas pieeja,
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Kritérija aktualizeSana/izvéertesana uz: | 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veicinot vienotu izpratni par iestades
prioritatém,;
- lestades darba organizacija tiek
veicinata ieklaujosa, bérnu vajadzibam
atbilstoSa un miisdieniga macibu vide.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | - Izglitibas iestades vaditaja nodroSina
izpratne par finanSu un resursu efektivu | iestades finanSu un materialtehnisko
parvaldibu resursu parvaldibu atbilstoSi normativo
aktu prasitbam un pieskirta budzeta
iesp&jam,;
- FinanSu resursu planoSana tiek nemtas
veéra izglitibas iestades prioritates,
3.10.5 ikdienas darba vajadzibas un izglitibas
programmas istenoSanai nepiecieSamais
nodro$inajums;
- Vaditaja izprot resursu lietderigas
izmantoSanas nozimi iestades darbibas
nepartrauktibas un attistibas
nodro$inasana.
Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
3.10.6 | profesionalas darbibas novéertésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertesanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

- Izglitibas iestade ir nodroSinata darba organizacija un parvaldiba, kas sekmé pirmsskolas izglitibas programmas 1stenoSanu un
iestades ikdienas darbibas nepartrauktibu;
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- Finansu un materialtehniskie resursi tiek parvalditi atbilstosi iestades vajadzibam un pieejama budzeta iesp&jam;

- Turpmakaja attistiba nepiecieSams pilnveidot stratégiskas, ikgad€jas un ikdienas darba planosanas savstarp&jo sasaisti, ka ari
sistematiskak izvertet sasniegtos rezultatus.

3.11 Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izvertesana uz: | 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

-Izglitibas  iestades  vaditdgjai  ir
nepiecieSamas zinasanas par izglitibas
iestades darba tiesiskuma jautajumiem
un izglitibas iestades vaditaja atbildibu;
-Izglitibas 1iestades vaditaja regulari
pilnveido savas profesionalas zinasanas
profesionalas pilnveides kursos;
-Izglitibas iestades vaditaja merktiecigi
atjauno un aktualiz€ iek§€jos normativos
aktus.

-Turpinat meérktiecigu darbu pie ieksgjo

normativo  aktu  atjaunosanas un
aktualiz€Sanas atbilstosi realajai
situacijai;
-Turpinat  pilnveidot  profesionalas
zinasanas;
-Padzilinati sekot Iidzi aktualajam

izmainam likumdosana.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

-Izglitibas iestades vaditajs parzin un
piclieto dazadas lideribas stratégijas un
taktikas ikdienas darba;

-Izglitibas iestades vaditajs pilnveido
profesionalas zinasanas lideribas
jautajumos (IM  3+3+3  lideribas
attistibas programma skolu direktoriem);
-Izglitibas iestades vaditaja
konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem

(vadibas komanda, pedagogiskie
darbinieki, tehniskie darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs)

argument€ti un demokratiski pienem
lémumus.

-Turpinat pilnveidot iegiitas zinasSanas
par lideribas strat€gijam un taktikam.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja -Izglitibas  iestades vaditaja  prot | -Pilnveidot prasmes un zinasanas par
komunikacija argumentét savu ricibu un atbilstibu | izglitibas iestades vaditaja komunikaciju

konkrétai situacijai; krizes situacijas.

3.11.3 -Izglitibas iestades vaditaja spgj brivi

komunicet dazadas auditorijas un

situacijas, lai parstavétu izglitibas

iestades intereses.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | -Izglitibas iestades vaditaja spgj sniegt | -Turpinat pilnveidot prasmes un
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, konstruktivu atgriezenisko saiti | zinaSanas  par  kvalitativas  un

3.11.4 | veidojot maciSanas organizacija kultiiru | izglitibas iestades darbiniekiem par vinu | personalizétas  atgriezeniskas  saites
izglitibas iestade paveikto darbu. sniegSanu izglitibas iestades

darbiniekiem.
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums -Izglitibas iestades vaditajas darbiba ir | -Aktualizé€t &tikas kodeksu izglitibas
gtiska, to raksturo iestades definetas | iestade.
vertibas, savstarpgja ciena, godigums;
-Izglitibas iestade ir definétas kopigas
3.11.5 vertibas un sadarbibas principi;
-Izglitibas  iestades  vaditaja  prot
cienpilni paust savu redz€umu , ari
gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | -Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas par aktualajiem izglitibas attistibas,
kvalitates, un/vai nozares politikas izglitibas kvalitates un nozares politikas

3.11.6 | mérkiem un sasniedzamajiem aktualajiem jautajumiem;
rezultatiem -Izglitibas iestades vaditaja sp€j sasaistit

savu darbibu ar valsti vai paSvaldiba

noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | -Izglitibas iestades vaditajai ir plaSas
kompetence audzinasanas, macisanas un | zinaSanas par audzinaSanas, maciSanas

3.11.7 | macisanas jautajumos (tiek izvertets un macisanas jautajumiem, lai vaditu

vispargjas un profesionalas vid&jas
izglitibas iestades)

pirmsskolas izglitibas iestadi.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Izglitibas iestades vaditaja regulari
papildina zinaSanas apmeklgjot
profesionalas pilnveides kursus,

seminarus, lekcijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

Turpinat nepartraukti pilnveidot savu profesionalo kompetenci;
Veicinat savstarp€jo sadarbibu ar citu izglitibas iestaZzu vaditajiem;
Nepartraukti sekot [idzi aktualitatem likumdoSana, kas saistita ar izglitibas nozari.

3.12 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas -Izglitibas iestades vaditaja regulari | -Organizét regularas tikSanas ar Talsu
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | sadarbojas ar paSvaldibas struktiiram: | novada paSvaldibas nodalu vaditajiem,

3.12.1 un/vai pasvaldibu iestades dibinataju, socialo dienestu, | lai  veiksmigak risinatu  aktualas

Barintiesu u.c. problémsituacijas.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas -Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar | -Organizet regularas tikSanas (piem. 2x
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai vietgjo kopienu un aktivi Iidzdarbojas | gada) ar skolu vadibas komandam, lai

3.12.2 | nozares organizacijam piedavatajas aktivitates. veicinatu savstarpgjo sadarbibu un

sekmigu izglitojamo pareju no viena
izglitibas posma uz citu;
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | -Izglitibas iestades vaditaja veido izzinas | -Sistematiski stradat ar izglitojamo
veidojot izzinas un inovaciju | un inovaciju organizacijas kultliru | vecakiem, lai sapemtu vinu atbalstu

3.12.3 | organizacijas kultiiru izglitibas iestadé izglitibas iestade, ko raksturo izglitibas | izzinas un inovaciju kultiiras veidoSanai

iestades personala atvertiba parmainam | pirmsskolas izglitibas iestade.

un jauniem izaicindgjumiem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba -Izglitibas  iestadeé  ir  raksturiga | -Turpinat nodroSinat regularu pieredzes
savstarpgjas pieredzes apmainai un profesionala pedagogu sadarbiba, kura | apmainas iesp&u izglitibas iestades

3.12.4 komanddarbam izglitibas iestade tieck  apkopota  pieredze, veidoti | darbiniekiem;

metodiskie atbalsta Iidzekli, nodroSinata

27




Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
labas prakses pieméri, apkopojot | -Rast iesp&ju doties pieredzes apmainas
profesionalo pieredzi; brauciena visiem darbiniekiem
-Vismaz vienu reizi macibu gada laika | vienkopus.
tiek organizéts pieredzes apmainas
brauciens uz kadu citu pirmsskolas
izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas -Izglitibas iestades vaditaja nodroSina | -NodroSinat  regularu  apmekl&tibu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek | regularu izglitojamo vecaku iesaisti | izglitibas iestades padomes sapulcém;
vertets visas izglitibas iestades, iznemot | izglitibas iestades darbiba; -Turpinat iesp&u robezas atbalstit
profesionalas pilnveides un -2x macibu gada laika tiek organizetas | izglitojamo vecaku iniciativas;

3.12.5 | profesionalas talakizglitibas iestades) individualas sarunas ar izglitojamo | -Biezak organiz&t kopigus saliedéSanas
vecakiem, péc nepiecieSamibas sarunas | pasakumus kuros piedalas izglitojamie,
piedalas ar1 izglitibas iestades vaditaja; | vinu vecaki un izglitibas iestades
-Septembr1 tiek organizétas vecaku | darbinieki.
kopsapulces sadalot pa vecumposmiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,

1126 nodroSinot izglitibas iestades

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

-Regulari organizet saliedéSanas pasakumus ar izglitojamo vecakiem iestades liment;

-Turpinat organizet pieredzes apmainas braucienus izglitibas iestades darbiniekiem;

- Veidot cieSaku savstarpgjo sadarbibu ar Talsu novada skolu vadibu.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Talsu PII “Piladzitis” turpina aktivi darboties Ekoskolu programma. 2025./2026. macibu gada téma “Biologiska daudzveidiba”
ir vérsta uz izglitojamo izpratnes veidoSanu par dabas daudzveidibu, dazadu dzivo organismu nozimi ekosistémas un
nepiecieSamibu saudzet un aizsargat apkartejo vidi. Ikdienas macibu procesa bérni tiek rosinati izzinat dabu, noverot augus un
dzivniekus, iepazit to dzives apstaklus un izprast cilvéka darbibas ietekmi uz vidi, veicinot atbildigu attieksmi pret dabas
resursiem un biologiskas daudzveidibas saglabasanu;
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- - Daliba projekta “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”. Projekta ietvaros
izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities STEM jomas un pilsoniskas lidzdalibas aktivitates, padzilinat zinasanas
dabaszinatn@s, tehnologijas, inzenierzinatnés un matematika, attistit praktiskas prasmes, kritisko domasanu un sadarbibas
iemanas, ka arT iepazit dazadas profesijas un paplasinat prieksstatu par turpmakajam karjeras iespgjam.

5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

6. AudzinasSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates [zveértéjums un rezultati

-Audzinasanas darbs tiek Tstenots sistematiski visas vecuma
grupas, balstoties uz kopigi definétam vertibam un tikumiem,;
-Ikdienas macibu un audzinaSanas procesa tiek veicinata beérnu
izpratne par atbildibu, godigumu, lidzcietibu un taisnigumu;
-Sadarbiba ar vecakiem tiek stiprinata vienota izpratne par
vertibu un tikumu nozimi bérnu ikdiena un veértibas balstitu
ieradumu veidoSana.

- Bérni tiek iepazistinati ar latvieSu tautas tradicijam, gadskartu
svetkiem, tautasdziesmam, dejam un rotalam, veicinot interesi
par latvieSu kultiiras mantojumu;

- lestade tiek veicinata bérnu interese par Latvijas veésturi un
sabiedriba nozimigiem notikumiem, izmantojot beérnu
vecumposmam atbilstoSas metodes un uzskates materialus;

- Bérniem tiek veidota piederibas sajiita savai izglitibas iestadei,
pilsétai un valstij, veicinot lepnumu par Latviju, cienu pret tas
vertibam un atbildigu attieksmi pret apkartgjo vidi.

- AudzinaSanas procesa tiek sekméta bérnu atbildiga attieksme
pret apkartgjo vidi, dabas resursiem un kopigi lietojamam lietam;
Turpinat popularizet veseligu un dabai draudzigu dzivesveidu - Izglitojamie tiek mudinati izveleties veseligus ikdienas

starp izglitojamajiem. paradumus, ievérot dienas reZimu un riip&ties par savu labsajitu;
- Ipasa uzmaniba tiek pievérsta dabas daudzveidibas izzina$anai
un izpratnei par cilvéka ietekmi uz vidi.

AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam
un tikumiem, ka arT turpinat veidot veértibas balstttus ieradumus.

Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu Latvijas valstij,
audzinat cienu pret Latvijas valsts nacionalajam vertibam.
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Regulari tiek uznemti viesos pedagogi no citam novada un Latvijas pirmsskolas izglitibas iestadém, lai dalitos profesionalaja pieredzg,
iepazistinatu ar iestades istenotajam pedagogiskajam pieejam un labas prakses piemériem, ka ar veicinatu sadarbibu, ideju apmainu un
profesionalo pilnveidi pirmsskolas izglitiba.

- Organizéts novada mazo dziedataju konkurss “Mazputnins”, veicinot bérnu muzikalo sp€ju, dziedatprasmes un skatuves pieredzes
attistibu, sekmgjot radoSumu, paSizpausmi un uzstaSanas prasmes, ka ar1 stiprinot sadarbibu starp novada pirmsskolas izglitibas iestadém
un popularizgjot muzikalas aktivitates pirmsskolas vecuma bérniem.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

- Izglitojamo sniegums ikdienas macibas kopuma atbilst vecumposma attistibas vajadzibam un pirmsskolas izglitibas programmas
sasniedzamajiem rezultatiem,;

- Izglitojamie ar interesi iesaistas rotalnodarbibas un praktiskajas aktivitates, uzdod jautajumus, izsaka savas domas un izmanto ieprieks
leglitas zinaSanas jaunas situacijas;

- Izglitojamo sasniegumu izvertéSana biitiska nozime ir pedagogu un vecaku sadarbibai, lai vienoti atbalstitu bérna attistibu un maciSanas
progresu.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu verosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus

vero, skaits/

Verotaju skaits

metodes un metodiskie panémieni.

Merki Stundu/n(?darbTbu procentuali no izglitibas iestades VerOtflJ N skaits no
’ skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Tiek izmantotas dazadas macibu strategijas, | 16 82% 14 23
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izglitojamo vadits.

MaciSanas process ir jégpilns un produktivs. 16 82% 14 23
Noteiktie sasniedzamie rezultati ir izmerami. 16 82% 14 23
Macibu saturs tiek pielagots, nemot vera | 16 82% 14 23
izglitojamo iepriekS€jas zinasanas un prasmes.

Macibu process ir izglitojamo centréts un/vai | 16 82% 14 23
izglitojamo vadits.

Izglitojamie novert€ savu maciSanas procesu, | 16 82% 14 23
reflekt€ par to.

Macibu process ir izglitojamo centréts vai | 16 82% 14 23

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu verosanas.

- Veérotas macibu nodarbibas liecina, ka pedagogi plano un 1steno macibu procesu atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmas prasibam,
izglitojamo vecumposma Tpatnibam un attistibas vajadzibam, nodroSinot sasniedzamo rezultatu apguvi;

- Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un organizacijas formas, Ipasu uzmanibu pieversot rotalai, praktiskai

pieredzei, izzinas interesei un bérnu aktivai iesaistei macibu procesa;

- Sasniedzamie rezultati un macibu uzdevumi kopuma tiek istenoti merktiecigi, tacu nepiecieSams pilnveidot bérniem saprotamu macibu
mérku izvirziSanu, regularu atgriezenisko saiti un bérnu iesaisti sava macibu snieguma izvertésana atbilstosi vecumposmam,;

- Macibu procesa tiek izmantoti dazadi macibu materiali un resursi, kas veicina bérnu praktisko darbibu un izzinas procesu. Turpmak
ieteicams vél mérktiecigak izmantot ara vidi rotalnodarbibam.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)
Ieteikumu nav bijis L]
Visi ieteikumi izpilditi

Informacija par paveikto
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10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS (paraksts) P.Luse
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U .Katlaps
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