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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Vandzenes pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite” no 01.09.2025. darbojas 3 pirmsskolas grupas, kuras apmeklé izglitojamie no
1,5 Iidz 7 gadiem. Izglitojamo skaits 2025./2026. macibu gadu noslédzot — 50 izglitojamie.

Ar izglitojamiem strada 6 pirmsskolas pedagogi, 1 logopéds, 1 miizikas skolotajs. Ir pieejama atbalsta komanda: skolotajs
logopéds, vaditaja vietnieks izglitibas joma, miizikas skolotajs, izglitibas psihologs — sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi.
Izglitibas iestadeé papildus rotalnodarbibam tiek Tstenotas ar1 attistoSas aktivitates, pieméram, logoritmikas nodarbibas, ansambla
nodarbibas, ka arT bérnu dros§ibas prasmju attistiSanai tiek istenota “Dzimbas drosibas programma” (11 nodarbibu cikls). Darbojas
deziirgrupa no plkst. 18.00 — 19.00.

Vandzenes pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite” ir Talsu novada Domes dibinata vispar€jas izglitibas iestade, kas Tsteno
pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar licenci Nr. V—3419 (izdota 10.01.2011.). Izglitibas iestades darbibas
tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un iestades nolikums.

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence ) . _y ) _
- Izglitojamo skaits, uzsakot| Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas Izglitibas B Nt programmas apguvi (prof. [sekmigu programmas apguvi (prof.
nosaukums IstenosSanas vietas ’ . . _ . . _
programmas adrese Licencatanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
kods datums 2025./2026. mac .g. 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025) (31.05.2026)
1011111 V-3419 10.01.2011. 46 50
Bérnudarzs “Zilite”
Pirmsskolas izglitibas Vandzenes pag.,
programma Vandzene, Talsu
novads, LV-3281

1.2 Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izolitibas iestad . Izolito Kaits. kuri Izglitojamo skaits, kuri
zglitibas iestades maipas zglitojamo skaits, kuri. partraukusi macibas Komentiri
iemesls uzsakus$i macibas iestade .
iestade
Dzivesvietas maina 1 parcelas uz dzivi Jirmala, piederibu partrauc
10.08.2026.




Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls 2

15

Pariet uz PII- mates darba vietu, piederibu
partrauc 19.08.2026.
Absolventi.

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komeptéri .(noc‘lroéinﬁjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, 10
noslédzot 2025./2026. mac. g. (lidz 31.05.2026.)
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, Skolotajs logopéds 0.61 slodze,
noslédzot 2025./2026. mac. g. (lidz 31.05.2026.) 1 1zglitibas psihologs pieejams sadarbiba ar Talsu novada
izglitibas parvaldi-konsultativi,péc pieprasijuma.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentréta veida) — Uzturét beérniem draudzigu un drosu izglitibas iestadi,

kura, merktiecigi veidojot atbalstoSu un attistoSu vidi, tiek sekméta izglitojamo vispusiga un harmoniska sp&ju

attistiba.

2.2 lzgltibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) — Laimigs, zinatkars un patstavigs bérns, kur§ versts uz
sevis un apkart€jas pasaules izzinaSanu un pirmsskola apgitito, prot praktiski pielietot dzive.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — ciena, veseliba, sadarbiba, empatija.




2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit

pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars

1. Veicinat bernu valodas,

lasitprasmes un
matematisko priekSstatu
attistibu, nodrosinot
vecumposmam un
individualajam
vajadzibam atbilstosu
macibu procesu.

Visas izglitibas iestades grupas (100%)
sistematiski Tstenotas rotalnodarbibas valodas,
fonematiskas dzirdes, lasttprasmes un matematisko
prasmyju attistibai.

izveidota lasitprasmi veicinoSa
macibu vide, nodroSinot lasiSanas sturiSus,
didaktiskos  materialus un  daudzveidigas
praktiskas darbosanas iespéjas.

Visas grupas

Vismaz 80 % pirmsskolas absolventu ir sasniegusi
vecumposmam atbilstoSus valodu macibu jomas
sasniedzamos rezultatus.

Matematisko prasmju apguve integréta ikdienas
rotaldarbibas, attistot b&mu prasmes skaitit,
salidzinat, grup€t, mérit un atpazit geometriskas
formas.

Nodro$inata diferencéta pieeja, pielagojot macibu
uzdevumus bernu individualajam sp&am un
attistibas vajadzibam.

Sasniegts
e Visas izglitibas  iestades  grupas
meérktiecigi veicinata beérnu valodas,

lasitprasmes un matematisko prasmju
attistiba, ieverojot vecumposmu un
individualas vajadzibas.

Visas grupas (100 %) izveidoti lasiSanas
stiiri$i  un nodroSinata daudzveidiga
macibu vide. Organiz€tas tematiskas
aktivitates, tai skaita, Dzimtas valodas
dienas pasakums.

85,8 % pirmsskolas absolventu valodu
macibu joma planotos sasniedzamos

rezultatus  apguvusi  vai  apguvusi
padzilinati.

Matematisko prasmju attistiba
sistematiski integréta ikdienas

rotalnodarbibas un praktiskas aktivitates.
92 % pirmsskolas absolventu ir apguvusi
matematikas macibu joma planotos
sasniedzamos rezultatus atbilstosi
pirmsskolas  izglitibas  programmas
apguves prasibam.

Nodrosinata  diferencéta pieeja un
individualais atbalsts, ka ar1 jégpilna
digitalo tehnologiju izmanto$ana.




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars

Vismaz 2x macibu gada veikta b&rnu macibu
sasniegumu izvertéSana un attistibas dinamikas
analize.

e Vismaz divas reizes macibu gada izverteti
bé&rnu  sasniegumi, iegiitos  datus
izmantojot macibu procesa pilnveidei.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot diferencétu un p€tnieciba
balstitu pieeju valodas un matematisko
prasmju  apguvé, Ipasu  uzmanibu
pievérSot b&rniem ar papildu atbalsta
vajadzibam un sistematiskai veért€Sanas
datu izmantoSanai macibu procesa
planosana.

2. Nodrosinat katra bérna
individualajam
vajadzibam atbilstosu
atbalstu, sekméjot vina
vispusigu attistibu,
labbiittbu un veiksmigu
ieklauSanos macibu
procesa.

Visas grupas (100%) veikta bérnu individualo
attisttbas un atbalsta vajadzibu apzinaSana un
izverteéSana.

Bérniem ar konstatétam atbalsta vajadzibam
izstradati un 1stenoti individualie attistibas plani.

NodroS$inata diferencéta macibu pieeja, pielagojot
uzdevumus un metodes be€rnu spgjam un
individualajam vajadzibam.

Organizétas vismaz divas atbalsta komandas
sanaksmes macibu gada un papildu tikSanas péc
nepiecieSamibas.

e Sasniegts.

e Izglitibas iestade sistematiski izvertetas
bérnu individualas attistibas un atbalsta
vajadzibas. Visas grupas nodroSinata
diferencéta pieeja, pielagojot macibu
uzdevumus un metodes bérnu sp&jam un
vajadzibam.

e Trim berniem nodroSinats papildu
individualais atbalsts. 1 izglitojamajam
turpinata individuala attistibas plana
istenoSana, aktualiz€jot to atbilstosi bérna
attistibas  dinamikai un  logopéda
ieteikumiem. Pilna apjoma (100 %)
apkopota informacija par b&rnu specialo
vajadzibu izvert€sanu.

e Nodrosinata diferencéta pieeja un
individualais atbalsts, ka arT jégpilna
digitalo tehnologiju izmantoSana.

e NodroSinata pedagogu,
specialistu vecaku

atbalsta

un sadarbiba,




Norade par uzdevumu izpildi

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . .. . -
(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars

organiz€tas atbalsta komandas sanaksmes
un individualas tikSanas.

NodroSinata  regulara  pedagogu,  atbalsta |[e NotikuSas 5 tikSanas ar Talsu novada

specialistu un vecaku sadarbiba b&rnu attistibas un Izglitibas parvaldes metodiki ieklaujosas

labbiitibas veicinasanai. izglitibas jautajumos, tostarp sadarbiba ar
divu bérnu vecakiem.

Bérnu individuala progresa izvertéSanas rezultati |e Regulari izvert€ta bernu  attistibas

izmantoti atbalsta pasakumu planoSanai un dinamika, iegiitos datus izmantojot

pilnveidei. individuala atbalsta un macibu procesa
pilnveidei.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot atbalsta komandas darba
péctecibu, vienotu informacijas apriti un
sadarbibu, ka ar1 sistematiski izvertet
sniegta individuala atbalsta efektivitati.

3.Pilnveidot bérnu Dalgji sasniegts.

macibu sasniegumu un Visas  izglitibas iestades grupas (100%) |e Visas izglitibas iestades grupas (100 %)
attistibas dinamikas nodroS§inata sistematiska ~ b&rmmu  macibu sistematiski  izvertéti be&€rmu macibu
vertéSanas sistemu, sasniegumu un attistibas dinamikas izveértésana. sasniegumi un attistibas  dinamika,

nodroSinot ieguto datu
meérktiecigu izmantoSanu
macibu procesa kvalitates
un katra bérna
individualas  izaugsmes
veicinasanai.

legiitie veért€Sanas dati regulari analiz€ti un
izmantoti macibu procesa planosanai, uzdevumu
diferencésanai un individuala atbalsta
nodroS$inasanai.

Macibu procesa veicinatas bérnu vecumposmam
atbilstoSas  pasvert€Sanas un  savstarpgjas
verteSanas prasmes.

Metodiskajas  sanaksm&s  analiz€ti  bérnu
sasniegumi un veértésanas pieejas, vienojoties par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

izmantojot pedagogiskos noveérojumus un
formativo veértéSanu.

e Jegutie dati analiz€ti metodiskajas
sanaksm@s un atbalsta komandas
sapulc€s, izmantojot tos macibu procesa
diferencé$anai un individuala atbalsta
planoSanai.

e Ikdienas rotalnodarbibas veicinatas bérnu
paSvertéSanas un savstarp&jas vertésanas
prasmes.

e Dalgji sasniegts, jo, lai gan visas grupas
tiek sistematiski izvertéti b&rnu macibu
sasniegumi, v€l nav pilniba nodroSinata




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars

Vecaki vismaz 2x macibu gada informéti par bérnu
attistibu, sasniegumiem un turpmakajam attistibas
vajadzibam.

vienota pieeja iegiito datu analizei un
izmantoSanai macibu procesa pilnveide.
Pilnveidojama ar1 bérnu pasvertésanas un
savstarpgjas vertésanas prakses.

Vecakiem vismaz divas reizes macibu
gada sniegta individuala atgriezeniska
saite par b&rnu sasniegumiem un attistibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot vienotu vertéSanas datu
analizes praksi, stiprinat pedagogu
pieredzes apmaigu un veicinat bé&rnu
aktivaku iesaisti savu  sasniegumu
izvertésana.

4. Stiprinat sadarbibu
starp  pirmsskolu  un
vecakiem, sekméjot
bérnu attistibu un
veidojot vienotu izpratni
par macibu un
audzinaSanas procesu.

NodroSinatas  regularas  vecaku  sapulces,
individualas konsultacijas un ikdienas informacijas
apmaiga par bérnu attisttbu un macibu
sasniegumiem.

Organizetas atvérto durvju ned€las, sniedzot
vecakiem iesp€ju iepazit macibu procesu un bérnu
ikdienu izglitibas iestade.

Veicinata vecaku praktiska iesaiste
rotalnodarbibas, iepazistinot bérnus ar profesijam,
hobijiem un gimenes tradicijam.

Sasniegts.

2025./2026. macibu gada stiprinata
izglitibas iestades un gimenu sadarbiba,
veicinot vecaku lidzdalibu bérnu macibu
un audzinaSanas procesa un veidojot
vienotu izpratni par bé&rnu attistibu,
sasniegumiem un individualajam
vajadzibam.

Nodro§inata regulara un daudzveidiga
komunikacija ar vecakiem, organizgjot
vecaku sapulces, individualas parrunas,

ikdienas sarunas un atvérto durvju
nedélas. Vecakiem sniegta iespgja
iepazities ar macibu saturu, vérot

rotalnodarbibas un sanemt individualus
ieteikumus bérnu attistibas veicinasanai.
Veicinata vecaku praktiska iesaiste
macibu procesa, piedaloties
rotalnodarbibas, iepazistinot b&rnus ar




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars

Organizeti kopigi svetki, tematiskie pasakumi,
izstades un citas aktivitates ar gimenu lidzdalibu.

Vecaku aptauja nodroSinata vismaz 80% gimenu
lidzdaliba.

Aptaujas rezultati un vecaku priekSlikumi analizeti
un izmantoti izglitibas iestades darba izvertésana
un turpmakas sadarbibas pilnveide.

savam profesijam, hobijiem un gimenes
tradicijam.

Istenotas kopigas aktivitates, svétki,
tematiskie pasakumi un izstades, stiprinot
gimenu piederibas izjutu izglitibas
iestadei.

Vecaku aptauja piedaljas 30 no 36
gimeném jeb 83,3%, parsniedzot planoto
80% Iidzdalibas raditaju. Aptaujas
rezultati liecina par kopuma pozitivu
vecaku vertgjumu attieciba uz sadarbibu
ar izglitibas  iestadi, informacijas
pieejamibu un pedagogu atsaucibu.
96,7%  aptaujato  vecaku  pozitivi
novertgjusi sadarbibu un informacijas
apmainu par bérnu sasniegumiem.
Aptauja iegtie dati, vecaku priekslikumi
un ieteikumi analiz€ti un izmantoti
izglitibas iestades paSveértéSanas procesa,
nosakot turpmakas sadarbibas pilnveides
virzienus. Ka prioritates izvirzita vecaku
praktiskas  Iidzdalibas  paplaSinasana
macibu procesa, savstarpgjas
komunikacijas pilnveide un gimenu
aktivaka iesaiste izglitibas iestades
aktivitates.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Paplasinat vecaku praktiskas lidzdalibas
iesp€jas ikdienas macibu  procesa,
pilnveidot individualas atgriezeniskas
saites sniegSanu un sistematiski izmantot
vecaku aptauju rezultatus iestades darba
kvalitates uzlaboSanai.




2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

1. Turpinat pilnveidot
katra izglitojama
vajadzibam atbilstosu
atbalstu, sekmgjot vina
veiksmigu attistibu un
ieklauSanos macibu
procesa

a) Kvalitativi

Pilnveidota izglitojamo individualo attistibas un atbalsta vajadzibu savlaiciga apzinaSana un
1zverteésana.

NodroS$inata diferencéta macibu pieeja, pielagojot macibu saturu, metodes un uzdevumus bérnu
spgjam un individualajam vajadzibam.

Stiprinata pedagogu, atbalsta komandas, vecaku un ar&jo specialistu sadarbiba, nodro$inot saskanotu
un péctecigu atbalstu izglitojamiem.

Pedagogi profesionalas pilnveides pasakumos iegiitas zinasanas par ieklaujoso izglitibu, izglitojamo
uzvedibas un emocionalo vajadzibu atbalstu izmanto ikdienas pedagogiskaja darba.

Regulari izverteta istenoto atbalsta pasakumu efektivitate un bernu individuala attistibas dinamika.

b)Kvantitativi

Organiz€tas vismaz divas atbalsta komandas sanaksmes macibu gada un papildu tikSanas péc
nepiecieSamibas.

Vismaz 2x macibu gada izvertéta izglitojamo ar individualajiem attistibas planiem attistibas
dinamika un 1stenoto atbalsta pasakumu efektivitate.

Nodros$inata regulara sadarbiba ar bérnu vecakiem, organiz€jot vismaz 2 individualas parrunas
macibu gada par bérna attistibu, sasniegumiem un nepiecieSamo atbalstu.

Organizetas vismaz tris sadarbibas tikSanas ar Talsu novada Izglitibas parvaldes specialistiem
ieklaujosas izglitibas jautajumos.

2. Veicinat izglitojamo
izpratni par veérttbam un
tikumiem, attistit sociali
emocionalas prasmes,
pasSapzinu, patstavibu un
atbildibu, veidojot
cieppilnu attieksmi pret
sevi, citiem un apkartejo
vidi.

a) Kvalitativi

Izglitojamie atbilstosi vecumposmam un individualajam sp&jam izprot un ikdienas situacijas ievéro
tadas vertibas ka ciena, godigums, sadarbiba un atbildiba.

Attistitas izglitojamo prasmes atpazit, nosaukt un atbilstosi paust savas emocijas, izprast citu izjiitas
un veidot pozitivas savstarp€jas attiecibas.

Veicinata izglitojamo pasapzina, patstaviba un iniciativa, rosinot uznemties atbildibu par savu ricibu
un pienemt vecumposmam atbilstoSus Iémumus.

Pilnveidotas izglitojamo sadarbibas, savstarp€jas palidzibas un konfliktu risinaSanas prasmes,
veicinot cienpilnu komunikaciju ar vienaudziem un pieaugusajiem.

Attistitas darba un macisanas prasmes, veidojot kartibas, pienakumu izpildes, neatlaidibas un iesakta
darba pabeigSanas ieradumus.
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Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

o Veicinata izglitojamo izpratne par veseligu dzivesveidu, drosibu, dabas saudzg&sanu, Latvijas kulttiru
un tradicijam, stiprinot piederibas izjiitu gimenei, izglitibas iestadei un Latvijai.

b) Kvantitativi

o Visas izglitibas iestades grupas (100%) vertibizglitibas un sociali emocionalo prasmju attistiba
integréta ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

e Katra grupa macibu gada laikd organiz€tas vismaz Cetras tematiskas aktivitates, kas veicina
izglitojamo izpratni par vertibam, emocijam, sadarbibu un savstarpgjo cienu.

e Visas grupas (100%) izglitojamie regulari iesaistiti vecumposmam atbilstosSu ikdienas pienakumu
veiksana, veicinot patstavibu un atbildibu.

o Izglitojamie aktivi iesaistas kopigas aktivitates, sadarbojas un pilnveido prasmi patstavigi izzinat
apkartgjo pasauli, eksperimentét, noverot, izmantojot dabas un digitalos materialus.

e Vismaz 80% izglitojamo macibu gada nosléguma atbilstosi vecumposmam demonstré pozitivu
atttstibas dinamiku sociali emocionalo prasmju, sadarbibas un patstavibas joma.

3.Elementu izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: be&rnu prasmju izvertésana skolvadibas sistéma E-klase, macibu snieguma
vert€Sana 2x gada, dokumentu analize, nodarbibas veroSanas rezultati, sarunas.

3.1 Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2025./2026..m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistema e [zglitibas iestadg ir izveidota un tiek | e Pilnveidot vienotu pieeju
datu ieguvei par macisanas un pilnveidota  sistematiska  pieeja | izglitojamo macibu sasniegumu un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei maciSanas un macisanas kvalitates | individualas attistibas dinamikas

3.1.1 izvertéSanai. Datu ieguvei un analizei | izvertéSanai, nodroSinot
tieck izmantota skolvadibas sistéma | sistematisku iegiito datu analizi un
E-klase, bérnu macibu sasniegumu | izmantoSanu  macibu  procesa
un individualas attistibas dinamikas | planosSana.
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Elementa aktualizesana/izvéertesana uz:

2025./2026..m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izvertejumi, pedagogu pasvertejumi,
administracijas un pedagogu
savstarpgjie rotalnodarbibu
verojumi, ka ar1 vecaku un pedagogu
aptauju rezultati.

eMacibu gada nosléguma E-klasé
apkopoti un katras grupas ietvaros
salidzinati  izglitojamo  macibu
sasniegumi, izvertgjot  attistibas
dinamiku dazadas macibu jomas.
legiitie dati analizéti pedagogu
sanaksmes un sadarbiba ar atbalsta
specialistiem, izmantojot tos macibu
uzdevumu diferencésanai,
individuala atbalsta planoSanai un
macibu metozu pilnveidei.

e Pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu
verosana iesaistiti 100 % pedagogu,
aptverot vismaz 40 % rotalnodarbibu
un citu macibu aktivitasu. VéroSanas
rezultati un profesionalas pieredzes
apmaina sekmé pedagogu
profesionalo  izaugsmi, macibu
metozu daudzveidibu un vienotas
izpratnes veidoSanos par kvalitativu
macibu procesu.

e Tiek stiprinata pedagogu, atbalsta
specialistu un vecaku sadarbiba, lai

savlaicigi identificétu bérnu
individualas vajadzibas un
nodro$inatu  atbilstoSu  atbalstu.

legiitie izverteSanas rezultati tiek
izmantoti ar1 pedagogu profesionalas

e Pilnveidot pedagogu savstarp&jas
rotalnodarbibu ~ ve€roSanas  un
atgriezeniskas saites sniegSanas
kvalitati, Ipasu uzmanibu pieversot
konstruktivai, atbalstoSai un uz
profesionalo  izaugsmi  verstai
atgriezeniskajai saitei.

e Veicinat pedagogu labas prakses
pieredzes apmaingu, 1pasi bérnu

valodas, lasttprasmes un
matematisko prasmju attistiSana,
apkopojot un izmantojot

efektivakas macibu metodes.

e Pilnveidot iegiito datu izmantoSanu
izglitojamo individualo atbalsta
pasakumu  planoSsana un to
efektivitates izvertésana.

e Stiprinat sadarbibu ar vecakiem,
nodroSinot regularu, saprotamu un
uz bérna attistibas vajadzibam
verstu atgriezenisko saiti, ka ari
sniedzot  praktiskus ieteikumus
bérna macisanas atbalstam gimeng.
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Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2025./2026..m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

pilnveides vajadzibu noteik$anai un
iestades turpmaka darba planosanai.

Izglitibas procesa planoSanas un

3.1.2 istenosanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija,
3.1.3 individualizacija un personalizacija.
Izglitibas procesa planoSanas un o [zglitibas iestade tiek nodroSinata | ePilnveidot  izglittbas  procesa
istenoSanas efektivitate un kvalitate mérktieciga  un  sistematiska | planoSanu, sistematiski izmantojot
izglitibas procesa planoSana un | izglitojamo macibu sasniegumu un
istenoSana, ieverojot bérnu | individualas attistibas dinamikas
vecumposma Ipatnibas, | izvert€§juma rezultatus.
individualas attistibas vajadzibas un | e Stiprinat vienotu pedagogu izpratni
sasniedzamos macibu rezultatus. par diferencétu un berncentrétu
o Izglitibas procesa kvalitate tiek | macibu procesu, nodrosinot macibu
izverteta, analiz§jot E-klases datus, | uzdevumu atbilstibu izglitojamo
pedagogu pasvertejumus, | spgjam un attistibas vajadzibam.
rotalnodarbibu  verojumus  un | ePilnveidot vecaku iesaisti izglitibas
vecaku aptauju rezultatus. Macibu | procesa,  nodroSinot  regularu
3.1.5 gada nosléguma katras grupas | informacijas apmainu un
ietvaros apkopota un salidzinata | atgriezenisko saiti par bérnu
bérnu macibu sasniegumu |  sasniegumiem un attistibu.

dinamika, ieglitos secindjumus | eSistematiski  analizét  vecaku
izmantojot  turpmaka  macibu | aptauju rezultatus un priekslikumus,
procesa planoSana un individuala | izmantojot tos izglitibas procesa
atbalsta nodrosinasana. organizacijas un kvalitates
e Vecaku aptaujas rezultati apliecina | pilnveidei.

augstu apmierinatibu ar iestades
darbu — 60 % aptaujato to verte Joti
labi, 36,7 % — labiun 3,3 % — vidgji.
Kopuma 96,7 % vecaku iestades
darbu verte pozitivi.
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Elementa aktualizesana/izvéertesana uz:

2025./2026..m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o [egiitie izvertéSanas rezultati tiek
1zmantoti 1zglitibas procesa
kvalitates  pilnveidei,  stiprinot
sadarbibu  ar  vecakiem un
nodroSinot bérnu individualajam
vajadzibam  atbilstoSu  macibu
procesu.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

e [zglitojamo sasniegumi tiek verteti
atbilstosi STAP principam un
atspoguloti skolvadibas sistema E-
klase.

e Pedagogi regulari véro un izverté
bérnu sasniegumus, legiito
informaciju izmantojot turpmaka
macibu procesa planoSanai.

e Vecaki lielakoties ir apmierinati ar
bérnu attistibas iespgjam
pirmsskola - 83.3% ir pilniba
apmierinati, 16.7% - dalgji. Ipasi
augsts vertgjums sanemts par
informacijas sniegSanu vecakiem:
96.7 % norada, ka sanem
pietiekamu informaciju par bérnu
sasniegumiem, attistibas dinamiku
un ikdienu.

NodroSinat vienotu izpratni un
pieeju bérnu macibu sasniegumu
verteSana atbilstosi STAP
vertéSanas ITmeniem un
sistematisku E-klase apkopoto
datu analizi.

Izglitibas iestades individualizéta

un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

e lestade regulari tiek apzinatas un
izvertetas izglitojamo individualas
attistibas un macisanas vajadzibas.
Pedagogi, nemot veéra izglitojamo
sp&jas, intereses un attistibas
Itmeni, diferencé macibu

Turpinat pilnveidot
profesionalo kompetenci
individualiz&ta atbalsta
nodroSinasSana, 1Ipasu uzmanibu
pieversot darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir

pedagogu
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Elementa aktualizesana/izvéertesana uz:

2025./2026..m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
uzdevumus un pielago macibu uzvedibas un emocionalas
metodes. pasSregulacijas griitibas.

e Vienam izglitojamajam ar | e Stiprinat sadarbibu ar Talsu
konstatétam atbalsta vajadzibam ir novada  Izglitibas  parvaldes
izstradats individualais attistibas specialistiem, lai nodro$inatu
plans un tiek nodrosinats papildu savlaicigu, izglitojama
atbalsts. individualajam vajadzibam

e Atbalsta sniegSana sadarbojas atbilstoSu profesionalo atbalstu.
grupu pedagogi, logopéds, atbalsta
komanda un vecaki.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti Talsu novada Izglitibas
parvaldes specialisti.

e Divi pedagogi apguvusi 72 stundu
profesionalas pilnveides
programmu specialas un
ieklaujosas izglitibas joma,
pilnveidojot kompetences bérnu
individualo vajadzibu atpaziSana,
macibu procesa pielagosana un
atbilstosa atbalsta nodro§inasana.

Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas
3.1.8 iestadgs, kuras 1steno talmacibas
1zglitibas programmu
Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot
3.1.9 izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas procesa Istenosana o Izglitibas process tiek Tstenots [ Nemot véra vecaku aptauja
pirmsskolas izglitibas iestade vai atbilsto$i pirmsskolas izglitibas izteikto ieteikumu par bérnu
3.1.10 pirmsskolas izglitibas programma programmas vadlinijam, nodroSinot lielaku iesaisti lémumu

o bérnu vecumposmam, interesém un pienemsana un aktivitasu
individualajam vajadzibam iniciéSana, turpinat pilnveidot
atbilstoSu macibu vidi. Macibu bérncentrétu  macibu procesu,
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Elementa aktualizesana/izvéertesana uz:

2025./2026..m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

process tiek organiz€ts integréti,
sasaistot dazadas macibu jomas un
caurviju prasmes.

e Macibu process tiek istenots gan
telpas, gan ara vidé, izmantojot
iestades teritoriju, zalo klasi un
apkartejas vides piedavatas

iespgjas.
e Macibu procesa tiek integréta
vertibizglitiba, sekmgjot

izglitojamo  sociali emocionalo
prasmju, atbildibas, cienpilnas
atticksmes un piederibas izjiitas
attistibu.

e Tiek  organizétas tematiskas
aktivitates, 1zzinoSi pasakumi un
sadarbibas aktivitates ar viet&jas
kopienas institlicijam, bagatinot
bérnu macisanas pieredzi.

veicinot b&rnu patstavibu,
iniciativu un lidzdalibu.
Paplasinat bérnu iespgjas izdarit
izveles, ierosinat aktivitates un
atbilstosi vecumposmam
lesaistities ~ savas  maciSanas
planoSana un izvertésana.
Turpinat attistit ara pedagogiju,
meérktiecigi izmantojot dabas vidi
un praktiskas izzinas aktivitates
dazadu macibu jomu sasniedzamo
rezultatu apguvei, sekmgjot bérnu
pétnieciskas prasmes un
patstavigu darboSanos.

Veicinat pedagogu savstarp€jo
pieredzes apmaigu un labas
prakses pargemsSanu, pilnveidojot
macibu metoZu daudzveidibu un
ipasSu uzmanibu pieveérsot
izglitojamo pétnieciskas darbibas,
kritiskas domasanas un
problémrisinasanas prasmju
attistibai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Macibu process iestadé tiek mérktiecigi planots un organizets, ieveérojot be&rnu vecumposma ipatnibas, individualas vajadzibas un
attistibas Iimeni. Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un digitalas tehnologijas ka atbalsta lidzeklus macibu satura apguve,

veicinot bérnu aktivu iesaisti un praktisku darbosanos.
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Iestade ir izveidota izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas sisteéma, un iegiitie dati tiek izmantoti macibu procesa planoSana un
pilnveideé. Tiek nodroSinata pedagogu, atbalsta specialistu un vecaku sadarbiba bérnu individualo vajadzibu apzinasana un atbilstosa
atbalsta sniegSana.

Vecaku aptaujas rezultati apliecina, ka gimenes kopuma augstu novérté pirmsskolas darbu, ipasi izcelot bérnu drosibu, pedagogu
profesionalitati, savstarp&jo komunikaciju, bérnu attistibas iesp&jas un gimenu iesaisti iestades dzivé. Aptauja 96,7 % vecaku iestades
darbu novertjusi ka labu vai loti labu, kas liecina par augstu vecaku apmierinatibu un pozitivu sadarbibu starp pirmsskolu un gimeném.
Vienlaikus vecaku sniegtie ieteikumi tiek pemti vera turpmakaja izglitibas procesa pilnveid€, 1paSu uzmanibu pieveérSot b&rnu
patstavibas, iniciativas un lidzdalibas veicinasanai.

Turpmakaja darba nepiecieSams:

Pilnveidot vienotu pieeju bernu macibu sasniegumu vért€Sanai un iegiito datu merktiecigai izmantoSanai macibu procesa

kvalitates uzlabo$ana.

Stiprinat bérncentrétu pieeju, veicinot izglitojamo patstavibu, iniciativu un Iidzdalibu l€mumu piepems$ana un aktivitasu
planoSana, nemot véra vecaku aptauja izteiktos ieteikumus.
Turpinat attistit ara pedagogiju, paplasinot izglitojamo praktiskas izzinas, pétnieciskas darbibas un problémrisinasanas iespgjas.
Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences ieklaujosas izglitibas joma un stiprinat sadarbibu ar atbalsta specialistiem.

Veicinat pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu un macibu procesa veérosanu, sekméjot efektivu macibu metozu izmantoSanu
un vienotu izpratni par kvalitativu macibu procesu.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas e Visiem iestades pedagogiem ir
301 |0 Pro_fesionﬁla‘ls _kVé}liﬁkﬁCij as normativo aktu noteiktajam prasibam
o atbilstiba normativajos aktos atbilstosa izglitiba.
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas e Regulara pedagogu profesionalas |e Sniegt finansiali  lielaku  atbalstu
3972 profesionalas kompetences pilnveides kompetences pilnveide par pedagogu kursu apmaksai.

atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

aktualitatém pedagogija un sava
darba nozimigam t€mam.
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Elementa aktualizesana/izvéertesana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu e Pieredzes apmaina ar kolégiem |e Turpinat nodarbibu véroSanu starp
profesionalas kompetences pilnveides iestades ietvaros, ka arT ar citam iestades pedagogiem.
efektivitate izglitibas iestadeém. e Turpinat pieredzes apmainu starp

e Profesionalas kompetences izglitibas iestadém novada un arpus ta.

323 pilnveides kursos iegiitas zinasanas

o un idejas tiek pielietotas ikdienas

darba un macibu procesa ar
izglitojamajiem.
e Izstradats profesionalas kompetences
pilnveides plans.
Pedagogu noslodze un profesionalas e Pedagogi sniedz savstarpéju | e Motivét pedagogus profesionalas
kvalitates novértesanas kartiba atgriezenisko saiti p&c nodarbibu kvalifikacijas celSanai.
izglitibas iestade veroSanas péc PPP principa (PPP- |e Individuala atgriezeniskas saites
3.2.4 paslave, pajauta, piedava). sniegSana katram pedagogam par vipa
e Pedagogi  veic sava  darba pasvertgjumu.
pasSvertejumu 2x gada. e Pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€émas pilnveide.
Pedagogu profesionalas darbibas e Pedagogi izsaka savas vajadzibas un | ¢ Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem.
pilnveides sisteéma izglitibas iestade veélmes  profesionalas  darbibas
39 pilnveide.
23 e Administracija  sniedz  atbalstu,
informaciju profesionalajai
pilnveidei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Lai paaugstinatu pedagogu darba produktivitati un efektivitati, nepiecieSams pilnveidot savas prasmes profesionalas darbibas
izaugsmé. NepiecieSams vairak atbalstit pedagogus vinu profesionalas kompetences pilnveides uzlaboSana, apmaksajot kursus.
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3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025.2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas (e Regulari aktualizéta nepiecieSama
3.3.1 | 1stenoto izglitibas programmu informacija.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas e Izglitibas programma tiek istenota (e Turpinat pilnveidot maciSanos ara vide,
programmas atbilstiba tiesibu aktos atbilstosi normativo aktu prasibam un meérktiecigi integrgjot brivdabas
noteiktajam prasibam, aktualitate un pirmsskolas izglitibas vadlinijam, pedagogijas elementus dazadu macibu
misdienigums nodroS$inot bérnu vecumposmam un jomu satura apguve.
individualajam attistibas vajadzibam |e Veicinat pétnieciskas darbibas un STEM
atbilstosu macibu procesu. (dabaszinatgu, tehnologiju,
332 e o Jzglitibas prqces;& tiel.< Tstenqta inZenierzigétnu un matemﬁtikas)
o bérncentréta  pieeja, izmantojot elementu izmantoSanu ikdienas macibu
rotaldarbibu, praktisku darboSanos, procesa, attistot bérnu izzinas interesi,
ara vidi, pé€tnieciskas aktivitates un kritisko domasanu un problémrisinaSanas
vecumposmam atbilstoSus digitalos prasmes.
macibu Iidzeklus, veicinot b&rnu
vispusigu attisttbu un misdienigu
prasmju apguvi.
Izglitibas programmas isteno$ana e Pedagogiem ir vienota izpratne par (e Stiprinat  pedagogu  izpratni  un
iesaistito izpratne par izglitibas pirmsskolas izglitibas programmas lidzatbildibu par iestades stratégisko
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika mérkiem, sasniedzamajiem mérku sasniegSanu, regulari izvertgjot
sasniedzamajiem rezultatiem rezultatiem un bérncentréta macibu izvirzito uzdevumu izpildi un sasaistot
procesa 1stenoSanas principiem. attistibas plana prioritates ar ikdienas
e Pedagogi aktivi iesaistas iestades pedagogisko darbu
333 darba  paSvértesana, sasniegto

rezultatu izvertéSana un turpmako
attistibas prioritaSu noteikSana.

e o Jestades attistibas plana 2026.—
2028. gadam ir noteikti stratégiskie
mérki, sasniedzamie rezultati un to
izvert€Sanas  raditdji, nodroSinot
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Elementa aktualizesana/izvertesana uz:

2025.2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vienotu izpratni par iestades attistibas
virzieniem.

334

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodros$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

e lestade tiek nodroSinata regulara
pedagogu sadarbiba, kopigi planojot
un izveértg§jot macibu procesu,
saskanojot sasniedzamos rezultatus
un nodroSinot izglitibas  satura
péctecibu starp vecumposmiem.

e Pedagogiskajas  sanaksmés  tiek
parrunati  aktualie macibu un
audzinasanas  darba  jautajumi,
analizéti b&rnu sasniegumi un
noteikti turpmakie uzdevumi macibu
procesa pilnveidei.

e Pedagogi savstarpgji dalas
profesionalaja  pieredz€, macibu
materialos un praktiskas idejas, ka ar1
véro un analizé kolégu vaditas
rotalnodarbibas, tadgjadi veicinot
profesionalo pilnveidi un vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana.

e e Pedagogi sadarbojas ar logopédu un
atbalsta komandu, lai nodroSinatu
bérnu individualajam vajadzibam
atbilstoSu macibu procesu.

Pilnveidot pedagogu savstarpéjas
maciSanas un pieredzes apmainas praksi,
veicinot rotalnodarbibu un citu aktivitasu
savstarp&ju verosanu, kopigu izvertéSanu
un labas prakses parpemsSanu, lai
nodro$inatu vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

3.3.5

Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mé&rku sasniegSanu

e Jestade tiek meérktiecigi planoti un
organizéti daudzveidigi tematiskie,
izglitojosSie un kultiiras ,sportiskie
pasakumi, kas papildina ikdienas
macibu procesu, sekmé izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un

Pilnveidot macibu un pasakumu
planoSanu, nodroSinot cieSaku sasaisti ar
izglitibas programmas sasniedzamajiem
rezultatiem un b&rnu interesém, izvertgjot
pasakumus iegiitos secinadjumus izmantot
turpmakaja planosana.
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Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2025.2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veicina beérnu sadarbibas prasmes, Paplasinat sadarbibu ar vietgjas kopienas
patstavibu, radoSumu un piederibas parstavjiem, dazadojot bérnu praktiskas
izjiitu. pieredzes un izzino$as maciSanas

e Tiek Tistenota aktiva sadarbiba ar iespéjas.

vietgjo  kopienu —  zemnieku Veicinat aktivaku  gimenu  iesaisti

saimniecibam,  JaunieSu  centru, pasakumu planoSana un TstenoSana,

biblioteku, Tautas namu un citiem stiprinot ~ pirmsskolas un  gimenes

sadarbibas partneriem, organizgjot sadarbibu.

izzinoSas  aktivitates, ekskursijas,

tikSanas un izstades, kas paplaSina

bérnu redzesloku un nodroSina

praktiska pieredze balstitu

macisanos.

e Pasakumu planoSana un TstenoSana

tieck iesaistitas b&mnu  gimenes,

stiprinot pirmsskolas un vecaku

sadarbibu, veicinot bérnu emocionalo

labbtitibu un kopibas izjiitu.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika |e Testadé tick nodroSinats pardomats un Turpinat  pilnveidot  dienas  ritma
efektivai izmantoSanai, 1stenojot bému  vecumposmam  atbilstoSs organizéSanu, nodrosSinot lidzsvaru starp
izglitibas programmu dienas ritms, sabalansgjot macibu pedagoga vaditam aktivitattm un bérnu

aktivitates, rotalas, ara nodarbibas un patstavigu, pasinici€tu darbosanos.

atptitu. Macibu process tiek Tstenots Veicinat  macibu  laika  efektivu

visas dienas garuma, izmantojot izmantoSanu, paplasinot b&rnu iespgjas

ikdienas situacijas bérnu zinasanu, patstavigi  izvéleties aktivitates un

33.6 prasmju un ieradumu attistisanai. iesaistities to  planosana  atbilstosi

e Macibu process tiek istenots visas vecumposmam.

dienas garuma, integréjot
sasniedzamos rezultatus dazadas
ikdienas situacijas, rotalas un bérnu
patstavigaja darbiba.

e o Pedagogi elastigi pielago macibu
aktivitasu ilgumu un organizacijas
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Elementa aktualizesana/izvertesana uz:

2025.2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
formas  bemu  vecumposmam,
interesem, uzmanibas noturibai un
individualajam vajadzibam.
Izglitibas iestades darbiba, stenojot
3.3.7 specialas izglitibas programmu
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas *Jestades vertibu, normu, tradicijuun |® Turpinat motivét pedagogus miisdienigu
programmas efektivitate un kvalitate noteikumu Tstenosana. maciSanas tehnologiju apgtsanu un
33.8 (tiek izvertéts, sakot ar *Atbilstosi izglitibas programmas izmantoSanu macibu procesa.
%1 2022./2023.mac.g.) mérkiem  veido  izglitojamajos
attieksmi pret valsts simboliem un
patriotismu.
Izglitibas iestades un izglitibas
3.3.9 | programmas kvalitates mérku
defingSana
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
3.3.10 drosibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujosas macibu vides
3.3.11 | nodrosSinaSanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas programmas stenoSana iestadé tiek nodroSinata atbilstosi normativo aktu prasibam, pirmsskolas izglitibas vadlinijam un bérnu
attistibas vajadzibam. Pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, tiek veicinata
profesionala sadarbiba, pieredzes apmaina un macibu procesa pecteciba.

Macibu process tiek Tstenots visas dienas garuma, izmantojot daudzveidigas macibu metodes, praktisku darboSanos, ara vidi un digitalos
macibu Iidzeklus. Tematiskie, kultiiras un sporta pasakumi, ka ar1 sadarbiba ar viet&jo kopienu bagatina macibu saturu, veicina bérnu
vispusigu attistibu un vertibizglitibu.
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3.4Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
P g p P P )

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo o Tiek nodroSinats kvalitativs, | ¢ Pilnveidot vienotu pieeju izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu ieklaujoSs un bérncentréts macibu sasniegumu  izvert€Sanai, Ipasu
nodroSinasanai process, ieveérojot katra izglitojama uzmanibu pievérSot katra beérna

individualas  sp&jas, vajadzibas, individualajai izaugsmei un attistibas
intereses un attistibas dinamiku. dinamikai.

e Macibu un audzinaSanas procesa tick | ¢ PaplaSinat  izglitojamo  iespgjas
veicinata izglitojamo sociali iesaistities STEM aktivitatés un
emocionalo prasmju, patstavibas, projektos,  attistot  p@tnieciskas,
atbildibas un Iidzdalibas attistiba. praktiskas prasmes.

e Macibu procesa tiek izmantota ara | e Turpinat pilnveidot macibu procesu
vide un brivdabas pedagogijas ara videé, merktiecigi sasaistot to ar

3.4.1 pieejas  elementi, daudzveidigi sasniedzamajiem rezultatiem

izmantojot iestades apkart€jo vidi dazadas macibu jomas.
beérnu izzinas un praktiskas darbibas | e Veicinat pedagogu  savstarpgjo
veicinasanai. sadarbibu un pieredzes apmainu

e Macibu jomas izvirziti sasniedzamie kvalitativa un ieklaujosa macibu
rezultati. procesa nodroSinasanai..

e Sasniedzamo rezultatu izvirziSana
nem vera izglitojamo sp&jas un
prasmes.

e Izstradata kartiba “B&rnu macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba”.

e Sistematiska izglitojamo sasniegumu | ®  Aktualizét iestddé esoSo sistému un

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo vertéSana (formativa, summativa, darbibu péctecibu macibu vajadzibu
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai diagnosticgjosa). diagnosticésanai un prasmju

342 e Izglitojamo zinaSanas un prasmes pilnveidei.

tiek izvertetas 2x macibu gada laika.
e Ar visiem izglitojamo vecakiem
veiktas individualas parrunas par
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

bérnu sasniegumiem macibu jomas,
caurviju prasmju apguve un attistiba.

343

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

e Jestadg ir izveidots bérnu ansamblis
izglitojamajiem, kas parstav iestadi
pasakumos iestade, pagasta, novada.

e Daltba dazados konkursos -
zimé&Sana, radoSie darbi, dziedasana,
dzejolu konkurss u.c.

Izglitibas  iestadeé  nepiecieSams
organizét vél kadu saistoSu intereSu
izglitibas pulcigu.

344

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

e Ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa tiek veicinata izglitojamo
patstaviba,  atbildiba, cienpilna
atticksme, sadarbibas un sociali
emocionalas  prasmes,  raditas
iespejas lidzdarboties, izteikt savu
viedokli un uzpemties vecumam
atbilstosus pienakumus.

e Jestadé tiek koptas tradicijas un
organiz€ti daudzveidigi pasakumi,
veicinot izglitojamo piederibas izjutu
savai gimenei, iestadei, vietgjai
kopienai un Latvijai.

e Audzinasanas darba tiek iesaistiti
vecaki un sadarbibas partneri,
stiprinot  iestades, gimenes un
kopienas sadarbibu.

Turpinat vakt datus un apkopot
informaciju.

345

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izverteSanas kvalitate

e Par katra izglitojama macibu
sasniegumiem tiek informéti vecaki,
organizgjot divas reizes gada
individualas parrunas ar vecakiem.

e Macibu saturs tiek sasaistits ar
praktisko dzivi un tuvako apkartgjo
vidi, pé€tniecibu, eksperimentéSanu,

Pedagogi  sadarbojas,  planojot
izglitibas satura apguvi atbilstosi
pirmsskolas izglitibas programmas
sasniedzamajiem rezultatiem, b&rnu
vecumposmam,  interes€m  un
vajadzibam.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

sasniegSana

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
izzinaSanu, radoSumu, darboSanos un | ¢  Turpinat attistit pétniecisku,
patstavigu nonaksanu pie praktisku un b@rncentrétu macibu
secinajumiem. procesu ara vide.

e Vecaku aptauja ka bernu iecienitakas | ¢ Meérktiecigak iesaistit bérnus macibu
aktivitates 1pasi izceltas pastaigas un procesa planosana, dodot iesp&ju
ara aktivitates, radoSie darbi, miizika, izteikt idejas, izv€leties darbibas un
sports un izzinas darbiba. uznpemties iniciativu.

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja e Katra  grupa, sadarbiba  ar
izglitojamiem iegiit pilsoniskas izglitojamajiem, izstradati grupas
lidzdalibas pieredzi noteikumi, kurus ikdiena ievero.

3.4.6 e Rikojas videi draudzigi — iestade
piedalas makulatiiras un bateriju
vakSanas konkursa.

Izglitibas iestades un izglitibas o Izglitibas iestade, sadarbiba ar
programmas kvalitates mérku dibinataju, ir defingjusi izglitibas
defingsana iestades un izglitibas programmas
3.4.7 kvantitafi e
vantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus un darba
prioritates.
Izglitibas iestades un izglitibas e Lielaka dala pedagogu savstarp€ji | ® Turpinat sadarboties, veidojot
3.4.8 | programmas kvalitates meérku sadarbojas, lai sasniegtu mérkus. intereSu grupas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas planoSana un sasniegto rezultatu izveért€Sana. Planojot un izvirzot
sasniedzamos rezultatus, saskatit un nemt véra izglitojamo individualas sp&jas, vajadzibas un intereses, lai sasniedzamos rezultatus
pielagotu izglitojama vispargjam sp&jam.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar e Iestadé regulari tiek veértéti un | e Pilnveidot sistematisku izglitojamo
izglitojamiem, kam ir zemi macibu analiz€tiizglitojamo macibu | macibu sasniegumu  analizi, Tpasu
sasniegumi sasniegumi, savlaicigi identific€jot | uzmanibu  pieveérSot  izglitojamiem,

izglitojamos, kuriem ir gritibas | kuriem ir gritibas sasniegt planotos
sasniegt vecumposmam  atbilstoSos | macibu  rezultatus, un  savlaicigi
macibu rezultatus. nodros$inot atbilstosus atbalsta
pasakumus.

e Pedagogi, nemot veéra izglitojamo

individualas attisttbas  vajadzibas, | e Stiprinat pedagogu, atbalsta specialistu
diferencé macibu uzdevumus, pielago | un vecaku sadarbibu, regulari izveért&jot
macibu metodes un nodroSina | sniegta atbalsta efektivitati un izglitojamo
individualu pieeju. individualas attistibas dinamiku.

3.5.1

e [zglitojamiem, kuriem nepiecieSams | ® Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
papildu atbalsts, tiek nodroSinata Izglitibas parvaldes specialistiem.
pedagogu, logop&da, atbalsta komandas
un vecaku sadarbiba, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot Talsu novada
Izglitibas parvaldes specialistus.
e Izglitojamo macibu sasniegumi tiek
dokumentéti  E-klas€é, un iegiita
informacija tiek izmantota izglitojamo
attistibas dinamikas izveértéSanai un
turpmaka atbalsta planoSanai.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot e Regulara savstarpgjas informacijas | Pilnveidot atgriezeniskas saites iegiiSanu

3.5 absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | apmaina starp pirmsskolas izglitibas | no pirmsskolas absolventu vecakiem un

= informaciju par nepiecieSamo ricibu iestadi un izveleéto skolu, par macibu | sakumskolas pedagogiem par bérnu
izglitibas procesa pilnveidei sasniegumiem 1. klasg. gatavibu skolai un adaptaciju 1. klase,
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Elementa aktualizesana/izvéertesana uz:

2025./2026.m.g.

b&rnam pirmsskolas izglitibu tuvak
savai darbavietai. Iestades mainas
iemesli nav saistiti ar izglitibas procesa
kvalitati.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
iegito informaciju izmantojot izglitibas
procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitojamie izglitibas iestadi maina
izglitibas iestades mainai un macibu objektivu, ar gimenes apstakliem
partrauksanai saistitu iemeslu dél — dzivesvietas

153 mainas vai vecaku izvéles nodroSinat

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade tiek nodroSinata sistematiska izglitojamo macibu sasniegumu izveértéSana, savlaicigi apzinot individualas attistibas un atbalsta
vajadzibas. Pedagogi sadarbiba ar logopedu, atbalsta komandu un vecakiem nodrosSina bé&rnu sp&jam un vajadzibam atbilstoSu atbalstu,
veicinot katra bérna izaugsmi un sagatavotibu pamatizglitibas uzsakSanai.

Vecaku aptaujas rezultati apliecina augstu apmierinatibu ar pirmsskolas darbu, izglitojamo attistibas iesp&jam un pedagogu
profesionalitati. Izglitojamo izglitibas iestades maina galvenokart saistita ar objektiviem gimenes apstakliem — dzivesvietas mainu vai
vecaku darbavietas atraSanas vietu.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertesSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un e lestadé pastav vienota izpratne par | ¢ Individuala plana izstrade, nemot
izglitibas programmas 1steno$ana un vienlidzibas un ieklauSanas nozimi vera izglitojama prasmju un zinasanu
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par izglitiba — visi iesaistitie (pedagogi, Iimeni, izvirzot reali sasniedzamu
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem atbalsta personals, vadiba,) apzinas rezultatu.

3.6.1 izglitiba savu  lomu ieklaujoSas  vides |e Biezak  organizét individualas
veidoSana. Macibu process tiek sarunas ar izglitojamo vecakiem. To
pielagots  bérnu  individualajam atspogulot individualo ierakstu
vajadzibam, tiek veicinata empatija, zurnala.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
cieppilna atticksme un dazadibas
pienemsana.
Izglitibas iestades izveidota sist€éma o Izglitibas iestade veido ieklaujoSu NepiecieSams sistematiski attistit un
ieklaujosas macibu vides macibu vidi un attista vienlidzigas stiprinat ieklaujoSas vides elementus,
nodro$inasanai un vienlidzigas atticksmes organizacijas kultliru. tai skaita: metodiskos materialus un
attieksmes organizacijas kulttiras [zglitibas iestade veiksmigi ilgtermina planus darbam ar bérniem
3.6.2 ievieSanai integréjusies ukrainu tautibas bérni, ar atSkirigu valodu vai kultiiru.
ka ar1 bérni, kuri atgriezuSies no
dzives Anglija.
Izglitibas iestades darbiba konstateto
3.6.3 izglitibas kvalitates risku
identific€Sana un izvertéSana
Izglitibas iestades izveidota sistéma
katra izglitojama izaugsmes
nodro$inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
3.6.4 aspektiem (rezultativa raditaja

pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadém ir pieejami
izglitibas kvalitates monitoringa
sisteémas dati)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadeé nav sastopama diskriminacija. Tiek nodroSinata ieklaujosa vide un vienlidziga atticksme visiem
izglitojamajiem. Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem, tautibas u.c.
aspektiem. Kvalitates pilnveidosanai, neskaitot iestadé esoSo logopedu, nepieciesams atbalsts no papildus atbalsta personala:
psihologa, speciala pedagoga, medmasas.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestade isteno pedagogisko | e
3.7.1 | faktoriem, kuri ietekmg izglitibas pieeju un tas atbilstibu izglitojama
pieejamibu spejam, vajadzibam un interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Iestade veic diagnosticéSanu - |e Veikt diagnostic€Sanu visas vecuma
programmas pielagoSana izglitojamiem specialo vajadzibu izvértéSanu 5- grupas.
ar specialajam vajadzibam gadniekiem. e Turpinat  pilnveidot  izglitibas
Tiek  izstradati un  Tstenoti iestades darbinieku profesionalas
individualie macibu plani bérniem ar zinasanas, kas nepiecieSamas darba
3.7.2 maciSanas grutibam, nodroSinot ar izglitojamajiem kuriem noteiktas
diferencétu pieeju macibu saturam. specialas vajadzibas.
Tiek nemtas v&ra katra bé&rna
vajadzibas, un tiek mekl&ti atbilstosi
pedagogiskie risinajumi sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta personalu.
Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestade regulari seko Iidzi
373 piede‘wa?ljlfma ietekme uz iespéje‘lr'n_‘ aktualitatéem izglitibas nozare, lai
o nodrosinat augstu izglitibas kvalitati veicinatu  izglittbas  kvalitates
celSanu.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
3.7.4 - » : oo
macibu partraukSanas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas
3.7.5 | izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu
Izglitibas iestades riciba, izvertejot NepiecieSamibas gadijuma esam |e Turpmaka attistiba atkariga no
376 nepiecieSamibu licencét specialas gatavi licencét specialas izglitibas finans€juma, lai pedagogi iegitu

izglitibas programmu

programmu izglitojamiem ar macibu
gritibam un valodas trauc€jumiem.

profesionalas zinasanas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Izglitibas iestadei ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. Turpinat pilnveidot pedagogu un vadibas
komandas profesionalas zinaSanas, kas nepiecieSamas darba ar izglitojamajiem, kam noteiktas specialas vajadzibas.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot
informaciju un datus par izglitojamo,
3.8.1 - - .
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un o Ir izstradati iekS€jas kartibas | @ Izstradajot noteikumus iesaistit visu
droSibas noteikumu ievéroSana noteikumi, kuri katra macibu gada mérkauditoriju. Sada pieeja veicinas:
sakuma tiek parskatiti un péc lielaku  noteikumu izpratni un
3.8.2 nepiecieSamibas atjaunoti vai ieveérosanu, lielaku atbildibu par
papildinati  atbilsto§i  aktualajai drosu un sakartotu vidi iestade.
situacijai un vajadzibam.
Izglitibas iestades fiziska droStbaunar |e [estade regulari, sistematiski tiek | ¢ Turpinatsadarbibu ar Darba dro$ibas
to saistito risku identific€Sana un organiz€tas  ugunsdro§ibas  un specialistiem.
noversana evakuacijas macibas: tas notieck 1 | e Atjaunot ara rotallaukumus.
reizi 6 meénesos .
e Apmacibas iesaistiti visi izglitibas
iestades darbinieki un izglitojamie.
3.8.3 Sadas macibas palidz attistit drosibas
iemanas un stiprina parliecibu par
savu ricibu arkartas situacijas.
e Jestades droSibai ierikoti koda varti,
kas: ierobezo nepiederoSu personu
piekluvi iestades teritorijai; palielina
bérnu fiziskas drosibas limeni.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un | e Izglitibas iestadg ir vienota visu puSu | ¢  Sistematiski  turpinat  pedagogu
3.8.4 | ar to saistito risku novérSana izpratne par faktoriem, kuri ietekme profesionalo pilnveidi emocionalas

emocionalo dro§ibu izglitibas vide.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

pedagogs, darbinieks”, “Zelta Zilite”
- talantigajiem b@rniem, kuras
pasniedz ikgadgja gimenu dienas
koncerta.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
audzinasanas un bérnu psihologiskas
labklajibas jautajumos.

Izglitibas iestades personala un e Tiek veicinata piederibas sajuta |e Turpinat attistit emocionali drosu

izglitojamo labizjuta izglitibas iestades vide, ka arl vidi, 1paSu uzmanibu pieversot
organizeti  dazadi  salied€Sanas savstarpgjas ciepas un sadarbibas
pasakumi. veicinasanai.

385 o Jestade iedibinatas balvas | ¢ Regulari izvertét personala labizjiitu

o nominacijas “Labakais gada un vajadzibas, nodroSinot atbalstu

profesionalajai izdegSanas

profilaksei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir drosa, pieejama. lerikots jauns Zogs teritorijai un jauni kodu varti, lai nepiederosas personas neiekliitu izglitibas iestade.
Gan bérni, gan pedagogi Seit jitas labi un drosi. Turpinat aktualizét un atjaunot ieksg€jas kartibas noteikumus, kas saistiti ar izglitojamo
psihologisko un fizisko drosibu pirmsskolas izglitibas iestade.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024.m.g.

interaktivo tafeli, datorus, plansetes,
projektorus un izglitojoSus digitalos
rikus, veicinot bérnu izzinas interesi,

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Izglitibas iestadei ir pieejamie | ® Turpinat merktiecigi papildinat un
materialtehniskie resursi izglitibas atjaunot macibu procesam
programmas T1stenoSanai, kas tiek nepiecieSamos materialtehniskos un
Izglitibas iestadei picejamic mérl,{tiecigi_ ivzmimt(zti ivzgliﬁbas d@git:alf)s resursus, Ipaéq }lgflianibu
3.9.1 | materialtehniskie resursi izglitibas procesa planf)s_ana, Istenosana un pievérsot - STEM aktivitasu _un
o programmas Tstenodanai bemu macibu sasniegumu petnleglskas . darbibas

izvertéSana.  Pedagogi  izmanto nodro$inasanai.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
digitalo prasmju attistitbu un macibu
procesa daudzveidibu. Skolvadibas
sisttma E-klase tiek izmantota
macibu procesa dokumentéSanai,
b&rnu sasniegumu vertéSanai un
sazinai ar vecakiem.
Izglitibas iestadei pieejamas o Jestadé ir pieejami daudzveidigi Pilnveidot iestades materialtehnisko
informacijas un komunikacijas materialtehniskie un digitalie resursi nodro$inajumu, iegadajoties jaunu
tehnologijas un digitalie resursi — projektori, interaktiva tafele 1 projektoru miizikas un pasakumu
izglitibas programmas 1stenoSanai grupa, datori, printeri, planSetes, zalei, lai nodroSinatu kvalitativu
viedas pildspalvas, mTiny Discover vizualo materialu demonstréSanu
Kit izglitojoSais robots, televizors, ka nodarbibas un pasakumos, ka ari
ar1 dazadi izzinas un pétnieciskas interaktivo tafeli 5-6 gadus vecu
3.9.2 darbibas lidzekli — gaismas galds, bérnu grupai, veicinot digitalo
smilSu lampa, gaismas molberts, macibu lidzeklu izmantoSanu un
lupas u. c. Pieejamie resursi tiek macibu procesa daudzveidibu.
izmantoti macibu procesa
dazadosSanai, b&rnu izzinas intereses,
radoSuma, digitalo un pétniecisko
prasmju attistiSanai.

e Pilnveidot pieejamo Pilnveidot materialtehnisko resursu
materialtehnisko resursu un digitalo un digitalo iekartu mérktiecigu
iekartu merktiecigu izmantoSanu izmantoSanu, veicinot pedagogu
ikdienas macibu procesa, veicinot pieredzes apmainu un regulari
pedagogu  savstarp&jo  pieredzes izvert§jot resursu lietderibu un

Izglitibas iestades materialtehnisko apmainu par to efektivu atbilstibu izglitibas procesa
3.9.3 | resursu un iekartu izmantoSanas izmantoSanu. vajadzibam.

efektivitate

e Regulari izvertét materialtehnisko
resursu izmantoSanas lietderibu un
nepiecieSamibu tos atjaunot vai

papildinat  atbilsto$i  izglitibas
programmas IstenoSanas
vajadzibam.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades telpu atbilstiba lestadeé katrai grupai ir atseviska Veikt grupas “TaureniSi” telpu
macibu un audzinaSanas procesam nodarbibu telpa un gulamistaba, atjaunoSanas darbus péc udens

nodros$inot bérnu vecumposmam un noplides raditajiem bojajumiem,
individualajam vajadzibam nodrosinot drosu, higi€nas prasibam
atbilstoSu vidi macibu procesam, atbilstoSu un bérnu macibu procesam
rotalam un atputai. un ikdienas aktivitattm piemérotu
Telpu funkcionalais iekartojums vidi.

394 nodroSina iespgju organizet
daudzveidigas macibu aktivitates,
bérnu patstavigu darboSanos un
pilnveértigu dienas ritmu.
Telpu iekartojums tiek pielagots
bérnu vajadzibam un macibu procesa
organizeéSanai.
Iestades telpas un apkart&ja teritorija Turpinat pilnveidot ara macibu vidi
tieck daudzfunkcionali izmantotas un tas materialtehnisko
macibu, rotalu, sporta, radoSo un nodro$inajumu, paplaSinot iespgjas
1zzinoSo aktivitaSu organiz€Sanai. daudzveidigam 1zzinas,
Atjaunota “Ara klase” paplaSina pétnieciskajam un  praktiskajam
iesp&jas 1stenot macibu procesu ara aktivitatem.
vide, veicinot b&rnu praktisko un
péetniecisko darbibu.

305 Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas Iestade veikti infrastruktiiras un telpu

un telpu multifunkcionalitate

labiekartoSanas darbi — atjaunotas
iestades galvenas ieejas un virtuves
ieejas kapnes, izremonteta
darbinieku gérbtuve, ka arl veikts
ekas arsienas apaksgjas dalas lokals
vizualais pielabojums- atjaunojot
bojato apmetumu un krasojumu.
Iekartotas un pielagotas telpas, kas
noteiktas ka  “Drosa  vieta”
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

apdraudéjuma gadijuma. Veiktie
uzlabojumi sekme iestades
infrastruktiras uzturéSanu, vides

drosibu, funkcionalitati un darba
apstaklu kvalitati.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade pakapeniski tiek pilnveidota infrastruktiira un macibu vide, veikti telpu un €kas uzturéSanas darbi, uzlabojot vides drosibu,
funkcionalitati un pieejamibu. Atjaunota “Zala klase” paplasina iesp€jas Tstenot macibu procesu ara vide. IpaSa uzmaniba pieversta art
drosibas pasakumiem, iekartojot telpas, kas paredz&tas patvérumam apdraud&juma gadijuma.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

e Jegutie dati tiek apkopoti un
analizéti, nosakot iestades stipras
puses, turpmakas attistibas
vajadzibas un prioritaros uzdevumus.

e Pamatojoties uz  paSvertéSanas
rezultatiem,  izstradats  iestades

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strategiskas,
3.10.1 | ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas e Pasvertésana tiek izmantoti dazadi Merktiecigak izmantot paSveértéSana
iestades darba, izglitibas programmas informacijas ieguves avoti — vecaku, iegiitos  datus  iestades darba
IstenoSanas paSvertéSanas kvalitate un pedagogu, darbinieku aptaujas, uzlaboSanai, regulari  izvertgjot
efektivitate pedagogu  pasveért€jumi,  bérnu paveikto un iesaistot darbiniekus
macibu sasniegumu analize, pasvertésanas procesa.
pedagogisko sanaksmju rezultati un
3.10.2 ikdienas darba nov&rojumi.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

attistibas plans 2026.—2028. gadam,
nodroSinot sasaisti starp iestades
darba izvert§jumu un turpmakas
attistibas planoSanu.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Tiek nodroSinata pardomata
pienakumu sadale un deleggSana
atbilstoSi darbinieku kompetencém
un atbildibas jomam.

Darbiniekiem ir skaidra izpratne par
saviem darba pienakumiem,
uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Personalu raksturo augsta atbildibas
sajiita, savstarpgja sadarbiba un
iesaiste iestddes ikdienas darba
nodro$inasana.

Pilnveidot regularu atgriezeniskas
saites sniegSanu darbiniekiem par
darba kvalitati un profesionalo
1zaugsmi.

Veicinat darbinieku iniciativu un
lidzdalibu iestades darba planoSana
un pilnveide.

Turpinat stiprinat pozitivu darba vidi,
savstarpgjo sadarbibu un darbinieku
labbitibu.

3.104

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas merkiem

Izstradats iestades attistibas plans
2026.-2028. gadam, kura noteiktas
prioritates —  ieklaujoSas  un
kvalitativas izglitibas nodroSinaSana,
brivdabas pedagogijas attistiba un
pedagogu profesionalas sadarbibas
stiprinasana.

Vadibas komanda veicina pedagogu
un atbalsta personala sadarbibu,
nodro$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas TistenoSana un bérnu
individualo vajadzibu atbalstam.
Tiek nodrosinata regulara sadarbiba
ar Talsu novada Izglitibas parvaldi,
dibinataju un citam institlicijam,

Pilnveidot vadibas komandas darba
efektivitati, nodroSinot regularu
attistibas plana noteikto mérku un
sasniedzamo rezultatu izverteéSanu.
Stiprinat vadibas komandas un
darbinicku  sadarbibu, veicinot
vienotu izpratni par iestades
attisttbas ~ prioritattm un katra
darbinieka lidzatbildibu to
istenoSana.
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Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
risinot izglitibas procesa
organizacijas, personala un iestades
attistibas jautajumus.

e Jestades vadiba nodroSina | e Turpinat efektivi planot un parvaldit
mérktiecigu budZeta planoSanu un iestades finanses un resursus.
izpildes  uzraudzibu, izveértgjot | e Padzilinat zina$anas finanSu resursu
finanSu lidzeklu izlietojumu un papildus piesaistei.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
3.10.5 | izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

nosakot prioritates atbilstosi iestades
vajadzibam un attistibas mérkiem.

e Sadarbiba ar dibinataju tiek risinati
nepiecieSamie budZeta grozijumi,
veicinot pieejamo finanSu resursu
lietderigu izmantoSanu.

Visu procesu efektivitates
3.10.6 | paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade tiek nodroSinata mérktieciga darba planoSana un izverteéSana, sasaistot to ar attistibas plana noteiktajam prioritatem. Tiek
veicinata darbinieku sadarbiba un nodro$inata pardomata budZeta planoSana un izpildes uzraudziba.

Turpmak nepiecieSams pilnveidot pasveértesana iegito datu izmantoSanu, regulari izvertét attistibas mérku sasniegSanu, stiprinat
darbinieku Iidzdalibu [émumu pienemsana un nodrosinat efektivu finansu resursu parvaldibu.
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3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024.m.g.

darbiniekiem.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas . I§st_€1vdes Vaditﬁja‘i 1_r pietickamas Sekot o lidzi %ktualite'lt‘ér_n
izpratne par izglftibas iestades darbi‘t;as zindSanas  par 1e§tades darbibas I’IOI‘n’.la'FIVE.lJOS aktos nozare, ak_tuatl_1.26t

3.11.1 tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesiskuma jautajumiem. darb}nleklem esoSos 1ekse_J0§
tiesibu akius e Prasme izstradat un aktualiz&t tiesibu noteikumus, atbilstosi realai

aktus. situacijai iestades darbiba.
e Izglitibas iestades vaditajai ir prasme Pilnveidot prasmi pienemt
pienemt I€mumus. nepopularus [émums.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par * P.rasme uzr,le_mtles atblldﬂ.au_v pat
lideribas strat€gijam un taktikam, p1e1%emto lemumu - realiz&Sany,

3.11.2 . - . sekam.
prasme pienemt [émumus un uznemties ~ ) y _
atbildibu e [&mumu pienemsanas procesa,

noskaidro iesaistito pusu domas un
viedokli un tikai tad pienem gala
lémumu.
e Vaditajai ir izpratne par dazadu Turpinat elastigu sadarbibu ar
komunikacijas veidu atSkirtbam un iestades pedagogiem.
3113 Izglitibas iestades vaditaja to pielietojumu.
77 | komunikacija e Vaditaja ir atvérta komunikacijai
macibu procesa planosana un
problémsituaciju risinasana.
e Vaditaja spg sniegt un sanemt Turpinat pilnveidot atgriezeniskas
Izglitibas iestades vaditdja kompetence daiédu. atgriezenisko sai.ti. saites. nodrqﬁinﬁéanu iestade.
snicgt un sagemt atgriezenisko saiti e Vaditaja sekrpé Vprofeglonﬁlu darba Turpinat ll'kumigu' un godpratigu

3.11.4 veidojot mAcianas OTgAMZACiA kul’tﬁm atmosferas veidoSanos iestade. darbibu sabiedribas intereses.
izglitibas iestads e Atklati un savlaicigi informé

darbiniekus par veicamajiem
uzdevumiem.
e Vaditaja ievero iestadé izstradato

3.11.5 | Izglitibas iestades vaditaja etiskums étikas kodeksu un sagaida to arT no
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

regularas informativas apspriedes.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Vaditgjai ir izpratne par izglitibas Pilnveidot esoSas zinaSanas par
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par attistibas un kvalitates mérkiem un aktualitatém izglitibas attistibas un
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas SR. kvalitates jautajumos.
3.11.6 | kvalitates, un/vai nozares politikas e Vaditaja sp&j sasaistit savu darbibu ar
mérkiem un sasniedzamajiem valstt noteiktajiem merkiem,
rezultatiem izvertgjot savas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.
e Ir =zinaSanas un izpratne par Turpinat organizet regularas
audzinaSanas, macisanas un parrunas  par izvirzito mérku
e . T macisSanas jautajumiem ar sasniegSanu ikdienas darba.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala o Jautajutiert, p gsanu _ -
.y . aktualitatém pedagogija un Ix macibu pusgada organizétas
3.11.7 | kompetence audzinasanas, macisanas un - = _ . L
. parvaldiba. parrunas ar iestades darbiniekiem.
macisanas jautajumos _ o o
e 3x macibu gada laika organizétas
pedagogiskas  padomes  sédes,

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Vaditajai ir izpratne par savu darbu, darba mérkiem un uzdevumiem, par izglitibas iestades attistibu un sasniedzamajiem rezultatiem.
Vaditaja realiz€ demokratisku vadiSanas stilu, jo Iémumu pienemsana iesaista ar1 darbiniekus un noskaidro vinu domas, viedokli, pirms
lémuma pienemsanas. Vaditajai ir svarigi, ka iestad€ katrs drikst paust savu racionalu un objektivu viedokli, nebaidoties runat un izteikt
domas. Sp€j sniegt un sanemt pamatotu atgriezenisko saiti. NepiecieSams turpinat pilnveidot savu, ka vaditaja, profesionalo darbibu, lai
vienmér bitu lietas kursa par jauninajumiem un aktualitatém nozar€, ka art godpratigi darbotos izglitibas iestades intereses.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas e Meérktieciga un sekmiga sadarbiba ar Turpinat sadarbibu ar iestades
3121 kvalit‘ﬁte ar izglitibas iestades dibinataju izglitibas iestades dibinataju un dibinataju un pasvaldibu, nodrosinot
7“7 | un/vai pasvaldibu pasvaldibu. lestades intereSu ieveéroSanu un
aizstavibu.
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Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas e lestadei ir izveidota laba sadarbiba ar Iesaistit sadarbiba plasaku
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai viet§jo  kopienu un  nozares mérkauditoriju, ne tikai pagasta

31221 ozares organizacijam organizacijam. kopienas ietvaros, bet paplaSinat to

novada méroga.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | e Iestades vadibai ir izpratne par Aktualiz€t un iedzivinat parmainas

3123 veidojot izzinas un inovaciju aktualo parmainu biitibu izglitiba. visas mérkgrupas.

"7 | organizacijas kultiiru izglitibas iestadé | ® Savstarp&ja maciSanas un komandas
darbs.
Izglitibas iestades vaditaja riciba e lestadé ir regularas, planveida Veicinat  pedagogu  savstarpgjo
savstarpgjas pieredzes apmainai un tikSanas sava starpa pedagogiem, sadarbibu — rotalnodarbibu
komanddarbam izglitibas iestadé parrunajot aktualos jautajumus par savstarpgja veroSana, darbs
darba pilnveidi. komandas vai maciSanas grupas.

3.124 e lestades rikoti pasakumi darbinieku Organizét  regularas pieredzes

salied¢Sanai. apmainas un kopigas sarunas,

macibas starp pedagogiem un

logopédu, lai rastu vienotu pieeju

b&rnu macibu un attistibas atbalstam.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas e Aktivaka vecaku iestades padomes Ieviest mérktiecigas un regularas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem iesaiste dazadu pasakumu norisg. aktivitates vecaku informéSanai un

3125 izglitoSanai  par  macibu  un

audzinasanas jautajumiem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, e Sadarbiba ar iestades padomi —
nodroSinot izglitibas iestades aktualu  jautagjumu  risinaSana,

3.12.6 padomes/konventa un izglitojamo pasakumu planoSana un
parstavibas institiicijas darbibu organizéSana.

3127 Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar

augstakas izglitibas iestadem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Iestade ir regularas, planveida tikSanas sava starpa pedagogiem, parrunajot aktualos jautajumus par darba pilnveidi, sadarbiba ar
iestades padomi — aktualu jautajumu risinasana, pasakumu planoSana un organiz€Sana. Organiz€t regularas pieredzes apmainas un
kopigas sarunas, macibas starp pedagogiem un logop@du, lai rastu vienotu pieeju bérnu macibu un attistibas atbalstam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

e lestade aktivi piedalas makulatiiras un izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Palidzésim dabai!”

Projekta mérkis ir veicinat bérnu un jauniesu izglitoSanu atkritumu Skiro$ana, resursu taupisana un sekmét aprites ekonomiku
un dabas saudzg€Sanu, veicinot riipes par planétas nakotni.

5. Informacija par institiacijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Nodibinajums “Centrs Dardedze”

Drosiba saskarsmé ar pazistamiem
cilvékiem un svesiniekiem.

Noslégts ligums “Dzimbas droSibas solu
programmas” 1stenoSanai iestadé (no
2008.gada)

Vandzenes biblioteka

P&ctecibas nodrosinasana burtu apguvé un
lasit maciSanas veicinasana.

Kopigi pasakumi gan iestadeé organizéti,
gan Vandzenes biblioteka.

Vandzenes JaunieS$u centrs

Sadarbibas veicinasana vienas kopienas
ietvaros.

Iesaiste pasakumos, labdariba.

Vandzenes Tautas nams

Sadarbibas veicinaSana vienas kopienas
ietvaros.

Pasakumu riko$ana Tautas nama.

VUGD

Drosiba

Tévu dienas pasakums

“Skolas piens un auglis”

Bérnu vidi veicinat veseligu &Sanas un
uztura paradumu veidoSanos, palielinat
veseliga uztura paterina veicinasanu.

Noslégts ligums piena un abolu piegadei
pirmsskolas izglitibas iestadei.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025/.2026. macibu gada

Prioritates

[zvertejums un rezultati

1.Veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka art | Sasniegts.
veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus. Ikdienas macibu un

bérnu izpratne par

audzinaSanas procesa mérktiecigi veicinata
cienu, atbildibu, draudzibu, labestibu un
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izpalidzibu. Ar rotalu, sarunu, tematisko pasakumu un praktiskas
darboSanas palidzibu attistiti pozitivas uzvedibas un savstarp&jas
sadarbibas ieradumi.

IpaSa uzmaniba pievérsta lidzjitibas un riipju, par lidzcilvekiem
un dzivniekiem, veicinaSanai. Organizeti labdaribas pasakumi —
atbalsta sniegSana dzivnieku patversmei un davaninu gatavosana
Vandzenes vientulajiem senioriem. Sis aktivitates sekm&jusas
bérnu izpratni par labdaribu, lidzcietibu, daliSanas prieku un
iespeju ar savu ricibu iepriecinat citus.

Veicinata bérnu prasme ieverot kopigus noteikumus, uznemties
atbildibu par savu ricibu un izradit cienu pret apkart€jiem.

2.Pilnveidot iestades darbinieku un b&rnu mérktiecigu sadarbibu.

Sasniegts.
Ikdienas macibu un audzinasanas procesa stiprinata bérnu un

iestades darbinieku savstarpja sadarbiba, veidojot drosu,
atbalstoSu un cienpilnu vidi. Bérni iesaistiti kopigas aktivitates,
pasakumos un praktiskos darbos, veicinot savstarp&ju uztic€sanos,
komunikacijas prasmes, patstavibu un atbildibas sajitu.
Darbinieku vienota pieeja un pozitivs piemérs sekmgjis bernu
sociali emocionalo prasmju attistibu un piederibas izjiitu iestadei.

7. Cliti sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko). 2025./2026. macibu gada Vandzenes PII “Zilite” 1stenotas daudzveidigas izglitojosas aktivitates, veicinot bernu vispusigu
attistibu, radoSumu, droSibas prasmes un sadarbibu ar viet&jo kopienu.

attistiSanai.
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“Dzimbas drosibas programma” — istenotas nodarbibas b&rnu personiskas drosibas, droSu attiecibu un ricibas prasmju

Mazo dziedataju svétki “Mazputnina rudens dziesmas” — daliba PII “Piladzitis” organizétaja pasakuma (11.11.2025.).
Dzejas skaitiSanas pasakums “Dzejoléns” — daliba Laidzes PII “Papardite” organizetaja pasakuma (23.04.2026.).
Dambretes turnirs — daliba Talsu PII “Spriditis” organiz€taja turnira (25.02.2026.).




o Radosais konkurss “Uzzimé prieku ar “Selga”!” — cepumu zimola “Selga” 70 gadu jubilejas konkursa iestades darbs iekluva
starp 10 novertétajiem darbiem no 58 iesniegtajiem, iegiistot parsteiguma balvu.

e “Venden” zimé&jumu konkurss — daliba radosaja konkursa, sanemot diplomu, pateicibas un kalendarus.

e “Mazie dziesmu un deju svétki” — daliba Dursup€ organiz€taja pasakuma (13.05.2026.).

» Mobilas dabas klases aktivitates — sadarbiba ar dabas izglitibas specialistiem un JaunieSu centru organizétas praktiskas un
1zzino8as nodarbibas, veicinot bérnu interesi par dabu, vidi un p&tniecibu.

o Labdaribas iniciativas — organiz&ts atbalsts dzivnieku patversmei un davaninu gatavoSana Vandzenes vientulajiem senioriem,
veicinot bérnu lidzjiitibu, labestibu un socialo atbildibu.

Kopsavilkuma teikums pasvértéjumam:

Istenotas aktivitates un sasniegumi papildinajusi pirmsskolas izglitibas programmas saturu, sekm&jusi bernu rado$o, sociali emocionalo,
praktisko un pé&tniecisko prasmju attistibu, ka ar stiprinajusi sadarbibu ar gimeném un vietéjo kopienu.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

90 % izglitojamo veérojama pozitiva attieksme pret macibu procesu — izglitojamie ir ieintereséti, aktivi un labprat iesaistas rotalnodarbibas
un citas izglitojosas aktivitates.

Macibu gada nosléguma katras grupas ietvaros E-klas€ apkopoti un salidzinati bernu macibu sasniegumi, izvert&jot individualas attistibas
dinamiku un sasniedzamo rezultatu apguvi dazadas macibu jomas.

Macibu procesa 1pasa uzmaniba pieveérsta izglitojamo paSapkalpoSanas un patstavibas prasmju, valodas un lasitprasmes, matematisko
prasmju, ka arT sociali emocionalo prasmju un vértibas balstitu ieradumu attistiSanai.

Iegiitie rezultati izmantoti macibu uzdevumu diferencéSanai, individuala atbalsta planoSanai un turpmako macibu procesa pilnveides
vajadzibu noteikSanai.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi

Izvertgjot 2025./2026. macibu gada darbu, secinats, ka izvirzitie uzdevumi kopuma ir sasniegti. NodroSinata izglitibas programmas
istenoSana, bérnu individualajam vajadzibam atbilsto§s macibu process, pedagogu profesionala sadarbiba un daudzveidigas b&rnu
attistibu veicinosas aktivitates.
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Turpmakaja darba nepiecieSams:

» Pilnveidot vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanai un iegiito datu izmantoSanai macibu procesa planosana.
e Nodrosinat savlaicigu izglitojamo individualo vajadzibu identificeSanu un mérktiecigu atbalsta pasakumu istenosanu.

o Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci matematikas macibu joma un ieklaujosas izglitibas jautajumos.

o Attistit ara pedagogiju un STEM pieeju, veicinot izglitojamo pétnieciskas darbibas un praktiskas macisanas iespgjas.
 Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, iesaistot gimenes bérnu attistibas atbalstiSana un iestades vides pilnveidg.

e Merktiecigi 1stenot iestades 2026.—2028. gada attistibas plana noteiktas prioritates, regulari izvertgjot sasniegtos rezultatus.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu u.c. aktivitaSu vérosana 2025./2026.m.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Merki

Rotalnodarbibu/u.c.
aktivitasu skaits

Pedagogu, kurus
veéro, skaits/
procentuali no
kopgja pedagogu
skaita

Verotaju skaits
izglitibas
iestades
ietvaros

Verotaju skaits
no arienes

Darbojas pedagogu savstarp&jas macisanas
sist€éma, planojot un organiz€jot pedagogu
savstarp&jo macisanos:

e rotalnodarbibu veérosana, apmeklgjot citu
pedagogu vaditas nodarbibas un daloties
pieredzg ar “Labas prakses piemériem”,
analizgjot redzeto;

100%

10

e vadibas vérotas rotalnodarbibas u.c.
dienas rita posmi

100%

e verotaji no citam pirmsskolas izglitibas
iestadem misu pedagogu vaditajas
nodarbibas, daloties pieredze ar “Labas
prakses piemériem”, analizgjot redz&to

20

e Pieredzes apmaina-m7Tiny Discover Kit
robotina pielietosana ikdienas
rotalnodarbibas (veérotaji no citas
pirmsskolas izglitibas iestades)

e Atklato rotalnodarbibu vérosana - vecaki

4 dienas 1 nedela
katra grupa

12

e rotalnodarbibu véroSana citas pirmsskolas
izglitibas iestades, skolas, analizgjot
redzeto

5 nodarbibas
(muzikas skolotajs,
pedagogi vaditajas

p.i., vaditaja
vietnieks izglitibas

joma)
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Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas. Galvenie iegiitie

secinajumi:

e Macibu gada laika macibu process tika verots visas iestades grupas. Veérojumi liecina, ka pedagogi rotalnodarbibas izmanto
daudzveidigas macibu metodes, piedava b&rnu vecumam atbilstoSas aktivitates un jegpilnus uzdevumus. Notiek uzdevumu

diferenciacija. Parsvara tiek sasniegti izvirzitie macibu mérki.

e Merktiecigi tiek organiz€ts darbs macibu centros, kuros bérniem tiek piedavatas daudzveidigas un attistoSas aktivitates atbilstosi

ménesa ttmam. Beérniem tiek nodrosinatas iesp&jas praktiski darboties, sadarboties un izmantot ieprieks apgiitas zinasanas un prasmes.

e Verojama veiksmiga pedagogu un skolotaju paligu sadarbiba. Skolotaju paligi iesaistas macibu procesa organizé€Sana un sniedz

nepieciesamo atbalstu bérniem, veicinot sistematisku un pardomatu darba organizaciju.

e Pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu véroSana un labas prakses pieméru analize veicina profesionalas pieredzes apmainu un dod
iesp&ju pedagogiem iepazit kolegu izmantotas darba metodes un idejas.

Stipras puses:

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un bérnu vecumam atbilstoSas aktivitates.

Notiek uzdevumu diferenciacija, nemot véra katra izglitojama spgjas.

Macibu centros tiek nodro$inata daudzveidiga un attistoSa bérnu darbiba, tiek izmantoti ar1 digitalie riki.

Pedagogu un skolotaju paligu sadarbiba sekmé kvalitativu macibu procesa organizésanu.

Vecaku aptaujas rezultati apliecina veiksmigu informacijas apriti — 96,7 % vecaku norada, ka sanem pietickamu

informaciju par bérna sasniegumiem un ikdienu.

Vecaki augstu verté iespeju Iidzdarboties kopa ar bérnu.

Iestade tiek 1stenota pedagogu savstarp&ja maciSanas un pieredzes apmaina.

e Pedagogs, kura darbs tika vértéts, sanéma 3. pakapi, kas apliecina stabilu profesionalo sniegumu un atbilstibu izvirzitajiem
kvalitates kritérijiem.

Turpmakas attistibas prioritates:

e Turpinat pilnveidot ara vidi un rast iesp&jas ara aktivitasu Tpatsvaru dazados gadalaikos.

e Saglabat un attistit gimenu iesaisti pirmsskolas dzive, Ipasi atvérto durvju dienas, daliba rotalnodarbibas.

e Pedagogiem turpinat nodro$inat iesp&ju iepazit labas prakses piemérus gan sava, gan citas pirmsskolas izglitibas iestadgs,
nodros$inat pedagogu profesionalo pilnveidi.
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e Pilnveidot pedagogu prasmi skaidri un bérnu vecumposmam atbilstosi formulét sasniedzamos rezultatus, nodroSinot bérnu
izpratni par macibu mérki un ta sasniegSanu.

e Turpinat pilnveidot individualu pieeju macibu procesa, pielagojot macibu uzdevumus, metodes un atbalstu katra bérna sp&jam,
vajadzibam un attistibas tempam

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [

Informacija par paveikto

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja p.i. (paraksts) D. Leinberga-Lemberga
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

Zala krasa — paveiktais
Dzeltena krasa — daléji paveiktais

Attistibas plans

(izveidoti individualie plani).

e Izstradats 3. posma nosléguma
diagnostic€josais darbs.

e Daliba STEM projekta.

Kritériji 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.

Kvalitativa izglitojamo individualo sasniegumu izvérteéSana un analize. (U6 — R6.9.)

Rezultativie raditaji:

e leviesta vienota izglitojamo | e Atbalsts izglitojamo dalibai | e Regulari analizéti izve€rt€Sanas dati,
sasniegumu izvertéSanas | konkursos, projektos, izglitojosas | balstoties uz tiem pilnveidots macibu
kartiba, nodroSinot sistematisku | programmas arpus iestades - | process un diferencéta pieeja
un  parskatimu  vert€Sanas | vispusigai personibas attistibai. izglitojamajiem.

Kompe.tences. procesu visas vecuma grupas. e Stiprinata sadarbiba ar vecakiem,

un sasnieguml | ¢ Tjek  nodro§inata  atbalsta nodro$inot regularu atgriezenisko
komanda ikvienam b&rnam, saiti par b€rna attistbu un
kam nepiecieSama palidziba sasniegumiem.

Vienlidziba un
ieklausana

Iestadé nodrosSinatas visiem izglitojamajiem vienadas iespéjas apgiit pirmsskolas izglitibu. (U6 — R6.9., R6.10.)

Rezultativie raditaji:

e[zveidota droSa, ieklaujosa un
emocionali atbalstoSa macibu
vide, 1zstradati uzvedibas
noteikumi kopa ar izglitojamiem.

e Macibu process tiek diferencéts
un individualizéts, pielagojot
uzdevumus, metodes un macibu
tempu katra bérna attistibas
Itmenim.

e Organizétas regularas tikSanas
pedagogiem un vecakiem, kuras
tiek parrunati individuala plana
sasniegtie  rezultati,  izverteta
izglitojama attistibas dinamika un
noteikti turpmakie atbalsta un
darbibas virzieni.

e Sadarbiba ar pasSvaldibas
specialistiem, izglitojamajiem ar
papildu vajadzibam nodroSinati

eNodroS§inatas regularas apmacibas un
izaugsmes iesp&jas pedagogiem, lai
uzlabotu vigu prasmes un zinasanas
darba, lai spétu savlaicigi atpazit
problémas un rast risinajumu,
sadarbojoties ar vecakiem.

e Atbalsta komandai regulari izstradati
ieteikumi gan pedagogiem, gan
vecakiem.
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e Vismaz 2 pedagogi apmekl&jusi
kursus,_“Pirmsskolas izglitibas

skolotaja  darbs, T1stenojot
specialas izglitibas
programmas ieklaujosa

izglitibas procesa (72 stundas)”

e Sadarbiba ar paSvaldibas
specialistiem, izmantot “STOP 4-
7” programmu.

atbalsta pasakumi un specialistu

iesaiste, veicinot izglitojama
veiksmigu ieklauSanos macibu
procesa.

MaciSana un
macisanas

Macibu procesa planosana, ievérojot katra izglitojama individualas spéjas un vajadzibas, sasaisté ar praktisko
dzivi, apkartejo vidi un izglitojama ieprieks€jo pieredzi. (U6 — R6.10.)

Rezultativie raditaji:

e Veicinata bérnu pasvadita | e Mérktieciga ~ macibu  procesa | e Veicinata kvalitativa maciSanas,
macisanas, piedavajot | planosana. izmantojot efektivu atgriezenisko
daudzveidigus materialus un | ¢ Macibu saturs regulari tiek | saikni un savstarpéju daliSanos
aktivitates, kas atbilst b€mu | sasaistits ar praktisko dzivi un | pieredze.
interesem un attistibas | tuvako apkartéjo vidi, pétniecibu, | e Grupas planoti un istenoti macisanas
vajadzibam. eksperimentésanu, izzinaanu, | projekti, dabaszinibu eksperimenti,

¢ Labis prakses pieméru radoé_ul:nu, darl:)_oﬁvanos un pétniecisk_ﬁs ak_tivitﬁtes, indivi(_iuﬁlais
populariz&$ana un parmantoSana patsta_\‘flgu. nonakSanu pie darbsv, ka_ ar1 darbs grupas un

secinajumiem. apakSgrupas.

sadarbiba ar iestades kolégiem
un citu pirmsskolu pedagogiem.

eVisu macibu gadu notiek
rotalnodarbibu  v€roSana, kas
aptver 100 % pedagogu.

e Vérotas ne mazak ka 40 %

rota]nodarbibas

e Aktualizéta grupu skolotaju,
miuzikas, logopéda regulara
sadarbiba, planojot macibu
saturu.
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Brivdabas pedagogijas pamatprincipu izmanto$Sana macibu procesa pirmsskolas izglitibas iestade. (U6 —

R.6.5., R6.7., R6.10.)

Rezultativie raditaji:

brivdabas
nepiecieSama

e Papildinata
pedagogijai

macibu materiala baze Ara
klasitei.
¢ 90% pedagogu savstarpgja

daliSanas ar idejam un pieredzi

metodiskajas apspriedeés par
brivdabas aktivitaSu
organizeSanu.

e Veidota daba balstita macibu vide,

kur sadarbiba ar vecakiem tiek
stiprinatas zinaSanas par vides
saglabasanu un atbildigu ricibu.

e Macibu process

mérktiecigi tiek
organizgets ara vide visos gadalaikos,
veicinot bérnu izzinu, fizisko
aktivitati, patstavibu un pieredze
balstitu macisanos.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir mérktieciga un jégpil

na. (U6 — R6.5., R6.7.)

Rezultativie raditaji:

e Veicinata pedagogu profesionala

izaugsme, regulari analizgjot
macibu darbu.

e 100%  pedagogu  piedalas
savstarpgja rota]nodarbibu

veérosana un sniedz profesionalu,
attistibu veicinosu atgriezenisko
saiti, tadgjadi  pilnveidojot
macibu procesa kvalitati.

e Vismaz 90% pedagogu pilnveido

profesionalo kompetenci darba ar
bérniem ar atSkirigam vajadzibam,
sadarbojoties ar atbalsta personalu
un pielagojot macibu procesu katra
bérna individualajam vajadzibam.

e Pilnveidota pedagogu un pedagogu

paligu  profesionala  kapacitate,
attistot prasmes, reflektgjot par darbu
un iesaistoties talakizglitiba.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Veidot pozitivu, uz komunikaciju vérstu saikni starp izglitibas iestadi, izglitojamo un izglitojama gimeni.

(U6 —R6.2., RS.1.)

Rezultativie raditaji:

e Stiprinatas  bému  droSibas
prasmes, regulari parrunajot
ricibu arkartas gadijumos un
praktiski apgiistot evakuaciju.

e NodroS$inata

savlaiciga atbalsta
personala iesaiste bérnu emocionalo
un uzvedibas gritibu gadijumos.

e NodroSinata atbalstoSa un droSa

fiziska  un emocionala  vide

izglitojamiem un darbiniekiem.

e Veicinata

e Aktualizeti kartibas un drosibas
noteikumi,  veicinot  bérnu

bérnu emocionala
labbutiba, attistot empatiju,
sadarbibas prasmes un cienpilnu
attieksmi vienam pret otru.

e Veicinatas

pozitivas savstarpgjas
attiecibas un cienpilna komunikacija
starp visam iestadé iesaistitajam
pusém.
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lidzdalibu, izpratni un
ieveroSanu.

eTurpinat 1stenot  “Dzimbas
droS§ibas  programmu” (11
nodarbibu cikls).

Infrastruktura
un
resursi

Miisdienigas un kvalitativas izglitibas IstenoSanai nepiecieSamo macibu materialu, digitalo resursu un IT

nodrosinajums. (U6 — R6.5., R6.7.)

Rezultativie raditaji:

e Pilnveidota macibu vide,
nodrosinot miusdienigus
materialus, ka arT1 atbalstu

digitalo riku apguve un jégpilna
izmantoSana rotalnodarbibas
visam grupam.

e Veicinata

digitalo  tehnologiju
apguve un izmanto$ana, nodroSinot
pedagogu atbalstu sadarbiba ar IT
specialistiem un Izglitibas
parvaldes specialistiem.

eDigitalas  tehnologijas  jégpilni
integrétas rotalnodarbibas, sekméjot
bérnu izzinu, radoSumu un macisanas
motivaciju, nodroSinot lidzsvaru
starp digitalo un praktisko darbibu,
veicinot bérnu veseligu un jeégpilnu
tehnologiju lietoSanu.

Iestades fiziskas un estetiskas vides uzlaboSana. (U6 — R6.3.)

Rezultativie raditaji:

¢ Pilnveidota macibu vide,
nodroSinot ergonomiskam

e Zales un gaitenu gridas slipéSana un

prasibam atbilstoSas mebeles -
galdinu iegade, ar augstuma
regulgjamam  kajam  grupai
”Piicites”, kas ir butiski b&rnu
veselibai.

eUzlabota  garderobes  vide,
nodroSinot droSu un estétisku
telpu darbinieku un viesu
labsajutai.

parlakosana.

e Energoefektivu gaismeklu
uzstadiSana telpas, lai nodroSinatu
vienmeérigu un dabiskaku
apgaismojumu, kas ir bitisks

macibu procesa, ka ar1 samazinatu
elektroenergijas patérinu.

e Veikts kosmetiskais remonts virtuves
bloka; tvaika nosilicja remonts.

Labiekartota iestades teritorija. (U6 — R6.1., R6.2.)

Rezultativie raditaji:
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¢ Veikta iestades €kas dalgja logu ailu | e Saimniecibas ekas sienas
un palodzu apdare, lai uzlabotu | atjaunos$ana, durvju nomaina, lai
energoefektivitati eka. nodroSinatu estétisku un drosu vidi.

Visam iesaistitajam pusém ir vienots redzéjums par turpmakajam attistibas vajadzibam un izglitibas iestades
prioritatéem. (U6 — R6.10).)
Rezultativie raditaji:

Vadibas
profesionala | ¢ pedagogiem piedavati
darbiba komunikacijas prasmju
pilnveides, stiprinot iestades
darba kvalitati.
Rezultativie raditaji:
¢ Veicinata vecaku iesaiste | ® Regulara informacijas apmaina | elzglitojamo vecaku izglitoSana par
izglitibas iestades darba, | starp izglitibas iestadi un vecakiem | b&mmu  attistibas  individualajam
aktivitasu planosana un | par izglitojama individualajiem | atSkiritbam, dazadiem ar veselibu un
Atbalsts un organizesana. sasniegumiem un attistibu. audzinasanu saistitiem jautajumiem.
sadarbiba

Atbalsta sniegSana jaunajiem pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade. (U6 — R6.7. )
Rezultativie raditaji:
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Efektiva administrativa darba organizéeSana, iesaistot visas mérkgrupas. (U6 - R6.10.)

Rezultativie raditaji:

e Veicinata visu mérkgrupu
L informétiba par iestades misiju,
Finansu un viziju un veértibam.
adm1n1.st'ra_tlva e [kvienam noteiktas savas attistibas
efektivitate

vajadzibas, izvirziti skaidri mérki
talakizglitibai.

o [zglitibas iestades darbinieki un
lestades padome aktivi iesaistas un
lidzdarbojas iestades attistibas plana
izstrade.
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