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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izghitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

o Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | 1, of5tor Kait ledzot

Lzglittbas programmas Izglitibas Fogrammas apguvi (prof zglitojamo skaits, nos edzo
Tstenos et prog Py prof. sekmigu programmas apguvi (prof.
nosaukums stenosanas vietas ) . . S
programmas adrese Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
kods datums
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibasj 01011111 |“Bernudarzs”, Laidze,| V —3428 10.01.2011. 31 39
programma Laidzes pagasts, Talsu
novads

1.2 Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakus$i macibas iestade o

iestade
Dzivesvietas maina 2
Izglitibas vides maina 1

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

13.1

Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg,
noslédzot 2025./2026. mac.g. (1idz 31.05.2025.)

Iestadé nav ilgstosu vakancu.

1.3.2

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg,

1.3.3 | nosledzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

Logopéds. NepiecieSamibas gadijuma Izglitibas
parvalde nodrosina psihologu, specialo pedagogu.

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) — sabiedribai atvérta pirmsskolas izglitibas iestade ar kompetentiem
pedagogiem, kura caur droSu, attistoSu vidi un aktivitatem tiek veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas

un ielikts pamats talakai dzives skolai.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreétd veida) — izglitojamais ir atbildigs, rado$s un aktivs sabiedribas dalibnieks,

kurs ieklausas, vero, péta apkartni, pasauli; izglitojamais apzinas savas emocijas un uzvedibu, kontrol€ un vada tas.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) — ciena, atbildiba, sadarbiba, drosiba.
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2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts) un komentars

Nr.1
Izglitojamo lasitprasmes
veicinasana visas jomas

a) kvalitativi

Izglitojamiem tiek veidota interese par
(izmantojot metodi — kopiga lasisana).
Izglitojamie aktivi iesaistas gramatu iepaziSana, tekstu
lasiSana.

lasisanu

Sasniegts. Kopigas lasiSanas un gramatu

iepaziSanas  aktivitates tiek ieklautas
ikdienas macibu procesa.
Turpinat dazadot lasiSanas veidus un

veicinat bérnu interesi par tekstu.

b) kvantitativi
90% izglitojamo vismaz 3 reizes semestrT ir piedalijusies
bibliotekarajas nodarbibas.

Sasniegts. Bibliotekaras nodarbibas un
gramatu  iepaziSana tiek  izmantota
lasitprasmes veicinasanai.

Nr.2
Piederibas stiprinasana
vietgjai kopienai

a) kvalitativi

Izglitojamie jutas piederigi savai iestadei, pagastam, zina
ieverojamakas vietas un iestades/uznémumus sava
pagasta.

Sasniegts. Macibu procesa un arpus
iestades organiz€tajas aktivitate€s berni
iepazist Laidzi un viet€jo kopienu, tas
iestades un cilvékus.

Turpinat nostiprinat piederibas sajiitu vietai
un kopienai.

b) kvantitativi
90% izglitojamo macibu gada laika ir apmekl&jusi

Dalgji sasniegts. Sadarbiba ar vietgjam
iestadéem un kopienas partneriem ir

Nr.3
Izglitojamo
dzivesprasmju
sekméSana

vismaz 2 uznpémumus/iestades pagasta. iedibinata.

Macibu  gada  laika  organiz€ti = vismaz 2

pasakumi/aktivitates pagasta — arpus iestades.

a) kvalitativi Sasniegts.  Ikdienas  darbibas  beérni
Izglitojamie, praktiska darbiba, ir apguvusi dazadas | pilnveido pasapripes, sadarbibas,

dzives prasmes — personiga higiéna, &dienu gatavoSana,
prasme publiski uzstaties, piedaliSanas kopigos
uzkopSanas darbos (grupa, iestadg, iestades teritorija).

uzstasanas un kartibas uzturéSanas prasmes.
Turpinat piedavat vecumam atbilstoSus
praktiskus uzdevumus, kuros bérni var
darboties patstavigi.

b) kvantitativi
100% izglitojamo vismaz reizi ménesi piedalas
praktiskas nodarbibas (macibu procesa ietvaros).

Sasniegts. Praktiskas darbibas ir macibu
procesa sastavdala.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus

attistibas planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Lasttprasmes, Bérni izrada interesi par gramatam (Skirsta, pazist t€lus), saprot 1sus stastus, atpazist burtus/skanas, ka art

tekstpratibas un
matematisko prasmju
attistiSana dazadas

ikdiena lieto matematiskos jédzienus (lielaks/mazaks, daudz/maz) un orient&jas telpa.

b) kvantitativi
Macibu gada beigas vismaz 80% vecako bérnu (5-6 gadi) patstavigi pazist un nosauc visus latviesu alfabéta

Praktisko iemanu
attistiSana, darbojoties
ara vide.

macibu jomas. burtus un skaita/grup@ objektus Iidz 10 vai 20 robeZzas.
a) kvalitativi
Nr.2 Bérni macas sadarboties un spéleties kopa, spgj dalities ar rotallietam, atpazit savas un citu emocijas, ka art
o ar skolotaja palidzibu risina pirmos konfliktus un lieto pieklajibas vardus.
Pozitivas saskarsmes =
e b) kvantitativi
veicinasana. : . _ . . e o ) . D
Dienas gaita un rotalas patstavigi (bez pieaugusa iejaukSanas) pozitivu saskarsmi un noteikumu ievéroSanu
demonstré vismaz 85% bérnu, samazinoties fizisku konfliktu skaitam grupa.
a) kvalitativi
Nr.3 Bérni drosi un aktivi kustas ara vidg, attista lielo motoriku (skrien, rapjas, lec), macas dabas p&tniecibu (véro

gadalaikus, vac dabas materialus) un prot patstavigi apgerbties/sagatavoties pastaigai.

b) kvantitativi
Ara nodarbibas un dabas izzinas pastaigas tick organiz&tas katru dienu, nodrosinot, ka 100% b&rnu svaiga
gaisa aktivi darbojas vismaz 1,5 stundas diena.

3. Elementu izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

1. Diskusijas pedagogiskas padomes s€d€s (sanaksmes notiek reizi ménesi un péc nepieciesamibas).

2. Dokumentu analize administracijas sanaksmés (sanaksmes notiek p&c nepiecieSamibas).

3. Darbinieku aptaujas anketu analize (veikta 2026. gada marta).

4. Nodarbibu véroSanas rezultati (notiek regulari).

5. Grupu vecaku sapulces iegiitas atgriezeniskas saites analize (sapulces sasauktas 2x gada vai biezak p&c nepiecieSamibas).

6. Vecaku aptaujas anketas iegiitas atgriezeniskas saites analize (aptaujas anketa rudeni péc atvéro nodarbibu norises).
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7. Pedagogu un vecaku individualo parrunu rezultati (sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 1x macibu gada).

8. Iestades logopéda noverojumi.

9. Pedagogu pasnoveértéjumu analize (macibu gadam noslédzoties).

10. Izglitojamo macibu sasniegumu atspogulojums e-klasg (izverte reizi semestri vadibas/pedagogiskajas sanaksmes).

11. Iestades padomes sapulc@s iegiitas atgriezeniskas saites analize (sédes sasauc ne retak ka 2x macibu gada).

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Macibu procesa kvalitate tiek izvertéta, | Turpinat apkopot vérojumos un macibu
Izght‘lbas 1e§tades I_Z‘fld()ta sistema verojot nodarbibas, analizgjot pedagogu | sasniegumu analiz€ iegltos datus
3.1.1 |datuieguvei par maciSanas un pasvertejumus, e-klases ierakstus un | vienota sist€ma un izmantot tos konkrétu
macisanas kvalitati un tas pilnveidei parrundjot rezultatus pedagogiskajas | uzlabojumu plano$anai.
sanaksmgs.
Izglitibas procesa planoSanas un
312 istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija,
313 |. ... . S
individualizacija un personalizacija
o . . o Vienoties par vertéSanas metodém un
3.1.4 |Macibu sasniegumu verteSanas kartiba pieradijumu fiksésanu, lai skaidri sekotu
katra bérna progresam.
e . . | Bérniem nepiecieSamais atbalsts tiek | Pilnveidot sadarbibu ar  atbalsta
Izghhbas 1_estades 1nd1v1fluavhzeta un/vai apzinats ikdienas noveérojumos. lestade | specialistiem un vecakiem, savlaicigi
3.15 Person.ahzfeta atbalsta sniegSana darbojas atbalsta komanda, pieejams | nosakot atbalsta pasakumus un izvértgjot
izglitojamiem logopéds, vajadzibas gadijuma tiek | to ietekmi.
piesaistiti pasvaldibas specialisti.
316 Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené
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3.1.7

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

MaciSanas un macisanas process tiek Istenots integréti — rotalnodarbibas un praktiska darbiba — nemot veéra b&rnu intereses un
vajadzibas. Turpmak prioritari pilnveidot macibu sasniegumu datu sistematisku apkoposanu, diferenciaciju un individuala atbalsta
dokumentéSanu. Turpinat attistit lasitprasmi, tekstpratibu, matematiskas prasmes un paSvaditu macisanos.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2023./2024. m.qg.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Pedagogiem, kuri strada izglitibas | Atbalsts stud€josajiem  pedagogiem
un profesionalas kvalifikacijas iestade, ir/fiegiist normativajos aktos | veiksmigai izglitibas ieguvei.

3.2.1 | atbilstiba normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglititba un
noteiktajam prasibam profesionala kvalifikacija.
Pedagogiem nepiecieSamas Regulari tiek sekots lidzi prasibu izpildei. | Apzinat  pedagogu  intereses  un
profesionalas kompetences pilnveides | Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto | Vajadzibas un piedavat atbilstoSus kursus
atbilstiba normativajos aktos nepieciesamo profesionalas kompetences | profesionalas kompetences pilnveidei.

3.2.2 | noteiktajam prasibam pilnveidi. Visiem pedagogiem ir apgiiti

bérnu tiestbu aizsardzibas pamati

nepiecieSamaja apjoma.
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Atbalstit  kolektiva jegpilnu dalibu
profesionalas kompetences pilnveides profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate pasakumos, sekmét katra darbinieka

3.2.3 profesionalo izaugsmi.

Pedagogi ievie§ darbiba un iepazistina
kolégus ar profesionalas pilnveides
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pasakumos iegltajam zinasanam un

prasmem.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Rosinat pedagogus piedalities
kvalitates novértésanas kartiba noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un | profesionalas ~ darbibas  kvalitates

preciziem datiem, kuri iegiti no

pasvértésanas rezultatiem.

3.24 | izglitibas iestade tas Tistenotas izglitibas programmas | pakapes iegliSana.
specifikai.
Pedagogu profesionalas darbibas Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma | Pilnveidot pedagogu prasmes veikt sava
pilnveides sistéma izglitibas iestade pedagogiska personala darba izverteéSanai | darba paSvertéSanu.
325 ne retak ka reizi gada, balstoties uz | Noteikt pedagogu personigo atbildibu

par savu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Regulari tiek sekots lidzi pedagogu profesionalas kompetencu pilnveides programmu piedavajumam, ar ko tiek iepazistinati pedagogi.
NepiecieSams motivét pedagogus piedalities profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegiiSana. NodroSinat regularu pedagogu
savstarpgjas pieredzes apmainu.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026. m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas Regulari parbaudit VIIS ievadito
3.3.1 | 1stenoto izglitibas programmu informaciju un savlaicigi aktualizet
ievadiSana un aktualizéSana VIIS 1zmainas.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Pirmsskolas izglitibas programma tiek Regulari sekot normativo prasibu
programmas atbilstiba tiesibu aktos istenota integréta macibu procesa, nemot | izmainam un izvertét programmas
3.3.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un véra bérnu vecumposmu un vajadzibas. | istenoSanas atbilstibu un aktualitati.
misdienigums
Izglitibas programmas Tstenosana Iestades misija, vizija un vertibas nosaka
333 |. 5. . o L :
iesaistito izpratne par izglitibas kopigu virzibu; macibu darbs tiek
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programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

planots atbilstosi bérnu vajadzibam un
iestades prioritatém.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas

Pedagogi sadarbojas, planojot integrétu
macibu saturu, dalas ar materialiem un

Turpinat savstarpgjo pieredzes apmainu
un vienoties par vienotiem principiem

3.3.4 programmas Isteno$ana informaciju, izmantojot ari bérnu progresa dokumentésanai.
koplietojamos digitalos resursus.
Izglitibas iestades stenoto Tiek organiz&tas macibu un arpus P&c aktivitatem izvertet bernu
macibu/arpusstundu pasakumu iestades aktivitates, kas saista macibu ieguvumus un sasaisti ar planotajiem
3.3.5 efektivitate, nodrosinot izglitibas saturu ar bérnu pieredzi un viet&jo sasniedzamajiem rezultatiem.
programmas mérku sasniegSanu kopienu.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Macibu laiks tiek izmantots Turpinat izvertet dienas ritmu un
336 efektivai izmanto$anai, istenojot rotalnodarbibam, praktiskam aktivitatém | parejas starp aktivi_té?ém, lai sa_glabétu
~ izglitibas programmu un ikdienas situacijas integrétai prasmju | bérnu iesaisti un pietiekamu laiku
apguvei. mérktiecigai darbibai.
Izglitibas iestades darbiba, istenojot
3.3.7 specialas izglitibas programmu
Izglitibas programmas Istenosanas
3.3.8 | kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Sistematiski analizét macibu
programmas efektivitate un kvalitate sasniegumus un izmantot secinajumus
3.3.9 (tiek izvertéts, sakot ar turpmakas planoSanas un atbalsta
2022./2023.mac.g.) pilnveidei.
Izglitibas iestades un izglitibas
3.3.10 | programmas kvalitates mérku
definéSana
Izglitibas iestades iekS$€jas kartibas un
3311 drosibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides
3.3.12 | nodrosinasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiras
ievieSanai
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas programma tiek Tstenota atbilstosi pirmsskolas vecumposma vajadzibam, izmantojot integrétu macibu pieeju, pedagogu
sadarbibu un daudzveidigas aktivitates. Turpmak nepiecieSams sistematiski izvertet planoto pasakumu ietekmi uz sasniedzamajiem
rezultatiem, uzturét aktualu dokumentaciju un stiprinat ieklaujosas vides praksi.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024. m.g.

izverté un izmanto, turpmakaja macibu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma,
ikdienas macibu sasniegumu kas nodroSina labus macibu rezultatus
nodrosinasanai katram izglitojamajam. Macibu saturu
izglitojamie apgist integréta macibu
procesa - rotalnodarbiba visas dienas
garuma, ietverot vairakas macibu jomas
planotos b&rnam sasniedzamos
34.1 rezultatus.
Pedagogi sadarbojoties plano macibu
satura TstenoSanu ka integrétu macibu
procesu, izvéloties bérniem aktualu
tematu, kas saistits ar bérna interesem.
Vecakajas grupas izglitojamie piedalas
planoSanas procesa.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
3.4.2 | ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Planotie sasniedzamie rezultati tiek | Izveidot iestradnes sistematiskai
macibu sasniegumu diagnosticéSanai izvertéti un atspoguloti skolvadibas | izglitojamo macibu sasniegumu
343 sistema e-klase. vertéSanai — biezums, mérkis, metodes.
Summativas  veért€Sanas  rezultatus
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darba, lai uzlabotu katra izglitojama
macibu sasniegumus.

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot

3.4.4 | izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu
3.4.5 | sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
3.4.6 | darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas
347 prioritaro virzienu un sasniedzamo darba prioritarie uzdevumi tris gadiem.
rezultatu noteikSana tris gadiem
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Iestade notiek regulara audzinasanas
izvertesanas kvalitate darba izvértésana (sanaksmés, pedagogu
3.4.3 pasveértgjumos, individualo  sarunu
laika).
Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja
3.4.9 | izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestades vadibas, pedagogu | Izvirzitie kvalitates mérki ir sasniegti.
programmas kvalitates mérku un dibinataja redz€jums par izglitibas o e
definetana kvalitates raditajiem (kvantitativi, Turpinat iesakto darbu, pieversot lielaku
kvalitativi), kuri nosakami izglitibas | UZmanibu lasitprasmes un valodas
iestadei, sakot ar 2023./2024.mac.g. attistibai.
34.10 Kvalitativi: Vecaku motivéSana viedokla sniegSanai.
Izglitojamie  sapem  savlaicigu
individualizétu atbalstu, jo
pedagogi regulari apzina

izglitojamo vajadzibas.
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Tiek sniegts atbalsts, sadarbojoties
ar izglitojamo vecakiem un
specialistiem.

Iestadg ir atbalstoSa vide un vienota
izpratne par ieklauSanu.

Kvantitativi:
Vismaz 90 % izglitojamo ir
apguvusi izglitibas programmas
sasniedzamos  rezultatus  pilna
apjoma.
Vismaz 98 9% izglitojamo un
darbinieku jiitas emocionali un
fiziski drosi, kas sekmé izglitojamo
labbutibu un sekmigu programmas
istenoSanu.

Kvalitativi:
Rotalnodarbibas tiek pieversta
uzmaniba  valodas  attistibai,
veicinot lasitprasmes apguvi.

Kvantitativi:
80 % rotalnodarbibu vérojama pasvadita
macisanas.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestadeé ir pietiekoSi resursi macibu
programmas kvalitates mérku procesa nodroSinasanai.
sasniegSana D o
3.4.11 8 P&c nepiecieSamibas centralizeti (Talsu

novada Izglitibas parvalde) tiek
nodroSinata psihologa pieejamiba
izglitojamiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Izvertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, var secinat, ka iestadé notiek pilnveértiga obligata macibu satura apguve. Macibu
sasniegumu uzlabosanai notiek individuals darbs ar izglitojamo (p&cpusdienu c€lienos, logopéda atbalsts). Sekmét pedagogu savstarpgjo
sadarbibu un sadarbibu ar iestades logopedu. Veiksmigi aizsakta rotalnodarbibu vadiSana ara vide.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2025./2026. m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Pedagogi  seko  b&mu  macibu | Savlaicigi identificét grutibas, fikset
351 izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumiem, nepiecieSamibas | atbalsta pasakumus un regulari izvertet
" sasniegumi gadijuma nodrosina individualu darbu | b&rna progresu sadarbiba ar vecakiem.
un logopéda atbalstu.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Tiek uzturéta sazina ar vecakiem un | Sistematiski apkopot vecaku ieteikumus
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto uzklausita vinu atgriezeniska saite par | un izmantot tos macibu procesa
3.5.2 infon’nﬁciju par nepiecie§am0 ricibu bérna Vajadzibﬁm un sagatavoSanu pianCidé.
izglitibas procesa pilnveidei skolas gaitam.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Macibu partraukSanas gadijumu skaits ir | Turpinat sekot Iidzi apmekl&jumam un
izglitibas iestades mainai un macibu neliels; dokumenta noraditi aizieSanas | noskaidrot aizieSanas iemeslus, lai
3.53 partrauksanai iemesli — dzivesvietas maina (2) un | identificétu iesp&amos riskus un
1zglitibas vides maina (1). vajadzibas.
Izglitibas iestades 1stenota karjeras
354 |. " __
1zglitiba
Izglitibas iestades 1stenotais
monitorings par absolventu
3.5.5 turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade seko bérnu macibu sasniegumiem un vajadzibas gadijuma nodroSina individualu atbalstu, sadarbojoties ar gimeném un
specialistiem. Turpmak pilnveidot griitibu savlaicigu identificéSanu, dokumentgt atbalsta efektivitati un paplasinat vecumam atbilstosu
profesiju un vietgjas kopienas iepaziSanu.
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3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025. m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6.1

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas stenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

3.6.2

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

Izglitibas iestade monitoré izglitojamo
pasSsajiitu, lai savlaicigi identifictu
problémsituacijas un iesp&ju robezas
sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

3.6.3

Izglitibas iestades darbiba konstat&to
izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izveértésana

Pedagogiem nepiecieSami kursi

specialaja izglitiba.

3.6.4

Izglitibas iestades izveidota sistéma
katra izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade nav noveérotas ilgstoSas personala vakances. Regulari tiek sekots 11dzi izglitojamo kavéjumiem. NepiecieSamibas gadijuma
notiek sazinasanas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu kavéjumu iemeslus. Individualajas sarunas ar izglitojamo

vecakiem tiek parrunati pedagogu ikdienas noverojumi saistiba ar izglitojama macibu sasniegumiem, uzvedibu ikdienas situacijas.

NepiecieSamibas gadijuma tiek meklets kopigs risinajums.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana Uz.

2024./2025. m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.7.1

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu

Stiprinat  atbalsta komandas darbu
iestade, sekmét pedagogu profesionalo
pilnveidi specialas izglitibas joma.

3.7.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

3.7.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati

3.7.4

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinasana

3.75

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pedagogi, nepiecieSamibas gadijuma, biitu gatavi stradat ar izglitojamajiem, ar specialajam vajadzibam, sadarbojoties ar atbalsta
komandu un apgiistot nepiecieSamas zinasanas kursos.
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3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Notiek regulara iesaistito mérkgrupu
informaciju un datus par izglitojamo, anketéSana.
3.8.1 | vecaku un personala dro$ibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un Regulara noteikumu
3.8 drosibas noteikumu ievérosana aktualiz€$ana/parrunasana ar visam
o iesaistitajam mérkgrupam.
Izglitibas iestades fiziska dro§iba un ar | Regulari tiek veikta iestades apsekoSana
to saistito risku identific€Sana un no administracijas puses.
noverSana o ) )
Savlaicigi tiek noverti kontrolgjosSo
institiciju parbauzu ieteikumi.
3.8.3
Izglitibas iestade regulari ieglist datus un
informaciju, kura  apliecina, ka
izglitojamie, vecaki un personals verté
iestades fizisko vidi ka droSu.
Emocionala droSiba izglitibas iestade un | Saliedéts kolektivs. Tiek uzklausitas visu
ar to saistito risku novérsana darbinieku idejas, ieteikumi.
3.84 Vecaki zina, ka problému situacijas var
versties pie vaditajas.
Izglitibas iestades personala un Izglitibas  iestade  tiek  veicinata | Periodiski veikt monitoréSanu par
izglitojamo labizjuta piederibas izjita, kas balstas uz |izglitojamo un iestades darbinieku
3.85

vienotam vertibam un izpratni par katra
izglitojama un darbinieka pienakumiem,

emocionalas droSibas jautajumiem un
nepiecieSamo atbalstu.
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uzvedibu, atbildibu un savstarpgjo

saskarsmi.

Izglitibas iestade attista piederibas sajttu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat nostiprinat vienotu izpratni par droSu un labveligu vidi, savstarp&jo cienu.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024. m.qg.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie IKT nodrosinajums ir pieejams visiem | Interaktivie ekrani visas grupas.
materialtehniskie resursi izglitibas pedagogiem. Darbiniekiem tiek
programmas Tstenosanai nodrosinats tehniskais atbalsts, ko

39.1 sniedz Talsu novada pa$valdibas IT
nodalas  specialisti. Viena  grupa
pieejams interaktivais ekrans.
Izglitibas iestadei pieejamas Iestade tiek izmantota efektiva digitala
informacijas un komunikacijas “Google Drive” glabatuve, kura
3.9.2 | tehnologijas un digitalie resursi digitalie materiali koplieto$anai regulari
izglitibas programmas 1stenoSanai tiek papildinati.
Izglitibas iestades materialtehnisko Pedagogiem nepiecieSama profesionala
3.9.3 | resursu un iekartu izmantoSanas pilnveide IT joma.
efektivitate
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Grupu telpas izglitojamiem rada velmi
3.9.4 | macibu un audzinaSanas procesam nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un

darboties taja.
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3.95

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Ara vidé katrai grupai ir lielas nojumes,
kuras organizét nodarbibas.

Iekstelpu izm@rs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam -
atseviSkas grupas telpas un gulamtelpas.

NepiecieSams salabot nojumes jumtus,
gridas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadg ir pietiekoSi resursi macibu procesa norisei. Jaizverte iesp&jas un lietderiba digitalo resursu abonésanai.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026. m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

Darbs tiek planots, balstoties uz iestades
attistibas planu, macibu gada prioritatém
un ikdienas vajadzibam. Notiek
regularas administracijas un
pedagogiskas sanaksmes.

Turpinat sasaistit ilgtermina, gada un
ikdienas planoSanu; noteikt atbildigos,
terminus un parskatamus izpildes
raditajus.

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Pasvertésana tiek izmantotas dazadas
metodes: dokumentu analize, nodarbibu
veroSana, pedagogu pasSvertgjumi un
vecaku atgriezeniska saite.

Sistematizét iegiitos datus un Kkatra
elementa secinajumus, skaidri noradot
sasniegumus, riskus un turpmakos
uzdevumus.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Iestade nav ilgstoSu pedagogu vakancu;
tiek uzturéta cienpilna komunikacija un
nodroS§inata pedagogu un citu iestades

Turpinat izvertét personala noslodzi un
profesionalas pilnveides vajadzibas,
veicinat savstarpgjo pieredzes apmainu

darbinieku  profesionalas pilnveides | un darbinieku iesaisti.
1espéju apzinasana.
Izglitibas iestades vadibas komandas Vadibas darbs balstds uz iestades
darba efektivitate un sasaiste ar veértibam un  izglitibas  attistibas
3.10.4 | izglitibas attistibas un/vai nozares mérkiem; lémumu pienemsana tiek
politikas mérkiem uzklausiti pedagogi, darbinieki un
vecaki.
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3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Resursu izmantoSana tiek planota, lai
nodroSinatu  izglittbas  programmas
IstenoSanu un ikdienas darbibu.

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novértésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestades administrativa darbiba balstas uz attistibas planu, macibu gada prioritatém, regularu sazinu un pasvértésanu. Turpmak
pilnveidot planoSanas un izveérteéSanas sasaisti, sistematiski apkopot pieradijumus par mérku sasniegSanu, sekot personala profesionalas
pilnveides vajadzibam un izvertét resursu izmantosanas lietderibu.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2023./2024. m.qg.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Ieksejie normativie akti tiek regulari
aktualizeti, nepiecieSamibas gadijuma
1zstradati jauni.

Profesionalas
pilnveidoSana.

kompetences

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Vaditajai  ar  darbiniekiem  ir
nodibinatas  cieppilnas  attiecibas.
Darbinieki un izglitojamo vecaki zina,
ka nepiecieSamibas gadijuma tiks
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nodro$inata individuala
vienmeér tiks uzklausiti.

saruna,

Izglitibas iestades vaditaja konsult&jas
ar lielako dalu no iesaistitajam pusém

(vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, vecaki, paSvaldiba), lai
demokratiski vaditu lémumu

pienemsSanas procesu.

Spej uznemties atbildibu un krizes

situacijas pienemt nepopularus
lémumus.
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija |Ir labas =zinaSanas un prasmes
komunikacijas 1stenoSana sekmigas
3113 izglitibas iestades parvaldibas
nodro$inasanai.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
1zglitibas iestade

Vaditaja sniedz uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, izmantojot 3P (paslave,
pajauta, piedava) principu.

Turpinat sniegt atgriezenisko saiti,
mudinat arT darbiniekus atgriezeniskas
saites sniegSanai.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Darbs izglitibas iestadeé tiek planots

saskana ar valstt un novada
noteiktajiem  izglitibas  attistibas
mérkiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé notiek cienpilna komunikacija un darbinieki zina, ka vienmér var vérsties péc padoma vai arT apspriest kadas
griitibas darba, ja tadas ir radusas. Regulari tiek sasauktas tehnisko darbinieku un pedagogiskas sanaksmes, ikdiena notiek brivas un
nepiespiestas sarunas. Notiek regulara informacijas apmaina, izmantojot skolvadibas sistému e-klase, darbinieku e-pastus vai WhatsApp
grupas sarakstes.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertesana uz: 2024./2025. m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
3121 kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Laba sadarbiba ar Laidzes pagasta briva
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai laika pavadiSanas centra vaditaju un
3129 nozares organizacijam pagasta bibliotekas vaditaju.
lestades vaditagja  ir atbalstoSa un
pretimnakoSa dazadu ideju 1stenoSanai.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | lestades vaditdja motivé un atbalsta
veidojot 1zzinas un inovaciju | personala uzdrikstéSanos ieviest
organizacijas kulttru izglitibas iestade inovacijas sava darba.
3123 Pedagogu darba izveértgjums vienmeér
tiek attiecinats pret iestades
konkrétajiem mérkiem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Izglitibas iestade ir radoSa vide, kas | Sadarboties ar citam izglitibas iestadeém,
3124 savstarpgjas pieredzes apmainai un rosina kolektivu meérktiecigam | lai  veidotu savstarpgjas pieredzes
" | komanddarbam izglitibas iestade komanddarbam un pieredzes apmainai. | apmainu.
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3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

Izglitojamo vecaki zina, ka jebkura
situacija var versties pie vaditajas ar savu
ideju, p€c padoma vai problému
risinaSanas gadijuma.

Piedavat sadarbibas formas, kas rada
interesi un véléSanos aktivi iesaistities.
visiem vecakiem izglitibas iestades
darbiba.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Vaditaja rada priekSnosacijumus un
atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu un nepiecieSamos
finansu resursus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir laba sadarbiba ar visam iesaistitajam mérkgrupam. Lai palielinatu vecaku aktivitati, nepiecieSamas domat par dazadam
sadarbibas formam, kas rada interesi un veléSanos aktivi iesaistities.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

2025./2026. gada iestade iesaistijusies atbalsta programmas, pétijumos:

° Atbalsts auglu, darzenu un piena piegadei izglitibas iestadem — “Piens un augli skolai”.
° Projekts “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”.
° Petijums “Pirmsskolas izglitibas iestazu iekstelpu vides petijums”.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Laidzes pagasta biblioteka.

Lasitprasmes veicinasana.

Veidoti sadarbibas pasakumi, bibliotekaras
nodarbibas.

Pilsoniskas

Laidzes pagasta parvalde (briva laika
sekméSana.

pavadiSanas centrs).

Iidzdalibas,

piederibas | Sadarbibas pasakumi, aktivitates.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izveértéjums un rezultati

1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par
vertibam un tikumiem, ka arT veidot un attistit veértibas balstitus
ieradumus.

Audzinasanas darbs tika integréts ikdienas macibu procesa,
akcentgjot cienu, sadarbibu, godigumu un atbildibu. Pedagogi
organiz€ja rotalas, sarunas, praktiskus un sadarbibu veicinoSus
uzdevumus, Ipasu uzmanibu pievérSot b&rnu aktivai darbibai
iekStelpas un ara vide. Ikdienas situacijas bérni tika rosinati
ieverot kopigas vienoSanas, palidzet cits citam, patstavigi pienemt
lémumus un uznemties atbildibu par savu ricibu. Piedaloties
teritorijas sakopSanas darbos un praktiski iesaistoties augu un
darzenu audzeSanas procesa (no s€klas Iidz stadam) to ikdienas
kopSana, tika veicinats darba tikums, sadarbiba pacietiba,
atbildiba un saudziga attieksme pret vidi. Dzejas dienu un valsts
svetku pasakumos tika stiprinata ciena pret latvieSu valodu,
kult@iru un valsts tradicijam. Audzinasanas darba TstenoSana tika
izveértéta pedagogu savstarpgjas parrunas un metodiskajas
sanaksmées, analiz€jot bérnu ikdienas noverojumus, sasniegumus
un nepiecieSamo  atbalstu  vértibas balstitu  ieradumu
nostiprinaSanai.

Rezultata tika raditas daudzveidigas iesp€as bérniem praktiska
darbiba apgtit vertibas balstitus ieradumus, attistit patstavibu,
sadarbibas prasmes un atbildibu par savu ricibu un apkartgjo vidi.
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2. Pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu
sadarbibu.

Sadarbiba tika veicinata, organiz€jot daudzveidigus kopigus
pasakumus un iesaistot gimenes bérnu maciSanas un audzinasanas
procesa. Dzejas dienu pasakumos iestades un novada meroga
vecaki aktivi lidzdarbojas bérnu sagatavosana, majas kopigi
apgustot dzejolus. Tika organizéts valsts svétku pasakums,
Gimenes dienas orient€Sanas pasakums, T€va diena, vecvecaku
pasakumi katras grupas ietvaros un kopigs Ziemassvétku
pasakums. Bérni kopa ar vecakiem veidoja radosus kopdarbus.
Atveérto durvju dienas vecakiem tika dota iesp€ja iepazit bérnu
ikdienas macibu procesu un praktisko darboSanos grupas.
Sadarbibas plana paredzetas ar1 vecaku sapulces, individualas
sarunas par be€rnu attistibu, regulara informacijas apmaina,
pedagogu pieredzes apmaina un kopiga problémsituaciju
risina8ana. Rezultata tika nodroSinatas daudzveidigas gimenu
iesaistes iespgjas, stiprinata sadarbiba starp bérniem, vecakiem un
pedagogiem, veicinata savstarpgja uztic€Sanas un piederibas
izjuita iestadei.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestadg turpina nostiprinat un attista jaunas tradicijas.
Stiprinata piederibas sajlita viet€jai kopienai.

sadarbiba ar vecakiem un vietgjo kopienu).

Iestade katru gadu pavasari organiz€ novada pirmsskolas izglitibas iestazu bérnu dzejas svétkus “Dzejoléns”.
Katru gadu iesaistas AAS “Piejlira” organiz€taja makulatiras un izlietoto bateriju vakSanas konkursa (izveidojusies laba

7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2025./2026. macibu gada nosléguma vert§jumu analize liecina, ka izglitojamo macibu sasniegumi ir atSkirigi, nemot véra bérnu
vecumposmu, individualas attistibas Ipatnibas un prasmju apguves tempu.
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1. Izglitojamo macibu sasniegumu izvert€jums liecina par atSkirigu sasniedzamo rezultatu apguves Iimeni, ko ietekmé& bérnu
vecumposms, individualas sp&jas un attistibas temps. Biitiski turpinat nodrosinat diferencétu pieeju macibu procesa. Atskirigais
sasniedzamo rezultatu apguves Itmenis apliecina nepiecieSamibu turpinat diferencétu pieeju macibu procesa, pielagojot
uzdevumus bérnu individualajam sp&jam, vajadzibam un attistibas tempam.

2. Jaunakaja vecumposma nozimiga ir valodas, paSapkalposanas un socialo prasmju attistiba, savukart vecakaja grupa nepieciesSams
turpinat nostiprinat atseviskas matematiskas, valodas un pasvaditas macisanas prasmes, pieversot uzmanibu bérnu individualajam
progresam.

3. Macibu procesa akcentéta praktiska darbosanas iekstelpas un ara vid€ nodrosinaja beérniem iesp&jas apgiit zinasanas un prasmes,
petot, eksperimentgjot, sadarbojoties un izmantojot iegiito pieredzi ikdienas situacijas.

4. Turpmak nepiecieSams pilnveidot sistematisku b&rnu macibu sasniegumu izveérté€sanu, mérktiecigi planot atbalstu atbilstosi
individualajam vajadzibam un veicinat bérnu patstavibu, iniciativu un prasmi izvertét savu darbibu.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu verosana 2025./2026.mac.g.

8.1. Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

2025./2026. macibu gada iestadé tika nodroSinata sistematiska rotalnodarbibu véroSana, iesaistoties iestades vaditajai, vaditajas
vietniecei izglitibas joma un pedagogiem. Nodarbibu veérosana tika organiz&ta gan vadibas Itmeni, gan pedagogu savstarp&jas pieredzes
apmainas ietvaros. Tas mérkis bija izverteét macibu procesa kvalitati, bernu aktivu lidzdalibu un praktisko darbosanos, ka ar1 diferencétas
pieejas istenosanu. Savstarpgja veérosana veicinaja pedagogu profesionalo sadarbibu un pieredzes apmainu.

Pedagogu, kurus

. Stundu/nodarbibu Vero, Skfl l.t s/ Verotalu skaits Veérotaju skaits no
Meérki . procentuali no izglitibas .
’ skaits L .o arienes
kopgja pedagogu | iestades ietvaros
skaita

1. Izvertet beérnu aktivu iesaisti un praktisko
da‘rb‘osanos ma(zlbu proge;a'le}(stelpas un ara Vl_de, 28 9 pedagogi / 100 % 2 0
veicinot patstavibu, iniciativu un paSvaditas
macisanas prasmes.

2. Izvertet diferencétas pieejas IstenoSanu macibu
procesa, nodro$inot katra bérna individualajam 28 9 pedagogi / 100 % 2 0
sp&jam un vajadzibam atbilstoSu atbalstu.
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3. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un
savstarpgjo  pieredzes apmainu, Vve&rojot un

analiz€jot kolégu izmantotas macibu metodes, 18 9 pedagogi / 100 % 11 2
bérnu iesaistes pan€mienus un labas prakses
piemerus.

8.2. Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.

Macibu gada laika rotalnodarbibu véroSana tika sistematiski organizeta visas iestades grupas. Pedagogi macibu procesa izmanto
daudzveidigas, bérnu vecumposmam atbilstoSas macibu metodes un praktiskas darbibas, veicinot beérnu aktivu iesaisti, zinatkari
un iniciativu. Bérniem tiek piedavatas iesp&jas pétit, eksperimentet, sadarboties un apgiitas prasmes izmantot ikdienas situacijas
gan telpas, gan ara vide.

Macibu process tiek organizets, nemot véra bérnu individualas sp€jas, vajadzibas un attistibas tempu. Pedagogi diferencé
uzdevumus un sniedz nepiecieSamo atbalstu, veicinot katra bérna iesaistiSanos un individualo izaugsmi. Turpmak nepiecieSams
pilnveidot bérnu patstavigas darbosanas iesp&jas un mérktiecigu atgriezeniskas saites sniegSanu.

Pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu veérosana veicina profesionalo sadarbibu un pieredzes apmainu. Pedagogiem ir iesp&ja
iepazit kolégu izmantotas macibu metodes, macibu vides organizéSanas panémienus un labas prakses piemérus, ka ari izvertét to
izmantoSanas iesp€jas sava ikdienas darba.

Nodarbibu véroSana apliecina pedagogu un skolotaju paligu sadarbibas nozimi macibu procesa organizé$ana. Skolotaju paligu
iesaiste praktisko aktivitaSu norisé un individuala atbalsta snieg§ana bérniem sekmé ieklaujoSas macibu vides veidoSanu.

Stipras puses.

Pedagogi izmanto daudzveidigas, bérnu vecumposmam atbilstosas macibu metodes, nodrosinot aktivu un praktisku darbosanos.
Macibu process tiek organizets gan iekStelpas, gan ara vide, veicinot bé&rnu pétniecisko darbibu, iniciativu un patstavibu.
Pedagogi 1steno diferenc@tu pieeju, pielagojot uzdevumus bérnu individualajam spg&jam un vajadzibam.

Macibu vide un piedavatas aktivitates veicina bérnu sadarbibu, patstavigu izveli un ieprieks apglito zinasanu izmantoSanu.
Pedagogu un skolotaju paligu sadarbiba nodroSina atbalstu bérniem un sekmé macibu procesa organizéSanu.

Iestadg tiek sistematiski istenota pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu véroSana, veicinot profesionalo sadarbibu un labas prakses

parnemsanu.
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Turpmak pilnveidojamais.
e Merktiecigak veicinat bernu pasvaditas maciSanas prasmes, piedavajot iespejas patstavigi planot, istenot un izvertet savu darbibu.
e Pilnveidot diferencétu uzdevumu planosanu un individuala atbalsta sniegSanu atbilstosi katra b&rna attistibas vajadzibam.
e Veicinat pedagogu refleksiju péc savstarp&ji vérotajam nodarbibam, lai labas prakses piemeri tiktu mérktiecigi izmantoti ikdienas
macibu procesa.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS (paraksts) D. Steinberga
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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PIELIKUMS

LAIDZES PII “PAPARDITE” ATTISTIBAS PLANS
PLANA IZPILDE 2025/2026. MACIBU GADA
IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma

Elementi

2025./2026. m.g.

Piezimes par paveikto

Atbilstiba mérkiem

Meérkis: Kompetencés balstita izglitibas satura nostiprinasana, izvertéjot un analizéjot izglitojamo
individudalos mdcibu sasniegumus.

Kompetences
un sasniegumi

Analizgjot izglitojamo individualos
macibu  sasniegumus, turpinats
istenot kompetencu pieeja balstits
macibu saturs, noteiktas
pilnveidojamas

jomas.

Izpildits.

Pedagogiskas padomes sédés tiek parrunati
izglitojamo macibu sasniegumi,
nepiecieSamibas  gadijuma tiek  sniegts

individualais atbalsts rezultatu uzlaboSanai.

Merkis:

Sadarbibas veicinasana ar Talsu novada

izglitibas iestadém, sekmigas péctecibas

nodrosinasanai macibam no pirmsskolas izglitibas posma uz sakumskolas posmu.

Izglitibas
turpinasana

Iestadei ir sadarbiba ar Talsu novada
1zglitibas iestadem.

Izglitojamo vecaki/likumiskie
parstavji ir informéti par talakas
izglitibas ieguves iespgjam
izglitojamajiem.

Veidot izglitojamo izpratni par
dazadam profesijam, sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem.

Dalgji izpildits.

Iestades pedagogi ir piedalijusies Talsu novada
izglitibas iestazu piedavataja atvérto durvju
dienas, lai verotu izglitojamos, skolas gaitas
uzsakot.

Izglitojamo izpratnes veidoSana par dazadam
profesijam sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
ir uzsakta.

Merkis: Meérktiecigi nodrosSinata vienlidziba un ieklausana.
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Vienlidziba un | Macibu process organizéts atbilstosi | Izpildits.
ieklausana izglitojamo spgjam un
individualajam 1patnibam.

Kvalitativas Merkis: Izglitojamo iesaiste paSvaditas macisanas procesa, izmantojot dazdadas rotalnodarbibas
macibas struktiiras, macibu metodes, metodiskos panémienus un jegpilnus uzdevumus.
MaciSana  un | Turpinat macibu procesa Izpildits.
macisanas . _ s .
organiz€Sanu ara vid€  visos
gadalaikos.
Izglitibas process notiek sadarbiba
ar izglitojamo
vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem.

Izglitojamie apgiist prasmi izvirzit
jautajumus, planot darbibu secibu,
veidot stastijumu par savu darbu.

Regulari izmanto digitalos rikus
macibu procesa.

Meérkis: Musdienu izglitibas sistémai atbilstosu pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide, nodrosinot
pedagogu savstarpéjo pieredzes apmainu.

Pedagogu Regulara pedagogu darba | Izpildits.
profesionala pasvertéjuma 1zstradasana,
kapacitate turpmako meérku un profesionalas

pilnveides vajadzibu izvirziSana.

Regularas un meérktiecigas
pedagogu profesionalas tikSanas.

Ieklaujosa vide Merkis: Ikviena izglitojama patstavibas un radosuma veicinoSas macibu vides nodrosinasana.
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Pieejamiba Grupu vides pilnveide ar vizuala | Izpildits
atbalsta materialiem un atgadném
izglitojamajiem  maciSanas un
pasapkalpoSanas prasmju apguvei.

Merkis: Veicindta pedagogu, darbinieku un izglitojamo lidzdaltba un lidzatbildiba darba vides veidosana
un sadarbibas kultiras izkopsand.

Drosiba un | Pedagogi, darbinieki un izglitojamie | Izpildits.
psihologiska izjut piederibu savai izglitibas
labklajiba iestadei, veicina tradiciju izkopSanu.

Meérkis: Pedagogu nodroSindsana ar misdienigiem un kvalitativiem izglitibas procesa istenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem. Izglitibas iestades un tas teritorijas fiziskas vides uzlabosana.

Infrastruktiira | Pedagogiem sniegts nepiecieSamais | Izpildits.
un resursi atbalsts  digitalo macibu riku
izmantoSanai.

Veikts  kosmétiskais  remonts
logop@da un metodiskaja kabineta.

Laba parvaldiba Merkis: Mérktieciga iestades darba planosana un organizésana.

Administrativa | Precizi definétas darba prioritates | Izpildits.
efektivitate un to 1stenoSanas uzdevumi, notiek
regulara darba paSvertéSana.

Merkis: Pozitivu attiecibu starp pedagogiem un darbiniekiem, labveliga mikroklimata veidoSana
izglitibas iestades noteikto prioritasu istenosand.

Vadibas Izglitibas iestades administracija | Izpildits.
profesionala atbalsta pedagogu un darbinieku
kapacitate iniciativas un inovacijas.

Merkis: Izglitibas iestades padomes iesaistiSana izglitibas iestades izvirzito istermina un ilgtermina
meérku sasniegSanai izglitibas procesa, uzsverot izglitibas iestades mérkus, vértibas un prioritdtes.
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Atbalsts
sadarbiba

un

Izglitojamo vecaki/likumiskie
parstavji pauz apmierinatibu ar
iestades darbu, iesaistas iestades
vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem rikotajos pasakumos.
Izglitibas iestade sadarbojas ar
iestades padomi attistibu veicinoSos
jautajumos.

Izpildits.

NepiecieSams vairak piestradat pie vecaku
iesaistes, organiz€jot dazada veida aktivitates
vecakiem, liekot uzsvaru uz sadarbibas
veidoSanu un iesaisti tieSi grupu ietvaros.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




