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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas ] Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglit_ojamo skaits, noslédzot.
nosaukums programmas IstenoSanas vietas Licencatanas programmas apguvi (prof. sekmlgl% progran.lmas ?,pguv1
adrese NI izgl.) vai uzsakot 2025./2026. (Prof. izgl.) vai nosledzot
kods datums mic.g. (01.09.2025.) 2025./2026.mac.g.
(31.05.2026.)
Pamatizglitibas 21011111 V-496 | 21.05.2018. 89 91
programma
Specialas 21015611 V-253 | 14.12.2013. 2 2
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas 21015811 V-6945 | 14.12.2013. 7 7
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Vispargjas pirmsskolas “Dursupes skola”, 31 32
izglitibas programma 01011111  |Dursupe, Balgales| V-9725 | 04.04.2018.
pag., Talsu nov.,
LV-3287




1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakusi macibas

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls iestade iestade

Dzivesvietas maina 2 0 Gimene maina dzivesvietu no cita novada uz Talsu
novadu.

Izglitibas vides maina 2 2 Uzsak macibas miisu skola, jo nevar ieklauties liela
klases kolektiva pilsétas skola.

Savstarp&jas nesaskanas klasg starp skoléniem, tadel

izvélas citu skolu.

Izgl. programmas maina 0

Cits iemesls 0 1 Macibu procesu turpina talmaciba.

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

NPK Informacija Skaits pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais personals izglitibas
1.3.1 | iestadé, nosledzot 2025./2026. 27 Pirmsskolas skolotdji - 7, pamatizglitibas skolotaji - 20.
mac.g. (I1dz 31.05.2026.)
Kﬁ(i'rsl;[fiﬂ;;tlsztun(l?laksi r;gﬁns, noteilli(tlg Macibu priekSmetos-sports un veseliba, latviesu valoda,
132|P . S 8 miizika, dizains un tehnologijas, datorika. 2 sakumskolas
stundu skaita attiecibu pedagogam osma skolotaliem
2025./2026. macibu gada P jiem.
Piecjamais  atbalsta  personals Ir 2 socialie pedagogi, izglitibas psihologs-1,
izglittbas  1iestadé,  noslédzot 6 o o ] )
1.3.3 2025./2026. mac.g. (lidz bibliotekare-1, logopéds/specialais pedagogs-1, vispargjas
31.05.2026.) aprupes masa-1.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilveékcentreta veida) — miusdieniga, drosa un radosa skola ikvienam izglitojamam, kas
veicina un atbalsta individualo sp&ju attistibu, lai veidotos vispusiga personiba.




2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) —

2.2.1. Miisdieniga, drosa, atbalstoSa, atverta, estetiski sakopta skola skoléniem, kura strada inovativi,

sadarbibu versti pedagogi.

radosi, saprotosi, uz

2.2.2. Demokratiska izglitibas vide veidojas mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, draudzigs un pozitivs skolens.

2.2.3. Skolénu vecaki — lidzatbildigi un ieintereseti bérna attistibas procesa.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — CIENA. DROSIBA. SADARBIBA. ATBILDIBA.

2.4 lIzglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5  2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitattvi N orade par uzd;:vumu izpildi -
(Sasniegts/dal&ji sasniegts) un komentars
Kvalitativi
*Tiek veiksmigi organiz€ta pedagogu sadarbiba, izglitojamo | Sasniegts.
— kvalitativai parejai starp izglitibas posmiem.
Pamatzinasanu un | o A . - :
. D1y Absolventi izprot muzizglitibas nozimi personibas karjeras
prasmju veidosana

izglitojamo gatavibai
veiksmigi ieklauties
miizizglitibas procesa.

izaugsmes cela.

Kvantitativi

*Ir veiksmigi organizéta pedagogu sadarbiba starp dazadiem
1zglitibas posmiem. lesaistijusies 75% pedagogu.

*100% absolventu turpina izglitibas iegiiSanu.

Dalgji sasniegts.

Merkis sasniegts par 93,75%, jo viens
izglitojamais iesaistijies darba tirgli (gimenes
socialekonomiskas situacijas del).

Izglitibas iestade
organiz€tie  macibu
satura apguSanas un
arpusstundu pasakumi

nodroSina  izglitibas
programmas  mérku
sasniegSanu.

Kvalitativi

Tiek veidota vienota izpratne par vértéSanas procesu izglitibas
iestade.

Saturigu, izzinoSu arpusstundu pasakumu organizéSana, lai
izglitojamie spetu sevi radosi un vispusigi pilnveidot.

Izpildits.

Dalgji izpildits.

Ne vienmér izdevas motivét skolénus
iesaistities pasakumu organizé$ana un nemt
tajos aktivu dalibu.




Norade par uzdevumu izpildi

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) C.. . -
(Sasniegts/dal&ji sasniegts) un komentars
Kvantitativi
Ar izmainam vérteSanas kartiba ir iepazistinati 100% | Izpildits.
izglitojamie un vecaki.
80% pedagogu piedalas maciSanas grupu nodarbibas, kuras ir
aktualiz&ta veért€Sanas loma macibu procesa.
Izglitibas programmas | Kvalitativi
stenoSanai Realizéta planveidiga materialtehnisko resursu bazes | Izpildits.
nepiecieSamas pilnveidoSana un atjaunoSana, nodroSinats atbalsts pedagogiem
infrastruktiiras un | to lietoSanas izmantoSana.
resursu nodrosmas?na, Kvantitativi
to efektivas Izpildits.
izmantoSanas 85% respondentu atzist, ka materialtehnisko resursu baze ir
planosana. laba vai loti laba.
Kvalitativi
Salied@tas, uz attistibu | Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, | Izpildits.
verstas izglitibas | atbildibu sadalfjumu.
iestades vadibas
komandas darbs | Kvantitativi _
turpmakai  parmainu | g0 respondentu apliecina, ka vadibas komandas darbs iestade Izpildts.
vadiSanai. P P ’

ir vérsts uz kop&ju meérku sasniegSanu.

2.6. Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi
v = e - Kvalitativi
Nodro$inat mérktiecigu R . . N - . -
- - ° * Jestade izveidota vienota izpratne par izglitojamo progresa véroSanu. Pedagogi konsekventak izmanto
macibu  procesu, kas . . . . _ _ _. o . . —
P datus un atgriezenisko saiti. Skoléni demonstré labaku sp€ju sasaistit teoriju ar praktisku problému
uzlabo izglitojamo | . . _,
sasniegumus Tpagi o sy,
£ ’ P Kvantitativi
STEM, valodu un o . . . ey .
"o - — | *70% pedagogu izmanto vienotu stundu planoSanas un formativas vertéSanas pieeju.
pasvaditas macisanas o _ _ e . g _
oma * 60% pedagogu macibu stundas/nodarbibas regulari ieklau;j diferencétus uzdevumus.
J * Vismaz 2 reizes gada tiek analizeti izglitojamo macibu sasniegumi klases/grupas un macibu priekSmetu
liment.




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

*Pilnveidot miusdienigu
macibu  procesu, péc
vajadzibas piesaistot
atbalsta personalu
kvalitativa macibu

procesa nodroSinasanai.
*  Stiprinat izglitojamo
izpratni  par  saviem
macibu meérkiem un
progresu.

Kvalitativi
* Skoléni iesaistas mérku izvirziSana un sava darba izveérteésana.

Kvantitativi

* Vismaz 70% stundu veroSanas protokolos fikséta skaidra macibu meérka un atgriezeniskas saites
izmantoSana.

* [zstradati vismaz 2 vienoti skolas riki: pasverte§juma lapa skoléniem, formativas vertéSanas kritériji.

*Pedagogu stundu/
nodarbibu véroSana klust
par stabilu praksi.
*Stiprinat pedagogu
profesionalo  pilnveidi
STEM, digitalo riku un
MI lietoSana.

Kvalitativi
* Profesionalas sarunas klust konkrétakas un balstitas pieradijumos.

Kvantitativi
* 80% pedagogu iesaistas profesionalas macisanas kopienas.
* 70% pedagogu izmanto vismaz vienu digitalo riku macibu procesa atbalstam.

*Modernizét
apgaismojumu un macibu
vidi. Nodrosinat digitali,

Kvalitativi
* Skola skaidri apzina biitiskakos fiziskas un digitalas pieejamibas Skerslus. Skolas vide ir paredzamaka,
gaiSaka, droSaka un labak piemérota macibu darbam.

sociali un pedagogiski
pieejamu vidi ikvienam | Kvantitativi
izglitojamajam, * Izstradats klasu apgaismojuma nomainas plans un prioritaro telpu saraksts, uzsakts apgaismojuma
neatkarigi no  vipa | nomainas process.
vajadzibam un  spgju | * 80% pedagogu izmanto digitalus vai vizualus atbalsta materialus.
Itmena. * Veikts skolas vides pieejamibas sakotn€jais izvertéjums.
Kvalitativi
*Vadiba sistematiski | * Vadiba skaidri defin€ skolas prioritates.
izmanto datus iestades | *Pedagogi izprot plana ricibas virzienus un savu lomu to istenosana.
darbibas un attistibas
planosana, kas notiek | Kvantitativi:
kopa ar | * Attistibas plans apstiprinats un prezentéts pedagogiem un skolas padomei.

darbiniekiem un iestades
padomi.

* 1 reizi gada veikta aptauju datu analize.
* Skolas pasvertéjums balstits datos un pieradijumos.
* Organizeti vismaz 2 publiski skolas/kopienas pasakumi.




3.Elementu izvértejums

3.1 PasSvértesana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes): stundu/nodarbibu véroSana, aptauju dati, dokumentu
analize, dati par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem un VPD rezultatiem, sarunas ar pedagogiem, vecakiem, Skolas

padomes aktivistiem

3.2 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026.mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1

Izglitibas iestades izveidota sistéma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Ir izveidota ~mérktieciga sist€ma
maciSanas un maciSanas kvalitates
izveért€Sanai un pilnveidei. Katru
semestri tiek veikta macibu stundu
verosana ne mazak ka 90% pedagogu, lai
iegiitu  objektivu  informaciju  par
maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic skolas
administracija un 94% pedagogu
savstarpgja stundu verosana.

Uzturét sasniegto raditaju pedagogu
savstarpgjo stundu veros$ana, nodroSinot
aktivu pieredzes apmainas procesu un
stiprinot profesionalo izaugsmi.
Regulari un sistematiski monitorét jauno
pedagogu maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati, sniedzot atbalstu
profesionalaja izaugsme.

3.2.2.

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to efektivi isteno 60%
verotajas macibu stundas. Pedagogi
100% nosaka macibu stundu SR. Pamata
ir ieveérota macibu stundas struktira.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast ka
macities, skaidro ka izpildit konkrétus
uzdevumus. Pedagogi pielieto dazadas
macibu metodes, metodiskos
panémienus un jégpilnus uzdevumus, lai
meérktiecigi sasniegtu izvirzito SR.
Pedagogi sniedz skolniekam noderigu
AS.

Pilnveidot pedagogu prasmi sniegt
izglitojamam kvalitativu AS ar1  par
macibu procesu, ieklaujot ieteikumu ka
uzlabot sniegumu.
Macit  izglitojamiem
stunda AS viens otram.
Izstradat skolenu atbildibu veicinosas,
notikumu un progresa fikséSanas
veidlapas vecumposmiem 1.-3.kl.; 4. —
6.kl. un 7. — 9.kl., lai palielinatu skolénu
atbildibu macibu procesa un skolas
dzive.

sniegt macibu

3.23

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu stundas/nodarbibas parsvara tiek
veikta macibu un audzinaSanas procesa

Pedagogiem macibu stundas piedavat
dazadu izzinas limenu uzdevumus, 1pasu
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Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
diferenciacija un individualizacija, to | uzmanibu veltot talantigajiem
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, | izglitojamiem un specialo izglitibas
VajadZTbém un interesém. Macibu un programmu skoléniem.
audzinasanas procesa tiek pielagoti | Konsultacijas respektét un nodroinat 11
sasniedzamie rezult_étl, macibu satura | talanfigo skolnieku izdaritas izvéles,
apguves _ seciba, _ ma01'bu kuros macibu priekSmetos vini plano
stundas/nodarbibas  struktora, tiek | . _. _ e ’

. " . e zinasanas apgit padzilinati.
izmantotas dazadas macibu stratégijas, e o _ _
metodes un metodiskie pan@mieni. Pahelmat bc_arncentreta m_ac1bu prc_)ciasa
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu Tpatsvaru  lidz  75%  véroto macibu
macibam, piedavajot dazada izzinas | Stundu.
Iimena uzdevumus, péc iesp&jas nem
veéra izglitojamo intereses, ka ari
izglitojamo macisanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.). Izglitibas process pamata ir
izglitojamo centréts, ta¢u saglabajas ari
pedagogcentréts.
324 Izg_h.t 1l2as'£)roc?se_1 1_stenosanas kvalitate Netika realizétas.

attalinatajas macibas

Izglitibas procesa planoSanas un

3.2.5 istenoSanas efektivitate un kvalitate i i
Ir izstradata macibu sasniegumu | l.semestra un macibu gada nosleguma
vertéSanas kartiba, kas nodroSina katra | atkartoti skaidrot semestra un gada
izglitojama izaugsmi. Pedagogi pamata | vérte§jumu izlikSanas principus.
to izprot un ievero. Izglitojamo vecaki 1 | Iepazistinat visas izglitiba iesaistitas
reizi gada tiek informéti par izglitibas | puses ar skolas macibu sasniegumu

3.2.6 | Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba | iestades vertéSanas kartibu. Izglitibas | vérteSanas kartibu, aktualizet un skaidrot

lestades  vadiba  sekmigi  risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu novertésanu.

to. Skaidrot AS un formativa vertgjuma
nozimi macibu temata apguves procesa.
Veidot vienotu izpratni par izglitojamo
vert€Sanas un vert€§jumu uzlaboSanas
procesu.




Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026.mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts individualizets
un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
un macisanas traucgjumiem. Tas
nodroSinasana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals. Pedagogi sadarbojas
ar atbalsta komandu ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa un, ievérojot
atbalsta  personala rekomendacijas,
pielago atbilstoSu macibu procesu.
Klases audzinatajs informaciju par
izglitojamo, kam tiek sniegts atbalsts
apkopo péc sédes katra semestri 1 reizi,
kura piedalas visas atbalsta sniegSana
iesaistitas puses, tai skaita, vecaki.
Specialo izglitibas programmu
skolniekiem  reizi nedéla  tiek
nodroSinatas nodarbibas sadarbibas
prasmju veidoSana un attistiSana, lai
nodroSinatu vinu veiksmigaku
ieklausanos sabiedriba.

Palielinat psihologa lomu sadarbiba ar
izglitojamo ne tikai intelekta izpétes
veikSana un rekomendaciju sniegSana
par maciSanas vai uzvedibas gritibam,
bet arT motivacijas un paSapzinas
stiprinaSana.

Pedagogiem ikdienas macibu procesa
palielinat atbalsta sniegSanu
talantigajiem izglitojamiem un specialas
izglitibas programmu izglitojamiem.
Nodrosinat IIPAP parnesi uz e-klasi,
padarot to €rtak un racionalak lietojamu.
Ieklaut katra IIPAP vismaz 1 uzdevumu
vecakam, lai nodroSinatu visu pusSu
iesaisti bérna vajadzibu nodrosinasanas
atbalstam.

3.2.8

Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas
1estades, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu

3.29

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimené

3.2.10

Izglitibas procesa 1stenoSana
pirmsskolas izglitibas programma

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverte ta istenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas programma, 1 -2
reizes macibu gada laika apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas

Apzinat pedagogu vajadzibas
profesionalas kompetences pilnveidg, lai
nodroSinatu izglitojamajiem
kvalitativaku macibu procesu ikdiena.
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Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
iestadem pieredzes apmainas
braucienos. Pedagogi kopigi plano

izglitibas satura apguvi, 1steno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem
ir izpratne par lietpratiba balstita macibu
satura iezimém, ta ievieSana notiek
atbilstosi prasibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Turpinat monitoré$anu un atbalsta sniegSanu jaunajiem kolégiem par efektivas macibu stundas/nodarbibas organizésanu.

2. Turpinat darbu pie merktiecigas un noderigas AS sniegSanas macibu stunda, macit sniegt AS skolnieks skolniekam.

3. Palielinat skolnieku atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, karjeras iesp&jam un aktivitateém skolas dzive.

4. Palielinat bérncentréta macibu stundu skaitu macibu procesa.

5. Ikdienas macibu darba motivét talantigos izglitojamos uz augstakiem macibu sasniegumiem, piedavajot viniem atbilstosa
izzinas Itmena uzdevumus, arpusstundu konsultacijas, motivéjosas sarunas.

3.3 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2023./2024. mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visiem  pedagogiem, kuri strada | NodroSinat ,lai visiem pedagogiem ir
un profesionalas kvalifikacijas izglitibas iestade, ir normativajos aktos | normativajiem aktiem atbilstosa
atbilstiba normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un | izglittba. Veicinat pedagogu un citu
noteiktajam prasibam profesionala kvalifikacija, iznemot vienu | darbinieku atbildibu par izaugsmi sava

pedagogu, kur§ norikots noteikta laika | profesionalaja pilnveide.
nepiecieSamo kvalifikaciju iegiit. Visa

3.3.1 nepiecieSama informacija par pedagogu

izglittbu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju
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Elementa aktualizéSana/izverteSana 2023./2024. mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

par personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad
nepiecieSams sanemt atlauju darba
tiesisko attiecibu uzsaksanai/turpinasanai
izglitibas iestadé, tas ir paveikts
atbilstosa karttba un laika. Izglitibas
iestade nav pedagogu vakancu, ilgstoSas
darba nespgjas vai prombitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots. Visa macibu
gada  garuma  tiek  nodroSinats
nepartraukts macibu process iestadé
realiz@tajas  izglitibas  programmas.
Izglitibas iestade sava timekla vietng ir
ievietojusi izglitibas iestades
paSnovertéjuma zinojuma publiskojamo
dalu.

3.3.2.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita
6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas
laika ir apgiiti beérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 8h apjoma). Informacija
VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.VIIS
tieck regulari papildinata ar jaunu
informaciju. Izglitibas iestade veicina
jauno pedagogu studijas izvéeletaja
specialitateé un nodroSina ar mentoru,
apmaca jaunos pedagogus prakses laika.
Administracija ir izveidojusi pedagogiem

Uzlabot izglitibas iestadé ieviesto
pedagogu  profesionalas  kvalitates
novertéSanas sisttmu. Regulari macibu
gada laikd  pedagogiem aktualizét
informaciju profesionalas pilnveides
plana .
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Elementa aktualizéSana/izverteSana 2023./2024. mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nepiecieSamas profesionalas pilnveides
planu.

3.3.3.

Izglitibas iestades stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

veicina
izaugsmi,
pilnveides
pedagogu
sekojot

Izglitibas
pedagogu
piedavajot

iestade veiksmigi
profesionalo
meérktiecigas
programmas, kas atbilst
individualajam  vajadzibam,
profesionalas pilnveides planam.

Turpinat pilnveidot
profesionalo  izaugsmi, lai
pedagogu darba produktivitati.

pedagogu
celtu

3.3.4.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertesanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata maksimali
iesp€jama noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas
programmas specifikai. Izglitibas iestade
ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novért€Sanas sistéma, kura
apliecina, ka lielaka dala pedagogu
(73%) darba kvalitate ir laba un loti laba.
Izglitibas iestade ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu
priekSmetu un jomu maciSana.

Motivét esoSos pedagogus
izglitibu otra/cita specialitate.
Planot regularu pedagogu daliSanos
pieredzg ar labas prakses piemeriem.

turpinat

3.3.5.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma
pedagogiska personala darba izvértésanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais
personals 1 reizi macibu gada laika
izverte, cik efektiva bijusi profesionala
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem.
Lielaka dala pedagogiskais personals
(84%) sp€j argumentéti atbildeét par
turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, paSu veicamo
savas profesionalas darbibas pilnveidei,
ka arT spgj sniegt piemérus, kadel, ka un
ko tieSi pec profesionalas kompetences

Profesionalas kompetences
paaugstinaSana diferenciacijas,
individualizacijas un personalizacijas
procesa augstveértigakai nodrosinasanai.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana 2023./2024. mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pilnveides pasakumiem ir ieviesusi sava
profesionalaja darbiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade stradajoso pedagogu kolektivs ir stabils, ar atbilstosu kvalifikaciju, tomér japieveérS§ uzmaniba paaudZu mainai kolektiva;
pedagogi proaktivi plano savu profesionalo pilnveidi; kolektivi nepiecieSams veicinat izpratni un prasmes tados jautajumos ka
diferenciacija, individualizacija un personalizacija, macibu tematu nosléguma summativo darbu veidosana.

3.4 Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertésana 2025./2026. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un | Turpinat sistematiski parraudzit VIIS
stenoto izglitibas programmu ievadiSana un | nodrosinajusi informacijas | ievaditas  informacijas  aktualitati,
aktualizé$ana VIIS pieejamibu VIIS, kas ietver gan | savlaicigi veicot nepiecieSamos datu

izglitibas iestades nolikumu, gan | preciz&umus un atjaunoSanu atbilstosi
informaciju par izglitibas iestades | izmainam izglitibas iestades darbiba un
istenotajam izglitibas programmam | normativo aktu prasibam.
un apstiprinato macibu planu, gan
3.4.1 informaciju par 1zglitojamo
neattaisnotajiem kav&jumiem. Ir
ievaditi un aktualizeti arT dati sadala
»Papildu informacija par iestadi”,
tadgjadi nodroSinot informacijas
pilnigumu un atbilstibu faktiskajai
situacijai.
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Izglitibas iestade isteno aktualas un | Pilnveidot pedagogu savstarpgjo
programmas atbilstiba tiesibu aktos izglitojamo vajadzibam atbilstoSas | sadarbibu un pieredzes apmainu specialo
noteiktajam prasibam, aktualitate un izglitibas programmas, iev@rojot | izglittbas  programmu  TstenoSana,

3.4.2 misdienigums tiestbu aktos noteiktas prasibas. | nodroSinot vienotu pieeju izglitojamo

Izglitibas programmu T1stenoSana | individualo vajadzibu ievéroSanai.
tiek nodro§inata iespéja
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Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026. mac.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitojamajiem apgtit misdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences,
ka ar1 tiek nemtas véra izglitojamo
individualas vajadzibas un spgjas.
Izglitibas programmas tiek
aktualizétas atbilsto$i izmainam
normativaja reguléjuma un izglitibas
procesa vajadzibam.

343

Izglitibas programmas Istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne
par istenoto izglitibas programmu
mérkiem un  sasniedzamajiem
rezultatiem. Izglitibas programmu
istenosSana sadarbojas
administracija, pedagogi un atbalsta
personals, nepiecieSamibas
gadijuma iesaistot ar1 izglitojamo
vecakus. Regulari tiek izverteta
izglitibas satura apguves kvalitate un
analizeti izglitojamo macibu
sasniegumi, lai savlaicigi noteiktu
nepiecieSamos atbalsta pasakumus
un pilnveidotu macibu procesu.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu un
vienotu, datos balstitu pieeju izglitojamo
macibu sasniegumu analizei, kopigi
nosakot turpmakos uzdevumus un
nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas
programmas mérku un planoto rezultatu
sasniegSanai.

3.44

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana.

Pedagogi planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas TstenoSana
gan metodisko jomu ietvaros, gan
starpdisciplinaru macibu aktivitasu
organizéSana. Sadarbiba tiek veidota
starppriekSmetu  saikne, sekméta
caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguve, ka ar1 istenotas izglitibas
iestades noteiktas audzinaSanas un
attistibas prioritates. Pedagogi dalas
pieredze, kopigi plano un isteno
macibu aktivitates un pasakumus,

Pilnveidot pedagogu sadarbibu starp
macibu jomam, palielinot kopigi planotu
un Tistenotu starpdisciplinaru macibu
aktivitasu Tpatsvaru un veicinot regularu
pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainu.
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Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
tadgjadi veicinot vienotu pieeju
izglitibas programmas stenoSana.
Izglitibas iestades Tstenoto Izglitibas iestad€ organizétie macibu | Pilnveidot macibu un arpusstundu
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, | un arpusstundu pasakumi tiek | pasakumu efektivitates izvert€Sanas
nodrosinot izglitibas programmas mérku meérktiecigi planoti un sasaistiti ar | sisttmu, izvertéSana  mérktiecigak
sasniegSanu. izglitibas programmas mérkiem, | iesaistot  pedagogus un  Skolénu
skolas attistibas un audzinaSanas | pasparvaldi, ka ar1 iegiitos secinajumus
prioritatéem. Pasakumi papildina | un priekslikumus izmantojot turpmako
ikdienas macibu procesu, sekmé | pasakumu planosana un kvalitates
izglitojamo zinaSanu un prasmju | pilnveide.
3.4.5 praktisku izmantoSanu, sadarbibu,
lidzdalibu un piederibas izjitu.
Pedagogiem ir izpratne par
organiz€to pasakumu meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.
Pasakumu planoSana un steno$ana
tiek veicinata pedagogu savstarpgja
sadarbiba  un  starppriekSmetu
saikne.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika Izglitibas iestadé macibu process | Veicinat izglitojamo atbildibu par
efektivai izmantoSanai, istenojot izglitibas tiek organiz€ts ta, lai macibu laiks | macibu laika mérktiecigu izmantoSanu,
programmul. tiktu izmantots meérktiecigi un | attistot prasmi patstavigi planot savu
produktivi. Macibu gada, macibu | darbu, izmantot pieejamo atbalstu un
posmu un  ikdienas  darba | uznemties Iidzatbildibu par sasniedzamo
organizacija nodroSina  iesp&u | rezultatu
savlaicigi uzsakt macibu stundas un
3.4.6 paredze€to laiku veltit macibu

darbam. Pedagogi plano macibu
procesu atbilstosi sasniedzamajiem
rezultatiem, izv€loties piemérotas
darba  formas un  metodes.
Konstatgjot ar macibu procesa
organizaciju saistitas problémas,
izglitibas  iestddes vadiba  tas

16




Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
savlaicigi risina, uzklausot iesaistito
pusu viedokli.
Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot Izglitibas iestade specialas izglitibas | Turpinat pilnveidot pedagogu
specialas izglitibas programmu programmas  Isteno  atbilstosi | profesionalo kompetenci darba ar
normativajos aktos noteiktajam | izglitojamajiem ar  daudzveidigam
prasibam. Izglitojamajiem atbilstosi | maciSanas vajadzibam, Ipasu uzmanibu
vinu individualajam vajadzibam tiek | pievérSot macibu satura diferenciacijai
izstradati  individualie izglitibas | un individualizacijai. Papildinat
programmas apguves plani, kuru | specialas izglitibas programmas
istenoSana tiek regulari izvertéta un | istenoSanai nepiecieSamo macibu un
3.4.7 nepiecieSamibas gadijuma | metodisko materialu klastu, nodroSinot
aktualizéta. Izglitibas programmas | izglitojamo sp&jam un vajadzibam
istenoSana sadarbojas pedagogi, | atbilstoSus macibu resursus.
specialas izglitibas skolotaji,
atbalsta komanda un izglitojamo
vecaki, nodroSinot izglitojamo
vajadzibam  atbilstoSu  atbalstu
macibu procesa.
Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate
3.4.8 dazadas struktirvienibas (filiales)
Izglitibas iestades piedavato padzilinato
3.4.9 kursu skaits un to istenoSanas kvalitate
Izglitibas iestades istenotas profesionalas
3.4.10 | izglitibas programmas misdienigums,
aktualitate un efektivitate
Izglitibas iestades 1stenotas mazakumtautibu
3.4.11 | izglitibas programmas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Izglitibas iestade sadarbiba ar | Pilnveidot  sistematisku  izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate. dibinataju regulari izverté istenoto | programmu  kvalitates  izvertéSanu,
izglitibas programmu efektivitati un | analizjot 1zglitojamo macibu
3.4.12 kvalitati, nemot véra izglitojamo | sasniegumu dinamiku un citus izglitibas

skaitu, pedagogu pieejamibu un
noslodzi, izglitojamo  ikdienas
macibu sasniegumus un valsts

kvalitati raksturojoSos datus, un iegiitos
secingjumus  mérktiecigi  izmantot
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Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
parbaudes darbu rezultatus. Iegttie | macibu procesa un izglitibas programmu
dati tiek izmantoti izglitibas | TstenoSanas kvalitates pilnveidei.
programmu istenoSanas kvalitates
izvértéSanai un turpmakas darbibas
planoSanai. Izveértéjuma rezultati
apliecina  izglitibas  programmu
nepiecieSamibu un izglitibas
iestades  sp&ju  nodroSinat  to
kvalitativu IstenoSanu.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas

3.4.13 wvalitat srku definas

valitates mérku definéSana
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
3.4.14 drotib teik R
ro$ibas noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades izveidota sisteéma
1415 ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un

vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat pilnveidot izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati, izmantojot izglitojamo macibu sasniegumu analizi turpmaka

darba planosSana.

Stiprinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu, macibu satura diferenciaciju un individualizaciju, ka ar1 atbalstu izglitojamajiem ar

daudzveidigam maciSanas vajadzibam.

Veicinat izglitojamo atbildibu un lidzdalibu macibu procesa un pilnveidot macibu un arpusstundu pasakumu efektivitates

izvertesSanu.

3.5 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana 2023./2024.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, | Pilnveidot pedagogu iemanas sniegt
3.5.1 | ikdienas macibu sasniegumu kas izglitojamiem ikdienas izglitibas | mérktiecigu, noderigu AS ka formativa

nodroSinasanai

procesa nodroSina iesp&ju sasniegt

vertgjuma dalu.
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Elementa aktualizéSana/izveérteSana 2023./2024.mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

optimalus macibu rezultatus.
Izglitojamiem, uzsakot t€mata apguvi, ir
zinamas prasibas vert€juma sanemsanai.
Izglitojamie tiek merktiecigi rosinati
pastavigi uzlabot macibu sasniegumus
un pilnveidot prasmes, to veicina
izglitibas iestades Tstenota formativas
vertéSanas sistéma, kas nodroSina
izglitojamiem iesp&u sanemt viniem
nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestade
apkopo un analizé informaciju un datus
par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic
nepiecieSamos  uzlabojumus  sava
darbiba. legiita informacija un dati
liecina par pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku. Vidgjie ikdienas macibu
sasniegumi ir palielinajusSies par 0,32
ballem.

Uzlabot pedagogu prasmes skaidri un
neparprotami  formulét  summativo
vert€jumu kriterijus.

352

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai

3.53

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestader ir sisttma, ka
diagnosticé macibu sasniegumus. Katra
macibu gada sakuma katrs pedagogs
katra klase/grupa diagnosticé
izglitojamo zinaSanas un prasmes, lai
varétu planot turpmakas darbibas.
legttie dati tiek salidzinati ar 1. semestra
un macibu gada vértejumiem, lai sekotu
izglitojamo  izaugsmes  dinamikai.
Uzsakot programmas apguvi, tiek veikta
diagnostika 5-6. g. v. bérniem un 1.kl.
skoléniem  (matematisko,  valodas,

Izveidot diagnostic€joSos darbus 4.
klases skoléniem, lai noteiktu vinu
sagatavotibu macibu posmam 4. - 6.kl.
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Elementa aktualizéSana/izveérteSana 2023./2024.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
dabaszinibu, socialo prasmju
noteikSanai)
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot Izglitibas iestades izglitojamo | Regulari iegiit datus, kas liecinatu par
izglitojamo sasniegumus valsts sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek | nepieciesamo uzlabojumu ieviesanu.
parbaudes darbos analizeti attieciba pret valsts vid&jiem
raditajiem, ieglstot secinajumus
turpmakai darbibas pilnveidei. Nosakot
3.54 turpmakas attistibas prioritates, tam tiek
defineti sasniedzamie rezultati, bet
neregulari un nepietiekami tiek iegiti
dati, kas apliecina, ka nepiecieSamie
uzlabojumi tiek ieviesti.
Izglitibas iestades ikdienas macibu Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie | Samazinat ikdienas macibu sasniegumu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | statistiskie sasniegumi ikdienas macibu | un CE vidgjo veért€§jumu atskiribu lidz
darbos iegiitajiem rezultatiem darba atbilst valsts parbaudes darbos | 20%.
3.5.5 iegiitajiem rezultatiem vai arT tiem ir
atSkiribas +/- 11 — 30 % apméra pedejo
divu macibu gadu laika.
Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas 1stenoSanas
3.5.6 rezultatu atbilstiba valstt noteiktajam
prasibam
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
1zglitibas programmu izglitojamo
3.5.7 | lidzdaliba vietgja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.
Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas
358 | ozt o
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Izglitibas iestade talantigajiem | Veicinat skolénu iniciativu un macit
35.9 darbam ar talantigiem izglitojamiem izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja | uznemties Iidzatbildibu augstvertigu

augstvertigu rezultatu sasniegSanai

giit optimalus un augstus sasniegumus
olimpiades, konkursos, sacensibas

rezultatu sasniegSanai.
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Elementa aktualizéSana/izveérteSana 2023./2024.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
novada Iimeni, atseviskos gadijumos | Papildus darbs ar talantigajiem
valsts Iltmeni. Pedagoga darbs tiek | skoleniem, motivéSana  iesaistities
atbalstits. konkursos, piedalities macibu
Talantigajiem skoléniem tiek dota | olimpiades.
iesp&ja macibu gada sakuma izvel&ties
macibu priekSmetu, kurd padzilinat
savas zinaSanas. Katram skolénam tiek
piedavatas izaugsmes iespéjas.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba AudzinaSanas darba prioritates 3 macibu | Klases audzinatajiem saskanot savas
prioritaro virzienu un sasniedzamo gadiem ir definétas  “Laucienes | audzinamas klases vajadzibas
rezultatu noteikSana tris gadiem pamatskolas attistibas plana”, | audzinaSanas jautajumos ar iestades

3.5.10 “Laucienes pamatskolas Audzinasanas | izvirzitajam prioritatém.
darba programma.” Audzinasanas darba
jautajumi, arpusstundu pasakumi ir
pakartoti definétam prioritatém.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba Izglitibas  iestadei  ir  izstradata | AudzinaSanas darba pieverst lielaku
izverteSanas kvalitate audzinasanas darba programma, kura ir | uzmanibu jautajumiem, kas saistas ar
pamats audzinaSanas darbam iestadg. | skolénu vertiborientaciju un attieksmes
Audzinasanas darba programma | veidoSanu pret sevi un citiem.

3.5.11 ietvertas arl ieteicamas témas klases | Audzinasanas darba kvalitates
vecaku sapulcém katrai klases grupai. | izvertéSana iesaistit macibu priekSmetu
Divas reizes macibu gada laika pedagogi | pedagogus.
izverte€ audzinasanas darba prioritates.

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja Izglitibas iestade ir izglitojamie ikdienas | Piedavat  skoléniem interesém

izglitojamiem iegiit pilsoniskas izglitibas procesa un arpusstundu | atbilstoSas  arpusstundu  aktivitates,

lidzdalibas pieredzi aktivitates apgist pilsoniskas lidzdalibas | iesaistoties skolas un sabiedribas
pieredzi. Izglitojamie iesaistas macibu | pasakumu noris€é, kas saistdas ar
un audzinaSanas darba izvert€Sana, | pilsonisko lidzdalibu.

1510 darbojas  skolénu  paSparvalde, ir

ieintereséti un piedalas dazadas novada
Iimena pilsoniskas lidzdalibas
aktivitateés. Pedagogi 1steno sistémisku
un saskanotu darbibu, kas nodroSina
izglitojamo  pilsoniskas  lidzdalibas
prasmju apguvi ikdiena.
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Elementa aktualizéSana/izveérteSana 2023./2024.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestadeé lielakajai dalai ir | Vismaz reizi macibu semestri klases
programmas kvalitates mérku vienota izpratne par tas 1istenotas | vecaku sapulc@s izskaidrot vecakiem
defin€Sana izglitibas programmas meérkiem un | vinu lomu un atbildibu par iesaistiSanos

3.5.13 sasniedzamajiem rezultatiem. | izglitibas programmu Tstenosana.

Skoléniem ir iesp&jas macities atbilstosi
savam sp&jam (82% ).
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju | Sekot, lai izglitibas programmas
programmas kvalitates mérku ir defingjusi izglitibas programmas | kvalitates mérki tiktu sasniegti atbilstosi
sasniegSana kvantitativos un kvalitativos | individualajam sp&jam.
sasniedzamos  rezultatus, kuri ir
3.5.14 jasasniedz  izglitibas  programmas

nosléguma. Izglitojamie lielakoties
sasniedz defin€tos rezultatus. lkdiena
augstus un  optimalus  macibu
sasniegumus giist 33% skolnieku.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Uzlabot pedagogu prasmes skaidri un neparprotami formulét summativo vért€jumu kritérijus.

Samazinat ikdienas macibu sasniegumu un CE vidgjo veértejumu atskiribu 1idz 20%.

Papildus darbs ar talantigajiem skoléniem, motivéSana iesaistities konkursos, piedalities macibu olimpiades, tadejadi sekmejot
skolniekus iegiit péc iesp&jas augstakus macibu sasniegumus.

3.6 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2025./2026.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Izglitibas  iestadé tieck nodroSinats | Pilnveidot savlaicigu izglitojamo macibu
izglitojamiem, kam ir zemi meérktiecigs atbalsts izglitojamajiem ar | griitibu identific€Sanu un stiprinat pedagogu,
macibu sasniegumi zemiem macibu sasniegumiem. | atbalsta personala un vecaku sadarbibu,

3.6.1. Izglitojamajiem ir pieejamas pedagogu | veicinot izglitojamo regularu un mérktiecigu

konsultacijas un atbalsta personala | konsultaciju un citu pieejamo atbalsta
palidziba. Pedagogi seko izglitojamo | pasakumu izmantoSanu.

macibu sasniegumu dinamikai, savlaicigi
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Elementa aktualizeSana/izvertéSana 2025./2026.mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

identificé gratibas un sadarbiba ar gimeni
un atbalsta personalu mekleé piemé&rotakos
risinajumus macibu sasniegumu
uzlabo$anai.

3.6.2.

Izglitibas iestades riciba,
izvertgjot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei

Izglitibas iestade iegiist un apkopo
informaciju par absolventu turpmakajam
izglitibas gaitam péc pamatizglitibas
ieguves. 12,5% absolventi izvélas macibas
gimnazija, 75%  macibas  turpina
tehnikumos, 12,5% - attistibas centra.
legtita informacija sniedz priekSstatu par
absolventu  izveélem un  izglitibas
turpinasanu citas izglitibas iestades.

Stiprinat sadarbibu ar absolventiem, kuri
absolvgjusi izglitibas iestadi vairak ka vienu
gadu péc tam.

3.6.3

Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai

Parskata perioda ir 2 gadijumi, kad
izglitojamie maina izglitibas iestadi, jo
nevar iejusties klases kolektiva, 1 skolens
turpina macibas talmaciba, jo nepatik no
ritiem agri celties. 1 izglitojamais
neieradas uz valsts parbaudes darbu, lidz
ar to noteiktaja termina nepabeidza
pamatizglitibas  programmas  apguvi.
Jiinija ménesi sasniedza pilngadibu.

Savlaicigi identificét izglitojamos, kuriem
pastav macibu partraukSanas vai
pamatizglitibas  neiegiSanas  risks, un
sadarbiba ar izglitojamo, gimeni un atbalsta
personalu nodro$inat nepiecieSamos atbalsta
pasakumus sekmigai pamatizglitibas
programmas pabeigSanai.

3.6.4

Izglitibas iestades Tstenota
karjeras izglitiba

Izglitibas iestade tiek istenota mérktieciga
un daudzveidiga karjeras izglitiba visu
klasu izglitojamajiem, nodroSinot
vecumposmam  atbilstoSas  aktivitates.
Karjeras izglitiba tiek integréta macibu un
audzinasanas procesa, sniedzot
izglitojamajiem iesp&u iepazit dazadas
profesijas un izglittbas turpinasanas
iespgjas. Izglitojamajiem tiek organizétas
tikSanas ar karjeras konsultantu un dazadu
profesiju parstavjiem, ka ari izglitibas
iestazu un karjeras izglitibas pasakumu
apmekl&jumi. Karjeras izglitibas

Turpinat nodroSinat péctecigu Kkarjeras
izglitibu visos izglitojamo vecumposmos,
paplaSinot  iesp&jas  praktiski  iepazit
profesijas un dazadas turpmakas izglitibas
iespgjas, ka ar1 veicinot izglitojamo spg&ju
sasaistit savas intereses, stipras puses un
macibu sasniegumus ar nakotnes izglitibas
un profesionalo izveli.
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Elementa aktualizeSana/izvertéSana 2025./2026.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
istenoSana tiek iesaistiti ar1 skolas
absolventi un izglitojamo vecaki, kuri
dalas sava profesionalaja un izglitibas
pieredz€. Karjeras pasakumi ieklauti
iestades darba plana.
Izglitibas iestades Tstenota
3.6.5 karjeras izglitiba
Izglitibas  iestades  Tstenotais | Izglitibas iestade sistematiski apkopo | Pilnveidot absolventu turpmako izglitibas un
monitorings  par  absolventu | informaciju par absolventu turpmakajam | karjeras  gaitu =~ monitoringu,  iegto
turpmakajam  macibam/studijam | izglitibas gaitam. Lielaka dala absolventu | informaciju sistematiski apkopojot un
un/vai profesionalo darbibu péc pamatizglitibas ieguves turpina | analiz€jot vairaku gadu griezuma. Turpinat
macibas gimnazijas, tehnikumos vai citas | iesaistit absolventus ar dazadu izglitibas un
profesionalas izglitibas iestad€s. legita | profesionalas izaugsmes pieredzi karjeras
3.6.6 informacija lauj sekot absolventu | izglitibas aktivitates.

turpmakajam izv€lém un izvertet karjeras
izglitibas darba rezultatus. Skola uztur
saikni ar absolventiem un iesaista vinus
karjeras izglitibas aktivitat€s, sniedzot
esoSajiem izglitojamajiem iesp&ju iepazit
dazadus izglitibas un karjeras celus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat pilnveidot atbalsta sistemu izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem, veicinot vinu Iidzatbildibu un sadarbibu

ar gimeni.

Nodros$inat péctecigu un daudzveidigu karjeras izglitibu visos vecumposmos, palidzot izglitojamajiem apzinati izvel&ties

turpmako izglitibas un karjeras celu.

Pilnveidot absolventu turpmako izglitibas gaitu monitoringu un iegtito informaciju izmantot karjeras izglitibas un macibu

procesa kvalitates pilnveidei.
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3.7 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2024./2025.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestad€ ir kopiga izpratne par | Papildinat macibu materialu un lidzeklu
programmas stenoSana un izglitibas vienlidzibas un ieklausanas nozimi, kas | klastu specialo izglitibas programmu
ieguve iesaistito izpratne par atspogulojas gan pedagogu darba, gan | izglitojamiem.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem ikdienas organizacijas kulttra.
izglitiba Diskriminacijas gadijumi nav konstatgti,

3.7.1 neiecietibas izpausmes ir reti un tiek

savlaicigi risinatas.

Pedagogi un atbalsta personals praktize

diferencétu un individualiz€tu pieeju,

nodroSinot, ka katrs skoléns sanem

atbilstosu atbalstu
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas iestade ir kopiga izpratne par | Atbalsta personala kapacitates
ieklaujoSas macibu vides vienlidzibu un ieklauSanu. Dati | stiprinaSana — psihologa, logopéda,
nodros$inasanai un vienlidzigas apliecina, ka diskriminacija izglitibas | speciala pedagoga piesaistiSana darbam

3.7.2 . e . _ R _ _ . e
attieksmes organizacijas kulttiras iestadé nav konstateta, savukart, cita | iestade.
ieviesanai veida neiecietiba vai ari tas izpausmes ir

verojamas reti.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Izglitibas iestade parsvara nodroSina | Atbalsta pasakumu paplasinasana —
izglitibas kvalitates risku identificéSana | izglitojamo izaugsmi neatkarigi no | vairak iesp&ju individualajam atbalstam
un izvertésana socialekonomiskajiem apstakliem u.c. | (specialais pedagogs, logopéds,
aspektiem. Izglitibas iestade izglitojama | psihologs).
sasniegumi, macibu rezultati un | Sadarbibas ar vecakiem padzilinasana —
izaugsme nav atkariga no ta, kads ir vina | risku  prevencijas un  risinasanas
dzimums, dzivesvieta, ienakumu ITmenis | jautajumos, iesaistot vecakus ka
gimeng, etniska piederiba, dzimta | partnerus.
3.7.3 valoda, vecaku izglitiba. Vides pieejamibas turpmaka uzlaboSana
Tiek analiz€ti macibu sasniegumu | — lai visi izglitojamie, tostarp bérni ar

rezultati, aptaujas un stundu ve€rojumi,
kas palidz laikus konstatét iesp&amos
riskus.

Skolas vadiba apspriez identific€tos
riskus un plano risinajumus, nodrosinot
profesionalu atbalstu pedagogiem.

funkcionaliem traucgjumiem,
drosi un lidzvertigi iesaistiti.

justos

25




Elementa aktualizéSana/izverteSana 2024./2025.mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek sadarbiba ar vecakiem, lai kopigi
risinatu jautajumus par macibu kvalitati
un vides pieejamibu.

3.7.4

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
katra izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.

aspektiem

Izglitibas iestade ir izveidota un tiek
Istenota sistema, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem,
valodas, veselibas stavokla vai citam
individualam vajadzibam.

Izglitibas iestade tiek uzkrati dati un
informacija, lai veiktu nepiecieSamo
izvertgjumu.

Diferencéta un individualiz€ta pieeja
macibu procesa — skolotaji pielago
uzdevumus un metodes skolénu sp&jam
un vajadzibam.

Atbalsta personala darbs — regularas
individualas nodarbibas ar logopédu,
socialo pedagogu, psihologu.

Atbalsta pasakumi socialekonomisko
SkérSlu mazinaSanai — iesp&ja sanemt

brivpusdienas, = bezmaksas  macibu
materialus, atbalstu arpusskolas
aktivitates.

Vecaku iesaiste — individualas sarunas,
konsultacijas, kopigi pasakumi beérna
attistibas sekméSanai.

Izglitojamo i1zaugsmes uzraudziba -
regulari seko lidzi katra bérna attistibai
(dinamikas meérjjumi, e-klases dati,
sarunu protokoli).

Vienlidzigas attieksmes kultiira — tiek
veicinata ciena, sadarbiba un ieklaujosa
vide visiem skoléniem.

Vairak stiprinat atbalsta komandas
resursus, ietekmi, turpinat sadarbibu ar
pasvaldibas  piedavatajam  atbalsta
programmam.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana 2024./2025.mac.gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lasitprasmes un macibu sasniegumu
uzlaboSanas pasakumi — rita lasiSana,

lasiSanas konkursi, motivejosas
aktivitates, kas pieejamas visiem
b&rniem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade ir izveidota stabila un funkciongjosa sist€ma, kas nodrosina ieklaujosu macibu vidi un vienlidzigas atticksmes
kulturu — diskriminacija nav konstatéta, gadijumi, kas saistiti ar neiecietibu, ir reti un tiek savlaicigi risinati.

Katram izglitojamajam tiek nodroSinata izaugsmes iesp&ja neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem vai individualajam
vajadzibam, istenojot diferencétu un individualiz€tu pieeju macibu procesa, atbalsta personala darbu, ka arT sniedzot
socialekonomisku palidzibu un ciesi sadarbojoties ar vecakiem.
Regulara izglitojamo izaugsmes uzraudziba un lasitprasmes attistiSanas pasakumi (rita lasiSana, motivgjosas aktivitates) veicina
macibu sasniegumu uzlabosanos un stiprina b&rnu iesaisti, radot pozitivu un atbalstoSu macibu vidi visiem skol€niem.

3.8 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2024./2025.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestad€é ir pamata vienota | NodroSinat pedagogu  profesionalo
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, | pilnveidi, 1paSi ieklaujoSas izglitibas,
pieejamibu kuri ietekm& izglitibas pieejamibu. | digitalo prasmju un inovaciju joma.

Izglitibas iestades isteno pedagogisko
pieeju un ta ir atbilstoSa izglitojamo | Attistit sadarbibu ar vecakiem un viet&jo
spgjam, vajadzibam un interesém. | sabiedribu, lai stiprinatu kopigu izpratni

381 Izglitibas  iestades piedavaj ir | par izglitibas piecjamibu un kvalitti

zglitibas  iestddes piedavajums ir | par izglitibas pieejamibu un kvalitati.
atbilsto§s ~ mainigajam  sabiedribas | Turpinat starpskolu sadarbibu un
vajadzibam. pieredzes apmainu, lai ieviestu labako
Izglitibas iestade izglitojamiem ir iesp€ja | praksi un jaunas metodes.
apgit  izglitibu  Cetras  vispargjas
izglitibas programmas.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitibas iestadé tiek nodroSinata | Paplasinat atbalsta personala pieejamibu

3.8.2 | programmas pielagoSana izglitojamiem | diferencéta un individualiz€ta pieeja, | — nodroSinat pietiekamu speciala

ar specialajam vajadzibam

pedagoga, logopéda, psihologa slodzi un
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Elementa aktualizéSana/izverteSana 2024./2025.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
pielagojot macibu uzdevumus skolénu | iesp&ju regularam nodarbibam visiem
sp&jam un vajadzibam. b&rniem, kam tas nepiecieSams.

Skola  strada  atbalsta  personals

(specialais pedagogs, logopéds, | Pilnveidot  pedagogu  kompetences

psihologs),  kur§ regulari  1isteno | ieklaujoSas izglitibas un diferencétas

individualas un grupu nodarbibas. maciSanas  metodes  (profesionalas

Macibu vide tiek pielagota atbilstosi | pilnveides kursi, pieredzes apmaina ar

specialistu  ieteikumiem un bérnu | citu skolu pedagogiem ).

vajadzibam (pieméram, pielagoti

materiali, tehnologiju izmantosana, telpu

labiekartosana).

Izglitibas programmas tiek nemtas véra

specialas vajadzibas, nodro$inot iesp&ju

skoléniem sekmigi apglit macibu saturu.

Ir izveidota sadarbiba ar vecakiem, tiek

rikotas  individualas  sarunas  un

konsultacijas bérna attistibas atbalstam.

Skolas kultiira veicina ieklausanu un

vienlidzigu attieksmi, nodroSinot, ka

bérni ar specialam vajadzibam jitas

pienemti un iesaistiti kolektiva.
Izglitibas iestades iesp&ju un Skola tiek nodroSinata miusdieniga | PaplaSinat piedavato programmu un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam macibu vide — pielagotas telpas, | izv€lu iespgjas, lai tas vel vairak atbilstu
nodro$inat augstu izglitibas kvalitati interaktivas tehnologijas, didaktiskie | sabiedribas un darba tirgus mainigajam

materiali. vajadzibam (piem., digitalas prasmes,

Regulari tiek organizéti lasiSanas | STEM virzieni, radoSie kursi).

veicinaSanas un macibu motivacijas | Turpinat  materialtehniskas  bazes

3.8.3 pasakumi, kas  pozitivi  ietekm& | modernizaciju, nodroSinot misdienigas

izglitojamo sasniegumus.

Skola darbojas atbalsta personals, kas
sekmé ikviena skoléna izaugsmi un
palidz nodrosinat vienlidzigas iesp€jas.

Izveidota stabila pedagogu sadarbibas
sisttma — notiek pieredzes apmaina,

macibu telpas, tehnologijas un macibu
lidzeklus.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana 2024./2025.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
stundu veéroSana un analize,
mentordarbs.
Skolas vadiba nodroSina sadarbibu ar
dibinataju un viet§jo kopienu, kas lauj
risinat vides pieejamibas un
materialtehniskos jautajumus.
Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas | Izglitibas  iestade  savlaicigi  veic | Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, veidojot
macibu partraukSanas risku mazinasana | preventivas darbibas, lai noverstu | regularas sarunas un iesaistot vinus
priekslaicigu macibu pamesSanu. Ir laba | b&rna macibu atbalsta planoSana.
sadarbiba ar dibinataju nepiecieSamibas | Turpinat sadarbibu ar dibinataju un
3.8.4 gadijjuma. Ir izveidota  sist€ma | paSvaldibas institiicijam, lai nodro$inatu
priekslaicigas macibu partraukSanas | nepiecieSamos resursus atbalsta
risku mazinaSanai, tas darbiba ir | pasakumiem.
preventiva, visas iesaistitas puses zina
par §Tm iesp&jam.
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
3.8.5 | izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu
Izglitibas iestades riciba, izvertejot
3.8.6 | nepiecieSsamibu licencét specialas

izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Skola ir izveidota stabila sistéma ieklaujoSas vides un vienlidzigas attiecksmes nodroSinasanai, sadarbojoties ar vecakiem un

dibinataju.

Izglitibas piedavajums un macibu vide atbilst skolénu vajadzibam, tacu jastiprina pedagogu kompetence un japaplasina atbalsta

personala resursi.

Lai nodroSinatu augstaku kvalitati, nepiecieSams turpinat macibu vides modernizaciju, paplaSinat programmu piedavajumu un

stiprinat sadarbibu ar sabiedribu.
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3.9 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizé$ana/izvértéSana 2023./2024.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegilistot Reizi gada tiek veikta aptauja par | Veikt aptaujas biezak neka reizi gada, lai
informaciju un datus par izglitojamo, dros§ibu un psihologisko labklajibu. | savlaicigi identificétu problémas un
vecaku un personala dro§ibu un Izglitojamo vecaki sazinas ar klases | dinamikas izmainas (piem&ram, 1 reizi
psihologisko labklajibu audzinataju vai skolas vadibu gadijumos, | semestr).

3.9.1 ja ir apdraud@ta bérna drosiba. TikSanas | Sistematiski analiz€t aptauju rezultatus,
reizés ar vecakiem tiek rasts risinajums | sagatavojot secinajumus un konkr&tus
situacijam, kuras kads izglitojamais | ieteikumus skolas darba pilnveidei.
juties psihologiski slikti.

Izglitibas iestades ieks$¢jas kartibas un Izglitibas iestade ir izstradajusi iek$€jas | Nostiprinat skolénu izpratni par vinu

drosibas noteikumu ievérosana kartibas un drosibas noteikumus. | pasu atbildibu drosibas un kartibas
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka | nodroSinasana (klases stundas,
rikoties arkartas gadijumos vai krizes | diskusijas, praktiski uzdevumi).
situacijas, ta ir preventivi parbaudita, to

3.9.2. . T
parzina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Atseviskos gadijumos var konstatét, ka ir
izglitojamie, kas nesaredz pasu ricibas
ietekmi uz karttbas un drosibas
jautajumiem izglitibas iestade.
Izglitibas iestades fiziska droS§iba un ar | Izglitibas  iestade izglitojamie un | Veikt preventivus pasakumus, iesaistot
to saistito risku identificéSana un izglitibas iestades darbinieki parsvara | klases audzinatajus, dezirskolotajus,
noversana jutas fiziski un emocionali  droSi. | atbalsta personalu un dazadu citu
Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€mu, | institiiciju parstavjus.
ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas
dro§ibas  apdraudéjumu  gadijumos.
393 Informacija par fiziskas droSibas

parkapumiem un draudiem tiek apkopota
un izverteta, ka art tiek planota turpmaka
rictba.  Izglitibas  iestades vadiba
uzvedibas  noteikumu  parkapuma
situacijas, fiziskas drosibas problémas
un vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot visas puses (tostarp no citam
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Elementa aktualizéSana/izvertéSana 2023./2024.mac.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

institlicijam), lai izprastu situaciju un
noveérstu $adu situaciju atkartosanos.

394

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku novérsana

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
drosibu. Izglitibas iestades darbiba
iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarp&jas attiecibas.
Izglitibas iestade parrauga, izverté esoso
kartibu, pielago to, lai veicinatu
emocionalo drosibu izglitojamiem un
darbiniekiem ne tikai izglitibas iestade,
bet art digitalaja vide.

Skola iesaistfjas KIVA programma, lai
mazinatu bulingu skolénu vida.

Sistematiski ~ turpinat  ieviest un
pilnveidot KIVA programmas principus
izglitibas iestade.

395

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Izglitibas 1iestade veicina piederibas
izjutu, to raksturo vienotas vertibas un
prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam. Izglitojamie un darbinieki
aktivi iesaistas un sadarbojas labizjiitas
veicinaSana. Gandriz visi izglitojamie
aptaujas norada, ka jutas piederigi savai
skolai.

Skola ir laba mikrovide, pozitivi
noskanoti pedagogi, tiek rikoti dazadi
pasakumi ari kopigi ar vecakiem.

Padzilinat skolénu Iidzdalibu 1€émumu
pienemSana —  stiprinat  skolénu
pasSparvaldi, iesaistit skolénus pasakumu
planosana un skolas vides pilnveidosana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadg ir izveidota funkciongjosa sistéma, kas nodrosina skolénu un darbinieku fizisko, emocionalo un psihologisko
drosibu — regulari tiek veiktas aptaujas, ir noteikumi arkartas situacijam, tiek istenoti preventivi pasakumi un ieviesta KIVA
programma bulinga mazinasanai.
Turpmak skolas attistibai butiski ir biezak analiz€t drosibas un labizjiitas datus, padzilinat preventivos pasakumus sadarbiba ar
vecakiem, atbalsta personalu un argjam institticijam, ka ar stiprinat skolénu Iidzdalibu skolas vides un lémumu pienemsSanas
procesos.

31




3.10 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizé§ana/izvérteSana 2025./2026.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadei ir pietickami atbilstoss | Ilegadat displeja ekranus diviem macibu
materialtehniskie resursi izglitibas resursu klasts, kas ir nepiecieSams un | kabinetiem.
programmas TstenoSanai izmantojams, lai T1stenotu konkr&tu

3.10.1 izglitibas programmu. Regulari

izglitibas iestades vadiba izverte resursu

nodroSinajumu. Pedagogi ir nodroSinati

ar pieejamajiem resursiem.
Izglitibas iestadei pieejamas Izglitibas iestadg ir pietickami labs IKT | Pilnveidot pedagogu prasmes macibu
informacijas un komunikacijas nodro$inajums, kas ir pieejams visiem | rocesa izmantot MI iesp€jas .
tehnologijas un digitalie resursi pedagogiem. Digitalas tehnologijas

3.10.2 | izglitibas programmas TstenoSanai lielakoties tiek integrétas macibu

procesa. Izglitibas iestades darbiniekiem

darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams

tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestades materialtehnisko Izglitibas iestadé tiek parraudzits un | Pilnveidot pedagoga un skolénu
resursu un iekartu izmantosanas izvertets resursu izmantoSanas biezums, | prasmes  efektivi  izmantot  visus
efektivitate pieejamiba un efektivitate Gan izglitibas | pieejamos materialtehniskos resursus.

iestades vadiba, pedagogi, gan arl

3.103 izglitojamie macibu stundu/nodarbibu

laika un arpus tam pastavigi un atbildigi
lieto izglitibas iestade pieejamos
resursus un iekartas.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Izglitibas iestades telpu izmeérs un | Iestades vadibai iesp&ju robezas regulari
macibu un audzinaSanas procesam funkcionalitate atbilst normativajos | atjaunot méebeles macibu kabinetos.
aktos noteiktajam. Katrs izglitibas | Iekartot relaksacijas telpu skoléniem
iestades darbinieks un izglitojamais var | skolas 3.stava.
3104 justies drosi. Telpas var erti parvietoties.

Izglitibas iestades telpas ir tiras un
drosas. BLPC iekartota radoSuma
telpa,kura skoléni pé€c macibu stundam
var pilnveidot savu talantu makslas
joma.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana 2025./2026.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | Izglitibas iestades €ka un telpas ir | Ar paSvaldibas un pagasta parvaldes
un telpu multifunkcionalitate. funkcionalas (tai skaita sporta laukums , | atbalstu un izglitojamo vecaku iesaisti,

ara klase u.tml.), tas veicina maci$anos, turpin?t labiekartot “Zalas klases”
ir daudzveidigas un pielagojamas | teritoriju.
dazadam izglitibas iestades darbinieku
un izglitojamo vajadzibam. Macibu
telpas ir funkcionalas. Piemé&ram, ir
3105 iesp&ja skolotajiem mainit skolénu solu

novietojumu telpa, atbilstosi planotajam
aktivitatém, maciSanas metodém, kas
veicinatu skolénu labaku iesaistiSanos
macibu procesa.

Ar izglitojamo vecaku, skolas darbinieku
iesaistiSanos un atbalstu tiek iekartota
“Zala  klase”  macibu  procesa
nodroS§inasanai ara apstaklos.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

¢ NepiecieSams iekartot relaksacijas telpu skoléniem ar specialam vajadzibam.
¢ Ar pasvaldibas, pagasta parvaldes atbalstu un izglitojamo vecaku iesaisti, turpinat labiekartot “Zalas klases” teritoriju.

3.11 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izveérteSana 2025./2026.mac.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Izglitibas iestade ir izveidota strukturéta
darba planoSanas un parvaldibas sistéma,
kura stratégiskie merki un izvirzitas
prioritates tiek sasaistitas ar ikgad€jo un
ikdienas darbu. Vaditajs meérktiecigi
delegé pienakumus un atbildibu,
nodroSinot profesionalu un savstarpgji
saskanotu vadibas komandas darbu.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades
darba  planoSanas un parvaldibas
sistému, nodro$inot strateégisko mérku
istenoSanas regularu izvert€Sanu un
sasaisti ar sasniegtajiem rezultatiem.
Stiprinat sadarbibu, atbildibas
sadalfjumu un savstarp€jo komunikaciju.
Merktiecigi planot un izvertét finanSu un
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Elementa aktualizeéSana/izveértéSana 2025./2026.mac.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

veicinata
informacijas

Darba  planosana  tiek
sadarbiba, savstarp&ja
apmaina  un  kopiga  risindjumu
mekléSana. Pieejamie finanSu un
materialtehniskie resursi tiek planoti un
izmantoti atbilstoSi izglitibas iestades
attisttbas vajadzibam un noteiktajam
prioritatem.

materialtehnisko resursu izmantoSanas
efektivitati, prioritati pieskirot izglitibas
kvalitates pilnveidei un izglitojamo
vajadzibam.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertésanas kvalitate un
efektivitate

Izglitibas iestades paSvértéSanas procesa
tiek iesaistitas dazadas merkgrupas —
pedagogi, izglitojamie, vecaki un Skolas
padome. Pasvertésana iegiita informacija
un dazadu iesaistito pusu viedokli tiek
izmantoti  izglitibas iestades darba
izvert€Sanai, stipro pusSu un turpmakas
attistibas vajadzibu noteikSanai.

Pilnveidot dazadu mérkgrupu lidzdalibu
paSvertéSanas un attistibas planoSanas
procesa, veicinot aktivaku skolénu
iesaisti un sadarbibu ar dibinataju un
Izglitibas  parvaldes specialistiem
izglitibas iestades turpmakas attistibas
planosana.

3.11.3

Personala parvaldibas efektivitate

Darba kolektivs ir stabils, mainiba notiek
objektivu iemeslu, pamata ar&ju apstaklu
del.

Citu mérkgrupu, pasi skolas darbinieku,
iesaistes palielinasana.

3.11.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestadeé darbojas profesionala
un uz sadarbibu vérsta vadibas komanda
ar skaidru pienakumu un atbildibas
sadalfjumu. Vadibas komanda regulari
sadarbojas, kopigi risina aktualos
jautajumus un pienpem lémumus, kas
versti uz izglitibas procesa kvalitates un
iestades darbibas pilnveidi. Skolas
attistibas  prioritates un  ikgadgjie
uzdevumi tiek planoti, pemot vera
izglittbas  nozares aktualitates un
attistibas virzienus.

Turpinat realizét vadibas komandas
sadarbibu un vienotu atbildibu par
izvirzito prioritaSu istenoSanu, regulari
izvertgjot sasniegtos rezultatus un to
atbilstibu skolas attistibas un izglitibas
nozares mérkiem.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Izglitibas iestades vaditajs un vadibas
komanda kompetenti un pardomati plano
finanSu un materialtehnisko resursu

Turpinat mérktiecigi apzinat un izmantot
papildu finans€juma piesaistes iespgjas,
tostarp  iesaistoties  projektos, lai
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Elementa aktualizeéSana/izveértéSana 2025./2026.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
izmantoSanu atbilstosi iestades | pilnveidotu macibu vidi, papildinatu
prioritatém un aktualajam vajadzibam. | materialtehniskos resursus un dazadotu
Pieejamie resursi tiek merktiecigi | izglitojamajiem piedavatas aktivitates.
izmantoti macibu vides,
materialtehniskas bazes un izglitibas
procesa kvalitates pilnveidei.
Visu procesu efektivitates Izglitibas iestadg ir nodroSinata izglitibas | Pilnveidot izglitibas procesa
paaugstinasana izglitibas iestadg, programmu 1stenoSanas planosana un | efektivitates izvert€Sanu, sistematiski
istenojot izglitibas programmu koordinésana, veicinot vadibas, | analizgjot datus par izglitojamo macibu

pedagogu, atbalsta personala un vecaku | sasniegumiem un izaugsmi. Stiprinat

311.6 sadarbibu. Izglitibas procesa tiek nemtas | pedagogu sadarbibu un vienotu pieeju
vera izglttojamo individualas vajadzibas | macibu procesa planosanai,
un izmantoti pieejamie resursi. Tiek | diferenciacijai un formativajai

sekméta sadarbiba starp skolu un
pirmsskolas izglitibas grupam.

vertesanai, ka ar1 merktiecigi izvertet
resursu izmanto$anas efektivitati.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba planosanas un paSvérté€Sanas sisteému, stiprinot vadibas komandas un dazadu
mérkgrupu lidzdalibu attistibas planoSana un sasniegto rezultatu izvertésana.

e Merktiecigi un efektivi izmantot pieejamos resursus, ka ar1 paplaSinat papildu finans€juma piesaistes iesp&jas izglitibas

procesa un macibu vides pilnveidei.

3.12 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana 2023./2024.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Izglitibas iestades vaditajs parzina iestades | IekS€jo normativo aktu
izpratne par izglitibas iestades darbibas | darbibas tiesiskuma jautajumus un nodroSina | aktualiz€Sana

3.12.1 | tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | to ievéroSanu. lestadé ir noteikta sisteéma

tiesibu aktus

normativo aktu izstrad€, apsprieSana un
pienemsSana. Vaditajs parzina un izmanto
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Elementa aktualizéSana/izvértéSana 2023./2024.mac.gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lideribas stratégijas un taktikas izglitibas
iestades parvaldiba, uznemas atbildibu, sava
darbiba ir demokratisks, [@émumus pienem,
uzklausot dazadus viedoklus un pamatojoties
uz objektiviem, parbauditiem faktiem un
datiem.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Leémumi iestadé tiek pienemti demokratiski, | Vaditaja kompetences dazadas
lideribas strat€gijam un taktikam, iesaistot dazadas merkgrupas. lideribas stratégijas paaugstinasana.
3.12.2 prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja Vaditajs atbilstoSi komunicé ar dazadam | Vecaku iesaistes palielinasana,
3.12.3 | komunikacija mérkgrupam, viedokli argumentg, darbiba ir | vinus uzrunajot, veidojot
veérsta uz iestades pilnveidi. fokusgrupas.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Vaditajs ir ieviesis maciSanas organizacijas | Sniegt profesionalu atgriezenisko
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, kultiiru izglitibas iestadg, to raksturo vaditaja, | saiti pedagogam, skolas
veidojot maciSanas organizacija kultiru | vadibas komandas un cita personala regulara | darbiniekam par
izglitibas iestade atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana
3.124 par profesionalajiem darbibas jautajumiem,
kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas
kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide.
Izglitibas iestades vaditaja etiskums Vaditajs sava riciba demonstré iestades | Vaditaja kompetences
3.12.5 vertibas. paaugstinaSana nepopularu lémumu
pamatoSana dazadam mérkgrupam
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Iestades darbs rit saskapa ar aktualitatém | Jauna attistibas planoSanas
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas izglitibas joma valsti. dokumenta izstrade, balstoties uz
3.12.6 | kvalitates, un/vai nozares politikas izglitibas politikas meérkiem un
meérkiem un sasniedzamajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Izglitibas iestades pedagogi ir atvérti | AudzinaSanas jautajumu padzilinata
kompetence audzinaSanas, maciSanas un | profesionalam diskusijam ar vaditdju par | integréSana  macibu stundas.
3.12.7 | maciSanas jautajumos aktualajiem audzinasanas, maciSanas un | Vaditaja  lomas  palielinaSana

maciSanas jautajumiem, gatavi vertét savu
darbu un kopigi planot profesionalo pilnveidi.

macibu jomas darba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

36




Iestades vaditajam ir pietickama izpratne par iek$€jiem normativiem aktiem, ir nepiecieSams to izmantot, lai tos aktualizetu;
Iestades vaditajs parzina aktualitates pedagogija, nepiecieSams palielinat iesaisti macibu jomas darba;

NepiecieSams palielinat vecaku iesaisti, veidojot fokusgrupas par iestades attistibas jautajumiem;
NepiecieSams izstradat jaunu attistibas planoSanas dokumentu, balstoties Latvijas izglitibas pamatnostadnés.

3.13 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértésana 2023./2024.mac.g.

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar | Aktiva sadarbiba ar Izglitibas parvaldes
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | paSvaldibas Izglitibas parvaldi, | specialistiem  attistibas  planoSanas

3.13.1 un/vai pasvaldibu administraciju resursu nodrosinajumam | dokumenta izstradg.

un attistibas jautajumos
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Iestades vaditajs sadarbojas ar Laucienes | Kopienas attistibai noderigu projektu /

3.13.2 | kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai pagasta kopienu, kultiras un sporta | pasakumu inicié$ana.
nozares organizacijam darba organizatoriem
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | Personals izprot parmainas izglitiba un | Sadarboties ar citam skolam un

3.13.3 | veidojot  izzinas  un  inovaciju | iesaistas to ievieSana. organizacijam inovaciju ieviesana.
organizacijas kulttru izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja riciba Iestadeé darbojas pedagogu savstarpgjas | Labas prakses piem&ru popularizéSana.

3.13.4 | savstarpgjas pieredzes apmainai un macisSanas grupas.
komanddarbam izglitibas iestadé
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vecaki iesaistas iestades darbiba skolas | Vecaku fokusgrupu darbiba konkrétu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem padomé&, sapulc@s, vecaku dienas, | jautajumu  risinaSanai, informacijas

3.13.5 elektroniska sazina. paplaSinasana par vecaku iespg&jam

iesaistities skolas dzive.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Iestade darbojas skolas padome, skolénu | Aktiva un efektiva skolas padomes
nodroSinot izglitibas iestades paSparvalde, vadibas komanda. darbiba.

3.13.6 padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

3137 Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar

augstakas izglitibas iestadem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Aktualo parmainu ieviesana aktivi iesaistas skolas pedagogiskais personals, palielinat vecaku aktivitati;
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o lestade darbojas maciSanas grupas, nepiecieSams attistit skolas ka maciSanas organizacijas konceptu;
e Japilnveido sisteéma, kada vecaki tiek izglitoti par audzinasanas un citiem izglitibas procesa jautajumiem, ka ari veidot platformu

vecaku iniciativam.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Nav realizeti.

5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Talsu novada pasvaldiba

Veidot kopé&ju sadarbibu izglitibas iestades
attistibas jautajumos.

Talsu novada Izglitibas parvalde

Veidot sadarbibu, sanemt atbalstu dazados
ar izglitibas procesu un pedagogu
profesionalas kompetences un
profesionalas pilnveides jautajumos.

Talsu novada barintiesa

Sniegt informaciju par skoléniem, kuru
gimenes ir dienesta uzraudziba. Sanemt
padomu atseviSku situaciju risinasana.

Sadarbiba, atbalsta sniegSana bé&rnam,
gimenei.

Socialais dienests

Sniegt informaciju par skoléniem, kuru
gimenes ir dienesta uzraudziba.

Sadarbiba, atbalsta sniegSana bé&rnam,
gimenei.

Laucienes pagasta parvalde

Kopgja sadarbiba izglitibas iestades
darbibas nodroSinasanai.

Tiek sanemts dazada veida atbalsts no
pagasta parvaldes (transports, darbinieki
palidz veikt kadu noteiktu darbu).

Balgales pagasta parvalde

Kopgja sadarbiba izglitibas iestades
darbibas nodrosSinasanai.

Tiek sanemts dazada veida atbalsts no
pagasta parvaldes (transports, darbinieki
palidz veikt kadu noteiktu darbu).
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6. AudzinasSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

[zveértéjums un rezultati

* Motivét bernus un jaunieSus iesaistities interesu izglitiba,
sekmgjot kulturvesturiska mantojuma apgiisanu,
saglabaSanu skolas, novada un valsts kultiiras pasakumos.

Skoléniem tika nodroSinatas iesp&jas attistit savas intereses,
talantus un rados$as sp€jas 11 dazados pulcinos. Izglitojamie
piedalijas skolas tradicionalo svétku, tematisko pasakumu un
valstiski nozimigu atceres dienu noris€ (17 pasakumi). Skoleni
tika iesaistiti Latvijas valsts sv€étku un citu kultiiras pasakumu
sagatavoSana, vadiSana. Kultlirvésturisko veértibu apguve tika
sekméta jau pirmsskolas grupu bérniem (6 pasakumi). Tika
veicinata skolénu ltdzdaliba novada kultiiras pasakumos. Kopigas
aktivitates sekmgja sadarbibas prasmes, atbildibu un piederibas
izjutu skolai, novadam un valstij. [zglitojamie pilnveidoja izpratni
par kultiirvésturiska mantojuma nozimi un ta saglabaSanas
nepiecieSamibu. Prioritates TstenoSana veicinaja skolénu interesi
par kultiras tradicijam un veélmi aktivi iesaistities skolas un
sabiedribas kultiiras dzive.

* Nodrosinat karjeras atbalstu izglitojamajiem.

Skola tika veicinata izglitojamo izpratne par profesiju
daudzveidibu, darba pasauli un karjeras izvéles iespgjam. Macibu
stundas un audzinasanas pasakumos skoléni tika rosinati apzinat
savas intereses, sp&jas un stipras puses. Klases stundas tika
aktualizéta dazadu profesiju nozime sabiedriba, veicinot izpratni
par izglitibas un profesionalas izaugsmes iesp&jam. Karjeras
atbalsta aktivitates palidz&ja 7.-9. klases skoleéniem attistit
paSizzinas prasmes un izpratni par turpmakas izglitibas izvéles
nozimi. Turpmak nepiecieSams pilnveidot karjeras izglitibas
pasakumu daudzveidibu, turpinat sadarbibu ar darba devéjiem un
nodroSinat praktisku iepaziSanos ar dazadam profesijam. No
visiem arpusstundu pasakumiem 8% bija tiesi karjeras izglitibas
pasakumi.

* Turpinat pilnveidot audzinaSanas darbibu izglitibas
procesa, veicinat izglitojamo veértiborientaciju un
atticksmes veidoSanu pret sevi un citiem, uzturét aktualas
skolas vertibas- cienu, atbildibu, sadarbibu, drosibu.

Skola merktiecigi tika pilnveidota audzinaSanas darbiba macibu
un arpusstundu procesa, veicinot izglitojamo izpratni par cienas,
atbildibas, sadarbibas un drosibas nozimi ikdienas dzivé.
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Audzinasanas stundas, skolas pasakumos un ikdienas saskarsme
tika sekm@ta pozitivas attiecksmes veidoSana pret sevi un citiem,
savstarpgja ciena un atbildiga riciba. Izglitojamie tika rosinati
sadarboties, ieve@rot noteikumus, risinat konfliktsituacijas un
uznemties atbildibu par savu ricibu. Aktivi sadarbiba tika iesaistits
skolas socialais pedagogs. Skolas vértibas tika aktualiz€tas,
veidojot drosSu, ieklaujoSu un emocionali labvéligu vidi. 18% no
organiz€tajiem pasakumiem bija par audzinaSanas un
vertibizglitibas jautajumiem. 13% bija pasakumi par pilsoniskas
un patriotiskas audzinaSanas jautajumiem. Turpmak nepiecieSams
stiprinat vienotu izpratni par skolas verttbam un veicinat to
praktisku ievéro$anu ikdienas situacijas. Ipasi jaakcenté drosibas
jautajumu izpratne skolénu vida.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades Talsu novada un valsti:
l.vieta 9.klases skolniecei biologijas,l.vieta 4.klases skolniecei vizualas makslas, 2.vieta 7.klases skolniekam geografijas, 3.vieta
9 klases skolniecei kimijas, latvieSu valodas un literattiras macibu priekSmetu olimpiades Talsu novada un 2.- 4.vieta 8 klases skolniekam

anglu valodas specialas izglitibas programmas izglitojamo macibu priek§metu olimpiade Talsu novada.
Kurzemes zona atzinibu ieguva 4 .klases skolniece vizualaja maksla un 7 klases skolnieks geografija.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izvert€jumu valsts parbaudes darbos par 2025./2026. macibu gadu;

9 klasu izglitojamo CE rezultati ir izcili vai labi. Matematikas CE vid&jais vertgjums skola ir 63,8%, ka ir augstakais vidgjais vertejums
Talsu novada. Tas ir par 9% augstaks neka valstt un par 11,6% augstaks neka vid&ji Talsu novada. LatvieSu val. CE vidgjie rezultati ir
54,7%, kas ir par 1,5% zemaki neka valstt un par 2,2% zemaki neka Talsu novada. Salidzinot ar pagajuSo macibu gadu, skolas latviesu
val. CE rezultati ir pazeminajusSies par 7%, skolas matematikas CE vidgjie rezultati ir paaugstinajusies par 4%. Anglu val. monitoring
darba vidgjie rezultati skola ir 57%, kas ir par 4% zemaki neka pagajusa macibu gada. Valodu parbaudijumos veértejumi kltst zemaki.
Tas nozim€, ka jaturpina pilnveidot lasitprasmi, tekstpratibu, izpratni par lasito, ka ari jaturpina skaidrot vecakiem, cik bitiski ir
paplaSinat bérnu redzesloku.
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Matematikas CE vidgjie vertgjumi ir par 9,5% augstaki neka ikdienas macibu sasniegumu vértéjumi. Pedagogam ir sava stratégija, ka
veiksmigi sagatavot skolénus eksamenam. T€mas ietvaros nav iesp&jams veikt tik apjomigu vielas nostiprinasanu, cik tas buitu vajadzigs,
savlaicigi un mérktiecigi organizet atkartojumu, gatavojoties CE. LatvieSu valoda ikdienas vertéjumi ir par 3,9% augstaki neka CE
vertejumi, kas ir pavisam neliela atSkiriba. Starpiba rodas noapalojot balles, izliekot semestra un gada vert€§jumus, tacu $1 sist€éma
vert€§jumu izlikSana visas Talsu novada skolas ir vienada. Nakamaja macibu gada jaturpina iesaktais darbs pie ikdienas summativo darbu
kvalitates pilnveidoSanas, pardomati ieklaujot galvenos temata SR, sabalansgjot uzdevumu skaitu katra izzinas Iimen.

Monitoringa darbos 3.kl. tekstpratiba un dabaszinibas vert&jumi ir augstaki vai vienadi salidzinajuma ar vid€jiem raditajiem Talsu novada
un valsti. Rekinpratiba tie ir par 2% zemaki neka novada un par 4 % zemaki neka valsti.

Monitoringa darbos 6.kl. situacija ir identiska - tekstpratiba un dabaszinibas veértejumi ir augstaki vai vienadi ar vid€jiem raditajiem
Talsu novada un valsti. Rekinpratiba tie ir par 3% zemaki neka novada un par 7 % zemaki neka valst.

7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Salidzinot CE rezultatus 3 gadu intervala, $aja macibu gada tie visaugstakie ir matematika. Saja macibu priek§meta 3 gadu garuma ir
verojama pozitiva CE rezultatu dinamika. Ta ir pieaugusi par 26%, kas ir izcils raditajs. Latviesu valodas CE rezultati 3 gadu garuma ir
svarstigi — vidgjie rezultati augusi par 2%, pazeminajusies par 7%. Anglu valoda ir vérojama CE un monitoring darbu rezultatu
pazeminasanas par 3% katru gadu. Salidzinot ar valsts vid&jo rezultatu, starpiba saglabajas nemainiga 5% robezas.

7.3 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu veéroSana
2025./2026.mac.g.

Ikdienas macibu sasniegumi vairaku gadu garuma ir nemainigi- vidgji virs 6 ballem. 2025./2026.m.g. vid€jie macibu sasniegumi
ikdiena ir 6,7 balles. Ikdienas vertejumu nelielas izmainas norada uz sakartotu un stabilu vertéSanas sistemu, preventiva darba efektivitati
darba ar skoléniem, kuriem nepiecieSams atbalsts stiprinot un motivéjot talantigos skolénus. Katras klases sniegums nedaudz atSkiras.
Macibu sasniegumus, salidzinot 1.semestra sniegumu ar macibu gada rezulatiem, uzlabo 6.klase par 0,12 ballém, 7. klase par 0,11 ballem
un 9.klase- par 0,02 ballem. Pargjas klasés vérojama neliela tendence macibu sasniegumiem pazeminaties (par 0,09 — 0,7 ballém). To
ietekmé vecumposms, katras klases skolénu atbilstiba savam psihologiskajam vecumam, motivacija un izglitojamo skaits, kuriem ir
macisanas traucéjumi. Neskatoties uz to, ka ir notikuSas izmainas skolas vertéSanas kartiba, un macibu summativos vert€jumus uzlabot
vairs nav iesp&jams, tomeér lielakaja dala macibu priekSmetu (iznemot 4) vérojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika salidzinajuma
ar ieprieksejo macibu gadu. Skola ir izveidota sist€ma, ka sekot izglitojamo macibu sasniegumu dinamikai no diagnostic€josa vertejuma
macibu gada sakuma lidz gada veért€jumam. Turpinam labi iesakto preventivo pasakumu - klasu audzinatajiem 1 reizi ménest tikties ar
skolas vadibu, lai izvertétu klases izglitojamo macibu sasniegumus, dinamiku un lai savlaicigi atklatu skolniekus, kuriem nepiecieSams
atbalsts. Tadgjadi tika savlaicigi reagéts uz skolénu negativo macibu sasniegumu dinamiku.

Vertésanas kartibas maina valsti nav negativi ietekmgjusi izglitojamo macibu sasniegumus, bet gan palielinaja izglitojamo atbildibu
par saviem macibu sasniegumiem un palidz realiz&€t paSvadita maciSanas procesa apguvi.
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8. Izglitibas iestades informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai

sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. mac.g.

8.1. Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu / nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
_ . Stundu/nodarbibu Vero, Skfl it o . Ve_r? taju' Skeilts Verotaju skaits no
Merki . procentuali no izglitibas iestades .
’ skaits . : arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Iepazit jauno pedagogu izpratni par macibu stundas
didaktiskajiem modeliem, struktiru, metozu 8 11% 2 1
pielietojumu.
Momtor@t _rpac1bu s:turidas struktaru, didaktisko 13 100% ) 3
modelu izvéli, AS sniegSanu.
G_ut Vlab_as prakses piemé&rus savstarpgja stundu 17 949, 19 0
verosana.

8.2. Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e Savstarpg€ja stundu veéroSana ir sasniegts labs raditajs, kas panakts ar vairaku gadu mérktiecigu un motivejosu darbu gan no
skolas administracijas, gan metodiskas komisijas vaditaju puses.

e Nodrosinat mentoru jaunajiem pedagogiem vairak neka 1 gadu, lai nodroSinatu zinaSanu un prasmju péctecigu nodosanu
cela uz efektivu macibu stundu.

e Labprat macibu stundu véroSana piesaistitu novada maciSanas un maciSanas konsultantu. Skolas pedagogi loti novertgja
kvalitativu atbalstu profesionalaja izaugsmé, ko sniedza I.Freimute.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis [

Visi ieteikumi izpilditi
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10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem).

Diferencéts macibu process klasg.

Iegadaties interaktivos displejus (miizikas, dizaina un tehnologiju kabineta kabineta).

Palielinat praktisko darbu Ipatsvaru macibu procesa.

Popularizét un saglabat latviesu tautas tradicijas skolas ikdiena un kulttras pasakumos.

* Apmacit pedagogus stradat ar maksliga intelekta rikiem, lai atvieglotu macibu stundu planosanu un parbaudes darbu

* ¥ X% *

veidoSanu.
DIREKTORS (*paraksts) S.Sveiduka
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (*paraksts) U.Katlaps
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Pielikums Nr.1
TALSU NOVADA PASVALDIBA

Laucienes pamatskola

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Lauciene, Talsu novads, LV-3285, talr. 63291080 e-pasts laucienespamatskola@talsi.lv

APSTIPRINU :
Laucienes pamatskolas direktore
Signeta Sveiduka

SASKANOTS

ar Talsu novada domes

2023. gada 30. marta

lemumu Nr.122

Domes priekssédéetaja E. Karklina

FLaucienes pamatskola

ATTISTIBAS PLANS

2023. —2025. gadam
Attistibas plans veidots saistiba ar Talsu novada izglitibas attisttbas pamatnostadném 2021.-2027.g. un
Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégijas vadlinijam izglitibas kvalitates nodroSinasanai 2023.- 2028.
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Izglitojamiem ir nodroSinats atbalsta personals- izglitibas psihologs, socialais pedagogs, logopéds, bibliotekars, medicinas masa.

Izglitibas iestade 2022.gada un 2023.gada piedalijas starptautiska projekta Erasmus+ KA210-SCH “Nogrieziet vadu! Cieniet, izglitojiet
aizsargajiet: pareja no digitalajiem vietgjiem iedzivotajiem uz digitalajiem pilsoniem”. Projekta iesaistitas seSu Eiropas Savienibas valstu

skolas.
Joma Prioritates
2023.gads 2024.gads 2025.gads
Uz ikdienas macibu darba,
Atbilstiba diagnosticgjoSo un valsts parbaudes | PamatzinaSanu un  prasmju
srki darbu rezultatu analizé identific€tajam | veidoSana izglitojamo gatavibai
merkiem problémam balstita macibu procesa | veiksmigi ieklauties
pilnveidosanas un izglitojamo macibu | muzizglitibas procesa.
sasniegumu uzlaboSanas planoSana un
istenoSana.
Izglitibas iestadé organizgetie
Kvalitativas macibu satura apgiiSanas un
macibas arpusstundu pasakumi nodrosina

IeklaujoSa vide

izglitibas programmas meérku

sasniegSanu.

Laba
parvaldiba

Saliedetas, uz attisttbu vérstas
izglitibas  iestades  vadibas
komandas  darbs  turpmakai
parmainu vadiSanai.
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Laucienes pamatskolas attistibas prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati
2023.-2025.gadam

Joma- Atbilstiba mérkiem

Kriteriji

2023.gads

2024.gads

2025.gads

Kompetences
un sasniegumi

Uz ikdienas macibu darba, diagnosticéjoSo un valsts parbaudes darbu rezultatu analizé identificétajam
probléemam balstita macibu procesa pilnveidoSanas un izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas

planoSana un istenoSana.

SR
darba.

sasniegumu Itmeni pieaugums.

e Pilnveidot izglitojamo un pedagogu sadarbibas formas maciSanas lietpratibas paaugstinasanai ikdienas
e Jkdienas macibu darba 3 gadu perioda ir v@rojams izglitojamo skaita ar optimalu un augstu macibu

e [zglitibas programmas nosléguma valsts parbaudes darbos izglitojamo snieguma vid&jie rezultati
atbilst valsts vidgjam raditajam valsts parbaudes darbos vai ir augstaki.

Veicamas darbtbas:
e macibu darba rezultatu analize;
» darbs pie identificéto problému risinasanas;
» pedagogiskie vérojumi, analize.

Dati kas par to liecina:
* izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba;
» diagnosticgjoso un valsts parbaudes darbu rezultati;
* pedagogi ir nodro§inati ar nepiecieSamajiem resursiem.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

PamatzinaSanu un prasmju veidoS$ana izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties muZzizglitibas procesa.

SR

kvalitati.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu izvertesana, beidzot pirmsskolas izglitibas posmu.

Tiek nodrosinata skolotaju sadarbiba, lai efektivi nodro§inatu kvalitativu pareju starp izglitibas posmiem.

Tiek secigi un sistematiski Istenota karjeras izglitibas programma visas izglttojamo vecumgrupas.

Tiek 1stenots absolventu talakas izglitibas monitorings, lai izvertetu skolas Tstenotas izglitibas programmas

e Visi absolventi turpina izglitibu pec pamatizglitibas iegiiSanas.

Veicamas darbibas:
+ pirmsskolas izglitojamo sasniedzamo rezultatu
izvertéSana, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi;

Dati kas par to liecina:
» pirmsskolas izglitojamo vecaki sanem b&rna
macibu sasniegumu un prasmju izvertgjumu;

* izglitojamo, vecaku un skolas absolventu aptaujas;
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skolotaju sadarbibas grupu veidosSana; karjeras
izglitibas pasakumu organizé$ana, sadarbiba ar
vecakiem, vietgjiem uznéméjiem, vidgjas izglitibas
iestadem;
absolventu aptauju veikSana un iegtto rezultatu
analize.

» Kkarjeras izglitibas pasakumu analize;
dati par absolventu talakizglitibu.

Vienlidziba un
ieklauSana

IeklaujoSas izglitibas pieejas IstenoSana izglitibas iestade.

SR

o Sadarbojoties izglitojamo vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek pilnveidota katra
izglitojama individualajam maciSanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sist€ma.

Veicamas darbibas:

pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibas

organizé$ana izglitojamam nepiecieS$amas atbalsta| ¢ nodarbibu/macibu stundu verosanas materiali;

sistémas izstradasana un istenoS$ana;
izglitibas iestades vadibas komandas atbalsts
pedagogiem ieklaujosas izglitibas IstenoSana.

Dati kas par to liecina:
* izglitojamo, vecaku, pedagogu aptaujas;

e izglitojamo ar individualajam maciSanas vajadzibam
macibu sasniegumu dinamikas, pieméroto atbalsta
pasakumu efektivitates izverteSanas materiali;

* mérkgrupu diskusiju rezultati.

Joma - Kvalitativas macibas

Kriteriji

2023.gads

2024.gads 2025.gads

MaciSana un
macisanas

NepiecieSamo atbalsta pasakumu nodroSinasana izglitojamiem ar maciSanas gritibam, talantigajiem
izglitojamiem un pedagogiem.

SR

Tiek veikta izglitojamo maciSanas uzlaboSanas vajadzibu noteikSana, mérku izvirziSana un to istenoSana,

sasniegta izvertéSana.

Rosinat izglitojamo vecakus atbildigak, pilnvertigak iesaistities sava bérna skolas dzive.
Pilnveidot esoSo sistému darbam ar talantigajiem izglitojamiem, parejot uz viena macibu priekSmeta izveli

pec izglitojama velmem.

Notiek regulara pedagogu savstarpgja nodarbibu/macibu stundu veéroSana un sadarbiba maciSanas grupas.
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Veicamas darbibas:
* izglitojama un pedagoga sadarbiba maciSanas
izvirziSana, TstenoSana un izvertesana;
* konsultaciju sniegSana izglitojama ar maciSanas gritibam
vecakiem,;
* vienoSanas ar izglitojama vecakiem par vienota SR
izvirzisanu izglitojamajam.

mérku

Dati kas par to liecina:

* izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu dinamika;

* konsultacijas vecakiem;

* dati par pedagogu iesaistiSanos sadarbibas grupas, macibu
stundu véroSanas materiali;

* Edurio aptaujas;

* izglitojamo piedalisanas dazadas olimpiades, konkursos

u.c.;
*  pedagogu veidoto macibu materialu apkopojumi.

Izglitibas Izglitibas iestadé organizétie macibu satura apgiiSanas un arpusstundu pasakumi nodroSina izglitibas
programmu programmas meérku sasniegSanu.
istenoSana SR e Izveidota un tiek Tstenota kopiga iestades izglitibas programmas realiz€Sanas planosana, regulari tiek
veikta programmas TstenoSanas kvalitates izvertéSana un aktualizéSana.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
e saturigu, izzinoSu arpusstundu pasakumu organizeSana,lai » pedagogu un izglitojamo aptauju rezultati;
izglitojamie spetu sevi radosi ,vispusigi pilnveidot; e pedagogu sadarbiba nodarbibu/macibu  stundu
* tematisko planojumu izstradasana; planoSana un tematu saskanoSana (izstradatie
. starpdisciplinaras pieejas istenosana. metodiskie materiali, koplietoSanas dokumentu
lietojums);
* izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu atbilstiba
augstakiem planotiem rezultatiem.
Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana.
Pedagogu SR e Tiek nodroSinata un atbalstita skolas pedagogu un atbalsta personala komandas profesionala sadarbiba.
profes.lo_nala e Tiek veikta pedagogu un atbalsta persondla profesionalas darbibas kvalitates novértéSana péc skolas
kapacitate izstradatajiem kriterijiem.

e Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste skolai, lai nodro$inatu pedagogu paaudzu nomainu.

Veicamas darbibas:

» talakizglitibas nodarbibu materialu pielietoSana
pedagoga darba;

» sadarbibu veicinosas vides nodro§inasana;

* pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates
novertésanas kriteriju pilnveide un darba kvalitates
novertésana;

* jauno pedagogu piesaiste skolai;

» skolotaja — mentora piesaiste jaunajiem pedagogiem.

Dati kas par to liecina:

* dati par profesionalas pilnveides kursu, seminary
apmekl&jumu, popularizéta kursos iegiita pedagogiska
pieredze;

* dati par pedagogu un atbalsta personala sadarbibu;

* nepiecieSama pedagogiska personala nodrosinajums;

* pedagogu aptauju rezultati.
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Joma - Ieklaujosa vide

Kriteriji 2023.gads 2024.gads 2025.gads
IeklaujoSas fiziskas un emocionalas vides nodrosinasana izglitibas iestade
SR e Savlaicigi tiek izvertéti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas
Drosiba un nodro$inasanai.
psihologiska . Aptauju rezultati liecina, ka gandriz visi respondenti skola jiitas fiziski un emocionali drosi, zina, ka|
labklajiba nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepiecie$amo atbalstu.
o Tiek veicinata piederibas sajiita skolai un skolas tradiciju saglabaSana, veidojot pasakumus klatien
vai digitalaja vide.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
» drosas emocionalas vides veidoSana, izmantojot sociali * pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas;
emocionalas macisanas (SEM) metodiku; » visi skolas pedagogi iesaistas droSas emocionalas vides
* daudzveidigu  arpusstundu  pasakumu  planosana, veidosana;
sagatavoSana un realiz€Sana; * iestddes 1ikoto pasakumu apmeklgjuma statistika.
» visu pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu riska
situaciju izvertesana, turpmakas ricibas noteiksana.
Izghitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras un resursu nodroSinasana un to efektivas
Infrastruktiira | izmantoSanas planoSana
un resursi SR

j€gpilnu laika pavadiSanu.

e Uzlabot interneta tikla pieejamibu visas macibu telpas.

“Zalas klases” teritorijas labiekartoSana kopa ar skolas padomi , darbiniekiem un izglitojamiem.

e Realizeta planveidiga materialtehnisko resursu bazes pilnveidoSana un atjaunoSana, nodroSinats
atbalsts pedagogiem to lietoSanas izmantoSana.

e [abiekartotas macibu un atpiitas telpas , arT apkart€jas teritorijas, lai veicinatu maciSanos un

Veicamas darbibas:

racionala pieskirto finanSu resursu izmantoSanas
planoSana, lai nodroSinatu nepiecieSsamo macibu
lidzeklu un resursu iegadi;
kopgjs darbs pie “Zalas
labiekartoSanas;

telpu un teritorijas labiekartoSanas planosana un
istenoSana.

klases” teritorijas

Dati kas par to liecina:

* pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas;

+ digitalo macibu lidzeklu un tehnologiju pieejamiba
izglitojamiem un skolotajiem;

» visa izglitibas iestadeé uzlabots Wi-Fi tikls, nodroSinats
interneta pieslégums visos macibu kabinetos;

» pie skolas izveidota un katru gadu tiek pilnveidota “Zala
klase” ;
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» pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu jauno tehnologiju

lietoSana.
Izglitibas pieejamibas nodroSinasana izglitibas iestade
Pieejamiba . - - - L o .. . . .
L SR e Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot iesp&jamos risinajumus vides
pieejamibas uzlaboSanai iestadg.
e Pilnveidota sist€ma priekslaicigas maciSanas partrauksanas risku mazinasanai, veicinot tas iesp&ju
izmantoSanu ikdienas darba.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
» vides pieejamibas izvert€Sana un iesp&jamo risinajumu * pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas;
izstradasana; * nodroSinato  atbalsta pasakumu daudzums un
* pasakumu planoSana un realiz€Sana priekslaicigas regularitate;
macisanas partrauksanas risku mazinasanai. e izglitojamo macibu sasniegumu rezultati — nav
otrgadnieku, visi skoléni sapem apliecibu par
pamatizglitibu;
»  veiktie pasakumi izglitibas iestades vides uzlaboSanai.
Joma - Laba parvaldiba
Kriteriji 2023.gads 2024.gads 2025.gads

Atbalsts un
sadarbiba

Izglitibas iestades iesaistiSanas dazada limena projektos

pieredzi

e Darbiba Eko skolu programma.

SR * Skoléni un pedagogi iesaistas starptautiska projekta ( Erasmus+) istenoSana ar mérki iepazit citu valstu

IT iericu lietoSana, apgiit jaunas prasmes, pilnveidot sveSvalodu zinasanas, attistit Iideribas un sadarbibas
prasmes, ieviest labas prakses piemeérus ikdienas macibu darba.

Veicamas darbibas :
* motivét pedagogus un izglitojamos iesaistities
projektos un sniegt nepiecieSamo atbalstu to
realizéSana;
* pirmsskola uzsakt darbibu projekta EKO skolas
Programma.

Dati, kas par to liecina:

* iestade piedalas Erasmus+ projekta visas mobilitates
partnervalstis ;

* skola tiek organizétas nometnes, izglitojosas
nodarbibas, u.c. atbalsta pasakumi izglitojamiem,

izmantojot Eiropas socialo fondu projektu finansgjumu.
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Pedagogus profesionali atbalstoSas un motivéjoSas darba vides nodroSinasana un pilnveidoSana — skola ka

maciSanas organizacija

SR e Jestade tiek praktiz€ta mentordarbiba, Tstenots planveidigs un kvalitativs profesionalais atbalsts

ikdienas darba un parmainu procesa.

macibu un darba vides uzlaboSana.

e Notiek skolotaju savstarpgja sadarbiba macibu procesa planoSana, istenoSana un kvalitates verté€sana,

Veicamas darbibas:

* nepiecieSama metodiska atbalsta nodroSinasana;

* pedagogu savstarpgjas sadarbibas veicinasana, veidojot
pedagogu sadarbibas grupas;

* mentordarbibas ka pedagogu izglitoSanas un
profesionalas pilnveides formas nostiprinasana.

Dati, kas par to liecina:

» notiek regulara pedagogu profesionala sadarbiba — kopiga
macibu stundu/nodarbibu planoSana, vadiSana, analiz&Sana;

* mentora atbalsts tiek sniegts gan jaunajiem pedagogiem,
gan ari kolggiem;

* pieredzes apmaina ar pedagogiem citas izglitibas iestades;

» pedagogu aptaujas;

¢ nodarbibu/macibu stundu véroSanas materiali;

¢ pedagogu pasvertesanas materiali.

Vadibas
profesionala
darbiba

Saliedetas, uz attisttbu verstas izglitibas iestades vadibas komandas darbs turpmakai parmainu vadiSanai

SR « Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati,

« Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, atbildibu sadalijumu.
. Komanda ir motivéta, notiek kopigs, regulars darbs meérku sasniegSanai (planosana, istenosana,

1zvertéSana).

Veicamas darbibas:
* regulara  vadibas  komandas  piedaliSanas
profesionalas pilnveides un komandas saliedéSanas

pasakumos;
* merktiecigs un regulars vadibas komandas darbs
atbalsta pasakumu pedagogiem nodroSinasana

Dati, kas par to liecina:
» vadibas komandas dalibnieku talakizglitibas dokumenti;
» vadibas komandas darba pasveért€jums;
» skolas darba izv&rtesanas un plano$anas dokumenti;
* pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas.

kvalitativai jauna izglitibas satura ievieSanas
turpinasanai;
* iestades darba analize un turpmakas attistibas
planosana.
Direktore (*paraksts) Signeta Sveiduka

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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