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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Laglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, nosl&dzot
- rogrammas apguvi (prof. = :
Izglitibas programmas Foerammas IstenoSanas vietas L N P g. 1) vai Pg ik (tp sekmigu programmas apguvi (prof.
icencésanas izgl.) vai uzsako : : =
nosaukums prog adrese Nr g ) izgl.) vai nosledzot
kods ' datums 2025./2026. mac.g. 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas Brivibas iela 10A,
01011111 ) V-3427 10.01.2011. 96 89
programma Talsi

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 1 3 Izvelas izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.
Izglitibas vides maina i 3 Velas apmeklét grupu, kur ir mazaks bérnu

skaits

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits A .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais personals izglitibas iestadg, 16
" | noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
1.3.2 | maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita - -

attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, Logopéds, vispargja apripes masa, psihologs
1.3.3 | noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.) 6 (sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas

parvaldi),pedagogi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) —

Radit izglitojamam droSu, attistoSu, atbalstoSu, veselibu veicinoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojas, lauj
izglitojamiem izzinat sevi un apkart€jo pasauli, palidz attistit individualas sp€jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot izglitojamam

iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvékcentreéta veida) —

Misdieniga, inovativa, veselibu veicinosa pirmsskolas izglitibas Iestade, kura radita milestibas un izaugsmes pilna vide, apstakli katra

izglitojama izaugsmei un iek$€jai v€lmei izzinat apkartejo pasauli.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreéta veida) —

AudzinaSanas maciSanas procesa vienotiba pirmsskola visas dienas garuma bérniem tiek veidoti ieradumi, kas apliecina Sadas
vertibas: dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda un Latvijas valsts un ar tam saistitos tikumus:
atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, m&reniba, savaldiba, taisnigums, tolerance, solidaritate

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu.

Turpinam noverst izglitojamo runas un valodas traucgjumus.
Izglitojamie tiek labi sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
Pilnveidota un papildinata pedagogiska procesa norises kvalitate.

Gimenes aktivi iesaistas izglitojama izglitoSana un pirmsskolas iestades dzives organiz&sana.
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2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

Atbalsts katra berna
izaugsmei.

Izveidoti maciSanas vides centri, kas veicinatu
bérnu valodas un lasitprasmes apguvi.
Papildinata grupas materiala baze valodas
attistibai un lasitprasmes apguvei.

Pedagogi veica macibu un audzinasanas darba
diferenciaciju un individualizaciju, to pielagojot
atbilstosi beérnam.

Pedagogi ikdienas darba izvert§ja un pielietoja
seminaros un pieredzes apmainas pasakumos
ieglitas zinasanas.

Pedagogi un atbalsta personals daudz iegulda
darbu stradajot ar bérniem, kuriem biitu
nepiecieSams iziet pedagogiski medicinisko
komisiju, lai varétu noteikt vinu maciSanas
vajadzibas.

Sasniegts
e Turpinat, papildinat centrus ar
metodiskajiem materialiem, att€liem,
tekstiem, vingrinoties lasit macisana.
e Turpinat iesakto darbu pec spgjam,
vajadzibam un interesém.

Atbalsts lasitprasmei.

Iekartota miisdieniga macibu vide ar aktualiem
macibu materialiem un digitalam iericém.
Ikdienas darba, uzlabojot lasitprasmi pedagogi
izmanto miusdienigus macibu materialus, tos
dazadojot, lai berniem biitu interesanti.

Dalgji sasniegts

e Valodas un lasitprasmes apguves
materiali atbilst bérnu individualajam
vajadzibam un interesém.

e Lasitprasmes veicinasanai tika
organizeti pasakumi, projekti, pasaku
riti, viktorinas, teatri.

e Turpinat sadarbiba ar Bérnu biblioteku
visa macibu gada ietvaros. rosinot
interesi par gramatu.

e Turpinat pilnveidot darba metodes,
kuras veicina bérna lasitprasmi.
e Turpinat organizet aktivitates

lasitprasmes veicinaSanai.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) -
sasniegts) un komentars
Atbalsts pedagogu e Pedagogi mérktiecigi sadarbojas, lai uzlabotu | Dalg&ji sasniegts
profesionalas komandas darbu un sasniegtu izglitibas iestades e Par 40% pieaudzis pedagogu skaits, kuri

kompetences uzlaboSana

darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus macibu gadam.
Pedagogiem,  atbilstoSi  vajadzibam  tiek

nodros$inati dazadi atbalsta mehanismi.
35% pedagogu piedalas pieredzes apmainas
pasakumos pils€tas meroga.
80% pedagogu ir pilnveidojusi savas digitalas
prasmes atbilstosi musdienu izglitibas prasibam
un digitalas pratibas ietvaram, ko apliecina
apmekléto kursu sertifikati vai digitalo riku
integracija macibu procesa.
90% pedagogu ir pilnveidojusi savas zinaSanas un
prasmes par ricibu krizes situacijas.
Skolotaja Z. Ceraukste sadarbiba ar TVG
sakumskolas skolotaju piedalijas LatvieSu valodas
agentiiras pieredzes apmainas un sadarbibas
veicinasanas pasakuma “GRIBU IET SKOLA”.
Dalijas pieredz€ par macibu procesa organizéSanu
un uzdevumu diferencéSanu, ja grupa ir bérni ar
dazadam macibu procesa apguves spgjam.

piedalas nodarbibu  véroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana.
Turpinat pilnveidot metodisko materialu
bazi grupas.

Pieaugusi izpratne par komandas darba
nozimi vienotu mérku sasniegSana.
Katrs pedagogs piedalas vismaz 2
profesionalas  sadarbibas aktivitates
macibu gada laika (savstarpgja pieredzes
apmaina, rotalnodarbibu  v&roSana,
profesionalas sarunas u.c.).

Macibu gada laika tiek organizétas
vismaz 3 pedagogu pieredzes apmainas
vai savstarp€jas macisanas aktivitates.

Pedagogi  regulari  izveérté  savu
profesionalo izaugsmi un pilnveides
vajadzibas,  planojot  profesionalo

pilnveidi atbilstosi izglitibas iestades
prioritatém.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus

attistibas planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
1. Atbalsts katra e Darbinieki 10 reizes apmekl&jusi kursus/pieredzes apmainas, neskaitot tieSsaistes bezmaksas
1zglitojama izaugsmei un seminarus.
sasniegumiem. e Individualas parrunas ar vecakiem 2x macibu gada, péc vajadzibas art biezak.
e Jaaktualiz€ ikdienas formativas vert€Sanas ieraksti grupu skolotaju planotajos e-klasg.
e Notikusas 7 Atbalsta komandas sapulces.
e Sniegtas ikdienas konsultacijas jaunajiem pedagogiem (2 skolotajam)/ vaditajas vietniece
izglitibas joma.
e Notikusi pedagogu ikdienas savstarp€ja pieredzes apmaina 12 atklatas nodarbibas.
e Jaaktualizg ikdienas formativas verteéSanas ieraksti grupu skolotaju planotajos e-klasg.
2. Pilnveidot izglitojamo e 2 grupas atjaunoti lasiSanas sturisi.
lasitprasmi kvalitativai e Novaditas un verotas iestades pedagogu savstarp&jai pieredzes apmainai - 12 atklatas nodarbibas.
bérnu sagatavosanai e Summativas vertéSanas ieraksti grupu skolotaju planotajos e-klase.
nakamajai izglitibas e Individualas parrunas ar vecakiem 2x macibu gada par bérna sasniegumiem, un p&c vajadzibas ar1
pakapei biezak.
Turpinat papildinat un iekartot lasiSanas stiiriSus grupas, ka arT ieplanot nodarbibas biblioteka 1-3
reizes gada.

3.Elementu izvertéjums

PasvérteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana visu macibu gadu.

AnketgSana. Izglitojamo vecaku un darbinieku anketéSana maija.

Situaciju analize. Visu macibu gadu.

Izglitibas iestades regulara apsekosana un vajadzibu apzinasana.

Ikdienas sarunas ar darbiniekiem, izglitojamo vecakiem.
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3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Sasniedzamais rezultats

2025./2026. macibu gada izglitibas iestddes vadiba macibu procesa kvalitates pilnveidei izvirzija $adus sasniedzamos rezultatus
nodarbibu v€rosana:

* Pedagogi macibu procesa jégpilni izmanto digitalos rikus bérnu digitalo prasmju attistiSanai un diferenc€ta macibu procesa istenosanai,
sagatavojot dazada ltmena macibu materialus.

* Pedagogi isteno macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju, sekméjot katra bérna macibu sasniegumus, aktivu lidzdalibu un
labbiitibu.

*2025./2026. macibu gada nodarbibu vérosana iesaistijas 85 % pedagogu, katram pedagogam vérojot vismaz vienu koléga nodarbibu.
Verojumi veikti visu vecumposmu grupas.

* Attieciba uz sasniedzamo rezultatu par digitalo riku jégpilnu izmantoSanu sistematiski dati par to izmanto$anas biezumu un kvalitati
Saja paSverteSanas perioda netika apkopoti, tadel $1 sasniedzama rezultata izpildi pilna apjoma nav iespams izvertet. Turpmak
nodarbibu véroSanas kriterijos nepiecieSams paredzet digitalo riku izmantoSanas izvert€jumu, lai iegiitu objektivus datus par $1
sasniedzama rezultata sasniegSanu.

* Individualizets atbalsts be&rniem péc nepiecieSamibas tiek nodrosSinats 90, % veroto nodarbibu. Tas apliecina augstu individualiz&tas
pieejas TstenoSanas Itmeni, vienlaikus nosakot attistibas vajadzibu nodroSinat individualiz&tu atbalstu visas nodarbibas.

* Pozitiva dinamika vé€rojama b&rnu caurviju prasmju attistiba. visas verotajas nodarbibas (100 %) tiek sekméta bérnu sadarbiba,
komunikacija, izv€lu izdariSana un darboSanas péc noradijumiem, attistot caurviju prasmes.

* Salidzinajuma ar iepriek$§€jo paSvérté€Sanas periodu uzlabojies kritérijs “Ir ieverots katrs bérns, izteikta atziniba, uzslavas un
pamudinajumi”, pieaugot no 81 % lidz 90 %, kas apliecina pozitivas un atbalstoSas macibu vides pilnveidi.

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu | Ir pienemta “Izglitojamo macibu | Turpinat bérnus vertét 2x gada.
ieguvei par macisanas un macisanas sasniegumu vertesanas kartiba”, kura ir
kvalitati un tas pilnveidei izvirziti vert€Sanas kritériji atbilstosi

3.1.1 katrai macibu jomai un vecumposmam,

pec kuriem bérni tika izvertéti macibu
gada sakuma un beigas.
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Macibu sasniegumu verteésanas kartiba IzvertéSana iegitos rezultatus pedagogi | Vadoties no  iepriek§  iegiitiem
izmantoja, lai pielagotu metodes un | rezultatiem izveért€t un pilnveidot
3.1.2. panémienus bérna turpmakas attistibas | vertéSanas kartibu.
izaugsmei.
Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai | Macibu procesa tiek izmantotas IT. Tiek | Skolotajam pilnveidot IT lietoSanas
personaliz&ta atbalsta sniegSana izmantota platformas “Soma” | prasmes, lai varétu izstradat digitalos
3.13. izglitojamiem piedavatie digitalie macibu materiali. macibu materialus atbilsto§i bérnu
vecumposmam.
Izglitibas procesa 1stenoSana pirmsskolas | Tiek veikta nodarbibu savstarpgja | Turpinat organizet savstarp&jas
izglitibas iestade vai pirmsskolas veroSana lai dalitos pieredz€ par | pieredzes apmainas nodarbibas.
314 1zglitibas programma maciSanas un maciSanas procesu. | Katra skolotaja macibu gada rada

Macibu gada laika tika raditas 12
nodarbibas un katrs pedagogs vidgji
apmekl&ja 1,5 nodarbibas.

nodarbibu (nodarbiba dominé caurviju
prasme — pasvadita maciSanas).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticts un sniegts individualiz€ts atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinaSana iesaistas

pedagogi un atbalsta personals. Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

regulari /2x gada obligati/ katra grupa tiekas Atbalsta komandas sanaksmés, lai izrunatu par atbalstu b&rniem, kam tas

nepiecieSams, ka arT veiktu analizi par Individualiem izglitojamo programmas apguves planiem:

* nodarbibu v@roSanas dati apliecina vienotu pieeju macibu procesa kvalitates izveértéSanai un pilnveidei;

* pedagogi sekmigi Tsteno individualiz&tu pieeju, attista bérnu caurviju prasmes un nodrosina pozitivu macibu vidi;

* tekstpratibas attistiSana pedagogi isteno vienotu metodisko pieeju;

 turpmak pilnveidojama datu ieguve par digitalo riku jégpilnu izmantoSanu un nodroSinams individualizéts atbalsts visas
nodarbibas.

* izglitibas iestade tiek nodroSinata mérktieciga sadarbiba ar pamatizglitibas iestadi, sekmgjot vienotas skolas pieejas Istenosanu;

* regulara nodarbibu vérosana un profesionala atgriezeniska saite veicina macibu procesa péctecibu;

Nostiprinata sadarbiba ar gimeném, vietgjiem uznémumiem un kopienas parstavjiem.

Izglitojamie praktiski iepazist dazadas profesijas un dzives prasmes.

Izglitojamie attista paSvaditas maciSanas prasmes un spgj patstavigi pienemt lémumus ikdienas situacijas.
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Vismaz 60% vecaku piedalas vismaz viena iestades organiz&ta izglitojosa pasakuma.

Vismaz 80% izglitojamo iesaistas patstavibu veicinosas aktivitates.

Pedagogi mérktiecigi izmanto digitalos rikus un diferencétas pieejas izglitojamo vajadzibu nodroS$inasanai.

Attistita pedagogu savstarp€jas macisanas un pieredzes apmainas kultiira.

Pedagogi regulari izverté savu profesionalo izaugsmi un pilnveides vajadzibas.

Vismaz 80% pedagogu izmanto digitalos rikus diferenciacijai.

Katrs pedagogs piedalas vismaz 2 profesionalas sadarbibas aktivitatés gada.

Organizgtas vismaz 3 pedagogu pieredzes apmainas vai savstarpgjas macisanas aktivitates.

Izveidota drosa, bérnu patstavibu un radoSumu veicinosa macibu vide.

Pedagogi izmanto ara vidi ka macibu procesa resursu.

Pilnveidoti administrativie procesi, samazinot dokumentu aprites slogu.

Vismaz 70% pedagogu ikdienas darba integré ara macibu metodes.

Digitaliz&ti vismaz 80% pedagogiskas dokumentacijas procesu.

Samazinats papira dokumentu aprites apjoms vismaz par 50%.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 94% pedagogiem ir normativos aktos | Veikt sarunas ar pedagogiem par
un profesionalas kvalifikacijas noteikta nepiecieSama izglitiba. nepiecieSamibu apmeklét profesionalas
atbilstiba normativajos aktos Informacija savlaicigi tiek ievadita | pilnveides kursus. Izveidot profesionalas

3.2.1 | noteiktajam prasibam Valsts Izglitibas Informacijas sistéma. pilnveides kursu planu.

Macibu gada sakuma tiek pieprasita
informacija no sodu registra.
Iestadé nav ilgstosu pedagogu vakancu.
Pedagogiem nepiecieSamas 81% pedagogi, kuri strada izglitibas | Organizét kursus izglitibas iestade

3.2.2 | profesionalas kompetences pilnveides | iestadé, veic tiesibu aktos noteikto | atbilstosi iestades noteiktajam

prioritatém.
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atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

Informacija  VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir
atbilstosa realitatei.

Finansiali atbalstit pedagogus
profesionalas kompetences pilnveidg.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Izglitibas  iestades pedagogi ievieS | Rikot sapulces, kuras pedagogi dalas ar
profesionalas kompetences pilnveides profesionalas  kompetences  kursos | jauniegiitajam zinasanam.
3.23 efektivitate iegiitas zinasanas, prasmes,
kompetences.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Pielagot nodarbibu noveroSanas
kvalitates novertéSanas kartiba noslodze, kas atbilst izglitibas iestades | veidlapu iestades darba  planam,
3.2.4 | izglitibas iestade istenotajai izglitibas programmai. audzinaSanas un attistibas planam.
Novéroto nodarbibu kvalitate apliecina,
ka pedagogu darba kvalitate ir laba.
Pedagogu profesionalas darbibas Izstradata  pedagogu  profesionalas | Pilnveidot izglitibas iestades izglitibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade kvalitates novertéSanas kartiba. Macibu | kvalitates = nodroSinaSanas  sistemu
gada beigas pedagogi veic savu | pedagogiska personala darba
pasverte§jumu péc izglitibas iestade | izvertéSana.
3.2.5 apstiprinata vienota parauga. lzglitibas

iestade ir  izstradata  pedagogu
rotalnodarbibu veéroSanas un novertéjuma
veidlapa, ar kuru iepazistinati visi
pedagogi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Planot un 1stenot planu pedagogu profesionalas talakizglitibas kursus un seminarus.
Sekot Iidzi VISC piedavatajiem kursiem pedagogiem un citam aktualitatém talakizglitiba.
Nodros$inat pedagogiem iesp&ju apmeklét profesionalas pilnveides kursus.
Pilnveidot izglitibas iestades izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistemu.
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3.3 Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas  iestade  VIIS  pieejama | Turpinat ievadit un aktualizét VIIS
istenoto izglitibas programmu informacija: Izglitibas iestades nolikums, | informaciju par izglitibas iestadi.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS kura ieklauta aktuala informacija par

3.3.1 izglitibas iestades darbibu un izglitibas

programmas istenoSanu, informacija par

izglitibas iestades 1stenoto izglitibas

programmu.
Izglitibas iestades stenotas izglitibas Izglitibas iestade 1steno misdienigu, | Veidot cieSu sadarbibu ar dibinataju.
programmas atbilstiba tiesibu aktos aktualu un  pieprasitu  izglitibas
noteiktajam prasibam, aktualitate un programmu. Izstradajot vai aktualizgjot
misdienigums izglitibas programmu, tiek nemtas véra

3.3.2 tiesibu aktos noteiktas prasibas. Sapulces

ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem,

Iestades padomi tiek nolemts virzit

iestades darbibu uz “Veselibu veicinoSa

skola” tikla.
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas  iestades darbiniekiem ir | Turpinat veidot izpratni iestades
iesaistito izpratne par izglitibas vienota  izpratne  par  izglitibas | darbiniekiem par izglitibas programmas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | programmas mérkiem un | mérkiem un 1-3  gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem sasniedzamajiem rezultatiem. Anketgjot | sasniedzamajiem rezultatiem.

3.3.3 vecakus, individualo sarunu laika ar

pedagogiem un to  paSvertgjuma

analiz€sanas laika tiek izverteta izglitibas

satura kvalitate.
IzngtT?as iesjcédes pefiagogu se_ldarbiba, 90% pedagogu labprat  savstarpgji Tur‘pi_ne'it dal‘bl_l ar pedagogiem, jo T'paéi
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas . S _ .. - . | obligatas apmacibas posma pedagogiem,
programmas istenoSana .Sad%rlj ©Jas, Vfildoj (.)t pa sa}kqn?uf atb1lstos1 savstarp§jas  sadarbibas,  izglitibas

izglitibas iestades izvirzitajai t€mai. o _ o o

334 iestadeé defin€to audzinaSanas prioritaro

90% pedagogu planveidigi sadarbojas
nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSana.

darbibas virzienu integréSanu macibu
procesa un ikdienas sadarbiba ar
izglitojamiem.
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Atbilstosi izglitibas programmai
izglitojamiem ir izpratne par attiecksmi
pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestades stenoto 100% izglitibas 1estade organizetie | [zvertet, dokumentet pasakumu
macibu/arpusstundu pasakumu macibu un arpusstundu pasakumi ir | efektivitati un  atbilstbu macibu
efektivitate, nodroSinot izglitibas pardomati, ieklaujas izglitibas | programmai un iestades prioritatem.
programmas mérku sasniegSanu programmas mérku sasniegSana un | Turpinat iesaistit pedagogus pasakumu
papildina  ikdienas macibu  un | organizésana.
audzinasanas procesu.
3.35 Pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kadel tiek rikots konkrétais pasakums un
kads ir ta merkis.
Atbildiba par macibu pasakumiem
pamata ir pedagogiem un vadibas
darbiniekiem.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Macibu gada un macibu posmu sakuma | Izglitot izglitojamo vecakus, skaidrojot
efektivai izmantoSanai, 1stenojot un beigu laiks tiek izmantots efektivi un | macibu procesa neaizskaramibu (laicigi
izglitibas programmu produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus. | nogadat bérnus uz iestadi, vélamais laiks
Izglitibas iestades darba organizacija ir | 8:30.)
planota ta, lai izglitojamiem wun
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
3.3.6 lerasties uz rotalnodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku
veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina gadijumus, kad tiek konstatEtas
problémas, uzklausot iesaistito pusSu
redzgjumu.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Pedagogi regulari sadarbojas izglitibas | Pilnveidot macibu un audzinasanas
programmas efektivitate un kvalitate programmas 1stenoSana, kopigi planojot | pasakumu planoSanu, nodroSinot to
macibu  procesu, vienojoties  par | cieSaku sasaisti ar izglitibas programmas
3.3.7 tematisko darbu saturu un | sasniedzamajiem rezultatiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Macibu | sistematiski izvertgjot to ietekmi uz
process tiek pielagots bérnu | bérnu macibu sasniegumiem.
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individualajam vajadzibam, balstoties uz
STAP vértéjumiem un pedagogiskajiem
noverojumiem, nodros§inot vienotu pieeju
bérnu kompetencu attistiSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas, aktualitates sabiedriba, Talsu novada

Izglitibas parvaldes prioritates.

NepiecieSams turpinat pedagogu sadarbibas stiprinasanu, Ipasi attistot vienotu pieeju datu analizei un tas izmanto$anai macibu

procesa planosana un individualizacija.

NepiecieSams pilnveidot macibu un audzinaSanas pasakumu meérktieciga planoSana, nodroSinot skaidru sasaisti ar
sasniedzamajiem rezultatiem un sistematisku to ietekmes izvert€Sanu uz bérnu macibu sasniegumiem.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Pedagogi ikdienas darba izmanto | Pedagogs izvirza t€mu, bet kopa ar
ikdienas macibu sasniegumu formativo vert€Sanu, giitos rezultatus | izglitojamiem vienojas par
nodro$inasanai izmanto planojot izglitibas satura | ieglistamajam zinasanam un prasmeém.

apguvi. Apkopot un analiz€t informaciju un
Salidzinajuma ar iepriek$jo | datus par izglitojamo ikdienas macibu
3.4.1 pasvertésanas periodu vérojama pozitiva | sasniegumu dinamiku, veikt
bérmu macibu sasniegumu dinamika. | nepiecieSamos  uzlabojumus sava
2025./2026. macibu gada nosléguma | darbiba.
70 % beérnu sasnieguSi STAP Iimeni
“Apguvis” vai “Apguvis padzilinati”.
340 Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izvertgjot izglitojamo macibu | leglitos datus izmantot planojot
o macibu sasniegumu diagnostic€Sanai sasniegumus tiek konstatéts, 90% | turpmako darbibu.
izglitojamie ir apguvusi macibu saturu.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas | Analizét audzinasanas plana darbibu
3.4.3 | prioritaro virzienu un sasniedzamo darba prioritarie virzieni tris gadiem, | ikdiena.

rezultatu noteikSana tris gadiem

defingjot sasniedzamos rezultatus un
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nemot veéra  1stenoto
programmu.

Audzinasanas prioritarie virzieni tiek
noteikti balstoties uz iestades viziju,
misiju ka arT balstoties uz pedagogu

noveérojumiem un MK noteikumiem.

izglitibas

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, iepazistinot ar audzinasanas
darba sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertesanas kvalitate

Individualajas sarunas tiek parrunata
audzinasanas steno$ana.

Izglitibas  iestadé  pedagogiskajas
sapulc@s katru gadu veikt audzinaSanas

34.5. darba izveértgjums. legiitos secinajumus
nemt veéra izglitibas iestades darbiba
pilnveidosana.

Izglitibas iestades un izglitibas Gada darba plana tiek ieklautas Talsu | Macibu gada beigas analizét prioritasu

3.4.6. | programmas kvalitates mérku novada Izglitibas parvaldes prioritates. | IstenoSanu macibu procesa.

definéSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat pilnveidot individualizétu atbalstu b&rniem, Tpasu uzmanibu pieveérsot izglitojamajiem STAP Iiment “Sacis apgiit”,
vienlaikus nodrosinot daudzveidigas attistibas iesp&jas berniem ar augstakiem sasniegumiem.

Turpinat stiprinat sadarbibu ar vecakiem un vietgjo kopienu, paplasinot vinu lidzdalibu karjeras izglitibas, pilsoniskas lidzdalibas
un citu audzinaSanas pasakumu planoSana un istenosana.

PaplaSinat bérnu iespgjas iesaistities sabiedriski nozimigas un patriotiskas aktivitate€s sadarbiba ar pasvaldibas, kultiras un citam
vietgjas kopienas institiicijam, sekméjot pilsonisko lidzdalibu, piederibas sajiitu un socialo atbildibu.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Notiek regulara izglitojamo zinasanu un | Pilnveidot pedagogu kompetenci, laicigi
izglitojamiem, kam ir zemi macibu prasmju izveértesana. saskatit signalus, kuri norada uz

3.5.1 | sasniegumi nepiecieSamibu  sniegt izglitojamam

atbalstu un aicinat un sadarbibu

iesaistitas puses.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet eksiste atseviski gadijumi
izglitibas iestades mainai.

Izglitibas iestades riciba, izvertejot Izglitibas iestade izzina izglitojamo | Turpinat izglitojamo vecaku anketeSanu.

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto vecaku veértgjumu (anketjot) par | Veidot sadarbibu ar sakumskolam,
3.5.2 | informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas un audzinasanas procesu. uzlabojot informacijas apmainu par

izglitibas procesa pilnveidei Datus izanaliz€ un pilnveido turpmako | izglitojamo izglitibas turpinasanu.

darbibu.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas  iestadeé nav noveérojama | Turpinat uzturét pozitivu mikroklimatu

izglitibas iestades mainai un macibu sist€émiska 1zglitojamo macibu | izglitibas iestade izglitojamo labbiitibas
153 partraukSanai partraukSana pirma macibu gada laika | nodroSinasanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

* NepiecieSams turpinat pedagogu sadarbibas stiprinasanu, 1pasi attistot vienotu pieeju datu analizei un tas izmantoSanai macibu procesa
planoSana un individualizacija.

* NepiecieSams pilnveidot macibu un audzinaSanas pasakumu mérktieciga planoSana, nodroSinot skaidru sasaisti ar sasniedzamajiem
rezultatiem un sistematisku to ietekmes izvertéSanu uz beérnu macibu sasniegumiem.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas Visiem izglitojamiem wun iestades | Turpinat talakizglitibu ieklaujosas
programmas istenoSana un izglitibas darbiniekiem tiek piedavatas izglitibas | izglitibas aspekta.

3.6.1 | ieguve iesaistito izpratne par iestades  macibu  procesos  un
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem vienlidzigas iespejas iesaistities
izglitiba aktivitates.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma Izglitibas iestades vadiba ir ieguldijusi | Sensormotorikas paliglidzekli lielisks
ieklaujoSas macibu vides pieejamos resursus, lai attistitu katra | paligs bérniem ar uzvedibas attistibas
nodro$inasanai un vienlidzigas pedagoga kompetenci stradat ar | trauc€jumiem ir pretstresa rotallietas,

3.6.2 | attieksmes organizacijas kulttiras dazadiem izglitojamiem un | kas palidz nodarbinat nemierigas rokas.
ievieSanai nediskriminét nevienu, balstoties uz | Tadas var biit katra grupa, lai neviena

dzimumu, vecumu, etnisko piederibu, | grupa neizceltos.
religisko  parliecibu,  socialajiem,
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ckonomiskajiem gimenes, veselibas un
citiem apstakliem un aspektiem.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izvertéSana

Darbam ar b&rniem ar autiska spektra
traucjumiem vai jauktiem attistibas
traucgjumiem tika iegadatas macibu
spéles.

Turpinat iesakto darbu.
Macibu gada beigas veikt vecaku un
darbinieku anketésanu.
Atbalsta personals konsulté vecakus par
specifiskiem maciSanas vai uzvedibas

3.63 e PR
trauc&jumiem un palidzibas iesp&jam.
Grupu skolotajas organize
individualassarunas ar vecakiem par
bérna izaugsmi, talantiem vai arl
nepiecieSamo atbalstu.
Izglitibas iestades izveidota sistema lestade ir izstradata sisttma un | Uzsakt cieSaku sadarbibu ar iestades
katra izglitojama izaugsmes algoritms, ka tiek risinatas daZzadas | padomi par dazadu jautajumu risinaSanu
nodroS§inasanai neatkarigi no problémsituacijas. saistiba ar izglitojamo labbiitibu iestade
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. Ta ir izskaidrota visiem iestaddes | un uzsakt darbibas promlé&situaciju
aspektiem darbiniekiem un izglitojamo vecakiem | risinasana.
un ir zinama ricibas  seciba | Turpinat  darbiniekiem  pilnveidot
problémsituaciju risinasana. izpratni par ieklaujoSo izglittbu un
Iestadé ir ieklaujosa macibu vide un | ieklaujosu vidi.
vienlidziga attiecksme pret visiem, kas | Ar pedagogu atbalstu, turpinat izzinat
pieradama darbinieku un vecaku | izglitojamo labbiitibu iestadé un
3.6.4 aptaujas. 95%  vecaku aptaujas | savlaicigi sniegt  atbalstu  gan

apliecina, ka tiek wuzklausiti un
atgriezenisko saiti no skolotajam par

bérma gaitam pirmsskola  sanem
vienmer, biezi vai lielakoties.
Iestades atbalsta personals sniedz

atbalstu 5 izglitojamiem ar dazadiem
macibu un uzvedibas traucgjumiem.
Noritgjusi veiksmiga sadarbiba ar
visiem vecakiem, kuri veérsuSies ar
jautajumiem pie atbalsta personala.

izglitojamam, gan gimenei, Organiz&t

izglitojoSas  lekcijas, tikSanas vai
seminarus  izglitojamo  vecakiem
iestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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e Katra ménesa beigas tiek analizéta bérna attistiba, saistiba ar ieplanoto sasniedzamo rezultatu un zinu bérnam.

Izglitibas iestades 1-2 secindjumi par anketeSana iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto
informaciju:

o Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi (100%) atzist, ka izglitibas iestade ieklaujoSa izglitiba tiek sekmigi nodroSinata.
Savukart lielaka dala izglitojamo vecaku (47%) anketas saskaras ar griittbam atbildét uz jautajumu par ieklaujoSo
izglitibu, jo ne Iidz galam izprot ta nozimi.

e Pirmsskolas izglitibas iestadei ir nepiecieSams sniegt informaciju, izglitot izglitojamo vecakus par ieklaujoso izglitibu.
Veicot sarunas ar pedagogiem, konstatéts, ka:

e Pirmsskolas izglitibas iestadé (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem) ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu.

e Liela uzmaniba ir pievérsta pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo un vecaku savstarp€jai sadarbibai.
Mikroklimata pozitivam uzlabojumam, pirmsskolas izglitibas iestadé tika organiz&ti dazadi pasakumi izglitojamiem,
izglitojamo vecakiem izglitibas iestades darbiniekiem.

e [zglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.

e Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

e [zglitibas iestadei ir nepiecieSams piesaistit specialo pedagogu, kas sniegtu nepiecieSamos atbalsta pasakumus
izglitojamiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem, tadejadi tiks paaugstinats izglitojamo attistibas un apgiito prasmju
Iimenis.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestade nodroSina miisdienigus | Turpinat  talakizglitibu  ieklaujosas
3.7.1 | faktoriem, kuri ietekmé izglitibas vides pieejamibas risinajumus. izglitibas aspekta.
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | [zglitibas iestade realizé pirmsskolas | Talakizglitiba likt uzsvaru uz Maksliga
programmas pielagoSana izglitojamiem | izglitibas programmu (01011111). intelekta izmantoSanas iespgjam
3.7.2 | ar specialajam vajadzibam pirmsskolas macibu procesa, ka art uz
skolotaju zinaSanu apmacibu macibu
materialu sagatavoSana.
Izglitibas iestades iesp&ju un lestade  isteno  dazadas  pieejas | Turpinat pedagogu, vecaku un atbalsta
3.7.3 | piedavajuma ietekme uz iesp&jam (individuals darbs, diferenc@ti atbalsta | personala  sadarbibu, lai  sniegtu
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati pasakumi, papildus personala piesaiste

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




u.c.), lai Tstenotu macibu programmu
atbilstosi izglitojama sp&jam, attistibas
vajadzibam un interesém.

Macibu lidzeklu un iestades personala
pieejamiba dazadam bérnu vajadzibam,
pieméram, individualas nodarbibas
sporta, miizika gan b@rniem ar Ipasam
vajadzibam, gan talantigajiem b&rniem.
Iestade ir pilniba nokomplektéts atbalsta
personals, kas strada un ir pieejams katru
darba dienu.

iespgjami labakos
izglitojamo atbalstam.

risinajumus

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu

Vaditaja un vadibas komanda izmanto
“Atvérto durvju principu”, tadgjadi
radot iesp€ju darbiniekam jebkura laika
uzrunat vadibu.

Veicinat atbalsta personala profesionalo
pilnveidi un iesaistit pedagogu un
vecaku talaka izglitoSana  par
pieejamajiem  atbalsta pasakumiem.
NepiecieSams licencét sadas izglitibas
programmas:  Speciala  pirmsskolas
izglitibas programma izglitojamajiem ar
valodas attistibas traucgjumiem
(01015511) un Speciala pirmsskolas
izglitibas programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem
(01015611).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Veicot sarunas ar pedagogiem, konstatets, ka:

Izglitibas iestades administracijai un pedagogiem pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

Izglitojamo vecakiem regulari tiek sniegtas konsultacijas, ieteikumi, piedavati macibu materiali izglitojamo attistibas ItTmena

uzlaboS$anai.

Ir svarigi, lai izglitojamais nostiprina iegiitas zina$anas un prasmes ari majas. Ipasi uzmaniba tika pievérsta izglitojamiem (5-6
gadi), kuri biezi slimo un maz apmekl€ pirmsskolas izglitibas iestadi. Izglitojamiem tika piedavats macibu materials attalinati,
ka arT notika atgriezeniska saite starp pedagogu un izglitojamo vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadg ar izglitojamiem papildus strada arT logopeds, kas pozitivi sekmé izglitojamo runas attistibu.
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NepiecieSamibas gadijuma ir iesp€ja sadarboties ar Talsu novada atbalsta specialistiem.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvertesSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot
informaciju un datus par izglitojamo,
3.8.1 ~ - .
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Iestadé tiek istenota Dzimbas droSibas | Turpinat mérktiecigi istenot Dzimbas
3.8.2 drosibas noteikumu iev€rosana solu programmas par drosibu attiecibas. | drosibas solu programmu.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Iesaistoties pedagogiem, atbalsta | Turpinat riipeties par iestades fizisko
to saistito risku identific€Sana un personalam un vadibai, izstradati | drosibu, iesaistot Vecaku padomes
novérsana “Izglitojamo  uzvedibas un ricibas | loceklus.
drosibas noteikumi” Ricibas plans PII
“Saulite”, ja izglitojamais izglitibas
3.8.3 iestadé apdraud savu vai citu personu
droSibu, veselibu vai dzivibu vai
konstat€jot faktus par jebkada veida
vardarbibu  pret  bérnu”;  “Etikas
kodeksu”.
Emocionala dro$iba izglitibas iestad€ un | 88% vecaki aptauja noradijusi, ka | Macit bérniem dazadus nomierinasanas
ar to saistito risku noveérSana kopuma vertgjot, vinu berns izglitibas | vingrinajumus, lai mazinatu
iestade jutas labi un péd€jo 4 ménesSu | konfliktsituacijas.
3.8.4 laikd vinu b@rnam neviens izglitib
] glitibas
iestadé nav regulari un apzinati darijis
pari (emocionali, fiziski).
Izglitibas iestades personala un 90% pedagogu savu pirmsskolu ieteiktu | Turpinat novertét Iestades darbinieku
3.8.5 | izglitojamo labsajiita citiem pedagogiem ka darba vietu. ieguldito darbu un attiecksmi, sniegt

atbalstu un iedro§inajumu darba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Veicot pedagogu un izglitojamo vecaku anketeSanu, konstatéts, ka:

e Papildinat norazu un atgadnu klastu, kas noraditu izglitojamiem par noteikumu ievéroSanas nozimi un nepiecieSamibu.
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o Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, un to zina gan darbinieki, gan izglitojamie, kas veicina
veiksmigu arkartas situacijas risinasanas iespg&ju.
e Biitu nepiecieSami jaudigi datori ar aktualam programmam, kvalitativs interneta pieslégums, interaktivas tafeles katra
grupa, regulari papildinat un atjaunot materialtehnisko bazi (macibu gramatas, metodiskos lidzeklus), digitalie

paliglidzekli.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadei ir dalgji nodroSinats | Veikt aptauju par nepiecieSamajiem
materialtehniskie resursi izglitibas dazadu materialtehnisko resursu klasts, | resursiem.
programmas istenoSanai kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai

3.9.1 istenotu izglitibas programmu.

1 grupa nodroSinata ar interaktivo tafeli.

Visiem pedagogiem ir zinama kartiba ka

pieteikt materialtehniskos resursus.
Izglitibas iestadei pieejamas Izglitibas iestadé ir apmierinoSa IKT | NodroSinat iestades pedagogus ar
informacijas un komunikacijas infrastruktiira un nodro$inajums. interaktivam tafelém un projektoriem.

3.9.2 | tehnologijas un digitalie resursi Visas iestades grupas ir nodroSinatas ar | Veidot pedagogiem kursus par IT
izglitibas programmas istenoSanai portativajiem datoriem. izmantoSanu macibu procesa.

Izveidot pedagogiem pieeju ZZDATS.
Izglitibas iestades materialtehnisko Gan izglitibas iestades vadiba, gan | Izglitibas iestadeé parraudzit un izvertét
resursu un iekartu izmantosanas pedagogi, gan izglitojamie macibu | resursu izmantosanas biezumu,

3.9.3 efektivitate nodarbibu laika atbildigi lieto izglitibas | pieejamibu un efektivitati.

iestad€ pieejamos resursus un iekartas.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Izglitibas iestades telpu izmérs un | Veikt kosmétisko remontu grupas, lai
macibu un audzinasanas procesam funkcionalitate atbilst normativajos | pedagogiem veicinatu v€lmi nakt uz

394 o . Lo . -

aktos  noteiktajam, ko  apliecina | izglitibas iestadi un uzturéties taja.
parraugoso institiiciju atzinumi.
Izglitibas iestades apkart€jas teritorijas | Grupa “Ezéni” veikts kosmétiskais | Veikt remontu citas grupas.
3.9.5 | un telpu multifunkcionalitate remonts. Ka ar1 fasadei tika veikti

uzlaboSanas darbi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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e Veikt kosmétisko remontu grupu telpas, ka art uzlabot ara rotaliericu stavokli, lai biitu bé€rniem drosi tos izmantot.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra
valsti noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas
plana, izglitibas iestades darba plana.

Pilnveidot datos balstitu [émumu
pienemsanu, stiprinot pasvertéSanas
rezultatu izmantosanu iestades
attistibas planosana.

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Iestades planoSanas un paSveértéSanas
procesa iesaistas pedagogiskie, gan
tehniskie darbinieki, gan vadibas atbalsta
komanda.

Turpinat pilnveidot iestades
paSvertéSanas  metodes,  planoSana
iesaistit iestades izglitojamo likumisko
parstavjus.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditaja darbu organizg, pamatojoties uz
kopigu 1izpratni par iestades darbu,
sadarbibas veidoSanu ar personalu.

Vaditaja delegg pienakumus un atbildibu

administracijas darbiniekiem,
pedagogiem.
Personalam ir izpratne par

sasniedzamajiem rezultatiem. Personals
iestadé jutas labi. Personals ir stabils,
profesionals, mainigs objektivu apstaklu
del.

Turpinat delegét pienakumus, iesaistot
citas meérkgrupas, sniedzot pozitivu
atgriezenisko saiti par paveikto.
IedroSinat personalu sniegt
priekslikumus personala parvaldiba.

3.10.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Vaditajas izveidota atbalsta komanda
sasniedz kopa ar dibinataju izvirzitos
meérkus, plano iestades talakattistibu,
balstoties uz iestades un dibinataja
prioritarajiem attistibas virzieniem.

Turpinat aktualizét un sasniegt izvirzitos
mérkus, sekot Ilidzi  aktualitatem
izglitibas joma, nodroSinat izglitibas
iestades darbibu atbilstosi noteiktajam
prioritatém.

Izglitibas kvalitates mérkus regulari
aktualizét, nemot vera ieprieksgja gada
rezultatus.
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3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajai ir izpratne par iestades finansu
un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, planojot esosas iestades
budzetu. BudZzeta planosana tiek
iesaistita vadibas komanda, iestades
darbinieki.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju par
finansu un resursu efektivu parvaldibu,

balstoties uz iestddes prioritarajam
vajadzibam.
Veikt kopigu darbu ar vadibas komandu

un iestades darbiniekiem, planojot
budZzetu nakamajam periodam.

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novértésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
verté€Sanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga administrativas parvaldibas sistéma, kas nodroSina efektivu darba organizaciju,
personala profesionalo pilnveidi un lietderigu finanSu un materialo resursu izmantoSanu. PaSvertejuma rezultati liecina, ka
turpmak nepiecieSams stiprinat datos balstitu [emumu pienemsanu un pasvertésanas rezultatu izmantoSanu attistibas planoSana.
Vienlaikus bitiski turpinat pilnveidot vadibas komandas stratégisko darbu, attistit administrativo procesu digitalizaciju, veicinat
personala savstarp&jo pieredzes apmainu un stiprinat sadarbibu ar gimené&m un vietgjo kopienu, nodrosinot ilgtsp&jigu izglitibas

iestades attistibu.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Vaditajai ir izpratne par iestades | Turpinat sekot lidzi aktualitattm un
izpratne par izglitibas iestades darbibas | darbibas tiesiskumu, iestade tiek | realajai situacijai, atjaunojot aktualizgjot

3.11.1 | tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | izstradati aktualizéti ieks€jie normativie | iestades iek$€jos normativos aktus.
tiesibu aktus akti, tieck sekots lidzi aktualitatem,

argjiem normativajiem aktiem.
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3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

Vaditaja pienem [émumus, uznemas
atbildibu par pienemtajiem l€mumiem
savas kompetences ietvaros. Leémumi
tieck pienemti demokratiski, iesaistot
vadibas komandu, pedagogus, iestades
darbiniekus.

Lémumi tiek argument@ti, prasot tos
ievérot un atbildét par to iev€roSanu,
sp&ja atzit savas darbibas kliidas, izvertet
tas, lai tas neatkartotos.

Turpinat apgiit zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam, droSak un
parliecinosak  argumenté  pienemto
lémumu pamatojumu, 1pasi krizes
situacijas.

Turpinat iesaistit vadibas komandu,
pedagogus, darbiniekus, izglitojamo
vecakus un dibinataju svarigu lémumu
pienemsana.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditaja sp&j wuzklausit un nodot
informaciju saprotama veida,
parliecinoties par sniegtas informacijas
izpratni, izprast citu  vajadzibas,
neizraisa konfliktus, sp&ju argumentét,
pamatot viedokli, kontroleé emocijas
krizes situacijas.

Pilnveidot publiskas runas un uzstasanas
prasmes, spét méerktiecigi ietekméet
darbinieku viedokli, pozitivi noskanojot
saskarsmes procesa.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

lestade  tiek  ievérota  cienpilna
komunikacija, vardu un darbu saskana.
Vaditaja uzpemas  atbildibu  par
parvaldes &tiku, €tikas normu ievérosanu
iestadé. Vaditajs seko, lai ikdiena
darbinieku starpa tiktu ieveérotas pamata
saistibas: biit godigam, patiesam, turét
solfjumu, cienit vienam otru, ievérot
likumus un  kulturalas  uzvedibas
noteikumus.

Turpinat parrunat un argumentét &tikas
jautajumus, aktualiz€t un skaidrot
1zvirzitas, definétas vertibas.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas

Iestadé defingtas attistibas prioritates,
kuras ir sasaistitas ar izglitibas parvaldé
izvirzitajam prioritatém. Ir izstradats un
tiek realizets attistibas plans. lestade tiek

Sekot Iidzi izglitibas attistibai valsti
kopuma, akcentgjot izglitibu pirmsskola.
Izveidot attistibas plana vertéSanas
sisteému.
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mérkiem un sasniedzamajiem veikts pedagogiska darba kvalitates

rezultatiem izvertejums.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Vaditaja pilnveido zinaSanas par | Turpinat pilnveidot pedagogu

kompetence audzinaSanas, maciSanas un | dazadiem audzinaSanas, maciSanas | profesionalo kompetenci organiz€jot

macisanas jautajumos (tiek izvertets jautajumiem pirmsskolas pedagogija un | atbilstoSus kursus.

vispargjas un profesionalas videjas vadibas jautajumos. Turpinat papildinat zinaSanas par
3.11.7 1zglitibas iestades) Iestadei ir ieviesta un sekmigi darbojas | pedagogijas, vadibas un parvaldibas

kompetences balstits macibu process. jautajumiem, aktualitatéem un

pétijumiem, ievieSot inovacijas iestades
darba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Personalam pilnveidot profesionalo kompetenci.

Pilnveidot un finansiali atbalstit pedagogu profesionalo kompetenci, organizgjot atbilstoSus kursus.
Turpinat parrunat un argumentet €tikas jautajumus, aktualizét un skaidrot izvirzitas, defin€tas vertibas.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Regulara sadarbiba ar Talsu novada
pasvaldibu, Talsu novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldi un Kulturas sporta
nodalu.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinpas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Paaugstinat pedagogu  profesionalo
sadarbibu, kura tiek apkopota pieredze
par novitaSu ievieSanu darba ar
izglitojamiem.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot

profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izmantojot kvalitates veértéSanas metodi “dokumentu analize”, var secinat, ka pirmsskolas izglitibas iestade regulari
sadarbojas ar Talsu novada paSvaldibu, Talsu novada pasvaldibas Izglitibas parvaldi iestades attistibas, pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides, izglitibas kvalitates mérku defin&Sanas, infrastruktiiras un resursu nodroSinasanas
jautajumos.

Pirmsskolas izglitibas iestade aktivi iesaistas projekta: “Skolas auglis”.

Izmantojot kvalitates veértéSanas metodi “situacijas analize”, var secinat, ka notiek regulara sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, lestades padomi.

Vaditajs sava darba veido izzinas un inovaciju kultiiru izglitibas iestade.

Izglitibas iestades personals iesaistas aktualo parmainu ievieSana.

Efektigakam rezultatam ir nepiecieSams paaugstinat pedagogu profesionalo sadarbibu novitasu, labas prakses izzinasana
un popularizéSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada
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5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Izglitibas parvalde

Nodrosinat sadarbibu pasvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisiju un sadarboties ieklaujoSas
izglitibas atbalsta joma.

Veiksmiga sadarbiba ar Talsu izglitibas
parvades psihologu, tikSanas ir bijuSas 5
reizes gada.

Atbalsta komandas darbs tiek papildinats
un uzlabots, sadarbojoties ar IP.

Kultiiras un sporta attistibas nodala

lerosina un atbalsta sporta pasakumus Talsu
novada, sadarbojoties.

Veiksmiga sadarbiba ar Sporta nodalas
vaditaju. Pasakumu organizesana,
inventars.

Valsts policija

Izglitojosa preventiva rakstura nodarbibas par
dro§ibu 2x gada.

Katru gadu turpinas sadarbiba ar Valsts
policijas nepilngadigo lietu inspektoriem.

Valsts ugunsdzgésibas un glabsanas
dienests

Sniegt informativi izglitojoSus  materialus
izglitojamiem. Aicinat vecakus un pedagogus
izskatit materialus un piedavat bérniem

prezentacijas, testus un izdrukajamas darba lapas,
kas laus interesanta veida izprast svarigu
informaciju par ugunsdros$ibu.

Veiksmiga sadarbiba ar VUGD Talsu
nodalas inspektori D. Legzdinu.

Bérnu kliniskas universitates slimnicas arsti
dodoties izbraukuma pie miisu izglitojamiem,

Veiksmigi  produktiva sadarbiba ar
medicinas profesijas darbiniekiem Vecaku

nodrosinot pieejamakus mediciniskos | savlaiciga inform&Sana par specialistu
BKUS pakalpojumus bérniem tuvak vinu majam, vai citu | vizite€m.

iemeslu d€l berniem ir apgritinata iespgja

savlaicigi sanemt kvalitativu  medicinisko

palidzibu.

Veselibu veicinoSas skolas mérkis - vérsts arT uz | Notiek aktiva darboSanas. Katru meénesi

veseliga wuztura pieejamibas un lietoSanas | tiek organiz€ts pasakums visai iestadei,

veicinasanu. Ka viens no pasakumiem veseliga | apmekléti seminari un tikSanas ar SPKC
SPKC uztura veicinasanai, ir veseligu partikas produktu | centra darbiniekiem.

tirdznieciba izglitibas iestadé, lai dienas laika
starp &dienreiz€m izsalkumu bitu iesp&ams
mazinat ar veseligu uzkodu.
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvert€jums un rezultati

e Audzinasanas procesa izkopt biitiskakos tikumus - atbildibu,
sadarbibu, taisnigumu, centibu, Ilidzcietibu, godigumu,
laipnibu, savaldibu, cienpilnu komunikaciju.

e Izglitojamais sp&j pienemt un milét savas dzimtas zemes
vesturi, tradicijas, valodu, dabu, ir savas valsts un novada
patriots.

e Radit izglitojamiem iesp€ju Tstenot sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive, vides
sakartoSana un saglabasana.

e Organizét pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana
(valsts svetku sving€Sana, gadskartu svetki).

Pateicoties  planotajiem un realiz€tajiem  audzinaSanas
pasakumiem, tiek veicinata izpratne par latvieSu tautas tradicijam,
izglitojamo piederibas sajiita savai zemei, ka ar1
atbildiba un pilsoniska lidzdaliba valstij svarigos pasakumos.
e Izglitojamie atpazist valsts himnu, zina, ka jauzvedas, kad
tiek atskanota himna.
e Turpmak nepiecieSams veicinat izpratni par dabas veértibu
cilvéku dziveé un atbildibu par dabas saglabasanu.
e Izglitibas iestades izglitojamiem ir pozitivas emocijas un
atticksme pret izglitibas iestadi kopuma, ir pozitivs
pasvertejums saistiba ar izglitibas procesu.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Turpinas programmas “DZimbas drosibas solu programma” nodarbibas lestades 5-6gadigajiem izglitojamajiem.
e Sadarbiba ar Talsu sporta skolas treneriem, aizvadits kopigas 4 sporta nodarbibas.
e Sadarbiba ar Talsu sporta skolu novaditas 2 pécpusdiena audzeéknu gimenem.

e Aktivitates Upesgrivas pludmalg.

o Izglitibas iestades vecako grupu izglitojamie piedalijas Latvijas veselibas sporta ned€la, ka rezultata tika popularizéts

sportisks, veseligs un aktivs dzivesveids.

e Pirmsskolas izglitibas iestade piedalijas Latvijas Olimpiskas komit&jas (LOK) organizéta pasakuma “Olimpiska diena”.
“Olimpiska diena” tika aizvadita, piedaloties visiem bérnu vecumposmiem. Pasakuma ietvaros, izglitojamie orient&jas pa
Talsiem, iepazistot pils€tas skaistakas un ievérojamakas vietas.

e Macibu gada laika notika sadarbiba ar Talsu b&rnu biblioteku, kas veicinaja izglitojamo lasitprasmi un interesi par

gramatam. Piedalijamies projekta “PiiciSu skola”.

e Organizeta vecaku diena visos b&rnu vecumposmos, lai veicinatu vecaku izpratni par macibu un audzinasSanas darbu

pirmsskolas izglitibas iestade.

e Aktiva darbosanas Nacionala veselibu veicino$o skolu tikla.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu verosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
veéro, skaits/

Verotaju skaits

atbalsts vai profesionala pilnveide pedagogiem.

Merki Stundu/ngdarbibu procentuali no izglitibas iestades Verotflj'u skaits no
’ skaits . i arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Sadarbibas projekts ar LatvieSu valodas agentiiru, Sakumskolas
apmainas un sadarbibas veicinasanas pasakums 1.klasu 4
“GRIBU IET SKOLA”. skolotajas un
direktora
. vietniece no
2 nodarbibas 8 pedagogi 8 Talsu Valsts
gimnazijas;
Latviesu valodas
agentiiras
metodikes.
Nodrosinat kvalitativu un bérna attistibas . -
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu. 12 nodarbibas 11 pedagogi-90% 1
Noteikt jomas, kuras nepiecieSams papildus 12 nodarbibas 11 pedagogi-90% 1 -

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e Sistematiski veikta vert€Sana apliecina, ka tiek noverota ikviena izglitojama macibu sniegumu izaugsme attieciba pret sevi, jo
pedagogi iesp&ju robezas diferenc€ un individualiz€ macibu procesu, lai sniegtu atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

e Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izveértéSanai un apkoposanai efektivi tiek izmantota skolvadibas sistema e-klase.

e Lai pilnveidotu izglitojamo sniegumu digitalo prasmju atguve, nepiecieSams turpinat macibu procesa méerktiecigi ieklaut IT.

e 2 reizes gada tiek organizgtas individualas parrunas ar vecakiem, kuras tiek runats par bérna attistibu, sasniegumiem, aktualitatém

macibu procesa.

e (ada Skérsgriezuma iestade ir vérojama bernu attistiba dinamika, katra vecumposma, jo 1pasi uzsvars tiek likts uz absolventiem,
90% izglitojamo sagatavoti pamatizglitibas apguveli, to apliecina skolotaju veikta macibu un audzinasanas darba analize.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)
e Turpinat attistit miisdienigu un b&rna vajadzibam atbilstosSu macibu vidi, izmantojot pedagogu pieredzi, ara vidi un
digitalos risinajumus.

e Turpinat attistit sadarbibu ar gimeném un viet&jo kopienu, paplasinot bé&rnu pieredzi un izpratni par apkartgjo pasauli.

Vaditaja p.i. (paraksts) E. Vitone
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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