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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izilitl?aj;r;llc;ssl;aits, l_lZSﬁk(f’t Izglitojamo skaits, nosléd'zot
nosaukums Istenosanas vietas . - p g. . pgu_VI (prof. sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " Licencésanas izgl.) vai uzsa_kot izgl.) vai noslédzot
cods : datums 2025./2026. mac.g. 2025./2026.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025))
Pirmsskolas 01011111 Abavas iela 5, V-3417 10.01.2011 75 79
izglitibas Sabile,
programma Talsu novads
Ventspils iela
17A, Sabile, Talsu
novads
Ventspils iela
17B, Sabile, Talsu
novads

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestadé o
iestade
Dzivesvietas maina 4
Izglitibas vides maina
Izgl. programmas maina
Cits iemesls
3
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits TP o
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 12
'~ | noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz 0
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
132 sttiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 5 Medmasa, skolotajs logopads

1.3.3 | osladzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) — veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku
sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai miizizglitibai un bérna dzivei miisdienu

pasaulg.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — laimigs, vispusigs un tikumigs pilsonis.

2.3 lzglitibas iestades vértibas (cilvekcentreta veida) — ciena, Iidzatbildiba, radoSums.

2.4 Izghtibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

a) Kyvalitativi

Skolotajs izanalizgjis

katra bérnma macibu

Sasniegts pilniba.

2x gada ( pirma un otra pusgada beigas) apkopot
sasniedzamo rezultatu atskaiti.

Nr.1 sasniegumus

Kvalitativa un efektiva b)Apkopot SR atskaiti 2x gada, analizgjot katra

skolénu macibu bérna sasniegumu macibu jomas.

sasniegumu vertésana b) kvantitativi Sasniegts pilniba.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

Nr.2

Iesaistit lasitprasmes
veicinasana izglitojamo
vecakus

a) kvalitativi

Pedagogu kopsapulc@s apzinat veidus, ka maksimali | Sasniegts.
iesaistit vecakus lasitprasmes veicinasana.
b) kvantitativi Sasniegts. Izglitojoss erudicijas pasakums

Katra grupa vismaz 1x gada vecaku sapulcés

vecakiem un darbiniekiem “Nestasti pasakas”

ieklaut metodiskos ieteikumus lasitprasmes
veicinasana.
Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts.
Turpinat pilnveidot
individualu izglitibas Atbalsta grupas zurnala izveide e-klas€é un
programmas apguves izmantoSana péc nepiecieSamibas.
planu izveidi b) Vismaz 80% mérkgrupas iesaistas Zurnala | Sasniegts.
aizpildiSana un iedzivinasana realaja dzivée
Nr.4 a) kvalitativi Sasniegts dal&ji
Atbalsta komandas Katram bérnam, kuram tas ir nepiecieSams,

stiprinasana, izglitojama
izaugsmes veicinasanai

tiek sniegts atbalsts, nemot véra individualas
vajadzibas

b) kvantitativi
Regulara un meérktieciga atbalsta darba
grupas Talsos apmekléSana, sastadot vismaz

Sasniegts dal€ji sakara ar specialista ilgstoSu
darba nesp&ju.

70% raditaju.
2.5 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus
attistibas planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.l Rita apla nozimes
aktualiz€Sana pirmsskola

a) kvantitativi

Nodrosinat, ka rita aplis sastav no 4 pamatblokiem: sasveicinasanas, kalendars/laikapstakli, dienas

plana apskats un dienas t€mas ievadaktivitate.

Planot apla gaitu ta, lai katru ned€lu 100% grupas b&rnu biitu vismaz vienu reizi bijusi apla "galvena

runataja" vai "paliga" loma.
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Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

b) kvalitativi

Bérni jiitas drosi un mierigi, jo skaidra un nemainiga rita apla struktiira rada paredzamu dienas
sakumu, kas palidz vieglak pariet no majas vides uz pirmsskolas ritmu.

Tiek lietoti dazadi panémieni (Zesti, acu kontakts, pacelta roka, kartites radisana utml), lai iesaistitu
apli klusakos bérnus, neradot viniem lieku stresu.

a) kvantitativi

Organizet vismaz 1 atbalsta komandas s€di ceturksni (piedalas vadiba, atbalsta personals), lai
parskatitu bérnu dinamiku un aktualiz€tu veicamos pasakumus.

Noorganizét vismaz lieks€jas pieredzes apmainas sanaksmes semestra laika (vadibas un atbalsta
personala vadiba), kuras pedagogi dalas ar veiksmigam metodém uzvedibas traucg€jumu vadiSana un
Nr.2 materialu diferencésana.

Atbalsta sistemas b) kvalitativi
stiprinaSana pirmsskola
Tiek sniegts praktisks metodisks atbalsts pedagogiem, lai vini sp€tu patstavigi veidot macibu
materialus un pielagot vides elementus (pieméram, vizualos taimerus, piktogrammas, miera sturisus)
bérniem ar uzvedibas vai uztveres traucéjumiem.

Ir izveidots vienots iestades ricibas algoritmus — ko pedagogs dara akuita uzvedibas krizes bridi
(agresija, histerija), lai pasargatu bérnu, sevi un citus grupas audzeknus, ka art ka sanemt vadibas,
atbalsta personala, kolégu palidzibu.

3. Elementu izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, timekla vietas izpéte,
nodarbibas verosanas rezultati, sarunas.
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3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadeé regulari tiek veikta | Iegiit datus par to, cik j€gpilni un
. T ero$ i gl jektt integréeti 1 1st a t
Izglitibas iestades izveidota sistéma ?’Odarbib? Verosaria,_vlal gutu OPJ ?}{ mfu greti pedagogi Isteno mactbu saturu
! . . informaciju par maciSanas un macisanas | caur rotalu.
3.1.1 | datu ieguvei par maciSanas un s . _ . ’
macisanas kvalitati un tas pilnveidei procesa  kvaliati. Pedagogi  regulari
ievieto iestades Facebook profila ieskatu
nodarbibu gaita.
Pedagogu prombiitnes laika veiksmigi | NodroSinat, ka ikdienas izglitibas
. tieck nodroSinat dagogiska procesa | procesa mérktiecigi tiek planota un
Izglitibas procesa planosanas un 1e%_Nodrosinata pedagoglisia p P _ gl tex b e
312 |- y e . nepartrauktiba. istenota bernu pasvadiba, kritiska
1stenoSanas efektivitate un kvalitate — . .
domasana, problémrisinasana un
sadarbibas prasmes caur rotalu.
e . o Pedagogi sava darba paredz diferencétus | Izstradat kartibu, kas nosaka, ka
Izglitibas procesa diferenciacija, y _ _ ..
3.13 | .5 . S0 uzdevumus un darbus apaksgrupas reglamentét darbu ar talantigajiem
individualizacija un personalizacija o
b&rniem.
314 Izglitibas procesa stenoSanas kvalitate | Pedagogiem ir zinasanas ka organizét | Turpinat stradat pie vienotas sist€émas
- attalinatajas macibas attalinatas macibas attalinato macibu istenosanai.
315 Izglitibas procesa planoSanas un
o istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu | Akcentet veértéSanu ka ikdienas procesa
sasniegumu  veért€Sanas kartibu. Ir | dalu, kura galvenais fokuss ir uz b&rna
3.1.6 | Macibu sasniegumu vert€sanas kartiba | izpratne visam iesaistitajam | progresu, nevis tikai gala rezultatu,
mérkgrupam. fiks€jot sasniegumus rotaldarbiba un
ikdienas situacijas.
Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai | Izglitibas iestade tiek diagnosticets un | Veicinat  sadarbibu  starp  grupu
3.1.7 | personalizéta atbalsta sniegSana sniegts individualizets atbalsts | skolotajiem, atbalsta personalu un
izglitojamiem izglitojamiem. vecakiem.
318 Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot
- izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas procesa TstenoSana Visas grupas sadarbiba ar miizikas un | Pedagogi ikdienas procesa mérktiecigi
3.1.9 | pirmsskolas izglitibas iestade vai sporta skolotaju strada p&c vienota | delegé uzdevumus skolotaju paligiem,

pirmsskolas izglitibas programma

tematiska plana

nodroSinot, ka abi grupas pieaugusie
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aktivi un jégpilni lidzdarbojas bérnu
darbibas atbalstiSana un prasmju
veroSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pirmsskolas izglitibas programma tiek Tstenota p€c vienotas tematiskas struktiiras, nodrosinot metodiski pectecigu un kvalitativu
pedagogisko darbu. Izglitibas procesa tiek meérktiecigi integréti atbalsta pasakumi, kas garanté individualiztu pieeju un attistibas

vajadzibu nodros§inasanu ikvienam izglitojamam.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvéerteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba vai | Atbalstit jaunos pedagogus
391 | U0 profesionalas kvalifikacijas ari  pedagogi apglist nepiecieSamo | nepiecieSamas  izglitibas  ieglSana,

= atbilstiba normativajos aktos izglitibu. piem@rojot darba grafikus un dalgji

noteiktajam prasibam atslogojot administrativo slogu.

Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi regulari apmekle profesionalas | Veicinat pedagogu sistematisku savas

profesionalas kompetences pilnveides | kompetences pilnveides kursus. profesionalas pilnveides istenosanu.
S atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu 80% pedagogi meérktiecigi apmeklé | Veicinat 100% pedagogu mérktiecigu
3.2.3 | profesionalas kompetences pilnveides | profesionalas pilnveides kursus. profesionalo pilnveides kursu izveli.

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas Izglitibas iestadeé ir ieviesta pedagogu | Turpinat pilnveidot iestadé izveidoto
3.2.4 | kvalitates novertéSanas kartiba profesionalas darbibas kvalitates | profesionalas kvalitates noverte€sanas

izglitibas iestadé novértésanas sisttma. kartibu.

Pedagogu profesionalas darbibas Ir izveidota vienota un labi parskatama | Turpinat pilnveidot un aktualizet

pilnveides sist€éma izglitibas iestade pedagogu profesionalas darbibas | iestades pedagogu profesionalas
8.2.5 pilnveides sistéma. pilnveides sisteému jaunajiem

pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un tiek veikta profesionalas pilnveides apguve aktos noteiktaja kartiba.
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3.3 Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Informacija par Tistenoto izglitibas | Veidot sistemu iesaistito mérkgrupu
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu programmu ir ievadita VIIS. kontaktu aktualizéSanai.
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades stenotas izglitibas Programmas  saturs tiek  regulari | Pilnveidot macibu satura pielagoSanu, lai
programmas atbilstiba tiesibu aktos parskatits, lai tas vienlaikus atbilstu gan | katras jaunas témas sakuma pedagogi
noteiktajam prasibam, aktualitate un valsts noteiktajiem standartiem, gan | mérktiecigi noskaidrotu un nemtu véra
3.3.2 miusdienigums izglitojamo  pasreiz€jam vajadzibam, | beérnu realas intereses un
interes€ém un prasmju ITmenim. priekSzinasanas, nevis tikai mehaniski
sekotu ieprieks sagatavotam planam.
Izglitibas programmas Tstenosana lestades  darbiniekiem ir  kopigs | Nodrosinat, ka iestades 1-3 gadu mérki
iesaistito izpratne par izglitibas redz€jums par izglitibas programmas | tiek skaidri atspoguloti pedagogu
3.3.3 _ o | . . = . _ e -
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | ilgtermina mérkiem wun planotajiem | iknedelas tematiskajos planos un
sasniedzamajiem rezultatiem rezultatiem tuvako tris gadu perioda. ikdienas darba ar b&rniem.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Vismaz 85% pedagogu izprot savu | » Veidot isus "labas prakses" mirklus
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas uzdevumu macibu procesa, uzticas | pedagogiskajas sédés, kur skolotdji no
programmas stenosana komandai un var apliecinat veiksmigu | dazadam grupam dalas ar konkrétiem,
3.34 savstarp&jo sadarbibu ar piemeriem. stradajoSiem panémieniem, ka viniem
izdodas  ieviest  attieciga  gada
audzinasanas plana prioritati
Izglitibas iestades istenoto Izglitibas iestadeé organiz€tie macibu vai | Veicinat, lai pasakumi nav atrauti no
macibu/arpusstundu pasakumu arpusstundu pasakumi ir pardomati un | macibu procesa, bet gan dabiski noslédz
3.35 e e . - _ o - _
efektivitate, nodrosinot izglitibas ieklaujas izglitibas programmas meérku | vai papildina grupas apgiito tematu.
programmas mérku sasniegSanu sasniegSana.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Macibu laiks tiek planots lietderigi — | Optimizet laiku, kas bérniem
efektivai izmantoSanai, 1stenojot katra temata sakums un noslégums tiek | nepiecieSams, lai parslégtos starp
1zglitibas programmu pilnvertigi 1zmantots jégpilnam | aktivitattm (pieméram, ieSana mazgat
3.3.6 oo S . . o —
nodarbibam, lai b&rni sasniegtu visus | rokas, gérbSanas uz lauku, kartoSana),
1zvirzitos meérkus. parverSot Sos brizus par patstavibas un
paSapkalpo$anas macibu procesa dalu.
337 Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot

specialas izglitibas programmu
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3.3.8

Izglitibas programmas stenoSanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)

3.3.9

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Grupu tematiskie plani un ikdienas
rotalnodarbibas pilniba atbilst valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
iestades noteiktajam prioritatém.

Turpinat macibu gada sakuma posma
aktualizet izglitojamo macibu
sasniegumus, lai veiksmigak
nodroSinatu péctecibu vielas apguve.

3.3.10

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.11

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu ieveroSana

3.3.12

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides
nodroS§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade tiek nodrosinata kvalitativa un vienota izglitibas programmas TstenoSana, kur saturs un laiks tiek planots lietderigi, atbilstosi
valsts vadlinijam un b&rnu vajadzibam, un to sekme saliedéta pedagogu komanda ar kopigu tris gadu attistibas redz&€jumu.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvertesana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo lestade ir vismaz viend vecumposma | Turpinat Tstenot kompetencu pieeja
3.4.1 | ikdienas macibu sasniegumu sasniegti augsti apguves raditaji visas | balstitu macibu saturu, ievieSot sist€emu
nodroS§inasanai macibu jomas. labu macibu rezultatu sasniegSanai.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
3.4.2 | ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo lestade  tiek regulari veikta bérnu | Pilnveidot sisttmu bérnu verteSanai
3.4.3 | macibu sasniegumu diagnostic€Sanai vertesana, macibu sasniegumu | ViSOS VeCumposmos.
diagnosticéSanai.
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Izglitibas iestades darbiba, analizgjot

3.4.4 | izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu
3.4.5 | sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts lestadé darbojas ansamblis muzikalo | Turpinat sniegt atbalstu talantigajiem
darbam ar talantigiem izglitojamiem bérnu papildus attistibai un talantu | berniem.
3.4.6 augstvertigu rezultatu sasniegSanai pilnveidei. = Macibu  process  ir
diferencéts.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Iestade ir izstradats audzinasanas plans | Turpinat merktieciga un b@rncentréta
3.4.7 | prioritaro virzienu un sasniedzamo tris gadiem un noteikti virzieni un | plana izveidi turpmakajam periodam.
rezultatu noteikSana tris gadiem sasniedzamie rezultati.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Ir pilniba izdevies realiz€t meérki - | Analiz€t un apzinat problémas visu
izvertéSanas kvalitate veicinat  izglitojamo  aktivitati un | izvirzito mérku sasniegSanai.
348 lidzdalibu vietgjas kopienas dzive,
piedaloties vairakos vietgjas kopienas
organizetajos pasakumos.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja AudzinaSanas darba prioritaro virzienu | Turpinat pilnveidot sisteému, kuras
3.4.9 | izglitojamiem iegit pilsoniskas noteikSana ir iesaistita lielaka dala | rezultata izglitojamie ikdiena apgst
lidzdalibas pieredzi meérkgrupu. pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestade ir noteikti savi mérki macibu | Turpinat Tistenot kompetencu pieeja
programmas kvalitates mérku satura apguves raditajiem. balstitu macibu saturu, ievieSot efektivu
3.4.10 defin€Sana sisttmu  labu  macibu  rezultatu
sasniegSanai.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestade ir sasniegti izvirzitie kvalitates | Turpinat pilnveidot sistému kvalitates
3.4.11 | programmas kvalitates mérku mérki. mérku sasnieg$anai visos vecumposmos.

sasniegSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade tiek sniegts atbalsts talantigajiem beérniem, ka ar1 dal€ji istenots audzinaSanas plans tris gadiem.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Iestade organiz€ individualu atbalstu | [zveidot un regulari papildinat katras
izglitojamiem, kam ir zemi macibu audz€kniem ar zemakiem macibu | grupas macibu centrus ar specializetiem,
sasniegumi rezultatiem, nodroSinot nepiecieSamas | vienkarSotiem un uztveramiem

35.1 prasmes sekmigai parejai uz nakamo | materialiem  (pieméram, vizualiem
1zglitibas posmu. atgadinajumiem, taktiliem
burtiem/cipariem), Kkurus bérns ar
griittbam var izmantot patstavigi.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Iestade meérktiecigi apkopo datus par | [zzinat izglitojamo macibu sasniegumus
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | izglitojamo sasniegumiem un pilnveido | izglitojamiem, kuri macibas turpina
3.5.2 informaciju par nepiecieSamo ricibu pedagogisko procesu, reaggjot uz veikta | esosas parvaldes teritorijas, (Skola
izglitibas procesa pilnveidei vertéjuma rezultatiem. novada centra vai citd novada)
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli No iestades nav aizgdjis neviens | Turpinat sadarbibu ar vecakiem, lai
3.5.3 | izglitibas iestades mainai un macibu izglitojamais. uzlabotu vecaku apmierinatibu ar iestadi.
partraukSanai
Izglitibas iestades 1stenota karjeras
354 | .~
izglitiba
Izglitibas iestades 1stenotais
355 monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade, merktiecigi analiz€jot izglitojamo sasniegumu datus, nodroSina kvalitativu individualo atbalstu macibu griitibu novérSanai,
sekmigi sagatavojot visus bérnus nakamajam izglitibas posmam un pilniba noveérSot izglitojamo aizpliiSanu no iestades neapmierinatibas

dal.
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3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas istenoSana un izglitibas
3.6.1 | ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba
Izglitibas iestades izveidota sist€éma Ieklaujosa izglittba wun vienlidziba | NepiecieSami  talakizglitibas  kursi
ieklaujosas macibu vides izglitibas iestddé nodroSina macibu | pedagogiem par darbu ar b€rniem ar
3.6.2 | nodrosinasanai un vienlidzigas sasniegumu izaugsmi visiem | uzvedibas vai macibu trauc&jumiem.
attieksmes organizacijas kulttras izglitojamajiem.
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba konstateto Turpinat sadarbiba ar psihologu, veicot
izglitibas kvalitates risku identific€Sana izglitojama darbibu un uzvedibas
3.6.3 | unizvertéSana veérojumus un sniedzot atgriezenisko
saiti par nepieciesamajiem
uzlabojumiem iestades darba, vide.
Izglitibas iestades izveidota sistéma
katra izglitojama izaugsmes
3.6.4 | nodrosinaSanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade ir ieklaujoSa vide. Turpinat darbu pie sadarbibas ar dazadam mérkgrupam uzlabosanas.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Pedagogi izmanto dazadus macibu un Zimju un norazu sist€mas ievieSana,lai
3.7.1 | faktoriem, kuri ietekm¢ izglitibas komunikacijas panémienus, lai biitu viegli uztverama un saprotama ari

pieejamibu

pielagotos katra bérna vajadzibam.

b&rniem ar valodas griitibam.
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Macibu materiali pieejami dazados
formatos (atteli, taustes materiali, skana,
rotallietas ar dazadam funkcijam).

3.7.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

3.7.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodroS$inat augstu izglitibas kvalitati

3.7.4

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasana

3.7.5

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadei ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Pedagogi un atbalsta personals novéro | Veikt vecaku aptauju par vinu bérna
informaciju un datus par izglitojamo, bérnu uzvedibu, garastavokli, attieksmi, | emocionalo labsajiitu, drosibas izjutu un
vecaku un personala drosibu un attiecibas ar vienaudziem un | sadarbibu ar iestadi.
psihologisko labklajibu pieaugusajiem. Noveérojumi tiek fiksé&ti

3.8.1 iek§€jas piezimes, 1pasi, ja redzamas
izmainas emocionalaja stavokli vai
drosibas  izjuta.  Tiek  ievérota
konfidencialitate.
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Ir izstradati ieksejas kartibas noteikumi, | Izstradajot noteikumus iesaistit visu
3.8.2 | droSibas noteikumu ievéroSana ka arT instruktazu Zurnali (ugunsdroSiba, | mérkauditoriju.

darba droS$iba, pirma palidziba).
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Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku identificéSana un
noveérsana

Iestade tiek veikta sistematiska risku
identificéSana un novérsana, ir skaidri
drosibas noteikumi un ricibas plani.

Veikt regularas drosibas parbaudes un
stradat ar veicakiem, lai veicinatu
izpratni par to nepieciesamibu.

38.3 darbinieki zina savus pienakumus.
Bérniem iek macita drosa uzvediba
ikdiena.
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un | Iestades personals un vadiba veido | Veikt ieks$€jo izvertejumu — reizi gada
3.8.4 | ar to saistito risku novérSana atbalstoSu macibu un darba vidi. parskatit emocionalas droSibas raditajus
un pasakumus.
385 Izglitibas iestades personala un

izglitojamo labizjita

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir skaidri noteikumi par cienpilnu attieksmi un ricibu.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2020./2021.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Iestadei ir atbilstoss dazadu | Visiem pedagogi ir apmierinati ar
materialtehniskie resursi izglitibas materialtehnisko resursu klasts, kas ir | pieejamajiem  un  nodroSinatajiem

39.1 programmas istenoSanai nepiecieSsams un izmantojams lai | resursiem.

istenotu izglitibas programmu.
Izglitibas iestadei pieejamas Digitalas tehnologijas tiek integrétas | Nodrosinat se$gadigo b&rnu grupu ar
informacijas un komunikacijas macibu procesa, nosakot kadus macibu | digitalo tafeli.

3.9.2 tehnologijas un digitalie resursi meérkus tas palidzes sasniegt.
izglitibas programmas istenoSanai
Izglitibas iestades materialtehnisko Merkgrupam ir iesp€ja izveleties iestadeé | Vecinat efektivaku resursu un iekartu

3.9.3 | resursu un iekartu izmantos$anas pieejamos materialtehniskos resursus. izmantoSanu dazadam mérkgrupam.
efektivitate
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Jaunas pirmsskolas izglitibas iestades

3.94 macibu un audzinaSanas procesam celtnieciba.

395 Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas Jaunas pirmsskolas izglitibas iestades

un telpu multifunkcionalitate

celtnieciba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Iestade ir materialtehniski nodroSinata, tomer telpas nav atbilstoSas, jo sakara ar b&rnu darza bijusas €kas avarijas stavokli, iestade
ir izvietota pagaidu telpas, kuras telpu izméri un funkcionalitate tikai dal&ji atbilst normativajos aktos noteiktajam.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

Pateicoties vadibas komandas regularam
un sist€émiskam kopdarbam, ir veiksmigi
pilnveidota darba izveérteéSanas kultira,
kas sekm& merktiecigu iestades attistibu.

* Nodrosinat, ka vadibas komandas
sanaksmju secindjumi un pienemtie
lemumi vienmér tiek skaidri un
saprotami izskaidroti visam iestades
kolektivam, lai ikviens darbinieks
redz€tu analizes j€gu un rezultatu.

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvértésanas kvalitate un
efektivitate

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Pienakumu un atbildibas mérktieciga
delegeésana administracijas komandai ir
sekm@jusi saliedétu un patstavigu
iestades procesu vadibu.

Izveidot sisttmu , lai krizes vai
prombiitnes situacijas administracijas
darbinieki sp&tu parpemt un veikt viens
otra svarigakos pienakumus.

3.10.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Iestades mérku izvirziSana ir p&cteciga —
katra jauna prioritate izriet no iepriekseja
gada darba analizes un sasniegta
progresa. Vienlaicigi nemot véra novada
un valsti izstradatas izglitibas stratégijas.

Turpinat iestades merkus sasaistit ar
valsti un pasvaldiba izvirzitajiem
mérkiem.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vadibas komanda merktiecigi un
saimnieciski plano iestades budzetu un
materialo bazi, nodroSinot, ka wvisi
finansu un tehniskie resursi tiek iegulditi
kvalitativa macibu procesa un drosas
vides uzturésana.

Veicinat vadibas un pedagogu interesi
piedalities dazados projektos (pieméram,
Erasmus+, vai citos projektos),

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade,
1stenojot izglitibas programmu
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestadé tiek nodroSinata laba administrativa efektivitate, kura precizs pienakumu sadalfjums un sistémiska procesu parraudziba
garant@ operativu Ilémumu pienemsanu un kvalitativu ikdienas darba organizaciju.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2023./2024.m.qg.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas

Iestade ir izstradati iek$€jie normativie
akti, kuri tiek izmantoti ka praktisks

Veicinat mérkgrupu iepazistinaSanu ar
aktualajiem normativajiem aktiem.

s.11.1 tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | instruments rezultatu sasniegSanai.

tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | Vaditajs sp&j atri un profesionali reagét | Pilnveido vadibas komandas darbu

lideribas stratégijam un taktikam, krizes situacijas, nodrosinot | aktualiz§jot parmainas un inovacijas.
3.11.2 . _ . _ - L -

prasme pienemt lémumus un uznemties | nepartrauktibu iestades darbibas

atbildibu nodro§inasana.

Izglitibas iestades vaditaja Iestade ir defin&tas kopigas | Pilnveidot komunikaciju ar
3.11.3 | komunikacija pamatveértibas un realiz€ta cienpilna | mérkgrupam.

komunikacija.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence | lestadg ir izvirziti merki un sasniedzamie | Pilnveidot sadarbibu ar meérkgrupam.

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, rezultati. lestades vadibas komanda vac
3.11.4 . I o _ Y -

veidojot macisanas organizacija kultiiru | un apkopo dazadus faktus par macibu

izglitibas iestadé kvalitati.

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums Vaditajs ievero &tikas normas un ir | Aktualiz€t ~ mérkgrupam  pozitivas
3.11.5 korek - - N

orekts un konstruktivs. sadarbibas formas un risinajumus.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | lestades vaditajs parzina aktualos | Iepazities un iepazistinat mérkgrupas ar

i1zglitibas attistibas, tostarp izglitibas jautagjumus pedagogija un iestades | Izglitibas attistibas pamatnostadném.
3.11.6 | kvalitates, un/vai nozares politikas parvaldiba.

mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
3.11.7 | kompetence audzinasanas, maciSanas un

macisanas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Iestade tiek realizéta cienpilna komunikacija. NepiecieSams aktualizet darbu mérkgrupas.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2022./2023.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

Iestadei ir planveida, regulara sadarbiba

NepiecieSams optimals infrastruktiiras

3.12.1 | kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | ar novada Izglitibas parvaldi. Dibinatajs | un resursu apjoms.
un/vai pasvaldibu reagé uz krizes un drosibas jautajumiem.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas lestadei ir izveidota laba sadarbiba ar | Iesaistit sadarbiba plasaku
kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai vietgjo kopienu un nozares | mérkauditoriju.
3.12.2 nozares organizacijam organizacijam, regulari iesaistamies
sadarbiba.
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | Lémumu pienemsana iesaista vietniekus, | Aktualizét digitalo riku, platformu un
veidojot  izzinas un  inovaciju | pedagogus, vecakus, liidz atgriezenisko | tehnologiju ~ izmantoSanu  macibu
312 3 | organizacijas kultiiru izglitibas iestade Sqiti par iT}OYQCijU ievieSanas pro_cvesiem. procesa.
ka ar1 veicina komandas domasanu —
kopa  macamies un  mekl§am
risinajumu!
Izglitibas iestades vaditaja riciba Veido atklatu un droSu komunikacijas | Veicinat cienpilnu atgriezenisko saiti,
3.12.4 | savstarpgjas pieredzes apmainai un vidi, kur drikst paust viedokli un jautat. | kuras mérkis ir izaugsme, nevis kritika.
komanddarbam izglitibas iestadé
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vecaki regulari iesaistas iestades darba | Organizéet vecaku izglitojoSus
3.12.5 | kvalitate ar izglitojamo vecakiem un ir 1stenots konkréts pasakums. seminarus, diskusijas un darbnicas par
bérna attistibu, drosibu, digitalo vidi.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Iestades padome darbojas saskana ar Veikt padomes darbibas izvertésanu, lai
3126 nodroSinot izglitibas iestades normativajiem aktiem un ir [idzatbildiga | konstatétu, kas paveikts un kadi

padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

iestades dzive.

uzlabojumi nepiecieSami.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar viet€jam organizacijam un vecakiem.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

o Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati, izpildes periods.
. Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati, izpildes periods.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates [zvertéjums un rezultati
Pilsoniskas lidzdalibas un piederibas izjitas veicinaSana -
izglitibas t€la populariz€Sana sabiedriba.
1) Beérnu gidu stasti par izglitibas iestadi (intervijas, video)

1) Sasniegts dalgji

1) Makslas projekti (mans bérnudarzs) — Jubilejas pasakuma
ietvaros 2) Sasniegts.

2) Kas ir labs bérnudarzs? - Diskusija (iestades padomg,
vecakiem, pedagogiem) 3) Sasniegts.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Efektiva macibu centru darbiba un labas prakses iestradnes nodrosina to, ka vairums b&rnu sasniedz vecumposmam atbilstosos rezultatus,

vienlaikus saglabajot prioritati turpinat diferencétas macisanas pieejas pilnveidi.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
~ - Stundu/nodarbibu Vero, Sk? I.t s/ . Ve_rotajq Skilts Verotaju skaits
Merki . procentuali no | izglitibas iestades .
’ skaits . : no arienes
kop€ja pedagogu letvaros
skaita

Darba vidé balstita profesionala pilnveide — | 10 60% 5 3

nodarbibu ve€roSana un savstarp€ja daliSanas

pieredz€ - 50% pedagogu dalas ar labas prakses

piemériem

Pedagogu kvalitates pakapes pieSkir§ana 6 2 4 0

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.

Izglitibas iestades veéroSanas rezultati liecina, ka macibu process arvien vairak tik organizéts ara vidé. Loti daudz tiek izmantoti
dabas materiali. Noverots, ka miizikas un sporta stundas tiek realizétas sadarbiba ar grupu skolotajam grupai dodoties pastaiga uz birziti,
“Vina kalnu” vai sporta laukumu. Nodarbibu t€émas ir berniem interesantas un aktualas, bieZi saistitas ar realo dzivi. Bérni darbojas ar
prieku!

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi ]

Informacija par paveikto
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10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)
Sakara ar Sabiles PII "Vinodzina" uznemsanu "Veselibu veicinoSu skolu tikla", iestades padome ierosina izveidot aptauju, lai
iesaistttu visus vecakus un noskaidrotu vinu viedokli par veselibu veicinos$u pasakumu planosanu un organizésanu.

Vaditaja (paraksts) Z. Cirule
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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