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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas [zglitibas N LicenceSanas uzsakot programmas ro n&ierﬁzgtaselzil;g(urof
& nosaﬂ kugms programmas Istenosanas vietas adrese datums apguvi (prof. izgl.) vai P ?Z 1) vai ngglé dzori '
kods uzsakot 2025./2026. 20g2'5 15026,
mac.g. (01.09.2025.) oD Mac.g.
(31.05.2026.)
Ozolu iela 2, Pastende, Gibulu V-3600 14.01.2011.
iSparsias pi agasts, Talsu novads, LV-3251
Vispargjas pirmsskolas | 1697979 | P2 123 131
izglitibas programma Kamenites”, Piinas, Valdgales V-9386 04.09.2017.
pagasts, Talsu novads, LV-3253

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma 2025./2026. macibu gada:

- L L Izglitojamo skaits, kuri uzsakusi Izglitojamo skaits, kuri _ .
Izglitibas iestades mainas iemesls _ A _ v S Komentari
macibas iestade partraukusi macibas iestade
Dzivesvietas maina 0 1
Izglitibas vides maina 4 Izglitibas iestades maina
Izgl. programmas maina 0
Cits iemesls 13 1 Izstajies veselibas stavokla dél

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un .ar to saistitie 1zaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogiskais personals izglitibas iestadg€, noslédzot 2025./2026. m.g. 22 Programma tiek Tstenota divas Istenosanas vietas — Pastend€ un
(Iidz 31.05.2026.) Punas.

1.3.1. Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz maksimali noteikto 0 Nav parsniegta nodarbibu skaita attieciba
stundu/nodarbibu skaita attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada

1.3.2. Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, noslédzot 2025./2026. 3 Logopédi, medicinas masa. Velamies specialas izglitibas
m.g. (Iidz 31.05.2026.) pedagogu un psihologu.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija —

Izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku meérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam klistot par zinatkaru pasaules
p&tnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labveliga, priecka un cienas pilna vide.

2.2 Izglitibas iestades vizija —

Vispusigi attistits bérns, kur§ sp&j sekmigi orient&ties apkartéja pasaulé, kritiski domat, risinat problémsituacijas, augt par savas valsts patriotu un
aktivi piedalities sabiedriskaja lidzdaliba.

2.3 Izglitibas iestades veértibas —

Sadarbiba, atbildiba, tolerance.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu.

Attistibas plans 2023.-2025. gadam nosledzas 2025. gada; lielaka dala prioritasu sasniegtas dalgji, un tas turpinamas jaunaja planosanas perioda,
ieklaujot arT Piinu pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanas vietu.

Kvalitates elements

Prioritate attistibas plana

Izpilde

Komentars

Kompetences un
sasniegumi

Kuvalitativs, kompetences balstits

un ieklaujoss pirmsskolas izglitibas

process

Sasniegts dalg&ji

Izstradata un apstiprinata macibu sasniegumu vértésanas kartiba; 6—7 gadus
veciem izglitojamajiem katru gadu izverteta obligata satura apguve. Jaturpina
darbs pie izglitojamo pasvaditas macisanas.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Izglitibas procesa pécteciba
pirmsskola un pareja uz
pamatizglitibu

Sasniegts dalgji

Notiek karjeras nedg€la sadarbiba ar vecakiem, vecaki informéti par bérnu
sasniegumiem e-klasg un individualajas sarunas. Japilnveido atgriezeniska saite
no skolam par absolventu gatavibu.

Vienlidziba un ieklauSana

Diferencetas izglitibas pieejas
nodro$inasana

Sasniegts dalgji

Izveidota atbalsta komanda un algoritms pedagogu ricibai, ja bernam
nepiecieSams atbalsts; pedagogi iesaistas programma STOP4-7. Joprojam trukst
specialas izglitibas pedagoga un psihologa.

MaciSana un macisanas

Apkartgjas vides izmantosana
caurviju prasmju apguvei

Sasniegts dalgji

Ara nodarbibas notiek visos gadalaikos; iestade katru gadu piedalas makulatiiras
vaks§anas akcijas.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionala pilnveide
un profesionalo iemanu attistiba

Sasniegts dalgji

Visi pedagogi regulari apmekle kursus. Jaturpina pilnveide ieklaujosaja izglitiba
un savstarp&ja nodarbibu vérosana.

Pieejamiba

Apstakli, kas rosina izglitojamo
aktivitates

Sasniegts dalgji

Gramatas un macibu I1dzekli beérniem brivi pieejami. Izglitojamajiem ir iespgja
piedalities BJC organizgtajas tautisko deju kolektiva nodarbibas.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Drosas, miisdienigas vides
pilnveide

Sasniegts dalgji

Izstradats Etikas kodekss un Bérnu siidzibu izskati$anas kartiba; 90% darbinieku
labizjiitu verte ka labu vai loti labu. Vecaku labizjttas aptauja vél nav ieviesta.
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Kvalitates elements

Prioritate attistibas plana

Izpilde

Komentars

Infrastrukttira un resursi

Ara teritorijas labiekarto$ana
atbilstosi miisdienu prasibam

Sasniegts dalgji

Ara laukumu modernizacija un teritorijas vartu kodu atslégas turpinamas.

Administrativa efektivitate

Efektiva administrativa darba
organizacija, iesaistot visas

Sasniegts dalgji

Notiek pedagogu noveérteésana, individualas sarunas un anketé$ana. Mérkus un
uzdevumus izprot 80% darbinieku (mérkis — 100%).

mérkgrupas
Vadibas profesionala Vienota vadibas izpratne par Sasniegts Notiek regularas vadibas sanaksmes, darba analize un planosana.
darbiba mérkiem un prioritatém
Atbalsts un sadarbiba Planota sadarbiba ar dibinataju Sasniegts Laba sadarbiba ar Talsu novada pagvaldibu, Izglitibas parvaldi un viet&jo

kopienu. Paplasinama pieredzes apmaina ar citam pirmsskolam.

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

Nr.1 Diferencéto uzdevumu
integrésana macibu un audzinasanas
darba atbilstosi izglitojamo
vajadzibam un vecumposma
Ipatnibam

a) Veidot pedagogu izpratni par diferencéto uzdevumu nozimi
izglitojama macibu sasniegumu dinamika. Rotalnodarbibas ir diferencéti
uzdevumi, kas atbilst izglitojamo vajadzibam.

b) Istenot vismaz divus seminarus pedagogiem par izglitibas
programmas vecumposmiem.

Vismaz 80% véroto nodarbibu ir diferenc€ti uzdevumi.

Uzdevums sasniegts dalgji. Noticis 1 seminars.
Diferencéti uzdevumi konstatéti 75% veéroto
nodarbibu. Darbs turpinams.

Nr.2 Pilnveidot pedagogiska procesa
kvalitati merktiecTgai beérnu attistibas
veicina$anai, attistot pedagogisko
pieeju, kas balstita uz izglitojamo
interesém, attistibas Iimeni un
ieklaujoso izglitibu

a) Pedagogi spgj planot un istenot ieklaujosu pedagogisko procesu, kas
veicina bérnu vispusigu attistibu un sekmé pozitivu macisanas pieredzi.
Pedagogu profesionalas sadarbibas stiprinasana un labas prakses
apmaina, verojot un sniedzot atgriezenisko saiti kolégu nodarbibam ka
ar1 regulari rikojot kopigas sapulces, kuras pedagogi dalas ar
materialiem, idejam un atzinam par apmekl&tajiem profesionalas
pilnveides kursiem.

b) Macibu gada garuma pedagogi apmekl€ kursus par ieklaujoso
izglitibu. Vienu reizi macibu gada tiek veikta pedagogu savstarp&ja
nodarbibu vérosana ar jégpilnu atgriezenisko saiti.

Uzdevums sasniegts dal&ji. Kursus par ieklaujoso
izglitibu apmekl&jusi 5 pedagogi. Savstarpgja
vérosana notikusi 17 reizes.

Nr.3 Sociali emocionala macisanas

a) Katra vecumposma tiek 1stenots mérktiecigs darbs, veicinot bérnu
emocionalo inteligenci, pasapzinu un Iideribas prasmes. Izglitojamo
vecaki tiek iesaistiti iestades organiz€tajos pasakumos, kas saistiti ar
bérnu emocionalas inteligences, pasapzinas un lideribas prasmém,
sadarbojas ar pedagogiem ka ar1 sniedz atgriezenisko saiti vecaku
aptauja.

b) Macibu gada laika grupas tiek planota un Istenota viena aktivitate
ceturksni, kas attista emocionalo inteligenci, pasapzinu un Iideribu.

Uzdevums sasniegts dal&ji. Aktivitates Istenotas 8
grupas.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Izveidot bé&rnu emocionalas labbiitibas un
pasregulacijas vidi (Sajitu telpu),
sekmgjot ieklaujosas izglitibas principu
istenosSanu, un izveidot vienotu iestades
emocionala atbalsta sist€mu un
emocionalas labbitibas kultiiru visa
pirmsskolas izglitibas iestade.

a) Kvalitativie rezultati:

— Izveidota un aprikota bérnu emocionalas labbiitibas un pasregulacijas vide (Sajiitu telpa), nodroSinot tas pieejamibu
visam grupam.

— Sajiitu telpa ieklauti vismaz $adi elementi: 1) vizualie gaismas elementi (gaismas virtenes, gaismas tafele, gaismas galds,
spogulu galds “Spogulu mandala™); 2) értibu elementi (divans, mikstais s€zammaiss, paklajs); 3) skanas elementi (audio
aparatiira relaks€josai miizikai vai dabas skanam); 4) paSregulacijas riki (pretstresa rotallietas, emociju kartites).

— Izstradata un ieviesta Sajlitu telpas izmantosanas kartiba un metodiskie ieteikumi pedagogiem.

b) Kvantitativie rezultati:

— Organizgtas vismaz 4 praktiskas darbnicas darbiniekiem par emocionali kompetentas pirmsskolas pieeju.

— 80% iestades skolotaju un skolotdju paligu iepazistinati ar emocionali kompetentas pirmsskolas principiem.

— Katra grupa ieviesti vismaz 3 bé&rnu emocionalas labbitibas un pasregulacijas veicina$anas panémieni.

— Macibu gada nosléguma veiktaja pedagogu aptauja vismaz 80% pedagogu pozitivi noverté Sajiitu telpas izmantosanas
lietderibu.

Nr.2

Aktualizgt, pilnveidot un papildinat
iestades iek$§€jos normativos dokumentus,
nodrosinot iestades dokumentacijas
atbilstibu spéka eso$ajiem normativajiem
aktiem, iestades vajadzibam un
kvalitativai izglitibas procesa TstenoSanai.

a) Kvalitativie rezultati:

— Izstradati, aktualiz&ti un apstiprinati iestades ieksgjie normativie akti, nodrosinot to atbilstibu speka eso$o normativo aktu
prasibam.

— Visi izstradatie dokumenti saskanoti iestades pedagogiskaja padome.

b) Kvantitativie rezultati:

— Gada laika sagatavotas vai aktualizétas vismaz 3 galvenas dokumentu grupas: 1) iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi
(bérniem un darbiniekiem); 2) pedagogiska procesa dokumentacija, t. sk. Sajitu telpas izmanto$anas kartiba; 3) iestades
pasnovertéjuma zinojums vai attistibas plans.

—100% iestades darbinieku iepazistinati ar veiktajam izmainam normativajos aktos, kas attiecas uz vinu amata
pienakumiem.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.3

Stiprinat pedagogu profesionalo
kompetenci un savstarp&jo sadarbibu,
sekmgjot kvalitativa un ieklaujo$a macibu

procesa nodrosinasanu. pirmsskola.

apmaina.

a) Kvalitativie rezultati:
— Pilnveidota pedagogu savstarp€jas sadarbibas un labas prakses apmainas sistéma iestade (regularas metodiskas
sanaksmes, pieredzes apmaina); izstradats savstarp&jas macisanas plans.

— Pilnveidotas pedagogu profesionalas zinaSanas un prasmes miisdieniga un ieklaujosa macibu procesa IstenoSana

— Vaditaja vietnieks izglitibas joma sadarbiba ar iestades vaditaju regulari véro macibu procesu un sniedz pedagogiem
individualu atgriezenisko saiti.

b) Kvantitativie rezultati:
— 80% pedagogu gada laika piedalijusies vismaz vienos profesionalas pilnveides kursos vai iestades iek$gja pieredzes

— Noorganizétas vismaz 3 pedagogu metodiskas sanaksmes, kuras analizéti macibu procesa uzlabojumi.

— Katrs pedagogs gada laika verojis vismaz 2 kolégu vaditas rotalnodarbibas un piedalijies to analize.

— Macibu gada nosléguma e-klas€ veiktaja pedagogu aptauja vismaz 80% pedagogu pozitivi verte iestade nodrosinato
atbalstu un savstarp&jo sadarbibu.

3. Elementu izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

» Sarunas — laika periods - 2025./2026. macibu gads

»  Dokumentu analize — laika periods - 2025./2026. macibu gads

*  Nodarbibu vérosanas rezultati - 2025./2026. macibu gads, vidgji reizi menest
» Izglitibas iestades apskate abas pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanas vietas — 2025./2026. macibu gada

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvérteSana uz: 2025./2026. m.g.
NPK Rezultativa raditdja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistema datu Iestade darbojas sistéma maciSanas un macisanas Ieviest vienotu datu ieguves kartibu abas pirmsskolas
311 ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati | kvalitates izvertéSanai: nodarbibu vérosana, izglitibas programmu Tsteno$anas vietas - Pastende un
o un tas pilnveidei sasniegumu izvertésana katras t€mas nosléguma, Panas. Turpinat kapinat e-klases nozimi vecaku vida.
macibu sasniegumu izverteésana e - klasg.
Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas | Pedagogi kopigi plano ménesa tematu, sasniedzamos | Pilnveidot ikdienas plano$anu, ieklaujot izglitojamo
3.1.2 | efektivitate un kvalitate rezultatus un diferenc€tus uzdevumus, sadarbojoties | paSvaditas maciSanas iespgjas.
ar muzikas un sporta skolotajiem.
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Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Rotalnodarbibas tiek piedavati diferenceti uzdevumi
atbilstosi izglitojamo vajadzibam un vecumposmam;

Sasniegt, ka vismaz 80% vé&roto nodarbibu ir
diferencéti uzdevumi. Izveidot kopigu metodisko

3.13 . = . . o
noticis seminars pedagogiem par vecumposmu materialu kratuvi.
Tpatnibam.
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
3.14 > LT
attalinatajas macibas
315 Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas
o efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Izstradata un apstiprinata izglitojamo macibu Turpinat individualas parrunas ar vecakiem par
3.16 sasniegumu vert€sanas kartiba; sasniegumi tiek izglitojamo sasniegumiem un attistibas dinamiku
izverteti katras témas nosléguma un fikseti e-klase. VisSOS Vecumposmos.
Izglitibas iestades individualizéta un/vai Darbojas iestades atbalsta komanda (logopédi, Pieaug izglitojamo skaits ar uzvedibas griittbam -
3.1.7 | personalizgta atbalsta sniegSana medicinas masa, vadiba); nepiecieSamibas gadijuma | nepiecieSsami kursi pedagogiem un atbalsta specialistu
izglitojamiem tiek izstradats individualais atbalsta plans. (psihologa, specialas izglitibas pedagoga) piesaiste.
319 Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot
- izglitibas ieguvi gimeng
Izglitibas procesa Tstenosana pirmsskolas Nodarbibas izglitojamais ir dartajs, p&tnieks un Vairak attistit be&rnu pasvaditu macisanos un
3.1.10 | izglitibas iestade vai pirmsskolas izglitibas izzinatajs; macibu process notiek gan telpas, gan ara | atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem. Jaturpina un

programma

vide visos gadalaikos.

japilnveido nodarbibas ara vide.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

Macibu process tiek organizgts, ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas, un diferencétu uzdevumu izmantoSana kluvusi sistematiskaka. Turpmak uzmaniba
japievers pasvaditai macisanas un vienotai pieejai abas pirmsskolas izglitibas programmu TstenoS$anas vietas.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un Visiem 22 pedagogiem ir normativajiem aktiem Turpinat pedagogu digitalo prasmju pilnveidi un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi | aktivi izmantot Microsoft kontus savstarp&jai datu

3.2.1 | normativajos aktos noteiktajam prasibam pedagogi strada e-klas€ un ikdiena izmanto apmainai iestades ietvaros.

informacijas tehnologijas. Iestade elastigi plano
stud&joso pedagogu darba laiku.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas Pedagogiem tiek piedavati profesionalas kompetences | NepiecieSamas profesionalas pilnveides macibas par

329 kompetences pilnveides atbilstiba pilnveides kursi, un pedagogi patstavigi apmeklé sev | emocionali kompetentas pirmsskolas pieeju, darbu ar

normativajos aktos noteiktajam prasibam

interesgjosus kursus. Macibu gada kursus par
ieklaujoSo izglitibu apmeklgjusi 5 pedagogi.

bérniem, kuriem ir uzvedibas griitibas, ka arT visam
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personalam par bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumiem.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides

Pedagogi metodiskajas sanaksmes dalas ar kursos
iegiito pieredzi. Macibu gada savstarpgja nodarbibu

Izstradat savstarp&jas macisanas planu un sistematiski
izvertet kursos ieglito zinasanu izmantoSanu

3.2.3 | efektivitate verosana notikusi 17 reizes; nodarbibu vérojumos rotalnodarbibas.
redzams, ka ieglitas zinaSanas tiek izmantotas macibu
procesa.
Pedagogu noslodze un profesionalas Nodarbibu skaita attieciba pedagogam nav parsniegta. | Mudinat pedagogus piedalities profesionalas darbibas
324 kvalitates novertésanas kartiba izglitibas Iestade ieviesta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana, regulari izvertet savas
o iestade kvalitates noverteésanas sist€éma. darbibas stipras puses un popularizet labas prakses
piemerus.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | Katram iestades pedagogam ir dota iespgja iegiit kadu | Paplasinat pieredzes apmainu starp Pastendes un
3.25 | sistema izglitibas iestade no profesionalas darbibas kvalitates pakapem. Piinu pedagogiem un ar citam pirmsskolas izglitibas

iestadem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, un pedagogi regulari pilnveido profesionalo kompetenci. Turpmak prioritate ir ieklaujosa izglitiba,
emocionali kompetentas pirmsskolas pieeja un sistematiska savstarpeja macisanas.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditdja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas Tiek 1stenota programma 01011111 Vispargjas Regulari sekot VIIS datu aktualitatei par abam
g jas p prog pare) g p
331 1stenoto izglitibas programmu ievadisana un | pirmsskolas izglitibas programma divas IstenoSanas | pirmsskolas izglitibas programmas Tstenosanas
- aktualiz€Sana VIIS vietas (licence V-3600 Pastende, V-9386 Piinas); dati | vietam.
VIIS tiek aktualizeti.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Programma atbilst normativo aktu prasibam un Turpinat papildinat materialo bazi ar miisdienigam
339 |Programmas atbilstiba tiesibu aktos pirmsskolas izglitibas vadlinijam,; tiek Tstenota tehnologijam un sniegt pedagogiem atbalstu to
e noteiktajam prasibam, aktualitate un kompetencu pieeja. izmanto$ana.
musdienigums
Izglitibas programmas TstenosSana iesaistito | Pedagogi mérktiecigi pilnveido kompetences macibu | Popularizet iestades merkus darbiniekiem un
333 izpratne par izglitibas programmas mérkiem | darba planoSana. vecakiem abas pirmsskolas izglitibas programmu

un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

istenoSanas vietas.
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Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, Pedagogi kopigi izstrada gada tematisko planu un Iesaistit Pinu pedagogus kopigaja planosana un
3.3.4 | nodrosinot vienotu pieeju izglitibas reizi menest plano ménesa tematu; to apliecina organizgt pieredzes apmainu starp abam vietam;
programmas isteno$ana metodisko sanaksmju protokoli. sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Izglitibas iestades Istenoto Pastaigas, ekskursijas, karjeras nedéla un pasakumi ar | Lielaka darbinieku paSiniciativa pasakumu
335 macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, | vecakiem attista sadarbibas, planoSanas un lidzdalibas | organizgsana.
o nodros$inot izglitibas programmas mérku prasmes.
sasniegSanu
Izglitibas iestades darbiba macibu laika Programma tiek stenota visas dienas garuma — telpas, | Planot macibu laiku ta, lai berniem biitu vairak laika
3.3.6 | efektivai izmantoSanai, istenojot izglitibas brivdaba un arpus iestades teritorijas visas pasu izveletam aktivitatem.
programmu vecumposmu grupas.
33.7 Izglitibas iestades darbiba, Istenojot
- specialas izglitibas programmu
Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate | Programma tiek Tstenota divas TstenoSanas vietas — Nodrosinat vienotu kvalitates uzraudzibu abas vietas -
338 dazadas struktiirvienibas (filiales) Pastendg (Ozolu iela 2) un Piinas (“Kamenites”). regularu nodarbibu véroSanu un kopigus metodiskos
e Programmas TstenoSanas vadibu veic viena kopiga pasakumus.
iestades administracija.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Programma tiek apgtita kvalitativi, Ipasi obligata Turpinat nodrosinat metodisko atbalstu jaunajiem
3.3.12 | programmas efektivitate un kvalitate pirmsskolas izglitiba 5-7 gadus veciem pedagogiem.
izglitojamajiem.
Izglitibas iestades un izglitibas programmas
3.3.13 o _ —
kvalitates mérku definé$ana
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
3.3.14 y . e
drosibas noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades izveidota sisteéma
3315 ieklaujosas macibu vides nodrosinaSanai un
e vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultdiras ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade isteno misdienigu, normativajiem aktiem atbilstoSu izglitibas programmu divas istenoSanas vietas. Galvenais izaicinajums ir vienotas planosanas un

kvalitates nodros§inasana Pastende un Punas.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertesana uz:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu nodrosinasanai

Izglitojamie pamatizglitibas apguvei tiek sagatavoti
atbilsto$i pirmsskolas izglitibas programmai;

Pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes ikdienas
planosana, ieklaujot diferencetus uzdevumus un

4.1 o . . . o T
3 2025./2026. m.g. pamatizglitibas ieguvei sagatavoti pasvaditas maciSanas iespgjas.
29 izglitojamie.
342 Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
o ikdienas macibu sasniegumu nodro§inasanai
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Iestadg ir izstradata un pilnveidota “Izglitojamo Turpinat individualas parrunas ar vecakiem par
macibu sasniegumu diagnosticéSanai macibu sasniegumu vertésanas kartiba Talsu novada | izglitojamo sasniegumiem un attistibas dinamiku
3.4.3 Pastendes pirmsskolas izglitibas iestade “Kipars™”; ViS0S vecumposmos.
sasniegumi tiek izverteti katras t€mas nosléguma un
fikseti e-klase.
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
3.4.4 |izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu
3.45 | sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegilitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam | Izglitojamie attista savas dotibas tautisko deju Turpinat atbalstit izglitojamo dalibu novada
349 | talantigiem izglitojamiem augstvertigu kolektiva “Circenisi”, popgrupa “Kipari” un orkestrT; | konkursos, skat€s un festivalos.
o rezultatu sasniegSanai piedalas deju un dziesmu festivalos, dzejolu
konkursa, dambretes turnira un orkestru parade.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Noteiktas audzinasanas darba prioritates: cienpilnas Noteikt audzinasanas darba prioritates nakamajiem
3.4.10 | prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu | attiecibas, sociali emocionalo prasmju attistiba, trim gadiem, ieklaujot bérnu emocionalo labbiitibu un
noteik$ana tris gadiem pilsoniska lidzdaliba un patriotisms. pasregulaciju.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Audzinasanas darbs tiek izvertéts katru gadu; Pilnveidot pedagogu un skolotaju paligu kompetences
3.4.11 | izvertesanas kvalitate prioritate “Veidot cienpilnas attiecibas bérnu, vecaku | audzinaSanas joma un vecaku iesaisti audzinasanas
un darbinieku starpa” sasniegta par 85%. procesa.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja Izglitojamie kopa ar vecakiem piedalas Laéplesa Vienotas vértibas audzinasanas procesa visiem
3.4.12 | izglitojamiem iegt pilsoniskas lidzdalibas dienas lapu gajiena, Lielaja talka, Labo darbu nedgla | iestades darbiniekiem abas pirmsskolas izglitibas
pieredzi un citos kopienas pasakumos. programmu isteno$anas vietas.
Izglitibas iestades un izglitibas programmas | lestadé darbojas atbalsta komanda — logop&di un Turpinat pilnveidot atbalsta komandas darbu;
3.4.13 | kvalitates merku definéSana medicinas masa. piedalities novada atbalsta komandu seminaros un
apmacibas.
3414 Izglitibas iestades un izglitibas programmas | Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, lai nodroSinatu Iesaistit atbalsta komandu un novada specialistus

kvalitates merku sasniegSana

sekmigu turpmako macibu procesu.

izglitojamo ar TpaSam vajadzibam izglitoSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Kompetendéu pieeja balstita macibu satura apguve, ieverojot caurviju prasmes, iestades vértibas un ieradumus; izglitojamie sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
Turpmak audzinasanas darba jaieklauj beérnu emocionala labbiitiba un pasregulacija.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, Iestade laikus tiek apzinati izglitojamie, kuriem ir Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, regulari informgjot
kam ir zemi macibu sasniegumi gritibas macibu satura apguve, un tiem tiek par b&rna progresu un kopigi vienojoties par atbalsta

nodrosinats individuals atbalsts - diferencéti pasakumiem.

351 uzdevumi, individualais darb.s ar pedagogu un

h atbalsta personala konsultacijas. P&c posmu
nosléguma izvertesanas 2 izglitojamie turpina
programmas apguvi, pargjie sasniegusi posmam
planotos rezultatus.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Iestade izverte vecaku aptauju rezultatus un pilnveido | Iegiit atgriezenisko saiti no skolam par absolventu
352 gbsolvent.u un/vai vi.r,lu vecaku sniegto darbibu atbilstosi atgriezeniskajai saitei. gatavib_u pamatizglitibai; plasak iesaistit iestades
e informaciju par nepiecieSamo ricibu padomi.
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Iestade apzina iemeslus: 2025./2026. m.g. macibas Analizet izglitibas iestades mainas iemeslus, lai
353 izglitibas iestades mainai un macibu partrauca 11 izglitojamie (6 — izglitibas iestades mazinatu izglitojamo aizie$anu.
o partraukSanai maina, 4 — dzivesvietas maina, 1 — veselibas
stavoklis).
Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba | Iestad€ notiek karjeras ned€la sadarbiba ar vecakiem; | Paplasinat sadarbibu ar vecakiem abas pirmsskolas
354 izglitojamie iepazist dazadas profesijas atbilstosi izglitibas programmas steno$anas vietas.
vecumposmam.
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par | Pamatizglitibas ieguvei sagatavoti 29 izglitojamie. Apzinat, kuras skolas absolventi turpina macibas, un

3.5.6 | absolventu turpmakajam macibam/studijam sadarboties ar tam p&ctecibas nodrosinasanai.

un/vai profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei. Japilnveido sadarbiba ar skolam un sistematiska atgriezeniskas saites iegliSana.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2025./2026. m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Istenosana un izglitibas ieguve

Iestade ir izstradats algoritms pedagogu ricibai
gadijumos, kad bé&rnam nepieciesams atbalsts. Tas

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas
individualizacijas un diferenciacijas joma. Stiprinat

3.6.1 | iesaistto izpratne par vienlidzibas un nodrosina skaidru, secigu un atbildigu ricibu visam sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu un
ieklauSanas aspektiem izglitiba iesaistitajam pusém. vecakiem, lai nodroSinatu vienotu pieeju katra beérna
vajadzibu risinasana.
Izglitibas iestades izveidota sistema Darbojas iestades atbalsta komanda (logopédi, Izveidot vienotu iestades emocionala atbalsta sistemu
36.2 ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai un | medicinas masa, vadiba). 4 Pedagogi iesaistas un Sajutu telpu; piesaistit iestadei psihologu un
e vienlidzigas attieksmes organizacijas programma STOP4-7, sadarbojoties ar Talsu novada | specialas izglitibas pedagogu.
kultiiras ievieSanai Izglitibas parvaldes psihologu.
Izglitibas iestades darbiba konstateto
3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identificéSana un
izverteésana
Izglitibas iestades izveidota sisteéma katra Visiem izglitojamajiem tiek nodro$inati macibu Nodrosinat lidzvertigus resursus un iesp&jas
36.4 izglitojama izaugsmes nodroSinasanai lidzekli un iesp€ja piedalities iestades organizetajos Pastendes un Piinu izglitojamajiem.

neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem

pasakumos.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Iestade ir izveidoti atbalsta sniegSanas pamati — atbalsta komanda un pedagogu ricibas algoritms. Lai pilnvertigi istenotu ieklaujoso izglitibu, nepiecieSami atbalsta
specialisti (psihologs, specialas izglitibas pedagogs) un vienota emocionala atbalsta sistema.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvéerteSanas periods:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, Iestadei ir skaidra izpratne par faktoriem, kas ietekmé | Analiz&t izglitojamo aizieSanas iemeslus un nemt tos
371 kuri ietekmé izglitibas pieejamibu izglitibas pieejamibu. Programma tiek istenota divas | véra iestades darba planosana.
o vietas - Pastendé un Painas, nodrosinot pirmsskolas
izglitibu tuvak izglitojamo dzivesvietai.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Izglitojamos ar specialajam vajadzibam iestade var Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar
3.7.2 | programmas pielagosana izglitojamiem ar uznemt pirmaja stava. Gramatas un macibu lidzekli izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam;
specialajam vajadzibam bérniem ir brivi pieejami. nepiecieSami kursi.
Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma Izglitojamajiem ir iespg&ja piedalities BIC Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi
373 ietekme uz iespg€jam nodrosinat augstu organiz€tajas tautisko deju kolektiva nodarbibas, diferenciacijas un individualizacijas metodgs, attistot

izglitibas kvalitati

popgrupa “Kipari” un orkestr1.

savstarp&jas macisanas praksi un izveidojot kopigu
metodisko materialu kratuvi.
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374 Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
o macibu partraukS$anas risku mazinasana
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot lestade apzina izglitojamo ar specialajam vajadzibam | Izvertet nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas
3.7.6 | nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas | skaitu un viniem nepieciesamo atbalstu. programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
programmu traucgjumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Pirmsskolas izglitiba ir pieejama divas pirmsskolas izglitibas programmas istenosanas vietas. lestade ir gatava pilnveidot darbibu un sniegt pakalpojumu izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam, ja tiks nodroS$inati atbalsta specialisti un pedagogu apmaciba.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2025./2026. m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Normativajos aktos noteiktaja kartiba iestade tick Izveidot vecaku aptauju par izglitojamo labizjiitu
381 informaciju un datus par izglitojamo, vecaku | veikta tehniska apsekosSana; tas rezultati tiek nemti pirmsskolas izglitibas iestade.
o un personala dro§ibu un psihologisko vera, planojot budzetu. Darbinieku aptauja tiek
labklajibu verteta labizjuta.
382 Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un lestadg ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi Aktualizet ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus
o drosibas noteikumu ievérosana atbilsto$i normativo aktu prasibam. b&rniem un darbiniekiem.
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to Regulari un sistematiski notiek ugunsdrosibas un Aprikot iestades teritorijas vartus ar droSibas kodu
saistito risku identific€Sana un noveérsana evakuacijas apmacibas darbiniekiem un atslegam. Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
3.8.3 izglitojamajiem. Notiek sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibas darba drosibas specialistiem un civilas
pasvaldibas darba drosibas specialistiem un civilas aizsardzibas specialistu.
aizsardzibas specialistu.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar | Izstradata “Bérnu stidzibu iesnieg$anas un Izveidot Sajiitu telpu un vienotu emocionala atbalsta
to saistito risku novérSana izskati$anas kartiba” un Etikas kodekss. leviests sistému;
3.84 ieks€jo algoritmu darbiniekiem un vecakiem

emocionali bistamu situaciju identificéSanai un
reagé$anai uz tam.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | 90% iestades darbinieku savu labizjitu iestade Iegiit datus par vecaku labizjiitu un izmantot tos
3.8.5 | labizjita noverte ka labu vai loti labu. atbalsta pasakumu planosana un izglitojamo
labklajibas stiprinasana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Iestade ir drosa vide un izstradati emocionalas drosibas pamatdokumenti. Turpmak prioritate ir b&rnu emocionala labbiitiba - Sajiitu telpas izveide un vienotas
emocionala atbalsta sist€émas ievieSana.
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3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Materialtehniska baze atbilst programmas prasibam; | Aprikot vél 1 grupu ar interaktivo tafeli un 1 grupu ar
391 materialtehniskie resursi izglitibas grupas ir portativie datori, obligatas apmacibas grupas | projektoru.
e programmas istenosanai - plansetes, 2 grupas interaktivas tafeles, 3 grupas
projektori un ekrani.
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un | Atjaunota portativo datoru baze; pieejamas digitalas | Motivet vecakus izmantot e-klasi; nodrosinat
3.9.2 | komunikacijas tehnologijas un digitalie ierices satura apguvei (BeeBot, plansetes u.c.). lidzvertigus digitalos resursus abas pirmsskolas
resursi izglitibas programmas TstenoSanai izglitibas programmas TstenoSanas vietas.
393 Izglitibas iestades materialtehnisko resursu | 100% pedagogu izmanto e-klases platformu un taja Organizet seminarus par digitalo platformu un
e un iekartu izmantoSanas efektivitate pieejamos digitalos materialus. lietotnu izmantoSanu macibu procesa.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un | Kontrolgjosas institiicijas atzinusas telpas par Turpinat beérncentretas vides veidosanu - aktivitasu
3.9.4 | audzinaSanas procesam piem&rotam macibu un audzinasanas procesa zonas grupas, pasvaditas aktivitates; Sajiitu telpas
TstenoSanai. izveide.
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un Plasa, noZzogota ara teritorija rotalam, fiziskam Turpinat labiekartot ara laukumus miisdienu prasibam
3.9.5 | telpu multifunkcionalitate aktivitatém, pasakumiem un izzino$am nodarbibam. | un sakartot vidi ara nodarbibam; aprikot teritorijas

vartus ar kodu atslégam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Iestade ir labi nodro$inata ar macibu resursiem un IKT. Prioritate ir ara vides labiekartoSana un lidzveértigu resursu nodros§inasana abas pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSanas vietas.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditdja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un | TrTs reizes macibu gada laika notiek pedagogiskas Izstradat jaunu attistibas planu, ieklaujot abas
ikdienas darba planosSanas sistéma un s€des; ieksgjie normativie akti palidz organizét darbu | pirmsskolas izglitibas programmas istenosanas vietas;
3.10.1 o S o . o Lo L _
efektivitate atbilstosi valsts pamatnostadném. sasniegt, ka 100% darbinieku izprot iestades mérkus
un uzdevumus.
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Pasvertesana balstita uz nodarbibu vérosanu, Iesaistit pa§veértéSana vismaz 80% merkgrupu
3102 iestades darba, izglitibas programmas anketé$anu un dokumentu analizi; izstradats elementu | respondentu. lzstradat elementu izveértésanas grafiku

istenoSanas paSverteésanas kvalitate un
efektivitate

izverteSanas grafiks 2025./2026.- 2028./2029. macibu
gadam.

2026./2027. - 2028./2029. macibu gadam.
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Personala parvaldibas efektivitate

Notiek individualas sarunas ar darbiniekiem un

Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta

3.10.3 L _ . - i
pedagogu profesionalas darbibas novértésana. lémuma realizaciju.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba | Vadibas komanda nosaka darba prioritates un atbalsta | [zveidot skaidru atbalsta sniegSanas sistemu
3.10.4 | efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas | pedagogu iniciativas. ieklaujosas izglitibas TstenoSanai.

un/vai nozares politikas meérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un FinanSu resursi tiek planoti un izmantoti racionali, Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kultiirvidi,
3.10.5 | izpratne par finansu un resursu efektivu prioritates nosakot p&c tehniskas apsekoSanas planojot un izmantojot pieejamos finansu resursus.

parvaldibu rezultatiem.

Visu procesu efektivitates paaugstinasana
3.10.6 | izglitibas iestadg, Istenojot izglitibas

programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Administrativais darbs ir organiz&ts un balstits normativajos aktos. Japanak visu darbinieku izpratne par iestades mérkiem un japarvalda abas pirmsskolas izglitibas
programmas 1stenoSanas vietas ka vienota iestade.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, Izstradat un aktualiz&t iek§€jos normativos aktus
izpratne par izglitibas iestades darbibas atbilstosi speka esosajiem argjiem normativajiem

3111 | T o . . ISR . -
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot aktiem. Uzsakt iestades nolikuma un Iestades
tiesibu aktus padomes reglamenta izstradi.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par Nodrosinat nepartrauktu iestades vadibu, skaidri

3112 lideribas stratégijam un taktikam, prasme sadalit vadibas komandas pienakumus un attistit katra

T | pienemt [émumus un uzpemties atbildibu darbinieka lidzatbildibu par piepemto lemumu
IstenoSanu.
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Informacijas aprite notika e-klasé, WhatsApp un Atjaunot regularu un atveértu vaditajas komunikaciju
telefoniski. ar darbiniekiem un vecakiem; Pilnveidot vienotu

3.11.3 informacijas apriti starp Pastendes un Punu

pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanas
vietam.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence leviest regularas individualas sarunas ar visiem

3114 sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot darbiniekiem un sniegt pedagogiem atgriezenisko

maciSanas organizacija kultiiru izglitibas
iestade

saiti p&c nodarbibu verosanas.
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Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Darbinieki zina iestades vertibas - sadarbiba,

Sekot jaunakajam aktualitatém un pilnveidot

3.115 atbildiba, tolerance; iestade ir izstradats Etikas zina$anas audzina$anas, maciSanas un macisanas
kodekss. jautajumos.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par Izstradat jaunu iestades attistibas planu, sasaistot to ar

3116 izglitibas attistibas, tostarp izglitibas Talsu novada izglitibas attistibas stratégiju.
o kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem

un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala Pilnveidot zinasanas par emocionali kompetentas
3.11.7 | kompetence audzinasanas, maciSanas un pirmsskolas pieeju un ieklaujoso izglitibu.

macisanas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

2025./2026. macibu gada iestades vaditaja ilgstosas darbnespgjas dél iestade tikpat ka nebija klat esosa, tapec vadibas profesionala darbiba parskata perioda bija
ierobeZota un §1 elementa izvertgjums ir dalgjs. Pasreizgja vaditaja darbu uzsakusi parskata perioda beigas. Turpmaka darba prioritates: nodrosinat stabilu un
nepartrauktu iestades vadibu, aktualizét ick$€jos normativos aktus, atjaunot regularu komunikaciju un atgriezenisko saiti ar darbiniekiem un vecakiem, ka ari vadibas
komandai stradat ka vienotai komandai abas pirmsskolas izglitibas programmas istenosanas vietas, istenojot ar komisiju saskanotos mérkus.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Regulara sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu, Talsu | Turpinat sadarbibu ar dibinataju atbalsta specialistu
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju novada Izglitibas parvaldi un Gibulu pagasta parvaldi. | piesaistei un infrastruktiiras uzlabosanai.

3121 un/vai pasvaldibu Ka arf ar citam Talsu novada pasvaldibas iestadém un
T nevalstiskajam organizacijam; darbinieki un
izglitojamie Iidzdarbojas dibinataja Tstenotajas
aktivitates.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Iestade piedalas vietjas kopienas pasakumos (Liela | Turpinat atbalstit izglitojamo piedaliSanos vietgjas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares talka, La¢plésa dienas lapu gajiens, Labo darbu kopienas pasakumos abas pirmsskolas izglitibas
3.12.2 | organizacijam nedgla). Sadarbiba ar Pastendes kulttiras namu, programmas istenosSanas vietas, veicinot piederibas
jauniesu klubu “Kontakts”, Valdgales pagasta tautas | sajttu.
namu un pagastu bibliotekam.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot Iestade piedalas STEM projekta; personals ir atvérts | Turpinat veidot parmainu un inovaciju pieredzi,
3.12.3 | izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru parmainam. ieviesot Sajiitu telpu un emocionali kompetentas
izglitibas iestade pirmsskolas pieeju.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Notiek metodiskas sanaksmes un pedagogu Izstradat savstarp€jas macisanas planu; organizet
3.12.4 | savstarpgjas pieredzes apmainai un savstarp€ja nodarbibu veroSana (17 reizes macibu pieredzes apmainu starp Pastendes un Pinu

komanddarbam izglitibas iestade

gada).

pedagogiem un ar citam izglitibas iestadem.
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

Vaditaja vietnieks izglitibas joma regulari sadarbojas

Organizet vecakiem merktiecigas izglitojosas

izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

3.12.5 | kvalitate ar izglitojamo vecakiem ar vecakiem, komunikacija ir cienpilna. Vecaki aktivi | aktivitates; izveidot vecaku labizjiitas aptauju.
piedalas iestades pasakumos.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot | Vaditaja atbalsta iestades padomes darbibu. Rosinat vecakus vairak lidzdarboties iestades darba,
3.12.6 | izglitibas iestades padomes/konventa un sekmet vecaku izpratni par iestades kvalitates

mérkiem un prioritatém.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Veiksmiga sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu, Izglitibas parvaldi, vietgjam kopienam un vecakiem abas pirmsskolas izglitibas programmas isteno$anas vietas.
Turpmak japaplasina pieredzes apmaina ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém un jastiprina vecaku lidzdaliba iestades padome.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

» Labo darbu nedgéla no 06.10.2025. lidz 12.10.2025.

» Daliba STEM projekta.

5. Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institticijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Talsu novada Izglitibas parvalde

Metodiskais un atbalsta specialistu atbalsts

Psihologa konsultacijas, programma STOP4-7

Pastendes jauniesu klubs “Kontakts”

Daliba projektos

Dazadu izglitojosu pasakumu un projektu
organizgsana

Pastendes kultiiras nams

Pasakumu organizé$ana

Bérnu un vecaku radosa darbu izstade, Deju svétki,
Popgrupu festivals, Gimenu dienas lielkoncerts.

Sporta centrs “Akmenkali”

Sporta nodarbibu organizg$ana

Latvijas Universitate

Nodrosinat prakses vietu studentam

Noslégts sadarbibas ligums

Skolvadibas sistéma e-klase

Nodrosinat efektivu informacijas apmainu un
kvalitativu izglitibas procesu

Noslegts sadarbibas ligums

Gibulu pagasta biblioteka

Izglitibas procesa dazadoSana

Valdgales pagasta tautas nams

Pasakumu organizé$ana

Valdgales pagasta biblioteka

Izglitibas procesa dazadoSana
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvertgjums un rezultati

Veidot cienpilnas attiecibas bérnu, vecaku un darbinieku starpa.

Izglitojamie sasveicinas ar pieaugusajiem un ievero iek$gjas kartibas noteikumus; iecerétais
sasniegts par 85%.

sadarbiba.

Sociali emocionalo prasmju attistiba - emociju atpazi$ana, pasapzina,

Grupas reizi ceturksni Tstenotas sociali emocionalas aktivitates; vecaki iesaistiti pasakumos.
lestade tiek organizeti dazadi pasakumi grupas kopigi sadarbojoties starp grupam.
Izglitojamiem tiek piedavati dazadi viesmakslinieku veidoti pasakumi.

Pilsoniska Iidzdaliba un patriotisms.

Daliba Lacplesa dienas 1apu gajiena, Lielaja talka un citos kopienas pasakumos. Pasakumos
aktivi piedalas gan izglitojamie, gan vinu vecaki.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,

specifisko).

Iestade darbojas pirmsskolas tautisko deju kolektivs “Circenisi”, kas regulari piedalas novada organizétajas skatés un koncertos. lestade turpina
darboties popgrupa “Kipari” un orkestris. Arpus iestades - Gibulu pagasta un Talsu novada pasvaldibas organiz€tajos pasakumos un skates, tautisko
deju kolektivs “Circenisi” piedalijas 6 dazados koncertos.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pirmsskolas izglitibas iestade sagatavojusi vispargjas izglitibas ieguvei 29 izglitojamos. Piedalijamies dazados deju, dziesmu festivalos, dzejolu

konkursa, dambretes turnira, orkestru parade.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu /

nodarbibu vérosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu veérosana.

Pedagogu, kurus véro, skaits/

Verotaju skaits

atbilstosi izglitojamo vajadzibam

Marki Stundu/n(_)darbibu procentuali no kopgja izglitibas iestades Verotfljp skaits no
’ skaits . . arienes
pedagogu skaita ietvaros
Diferencétu uzdevumu izmantoSana rotalnodarbibas 14 16 pedagogi, tas ir 68% 4 A

Izglitibas iestades galvenie iegltie secingjumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

* Pievérst uzmanibu bérnu pasvaditas maciSanas attistiSanai.

» Vairak izmantot ara nodarbibas.
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» Aktualizet atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem.
* Pilnveidot grupu skolotaju sadarbibu rotalnodarbibu vadiSana.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde
2025./2026.mac.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [J

Ieteikumi izpilditi dalgji O
10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

Nodrosinat iestad€ psihologa un specialas izglitibas pedagoga slodzi, lai sniegtu savlaicigu atbalstu izglitojamajiem abas pirmsskolas izglitibas
programmas 1stenosanas vietas.

Vaditaja (paraksts) I. Volmane
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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