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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

- Licence Izglitojamo skaits, uzsakot = : =
Izglitibas programmas Izglitibas e rammas 2 { pro Izglitojamo skaits, l’losledzot.
Istenolana prog PEUVI(PIOL. | sekmigu programmas apguvi
nosaukums rogrammas sienosanas Licencésanas izgl.) vai uzsakot : : -
prog vietas adrese Nr 20 55' 12026, 1 (prof. izgl.) vainosleédzot
: . . mac.g. 5
kods datums g 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Pamatizglitibas programma| 21011111 V_ 3497 03.08.2020. 93 92
Specialas  pamatizglitibas
programma izglitojamajiem| 21015611 | Ventspilsiela| V_3498 03.08.2020. 12 12
ar macisanas traucgjumiem 17A,Sabile,
Talsu nov.
Specialas amatizglitibas
P .p . & .. LV-3294
programma izglitojamajiem|
_ _ 21015811 V_ 3499 03.08.2020. 10 10
ar garigas attistibas|
trauc€jumiem

1.2 Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
partrauksSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakus$i macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina
Izglitibas vides maina 1 Pargaja uz talmacibu
Izgl. programmas maina
Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits e . .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, 3
1.3.1 | noslédzot 2025./2026. m.g. (Iidz 31.05.2026.)

Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali
132 noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam
2025./2026. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 2 Logopédi, specialais pedagogs, socialais pedagogs,
1.3.3 | nosleédzot 2025./2026. m.g. (Iidz 31.05.2026.) pedagoga paligi, bibliotekars, psihologs.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentréta veida) — musdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu maciSanos orientéta
skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarp&jais atbalsts.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvékcentreta veida) — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un atbildibu, lidzdarbojas un
uznemas iniciativu, ciena un ripégjas par sevi un citiem, izjiit piederibu savai klasei, skolai, novadam un valstij.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreta veida) — atbildiba, ciena, piederiba

2.4 I1zghtibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma —

attistibas plans)
2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi Norade p arsizﬁfzgguurigﬁeﬁzriegtS/daléji
Kvalitativi Sasniegts.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

1.Izglitibas iestades darbs
ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Veikta izpe€te par nepiecieSamo atbalstu konkrétam

Ikvienam iesaistitajam pedagogam un vadibai ir

izglitojamajam ir apkopota koplietoSanas faila | iesp&ja sekot un papildinat individualo planu,
individualaja plana, =zinama visiem iesaistitajiem | atzZimét izmainas.

pedagogiem.

Kvantitativi Sasniegts.

Preventivi pasakumi. Noteikt “obligatas konsultacijas”, | Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu

uz kuram pedagogs aicina izglitojamo, jo ir zemi macibu
sasniegumi iepriek§€ja gada, bieza slimoSana, iekavets
macibu process.

macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, pec iesp&jas nem véra izglitojamo
intereses, ka ar1 izglitojamo maciSanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.). Tesaistiti klasu audzinataji
un vecaki.

2. Izglitibas iestades
sistéma izglitojamo
ikdienas macibu
sasniegumu
nodro§inasanai

Kvalitativi

Izstradat macibu sasniegumu vérteésanas kartibu péc MK
not. 416. un 747. grozijumiem par summativo vertésanas
karttbu. Tai jabut sisteémiskai, ieklaujosai, atklatai un
metodiski daudzveidigai.

Sasniegts

Izstradata macibu sasniegumu  verte€Sanas
kartibu péc MK not. 416. un 747. grozijumiem
par summativo vertéSanas kartibu. Veikts
izskaidrojoSs darbs ar skoléniem un vecakiem.

Kvantitativi

Sekot Macibu sasniegumu veértéSanas kartibai, istenot
summativas veért€Sanas principus. Izstradat obligato
konsultaciju  grafiku  skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem un macisSanas griittbam.

Sasniegts
Skolotajs izveérteé skoléna zinasanu Ilimeni
konkréta priekSmeta vai t€éma.

Visos macibu priekSmetos nodroSinatas
individualas nodarbibas un konsultacijas
talantigajiem izglitojamajiem un

izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas grutibas.
Sadarbiba starp priekSmetu skolotaju un klases
audzinataju, izveidota atgriezeniska saite,
iesp&jama kontrole par apmekl&jumu.
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Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) _
sasniegts) un komentars

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus attistibas

planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Kvalitativi
1.Izveidot skaidru, strukturétu atbalsta sistému, kura definéti atbalsta veidi (pedagogiskais, socialais,
emocionalais), atbildigie specialisti un sadarbibas soli starp skolotajiem, atbalsta personalu un vecakiem.

Nr.1 2.Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem, nodroSinot skaidru informaciju par atbalsta pasakumiem, to
mérkiem un gaidamajiem rezultatiem. Veidot uztic€Sanos, piedavajot tematiskos seminarus un iesaistes

Pilnveidot atbalsta un aktivitates, kas stiprina sadarbibu starp skolu un gimeni.

sadarbibas pasakumus. Kvantitafivi
1. Individualo atbalsta konsultaciju skaits semestr1 palielinasies par 20% salidzinajuma ar ieprieksejo
periodu.

2. Vecaku daliba skolas piedavatajos pasakumos gada laika palielinasies par 15-25% (registracijas dati,
aptauju rezultati).

Kvalitativi

1.Pedagogi 1steno macibu procesu, kas balstits lietpratibas pieeja, nodrosinot skaidrus macibu sasniedzamos
rezultatus, diferencétu pieeju un formativo vertésanu.

Nr.2 2. Pedagogi un vadibas komanda sistematiski analiz€ skolénu sasniegumu datus, macibu procesa kvalitates
raditajus un atbalsta pasakumu efektivitati.

Izglitibas kvalitates 3. Pedagogi regulari pilnveido profesionalas zinasanas un prasmes, 1pasi metodika, digitalaja pedagogija,
uzlabosana. vertéSana un atbalsta sniegSana skoléniem.

Kvantitativi

1.Palielinas to skolénu 1patsvars, kuri sasniedz vai parsniedz planotos macibu rezultatus, — semestra laika
par 10% ir pieaudzis to izglitojamo skaits, kuri ieguvusi vid€ju vai augstaku vertejumu.

2. Katrs pedagogs piedalas vismaz 2—3 profesionalas pilnveides pasakumos gada, kas tiesi saistiti ar skolas
attistibas prioritatém.

6

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

3. Regulari (2 reizes gada) tiek veikti macibu procesa kvalitates novérojumi, un 80—-90% noveroto stundu
atbilst skolas noteiktajiem kvalitates kritérijiem (macibu mérku skaidriba, formativa vértéSana, skoleénu
iesaiste, diferencéSana).

3. Elementu izvertéjums

3.1 PasSvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Aptaujas, stundu verosana, diagnostika, formativa veértéSana, summativa veértésana, olimpiades, sacensibas, konkursi, VPD

3.2 Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizésana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Analizé ikdienas macibu sasniegumus, | Vienotas datu ieguves metodikas nostiprinasana,
centraliz€to eksamenu rezultatus. paplasinot datu avotus (aptaujas, skolénu macisanas
Macibu stundu vérosanas protokolos fikséta | pieredzes dati).
kompetencu pieejas elementu konsekventa | Pedagogu datu analizes prasmju pilnveide,
izmantoSana. nodros$inot regularas kopigas interpretacijas sesijas
Izglitibas iestades izveidota Izstradati un 1eviesti vismaz 3 skolas Itmena | un skaidrus kriterijus datu izmantoSanai.
321 sistéma datu ieguvei par riki (piem., formativas veértéSanas kriteriji, | Digitalas datu parvaldibas sisteémas izveide vai
o macisanas un macisanas paSveértgjuma lapas, macibu sasniegumu | pilnveide, nodrosinot vizualizacijas, reallaika
kvalitati un tas pilnveidei analizes forma). pieejamibu un vienotu datu ievades kartibu.
Katru gadu tiek sagatavots gada parskats par
izglitojamo sasniegumiem un progresu.
Skola izmanto datus, lai piepemtu [émumus
par macibu procesa uzlabojumiem.
Macibu process tiek planots, balstoties uz | Vienotas macibu planosanas kvalitates krit€riju
skaidri  definétiem merkiem, skolénu | nostiprinasana, lai nodroSinatu lielaku vienotibu
vajadzibu analizi un kompetencu pieejas | starp jomam un klasu grupam.
prasibam. Starpdisciplinaras un projekta balstitas maciSanas
Izglitibas procesa planosanas Mac1bu stundll 1§teljosana konsekventi tlelf attistiSana.
_ » o izmantotas miusdienigas metodes, formativa
3.2.2 | unTistenoSanas efektivitate un S _ R
o vertéSana un skolénu aktiva iesaiste.
kvalitate g o _
Skola regulari analizé macibu procesa
kvalitati un izmanto datus 1€mumu
pienemsana, nodrosinot meérktiecigu
profesionalo pilnveidi un uzlabojumus.
Izglitibas procesa Atbalsta personals un pedagogi sadarbojas, | Diferenc€Sanas un individualizacijas padzilinasana,
. s e ... | lai izstradatu individualos  planus, | 1pasi attieciba uz skoléniem ar maciSanas grutibam
3.2.3 | diferenciacija, individualizacija . . e e . . .
L nodroSinatu  pielagojumus, merktiecigas | un skoléniem ar augstiem sasniegumiem.
un personalizacija _ .. —
konsultacijas un  regularu  progresu
8
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monitoringu. Skoléni sanem personaliz&tu
palidzibu, kas balstita vinu vajadzibu analize.

Japilnveido skolotaju prasmes diferencét macibu
saturu, uzdevumus un vért€Sanu, ipasi darba ar
skoléniem ar augstiem sasniegumiem.

Izglitibas procesa IstenoSanas

Attalinato macibu norise ir atrunata Ieks€jas
kartibas noteikumos.

Attalinatajas macibas skolotaji izmanto
vienotus digitalos rikus, skaidri strukturé
macibu materialus un nodroSina regularu

NepiecieSams turpinat attistit pedagogu digitalas
prasmes un metodisko pieeju attalinatajam macibam,
1pasi uzdevumu diferenciacija, skolénu iesaistes
veicinaSana un macibu materialu vizualaja un
strukturalaja kvalitaté. Japilnveido vienota skolas
Iimena kartiba attalinato macibu organizeéSanai, lai

3.2.4 . e e sazinu ar skoleniem. Macibu uzdevumi tiek oo X - g h
kvalitate attalinatajas macibas | . . °. . . . ..~ | nodroSinatu vienmeérigu kvalitati visas klases.
izskaidroti saprotami, tiek nodroSinats
atbalsts konsultacijas, un skoléni sanem
savlaicigu atgriezenisko saiti. Macibu vide ir
organiz€ta ta, lai skoléni var€tu patstavigi
orient€ties uzdevumos un macibu satura.
Izglitibas procesa planoSanas
3.2.5 | unTstenoSanas efektivitate un
kvalitate
Skola ir izveidota skaidra, caurskatdma un | Vienotas vertéSanas kvalitates kriteriju
visiem pieejama veért€Sanas kartiba. Ar to | nostiprinasana visas klaSu grupas, izstradajot skolas
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Iimena vadlinijas un nodroSinot konsekvenci starp
Pedagogi konsekventi izmanto formativo | pedagogiem.
Maci . _ vertéSanu un sniedz regularu, izaugsmi | VertéSanas pieejas pilnveide darba ar skoléniem ar
acibu sasniegumu veértésanas L . ) e S e » .
3.2.6 Karfib veicinoSu atgriezenisko saiti. dazadam vajadzibam, paplaSinot pielagojumus un
artiba VertéSanas  kritériji  ir  sasaistiti  ar | metodisko atbalstu diferenc@tai verteésanai.
sasniedzamajiem rezultatiem un kompetencu | Digitalo riku plasaka izmantoSana vert€Sanas
pieeju, nodrosinot vienotu kvalitati. procesda, nodroSinot &rtaku datu apkopoSanu,
vizualizaciju un skolénu iesaisti.
Izglitibas iestades Izglitojamie regulari sanem nepiecieSamo |Aktualizet un ieviest individualo nodarbibu iespgjas
397 individualiz&ta un/vai informaciju un individualu palidzibu no fizglitojamiem sakumskolas posma, ka arT rast iesp&ju

personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

skolas atbalsta personala

izglitojamiem ar saasinatu apkart€jas vides uztveri,

9
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Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus, peéc iesp&jas nem  véra
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Divas reizes macibu gada tiek sastadits
atbalsta pasakumu grafiks, kura ieklautas
konsultacijas. Ar So grafiku iepazistina
izglitojama vecakus, aicinot uz sarunu ar
vadibas komandu.

sanemt atbalstu un individuali apgtt macibu stundas
uzdevumus.

Regulars macibu snieguma monitorings un vecaku
informéSana 1 reizi ménesi E — klases sistéma par
skolénu macibu rezultatiem.

3.2.8

Izglitibas procesa TstenoSana
izglitibas iestades, kuras Tsteno
talmacibas izglitibas
programmu

3.2.9

Izglitibas iestades darbiba,
nodroSinot izglitibas ieguvi
gimené

3.2.10

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade
vai pirmsskolas izglitibas
programma

Al

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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6. Javeido vienota, caurspidiga komunikacijas sist€éma ar vecakiem par skolénu progresu un atbalsta pasakumiem.
3.3 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 2023./2024.m.g.  skola  strada 22 | Turpinat apgt nepiecieSamas
un profesionalas kvalifikacijas pedagogi, kuru kvalifikacija atbilst | kvalifikacijas, lai katram pedagogam

3.3.1 | atbilstiba normativajos aktos normativajos aktos noteiktajam prasibam | biitu  atbilstoSa un arT  papildus
noteiktajam prasibam 81%. 2 no pedagogiem apgist | kvalifikacija.

nepiecieSamo kvalifikaciju.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi apmekle profesionalas | Apmeklét profesionalas kompetences
profesionalas kompetences pilnveides kompetences pilnveides kursus atbilstosi | pilnveides kursus, lai sevi izglitotu

3.3.2 atbilstiba normativajos aktos normativajos aktos noteiktajam | paplaSinot savu zinaSanu un prasmju
noteiktajam prasibam prasibam. loku.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Vadiba motivé pedagogus sekot Iidzi | Attistot papildus specialitaSu apguvi,
profesionalas kompetences pilnveides | savai profesionalajai pilnveidei, apgiistot | pedagogi iegiis iespéju aizvietot viens

333 | cfektivitate zinaSanas jomas, kas interesé un var | otru 100% macibu stundas kvalitativi

noderigi pielietot sava praksé. Pedagogi | sniedzot izglitojamiem zinasanas.

dalas sava pieredz¢ ar kolégiem.
Pedagogu noslodze un profesionalas Vadiba mudina pedagogus izvertét savas | Regulari izveértét savu profesionalo
kvalitates noverteésanas kartiba intereses, spéjas un realizé€Sanos ikdienas | sniegumu. Veikt pasvertéjuma
izglitibas iestade darba, lai macibu gada laika pieraditu | apkopojumu macibu gada beigas.

savu iegiito zinaSsanu un prasmju | Sagatavot sava profesionala darba

3.3.4 pielietojumu prakse. Macibu gada | izvert€jumu macibu gada beigas, sarunas

nosléguma pedagogiem ir iespé&ja | ar skolas vadibu.
piedavat savas kompetences citu, jaunu
jomu apguvé, papildinot skolas macibu
procesa daudzpusigas iespéjas.
Pedagogu profesionalas darbibas Skolas  attistibas  plana  paredzéta | Skolas vadiba kopa ar pedagogiem
3.3:5 pilnveides sisteéma izglitibas iestade pedagogu un  atbalsta  personala | izstrada skolas attistibas planu, kura
11
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profesionalas kompetences, kapacitates
un izglitibas kvalitates stiprinaSana.

paredzéta  pedagogu  profesionala
pilnveide, paredzot vakances nakoSajiem
2 gadiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Sadarbibu veicino$as vides nodroSinasana.
2. Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates novertéSanas kritériju pilnveide un darba kvalitates noveértésana.
3. Pedagogi sadarbojas ar citu jomu pedagogiem. Macas un pilnveidojas izmantojot iek§€jos resursus.

3.4 Elementa “Izglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade savlaicigi sakarto un | NepiecieSams izstradat skaidrus,
341 |stenoto izglitibas programmu ievada iflforméciju_ par izgli.ﬁbas vienotus principus  ka tiek veikta
o ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS programmam un macibu sasniegumiem. | regulara datu parbaude un aktualiz&$ana.
Ir iesp€ja ievadit rezultatus, labot.
Izglitibas iestades stenotas izglitibas Izglitibas programmas ir izstradatas | Japilnveido pedagogu prasmes formulét
programmas atbilstiba tiesibu aktos saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas | sasniedzamos rezultatus kompetencu
noteiktajam prasibam, aktualitate un izglitibas likumu un valsts standartiem. | pieeja balstitos raditajos.
misdienigums
Macibu priekSmetu programmas ir | NodroSinat, ka skolotaji regulari analizg,
struktur€tas, parskatamas un atbilst MK | vai macibu process atbilst programmas
noteikumiem. meérkiem.
342

Regulari tiek  veikta
aktualizeSana, nodroSinot
jaunakajam prasibam.

programmu
atbilstibu

Nodrosinat, ka programmas aktualizacija
balstas uz skolénu sasniegumu analizi,
pedagogu  atgriezenisko  saiti  un
jaunakajam metodiskajam vadlinijam.

Svarigi veidot koplietojamu materialu
banku.
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Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas mérki ir skaidri
formuléti un pieejami visiem
iesaistitajiem.

Merki ir sasaistiti ar valsts izglitibas
standartu un skolas attistibas planu.

Izstradat  praktiskus  piem€rus un
metodiskos materialus, kas palidz
mérkus sasaistit ar ikdienas macibu
procesu.

Nodrosinat  skaidru ~ komunikaciju
vecakiem un skol€niem par programmas
mérkiem un planotajiem rezultatiem 1-3

3.4.3 1-3 gadu rezultati ir konkréti, izmérami | gadu perioda.
un saprotami pedagogiem. Izveidot vienotu sistemu, ka skolotaji
dokumentgé un analiz€ skolénu progresu
Skola analizé skolénu sasniegumu | attieciba pret programmas mérkiem.
rezultatus, lai saprastu, vai virziba uz | Izveidot skaidru saikni starp programmas
mérkiem ir pietieckama. rezultatiem un  skolas  kvalitates
raditajiem.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Pedagogi kopigi parruna programmas | Izstradat praktiskus piemérus un
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas mérkus un gaidamos rezultatus. metodiskos materialus, kas palidz
programmas TstenoSana Programmas mérki tiek apspriesti | skolotajiem mérkus sasaistit ar ikdienas
metodiskajas sanaksm@s, darba grupas | macibu situacijam.
un profesionalas pilnveides pasakumos. | Veidot  kopigus  materialus  un
Skolotaji dalas pieredze un labas prakses | metodiskos risinajumus, kas atbalsta
piemeros. mérku TstenoSanu visas klasu grupas.
344 Skolotaji sp€j sasaistit skolénu progresu Izveidot vienotu platformu vai formatu
ar programmas planotajiem rezultatiem. | labas  prakses  apkopoSanai,  lai
nodroSinatu tas pieejamibu visiem
pedagogiem.
Izstradat  kopigus  krit€rijus  un
indikatorus, kas palidz novertét skolénu
progresu attieciba pret planotajiem
rezultatiem.
Izglitibas iestades 1stenoto Skola ir plass arpusstundu aktivitasu | Izstradat strukturétus mérku aprakstus un
345 macibu/arpus stundu pasakumu klasts: sporta nodarbibas, radosas | krit€rijus, kas palidz pedagogiem un

efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

darbnicas, intereSu izglitiba, kultiiras un
kopienas pasakumi.

skoléniem saprast aktivitaSu pievienoto
vertibu. Veicinat skolénu pasparvaldes
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Projekti, konkursi, tematiski pasakumi
un ekskursijas ir mérktiecigi planoti, lai
attistitu caurviju prasmes, pilsoniskumu,
kultiiras  izpratni, drosibu, digitalo
pratibu.

Skoléni piedalas pasakumu planoSana,
istenos$ana un izvertésana.

Ir attistita skolénu paSparvalde un
lidzdalibas kultura.

Ir skaidra pasakumu kalendara struktira,
kas sasaistita ar skolas attistibas planu.
Pasakumu rezultati tiek analiz€ti un
izmantoti turpmakai pilnveidei.

Ir vienota izpratne par to, kade] tiek
rikots konkr€tais pasakums pieme&ram
Programma “Skolas Soma”, STEM un
pilsoniskas lidzdalibas projekta
pasakumi.

sp&ju analiz€t pasakumu rezultatus un
sniegt ieteikumus turpmakai pilnveidei.
Nodros$inat regularu labas prakses analizi
metodiskajas sanaksmes, lai stiprinatu
pasakumu kvalitati un mérktiecibu.
Veicinat cieSaku integraciju starp macibu
jomu  planiem un  arpusstundu
aktivitatéem, lai pasakumi klutu par
macibu procesa dabisku turpinajumu.

Attistit  skolotaju prasmes sasaistit
pasakumu saturu ar macibu jomu
mérkiem un skolénu sasniegumu
uzlaboSanu.

Attistit pasakumus, kas stiprina skolénu
pilsonisko  lidzdalibu un vietgjas
kopienas iesaisti.

3.4.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Skola ir skaidrs dienas ritms, kas palidz
skoléniem koncentréties un planot darbu.
Stundas dominé aktivitates, kas tieSi
veicina izglitibas programmas mérku

sasniegSanu.
Digitalie riki palidz atri organizét darbu,
sniegt atgriezenisko saiti un veikt

formativo veértesanu.

Skolotaji izmanto dazadas metodes, kas
palidz uzturét skolénu uzmanibu un
iesaisti.

Skoléni aktivi piedalas stundas norisg,
kas paaugstina efektivitati.

Pilnveidot kopigo izpratni par efektivas
stundas struktiru, nodroSinot vienotu
pieeju visas klasu grupas.

Attistit skolotaju digitalas prasmes, lai
digitalie riki tiktu izmantoti ne tikai
organiz€Sanai, bet ar1 personaliz&tai
maciSanai, formativai vértéSanai un
skolénu paSvadibas stiprinaSanai.
Veicinat  skolotaju spg&ju izvéleties
metodes, kas atbilst dazadiem skoléenu
vajadzibu limeniem un maciSanas
stiliem.
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Skola ir pozitivs, mierigs un darba ritmu
atbalstoss klimats.

Ir izveidota sistéma, kas palidz atri
risinat operativas situacijas.
Administracija ~ nodroSina
organizatorisko struktiiru.

skaidru

Integrét regularas Tsas refleksijas
aktivitates stundas, lai skoléni apzinatos
savu maciSanas procesu. Turpinat

pilnveidot klases telpu organizaciju, lai
ta atbalstitu atras parejas  starp
aktivitatétm un dazadu macibu metozu
izmantoSanu. Izstradat detalizétakus
algoritmus  specifiskam  situacijam
(uzvedibas griitibas, tehniskas
problémas, drosibas jautajumi).
Pilnveidot informacijas aprites atrumu
un caurspidigumu, nodroSinot
skolotajiem savlaicigu informaciju par
izmainam, pasakumiem un
organizatoriskiem l€émumiem.

Veidot regularu analizes ciklu, kura
skolotaji kopigi izveérte macibu laika
izmantoSanu un plano uzlabojumus.

3.4.7

Izglitibas iestades darbiba, istenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
izvertets izglitibas iestades, kuras steno
specialas izglitibas programmu)

Skola tiek nodroSinati individualie
macibu plani (IMP) un pielagojumi
atbilstosi skolénu vajadzibam.

Skolénu attisttbas  dinamika  tiek
dokument€ta un parrunata ar vecakiem.
Skoléni ar specialam vajadzibam tiek
integréti kopgja skolas dzive.

Pasakumi tiek organizgti ta, lai skoléni ar
specialam vajadzibam var€tu pilnvertigi

piedalities.
Skola izmanto Talsu novada Izglitibas
parvaldes specialistu rekomendacijas

macibu procesa pilnveidei.

Attistit  skolotdju prasmes formulét
konkrétus, izm&ramus un sasniedzamus
mérkus IMP ietvaros. Izveidot vienotu
sisttmu  skolénu  attistibas  datu
apkopoS$anai, analizei un izmantoSanai
macibu procesa pielagosanai.

Attistit regularas, strukturétas sarunas ar
vecakiem par skolénu  progresu,
izmantojot kopigus izverteéSanas rikus.
Veicinat  skolotaju  izpratni  par
ieklaujosas izglitibas principiem, 1pasi
par diferencéSanu, multisensoro pieeju
un uzvedibas atbalstu.

15

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Atbalsta personals sadarbojas un veido
vienotu pieeju skolénu attistibai.

Ir regularas konsultacijas par skolénu
progresu un vajadzibam.

Skola ir pozitiva, ieklaujosa atmosfera,
kas veicina skolénu labbitibu.

Tiek izmantoti multisensorie materiali,
vizualie atbalsti, strukturétas macibu
metodes.

Izstradat vienotu sadarbibas protokolu
starp specialajiem pedagogiem,
psihologu, logopédu un  socialo
pedagogu. Attistit skolotaju prasmes
izmantot  multisensoros  materialus,
vizualos atbalstus un strukturétas
metodes dazadu vajadzibu skoléniem.
Izveidot kopigu materialu banku, kas
pieejama visiem pedagogiem.

Attistit kopigus profesionalas pilnveides
pasakumus, kas fokuséti uz ieklaujoso

1zglitibu.
Izstradat  detalizétakus  algoritmus
specifiskam  situacijam  (uzvedibas

gritibas, emocionalie traucgjumi, krizes
situacijas).

Nodro$inat personala apmacibu par
efektivu un empatisku situaciju vadibu.

3.4.12

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

Macibu jomu saturs, sasniedzamie
rezultati un vertéSana atbilst wvalsts
prasibam.

Macibu process ir orientéts uz skolénu
lietpratibu, nevis faktu reproducésanu.
Skolénu progress tiek regulari analizéts
un izmantots macibu procesa pilnveidei.
Skolotaji regulari pilnveido
profesionalas zinasanas.

Stundas ir strukturétas, ritmiskas un
kvalitativi vaditas.

Telpas un materiali ir sakartoti un
atbalsta macibu procesu.

Pilnveidot  kopigo  izpratni  par
sasniedzamajiem rezultatiem dazadas
klaSu grupas.

Attistit skolotaju prasmes planot macibu
procesu ta, lai skoléni regulari stradatu ar
realam situacijam, problémuzdevumiem
un praktiskiem piemériem.

Izveidot  vienotu sisttmu skolénu
progresa dokument€Sanai un analizei,
sasaistot to ar skolas attistibas plana
indikatoriem.

Veidot ilgtermina pilnveides ciklus, kas
balstiti skolotaju vajadzibas un skolas
stratégiskajos virzienos.
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Arpusstundu aktivitates veicina skolénu
vispusigu attistibu.

Vecaki ir informé&ti par programmas
saturu un mérkiem.

Skola regulari veic pasvertg§jumu un
izmanto rezultatus pilnveidei.

Turpinat  attistit  vienotu  stundas
strukttiru, kas nodroSina ritmisku,
mérktiecigu un skolénu iesaisti veicinosu
macibu procesu.

Nodro$inat materialu pieejamibu, kas
veicina skolénu patstavibu un pasvaditu
macisanos.

Attistit vienotu pieeju, ka arpusstundu
aktivitates tiek sasaistitas ar macibu
jomu mérkiem un skolénu prasmju
attistibu.

Pilnveidot komunikacijas formatus, kas
palidz vecakiem labak izprast macibu
jomu saturu, sasniedzamos rezultatus un
vertéSanas principus.

Attistit regularu paSveért€juma ciklu, kura
skolotaji  analiz€é macibu procesa
kvalitati, skolénu sasniegumus un
macibu jomu attistibas vajadzibas.

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un

3.4.14 drosibas noteikumu iev€rosana
Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides

3.4.15 | nodroSinasanai un vienlidzigas

atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Skola nodroSina, ka visas izglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstosi prasibam, macibu saturs ir sakartots, un dokumentacija ir preciza
un savlaiciga.

Skolénu progress tiek regulari analiz€ts un izmantots macibu procesa pilnveidei.

Ir skaidra sist€éma skol€nu attistibas dokument&$anai un parrunam ar vecakiem.

Pedagogi kopigi parruna programmas mérkus, dalas pieredze un labas prakses pieméros.

Skola darbojas atbalsta personals, tiek nodroSinati individualie plani, konsultacijas, pielagojumi un atbalsts skoléniem ar maciSanas
gritibam.

Macibu vide ir droSa, sakartota un atbalstosa.

Digitalie riki tiek izmantoti macibu procesa, skoléni apgiist digitalas prasmes, pedagogi izmanto tehnologijas macibu satura dazadosanai.
Skola ir skaidrs dienas ritms un operativo situaciju risinaSanas sisteéma.

Administracija nodroSina skaidru organizatorisko struktiiru.

. Skoléniem ir iesp€jas piedalities projektos, pasakumos, konkursos, kas paplasina macibu pieredzi un veicina kompetencu attistibu.
. Skola nodrosina kvalitativu, ieklaujoSu un lietpratibu veicinoSu izglitibas programmu stenoSanu, ta¢u turpmak jastiprina vienota mérku

interpretacija, datu analize, lietpratibas pieeja, macibu vides elastiba un skolénu pasvadibas attistiba.

3.5 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Skoléniem tiek piedavats atbilstoSs un | Izstradat macibu sasniegumu vértéSanas
ikdienas macibu sasniegumu daudzveidigs macibu saturs, kvalificéti | karttbu péc MK not. 416. un 747.
nodroginasanai un motiveti skolotaji, ka art atbalstoSa un | grozijumiem par summativo veértéSanas

draudziga macibu vide. kartibu. Tai jabut sistemiskai,
Skolotajs izverte  skoléna zinaSanu | ieklaujoSai, atklatai un metodiski
351 Itmeni konkréta priekSmeta vai teéma. daudzveidigai.

Visos macibu priekSmetos nodroSinatas

individualas nodarbibas un konsultacijas

talantigajiem izglitojamajiem un

izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas

griitibas.
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Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo

Tiek apkopota un analizéta informacija

3.5.2 | ikdienas macibu sasniegumu un dati par izglitojamo ikdienas macibu
nodroinasanai sasniegumiem un to dinamiku.
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Macibu gada sakuma diagnostic€joSa | Macibu priekSmetu pedagogi
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai parbaude. Izglitojamiem, uzsakot témas | diagnostic€ zinaSanu [imeni un prasmes,
apguvi, ir zinamas prasTbaS Vértéjuma izverte skoléna maciSanas stipra'ls un
sanemsanai vajas puses un noskaidro nepiecieSamo
Izglitojamo  macibu  sasniegumus atbalstu, lai atbilstosi un efektivi planotu
353 efektivi veicina formativas vertéSanas turpmako macTbu procesu.
sistéma.
Piesaistot jau notiekoSo macibu gada
beigds nosléguma diagnostiku, var
novérot maciSanas un macisSanas
sasniegumus.
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot Tiek apkopota un analizéta informacija un dati par izglitojamo sasniegumiem valsts
3.5.4 | izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, salidzinot ar ieguldito regularo ikdienas darbu.
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu 2023./24.m.g.noslégums Ikdienas macibu sasniegumu limena
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes Gada VPD celSana balstama uz macibu stundu
darbos iegtitajiem rezultatiem Matematika | 41-66% 27% kvalitates un pedagogu kompetences
Latv.val. 41-66%0 50% . pilnveidosanu.
éngL.u ‘_’fl.l' 6_7 :.864’ 60’_304 Pielietot kompetencu pieeja attistitas
P&c vidgjiem veért€§jumiem gada 9.klases | __ -
355 o ~ 7" | macibu metodes, aktualizgjot
-9 skoléniem redzams, ka matematika . C . . _
L T _ .. | atgriezeniskas saites sniegsanu skoléns —
atbilstiba VPD iegiitajiem rezultatiem ir —.
skolotajam.

vismazaka. lkdiena skoléns vért€§jumu
iegiist par apgiitu t€mu, bet VPD visas
témas apkopotas. Skolénu zinasanas nav
noturigas.

Motivét atkartoSanu un iegiito zinasanu
pielietosanu prakseé , ka ari jaunu
zinasanu apguve.
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Pedagogi profesionali motive
izglitojamos, uzlabot savus sasniegumus
macibu darba, izvirza augstakas prasibas
talantigakajiem. Rezultati tiek analizeti

Turpinat sniegt atbalstu talantigo
izglitojamo augstvertigu rezultatu
sasniegSanai. Papildus aicinot

pievienoties arl pozitivi motivétos, ar

3.5.9 un izglitojamie tiek izvirziti dalibai | veéléSanos sasniegt augstakus raditajus
macibu priekSmetu olimpiadés novada. | sava macibu darba.
2023./2024.m.g. Sabiles pamatskolu
parstaveja 22 skoléni.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas | Skolénu emocionala labbutiba skola,
prioritaro virzienu un sasniedzamo veicinasana, motivejot skolenus | akcentgjot vértibas - droSiba, sadarbiba,
3.5.10 | rezultatu noteikSana tris gadiem pasizglitibai, savu sp&ju, talantu un | atbildiba.
socialo prasmju izkopSanu turpmakas
karjeras izaugsmei.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Padzilinajusies skolénu izpratne un | Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem
izverteSanas kvalitate atbildiba par cienas pilnam savstarp&am | personibas attistiba, veicinot atbildibas,
3511 attiecibam, maz.inot .I?ei_evciefibu_ UIE gribas un kritiskas domasanas attistibu.
e vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari
par veseligu dzivesveidu un personiskas
dro§ibas jautajumiem.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja Arpusstundu aktivitates un pasakumi tika vérsti uz skolénu rado$o un socialo
3.5.12 | izglitojamiem iegiit pilsoniskas prasmju attistibu, vertibu orientaciju. Skoléni radosi iesaistas skolas pasakumu
lidzdalibas pieredzi veidoS$ana un vadiSana.
Izglitibas iestades un izglitibas 1. Izglitibas procesam janodroSina katra izglitojama vajadzibu ievéro$ana un
programmas kvalitates mérku sasaiste ar personisko pieredzi, ko palidz istenot pasvadita macisanas.
definésana 2. Procesa kvalitati nozimigi ietekm@ regulara atgriezeniskas saites sniegSana, kas
3.5.13 veicina ar1 izglitibas programmu nepartrauktu pilnveidi.
3. Izglitibas kvalitati veido — maciSana un maciSanas, pedagogu profesionala
kapacitate un izglitibas programmu istenosana.
Izglitibas iestades un izglitibas 1. Efektiva macibu laika izmantoSana macibu mérku sasniegSanai.
3.5.14 | programmas kvalitates mérku 2. Skola veicina obligatu katra parbaudes darba izpildi, nodrosinot kvalitativu

sasniegSana

macibu procesa apguvi.
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3. lestade ir nodroSinats profesionals atbalsta personals, kurs ir ieintereséts
nodroSinat katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar macibu un

audzinasanas procesu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

o e

Diferencéta macibu pieejas aktualizéSana.

Atbalsta nodrosinasana izglitojamiem ar maciSanas griittbam.

Regulari tiek organizéti pasakumi karjeras izglitiba 1.-9.klasu skoléniem.
Skoléni tiek motiveti piedalities olimpiades, skates, konkursos.

3.6 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6.9

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas iestade ir veikusi dazadus
pasakumus, lai uzlabotu izglitojamo ar
zemiem macibu sasniegumiem
integraciju un motivaciju, pieméeram,
piedaloties  projektos,  organizgjot
konsultacijas un nodro$inot sociala
pedagoga atbalstu un palidzibu.

Visi pedagogi un atbalsta personals
apzinas savu Iidzatbildibu atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.

Mekle veidus, ka labak atbalstit
izglitojamos macibu procesa, tai skaita
veicot diferenciaciju, individualizaciju
un personalizaciju.

Noteiktas obligatas konsultacijas
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi.

Japilnveido vienota kartiba, ka pedagogi
identificé skolénus, kam nepiecieSams
papildu atbalsts.

JanodroSina, ka atbalsta pasakumi tiek
istenoti konsekventi visas klas€s un
jomas.

Jaattista sistematiska skolénu snieguma
datu analize, lai savlaicigi pamanitu
progresu vai stagnaciju.

Lai  gan  diferenciacija  notiek,
nepiecieSams to padarit sistematiskaku
un balstitu skolénu individualajas
vajadzibas.
JanodroSina
apmaina par
gritibam.
Japilnveido skolénu maciSanas paradumi
un atbildiba par savu progresu. Obligato
konsultaciju apmekléjums, majas darbu

regulara  informacijas
skolénu progresu un
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Izveidota “’Puces klase’ skoléniem,
kam nepiecieSama individuala palidziba
majas darbu sagatavoSana.

gatavoSana “’Puces klaseé’’ pedagoga
vadiba.

Japilnveido vecaku izpratne par to, ka
vini var atbalstit bernu majas.

3.6.10

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestadé tiek izvertéti atbalsta
sistémas rezultati un process, veikti

secingjumi. Izveértgjums tiek veikts
detalizéti, npemot véra datus un
pieradijumus.

Tiek izveidots uzlabojumu plans, taja
ieklaujot atbildigos par katra punkta
istenoSanu noteiktos terminos.
Izglitibas iestade informé visus skolas
pedagogus par vecaku un izglitojamo
ieteikumiem, un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei.
Anket€Sana piedalijas 100%
absolventu. Tikai 1 respondents
neturpindja macibas peéc pamatskolas
absolvésanas. 2 respondenti macibas
turpinaja vidusskola, paréjie — arodskola
vai tehnikuma.

Absolventi apstiprina, ka pamatskola
giitas zinasanas ir pietickamas, lai
sekmigi ieklautos nakamaja izglitibas
pakapge.

NepiecieSams nodrosinat, ka izvertésana
tiek ieklauti ne tikai kvantitativie, bet ar1
kvalitativie dati (skolénu iesaiste,
motivacija, emocionalais klimats).
Jaattista struktureta pieeja, ka pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti par atbalsta
sistémas darbibu un uzlabojumu plana
1stenoSanu.

Japilnveido datu vizualizacija un
parskatami parskati, lai pedagogiem biitu
viegli saprotams progress.

3.6.11

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju
ir izstradati un pieejami risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat priekSlaicigas
macibu partrauksanas riskus.

Jaattista regulara datu apkopoSana par
riska grupam, lai savlaicigi pamanitu
tendences.

NepiecieSams izstradat konkretus
preventivos pasakumus — individualas
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Veikta sadarbiba ar vecakiem, socialo
dienestu lesaistiti profesionali atbalstu
situdciju risinaSanai, vecaku atbalstam.

Darbiba projekta Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.—

2027. gadam 4.2.3.1. pasakums
“Integréta “skola-kopiena” sadarbibas
programma atstumtibas riska

mazinasanai izglitibas iestades”.
Izglitibas iestades maina notiek, ja
vecaki izvelas to darit. Reti ir dzives
vietas maina. Ir gadijjumi, kad vecaks
izvelas, lai bérns macas pilséta, kura
vecaks strada.

sarunas, motivacijas stiprinasanu, atbalsta
personala iesaisti.

Japilnveido emocionala atbalsta sist€éma,
1pasi skoléniem ar ilgstoSam grutibam.
JanodroSina, ka izvertéjuma rezultati tiek

izmantoti turpmakai planoSanai un
uzlabojumiem.

Turpinat darbibu  projekta  Eiropas
Savienibas kohézijas politikas

programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3.1.
pasakums “Integréta “skola-kopiena”
sadarbibas programma atstumtibas riska
mazinasanai izglitibas iestades”.

3.6.12

Izglitibas iestades stenota karjeras
izglitiba (tiek izvertets visparejas
izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades)

Izglitibas iestade izstrada daudzpusigus
pasakumus karjeras izglitibai, riko
pasakumus, lai iepazitos ar dazadu

profesiju parstavjiem, no absolventu,
vecaku vidus.

KlaSu audzinataji un priekSmetu skolotaji
integre karjeras izglitibu macibu stundas.
Izglitojamie piedalas konkursos, kas
saistiti ar dazadam profesijam, radoSu
pieeju informacijas ieguve.

Skola iesaistas Talsu novada rikotajos
lkarjeras izglitibas pasakumos, projektos
un

Eiropas Sociala fonda Plus projekta
Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un

ilsoniskas Iidzdalibas norises plaSakai

vienotu,
karjeras

NepiecieSams izstradat
vecumposmam  atbilstoSu
izglitibas planu visam klasém.
Japilnveido skolénu paSizzinas, mérku
izvirziSanas un karjeras planoSanas
prasmes.

Jaattista digitalo platformu un riku
izmantoSana karjeras izglitiba.
NepiecieSams paplaSinat vecaku iesaisti
karjeras izglitiba, veidojot kopigus
pasakumus, pieredzes stastus un sarunas
par skolénu interesem un nakotnes
planiem.

Veidot projekta nedglas par t€ému “Mana
nakotnes profesija” Iepazistinat visus
pedagogus augusta séd€ ar absolventu
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izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”
aktivitates.

gaitam, uzturet So informaciju tris gadus,
atjaunojot ar izmainam.

Apmeklet macibu iestades, kas interese
8.,9.kl.izglitojamos.  Ievakt papildus
informaciju, lai noskaidrotu uznemsanas
noteikumus.

Veikt preventivus pasakumus, organizet
tematiskus pasakumus “’lekap cita
kurpés’’.

3.6.14

Izglitibas iestades stenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades, iznemot profesionalas
pilnveides izglitibas programmas un
pirmsskolas izglitibas iestades)

Izglitibas iestade ir definjusi savus
mérkus saistiba ar absolventu izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu.

Merki ir sasaistiti ar skolas attistibas
planu un kompetencu pieejas istenosanu,
nodroSinot, ka skolénu sagatavoSana
nakamajam  izglittbas posmam ir
mérktieciga, pardomata un balstita
skolénu individualajas vajadzibas.
Izglitibas iestade monitoré absolventu
talakas gaitas vismaz gadu péc
absolvésanas un izverte tas attieciba pret
izvirzitajiem mérkiem, analiz€jot gan
izglitibas turpinaSanas virzienus, gan
nodarbinatibas situaciju.

Monitorings  tiek  veikts  regulari,
izmantojot dazadus datu avotus —
absolventu ~ un  vecaku  sniegto

informaciju, ka ar1 pasvaldibas pieejamos
resursus.

legiita informacija tiek salidzinata ar
izvirzitajiem meérkiem, kas lauj skolai
objektivi izvertét savu darbu un

nepiecieSamos uzlabojumus.

NepiecieSams izvertét skolénu intereses
un ar to saistit pasakumus nakotnes
profesijas izvélei.

Veidot projekta nedélas par temu “Mana
nakotnes profesija”

Jaattista kvalitativo datu analize, lai
labak izprastu absolventu motivaciju,
izveles iemeslus un faktorus, kas
ietekmé izglitibas turpinaSanu vai
nodarbinatibu.

Japilnveido mehanismi, kas veicina
absolventu aktivaku iesaisti skolas dzive
pieredzes  stasti, tikSanas ar
skoléniem, mentoringa aktivitates. Tas
palidzes skoléniem labak izprast dazadus
izglitibas un karjeras celus.
NepiecieSams izstradat pasakumus, kas
palidz skoléniem sagatavoties parejai uz

nakamo izglitibas posmu — karjeras
konsultacijas, = motivacijas  sarunas,
informacijas dienas par izglitibas
iespéjam.
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Izglitibas  iestadei  izdodas  iegit
informaciju par lielako dalu pedgjo tris
gadu absolventu, kas apliecina skolas
sp&ju uzturét kontaktus ar bijuSajiem
skoléniem wun vinu gimeném. ST
informacija sniedz vertigu ieskatu par
absolventu izvélem, motivaciju un
sagatavotibu  nakamajam  izglitibas
posmam, ka arT lauj skolai identificet
tendences un riskus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

. Izglitibas iestadei ir skaidri defin€ti mérki par absolventu izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu, kas nodroSina mérktiecigu un

pardomatu pieeju skolénu sagatavoSanai nakamajam izglitibas posmam.

. Absolventu talako celu monitorings tiek veikts regulari, vismaz gadu pec absolvéSanas, un rezultati tiek salidzinati ar izvirzitajiem

mérkiem, kas lauj objektivi izvertet skolas darba kvalitati.

. Skola spgj iegiit informaciju par lielako dalu absolventu, kas apliecina veiksmigu komunikaciju ar bijuSajiem skoléniem un vinu

gimeném, ka arT stabilu sadarbibas kultaru.
legiitie dati sniedz vertigu ieskatu par absolventu izvélem, laujot identificét tendences, riskus un faktorus, kas ietekmé izglitibas
turpinasanu vai nodarbinatibu.

. Monitoringa rezultati tiek izmantoti skolas darba pilnveidei, 1pasi karjeras izglitibas joma, nodroSinot datu balstitu pieeju lémumu

pienemsana.
Eso$a monitoringa sisteéma ir funkcionala, bet prasa turpmaku strukturéSanu, lai nodroSinatu vienotu metodiku, padzilinatu analizi un
ilgtermina datu izmantoSanu skolas attistibas planoSana.

3.7 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un Pilnveido  ieklaujoSo  wvidi | Iejutibas un tolerances audzinaSana ikdiena, pasakumos,
3.7.1 | izglitibas programmas isteno$ana izglitojamiem ar maciSanas un | macibu stundas. Savstarp€jas sadarbibas attistiSana, projektu
un izglitibas ieguve iesaistito attistibas trauc€jumiem, | pasakumi un darbi.
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izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba

balstoties uz personaliz&tas
atbalsta sist€mas izveidi.
Izveidotas specialas izglitibas
klases skoléniem ar garigas
attistibas traucgjumiem

3.7.2

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodro§inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestadé darbojas tris
izglitibas programmas. Tam ir
ilgtspgjigas, kvalitativas
iestradnes.  Pedagogiem ir
atbilstosas izglitibas un regulari
tiek celta profesionala
kvalifikacija.

Skoléniem  tiek  piedavats
atbilstoSs un daudzveidigs
macibu saturs, kvalificEti un
motiveéti  skolotaji, ka arl
atbalstosa un draudziga macibu
vide.

Veicinat maksimalu katra skoléna atdevi macibu procesa.
Tiek nodroSinats atbilstoss un skolénu sp&jam pielagots
macibu saturs un macibu vide

3.7.3

Izglitibas iestades darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identific€Sana un izvertéSana

Regulari pilnveido atbalsta
pasakumu karttbu un norisi.
Savlaicigi diagnostice izglitibas
kvalitates svarstibas.

Individualo atbalsta pasakumu planosana, planu izstrade,
istenoSana un kontrole, iesaistot atbalsta komandu. Savlaiciga
skolénu sp&ju, prasmju un vajadzibu izveértéSana.

3.7.4

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
katra izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem (rezultativa raditaja
pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadeém ir pieejami
izglitibas kvalitates monitoringa
sist€émas dati)

Veicina cienpilnu saskarsmi,
savstarpgjo attiecibu kulttru,
nodroSinot vienadas iespgjas
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam  un  veidojot
sadarbibu ar skolénu vecakiem.
Pedagogi palidz izglitojamiem
izprast, ka macities, modelé
macisanos, skaidro, ka izpildit
konkrétus macibu uzdevumus,
palidz veidot jaunus ieradumus.

Specialo klasu skolénu iesaiste skolas pasakumos, novada un
valsts sacensibas, konkursos un skatgs.
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Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu  metodes,
metodiskie  pane€mieni  un
jegpilni uzdevumi, kuri
mérktiecigi virza uz macibu
stundas sasniedzamo rezultatu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e

Tolerances un sadarbibas iemanu audzinasana ikdienas macibu procesa.

Tiek planoti individuali atbalsta pasakumi.

Diagnosticétas macisanas griitibas, piemekl¢ atbilstoSas macibu metodes.
Veicinata ieklaujoSas sistemas darbiba ikdienas norises.

3.8 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Augsti  kvalificeti un uz | Celt pedagogu profesionalas kompetences, paaugstinat
faktoriem, kuri ietekm@ izglitibas izcilibu orienteti pedagogi, | kapacitati, orient&josi apgistot papildus nepiecieSsamas
pieejamibu kuri spgj sniegt nepiecieSamo | specialitates.
izglitibas  kvalitati ikvienam | veikt izglitojosas nodarbibas vecakiem, par atbalstu bernam
3.8.1 izglitojamam. g uzsakot skolas gaitas.
P,e d_%gOgl pap_lasma Savas Pilnveidot vides pieejamibu, veidojot uzbrauktuvi.
zinaSanas, apgustot papildus
nepiecieSamas specialitates.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Skola macas 20 izglitojamie Organizet atbalstu individualaja darba izglitojamiem ar
programmas pielago$ana izglitojamiem | p&c specialas izglitibas macisanas gritibam.
382 | & specialajam vajadzibam (tiek programmam. Tiek pieméroti

izvertets vispargja un profesionalaja
izglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
izglitibas iestad@s sporta un/vai istenojot

atbalsta pasakumi, macibu
stundas darbojas pedagoga
paligs.
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profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

Atverti divi klaSu komplekti (
1./2. ABun 3./4. AB)
izglitojamajiem ar specialas
izglitibas programmu.

Pedagoga sastadits
konsultaciju  grafiks un
atbalsta pasakumi

izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam.

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati
(tiek izvertets vispareja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas un

Izglitibas  iestadeé  strada
pedagogi, kuriem ir vairak par
divam kvalifikacijam, tas dod
iespeju  darboties  vairakas
sferas.

Pedagogi papildina zinaSanas

Turpinat apgit papildus specialitates. Tris gadu laika 80%
pedagogu apgis specialas izglitibas skolotaja kvalifikaciju.
Regulara iesaiste kompetencu izglitibas pilnveide.

Veidot sist€ému ar regularitati savstarp€jai stundu veérosanai,
tadejadi veicinot pedagogu sadarbibu un labas prakses
parnemsanu.

3.8.3 7> PTVRRS ) R kompetencu jomas, cel savu
profesmnalas pilnveides izglitibas profesionalo kvalifikaciju.
iestades) Pedagogi apgust papildus
nepiecieSamas specialitates.
Regulara iesaiste kompetencu
izglitibas pilnveidg.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas | Tiek veikta regulara macibu | Veikt regularu macibu darba kav&jumu uzskaiti, katru
macibu partrauk$anas risku mazinasana | darba apmekl€juma uzskaite. | menesi siitit vecakiem izglitojama sekmju izrakstu. Apsekot
(tiek izvertets vispargja un Skolas  icksgjas  kartibas | jemeslus zemam sekmju Ilimenim, izveidot grafiku
profesionalaja izglitiba, iznemot noteikumps _ paredzeti | konsultacijam, sastadit individudlu konsultaciju grafiku
pirmsskolas izglitibas iestades, specialas | Pasakumi neattaisnotu stundu | p\z1hy snieguma uzlaboganai.
3.84 | izglitibas iestades, profesionalas kavésanas gadfjumiem. | \joyiocicsama jesaiste kada valsts finanséta projekta un
1zglt P p proj
Sadarbiba starp klases

talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

audzinataju, vecaku un skolas
socialo pedagogu izveidota ar
meérki mazinat priekSlaicigas
macibu partraukSanas risku.

konsekventa skolas psihologa klatbiitne, lai p&c iespgjas
atrak noteiktu skoléna intelekta kapacitati un motivacijas
Itmeni.
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Regulara kav&jumu uzskaite
un kontrole.

Sadarbiba ar parvaldes un
novada atbalsta personalu.
Sadarbiba un kopgja atbalsta

plana izstrade ar skolénu
vecakiem.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Skola ir licencétas divas | Vadoties péc pieprasijuma, sekot iesp&jam licencet vél kadu
nepiecieSamibu licencét specialas specialas izglitibas | specialas izglitibas programmu.
3.8.6 | izglitibas programmu programmas. Sobrid  nav | Lai apmierinatu pieprasijumu, japiesaista skolai pedagogi ar
pieprasijuma un | specialas izglitibas skolotaja kvalifikaciju.

nepiecieSamibas pec vel kadas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1.

Izglitojamie un pedagogi ir informéti par algoritmu iestadg, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo vai

pedagogu.

NodroS$inata skolénu, bérnu, pedagogu un darbinieku labizjiita iestade.
Tiek veiktas visu iesaistito cilvéku anketé€Sana drosibas un psihologiskas labklajibas monitorésanai iestadg.

3.9 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Tiek veiktas visu iesaistito cilvéku | Analizét anketéSana un aptaujas iegtitos datus,
informaciju un datus par izglitojamo, anketéSana droSibas un psihologiskas | veidot droSibas un psihologiskas labklajibas

3.9.1 | vecaku un personala drosibu un labklajibas monitoréSanai iestade. algoritmu.
psihologisko labklajibu Datu analize, apkopoSana, informacijas apmaina

starp iesaistitajam pusém.
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Izglitibas iestadé izstradati un tiek | Organizét iekSgjas  kartibas  noteikumu
drosibas noteikumu ieveérosana ieveéroti iekSgjas kartibas un droSibas | parakstiSanu no vecaku puses.

392 noteikumi. Ar tiem divas reizes macibu

gada tiek iepazistinati gan izglitojamie,
gan vinu vecaki.
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Regulara parbaude ieks$¢jas kartibas noteikumu
ieverosana, informacijas apkoposana, analize,
nodo$ana zinasanai vecakiem.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar
to saistito risku identificéSana un
noversana

Izglitojamie tiek iepazistinati ar drosibas
noteikumiem, ko paredz MK not.Nr.474.
Izglitojamie un pedagogi ir informéti par
algoritmu iestadeé, ja tiek konstatéta

Aktualizét noteikumus un Kkartibas
vajadzibas, vai vismaz divas reizes gada.
Izskaidrot izglitojamiem un ar1 vinu vecakiem,
ricibu sekas.

pec

3.9.3 fiziska vai emocionala vardarbiba pret | Pilnveidot videonovérosanas sist€ému, parklajot
izglitojamo vai pedagogu. gaitenu ‘’neredzamas’’ zonas.
Skola ir noverosanas sist€éma.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | Tiek veikta visu izglitibas iestade | Organiz€t nodarbibas, piesaistot specialistus,
ar to saistito risku novérsana iesaistito anketéSana labbiitibas | mobinga apzina$anai un identificé$anai.
3.94 monitoréSanai. Projekts ,Kontakts™, | Veikt  preventivu  darbu  emocionalas
nodarbiba ,,Kopa pret mobingu’’ vardarbibas mazinasanai.
Izglitibas iestades personala un NodroSinata iestades personala un | Izstradat algoritmu iestades personala un
izglitojamo labizjiita izglitojamo labizjiita. izglitojamo labizjiitas uzlaboSanai.
3.9.5 Tiek veikta aptauja, apkopoti un | Veikt regularas aptaujas, izp€ti, iesaistot
analizeti dati labbutibas noteik$anai. lidzparvaldi, Skolas padomi, noskaidrot
viedokli.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Nodros$inata ieklaujosa fiziska un emocionala vide.
2. lzstradatas kartibas risku ar dro$ibas identific€Sanai.
3. Tiek veikti preventivie pasakumi labbiitibas nostiprinasanai iestadg.
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3.10

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas TstenoSanai

Izglitibas procesa istenoSana pedagogi
mekl€ optimalako iesp&u nodroSinat
macibu procesu atbilstosi macibu
programmam Skola 2030. Iegadatas,
iesp&ju robezas, jaunas macibu gramatas.
Izmanto digitalas platformas un pielago
darbu ar macibu gramatam macibu
priekSmetos, kur vél nav izdotas jaunajai
programmai atbilstoSas macibu gramatas.

Turpinat lietot digitalos macibu lidzeklus
un platformas.

legadaties digitalos macibu Iidzeklus,
maksimali atbalstosus izglitibas
programmai.

Pakapeniski, sekojot piedavajumam,
nodroSinat izglitojamos ar trukstoSajam
jaunizdotajam macibu gramatam.

3.10.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar
stacionariem datoriem datorikas kabineta
izglitojamo vajadzibam, ikdienas darba
tiek lietoti Chromebook.

Skola 12 klaSu telpas ir interaktivas
tafeles, pargjos kabinetos ir projektori.
Macibu stundas pedagogi izmanto
digitalas platformas un digitalos macibu
materialus.

Katram pedagogam ir personalizéts
dators, pieejami printeri, skeneri, kas
nepiecieSami ikdienas darba.

Skola abong digitalas platformas.

Japlano pakapeniska novecojuso
projektoru un interaktivo tafelu nomaina
pret modernakiem risinajumiem.
NepiecieSams paplasinat digitalo macibu
materialu klastu, ipasi STEM un valodu
jomas.

NepiecieSams attistit skolotaju prasmes
veidot interaktivus, vizuali pievilcigus un
skolénu 1iesaisti veicinoSus digitalos
materialus.

NepiecieSams nodros$inat, ka digitalie riki
ir pieejami ar1 skoléniem ar ierobeZotam
tehniskajam iesp&jam majas.

3.10.3

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestadg ir nodroSinata stabila un
misdieniga digitala vide, kas atbalsta
kvalitativu macibu procesu.

Datorikas kabineta skoléniem pieejami
stacionarie datori, savukart ikdienas
macibu darba plasi tiek izmantoti
Chromebook, kas nodrosina &rtu piekluvi

NepiecieSams planot digitalo iericu un
aprikojuma pakapenisku atjaunosSanu,
nodroSinot stabilu tehnisko vidi un
modernus risinagjumus visas klases.
Japilnveido interneta parklajums un tikla
jauda, lai nodrosinatu vienmérigu digitalo
riku darbibu.
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digitalajam platformam un macibu
materialiem..
Chromebook  lietoSanai  japierakstas

koplietoSanas tabula. P&c pieteikSanas var
analizet pedagogu darba stilu un skolénu
noslodzi darba ar datortehniku.

Skoléni piedalas tieSsaistes konkursos un
viktorinas.

Izglitibas iestades vestibila ekrana tiek
demonstréti jaunakie foto un video no
pasakumiem. Skoléniem patik izvertet
pasakumus, skatoties fikséto.

Jaattista skolotdju prasmes izmantot
digitalos rikus ne tikai prezentéSanai, bet
ar1 formativajai vertéSanai, sadarbibas
uzdevumiem un personaliz€tai macisanai.
JanodroSina vienoti principi digitalo
materialu izvietoSanai un koplietoSanai.

3.104

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Macibu gada sakuma telpas tika sadalitas
atbilstosi higiénas prasibam un noslodzei.
Sakumskolas telpas izvietotas 2.stava,
nodroSinot bérniem stabilu, droSu un
vecumposmam piemerotu vidi.

30m> telpas  notieck  logopedijas
nodarbibas, speciala pedagoga
nodarbibas un macibu stundas specialas
izglitibas skoléniem, kas ir optimals
risinagjums mazskaitligam klasem un
individualajam darbam.

Pirmsskolas izglitibas iestades
“Vinodzina”  grupai  “Picites” ir
nodroSinatas divas telpas — viena

macibam un rotalam, otra atpiitai. Sads
telpu sadalijums atbilst pirmsskolas bérnu
attistibas vajadzibam un veicina dienas
ritma lidzsvaru.

Sporta nodarbibas notiek Sporta centra,
kas atrodas blakus skolai un ir savienots

NepiecieSams turpinat telpu pielagoSanu
kompetencu pieejai, nodrosinot elastigas
macibu zonas, kustibu iesp&jas un dazadu
aktivitaSu stiiriSus, 1pasi sakumskola un
specialas izglitibas grupas.

NepiecieSams izstradat vienotu telpu
izmantoSanas planu visam klasém un
specialistiem.

Jaattista telpu aprikojums specialajam
nodarbibam —  vizualie  atbalsti,
strukturétas darba vietas, mierigas zonas,
lai nodroSinatu kvalitativu individualo
darbu.

Planot, budZeta ietvaros, zales gridas

atjaunoSanu  un  skatuves  sienas
kosmétisko remontu.
NepiecieSams labiekartot klasu

garderobes telpas.
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ar ¢€ku ar gaiteni. Tas nodroSina
skoléniem droSu un &rtu parvietosanos, ka
ari  piekluvi  kvalitativai  sporta
infrastrukturai.

3.10.5

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate.

Pavasara talka, kopa ar vecakiem, veikti
betonéSanas darbi skolas parades kapnu
malai.

Nomainitas sala atliizusas kapnu flizes.

Veikti apzalumoSanas darbi.

Izremontéts 3.stava gaitenis. Telpa
ieguvusi “vieglaku” atmosferu,
pateicoties sienu zim&umiem  starp
logiem. Autors: skolotaja L.Smilga —
Simpermane.

Izveidota “Zala klase” pie skolas,

iespgjams macibu stundas labvéligos
laika apstaklos noturét ka ara nodarbibas.
Pie skolas ir iespja piebraukt ar
automaSinu un  skolas  autobusu,
izglitojamo parvadasSanai.

Japlano pakapeniska skolas parades
kapnu un citu ara  konstrukciju
atjaunosSana, lai nodroSinatu dro§ibu un
vizualo pievilcibu.

NepiecieSams radit vairak estétisku,
skolénu labbiitibu veicinosu telpu —
atpiitas stiiriSus, klusas zonas, radosas
sienas.

Attistit, papildinat “Zalas  klases”
aprikojumu. Ar vecaku palidzibu izveidot
nojumi, kur novietot skolotajam pielagotu
galdinu un tafeli.

NepiecieSams paplasinat ara macibu
materialu  klastu un metodiku, lai
nodarbibas ara klatu regularas un
meérktiecigas.

NepiecieSams izvertet satiksmes plismu
pie skolas, 1pasi rita un pécpusdienas
stundas, lai mazinatu riskus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Telpu sadalijums ir pardomats un atbilst higi€nas prasibam, nodrosinot skoléniem droSu un vecumposmam piemé&rotu macibu vidi.
Sakumskolas telpu izvietojums viena stava veicina stabilu dienas ritmu, droSu parvietoSanos un vecumposmam atbilstoSu macibu

organizaciju.

3. Mazas telpas izmantot efektivi, nodroSinot kvalitativu individualo darbu logopédijas, speciala pedagoga un specialas izglitibas
nodarbibas.

4. Pirmsskolas grupai nodrosinat divas funkcionali atSkirigas telpas, kas atbalsta gan rotaldarbibu, gan atpiitu un veicina bérnu labbiitibu.
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5. Sporta nodarbibas notiek moderna Sporta centra, kas ir €rti pieejams un savienots ar skolu, nodrosSinot kvalitativu sporta infrastrukttiru.

6. Jaattista regularas talkas un kopienas iniciativas, kas veicina piederibas sajiitu un skolas vides kopSanu.

3.11 FElementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvéerteSanas periods: 2025./2026.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planosanas
sistema un efektivitate

Izglitibas iestade ir izveidota stabila un

mérktieciga administrativa  vadibas
sisttma, kas nodroSina kvalitativu
macibu procesa organizaciju un

profesionalu kolektiva vadibu.

Vadibas komanda Tsteno stratégisko
planoSanu ikdienas darba, regulari
aktualizéjot mérkus un uzdevumus, ka
ar1 iepazistinot darbiniekus ar planiem
pirms macibu gada sakuma.

Darbinieki tiek iesaistiti planoSanas
procesa, kas veicina kopigu atbildibu un
vienotu izpratni par skolas attistibas
virzieniem.

Izstradat regularu starpposma mérku
izvertesanas ciklu.

Stiprinat datu izmantoSanu lémumu
pienemsana.
Integrét  pedagogu  ierosinajumus
planoSanas dokumentos.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Izglitibas iestades vaditajs profesionali
iesaista pedagogus izglitibas
programmu  kvalitates noveérteésana,
nodrosinot, ka skolotaji iesniedz savus
vert¢jumus, analiz€ macibu procesu un
izvirza mérkus turpmakajam darbam.
Tas veicina datu balstitu pieeju un
pedagogiskas refleksijas kultiiru.

Jaattista vadibas komandas lomu
sadalfjums, lai katrs vadibas loceklis
atbildétu par konkrétu jomu un
nodroSinatu vienotu pieeju.
NepiecieSams  pilnveidot  vadibas
komandas iek$€jo komunikaciju un
lémumu pienemsanas caurspidigumu.
Javeicina vadibas komandas
profesionala pilnveide, Ipasi izglitibas
kvalitates vadiba.
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3.11.3

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajs veido kolektivu ka komandu,
kas  sadarbojas  ikdienas  darba,
nodro$inot atbalstoSu, motivgjosu un
profesionalu darba vidi.

Vadibas komanda nodroSina vienotu
izpratni par kvalitativi organizétu
macibu procesu, kas atspogulojas gan
macibu darba planoSana, gan ikdienas
komunikacija.

Japilnveido regularas profesionalas
sarunas par macibu kvalitati, izmantojot
vienotu struktiiru un kritérijus.
NepiecieSams attistit pedagogu prasmes
analizét savu darbu, balstoties uz
datiem, skolénu sasniegumiem un
pasrefleksiju.

Jastiprina kopiga atbildiba par izglitibas
programmu kvalitati.

3.11.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vadibas komanda
regulari isteno stratégisko planosSanu,
nodro$inot skaidru virzibu uz skolas
attistibas mérkiem un nozares politikas

prioritatém.
Plani tiek prezenté€ti darbiniekiem pirms
macibu gada sakuma, nodroSinot

vienotu izpratni par skolas virzibu.
Pedagogi un atbalsta personals tiek
iesaistiti  planoSanas procesa, kas
veicina kopigu atbildibu, sadarbibu un
profesionalu  kultiru.  Darbinieku
viedokli tiek nemti vera, izstradajot
mérkus un uzdevumus.

Vaditajs veido kolektivu ka sadarbiba
balstitu komandu, kas ikdiena strada ar
vienotu izpratni par kvalitativu macibu
procesu un skolas attistibas virzieniem.
Pedagogiem ir nodrosinata profesionali
atbalstosa vide, iesp€jas pilnveidot
kompetences, piedalities kursos un
attistit profesionalo meistaribu.

NepiecieSams precizét vadibas
komandas loceklu lomas un atbildibas,
lai  nodroSinatu  efektivaku  jomu
koordinaciju (macibu darbs, kvalitate,
atbalsts, komunikacija).

Jaattista vienota datu analizes sistéma,
kas ietver skoléenu sasniegumus,
apmekl&jumu, atbalsta  pasakumu
efektivitati un pedagogu profesionalas
darbibas raditajus.

Japilnveido mehanisms, ka skolas
attistibas plans tiek sasaistits ar valsts
izglitibas politikas prioritatém
(kompetencu pieeja, ieklaujosa
izglitiba, digitala transformacija).
Jaattista vienota datu analizes sistéma,
kas ietver skolénu sasniegumus,
apmekl&jumu,  atbalsta  pasakumu
efektivitati un pedagogu profesionalas
darbibas raditajus.
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3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Iestades vaditajam ir pietickamas
zinaSanas par tiesiskuma jautajumiem,
un vin§ izmanto droSus avotus
konsultacijam, nodroSinot atbilstibu
normativajiem aktiem un profesionalu
lémumu pienemsanu.

Pedagogiem ir piecjamas plaSas
profesionalas pilnveides iesp&jas, kas
veicina kompetencu  attisttbu  un
kvalitativu macibu darbu.

NepiecieSams  regulari  aktualizet
vadibas un pedagogu zinaSanas par
tiesiskuma jautajumiem, izmantojot
droSus un profesionalus avotus.
Japilnveido ieksgjas kontroles
mehanismi, lai nodroSinatu atbilstibu
normativajiem aktiem.

3.11.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novértésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Administrativa vide kopuma ir stabila, profesionala un orientéta uz sadarbibu, tacu
prasa turpmaku attistiSanu, lai pilniba izmantotu datu analizes, komandas vadibas

un stratégiskas planosanas potencialu.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Izglitibas iestadg ir stabila un profesionala administrativa vadibas sisteéma, kas nodrosina kvalitativu macibu procesa organizaciju.
2. Vadibas komandai Tstenot stratégisko planoSanu un nodrosinat darbinieku iesaisti, veicinot kopigu atbildibu par skolas attistibu.
3. Pedagogiem aktivi japiedalas izglitibas programmu kvalitates noverté$ana un jaizvirza merkus turpmakajam darbam.
4. Vaditajam veidot sadarbiba balstitu komandu, nodroSinot vienotu izpratni par kvalitattvu macibu procesu.
5. lestadeé nodroSinat profesionali atbalstoSu vidi, kas veicina pedagogu kompetencu attistibu.
6. Turpmak attistit datu analizes, dokumentu aprites un pilnveidot vadibas komandas darba struktiiras.
3.12 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertéeSanas periods: 2023./2024.
NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

lestades vaditajs regulari apmekle
izglitojoSus pasakumus, kuros giist un
nostiprina zinasanas par iestades tiesisku
vadiSanu. Papildina savas zinasanas un
pielieto to praksé. Dalas pieredze.

Turpinat izglitibu savu kompetencu
attistibai.  Sekot lidzi  jaunumiem
izglitibas strat€gijas, MK noteikumu
grozijumiem.

Sava darba ievérot un realizet
tiesiskumu, kopa ar komandu izstradat
nepiecieSamos tiesibu aktus.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [@mumus un uznemties
atbildibu

ZinaSanas papildinatas lideribas kursos,
legiitas novitates tiek ieviestas darba
vieta — izglitibas iestade.

Lémumus vaditajs pienem pardomatus,
konsultgjoties ar komandas parstavjiem.

Apgit un ieviest lideribas stratégijas
veidotas sadarbibas metodes.

Atbalstit pedagogu izaugsmes centienus,
motiveét tiekties izvirzit meérkus un
izstradat stratégijas to Istenosanai.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Iestades vaditajs nodroSina informaciju
un tas izplatibu. Parliecinas vai kolektivs
sapratis planosanas strat€gijas, iesaista
planosana.

Izveidot un nostiprinat informacijas
iegliSanas un izplatiSanas algoritmu,
padarot iestades planosanas stratégiju un
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3.124

sasniegtos rezultatus pieejamus
ikvienam kolektiva loceklim.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | lestades vaditajs ir atverts un pieejams | Izveidot  psihologiski  drosu  vidi
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, darbiniekiem, rada  psihologiskas | sadarbibai ar iestades darbiniekiem.
veidojot maciSanas organizacija kulttiru | drosibas sajiitu. Vaditajs sp€j atzit savas | Sniegt atgriezenisko saiti inici€tiem

izglitibas iestade

kludas, mekleé risinajumus. IledroSina
kolektiva loceklus realizét vai uzsakt
jaunus projektus.

projektiem. Sanemt atgriezenisko saiti
par ideju realizaciju, par ikdienas
iegulditajiem resursiem.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Pildot savus pienakumus, vaditajs
rikojas  €tiski un ienemama amata
priekSrocibas netiek izmantotas savtigi.

Rikoties e&tiski ir pienakums, kuru
nosaka valsts amatpersonas profesionala
loma — izmantot tai uztic€to varu tikai
sabiedribas intereses.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Vaditajs  seko  Iidzi  novitatém, | Efektivi izmantot resursus, lai uzlabotu
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas parmainam izglitibas sisteéma. Piedalas | rezultatus un péc nepiecieSamibas
kvalitates, un/vai nozares politikas un ir iniciators izglitibas kvalitates | ieviestu efektivas pieejas  mérku
3.12.6 | mérkiem un sasniedzamajiem paaugstinaSanas  pasakumu  planam. | sasniegSanai.

rezultatiem Atbalsta un motivé izglitojamos un

pedagogus demonstrét zinasanas macibu

priekSmetu olimpiades.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Vaditajs plano izglitibas iestades darbu, | [zaugsmes  domaSanas  veids  ir

3.12.7

kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas vid&jas
izglitibas iestades)

iesaista planosana kolektivu, kura katrai
komisijai ir savs pienakums. Vaditajs
organiz€ un motivé kolektivu, pielieto
profesionalas zinasanas un pieredzi.

parlieciba, ka var attistit savas prasmes
un talantus, smagi stradajot, izmantojot
pareizas stratégijas un citu profesionalu
noradijumus. Sads domasanas veids
vaditajiem lauj staties preti jauniem
vadibas izaicindjumiem un parvarét
iespejamas neveiksmes un Skerslus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Turpinat popularizét skolas t€lu sabiedriba.

Turpina misdienigas, sakartotas macibu vides nodrosinaSanu kvalitativai izglitibas procesa nodrosinasanai.

3.13 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Vaditaja  tieSais  darbs  prasa | Izstradat darba planu un sekot rikojumiem un
kvalitate ar izglitibas iestades nepartrauktu sadarbibu ar izglitibas | noteikumiem, ko izstrada izglitibas iestades
3.13.1 | dibinataju un/vai pasvaldibu iestades dibinataju un pasSvaldibu. | dibinatajs.
Iestades darbs tiek planots balstoties | Sadarboties ar dibinataju, izvirzit darba uzdevumus,
un attistibas planu novada. konsultéties ar iesaistitiem specialistiem.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | lestades vaditaja sadarbiba ar | Skaidri definét ricibas planus dazadas situacijas.
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai kolektivu ir ikdienas nepiecie$amiba | Delegét un kontrolét delegétos uzdevumus,
nozares organizacijam un attistas procesa. Kvalitate augosa | uzklausot izpilditajus. Pienemt dazadus viedoklus,
progresija. Vaditajs ieklausas, censas izstradat sadarbibas grupu pienakumus.
izprast un atbalsta darbiniekus. Sadarbot.ies. ar V_ietéjo lfopienu, ieklaujoties un
Regularas informativas sanaksmes, uznemg)tles 1n'101atlvas p?sakumos._
3.13.2 . Turpinat veidot kopigus pasakumus ar PII
apspriedes ar vadibas komandu. | ., - . . o . _
Atbalsta, apsprie’ Kolekfiva Vmo'dzn,l'a_,' Sab.lle_s' blbhot_eka, Sa_blles kulttiras
L nams, iesaistities vietgjos kultiiras pasakumos.
niciativas.
lesaista PII ”Vinodzina” kopigos
pasakumos.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | lestades vaditajs veicina pedagogu | Celt pedagogu kvalifikaciju inovaciju apgiiSana un
veidojot  izzinas un  inovaciju | izpratni par aktualo parmainu bitibu | pielietojuma.
3.13.3 organizacijas kultiiru izglitibas iestade | 1zglitiba, iesaistas inovaciju | Attistit jégpilnu inovaciju pielietojumu, iedzivinat
ieviesana. idejas praktiskaja ikdienas darba.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Vaditajs nosaka karttbu kada | Divas reizes macibu gada dalities pieredz€ ar citu
savstarpgjas pieredzes apmainai un pedagogiskais personals veic | skolu pedagogiem.
3.13.4 komandas darbam izglitibas iestade pieredzes apmainu- ieviesta regulara | Turpinat savstarpgjas pieredzes apmainas pec

savstarpgja pieredzes apmaina.

vispargjo kompetencu izglitibas kursiem.
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“’Labas prakses’’ pecpusdienas.

Dalities pieredzg ar citu skolu pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades,
iznemot profesionalas pilnveides un

Iestades vaditajs informé vecakus ar e
klases starpniecibu par iestades
administrativo aktu darbibu. Veido un
nosiita aptaujas vecakiem, rezultatus

Turpina sadarbibu ar vecakiem, izstradajot algoritmu
vecakiem, sekojot macibu procesam, biit klat esoSam
gan b&rna motivéSana un atbalsta, gan atbildibas
veidoSana, un kopigos aktivas atpiitas pasakumos.

3.13.5 | Profesionalas talakizglitibas iestadzs) 1zmanto talakas sadarbibas | pijnveidot darbu ar izglitibas iestades padomi
planosanai. Sadarbojoties ar vecakiem, sekot izstradatam
algoritmam, nemot vera individualu pieeju katra
izglitojama vajadzibam.
Veicinat vecaku Iidzdarbibu skolas rikotajos
pasakumos.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Tiek organizétas skolas padomes | Iesaka Skolas padomes darba plana ieklaut atvértas
nodroSinot izglitibas iestades sapulces, vaditajs pienem vecakus | diskusijas, sarunu forumus ar skolas pedagogu
padomes/konventa un izglitojamo individualam sarunam. grupam
parstavibas institticijas darbibu (tiek Vaditajs riko tikSanos ar skolas | Mudinat skolas padomi un skolénu lidzparvaldi
3.13.6 | vertéts visas izglitibas iestades, lidzparvaldi,  seko  aktivitatem, | aktivak iesaistities skolas darba planoSana. Izteikt

iznemot profesionalas talakizglitibas
un profesionalas ievirzes,
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

atbalsta, motiv€ jaunieSus iesaistities
starptautiskos projektos.

viedoklus, rikot aptaujas, izvirzit kopiga darba
uzdevumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Meérktiecigi sadarboties ar iestades dibinataju, stratégisko mérku realizé$anai.
Veicinat izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas sajutu skolai.
Kolektivs profesionali un radosi darbojas izglitojosa un estétiski sakartota vide.
Veidot cieSaku sadarbibu starp pedagogiem, skoléniem, vecakiem, vietéjo kopienu, izglitibas un kultiras iestadém.

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati, izpildes periods.
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,Piens un augli skolai” ( Eiropas Komisijas Programma);

Programma “Latvijas skolas soma” ;

Jaunie$u iniciativas projekts ‘’Kontakts’’;

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.2.3.1. pasakums “Integréta “skola-kopiena” sadarbibas

programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestades”/ 4.2.3. specifiska atbalsta mérka "Sekmet to, lai — jo ipasi nelabveéliga situdcija esosam
grupam — batu vienlidziga piek{uve kvalitativai un ieklaujosai izglittbai un macibam un iespéja to iegat, sakot ar pirmsskolas izglittbu un aprapi un
visparejas izglitibas un profesionalas izglittbas un mdcibu gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un mdactbam, tostarp veicinat
madcibu mobilitati visiem un atvieglot piekltstamibas iespéjas personam ar invaliditati" 4.2.3.1. pasakuma "Integréta "Skola — kopiena" sadarbibas
programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestades".

Eiropas Sociala fonda Plus (ESF Plus) projektu “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras

izvelei” (projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001), isteno Valsts izglitibas attistibas agenttra (VIAA);

IstenoSanas laiks: no 2025. gada 1. aprila [idz 2028. gada 31. augustam.

Meérkis: dazadot bérnu un jauniesu macibu pieredzi, sasaistit teoriju ar realo dzivi, veicinat interesi par dabaszinatném, tehnologijam,
inZenierzinatn@m un matematiku (STEM) un pilsonisko Iidzdalibu, ka ar1 palidzet karjeras izvele.

Merkauditorija: audzekni no pirmsskolas 11dz vidusskolai un profesionalajam izglitibas iestadém visa Latvija.

Praktiskas aktivitates: norises ietver darbnicas, laboratorijas darbus, eksperimentus, simulacijas un diskusijas ar nozares
profesionaliem.

Finanséjums un apmekléjumi: skoléniem ir paredzéta iesp&ja apmeklet projekta norises bez maksas (macibu gada ietvaros — vairakas
nodarbibas, ar kop&jo planu lidz 10 norisém tris gadu laika).

NoriSu katalogs: aktivitates piedava zinatnes centri, uznémumi, biedribas, laboratorijas un pétniecibas instititi.

S.Informacija par institacijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma

PII ,,Vinodzina’” 6gadnieku grupa atrodas Sabiles
pamatskolas telpas. “’PuciSu grupina piedalas skolas
pasakumos ,,Zintbu diena’’,Mikeldienas tirdzins, Valsts
gadadienas svétku koncerta, Lieldienu pasakuma.

Nakamie pirmklasnieki no janvara lidz maijam piedalas

Ieklaut  pirmskolas  grupu  kopgjos
pasakumos, veicinot izglitojamo ka

PIL,Vinodzina nakamo skolnieku piederibas sajiitu

tskolai. . _ : - . Co
pamatskotal Zvirbulu skola — iepazistas ar pedagogiem, iesaistas
nodarbibas.
. Piedavat pamatskolas izglitojamiem sporta | Notiek ikdienas sporta un veselibas stundas, sacensibas, ar
Sabiles sporta cents o .o - e o . _ s .
aktivitates noturét piemeérota telpa. sporta aktivitateém saistiti tematiski pasakumi: Tévu dienas
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sporta spéles, Lacplésa dienai veltitas komandu sacensibas
“’Stiprinieks’’, Olimpiskas dienas pasakums, Zvirbulu skolas
stafetes.

Veicinat audzeknu
MMS
rikojot izstades.

iespéju demonstrét
savas prasmes, uzstajoties publiski un

Sabiles skolas rikotajos pasakumos uzstajas MMS audzekni,
kas, lielaka dala ir arT Sabiles pamatskolas skoléni. Koncertos
radita iespéja ar1 popularizét apmeklét nodarbibas MMS.

Sabiles kulturas nams

kopienai.

Rosinat interesi par kultiras pasakumu
apmeklesanu, klat biisanu vietgjas kultiiras
iestad@s, veicinot piederibas sajiitu savai

Turpinat sadarbibu ar Sabiles Kultiiras centra un Kultiiras
nama komandam, pasakumu organizéSana un daliba rikotajos
pasakumos.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas veicinasana,
motivgjot skolénus pasizglitibai, savu sp&ju, talantu un socialo

prasmju izkopSanu turpmakas karjeras izaugsmei.

Ikvienam izglitojamam ikdiena ir iesp&ja pieradit savu piederibu
valstij, skolai, sabiedribas dalai. Macibu procesa ir ieklauta
patriotiska audzinasana, pasakumi tiek rikoti un pasi izglitojamie
piedalas procesa, balstoties un tautas un sabiedribas veértibu
saglabaSanu.

Izglitojamiem ir iesp&ja nodarboties arpus stundu nodarbibas,
apmeklet miizikas un makslas skolas, kuras var attistit talantus.
Muzikas skola macas 18, makslu skola -16 Sabiles pamatskolas

izglitojamie. KlaSu audzinataji riko izglitojoSas macibu
ekskursijas.
Interesu izglitibas pulcini
IntereSu izglitibas joma Pulcina nosaukums
Kultiirizglitiba. Skatuviska tautas deja Tautas deju kolektivs , “Vinodzina” 1. — 6.kl
Kulttrizglitiba. Deja. Ritmika Moderna deja 1.— 9.kl
Kulturizglitiba, Miizika Koris 1.- 6.kl.
Kultiirizglitiba. Vizuali plastiska maksla Rokdarbi (tradicionalie, netradicionalie, kombinétie) 4. - 6.kl
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45492&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

Sports un fiziskas aktivitates. Cita sporta spélu programma 1.- 6.kl.
Sports un fiziskas aktivitates. Badmintons 1.-6.kl.
Sakumskolas vecuma b&rnu rado8as nodarbibas STEM Eksperiments 2. -4.Kkl.
Matematika pamatskolas vecuma izglitojamajiem STEM | Matemagija 1.kl.
Sociala un pilsoniska joma Majsaimnieciba un kulinarija 5.-9.Kkl.
Pilsoniskas lidzdalibas un lideribas maciba Sapnu profesija 7. -9kl
Sports un fiziskas aktivitates. Fakultativa nodarbiba Aktivs un vesels 1.- 3.kl

Audzinataji macibu gada sakuma raksta audzinasanas planu, ka pamata ir Audzinasanas darba programma. Macibu gada beigas klasu audzinataji
raksta atskaiti, kura izverté notikusos tematiskos pasakumus, klasu stundas, skolénu aktivitates un darbibu arpusskolas nodarbibas, intereSu
izglitibas pulcinos un fakultativajas nodarbibas. Dati tiek apkopoti un krati skolas darbibas izvertéSanai. Pec iegiitiem datiem un secinajumiem,
klasu audzinataji plano nakosa macibu gada prioritates. Klasu audzinataji iesaistas izglitojamo atbalsta pasakumos, seko lidzi Iek$€jas kartibas
noteikumu ieveéroSanai, izstrada un piedava apsprieSanai algoritmus pasSu gadijumu risinaSanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
Pedagogi profesionali motive izglitojamos, uzlabot savus sasniegumus macibu darba, izvirza augstakas prasibas talantigakajiem.
Rezultati tiek analizeti un izglitojamie tiek izvirziti dalibai macibu priekSmetu olimpiadés novada. 2025./2026.m.g. Sabiles
pamatskolu macibu priekSmetu olimpiades Talsu novada parstavéja 23 skoléni. Ir izglitojamie, kuri piedalijas vairaku macibu
priekSmetu olimpiades. Tas liecina par vispusigam zinaSanam.

Olimpiade Klases Skolenu
skaits
Talsu novada 55. ANGLU VALODAS OLIMPIADE 4.-9. klases 7
BIOLOGIJAS 48. OLIMPIADE 9. klase 2
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45540&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45541&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=55663&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

Talsu novada LATVIESU VALODAS OLIMPIADE 2. klase 2
2. KLASE

Talsu novada MATEMATIKAS OLIMPIADE 3. klase 2
3.KLASEI

Talsu novada LATVIESU VALODAS un literatdras | 6., 9. klase 2
52. OLIMPIADE

VIZUALAS MAKSLAS OLIMPIADE 1.-9. klases 10
Talsu novada MATEMATIKAS OLIMPIADE 6., 7. klases 2
Kurzemes regiona GEOGRAFIJAS OLIMPIADE 7. 7. klase 3
klasém

Izglitojamiem tiek piedavati starptautiski konkursi un olimpiades. Starptautiska matematikas konkursa “Kengurs” piedalijas 23
izglitojamie no 2. lidz 9. klaseém. Starptautiska anglu valodas olimpiade HIPPO-THECONTEST piedalijas 14 izglitojamie no
2. lidz 8. klasém.

Turpinat sniegt atbalstu talantigo izglitojamo augstvértigu rezultatu sasniegSanai. Papildus aicinot pievienoties ari pozitivi
motivetos, ar velésanos sasniegt augstakus raditajus sava macibu darba.

Turpinat rast iesp€ju piedalities starptautiskos konkursos un olimpiades.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1. par izglitojamo snieguma izvert€jumu valsts parbaudes darbos par 2025./2026. macibu gadu;

9 klase Gada VPD
Matematika | 58-69% 43%
Latv.val. 70-77% 53%
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Salidzinot vid€jos vertejumus gada un VPD 9. klases izglitojamajiem redzams, ka vert€jumu atbilstiba atsSkiras, bet ta nav izteikti liela.
Ikdiena izglitojamie vert€jumu iegist par apgiitu t€mu, bet VPD visas t€mas par pamatizglitibu apkopotas. Skolénu zinasanas nav
ilglaicigi noturigas.

Salidzinot VPD rezultatus ar valsti iegiitajiem ar1 var secinat, ka atSkiribas nav izteikti lielas. Lielakas atSkiribas matematika, kur tie ir
izteikti zemaki. Savukart anglu valoda uzraditi labaki.

Ikdienas macibu sasniegumu Iimena cel$ana balstama uz macibu stundu kvalitates un pedagogu kompetences pilnveidosanu.
Pielietot kompetencu pieeja attistitas macibu metodes, aktualiz€jot atgriezeniskas saites sniegSanu skoléns — skolotajam.

9 klase Skola Valsti
Matematika 43,3% 55,2%
Latvie$u valoda | 52,9% 56,5%
Anglu valoda 84,6% 70,8%
Dabaszinibas 43,8% 44.8%

Motivét atkartoSanu un iegiito zinasanu pielietoSanu praksé€, ka arT jaunu zinaSanu apguve.

3.klase Skola Valsti
Rékinpratiba 51% 56%
Tekstpratiba 52% 47%
Dabaszinibas 48% 49%

Saja macibu gada tika organizéti monitoringa darbi 3. un 6. klasém un parbaudita rékinpratiba, tekstpratiba un dabaszinibas.
Salidzinot monitoringa darbu rezultatus ar valsti ieglitajiem var secinat, ka abas klaSu grupas atskiribas vért€jumos nav izteikti lielas.

6.klase Skola Valsti
Réekinpratiba 51% 38%
Tekstpratiba 47% 58%
Dabaszinibas 34% 35%

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
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VPD 9.kl.salidzinajums pa gadiem
90% 85%
80% 19
70% 63% 67%66%
60% 58%59%57%

%

60% £ 19,54%55%

5
50%;804
50% 43%

40%

0
0% 27%BOA)

20%
10%

0%
matematika anglu valoda latvieSu valoda

2023./24.skola =2024./25.skola = 2025./26. skola
2023./24/ valsti m2024./25. valsti m2025./26. valstl

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1.  Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba nosaka skolénu motivacija izglitoties, apgiit jaunas zinasanas, prasmes.

2. Macibu darbs vérsts uz to, lai izglitojamie kvalitativi apgiitu planotas macibu priek§Smetu standartu prasibas un iegttu
pamatizglitibu.

3.  Izglitojamo sasniegumu uzskaiti un izvértgjumu veic macibu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji un katra semestra
nosléguma.

4.  Macibu gada beigas pedagogi apkopo izglitojamo sasniegumus un skolas noteiktaja kartiba iesniedz atskaites direktora
vietniecel izglitibas joma.

5. Sasniegumu rezultati tiek izvértéti apspriedg pie direktora, MK sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes.

6.  Analizes rezultata giitie secinajumi tiek izmantoti macibu procesa uzlaboSana.
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Macibu sasniegumu limeni 4.-9. klases 2025./26.m.g.

nav vértéjumu; 1; nepietiekams; 1; 1%

= nav véertéjumu = nepietiekams = optimals = pietiekams

Optimals macibu sasniegumu Itmenis — 40,00%

Pietieckams macibu sasniegumu Iimenis — 58,00%

Nepietieckams macibu sasniegumu ltmenis — 1,00%

Nav veértejuma — 2,00 %
Aktivi stradajot atbalsta konsultacijas, piesaistot klasu audzinatajus ka kontroli, papildu macibu pasakumi notika tikai diviem
izglitojamiem ar nepietickamu veért€jumu viena macibu priekSmeta. Tris skoléni bija nokav&jusi iesp&ju peéc slimosanas divu nedelu
laika nokartot parbaudes darbu. Kombinétie darbi tika uzrakstiti veiksmigi. Uz otru gadu ar pedagogiskas padomes 1émumu tika atstats
viens skoléns, jo bija kavetas 559 macibu stundas macibu gada laika. Jaizstrada individualais atbalsta plans.
Aktivak iesaistit vecakus skolénu obligato konsultaciju apmeklésana.
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Aktivizet konsultacijas talantigiem skoléniem, sagatavojot konkursiem, olimpiadém.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu / nodarbibu verosSana 2025./2026.mac.g.

8.2.1zglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/nqdarbibu procentuali no izglitibas iestades Verotfgg skaits no
’ skaits . . arienes
kopg€ja pedagogu ietvaros
skaita
Véero vadiba 42 90% 3
MaciSana un maciSanas, kompetencu pieejas 42 90% 1
iestradnes
Klasvadiba, izglitojamo disciplina, darba ritms, 22 70% 3
iesaiste macibu darba
Individuala pieeja, individualizacija, diferenciacija, 36 75% 2
personalizacija.
Vero savstarpéji 35 70% 18
Kompleksa véroSana 35 70% 18
SR izvirziSana 15 50% 15
Individuala pieeja, diferenciacija, 15 50% 8
Atgriezeniskas saites sniegums. 30 50% 15

8.3. Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e Savstarpgja stundu verosana pedagogi censas vérot visus krit€rijus, tas trauce pilnvertigi izvertet un apspriest iegiito iespaidu.

e Pedagogi, kuri véroja kolégu stundas ar konkrétu uzdevumu, izsakas konkréti, lakoniski.

e Vadibas vérosana atklajas pedagogu profesionalas prasmes.

e Savstarpgja saruna izstradaja vairakus planus un metodes problému risinasana.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi
(izpilde 2025./2026.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis (]

Izpilditi ieteikumi:

Izglitibas iestade ir izstradata vienota sist€éma talantigo skolénu identific€Sanai, atbalstiSanai un sasniegumu monitoréSanai. Vadibas
komanda nodroSina, ka talantigo skoleénu progress tiek regulari analizets, un pedagogi pielago macibu metodes, lai veicinatu skoleénu
potenciala attistibu. ST pieeja ir saskanota ar valsts izglitibas politikas mérkiem par individualiz€tu un kompetences balstitu macibu procesu.

Skola ir izveidojusi vienotu, koordin€tu sist€mu skolénu ar zemiem sasniegumiem atbalstam, iesaistot administraciju, atbalsta personalu un
pedagogus. Tiek veikta skolénu sasniegumu analize, izstradati individualie atbalsta plani, nodrosinatas konsultacijas un specialistu iesaiste.
S1 pieeja atbilst mérkiem par ieklaujoSu izglitibu un personalizetu atbalstu.

Iestade sistematiski veic absolventu un vinu vecaku aptaujas par izglitibas kvalitati, lietderibu un sagatavotibu nakamajam izglitibas
posmam. Aptauju rezultati tiek analiz€ti un izmantoti skolas attistibas planoSana, nodroSinot datu balstitu lemumu pienemsanu un atbilstibu
izglitibas politikas prasibam.

Skola ir izveidota skaidra un vienota izpratne par kvalitativas macibu stundas uzbiivi. Regularas stundu véroSanas un analizes rezultata
pedagogi pilnveido macibu metodes, skoléni apgtst SR (sasniedzamo rezultatu) formul€Sanu un atgriezeniskas saites sniegSanu. Ir
noverojams progress gan pedagogu profesionalaja darba, gan skolénu iesaiste.

lestade ir izstradats skaidrs, strukturéts ricibas plans ekstrémam situacijam, kas nodroSina drosibu un skaidru ricibu skoléniem, vecakiem
un darbiniekiem. Visi iesaistitie zina savas atbildibas un ricibas solus, kas veicina droSu un sakartotu vidi.

Iestade kvalitates vadibas sisteéma tiek organizeta, balstoties uz Deminga ciklu — Plano, Dari, Parbaudi, Rikojies (PDCA). Tas nodro$ina
nepartrauktu pilnveidi un caurspidigu procesu vadibu. Tiek definéti mérki, rezultati un kvalitates kritériji. Izstradati procesi, darba plani,
atbildibas un termini. Planotas aktivitates tiek istenotas saskana ar vienoto darba planu. Dokumentéti dati, novérojumi un pieredze, kas
nepiecieSama analizei. Regulari tiek veikta datu analize, Tiek apkopoti vecaku, skolénu un pedagogu ieteikumi, kas integréti kvalitates
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uzlaboSana un atspogulojas skolas pasveérte§juma zinojuma. Uzlabojumi tiek ieviesti cikliski, atgrieZoties planoSanas posma, nodroSinot
nepartrauktu attistibu. Iestadé strada pie ta, lai PDCA cikls nav formals, bet gan praktiski funkciongjoSs mehanisms, kas nodroSina
caurspidigu, uz datiem balstitu un mérktiecigu kvalitates vadibu un nepartrauktu uzlabojumu ievieSanu.

Iestade ir izveidota vienota inovaciju kultiira, kas balstas uz sadarbibu un profesionalo macisanos.

o Sistematiska pieredzes apmaina starp pedagogiem — regularas tikSanas, metodiskas grupas, kopigas maciSanas aktivitates,
darbosanas projektos, projektu aprobacija.

o Inovaciju ievieSana ka normala prakse — tiek apspriestas jaunas metodes, digitalie risinajumi, macibu pieejas tiek testetas,
analiz€tas un pilnveidotas. Tas nav vienreiz&jas aktivitates, bet integrétas ikdienas prakse.

o Dati un analize — [émumi tiek pienemti, balstoties uz pieradijumiem, nevis pien€mumiem.
o Kopiga atbildiba par rezultatiem — vadiba, jomu koordinatori un pedagogi strada vienota sistéma, kur katram ir skaidra loma.

Sada kultiira atbilst miisdienu kvalitates vadibas principiem, kuros uzsvars ir uz procesu savstarpéjo saistibu, nepartrauktu pilnveidi un
komandas macisanos.

Dizaina un tehnologiju kabineta veikta elektroinstalacijas parbiive. Telpas remonts atlikts.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

DIREKTORS (paraksts) Vésma Neilande

SASKANOTS
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Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) Uldis Katlaps
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TALSU NOVADA PASVALDIBA

SABILES PAMATSKOLA

Ventspils icla 17A, Sabile, Talsu novads, LV-3294
Talr.63232302, fakss 63232302, e-pasts: sabilespamatskola@talsi.lv

Sabiles pamatskolas
attistibas plans

PlanoSanas periods: 2023. — 2025.
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Pielikums Nr.1
Attistibas plans

SASKANOTS

ar Talsu novada domes

2023. gada 24. februara
Lémumu Nr.

(protokols Nr. ., . punkts)



Sabile 2022

Attistibas plans veidots saistiba ar Talsu novada izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.g. un
Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégijas vadlinijam izglitibas kvalitates nodroSinasanai 2023.- 2028g.

Skolas misija:
Nodrosinat ikvienam Sabiles pamatskolas izglitojamajam kompetencu pieeja balstitu konkurétsp€jigu izglitibu, izmantojot miisdienigu macibu
procesu, attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kulttru.
Skolas vizija:
Miisdieniga, drosa un radoSa skola ikvienam izglitojamajam, kas veicina un atbalsta individualo sp&ju attistibu, lai veidotos vispusiga personiba.
Planotie sasniedzamie rezultati:

e sekmigi realiz€tas kompetencu satura balstitas izglitibas programmas;

e izveidota sociali aktiva attieksme skoléniem, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttras savdabibu;

e skoléns pilnveidojas apzinigs, atbildigs par sevis sasniegto rezultatu, noskaidro un zina celus, ka uzlabot savu sasniegumus, lai

ieguveji biitu visas kopienas parstavji,
e attistita icklaujoSa vide izglitojamiem ar maciSanas un attistibas trauc€jumiem, balstoties uz personaliz€tas atbalsta sist€émas izveidi.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas kods Nr. Licencé$anas datums  |{2022./2023. mac.g. (01.09.2022.)
Vispargja pamatizglitiba 21011111 V 3497 03.08.2020. 115
Speciala pamatizglitiba ar macisanas 21015611 V 3498 3.08.2020. 10
traucejumiem
Speciala pamatizglitiba ar garigas|

Sabiles pamatskola strada 20 pedagogi, no tiem 13 nodroSina pilnu slodzi macibu procesa, 7 strada vél cita izglitibas iestadg.
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Izglitojamiem ir nodroSinats atbalsts, atbalsta personals — logop€ds, specialais pedagogs, socialais pedagogs, bibliotekars, medmasa, pedagoga
paligs.

Skola iesaistijusies ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamiem kompetencu izglitibas apguve’, ta ir iesp&ja sniegt individualu un grupu atbalstu
izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem un ar1 izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

I Atbilstiba merkiem

Prioritates:
1. kompetenc@s balstita macibu satura ievieSana un 1stenoSana, kas veicina katra izglitojama izaugsmi;
2. macibu stundas un macibu procesa kvalitates pilnveidoSana.
Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. nodrosinat jauna kompetences balstita macibu satura realiz€Sanu;
2. pilnveidot macibu stundas kvalitati un macisanas procesu skola;
3. sekmét katra izglitojama veiksmigu macibu motivaciju.
2t Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate:
Pamatu veidoSana izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties talakizglitibas procesa.
Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. skolotaju un karjeras konsultanta sadarbiba;
2. karjeras izglitibas pasakumu organizeSana iesaistot skolénu vecakus, uznémumus;
3. absolventu aptauja un iegiito datu analiz€Sana.
II Kvalitativas macibas

Prioritates:

1. kvalitativa un miisdieniga izglitiba;

2. diferencéta macibu pieejas aktualizé€Sana;

3. atbalsta nodrosSinasSana izglitojamiem ar maciSanas griittbam.
Uzdevumi prioritasu istenoSanai:

1. meérktiecigs darbs pie identificéto problému risinasanas;

2. rezultatu seciga izverteésana.
2. Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate:

1. augsti kvalificéti uz izcilibu orientéti pedagogi;
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2. pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences, kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:
1. sadarbibu veicinoSas vides nodroSinasana;
2. pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates novertéSanas kriteriju pilnveide un darba kvalitates
novértésana.

I11 IeklaujoSa vide

Prioritates:
1. ieklaujosas fiziskas un emocionalas vides nodroSinaSana skola;
2. izglitibas pieejamibas nodroSinasana skola;
3. ikvienam pieejams atbalsts izaugsmei.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:
1. aptaujas skoléniem, vecakiem, skolotajiem, lai noskaidrotu situaciju skola;
2. skolas pasakumu organizéSana;
3. resursu vajadziba un izvertésana.

IV Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Prioritates:
1. salied@tas, uz attistibu un inovacijam verstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai;
2. skolas administrativas efektivitates izveért€Sana un paaugstinasana;
3. skolotaju profesionali atbalstoSas un motivéjosas darba vides nodrosinasana un pilnveidosana - skola ka
macisanas organizacija.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:
1. skolas darba analize un turpmakas attistibas planoSana;
2. mérktiecigs un regulars vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu nodrosinasana pedagogiem, lai nodrosinatu
jauno macibu saturu;
3. vadibas komandas piedaliSanas profesionalas izaugsmes kursos un pasakumos;
4. ciesas savstarpéjas sadarbibas veidoSana ar skolénu vecakiem.

Direktors Edgars Kviesis
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Sabiles pamatskolas attistibas plans 2026.-2028.¢g .
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