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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

} Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, 1.12se'1k0t Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas rogrammas apguvi (prof. - .
Istenosanas vietas prog bg PIOL lsekmigu programmas apguvi (prof.
nosaukums Li 83 izgl i akot . :
programmas adrese . icencéSanas 21022gs.)/ 2\/(;1121 6uzsa_ 0 izgl) vai noslédzot
: . . mac.g. 5
Kods datums g 2025./2026.mac.g.
Pirmsskolas izglittbas| 01011111 Talsu iela 7, V-3944 2011.gada 139 143
[programma Dundaga, Talsu
novads 9. februaris

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 2 11 Dzivesvietas maina
Izglitibas vides maina
Izgl. programmas maina 2 Pareja uz PII “Kastanitis”

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits C .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, ” Iestad€ nav ilgstosu vakancu. Pedagogu mainiba ir
1.3.1 | nosledzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.) saistita ar bérna kopSanas atvalinajumiem.

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz

maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita
attiectbu pedagogam 2025./2026. macibu gada

1.3.2

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, . . .
1.3.3 | noslaédzot 2025./2026. mac.g. (lidz 31.05.2026.) 3 lestade ir 2 logopedi un medicinas masa

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) — Radit berniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujosu
un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bé&rna vélmi izzinat sevi un apkartéjo
pasauli, individualas sp&jas un prasmes, merktiecigi nodrosinot b&€rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei
misdienu mainigaja vide.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvekcentréta veida) — Daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilstoSa majiga un inovativa
pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un jaunam idejam atveértu darbinieku komandu, kas
sagatavo b&rnu pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat, macities un darboties patstavigi drosa un dabai draudziga vide.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreta veida) — ciena, daba, latviesu valoda
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2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1

Identificet un sniegt

nepiecieSamos atbalsta
pasakumus b&rniem ar
specialam vajadzibam

a) kvalitativi

e Notiek atbalsta komandas sanaksmes.

e Pedagogi piedalas profesionalas pilnveides
kursos, lai papildinatu zinaSanas darba ar bérniem
ar specialam vajadzibam.

e Atbalsta komanda - vadiba, grupu skolotaji,
logopédi, miuzikas skolotaja, sporta skolota;s,

TNIP parstavji, vecaki sadarbojas, lai
nodroSinatu un izvertétu atbalsta pasakumus
bérniem.

Sasniegts.

Ir paveikts nozimigs darbs nodroSinot atbalstu
izglitojamiem ar specialam  vajadzibam.
Atbalsta sniegSana iesaistijusies iestades
pedagogi, vadiba, ka arT sniegts nepiecieSamais
atbalsts no TNIP puses.

b) kvantitativi

e Menest reizi notikuSas atbalsta komandas
sanaksmes par atbalsta pasakumiem b&rniem ar
specialam vajadzibam.

e Izveidoti 12 individualie izglitibas programmas
apguves plani izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

e 100% atbalsta grupas dalibnieki parzina
individuala izglitibas programmas apguves plana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam darbibas
principus.

e Atbalsta pasakumu sniegSana piedalas visas
mérkgrupas (vecaki, grupu skolotaji, logopéds,

Dalgji sasniegts.

Atseviskos gadijumos ir nepietickama vecaku
iesaiste un sadarbiba b€rna vajadzibu
izvert€Sanas un turpmaka atbalsta procesa
nodroS$inasana.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

miuzikas skolotaja, sporta skolotajs, iestades
vadibas parstavji).

40% skolotaju piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos, lai sniegtu atbalstu bérniem ar
attistibas traucg€jumiem.

Skolvadibas sisteéma e-klase izveidoti 12 atbalsta
grupas zurnali, kas pieejami visiem atbalsta
specialistiem un vecakiem.

TNIP Izglitibas metodike specialas izglitibas un
atbalsta joma, Pedagogiski mediciniskas
komisijas priekssédetaja veikusi 3 izglitojamo
noveroSanu un vadijusi 7 individualas
nodarbibas bérniem ar specialam vajadzibam,
piedalijusies 4 sarunas ar vecakiem.

TNIP Izglitibas darba specialiste veikusi 1.
izglitojama noveérosanu.

9 izglitojamiem veikta psihologiska izpéte
sadarbiba ar TNIP izglitiba psihologu.

100% izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
kas devusies uz skolu, sagatavota dokumentacija
pedagogiski mediciniskai komisijai, komisiju
apmeklgjusi tikai 20% izglitojamo.

Nr.2

Sekmét rotalnodarbibu
vadiSanu ara vidé

a) kvalitativi

e Pedagogi nodroSina bérniem iesp&u dalu no

macibu satura apgit ara vide.

Sasniegts

Esam Ekoskola un izglitojamie katru dienu
vismaz 3,5h pavada ara vidé. Macibu procesa
dazadosana lauj izglitojamiem apgit zinasanas
arpus tradicionalas grupas vides - daba, parka,
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

integréjot macibu satura
visas macibu jomas

e Pedagogi piedalas izzinas aktivitasu veidoSana un
kopa ar b&rniem gatavo materialus pé&tnieciskai
darbibai.

plava, pie udens. Bérna pieredze tiek veidota,
izmantojot realus macibu materialus - smiltis,
akmenus, koku zarus, ziles, kastanus, tideni u.c.
apkartné pieejamos dabas materialus.

b) kvantitativi

e 100 % pedagogu paredz bérna sp&jam atbilstoSus
uzdevumus un laiku to veikSanai.

e 25 9% rotalnodarbibas organizetas ara vide.

e 100% pedagogi un izglitojamie piedalas vides
izglitibas projektu TstenoSana.

Sasniegts

Izglitibas iestade tuvako apkartni un iestades
teritoriju regulari un meérktiecigi izmanto ka
macibu vidi macibu satura apguvei. Pirmsskolas
grupas piedalas dazadu vides izglitibas projektu
istenoSana, pieméram: Ekoskolas Ricibas
dienas, Vides izglitibas fonda rikotajas Vides
dienas, makulatiiras un izlietoto bateriju
vakSanas projekta u.c.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Padzilinata sadarbiba ar
logopédu

a) kvalitativi

e Logopeds kopa ar bérniem piedalas rita apli.

valodas attistibu.

e Logopéeds iesaistas vecaku sapulc€s, sniedzot informaciju un praktiskas metodes par runas un

e Riko pirkstinrotalu un dazadu artikulacijas aparata vingrinajumu meistarklases pedagogiem.

b) kvantitativi

e Ix nedg€la notiek logoritmikas nodarbibas 5-7 gadus veciem bérniem.
e NotikuSas ara nodarbibas ar logop&€du 100% visas 3. un 2. posma grupas.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.2

Akcentet valodas macibu
jomu pirmsskolas ikdiena
un pasakumos

a) kvalitativi

e Vecumposmam atbilstosu pasaku, dzejolu, skaitampantu, pirkstigrotalu, rotalu pielietoSana
rotaldarbibas procesa.

b) kvantitativi

Ir notikusi 3. posma bérnu pasaku lasjjumi 1. un 2. posma bérniem.
Dzejas svétkos “Ziluks” piedalijusies 18 bérni.
80% notikusas logoritmikas 5 mintte katru dienu, visas vecuma grupas.

100% atklatajas nodarbibas (pedagogu pieredzes apmaina) akcentéta valodu macibu joma.

3. Elementu izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes): nodarbibu vérosana; dokumentu analize; anketé$ana

3.1 Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertesana uz:

2025./2026.

planoSanas nozimi izglitibas kvalitates
efektivitatei. Planojot macibu procesu,

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sasniedzamo rezultatu atskaite | Stiprinat pedagogu sadarbibu un
Izglitibas iestades izveidota sistéma skolvadibas sisttma e-klase lauj sekot | pieredzes apmainu arT ar citam PII.
311 datu ieguvei par maciSanas un Iidzi un analiz@t, vai iestade izveidota
macisanas kvalitati un tas pilnveidei kvalitativa un pilnvertiga obligata
macibu satura apguve.
Izglitibas procesa planoSanas un Vaditajas vietnieks izglittbas joma | Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar
) istenoSanas efektivitate un kvalitate akcent€ un pedagogi izprot laicigas | bérniem ar specialam vajadzibam un

macisanas griutibam.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

tick skaidri definéti sasniedzamie
rezultati un izveletas tiem atbilstoSas
metodes un panemieni. Nodrosinam abu
grupas pedagogu klatbiitni rita c€liena un
planoSanas procesa.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

80% nodarbibu var redz&t planotu
diferencéSanu. Izglitojamajiem tiek
sniegta iesp€ja padzilinati pilnveidot
savas maciSanas vajadzibas, izvirzit
meérkus personigai izaugsmei dazadas
macibu jomas. Izveidotas individuala
darba kastes izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem un izglitojamiem, kuri
viegli apgiist izglitibas programmas
prasibas.

Speciala pedagoga atbalsts
izglitojamiem un pedagogiem darba ar
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas procesa Tstenosanas kvalitate
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Pirmsskola ir izstradata macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, kura ir
zindma un saprotama gan pedagogiem,
gan vecakiem. Ta ietver cik biezi, ar
kadam metodém tiek verteti izglitojamo
sasniegumi. [zglitojamie ir iesaistiti sava
snieguma  izvertéSana,  izaugsmes
sekoSana. Bérni pasi plano, uzrauga un
1zvert€ savu macisanas procesu.

Pedagogiem vairak izmantot ikdienas
situacijas ka formativas verteéSanas
iesp€jas, sasaistot apglistamo ar bérnu
realo pieredzi.

10
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pirmsskola ir atbalsta pieejamiba | Specialas pirmsskolas izglitibas
izglitojamiem ar specialam vajadzibam | programma izglitojamiem ar valodas
(korig€josa  vingro$ana,  logopéds, | traucgjumiem 01015511 un specialas
logoritmika, deja un kustiba, | pirmsskolas  izglitibas = programma
individualais darbs miizika un sportd). | izglitojamiem ar jauktiem attistibas
Atbalsta komandu veido visi iestade | traucjumiem 01015611. Specialais
pieejamie specialisti: logopéds, sporta | pedagogs iestadé un TNIP specialistu
skolotajs, miizikas skolotajs, vaditaja | atbalsts izglitojamiem un pedagogiem
vietnieks izglitibas joma, medicinas | darba ar b@rniem ar specialam

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai | masa. Atbalsta komanda piedalas | vajadzibam.

personalizéta atbalsta sniegSana vajadzibu apzina$anas procesa, zina savu

izglitojamiem lomu un atbildibu. Regulari tiek rikotas
tikSanas (péc plana), lai izrunatu
progresu un pielagotu planu, nodroSinot
iesp&jas sasniegt izvirzito rezultatu.
Skolvadibas sistema e-klase izveidoti
atbalsta grupas Zurnali izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Notiek sadarbiba
ar TNIP atbalsta komandas
specialistiem.

Izglitibas procesa istenosana izglitibas

iestades, kuras 1steno talmacibas

izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot )

izglitibas ieguvi gimené

11

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa Tstenosana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

iestade administracijai,

personalam,

Izglitibas
pedagogiem,  atbalsta
dibinatajam, vecakiem ir vienota
izpratne  par Tstenotas  izglitibas
programmas mérkiem. Izglitibas iestade
izveidota kvalitativa un pilnvértiga
obligata macibu satura apguves sist€éma.
Pedagogi parzina skolvadibas sist€émas
e-klases darbibas principus. Izglitibas

iestade katra macibu gada beigas
pedagogiskas padomes s€dé izverte
izglittbas un audzinasanas satura

kvalitati un defin€ ricibas nakosajam
macibu gadam.

Pedagogiem  nepiecieSams  papildu
atbalsts un praktiski risinajumi darba ar
berniem, kuriem ir izteiktas uzvedibas
un  pasSregulacijas  gritibas, lai
nodros$inatu pilnvertigu macibu procesu
visiem grupas bérniem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

12

Stiprinat ieklaujosas izglitibas principu istenoSanu, pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu un b&rnu vecakiem. Organizet
izglitojosas lekcijas vecakiem. Pedagogu pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumu organizéSana. Veicinat pedagogu
refleksiju par 1stenota macibu procesa efektivitati, izvertejot, kas bérna maciSanos veicina un kas vél pilnveidojams.
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3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Kvalificéts, profesionals pedagogu | Profesionala pilnveide istenojot
un profesionalas kvalifikacijas kolektivs  ar  izglitibas  atbilstibu | izglittbas horizontalo un vertikalo

3.2.1 | atbilstiba normativajos aktos normativajos aktos noteiktajam | izaugsmi. Atbalstit stud&joSos koleégus
noteiktajam prasibam prasibam. macibu procesa.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Merktieciga  pedagogiska  kolektiva | Pirmsskola organizéti seminari, kursi, lai
profesionalas kompetences pilnveides profesionalas kompetences pilnveide. | uzlabotu prasmes darba ar bérniem ar
efektivitate Regulara pieredzes apmaina ar novada un | attistibas traucjumiem un talantigiem
citam pirmsskolam: esam devusies | izglitojamiem.
pieredzes apmainas brauciena uz Talsu
PII “Piladzitis,” Talsu PII “Zvanins.” Pie
322 . .
sevis esam uzpémusSi Dobeles novada
pirmsskolu iestazu vaditajus, [ZM
Izglitibas departamenta vecako ekspertu
K. Kravi ar studentu grupu, Talsu novada
pirmsskolas miizikas skolotajus,
Laucienes PII “Bitite.”
Pedagogu noslodze un profesionalas No 01.01.2024. visi skolotaji pirmsskola | Pardomati motivet pedagogus iesaistities
kvalitates novertesanas kartiba strada 0,9 slodzi. Iestade ir ieviesta | izglitibas iestades attistibas planosana,
izglitibas iestade pedagogu profesionalas darbibas | tadgjadi veicinot piesaisti un lojalitati
kvalitates novertéSanas kartiba. Tiek | organizacijai.
noveértétas nodarbibas un pedagogu
323 pasvertéjuma atspogulotie profesionalas
darbibas  rezultati. 2  pedagogi
piedalijusies pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana. Macibu
gada beigas tiek prezentéts pedagogu
darba  pasvert§jums un  grupas
13
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pasvertejums — paveiktais macibu gada
galveno uzdevumu realiz€Sana.

3.24

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Praks€ balstita pedagogu kompetencu
pilnveide, labas prakses pieredzes
popularizésana visas izglitibas grupas.
Novaditas un dokumentgtas 58 atvertas
nodarbibas  (iepriek§ 53  atvertas
nodarbibas), jaunako grupu bérniem
atvértas nodarbibas notiek skolvadibas
sisttmas e-klase video sazina. Vaditaja
vérojusi 11 pedagogu  atvertas
nodarbibas, vaditajas vietnieks izglitibas
joma ir verojis visus 19 pedagogus.
Pedagogi sistematiski plano un isteno
savu profesionalo izaugsmi. Meklé
papildus resursus - atbalstu, laiku un
izzinas  materialus, lai  turpinatu
pilnveidoties.

Pieredzes apmainas un talakizglitibas
pasakumu organizeéSana iestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

14
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Pedagogiem dazadas macisanas situacijas identificét bérna talantu kada joma un planot turpmakas pedagogiskas darbiba talanta
attistiSanai izglitibas iestade. Turpinat dazados limenos pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci IT joma. Labas prakses
pieredzes popularizé$ana iestade, Talsu novada un Latvija.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Informacija par izglitibas iestade Istenot specidlas pirmsskolas izglitibas
Tstenoto izglitibas programmu stenoto pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas
ievadi$ana un aktualizé$ana VIIS programmu 01011111 VIIS tiek ievadita | traucgjumiem 01015511 un specialas

3.3.1 savlaicigi un atbilsto$i noteiktajam pirmsskolas  izglitibas ~ programmu

prasibam, ka arT regulari aktualiz&ta izglitojamiem ar jauktiem  attistibas
atbilstosi izmainam iestades darbiba. traucgjumiem 01015611.
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Izglitibas iestadé T1stenota izglitibas | Turpinat attistit individualiz€tu un
programmas atbilstiba tiesibu aktos programma atbilst normativo aktu | ieklaujosu  pieeju, lai  izglitibas
noteiktajam prasibam, aktualitate un prasibam un pirmsskolas izglitibas | programma biitu pieejama un piemérota
misdienigums standarta noteiktajiem meérkiem un | bérniem ar dazadam vajadzibam.

3.3.2 sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas

programmas 1stenos$ana tiek izmantotas

misdienigas, bérnu aktivu darbibu un

praktisku pieredzi veicino$as macibu

metodes.
Izglitibas programmas Tstenosana Izglitibas ~ programmas  TstenoSana | Mérku un SR regulara aktualiz&Sana.
iesaistito izpratne par izglitibas iesaistitajiem pedagogiem ir izpratne par
programmas mé&rkiem un 1-3 gadu laika | programmas mérkiem un

3.3.3 | sasniedzamajiem rezultatiem sasniedzamajiem rezultatiem. Pedagogi

sadarbojas, nodrosinot izglitibas

programmas mérku sasniegSanu, tai

skaitd caurviju prasmju, vertibu un
15
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu ievieSanu.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | lestade piedava iesp&u pedagogiem | NodroSinat regularas un meérktiecigas
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas macities vienam no otra, notiek regularas | pedagogu sadarbibas iesp&jas, nemot
programmas Isteno$ana tikSanas mérkgrupas, pieredzes apmainas | véra ikdienas darba noslodzi un darba
334 pasakumi iestade un arpus tas, tas veicina | organizacijas specifiku.
vienotu izpratni par programmas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.
Izglitibas iestades 1stenoto Arpusnodarbibu programma tiek izvéleta | Veicinat bemu  aktivu  Ilidzdalibu
macibu/arpusstundu pasakumu ta, lai nodro§inatu eso$o zinaSanu | pasakumu sagatavo$ana un noris€, ta
efektivitate, nodroSinot izglitibas nostiprina$anu un jaunu iemanu apguvi. | attistot patstavibu, sadarbibas prasmes
programmas mérku sasniegSanu Izglitibas iestade regulari izvérté darba | un atbildibu.
plana ieklauto pasakumu efektivitati.
335 Izglitibas iestadé organizétie macibu
un/vai arpusstundu pasakumi nodroSina
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Macibu laika efektivitati nodrosSina | Speciala pedagoga pieejamiba iestade.
efektivai izmantoSanai, 1stenojot komandas darbs (abi pedagogi un
izglitibas programmu skolotaju paligs). Izglitibas iestades
3.3.6 darba organizacija sakartota ta, lai abi
grupas pedagogi kopa planotu, gatavotu
un vaditu nodarbibas.
Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot - -
3.3.7 specialas izglitibas programmu (tiek
16
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izvertets izglitibas iestades, kuras isteno
specialas izglitibas programmu)

3.3.8

Izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales) (tiek izvertets izglitibas
iestades, kuras 1steno izglitibas
programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales)

3.3.9

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

3.3.10

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
defingSana (tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g., veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertésanu)

3.3.11

Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un
drosibas noteikumu ievérosana (tiek
1zvertets, veicot jaunas izglitibas
programmas un/vai jaunas izglitibas
ieguves vietas novertésanu)

3.3.12

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nodro$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ieviesanai (tiek izvertéts, veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas noveértésanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

NepiecieSams realizet specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar valodas traucgumiem 01015511 un specialas
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem 01015611. NepiecieSams specialais pedagogs
iestade un TNIP specialistu atbalsts izglitojamiem un pedagogiem darba ar b&rniem ar specialam vajadzibam. Pilnveidot pedagogu
savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu, planojot tam nepiecieSamo laiku un iespgjas.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai

Izglitibas iestadé ir izveidota sist€éma, kas
nodro§ina labus macibu rezultatus katram
izglitojamajam. Macibu saturu izglitojamie apgiist
integréta macibu procesa - rotalnodarbiba visas

Macibu satura apguves mérku
publiskoSana skolvadibas
sisteéma e-klase.

3.4.1 dienas garuma, ietverot vairakds macibu jomas
planotos  bémam  sasniedzamos  rezultatus.
Pedagogi sadarbojoties plano macibu satura
istenoSanu ka integrétu macibu procesu, izvéloties
18
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

Turpmakas attistibas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses .
vajadzibas
bérniem aktualu tematu, kas saistits ar bé&rna
interes€m. Vecakajas grupas izglitojamie piedalas
planosanas procesa. Nedélas un meneSa plani
pieejami skolvadibas sistéma e-klase, ar tiem var
iepazities ari izglitojamo vecaki.
Macibu raditaji S$aja macibu gada pilniba ir
sasniegusi augstus raditajus visas macibu jomas.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitojamo macibu sniegumu diagnosticeéSanas | Formativas verteSanas
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai pamata ir sisttma, kuru raksturo regulars, | sistémas stiprina$ana iestadg.
pamatots, noteikta seciba veidots darbibu kopums,
kas sevi ieklauj diagnostic€joso, formativo un
summativo  veértéSanu. Planotos izglitojama
342 sasniegumus izverté katra maciSanas posma
nosléguma  dokumentgjot tos. Summativas
verteéSanas rezultati tiek izmantoti, lai izveértetu un
virzitu turpmako macibu darbu ta, lai uzlabotu
katra izglitojama sniegumu.
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot -
343 izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu -
344 sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
19
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpma'kas _a strbas
vajadzibas
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts -
345 darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Par kopigi sasniedzamajiem uzdevumiem ar
prioritaro virzienu un sasniedzamo darbiniekiem tiek runats katra tikSanas reizg,
rezultatu noteikSana tris gadiem aplikojot izdarito un apsriezot daramo. 2 reizes
346 macibu gada pedagogiskajas sédés apskatam
pusgada paveikto audzinasanas darba un kopa
nosakam turpmakos virzienus/vajadzibas izvirzito
mérku sasniegSanai.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba AudzinaSanas darba izveértéSana ir nozimiga misu | Audzinasanas prioritasu
izvertesanas kvalitate iestades darbibas pilnveidoSanai. Iestadé notiek | noteikSana  iesaistit  visas
347 regul.a'lra apdzinﬁﬁangs darba izveértésana sapulc@s | merkgrupas.
o un iek$gjas aptaujas. IzverteSana palidz gt
konkretas, uz ricibu verstas idejas audzinasanas
darba planoSanas un norises uzlabosanai.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja Pilsoniskas lidzdalibas pieredzi izglitojamie iegiist
348 izglitojamiem iegiit pilsoniskas gan .i_zgliﬁbas procesa, gan arpusnodarbibu
o lidzdalibas pieredzi aktivitates.
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja | Izvirzitie merki ir dal&ji
programmas kvalitates mérku redz&jums par izglitibas kvalitates raditajiem | sasniegti. Iestadei paSvaldiba
definé3ana (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas | piedava atbalstu bérniem ar
3.4.9 iestadei, sakot ar 2023./2024.mac.g. specialam vajadzibam,
traucg'josais faktors ir
Labveligas macibu vides nodroSinaSana berniem ar | attalums, specialisti ir 32 km
specialam vajadzibam. attaluma no izglitibas iestades.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Kvalitativie raditaji:

Pedagogiem ir augsta profesionala kompetence
darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam;
Sadarbiba ar gimeném un pasvaldibu nodrosina
visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas;
lestadei ir  pieejams  atbalsta  personals
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Kvantitativie raditaji:

par 30% uzlabots satura sniegums b@rniem ar
specialam vajadzibam;

par 20% augusi atbalsta personala palidziba darba
ar bérniem ar specialam vajadzibam.

3.4.10

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Ir pieejami nepiecieSamie resursi un cilvékresursi
macibu procesa nodroSinaSanai. Iestade tiek
izmantota skolvadibas sistema e-klase.
Centralizéti (TN izglitibas parvalde) tiek
nodros$inata psihologa pieejamiba izglitojamiem.

Papildus

skolotaja

paligs

darba ar b&rniem ar specialam
vajadzibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Sasniedzamo rezultatu atskaite skolvadibas sistema e-klase lauj secinat, ka iestade izveidota kvalitativa un pilnvertiga obligata
macibu satura apguve. Ir veikta sist€miska pedagogu sadarbiba, planosana, bérna sasniegumu vert€Sana, lai atbalstitu katra bérna
macibas un personigo izaugsmi.
Sekmét pedagogu un atbalsta specialistu savstarpgju sadarbibu. Nemt véra audiologopedes A.Irbes ieteikumus iestades logope€dam
un pedagogiem darba ar izglitojamiem ar smagakiem runas un valodas attistibas traucjumiem. Sekmét rotalnodarbibu vadiSanu ara
vide, ara vides veidoSanu un kartibas uzturéSanu. Rosinat iestade pieejamo IT riku izmantoSanu macibu procesa dazadoSanai,
lasttprasmes veicinasanai, uzdevumu diferencéSanai.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Pedagogi ikdienas macibu procesa
novéro bérnu sniegumu un savlaicigi
identific€ bérnus, kuriem nepieciesams
papildu  atbalsts. Tiek piesaistita
pirmskolas atbalsta komanda. Izveidoti
12 individualas programmas apguves
plani un 13 izglitojamiem atbalsta grupas
zurnali.  Pedagogi  sadarbojas  ar
vecakiem, lai uzlabotu vinu bé&rnu
macisanos un psihologisko labklajibu. 2
reizes macibu gada (p&c nepiecieSamibas
biezak) tiek organizétas skolotaju
individualas sarunas ar vecakiem par
bérna macibu sasniegumiem, attistibu un
1zaugsmi.

Pilnveidot pedagogu prasmes sarunas ar
vecakiem, iedroSinot vinus pienemt
bérna individualas vajadzibas un
savlaicigi meklet piem&rotakos atbalsta
risinajumus.

3.5.2

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Pirmsskola izzina savu absolventu
gaitas, apmekl&jot atvertas stundas
1 klasg, lai izdarTtu secinajumus par savu
darbu, sekmétu parnesi un veicinatu
sadarbibu ar skolu.

Vienotas izpratnes veidosana par to, ka
tiek organiz€ta pareja starp izglitibas
posmiem no pirmsskolas uz sakumskolu.

353

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Informacija par bérnu parieSanu uz citu
izglitibas  iestadi  tiek  savlaicigi
aktualizéta VIIS. Izglitibas iestadi
izvelas bérni no cita novada.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Pedagogiem nepiecieSams papildu atbalsts un praktiski risindjumi darba ar b&rniem, kuriem ir izteiktas uzvedibas un paSregulacijas
griitibas, lai nodroSinatu pilnvertigu macibu procesu visiem grupas bérniem. Veicinat atklatu, uz uztic€Sanos balstitu sadarbibu ar
vecakiem, iedroSinot vinus savlaicigi iesaistities bérna gritibu risinasana.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestades pedagogi izprot | Pedagogu profesionalas pilnveides kursi
programmas Tsteno$ana un izglitibas savlaicigu izglitojamo specialo | specialaja izglitibas joma.

36.1 ieguvé iesaistito izpratne par VajadZTbu 1zvértéSanas nozimi macibu

e vienlidzibas un icklauanas aspektiem | Un audzinasanas procesa, vienlidzibas un
izglitiba ieklauSanas aspekta.
Izglitibas iestades izveidota sist€éma Skolvadibas sisttma e-klase izveidoti | Specialistu piesaiste izglitibas iestadei:
ieklaujosas macibu vides atbalsta grupas zurnali izglitojamiem ar | specialais pedagogs, psihologs.
nodrosinasanai un vienlidzigas specialam  vajadzibam. Logoritmikas

362 | attieksmes organizacijas kulturas nodarbibgs_ 5/6 gV bé_ml?m'
ieviesanai Personalizétas uzdevumu kastes bérniem

ar specialam vajadzibam un talantigiem
bérniem. Sadarbiba ar audiologopedi
A.lrbi.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Agrinas diagnostic€Sanas pilnveide un
izngthas kvalitates risku identificéSana profesionﬁla atbalsta pieejan’ﬁba
un izvertésana izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam un
vajadzibam.

3.6.3 NepiecieSams stiprinat atbalsta komandu

piesaistot atbilstoSus specialistus. Ar
Sobrid esoSo atbalsta komandu nesp&jam
identificét un sniegt atbalstu
izglitojamiem ar smagakiem attistibas
trauc€jumiem.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6.4

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
katra izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa raditaja
pielietosana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadeém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sisteémas dati)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade cenSas nodrosinat ieklaujosu vidi un vienlidzigu attieksmi visiem izglitojamiem. Kvalitates pilnveidoSanai nepiecieSams
atbalsta personals (specialais pedagogs, audiologopéds, psihologs). Darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu,
tomer atbalsta personala nepietickamiba anketas tiek pieminé&ta vairrakkart. Tas liek secinat, ka nepiecieSsamiba p&c psihologa un
speciala pedagoga ir aktuala. Aptaujas anketa 23,5% darbinieku apgalvo, ka ikdiena izjut stresu, ka galveno iemeslu minot darbu ar

bérniem ar specialajam vajadzibam un speciala pedagoga un psihologa neesamibu iestade.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par lestade cenSamies nodrosinat | [zglitibas pieejamiba ir cieSi saistita ar
faktoriem, kuri ietekmg€ izglitibas miusdienigas un kvalitativas izglitibas pedagogu profesionalas darbibas

371 | Ppieejamibu istenosanai  nepiecieiamos resursus, | Kvalitati - un  atbalsta speglelhstu

ol . . - i pieejamibu  iestadé.  NepiecieSams

pilnveidotu un sakartotu macibu vidi un - . .
samazinat bérnu skaitu grupinas, kuras
apmekl€ bérni ar specialam vajadzibam,
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Elementa izvérteSanas periods: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
saprotamu planoSanas/veérteéSanas | optimalais bérnu skaits S$adas grupas
sistému un samérigu darba noslodzi. butu lidz 16 izglitojamiem.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Agrina izglitojama maciSanas vajadzibu | Specialistu piesaiste izglitibas iestadei:
programmas pielagosana izglitojamiem | diagnostika,  kvalitativa  sadarbibas | specialais pedagogs, psihologs, lai
ar specialajam vajadzibam (tiek pieredzes izveide ar vecakiem un |dzivesvieta nebutu par Skersli iegut
izvertets vispargja un profesionalaja profesionals un merktiecigs maciSanas LTQZVéﬁTgaS i‘espéjas visiem bernam
izglitiba, iznemot profesionalas ievirzes | prasmju apguves organizacijas process. atbilstoSas izglitibas  programmas
izglitibas iestad@s sporta un/vai istenojot apguvel.

profesionalas ievirzes izglitibas Izglitibas iestade nodroSina ieklauSanos

372 programmu sporta) izglitibas sisttma b&rniem ar specialam
vajadzibam.  Izstradati  individualie
izglitibas programmas apguves plani
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
kuri tieck pemti véra ikdienas macibu
procesa un individualaja darba ar
berniem.

Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas ieguves procesa nodroSinat | Atbalsta specialisti iestade. Iestades
piedavajuma ietekme uz iesp&jam atbalstu tddu maciSanas prasmju | attalums no novada centra (35 km)
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati pieredzes apguvei, kas laus ieglt | sagada griittbas b&rniem ar specialam
(tiek izvertets vispareja un tekstpratibas un rékinpratibas pamatu | vajadzibam apmeklet attistibai
profesionalaja izglitiba, iznemot izpratni un veido pirmo socializacijas | nepiecieSamo specialistu apmekléSanu
profesionalas ievirzes izglitibas pieredzi un sadarbibu ar vecakiem. (fizioterapija, audiologopéds, psihologs,
3.7.3 iestades, profesionalas talakizglitibas un | Programmas apguves nosléguma vecaki | specialais pedagogs, Montesori
profesionalas pilnveides izglitibas un nakama izglitibas apguves posma | nodarbibas, agrinas prevencijas
iestades) 1stenotaji iegiist izglitojama prasmju iespgjas).
novertéjumu, kas lauj mérktiecigi veidot
izglitojama ieklauSanos pamatizglitibas
programmas apguve.
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Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade strada divi logopédi, deju
pedagogs un darbojas miizikas pulcins.
lestadei ir lieliska sadarbibas ar
Dundagas makslas un mizikas skolu,
kas piedava beérniem iesp&ju attistit
talantus.
Novada izglitibas parvalde piedava
iesp&ju bérniem un skolotajiem sanemt
psihologa pakalpojumu Talsos.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas -
macibu partrauksanas risku mazinasana
(tiek izvertets vispareja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
3.7.4 | pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas -
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu (tiek izvertets specialas
375 1zglitibas iestad€s, visparejas izglitibas
iestade vai profesionalas izglitibas
iestade, kura ir dienesta viesnica un/vai
internats)
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Ir izveidojusies laba sadarbiba ar novada | Specialas programmas atvérSana un
nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas  parvaldi par specialistu | specialistu piesaiste iestadei.
3.7.6 izglitibas programmu (tiek izvertets piesaisti, ~ lai  atvértu  specialas
vispargjas izglitibas iestades, kuras programmas iestadg.
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Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

isteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargejas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestadei ir izpratne par trauc€joSiem faktoriem un attistibas vajadzibam. Iestade ir nodroSinata piekluve personam ar parvietoSanas
gritibam. lestade tiek nodroSinata izglitibas pieejamiba bérnam ar specialam vajadzibam, véra nemams ir atbalsta personala tritkums
1zglitibas kvalitates uzlaboSanai.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Regularas sapulces: pedagogiem vismaz | Psihologa vadita lekcija vecakiem un
informaciju un datus par izglitojamo, 2x ménest, tehniskajam personalam 1x | iestades darbiniekiem.
vecaku un personala drosibu un meénesi. Individualas  sarunas ar
psihologisko labklajibu darbiniekiem vismaz 1x gada, ar bérnu

3.8.1 vecakiem 2x gada. lestade aktivi

darbojas lestades padome. Vismaz 1x
gada praktiz€jam anketéSanu
darbinickiem, bérnu vecakiem un
iestades padomei.
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Elementa izvérteSanas periods: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un Ieviesta 11 solu Dzimbas dro$ibas | Noteikt kvantitativos raditajus, kuri lautu
drosibas noteikumu ievéroSana programma 5/6 g.v.b&€rniem. Notikusi | sekot un izverté€t visu iesaistito izpratni

prevencijas pasakumi par droSibu | par noteikumu ievéroSanu.
izglitojamiem un vecakiem sadarbiba ar | SagatavoSanas grupas bérnu vecakiem

3.8.2 Valsts policij i lcé sadarbiba ar Valsts policij

alsts policijas prevencijas grupu. sapulcé sadarbiba ar Valsts policijas
prevencijas grupu aktualiz€t droSibas
jautajumus ar kuriem naksies saskarties
bérnam dodoties uz skolu
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar | Ir izveidota droSa, pieejama, mérktiecigi | Lielaka uzmaniba javelta preventivajam
to saistito risku identific€Sana un iekartota, uz attistibu vérsta, konkréta | darbam.  Agrinas  diagnostic€Sanas
3.8.3 | novérSana vecumposma prasibam atbilstosa vide. | pilnveide un profesionala atbalsta
pieejamiba izglitojamiem atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam.
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un | Grupas izveidoti emociju stiirisi, kas lauj
ar to saistito risku novérSana berniem vieglak atpazit savas emocijas,
3.8.4 vadit savu ricibu un domasanu attiecibas
ar vienaudziem.
Izglitibas iestades personala un Profesionals  kolektivs, izglitoSanas | Labizjiitas stiprinasana personalam un
izglitojamo labizjita lespgjas visiem un kopigi saliedeSanas | izglitojamiem nodro$inot psihologisko

385 pasa_k‘umlr V¥s1'em_da.r_b1n1ek1em y1enada un socialo atbalstu izglitojamiem un

iespgja individualajam sarunam un -
. . . . - personalam.
ieteikumiem, ka pilnveidot iestades

darbu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Aptaujas rezultati: 100% respondentu apgalvo, ka jiitas fiziski drosi sava darba vieta un spg&j parvaldit tam nepiecieSamo informaciju.
94,1% zina ka rikoties arkartas situacijas, 5,9% drizak zin, ka jarikojas arkartas situacijas. Psihlogisko labklajibu un emocionalo
klimatu pozitivi noverte 88,2%, par labu atzist 11,8%. Tomér 23,5% darbinieku apgalvo, ka ikdiena izjit stresu, ka galveno iemeslu
minot darbu ar b&rniem ar specialajam vajadzibam un speciala pedagoga un psihologa neesamibu iestade. darbinieki vélas
profesionala atbalsta pieejamibu iestadg - psihologs, mentori (iestade ir IT mentors).
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3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

3.9.1

Iestades telpas ir piemérotas pirmsskolas
izglitibas programmas 1istenoSanai un
atbilst bérnu vecumposma vajadzibam,
ka ar1 iestadeé ir pieejams pietickami
plass  resursu piedavajums. Resursu
nodro$inajums un to stavoklis tiek
regulari izvertéts, macibu vide tiek
regulari pilnveidota, nemot véra aktualas
macibu témas, bérnu intereses un
pedagogu ieteikumus, ka ari iestades
1zvirzitas prioritates.

Pedagogi norada, ka ir apmierinati ar
pieejamiem  resursiem. Visiem ir
saprotama  karttba, ka  pieteikt
nepiecieSamas ierices/resursus.

Divas interaktivas tafeles, interaktivais
ekrans iestades foajé. NepiecieSams
jauns kopétajs.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
1zglitibas programmas 1stenoSanai

39.2

IKT nodrosinajums ir pieejams visiem
pedagogiem. Darbiniekiem tiek
nodroS$inats tehniskais atbalsts, iestade ir
IT mentors un atbalstu sniedz Talsu
novada  pasvaldibas IT  nodalas
specialisti. Datu baze digitalo materialu
glabasanai un koplietosanai regulari tiek
papildinata.  Digitalie resursi tiek
izmantoti, lai dazadotu macibu metodes
un veicinatu bérnu interesi par
macisanos, ieverojot bérnu
vecumposmam atbilstosu tehnologiju

Turpinat papildinat digitalo macibu
resursu klastu, nodroSinot to jégpilnu un
bérnu vecumposmam atbilstosSu
izmantoSanu.
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Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lietojumu. Iestadé tiek izmantota
efektiva digitala sazina, ka ar1 darbojas
sisttma dokumentu glabaSanai un
apritei.

393

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Iestade nodroSina b&rnu vecumam un
attistibas vajadzibam atbilstoSus macibu
lidzeklus, rotallietas un didaktiskos
materialus. Materialtehniskie resursi tiek
uzturéti darba kartiba. Ikdienas darba
tieck izmantoti 90% informacijas
tehnologiju riki, ir izveidots

saraksts/grafiks par IT riku izmantoSanu.
IT mentors regulari apmaca un sniedz
atbalstu, lai katrs darbinieks spétu
sasniegt savus individualos meérkus un
pieejamie resursi tiktu izmantoti efektivi.

materialtehnisko
apzinasanas un

Turpinat pilnveidot
resursu  vajadzibu
atjaunoSanas  planoSanu,  iesaistot
pedagogus un izvert€jot pieejamo
resursu izmantoSanas efektivitati.

394

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Grupu telpu iekartojums veicina b&rnu
patstavibu, sadarbibu un  aktivu
iesaistiSanos macibu procesa.

395

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Iestades teritorija nodroSina iespé€jas
b&rniem rotalaties, kusteties un izzinat
apk;artejo vidi. Ir pieejami ara laukumi
ar grupu vecumposmam atbilstoSiem ara
rotalu un fizisko aktivitaSu aprikojumu.
Ara vide tiek izmantota macibu satura
apguvei, pétnieciskajai darbibai un b&rnu
veseliga dzivesveida paradumu
veidoSanai. Telpu 1zmers un
funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam.

Turpinat pakapenisku mebelu, grupu
telpu aprikojuma un citu
materialtehnisko resursu atjaunosanu, lai
uzlabotu to funkcionalitati, ergonomiku
un atbilsttbu bérnu vajadzibam. Biitu
nepiecieSama sporta laukuma ierikoSana,
ka arT kosmétiskais remonts 3 grupam.
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Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir pieejams viss nepiecieSamais macibu procesa Istenosanai. Pedagogi mérktiecigi izmanto daudzveidigus macibu materialus
un rotalu lidzeklus, lai sekm@tu sasniedzamo rezultatu apguvi visas macibu jomas. lestades vadiba uzklausa, izvert€ un nodrosina
materialas bazes pilnveidosanu, ka art nodroSina kvalitativu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Turpmakas vajadzibas
- merktiecigi pilnveidot iestades infrastruktiiru un materialtehnisko nodro$inajumu; planot pakapenisku telpu, aprikojuma un macibu
lidzeklu atjaunoSanu; 3 grupu kosmétiskais remonts; turpinat izverteét pieejamo resursu izmantoSanas efektivitati un planot to
pilnveidi atbilstosi izglitibas programmas TstenoSanas vajadzibam un iestades attistibas prioritatem; sporta laukuma ierikoSana;
interaktiva tv iegade.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2025./2026.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades strategiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisttma un efektivitate

Iestades darba planoSana balstas uz

noteiktajam  attistibas  prioritatém,
iepriek$gja perioda darba izvert€jumu un
izglitibas kvalitates pilnveides
vajadzibam. Vaditajs ar vietnieku

nodroSina regularu darba planu izpildes
uzraudzibu un nepiecieSamo uzdevumu
aktualiz€Sanu. Pedagogi un darbinieki
tiek iesaistiti iestades darba planosana,
prioritaSu  noteikS§ana un sasniegto
rezultatu izvertésana. Ikdienas darbs tiek
organiz€ts  meérktiecigi, nodroSinot
izglitibas procesa nepartrauktibu un

Pilnveidot stratégiska, ikgadgja un
ikdienas darba planoSanas sasaisti,
nodroSinot skaidru prioritasu péctecibu
un vienotu izpratni par sasniedzamajiem
rezultatiem. Precizet planotos
sasniedzamos  rezultatus un  to
izvertéSanas krit€rijus, lai objektivak
noteiktu izvirzito uzdevumu izpildes
efektivitati. Pilnveidot atgriezeniskas
saites sniegSanu par paveikto un
nodrosinat savlaicigu planu
aktualiz€Sanu atbilstoSi mainigajam
vajadzibam. Turpinat iesaistit b&rnu
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Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
iestades darbibas saskanotibu. | vecakus iestades attistibas planoSana, lai
PlanoSanas procesa tiek nemtas véra | abam pusém veidotos vienots redz&jums
bérnu, vecaku, darbinieku vajadzibas, ka | un izpratne par iestades viziju,
ar1 normativo aktu prasibas. stratégiskiem mérkiem un prioritatém.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Vaditajs nodroSina savas un iestades | NepiecieSama  efektivaka  vecaku

iestades darba, izglitibas programmas darbibas pasveértesanu. Tiek analizeti | iesaistiSana planoSanas un pasveértésanas

istenoanas pa$vértésanas kvalitate un sasniegtie rezultati, izvert€ta izvirzito | procesa. Paaugstinat iesaistito pusu
efektivitate mérku  sasniegSana  un  noteikti | paSiniciativu, nodroSinot  objektivu
nepiecieSamie  uzlabojumi. Iestades | viedoklu parstavibu.

3.10.2 darbibas pasveértéSana un attistibas | Turpinat pasveértésanas rezultatu
planosana tiek iesaistita lielaka dala | izmantoSanu  turpmakas darbibas
meérkgrupu, veicinot kopigu atbildibu par | planoSana, nodroSinot meérktiecigu un
izglitibas kvalitati. ilgtspgjigu izglitibas kvalitates

uzlaboS§anu.

Personala parvaldibas efektivitate Vaditajs nodroSina efektivu personala | Turpinat stiprinat darbinieku motivaciju,
parvaldibu, uzticas savam personalam un | savstarpéjo sadarbibu un regularu
iesaista izglitibas iestades parvaldiba. | atgriezeniskas saites sniegSanu. Veicinat
Tiek nodroSinata merktieciga personala | zinaSanu un labas prakses pieredzes
darba organizéSana, pienakumu sadale | apmainu kolektiva.
un savstarpéja sadarbiba. Tiek veicinata
darbinieku profesionala pilnveide, nemta
vera darbinieku profesionala

3.10.3 kompetence un pieredze. Vaditajs ar
vadibas komandu veido pozitivu
mikroklimatu. Vaditajs veic individualas
sarunas ar katru iestades darbinieku, lai
pec iesp€jas rezultativak pilnveidotu
iestades darbu. Vaditajs uzklausa un
izvertgjot atbalsta darbinieku iniciativas
iestades darba pilnveidoSanai. lestades
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Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
personala mainiba notiek tikai objektivu
iemeslu dél.
Izglitibas iestades vadibas komandas Vaditajam ir vadibas komanda, kura | Pilnveidot vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar veiksmigi sadarbojas, plano, organize un | pienakumu sadali, nodro$inot
izglitibas attistibas un/vai nozares izveérte  iestades darbu  atbilstoSi | mérktiecigaku iestades attistibas plana
politikas mérkiem izvirzitajiem mérkiem un izglitibas | TstenoSanu un rezultatu izverteSanu.
nozares prioritatém. Iestades vadibas
3.104 komandai ir laba sadarbiba ar tas
dibinataju. Vadibas komanda sekme
pozitivu, bérnu vajadzibam atbilstosu
izglitibas vidi, doma un ripg&jas par
iestades darbinieku labbiitibu.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Vaditajs mérktiecigi un atbildigi | Turpinat pilnveidot zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu | organizé iestades darbu, nodroSinot | praktisko pieredzi finanSu planoSana,
parvaldibu pieejamo finansu, materialtehnisko un | budzeta  izlietojuma analizé un
cilvekresursu efektivu izmantoSanu. | ilgtermina resursu parvaldiba. Padzilinat
3.10.5 Vaditajs izprot resursu planosanas | izpratni par finanSu resursu sadales
nozimi iestades darbibas nodroSinasana | iesp&jam, lai vél efektivak planotu
un attistiba, piepemot pardomatus | iestades  attistibas  vajadzibas un
léemumus un sp€jot noteikt prioritates | nodroSinatu ilgtsp€jigu resursu
atbilstosi iestades vajadzibam. izmantoSanu.
Visu procesu efektivitates — -
paaugstinasana izglitibas iestadge,
istenojot izglitibas programmu (tiek
3.10.6 | izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
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Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

3.11

Iestade ir izveidota sistematiska darba planoSanas sist€éma, kas nodroSina iestades attistibas prioritaSu un ikdienas darba

uzdevumu sasaisti.

Izglitibas iestadé macibu gada prioritasu, mérka un sasniedzamo rezultatu planosana tiek iesaistiti visi pedagogiskie darbinieki,
pasvertésanas procesa piedalas ar1 tehniskie darbinieki un bérnu vecaki.
Turpinat iesaistit bernu vecakus iestades attistibas planosana, lai abam pusém veidotos vienots redz&€jums un izpratne par iestades
Viziju, stratégiskiem mérkiem un prioritatem.
Turpinat paSvért€Sanas rezultatu izmantoSanu turpmakas darbibas planosana, nodroSinot mérktiecigu un ilgtsp€jigu izglitibas
kvalitates uzlabosanu. Turpinat stiprinat darbinieku motivaciju, savstarpgjo sadarbibu un regularu atgriezeniskas saites sniegSanu.
Padzilinat izpratni par finanSu resursu sadales iesp&jam, lai vél efektivak planotu iestades attistibas vajadzibas un nodroSinatu

ilgtsp&jigu resursu izmantosanu.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Ieks€jie normativie akti tiek regulari
aktualiz€ti un  pielagoti  iestades
izaugsmei, dro§ibai un vajadzibam. Saja
macibu gada tika parskatits, aktualizets
un uzlabots saturs “Ieks€jas kartibas
noteikumiem”, ,Kartiba par ricibu, ja tick

Attistibas plana izstrade nakamajam
periodam. Audzinasanas plana izstrade
nakamajam posmam.
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Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo”; “Izglitojamo uzvedibas
noteikumi lestadé un tas teritorija” un
“Bérnu stidzibu izskatiSanas kartiba”.
Lémumu pienemsana tiek iesaistitas
dazadas meérkgrupas: pedagogi,
tehniskiie darbinieki, iestades padome.
(individualas sarunas, sapulces, darba
grupas, aptaujas)

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam,

prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

Darbiniekiem ir nodroSinata iespgja
individualai sarunai ar iestades vaditaju
vinam &rta laika. Ne retak ka divas reizes
gada, pec nepiecieSamibas biezak, katrs
darbinieks tiekas ar iestades vaditaju.
Vismaz reizi, lai noskaidrotu kas
nepiecieSams, lai  darbinieks sevi
realiz€tu/pilnveidotu un pasargatu no
izdegSanas darba vieta. TikSanas laika
apspriezam $adus jautajumus: - vai tev
patik/apmierina darbs misu iestade, kas
palidz, kas trauce, kas iedvesmo, kadas
parmainas/vajadzibas ir nepiecieSamas
tie$i tev, ko tu ieteiktu. Otra individuala
tikSanas/sarunas notiek péc
pasSveértéjuma iesniegSanas. Pedagogu
pasvertésana tiek izmantoti sadi raditaji:
1.Sasniegtie rezultati, to kvalitate;
2.Izpratne par iestades meérkiem un
ieguldijums to sasniegSana; 3.Atbildiga
atticksme pret darbu, riipigums un
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Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

precizitate; 4.Iniciativa un piepile;
5.Cienpilna un saprotama konunikacija;
6. Patstavigumes.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditaja izprot komunikacias nozimi un
ka ta ietekm& darba efektivitati, tapec
iestadeé tiek izmantota “parmainu
komunikacija” informgjosa,
skaidrojosa, iedvesmojosa, izglitojosa,
iesaisto$a un nomierinosa.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

lestade ir izveidota  “maciSanas
organizacija kultira”, atbalsts, vide,
macisanas vienam no otra, mérku
izvirziSana, planosana un TstenoSana
notiek visiem iestades darbiniekiem
sadarbojoties. Pedagogiem piedavajam
meistarklases, kuras apgiist jaunas
zinasanas ( vadodas un lasitprasmes
attistiSana, IT joma, montesori metozu
izmanto$ana, sasniedzamo rezultatu
SkelSana, u.c.)

Iestades labas prakses popularizésana.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju. Iestades vértibu
defingSana ir kopiga darba rezultats.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas

Darbs izglitibas iestadé tiek planots
nemot vera valst un novada noteiktos
izglitibas attistibas mérkus. Macibu gada
mérkis “Macibu  un audzinasanas
process tiek veidots tads, kurd bérns
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Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.

izglitibas iestades)

parvaldiba, epizodiskas zinaSanas par
aktualajiem petijjumiem.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
mérkiem un sasniedzamajiem izmanto modernas informacijas
rezultatiem tehnologijas lasitprasmes veicinasanai” (
izglitibas  attistibas  virsmérkis —
mérktiecigi izmantot tehnologijas un
digitalizacijas sniegtas iesp&jas)
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un | Izglitojamo vecakiem tiek piedavati
kompetence audzinaSanas, macisanas un | izpratne par audzinaSanas, maciSanas un | kursi/tematiskie ~ vakari par b€rna
3.11.7 | macisanas jautajumos (tiek izvertets macisanas Jautajumle‘r'rhli 1nformac1jei par gttls_qbas? Etudzmasanas _ue.
vispargjas un profesionalas videjas aktualitattm pedagogija, skolvadiba un | jautajumiem, jauzlabo apmekl&juma

kvantitativie raditaji.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1.

Izglitibas iestade notiek regulara sazina un informacijas apmaina ar visiem iestade stradajosiem — tehnisko darbinieku sapulces
vismaz reizi ménesi, pedagogiskais personals tiekas vismaz divas reizes ménesi. Atrai informacijas nodoSanai tick izmantota
skolvadibas sist€éma e-klase, e-pasti un whatsapp.
Iestades darbinieki 85% gadijumu jiitas drosi parspriest ar iestades administraciju griitibas darba un visi diskusijas dalibnieki
apgalvo, ka darbibas, kas tiek veiktas iestades kvalitates uzlabosanai ir merktiecigas.
Ieksgjie normativie akti tiek sagatavoti izmantojot dokumentu paraugus, pielagojot iestades vajadzibam, un regulari atjaunojot.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Savlaicigi nodroSinata kompetences | Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar
3121 kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | pilnveide personalam. izglitibas parvaldi iestades strategiskas
" | un/vai pasvaldibu
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Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradats iestades attistibas plans
2025. —2028. gadam, tas katru gadu tiek
parskatits un aktualizets.
Regulara  sadarbiba  ar
dibinataju.

iestades

attistibas ~ vajadzibu
nodroS$inasanai.

un resursu

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Aktivi piedalamies viet€jas kopienas
organizétajos pasakumos un iesaistam
vietgjos iedzivotajus Ekoskolas
aktivitates.

NodroSinam ar prakses vietam LU
studentus. Uznemam pieredzes apmaina
LU studentu grupas. Izglitojamo
veiksmigai parejai no pirmsskolas uz
sakumskolu sadarbojamies ar Dundagas
vidusskolu. Notiek pieredzes apmaina ar
citam pirmsskolas izglitibas iestadém.

Turpinat sniegt informaciju un izglitot
iedzivotajus par dabai draudzigu
dzivesveidu, atbalstit viet€jo kopienu
kultiiras dzives norises.

3.12.3

Izglitibas  iestades vaditdja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru izglitibas iestadé

Iestades administracija sniedz atbalstu
parmainu ievieSana. lestade ir IT
mentors. lestadé ir radita vienota
izpratne par parmainu bitibu. Mérku
izvirzisSana notiek analiz€ot esoSo
situaciju. Attistibas plans ir veidots,
nemot vera pieejamos datus,
pieradijumus un paSnoveért§jumu, ko
regulari atjauno.

Iestadé ir komandas darbs un kopgja
macisanas, tai skaita vienam no otra.

mainities  un
pielagoties jauniem apstakliem.
individuali un kopigi macities, lai
sasniegtu savus un kop&jos mérkus.

Turpinat  pastavigi
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Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja riciba Iestade sistematiski tiek organizéta | Turpinat pieredzes apmainas pasakumus
savstarpgjas pieredzes apmainai un pieredzes apmaina un iesp&ja macities | ar citam izglitibas iestadém, lai uzkratu

3.12.4 | komanddarbam izglitibas iestade vienam no otra. Tiek stiprinatas prasmes | vinu un nodotu savu macisanas pieredzi.

stradat komanda (pieméram: kopigi

organizgjot dazadas aktivitates bérniem).
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditajs nodroSina regularu vecaku | Mentorét informacijas aprites
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tieck | iesaisti izglitibas iestades darbiba. pietickamibu starp Iestades padomes
vertéts visas izglitibas iestades, iznemot | lestade ir lestades padome un notiek | vacakiem un pargjiem bérnu vecakiem

3.12.5 | profesionalas pilnveides un iestades padomes sedes. un likumiskajiem parstavjiem iestade.

e profesionalas talakizglitibas iestadas) Organizétas 1zglitojoSas lekcijas | Palidzeét 1istenot Iestades padomes
vecakiem un iestades darbiniekiem. planotas ricibas.
Sekot lidzi tam, lai informacija laikus
nonaktu pie adresata (bérnu vacakiem).
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Vaditajs rada priekSnosacijumus un | Stiprinat informacijas apriti Iestades
nodrosinot izglitibas iestades atbalsta sekmigu iestades padomes | padome - pargjie bérnu vecaki.
padomes/konventa un izglitojamo darbu, ir pieejami nepiecieSamie resursi | Pirms l€émumu piepemsSanas Iestades
parstavibas institiicijas darbibu (tiek Iestﬁde's 'padomes' ‘ dgrlﬁbas padomé,‘ Veikt‘ aptaujas, lai izzinatu

3.12.6 | vertats visas izglitibas iestades, iznemot nodro_§1né§ang1. _ngitéjs ir pieejams vecaku viedokli.
profesionalas talakizglitibas un saruham at 1zg11t0jarn0 Yecak}em_ un
profesionalas ievirzes, profesionalas akE1V_1 iesaista bernu vecakus iestades

: e o dzive.
pilnveides izglitibas iestades)
Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar | -
augstakas izglitibas iestadém (tiek
vertéts vispargjas izglitibas iestades,

3.12.7 kuras 1steno vid€jas visparejas izglitibas
programmu un profesionalas vidgjas
izglitibas iestade€s)
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestades darbinieki velas un uzdrikstas ieviest inovacijas sava darba. Problémas un kliidas tiek uztvertas ka macisanas iesp&jas. [zglitibas
iestades vecaki jiitas piederigi iestadei un labprat iesaistas ikdienas aktivitates, 95,8% izglitojamo vecaku sajut atbalstu, lai iesaistitos
bérna ikdiena, darbotos iestades padomé un tiktu uzklausiti. 97% aptaujato vecaku ir parliecinati, ka Iestades padomes darbs tiek
organizéts atbilstosi nolikumam un ir caurspidigs. 87,5% vecaku uzskata, ka Iestades padomes ieteikumi tiek nemti véra iestades darbibas
uzlaboSanai. Informacija vecakiem tiek sniegta savlaicigi un saprotami ( 87,5%), tomér 12,5% uzsakata, ka informacijas apritei jabiit
laicigakai, vismaz 1 ménesi pirms notikuma/pasakuma.

Iestades vaditaja nodrosSina visiem darbiniekiem iesp&ju pilnveidot kompetences un talakizglitoSanos. Iestade katram ir iespéja dalities
pieredzé un sanemt pieredzi no kolégiem, jo regulari tick organizétas atklatas nodarbibas. Iestade organizé ar “Atvérto durvju dienas”,
kuras var apmeklét art b&rnu vecaki.

AnketeSanas rezultati atklaj, ka darbinieks darba jiitas novertets (89,2%), drizak novertets (10,8%), negativu atbilzu nav. Darbinieki jiitas
uzklausiti un atbalstiti no vadibas puses (88,2%), tikai 11,8% atklaj, ka atbalstu sagaida, ja to ludz.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

e Latvijas Nacionalas bibliot€kas projekts “Gramatu starts.” “Gramatu starts” ir lasiSanas veicinasanas projekts 3-4 gadus veciem
bérniem, kas uzruna un iesaista lasiSana gimenes, riip&jas par pirmsskolas vecuma b&rnu lasitprieku, lasitprasmi, izglitibu un
personibas attistibu, piedava izglitojosas, radosas un attistoSas nodarbibas bibliotekas. Iesaistitas 20 grupas “Sienazisa” gimenes.
Bérni sanémusi “Gramatu starts” lasiSanas veicinasanas komplektu. Nodarbibu cikls Dundagas biblioteka. Vecakiem sniegti
ieteikumi, ka rosinat bérnos interesi par gramatu pasauli un bibliotekam.

e FEiropas Sociala fonda Plus projekts Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvélei”.

e ESF projekts nr.4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu profesionala atbalsta sist€émas izveide".

S5.Informacija par institacijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institlicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
Latvijas Universitate Nodrosinat prakses vietas studentiem. Prakses vieta 3 studentiem.
Sadarbibas ligums ar nodibinajumu Izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par . .. .
« v . — Iestadei ir savs Dzimbas agents.
Centrs Dardedze personisko drosibu.
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Skolvadibas sistema E-klase

Veicinat kvalitativu izglitibas procesu un
efektivu informacijas apmainu.

100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu
darba planosana, izglitojamo veértéSana un
sazina ar vecakiem. E-klases statistikas
dati rada, ka 72% vecaku regulari apmekle
e-klasi.

Dundagas pagasta biblioteka

Izglitibas procesa dazadosana

Bibliotéka piedava izglitojamiem
daudzpusigas un interesantas nodarbibas,
ka ar pielago nodarbibas atbilstosi t€mam
un bérnu interesém.

Vismaz 1x ménesi 6 grupas dodas uz
tematiskajam nodarbibam Dundagas
biblioteka.

Dundagas makslas un miizikas skola

NodroS$inat interesu izglitibas pieejamibu

Vecako grupu bérni apmekle nodarbibas
Dundagas Makslas un miizikas skola:

prasmes, veidojot attieksmi un vertibas.

izglitojamiem Maksla, muzika, laikmetiga deja, tautiskas
dejas.
Veicinat izpratni par vidi, saistot to ar No 2014.gada daliba Ekoskolu
Vides izglitibas fonds visam macibu jomam, nostiprinot caurviju | programma.

6. AudzinasSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvert€jums un rezultati

Audzinasanas procesa izglitojamajiem izkopt biitiskakos tikumus
(atbildiba,
lidzcietiba,
tolerance) un pielietot ikdiena.

centiba, drosme, godigums, gudriba, laipnibas,

mereniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,

Pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidoSana tiek izmantoti
literarie darbi. Ikdienas situaciju parrunasSana ar bérniem, grupas
pienakumu un noteikumu izstrade un iev€roSana, macisanas
nozimiguma izpratnes veidoSana (ar1 sadarbiba ar skolu,
biblioteku, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.),
pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana, pieklajibas un
cienpilnas izturéSanas aktualiz€Sana, uzvedibas un emociju
izpausmju kontrole un vadiba (emociju stiiri$i grupas), rupes par
citiem, lidzcietibas, empatijas veidoSana piedaloties dazadas,
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pieméram, labdaribas akcijas, regularas parrunas par drosibas
jautajumiem atbilstoSi tematikai veicina bitiskako tikumu
izkopSanu ikdiena.

Veicinat izglitojamo aktivitati un lidzdalibu dabas un apkartgjas
vides izp&t€ un aizsardziba.

Notikusas 363 ara nodarbibas ar praktisku, pétniecisku darbosanas
daba. Daliba Ekoskolas programma, padzilinata izpratne par
cilveka darbibas ietekmi uz apkartgjo vidi. Veseliga un dabai

draudziga dzivesveida aktualizéSana ikdiena, sporta nodarbibas
daba.

Sekmét b&rna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina
vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,
meérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

Individuala pieeja izglitojamiem, diferencgjot macibu uzdevumus
un atbalstu, b&rna novertéSana atbilstoS§i berna izvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam, nemot veéra berna personigos
sasniegumus, nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesém un
vajadzibam.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Talsu novada Ekoskolu prata speles 2025 Sliteres Nacionala parka P&terezera dabas taka.

[
[
“Bérnu, jaunieSu un vecaku ziirija 2025”.
e FEkoskola no 2014.gada. Vides izglitibas projekti.
e Merktiecigi planotas un novaditas 363 ara nodarbibas.
e 36 izglitojamie piedalijusies Dzimbas drosibas programma.
[
[

pedagogiem pécpusdienas c€liena.

Talsu novada pirmsskolas skolotaju metodiska diena “Kad lietas stasta otro stastu”.
Daliba Latvijas Nacionalas bibliotekas Beérnu literatiiras centra organiz&taja un koordin&taja lasiSanas veicinaSanas programma

100% pedagogu organizg un 94% vecaku piedalas individualajas sarunas ar pedagogiem 2x macibu gada.
Izglitojamie katru dienu vismaz 3,5h pavada ara vide. Iestade efektivi darbojas administrativas dezras, kas reize kalpo ka atbalsts

e [zglitibas metodikes K.Cerukas lekcija vecakiem un pedagogiem “Bérna izglitibas celS - individuala pieeja un ieklausana”.
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e Macibu gada izskana notiek pedagogu darba paSveértéjuma un grupas pasSvert€juma prezenteSana — paveiktais macibu gada
galveno uzdevumu realizéSana.

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Bérnu sasniegumu Itmenis dazadas macibu jomas ir atSkirigs, tad€] nepiecieSams turpinat macibu procesa diferencéSanu atbilstosi
bérnu individualajam vajadzibam. Izveidotas uzdevumu kastes un diferencéti uzdevumi talantigajiem bérniem un b&rniem ar
macisanas griitibam. Bérniem ar izteiktu muzikalo interesi un dotibam tiek nodroSinata iespg&ja attistit savas sp&jas, piedaloties
popgrupas nodarbibas.

e Pirmsskolas darbiba Ekoskolu programma, macibas daba sniedz plasas iesp€jas integrét dazadas macibu jomas, valodu,
matematiku, praktiskas un berniem saistosas aktivitates. Lai sekmé&tu macibu procesa apguvi un dazadoSanu 363 rotalnodarbibas
notikusSas ara vide.

e Bérniem nepiecieSams turpinat pilnveidot valodas prasmes, vardu krajumu, sp&ju izteikt savas domas un atbildet uz jautajumiem.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu verosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
. Stundu/nodarbibu Vero, sk_a It s . Ve_rotaJ v Skellts Verotaju skaits no
Merki . procentuali no izglitibas iestades .
skaits o . arienes
kopg€ja pedagogu ietvaros
skaita
Noskaidrot, vai pedagogs nem véra bernu attistibas 31 100% 21 52
Itmeni, intereses, vajadzibas un piedava atbilstosus
uzdevumus bérnu sp&jam.
Atbalstit skolotajus macibu procesa. 31 100% 21 52
Profesionalas, uz izaugsmi Ve@rstas sarunas 31 100% 21 52
veidoSana p&c nodarbibas veérosanas, personaliz&tas
atgriezeniskas saites sniegSana un refleksija.
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Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

e Pedagogi macibu procesa nem véra bérnu vecumposma patnibas, attistibas [imeni un sp€jas. Rotalnodarbibu vérosanas rezultati
liecina par macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.

e P&c nodarbibu veéroSanasbiitiska nozime ir sarunam starp vadibu un pedagogu, kuras tiek analiz€ta macibu procesa norise,
parrunatas veiksmigas prakses un apzinatas pilnveidojamas jomas. Sadas sarunas veicina pedagogu pasrefleksiju un profesionalo
izaugsmi.

e JanodroSina atbalsts jaunajiem pedagogiem, darba snieguma uzlabosanai.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2023./2024.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis
Visi ieteikumi izpilditi [
Informacija par paveikto - .
10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Turpinat attistit ieklaujoSo izglitibu, Tstenojot jaunaja macibu gada licencétas specialas pirmsskolas programmas izglitojamiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem un valodas trauc€jumiem.
Izvertet iesp&jas nakotné izveidot ara sporta laukumu.

Pilnveidot vecaku izglitoSanu par uzmanibas deficita un hiperaktivitates trauc€jumiem, to atpaziSanu, iesp&jamiem izaicinajumiem un
atbalsta risinajumiem bé&rniem ikdiena.
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Turpinat veicinat gan izglitojamo, gan darbinieku labbiitibu, stiprinot emocionali drosu, atbalstosu un pozitivu vidi izglitibas iestade, ka
ar pilnveidot iestades ikdienas darbu, pievérSot pastavigu uzmanibu emocionalajai, socialajai un fiziskajai labbitibai.

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS (paraksts) N.Seglina
SASKANOTS

Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

SASKANOTS
ar Talsu novada paSvaldibas domes 2025. gada 27.februara [émumu Nr.27
(protokola Nr.5, 6. punkts)

Domes priek$sédetajs A. Abolins

TALSU NOVADA PASVALDIBA
Dundagas pirmsskolas izglitibas iestade
“KURZEMITE”

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Talsu iela 7, Dundaga, Dundagas pagasts, Talsu novads, LV3270, talr.29245414, e-pasts: dundagaspiikurzemite@talsi.lv

Dundaga

Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite”
ATTISTIBAS PLANS

2025.-2028. gadam
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mailto:dundagaspiikurzemite@talsi.lv

Iestades dibinatajs: Talsu novada paSvaldiba
Izglitibas iestades registracijas numurs: 4101901588

Juridiska adrese: Talsu iela 7, Dundaga, Dundagas pagasts,
LV-3201

Iestades tips: Pirmsskola
Izglitibas programmu apguveé izmantota valoda: LatvieSu

Vaditaja: Rudite Balkite

Iestades visparéjs raksturojums

Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite” vésture aizsakas 1950. gada 1.janvari. Sodien PII “Kurzemite” ir Talsu novada
pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura 1steno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111)
ar licenci Nr.V-3944 (izdota 09.02.2011.).

Iestadg ir 8 pirmsskolas grupas, vid&jais izglitojamo skaits macibu gada - 146 izglitojamie. Iestadé strada 22 pedagogiskais darbinieks
un 16 tehniskie darbinieki.

Dundagas pirmsskolas izglitibas iestadé “Kurzemite” atbalsta pasakumus izglitojamiem nodroSina —iestades vaditajs, vaditaja
vietnieks izglitibas joma, 2 skolotaji logopedi un medicinas masa, ka ar1 sporta skolotajs un 2 miizikas skolotaji. Sadarbiba ar Talsu
novada izglitibas parvaldi iestadei ir pieejams izglitibas psihologs.
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No 2014. gada iestade darbojas starptautiskaja Ekoskolu programma, istenojot vides izglitibu. Vides t€mas tiek integrétas
rotalnodarbibu satura. Par sasniegumiem ilgtsp&jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasana izglitibas iestadé un
tas apkartng, iestadei pieskirts starptautiskais ekoskolas sertifikats - Zalais karogs.

Attistibas plana izstrade izmantotie planoSanas dokumenti
Pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite” attistibas plans izstradats balstoties uz:
Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite” pasnoveértéjuma zinojums, talakas attistibas vajadzibas;

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite” meérkgrupu sanaksmes,
kuras piedalijas iestades darbinieki, dibinatajs un vecaku parstaviji.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam prioritate zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei, ricibas
virziens Nr.{152} pirmsskolas izglitibas kvalitates nodroSinasana visiem attieciga vecuma bérniem, darba vides un infrastrukttras
atjaunoSana un sakartoSana.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam virsmérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp€jas visiem Latvijas
iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu miiza garuma un, lai veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit
patstavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

Talsu novada Attistibas programma 2022. - 2028.gadam ir noteikta vid€ja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujosa, gimeniska
un izglitota kopiena un izvirzits ricibas virziens: Izglitiba un prasmes (RV 2); Uzdevumi - U6. NodroSinat pieejamu, kvalitativu un
ieklaujosu

pirmsskolas, vispar&jo un specialo izglitibu.

Ricibas:
R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém,;
R6.2. Nodrosinat drosu vidi izglitibas iestaZu teritorija un to apkartng;
R6.3. Modernizét esoSo izglitibas iestazu infrastruktiiru;

R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi;
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R6.9. PaplaSinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestades;

R7.7. Paplasinat intereSu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu vecuma.

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023. - 2028. gadam ricibas plans vidgja termina politikas TstenoSanai — RV-1:

Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu pirmsskolas, visparéejo un specialo izglitibu, atbilstoSas ricibas (uzdevumi):

50

i

i

NodroSinat pieejamus un pectecigus izglitibas pakalpojumus pirmsskolas izglitibas posma.

Attistit kvalitativu, daudzveidigu, péctecigu un katra izglitojamo vajadzibam atbilstoSu izglitibas pakalpojumu pieejamibu
pamatizglitibas posma.

Nodrosinat kvalitativas ieklaujosas un specialas izglitibas istenoSanu un attistibu visparizglitojosajas iestades.
Nodro$inat emocionalas drosibas un labsajitas veicinaSanas pasakumus izglitibas iestades.

Palielinat atbalsta specialistu pieejamibu vispargjas izglitibas iestadeés kvalitativu izglitojamo atbalsta pasakumu un
ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

Attistit un efektivize€t vispargjo izglitibas iestazu infrastruktiiru misdienigu, droSu un pieejamu izglitibas pakalpojumu
sniegSanai.

Attistit un labiekartot ara teritoriju pie vispar€jas izglitibas iestadém, atbalstot macibu un briva laika aktivitaSu norisi arpus
telpam.

Pilnveidot macibu vides materialtehnisko nodro$inajumu un tehnologiju aprikojumu atbilstosi miisdieniga izglitibas procesa,

kompetences balstita macibu satura istenoSanas vajadzibam vispargja izglitiba.

Iestades vizija, misija, vertibas un merki
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Vizija: Daudzveidiga, musdienu vajadzibam atbilstoSa majiga un inovativa pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu,
saliedetu un jaunam idejam atveértu darbinieku komandu, kas sagatavo bérnu pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat, macities un
darboties patstavigi drosa un dabai draudziga vide.

Misija: Radit beérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit berna v€lmi izzinat sevi un apkart&jo pasauli, individualas sp€jas un prasmes, mérktiecigi nodrosinot bérnam
iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

Vertibas — ciena, atbildiba, latviesu valoda

Merkis: Dazadot lasitprasmes macibu metodes, lai veicinatu katra izglitojama harmonisku izaugsmi, nemot véra katra vecumposma
attistibas likumsakaribas.

AudzinaSanas darba prioritates

1. Audzinasanas procesa izglitojamajiem izkopt bitiskakos tikumus (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipnibas,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) un pielietot ikdiena.

Iesp€jamas aktivitates: literaro darbu izmantoS$ana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidosana, ikdienas situaciju parrunasana ar
bérniem, grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ievéroSana, macisanas nozimiguma izpratnes veidoSana (ar1 sadarbiba ar skolu,

biblioteku, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.), pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas
izturéSanas aktualiz€Sana, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba (emociju stiirisi grupas), riipes par citiem, lidzcietibas,
empatijas veidoSana piedaloties dazadas, pieméram, labdaribas akcijas, regularas parrunas par drosibas jautajumiem atbilstosi tematikai.

2. Istenot ieklaujoso izglitibu iestade.

Iespgjamas aktivitates: respektét katra izglitojama attistibas individualas Tpatnibas, religiskas, lingvistiskas, kultiras un sociali
emocionalas vides atskiribas, dazadas spg&jas, nodroSinot atbalsta specialista - logop&da pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem.
Izglitojamo specialo vajadzibu izveértésana. Individuala macibu plana izveide bérniem ar specialam vajadzibam. Izglitojamo individualas
izaugsmes veicinasana, talantu izkopSana.

51

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,
mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

Iesp&jamas aktivitates: individuala pieeja izglitojamiem, diferencgjot macibu uzdevumus un atbalstu, b&rna novertésana atbilstosi bérna
izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot véra b&rna personigos sasniegumus, nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesem un
vajadzibam.

4. Veicinat izglitojamo aktivitati un lidzdalibu dabas un apkartgjas vides izpete un aizsardziba.

Iespé&jamas aktivitates: Ara nodarbibas, praktiska, pétnieciska darbosanas daba. Daliba Ekoskolas programma, padzilinata izpratne par
cilvéka darbibas ietekmi uz apkartgjo vidi. Veseliga un dabai draudziga dzivesveida aktualizéSana ikdiena.

5. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodro$inasana.

Iesp&jamas aktivitates: kursi, seminari, metodisko izstradnu skates, pieredzes apmaina, IT prasmju pilnveidosana, radosas darbnicas,
individualas sarunas ar pedagogiem, audzinasanas darba izvert€jums (taja skaita pedagogu pasnovertgjums) un analize.

6. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam, nodroSinat iesp&ju apgit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

Iesp&jamas aktivitates: organiz€ti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasSana — valsts, novada, pagasta, gadskartu ierazu svétki,
veidota kulttridentitati attistoSa vide iestad€, koncerti, radosas darbnicas, lapu gajiens, macibu ekskursijas u.c

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

2025. - 2028. gadam
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Attistibas plana minétie termini “joma” un “kritrijs” atbilst Ministru kabineta noteikumu Nr. 325 “Vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestazu akreditacijas un to vaditaju profesionalas darbibas novert€Sanas kartiba” attiecigajiem terminiem
“kategorija” un “elements”.

Kvalitates joma: ATBILSTIBA MERKIM

Kritérijs Kompetences un sasniegumi

Attistibas prioritate Vertesanas sistemas efektivitate iestade

Sasniedzamie rezultati Skolotajs atbalsta, sekmé, precizi virza maciSanos, lai izglitojamais sasniegtu konkr&tos nodarbibai vai
ilgakam laika posmam defin€tos macibu merkus.

(kvalitativi Un 1100% pedagogu prot sniegt jegpilnu atgriezenisko saiti.

kvantitativi)

70% izglitojamo sanemto atgriezenisko saiti no skolotaja prot to izmantot maciSanas procesa.

Novertésanas kriteriji Skolotaju vaditas nodarbibas ir redzama jégpilna formativa vértéSana no kuras izglitojamais gust pieredzi,
ka planot un parraudzit macisanos, iegiit un izmantot atgriezenisko saiti, lai savu maciSanos uzlabotu.

Macibu gads 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Veicamas darbibas Katra grupa sistematiski Izglitojamo vecaki/ | Izglitibas process pilniba
tick veikta formativa parstavji aktivi iesaistas | tiek organiz€ts trispusgja
vertéSana. Vecaki sanem sava bérna attistibas | sadarbiba (bérns,
regularu informaciju par vajadzibu stiprinasana. | pedagogs, vecaks)
izglitojamo macibu atbilsto$i  izglitojamo
sasniegumiem (info e- vajadzibam,  spécinot
klase). stipras puses un

attistibas vajadzibas.

Kriterijs Vienlidziba un ieklauSana

Attistibas prioritate Agrinas diagnosticéSanas pilnveide un profesionala atbalsta pieejamiba izglitojamiem atbilstosi vinu
spéjam un vajadzibam

Sasniedzamie rezultati Iestade ir droSa, atbalstoSa uz labbiitibu vérsta vide gan izglitojamiem, gan pedagogiem.
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(kvalitativi un

kvantitativi)

Par 50% pieaudzis atbalsta specialistu skaits iestade.

100% pedagogi ir parliecinati, ka sp&j nodrosinat labako katram izglitojamam.

NoveértéSanas kriteriji

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka vini sanem kvalitativu atbalstu katru reizi, kad tas ir nepiecieSams.

Macibu gads

2024./2025.

2025./2026.

2026./2027.

Veicamas darbibas

2027./2028.

Pedagogi uzmanigi seko Iestade ierikota terapijas

lidzi izglitojamiem ar telpa, kura ar b@rniem
zemiem macibu strada  psihologs un
sasniegumiem,  notiek specialais pedagogs,
macibu procesa pedagogi izjut atbalstu
individualizacija un darba ar bérniem ar
diferenciacija. specialam vajadzibam.

Tiek sanemts atbalsts no
Talsu novada izglitibas

parvaldes: psihologa
konsultacijas
izglitojamiem,
pedagogiem un
specialista ieteikumi

sarunam ar vecakiem.

Atbalsta komandas
profesionalu darbibu un
efektivitati  nodro$ina
psihologs un specialais
/socialais pedagogs
iestadge, garantg
macibu
procesa norisi katra
grupina  un  sniedz
atbalsu pedagogiem un
izglitojamo vecakiem.

kas
kvalitativa

Kvalitates joma: KVALITATIVAS MACIBAS

Kriterijs

Maci$ana un macisanas

Attistibas prioritate

Lietpratiba balstita, efektiva macibu satura apguve akcentéjot lasitprasmes veicinasanu

Sasniedzamie rezultati

1. Izglitojamais sp&j planot ir motivets un prot iegiitas zinaSanas un prasmes pielietot realas dzives

situacijas.

2. Macibu process pietuvinats bérna interesém un vajadzibam.
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(kvalitativi un

kvantitativi)

70% izglitojamo macas iedzilinoties.

50% prot ieglitas zinasanas pielietot ikdienas situacijas.

NoveértéSanas kriteriji

Macibu vide veicina macisanos, ta ir izzinoSa, attistosa un sniedz izglitojamam iesp&ju zinasanas apgiit,
nostiprinat un pielietot. Brivdabas rotalnodarbibu planoSana un istenoSana, nodrosinot bérnu praktisko un
pétniecisko darbibu ara vide. Macibu procesa tiek veicinatas sadarbibas prasmes.

Macibu gads

Veicamas darbibas

2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
Macibu  saturs  tiek Izglitojamie macibu | lestad€ tiek organizetas
veidots péctecigs un procesa legiitas | trispus¢jas sarunas
sistematisks. Ir zinasanas pielieto | (bérns, pedagogs,
nodroSinats atbalsts un ikdienas situacijas, | vecaks) vecako grupu
regulara atgriezeniskas sadarbibas, projektos u.c. | bérniem, kur
saites sniegSana. ar  macibu  darbibu | izglitojamie reflekté par
saistitos pasakumos. saviem macibu
sasniegumiem
izmantojot
prezentéSanas,

sadarbibas u.c.prasmes.

Kriterijs

Pedagogu profesionala kapacitate

Attistibas prioritate

Pedagogu profesionala pilnveide istenojot izglitibas horizontalo un vertikalo izaugsmi

Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi
kvantitativi)

un

Pedagogs ir motivéts. Balstoties uz profesionalo izaugsmi ir vairojusies pedagoga kompetence.

95% pedagogu paaugstinajusies kompetence ieklaujoSas izglitibas istenoSana.

100% pedagogu ir ieguvusi jaunas zinasanas, prasmes un vertibas.

Novertésanas kriteriji

Pedagogi vada un noveéro atvértas nodarbibas, analize tas un sniedz atgriezenisko saiti. Prot ieviest sava
darba labas prakses piemerus, dalas ar iegiitajam zinaSanam. Pedagogu pasvert€juma prezentacijas sekme
labas prakses parnesi un cel motivaciju izcilibai.

Macibu gads

2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

55

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Veicamas darbibas

Pirmsskola  organizéti Dazados limenos ir
seminari, kursi, lai pilnveidojusies

uzlabotu prasmes darba pedagogu digitala
ar bérniem ar attistibas kompetence. Pedagogs
trauc€jumiem un sp&j drosi komunicét un
talantigiem lidzdarboties  digitalaja
izglitojamiem. vidé. Savas zinaSanas

izmanto macibu satura
1stenoSana.

Skolotaju fokuss ir sevis
pasa
attistiSana un vadiSana.

iepazisana,

Kvalitates joma: IEKLAUJOSA VIDE

Kriterijs

Drosiba un psihologiska labklajiba

Attistibas prioritate

Labizjitas stiprinasana personalam un izglitojamiem

(kvalitattvi
kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati

un

Pieejams psihologiskais un socialais atbalsts izglitojamiem un personalam.

100% iesaistito sajiit emocionalu dro$ibu iestade.

95% sajtt psihologisku drosibu/labizjitu.

Novertesanas kriteriji

Aptaujas rezultati liecina, ka visas iesaistitas puses ir apmierinatas un izjit atbalsta pieejamibu, ka ar1 izprot,

ka rikoties sarezgitas vai arkartas situacijas, ka sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Macibu gads

Veicamas darbibas

2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Aktualizeti ieksgjas Palielinat atbalsta | Piesaistit atbalsta
kartibas un droSibas specialistu  pieejamibu | pieejamibu personalam
noteikumi iestadge, iestades kvalitativu | labizjitas

pilnveidoti ieksgjie izglitojamo atbalsta [ nodroSinasanai.
noteikumi. Ar tiem pasakumu un

iepazistinatas visas ieklaujosas  izglitibas

iesaistitas  puses. Ir Istenosanai.

vienota  izpratne ka

iestade nodroS$inat
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emocionalu un fizisku

drosibu.
Kriterijs Infrastruktiora un resursi
Attistibas prioritate Drosa, attistoSa un izglitojosa vide iestadé un tas teritorija
Sasniedzamie rezultati 1. lerikots laukums sporta aktivitateém.

2. lerikotas telpu dzes@Sanas iekartas.

(kvalitativi un 3. Veikti kosmétiskie remonti macibu telpas.
kvantitativi) 4. Veikta radiatoru nomaina visa €ka.

100% izglitojamiem sporta nodarbibas notiek drosa vide.
Par 70% uzlabojies mikroklimats iestades telpas.

100% macibu vides ir droSa un estétiska.

Novertésanas kriteriji Ara teritorija ir droSa un tiek izmantota fiziskajam aktivitatém, veselibas stiprina$anai un macibu procesa
Istenosanai. Izglitojamo vecaki iesaistas iestades un teritorijas uzturéSana un labiekartoSana.
Macibu gads 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
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Veicamas darbibas

Sagatavots attistibas
plans turpmakajiem 4
macibu gadiem.

Budzeta iesniegtas
vajadzibas — 3 digitalas
tafeles 5/6 gadigo bérnu

apmacibas grupas, sporta
laukuma iekartoSana
teritorijd  un  grupas
“Pienenite” macibu
telpas kosmétiskais
remonts.

Sagatavots un iesniegts

projekts radiatoru
nomainai  visa  ¢&ka.
Apzinati telpu
parkarSanas (vasaras

perioda) risinajumi.

Uzsakti darbi  sporta
laukuma izblvei
(pilnveidot sporta
infrastruktiiru

izglitojamo veselibas un
labbiitibas veicinasana).

Uzsakts radiatoru
nomainas projekts.

Budzeta iesniegta tame
grupas “Saulite” macibu
telpas un WC remontam.

Grupa “Sparite”
uzstadita digitala tafele.

Pabeigts grupas “Saulite”

remonts. Budzeta
lesniegta tame grupas
“Marite” macibu telpas
un gulamistabas
remontam.

Grupa “Taurenitis”

uzstadita digitala tafele.

Kvalitates joma: LABA PARVALDIBA

Kriterijs Atbalsts un sadarbiba
Attistibas prioritate Sadarbibas kvalitates nodroSinasana dazados Itmenos
Sasniedzamie rezultati 1. lestades padome ir motivéta piedalities iestades mérku realiz€Sana un turpmako vajadzibu
planosana.
(kvalitativi un 2. Pedagogi aktivi izmanto iesp€jas dazadot macibu procesu sadarbojoties ar viet€jo kopienu.
kvantitativi)
3. Pedagogu pieredzes parnese rezult€jas ar augstvertigu macibu procesu izglitibas programmas
kvalitativai 1stenoSanai.
20% no attistibas vajadzibam inici€ izglitojamo vecaki.
80% pedagogu izmanto vietgjas kopienas piedavatas iespéjas.
98% pedagogu nodrosina izcilu kvalitati izglitibas programmas 1stenoSana.
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Novertésanas kriteriji

Iestades padome regulari interesgjas par iestades vajadzibam, iesaistas realiz€Sanas procesa. PlanoSanas
dokumentu parbaude liecina par Tstenotajiem sadarbibas projektiem grupu ietvaros.

Macibu gads

2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.

Veicamas darbibas

Sadarboties ar citam
izglitibas iestadém, lai
uzkratu vigu un nodotu
savu macisanas pieredzi.

uzkraSanas un
talaknodoSanas
nepiecieSamibu, ta
stiprinot katra pedagoga
parliecibu par
augstvertigu sasniegumu
nodro$inasanu
izglitojamiem.

2027./2028.
Veidot vienotu izpratni | Iestades padomes aktiva
par maciSanas pieredzes | iesaiste iestades

attistibas planoSana un
mérku Tstenosana.

Ilgtermina attistibas vajadzibas

IZGLITIBAS KVALITATE

vajadzibas

Attistibas Izglitibas kvalitates nodroSinasSanas Pamatojums Talsu novada
attistibas vajadzibas
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prioritara

seciba Attistibas programma 2022.-
2028.gadam
1. Sporta laukuma ierikoSana (miksta [ NodroSinot bérniem droSu un | R6.1. Attistit rotalu laukumus pie
seguma ieklasana). atbilstoSu  vidi sporta aktivitasu | izglitibas iestadém.
istenoSanai un veselibas stiprinasanai.
2. Jaunas amata vietas - specialais [ Atbalsts izglitojamiem, ieklaujosas [ R6.9. Paplasinat atbalsta personala
pedagogs un psihologs. izglitibas kvalitates nodroSinasSanai | pieejamibu izglitibas iestades.
(sistematisks pedagogisks,
psihologisks, atbalsts izglitojamiem, U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un
vinu vecakiem un darbiniekiem). ieklaujosu izglitibu.
3. Interaktivie ekrani (3 gb). 5/6  gadus vecajiem  bérniem, | R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu
obligatas apmacibas grupas, izglitibas | materiali tehnisko bazi.
programmas apguvei. Sogad iestadé
izglitibas programmu apgiist 60 5/6
gadus veci bérni.
INFRASTRUKTURA un DROSIBA
Attistibas Infrastruktiras attistiba un Pamatojums Talsu novada
vajadzibas efektivizacija.
prioritara Attistibas programma 2022.-
seciba 2028.gadam
1. Radiatoru nomaina visa iestadé Ekas energoefektivitates | Ekas energoefektivitates noverteéjums
paaugstinasanas pasakums. 2024. gada (energoaudits).
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Grupu telpu kosmétiskais remonts: Plaisas sienas, bojati gridas segumi, [ R6.3. Modernizét esoSo izglitibas
. izveidojusas gridas bedres betona | iestazu infrastruktiiru.
Macibu telpas — 4 grupas (Pienenite, karta, vietam paradas pel&jums.
Bitite, Marite, Saulite)
Gulamtelpas — 2 grupas (Saulite,
Marite)
Garderobes — 3 grupas (Bitite,
Pienenite, Marite)
WC — 1 grupa (Saulite)
Virtuves zona — 2 grupas (Bitite,
Saulite)
Virtuves bloka kosmétiskais remonts. Bojatas flizes uz sienam un gridas, [ R6.3. Modernizét esoSo izglitibas

plaisas griestos un logu ail@s.
Pelgjums logu ailés tiek noversts
katru gadu.

iestazu infrastrukturu.

Vartu nomaina un aprikoSana ar koda
atslégam.

Varti nolietojusies, griti aizverami,
nav aizslédzami.

R6.2. Nodro$inat droSu vidi izglitibas
iestazu teritorija un to apkartné.

Laternu stabu atjaunoSana vai jaunu
uzstadiSana, aprikoSana ar LED lampam.

stabi
vietam

Laternu
nolietojusies/nodilusi,
redzama armatura.

R6.2. Nodrosinat drosu vidi izglitibas
iestazu teritorija un to apkartné.

Ekas renovacija.

Ekas energoefektivitates
paaugstinasanas pasakums.

Ekas energoefektivitates novert&jums
2024. gada.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Paligtelpu kosmétiskais remonts:
Maza mizikas zale;
Garderobe virtuves bloka;
Vaditajas kabinets (plaisas griestos);

Sapulcu telpa.

Plaisas sienas, griestos, bojatas logu
ailes un gridas segumi. Dala
radiatoru  nespgj  veikt savu
funkciju, vairakas telpas novecojusi
elektroinstalacija.

R6.3.
iestazu infrastruktaru.

Modernizét esoSo izglitibas

Ara teritorijas paplasinasana, aprikoSana
ar Zogu un
atjaunoSana.

uzstadito rotaliericu

Puse no iestadei pieejamas
teritorijas ir publiski pieejama zona,
So teritoriju iezogojot izglitojamie
iegiitu  papildus

aktivitatem.

teritoriju  ara

R6.2. Nodro$inat droSu vidi izglitibas
iestazu teritorija un to apkartné.

Noliktavas buvnieciba ara inventaram un
saimnieciskam vajadzibam.

Nav piemérotas novietnes ara
inventaram, eso$a celtne ir nedrosSa

vide iestades teritorija.

R6.2. Nodrosinat drosu vidi izglitibas
iestazu teritorija un to apkartné.
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