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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

- 5 ) Licence Izglitojamo skaits, | [zglitojamo skaits, nosledzot
IstenoSanas vietas _ .

Leelitib Lzelitib adrese . uzsakot programmas |sekmigu programmas apguvi

zglitibas prkogrammas zglit ask ; N LicencéSanas apguvi (prof. izgl.) vai (prof. izgl.) vai nosledzot

nosaukums rogrammas kods 1a atski r. -
- pros . 02 alt(s_l’mzs e datums | uzsakot 2025./2026. 2025./2026.mic.g.
juridiskas adreses) mac.g. (01.09.2025.) (31.05.2026.)
. . Jauna iela 1, Talsi,
Pirmsskolas izglitiba 01011111 LV-3201 Nr.V-3424 | 10.01.2011. 109 112

1.2 Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades maipai un macibu

partrauksanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri

) > T partraukus$i macibas Komentari
iemesls uzsakusi macibas iestadé .
1estade
Dzivesvietas maina - 1 Dzivesvietas maina

Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits NP .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 17 Pedagogu mainiba ir bijusi saistiba ar bé&rnu kopSanas

" | noslédzot 2025./2026. macibu gadu atvalinajumiem.

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz Pedagogi strada ievérojot principu 34 kontaktstundas

13 maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita 15 un 6 stundas gatavosanas un citi pienakumi. Vaditajs un

=< | attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada vietnieks strada péc tarifikacijas 40 stundas nedéla.
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, ) Skolotajs logopeds un Talsu novada izglitibas

noslédzot 2025./2026. macibu gadu

parvaldes psihologs.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentreéta veida) — izglitibas vidi bérniem balstit milestiba un laimiga pieredze.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — uz “Es” apzinu orientéta harmoniska personiba ar attistitu kermeni,
pratu un jutu sféru, un estétisko pasaules uztveri, kura veidojas ekologiska un dro$a vidg.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreéta veida) — sadarbiba, atbildiba, saticiba, tolerance.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu (Skatit pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)
Izglitibas darba prioritates 2025./2026. macibu gada:

Atbalsta komandas stiprinasana izglitibas iestade (ikviena izglitojama izaugsmes veicinaSana);

Izglitojamo lasitprasmes uzlaboSana, teksta izpratnes attistiSana dazados macibu priekSmetos;

Izglitojamo matematisko prasmju uzlabosana;

Kvalitativa un efektiva skolénu macibu sasniegumu veértéSana (atgriezeniska saite, formativa un summativa vertésana, parbaudes darbu
veidoSana, snieguma Iimenu apraksti).
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un/vai
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts) un komentars

Nr.1 Veicinat lasitprasmi
VISas vecuma grupas.

a) kvalitativi

Sasniegts

Visas grupas tiek ieviests Montessori lasitprasmes princips un materiali.

Iestade tiek bagatinata ar metodiskajiem Iidzekliem tieSi lasitprasmes
veicinasanai. Trispatsmit pedagogi gatavo metodisko Iidzekli - lasitprames
Montessori komplektus. Turpinam tradiciju, bérni nes savas gramatas un visi
kopa lasa rita apli. Regulara sadarbiba ar Talsu Galveno biblioteku. Vide
bagatinata ar uzrakstiem, iegadatas Montessori lasiSanas majinas, kur bérns var
netraucéti lasit. Lasitprasmes iesaiste visas iestades aktivitates.

b) kvantitativi

Sasniegts

100% grupu vides tika papildinatas ar lasitprasmi veicinoSiem elementiem
(piem., burti pie skapiSiem, u.tml.). 95 % absolventi uz skolu devas ar prasmi
lasit, pazistot burtus un izprotot lasito savu sp&ju robezas.

Nr.2 Ara izglitiba

a) kvalitativi

Sasniegts
Izglitojamo macibu procesa ietvaros apgiist zinasanas un prasmes ara vide, rotalu
laukuminos un nojumes, pils€tvide pargajienos un Ekoskolas ietvaros.

b) kvantitativi

Sasniegts

Fiziskas un izglitojosas aktivitates svaiga gaisa katru dienu, 2 reizes diena. 1 reizi
nedgéla pastaigas laika grupas skolotajas organizé un novada kustibu rotalu, péc
savas izv€les. Kustibu rotalas izv€l&tas ar merki veicinat izglitojamo savstarpgjas
sadarbibas prasmes.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus

attistibas planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Atbalsta komandas Izveidota atbalsta komanda, kura strada vairaki specialisti — skolotajs logopéds, vaditaja, vaditajas vietniece

stiprindsana izglitibas
iestade (ikviena
izglitojama izaugsmes
veicinasana)

(izglitibas joma), pedagogs. Pieredzes apmaina atbalsta komandu vaditajiem novada [imeni.

b) kvantitativi

Izveidot atbalsta mehanimus visiem pedagogiem, lai spétu ikdiena vairak b&rniem sniegt atbalstu.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.2

Izglitojamo lasitprasmes
uzlaboSana, teksta
izpratnes attistiSana
daZadas macibu jomas

a) kvalitativi

Bérni iepazistina ar savam milakajam gramatam un visi kopa lasa rita apli. Regulara sadarbiba ar Talsu
Galveno biblioteku. Vide bagatinata ar uzrakstiem, tiek papildinati Montessori materiali. Lasitprasmes
iesaiste visas iestades aktivitates.

b) kvantitativi

100% grupu ir nodroSinatas ar daudzveidigam beérnu gramatam un lasitprasmes attistibu veicinoSiem
materialiem. Montessori lasitprasmes materiali tiek izmantoti vismaz 3—4 reizes ned€]a macibu procesa.
Gramatu un lasitprasmes materialu klasts tiek papildinats vismaz par 10% gada.

Nr.3
Izglitojamo matematisko
prasmju uzlaboSana

a) kvalitativi

Pielietojot Montessori materialus pilnveidot izglitojamo matematisko prasmes. Macibu procesa izmantot
Robotu, lai interaktivi veicinatu be&rnu matematiskas domasanas pamatprincipus.

b) kvantitativi

Ikdienas macibu procesa visi pedagogi pieveérS uzmanibu matematisko prasmju nostiprinasanai visiem
bérniem dazados vecuma posmos.

Nr.4

Kvalitativa un efektiva
skolénu macibu
sasniegumu vertéSana
(atgriezeniska saite)

a) kvalitativi

Apgistot macibu vielu, izglitojamie darbojas macibu centros skolotaja vadiba, saistiba ar kopigi izvirzito
sasniedzamo rezultatu, tadejadi izglitojamie verté savu darbibu un dod atgriezenisko saiti: izglitojamais —
pedagogs, un pedagogs — izglitojamais. Individuala pieeja un individualas audzeknu dinamikas izvertgjums
e-klase.

b) kvantitativi

98% pedagogu ikdienas macibu procesa nodrosina izglitojamajiem vecumposmam atbilstosu atgriezenisko
saiti. Vismaz 80% izglitojamo aktivi iesaistas atgriezeniskas saites snieg§ana pedagogam atbilstosi savam
sp&jam un attistibas Iirmenim. 100% grupu ikdiena tiek izmantotas daudzveidigas atgriezeniskas saites
metodes, tostarp Montessori pedagogijas pieejas. Vismaz 2 reizes macibu gada pedagogi izverte izglitojamo
prasmes sniegt un sanemt atgriezenisko saiti.

3.Elementu izvértejums

PasvérteéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Zvanin$” pasvert€Sana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes ir fokusgrupas diskusija
regulari ikned€las pedagogiskajas sapulces, atklato nodarbibu vérosanas rezultatu datu analize, izglitibas iestades apskate.
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3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertesSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Katra grupa mérktiecigi veidoti macibu
jomu centri, kas regulari tiek atjaunoti
vai papildinati attiecigi sasniedzamajam
rezultatam. Vadoties péc konkréta
sasniedzama rezultata un macibu témas,
tiek izmantotas digitalas tehnologijas
macibas un pedagogiskaja  darba.
Pedagogi ir ieintereséti par digitalajiem
rikiem un ir saku$i tos mérktiecigi
izmantot, seviski obligatas pirmsskolas
sagatavoSanas grupas.

Merktiecigi jaiesaista gan atbalsta
komanda, gan vecaki, lai atrak
konstatétu, kada veida palidziba
izglitojamajam ir nepiecieSama.
Jaturpina  pilnveidot un  dazadot
nodarbibu veéroSana izmantotas anketas —
noveroSanas lapas attieciba pret merki,
ko paredz konkrétais vérojums.
Jaturpina izskatit iesp€jas papildinat
vides un macibu pielagojumus, lai
nodroSinatu atbalstu izglitojamajiem ar
papildus macisanas vajadzibam.
Pedagogiem jaturpina apgiit maciSanas
platformas skolo.lv un e-klase iespgjas
macibu darba planosSanai.

Pedagogi un iestades vadiba apgiist
padzilinatu ~ apmacibu = Montessori
pedagogija.

3.1.2

Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

Iestades pedagogi izprot iestades macibu
sasniegumu  veérteéSanas karttbu un
pielieto darba.

lestades pedagogi un vecaki
sadarbojoties izprot iestades macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu.

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas  iestade  tiek  akcentéta
individuala atbalsta sniegSana
izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas un
macibu trauc&jumi.

98% pedagogu parvalda un pielieto
dazadas metodes darba ar b&rniem ar
UDHS, uzvedibas un macibu
trauc€jumiem.
Efektivitati metozu
veicinatu ~ Montessori
pieejas izmantoSana.

pielietoSana
pedagogijas

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimené
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas procesa istenosana Macibu process tiek planots, iesaistot | SeSas pirmsskolas grupas sak pielietot
pirmsskolas izglitibas iestade vai digitalos  rikus  (Phonton  robots, | Montessori metodes un materialus
pirmsskolas izglitibas programma plansetdators), kas nodroSina iesp&ju | efektivakai  pirmsskolas  izglitibas

izglitojamajiem izmantot tos ieceres | programmas apguvei.

istenoSanai, tadgjadi padarot | Veicinat ieklaujoso izglitibu.

rotalnodarbibas interaktivas un | Turpinat macibu procesa iesaistit

miusdienigas. Pedagogi jégpilni izmanto | vairakus digitalo rikus, kas nodroSina

Ekoskolas programmu un efektivi to | iespgju izglitojamajiem izmantot tos
3.1.5 . = S . - M

integré macibu procesa ikdiena, padarot | ieceres T1stenoSanai, tadg€jadi padarot

to visaptveroSu un b@rnus saistoSu, | rotalnodarbibas interaktivas un

organizgjot rotalnodarbibas. miusdienigas.

Pedagogi jégpilni izmanto Ekoskolas
programmu un efektivi integré macibu
procesa ikdiena, padarot to visaptveroSu
un  bérnus  saistoSu,  organizgjot
rotalnodarbibas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pedagogi ikdienas macibu procesa piever§ uzmanibu izglitojamo runas attistibai (runas artikulacijas vingrinajumi, sadarbiba
ar logopédu). Izglitibas iestade Tsteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu. Relaizgjot izglitibas programmu, tiek
nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un
priek$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences). Visi pedagogi aktivi organiz€ nodarbibas ara vid€, organiz&jot pastaigas un
pétniecibu veicino$as aktivitates brivdabas pedagogija. Izglitibas programmas aktualizéSana tiek izmantoti dazadi aktualie p&tijumi
pedagogija vai nozarg, profesionalu redz&jums un viedoklis, tad&jadi izglitibas programma izglitojamiem nodro$ina iesp&jas apgiit
miusdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences. 75% pedagogu nodarbibas intelektualo darbu mij ar kustibu rotalam,
kas ikdiena uzlabo bérnu sp&ju koncentréties. 60% pedagogu dazadas tehnologijas ikdienas macibu procesa izmanto regulari, vismaz 2
reizes nedéla. Nakotn€ sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldes specialistiem planots apmacit visus pedagogus darba ar robotiku
un maksligo intelektu.

NepiecieSams pilnveidot un ievirzit vismaz 99% pedagogu Montessori pedagogijas padzilinata apguvé un tas metozu
pielietoSana macibu procesa.
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3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvéertesana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Ar pasvaldibas atbalstu esam | NodroSinat visiem pedagogiem, kuri strada
un profesionalas kvalifikacijas nodro$inajusi  septinu  pedagogu | grupa, profesionalu Montessori metodes
atbilstiba normativajos aktos padzilinatas apmacibas Montessori | apmacibas programmu.

3.2.1 oo - P : .
noteiktajam prasibam. izglitiba. Papildus tam vairaki

darbinieki ar personigiem lidzekliem
apgiist Montessori padzilinato kursu.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi regulari pilnveido savas | Vadiba veicina pedagogu profesionalo
profesionalas kompetences pilnveides | profesionalas kompetences, | izaugsmi, organizgjot kursus, seminarus un
atbilstiba normativajos aktos nodro$inot atbilstibu normativajos | pieredzes apmainas aktivitates, ka arl
noteiktajam prasibam. aktos noteiktajam prasibam. | nodroSinot regularu atbalstu jaunu prasibu
Pedagogi  apgiist  miusdienigas | ievieSana. lestadé pastav cieSa sadarbiba
322 pedagogiskas  metodes,  tostarp | starp kolégiem, kas sekm& vienotu
Montessori pedagogiju, ieklaujosas | pedagogisko redz&umu un profesionalo
izglitibas principus un individualas | kompetencu nostiprinasanu prakse. Turpinat
pieejas b&rniem ar specialajam | izglitot pegaogus specialaja izglitiba.
vajadzibam. lestades tris pedagogi
apguvusu specialas izglitibas kursus.
Izglitibas iestades istenotas pedagogu Pedagogu profesionalas | Pieredzes apmainas un talakizglitibas
profesionalas kompetences pilnveides kompetences pilnveide tiek istenota | pasakumu organizeé$ana, piedaloties
efektivitate. sistematiski un meérktiecigi, | savstarp&ja rotalnodarbibu v€roSana un
nodroSinot praktisku pielietojumu | izveért€Sana, labas prakses pieredzes
ikdienas  pedagogiskaja  darba. | popularizésana Talsu novada un Latvija.
Pedagogi regulari piedalas kursus, | Vadiba nodroSina regularu atbalstu un
3.2.3 seminaros un pieredzes apmainas | resursus kompetencu pilnveidei, veicinot

pasakumos, kas veicina  gan
metodisko zinaSanu papildinasanu,
gan jaunako pedagogisko pieeju
ievieSanu,  tostarp  Montessori
pedagogija un ieklaujosas izglitibas
prakse.

vienotu pedagogisko redz&jumu un augstu
izglitibas kvalitati visas grupas. Komandas
sadarbiba un refleksija pec pilnveides
aktivitatém stiprina zinasanu pielietojumu un
macibu procesa konsekvenci.
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

324

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novértesanas kartiba
izglitibas iestade.

Pedagogu darba noslodze tiek
planota ta, lai nodrosSinatu kvalitativu
macibu procesu un pietickamu laiku
gan sagatavoSanai, gan refleksijai.
lestade ir izstradata  skaidra
pedagogu profesionalas kvalitates
noverteSanas kartiba, kas balstas uz
regulariem noverojumiem, darba
rezultatu analizi un pedagogisko
sasniegumu  vertéSanu.  Vadiba
nodroSina atbalstu, atgriezenisko
saiti un resursus, kas palidz
pedagogiem pilnveidot prasmes un
uzturét augstu darba kvalitati.
Komandas sadarbiba un pieredzes
apmaina stiprina pedagogu
profesionalo kompetenci un vienotu
pieeju izglittbas ~ programmas
istenoSana.

Pedagogu darba slodze tiek noteikta
atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par
pedagogu darba samaksu un Talsu novada
pasvaldibas  saistoSajiem  noteikumiem.
Slodze tiek planota, nemot véra iestades
darba organizaciju, b&rnu skaitu grupas,
istenoto izglitibas programmu un pedagoga
profesionalo kompetenci. Pedagogi tiek
motiveti paaugstinat profesionalas
kvalifikacijas Iimeni, piedaloties
talakizglitibas kursos un profesionalaja
pilnveidé, tostarp Montessori pedagogijas
padzilinatajas apmacibas. legiitas zinasanas
tiek integrétas ikdienas darba, sekmgéjot
izglitibas procesa kvalitati un b&rnu attistibas
vajadzibu IstenoSanu. Pedagogu
profesionalas kvalitates noveértéSana iestadé
tiek veikta, ievérojot normativajos aktos
noteikto karttbu un iestades iekSgjos
noteikumus. Katru macibu gadu tiek
organiz€tas merktiecigas parrunas ar
pedagogiem  par darba  rezultatiem,
profesionalo pilnveidi un attistibas mérkiem.
Pedagogu darba kvalitate tiek vertéta,
balstoties uz sasniedzamajiem rezultatiem,
pedagogiska procesa kvalitati, sadarbibu ar
vecakiem un iesaisti iestades attistibas darba.

3.25

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€éma izglitibas iestade.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€éma ir mérktieciga un
strukturéta, nodroSinot regularu
profesionalo izaugsmi un praktisku
pielietojumu ikdienas darba.
Pedagogi regulari piedalas kursus,

Lai pilnveides sistema butu vél efektivaka,
nepiecieSams pastiprinat pedagogu
kompetences noveértéSanu un refleksiju,
izvertjot apgiito prasmju ietekmi uz bérnu
attisttbu un macibu rezultatiem. Jaattista
regulara datu analize un atgriezeniska saite,
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pasakumos, kas veicina  gan
metodisko zinasanu papildinasanu,
gan jaunako pedagogisko pieeju
ievieSanu,  tostarp  Montessori
pedagogija un ieklaujosas izglitibas
praksé. Vadiba aktivi atbalsta

Elementa aktualizeéSana/izverteSana uz: 2025./2026.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
seminaros un pieredzes apmainas | ka arT jastiprina individuali pielagotu

pilnveides planu izstrade, sasaistot tos ar
iestades kvalitates mérkiem. Turpmak
svarigi paplaSinat sadarbibu starp pedagogu
komandu, veicinot pieredzes apmainu un
inovaciju  ievieSanu, lai  nodroSinatu
ilgtermina profesionalas darbibas attistibu.

pedagogu pilnveides planoSanu,
nodroSinot resursus, atgriezenisko
saiti un iesp€jas refleksijai péc
apgiitajam metodém. Komandas
sadarbiba un regularas metodiskas

sanaksmes stiprina vienotu
pedagogisko redz&jumu un
nodroSina konsekventu izglitibas

programmas istenoSanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestad€ “Zvanins” tiek Tstenota merktieciga pedagogu profesionalas pilnveides sist€éma, Tpasu uzmanibu
pievérSot Montessori pedagogijai un ieklaujoSajai izglitibai. Pedagogi regulari sadarbojas, plano un izvérté macibu procesu, nodro$inot
vienotu pieeju un kvalitativu izglitibas programmas istenoSanu. lestades vadiba sniedz nepiecieSamo atbalstu, nodroSina resursus,
sabalans€tu darba slodzi un regularu atgriezenisko saiti.Turpmak nepiecieSams pilnveidot macibu procesa datu analizi, pedagogu
pasvertésanu un individualo profesionalas pilnveides planosanu, ka arT veicinat savstarp&jo pieredzes apmainu un inovativu metozu
ieviesanu ikdienas darba.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvéertesana uz:

2025./2026.

ievadiSana un aktualizé$ana VIIS.

aktualizéSana Valsts

izglitibas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Talsu pirmsskolas izglitibas iestadeé | VIIS dati tiek izmantoti ar iestades
3.3.1 istenoto izglitibas programmu “Zvanin$” informacijas ievadiSana un | ikgad€jas atskait€s un pasnovertéSanas

procesa, tadéjadi veicinot parskatamu
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
informacijas sistéma (VIIS) tiek veikta | un  kvalitativu  izglitibas  procesa
atbilsto§i normativo aktu prasibam. | organizaciju.

Atbildiga persona par datu ievadi un

precizitati ir iestades

vaditaja.Informacija  par  iestades

istenoto pirmsskolas izglitibas

programmu, tas realizacijas vietam,

pedagogu sastavu un b&rnu skaitu tiek

ievadita VIIS noteiktajos terminos un

tieck regulari aktualizéta, ja notiek

izmainas programmas Isteno$ana vai

personala sastava. Datu pareiziba un

savlaiciga atjaunoSana tiek uzraudzita,

nodroSinot  informacijas  atbilstibu

faktiskajai situacijai iestade.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Talsu pirmsskolas izglitibas iestadeé | No 2025. gada Montessori pieeja tiek
programmas atbilstiba tiesibu aktos “Zvanins” tiek Tstenota licenc@ta | Tstenota visas seSas iestades grupas.
noteiktajam prasibam, aktualitate un pirmsskolas izglitibas programma, kas | Programmas saturs tiek papildinats ar
misdienigums. pilniba  atbilst Valsts pirmsskolas | radoSam un pétnieciskam aktivitatém,

izglitibas vadlinijas un sp€ka esosajos | ka arT integrétiem tematiem par digitalo

normativajos aktos noteiktajam | pratibu, ilgtsp€jigu dzivesveidu,

prasibam.  Programma  nodro$ina | veseligu uzturu  un drosibas

vispusigu bérna attistibu — intelektualo, | jautajumiem, atbilstosi bérnu

emocionalo, fizisko un socialo, ievérojot | vecumposmam. Regulari tiek analizeti

3:3.2 berna  individualas  vajadzib iedzami Itati b

€rma individualas vajadzibas un | sasniedzamie rezultati un b&rnu
sp&jas.Izglitibas saturs regulari tiek | attistibas dinamika, nodrosinot
izvertéts un pilnveidots, nodroSinot ta | programmas atbilsttbu gan valsts
aktualitati un musdienigumu. Pedagogi | izglitibas politikas mérkiem, gan

izmanto musdienigas pedagogiskas
metodes, tostarp Montessori
pedagogijas principus, kas sekmé bérnu
pasvaditas macisanas prasmes,
pasdisciplinu un atbildibas izjutu.

sabiedribas aktualajam vajadzibam.
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.33

Izglitibas programmas Tstenosana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogiem un atbalsta personalam ir
vienota  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem, uzdevumiem un
istenos$anas principiem. Visi iesaistitie
pedagogi aktivi piedalas macibu procesa
planosana, analizé rezultatus un kopigi
nosaka prioritates b&rnu attistibas
veicinaSanai. Izglitibas programmas
merki tiek sasaistiti ar bérna individualo
attistibas tempu, prasmju pilnveidi un
paSvaditas macisanas veicinasanu, 1pasi
akcentéjot Montessori  pedagogijas
principus. Vadibas atbalsts, regularas
metodiskas sanaksmes un pieredzes
apmaina veicina kopigu redz&jumu par
1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem un programmas kvalitates
paaugstinasanu.

NodroS$inat iespéju katram
izglitojamam klit par krietnu cilvéku,
tikumisku,  ricibsp&jigu,  atbildigu
personu sabiedriba, veidot izglitojama
izpratni par veérttbam un tikumiem,
sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat
kultirvésturisko  pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij,
Talsu novadam un Latvijas Republikas
Satversmei, macibu procesa integr&jot
Montessori metodes.

334

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodros$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana.

Pedagogiem ir izveidojusies ciesa,
mérktieciga un profesionala sadarbiba,
kas nodroSina vienotu pieeju izglitibas
programmas  istenoSana. Pedagogu
komanda regulari organizé metodiskas
sanaksmes, kopigi plano un analizé
macibu procesu, vienojoties par darba
formam, metodém un b&rnu sasniegumu
vertéSanas principiem. Sadarbiba balstas
uz atklatibu, savstarpgju cienu un
pieredzes apmainu, kas sekmé vienotu
pedagogisko redz&jumu un programmas
kvalitati.

Vadibas atbalsts un iesaiste
profesionalaja dialoga veicina
pedagogu iniciativu, radoSumu un
atbildibu par kopgjiem rezultatiem.
Montessori pedagogijas icvieSana visas
grupas ir  stiprindjusi komandas
saliedétibu un nodroSinajusi
konsekventu pieeju izglitibas procesa
visa iestad€. NodroSinot, vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana 90%
pedagogu macibu gada laika dalas ar
savu labo prakses pieméru, tiek veidoti
video atskati no atklatajam nodarbibam.

335

Izglitibas iestades 1stenoto macibu
pasakumu efektivitate, nodrosinot

Iestade macibu darbu organizg atbilstosi
izglittbas programmas mérkiem un

Pedagogi aktivi izmanto rotaldarbibu,
pétniecisko un praktisko darbibu,
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
izglitibas programmas mérku Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, | integréjot dazadus macibu jomas
sasniegsanu. nodro$inot bérnu vispusigu attistibu un | tematus, kas palidz berniem izprast

individualo  vajadzibu  iev@roSanu. | realas dzives sakaribas un attistit
Macibu  pasakumi  tieck  planoti | domaSanas prasmes. Macibu procesa
sistematiski un meérktiecigi, balstoties uz | tick izmantoti daudzveidigi macibu
bérnu sasniegumu analizi un pedagogu | resursi un materiali, tostarp sensorie un
profesionalo izveérte§jumu. Efektivitate | dabas materiali, ka ar1 digitalie Iidzekli,
tiek panakta, izmantojot pedagogiski | kas atbilst bérnu vecumposmam un
pamatotas un b€rnam piemerotas | droSibas
metodes, tostarp Montessori
pedagogijas pieeju, kas veicina b&rna
patstavibu, motivaciju un maciSanas
prieku. prasibam.Macibu pasakumu
rezultati tiek regulari izvertéti gan
pedagogu sanaksmes, gan individualas
parrunas, analiz€jot bernu attistibas
dinamiku un sasniedzamos rezultatus.
legita informacija tiek izmantota
programmas pilnveidei un macibu darba
planosanai, tadgjadi nodrosinot
izglitibas programmas mérku ilgtsp&jigu
sasniegSanu.
Izglitibas iestades darbiba macibu Macibu laiks tiek planots mérktiecigi, | Lai macibu laiku izmantotu vél
laika efektivai izmantoSanai, 1stenojot | nodroSinot pietickamu lidzsvaru starp | efektivak, nepiecieSams pilnveidot
izglitibas programmu. struktirétam aktivitattm un bérna | iekS€jo planoSanas un monitoringa
patstavigu, radoSu darbibu. Pedagogi | sist€ému, kas lautu precizak analizét
izmanto diferencétas metodes un | aktivitasu ilgumu, kvalitati un bérnu
3.3.6 Montessori principus, kas veicina bérnu | iesaisti. Jastiprina pedagogu prasmes

pasvaditu maciSanos un padara laika
izmantoSanu efektivu un saturigu.
Regularas sanaksmes, planosanas sesijas
un pedagogu sadarbiba nodrosSina
vienotu pieeju un konsekventu izglitibas

laika  planosana un  diferencéto
aktivitaSu  organizéSana, ka arl
japaplasina iespéjas refleksijai péc
macibu stundam, lai identificétu
uzlabojumu iespéjas. Turpmak svarigi
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

programmas 1stenoSanu. Vadiba sniedz
atbalstu macibu laika optimizacija, ka
ar1 resursus un metodisko vadibu
efektivai darbibai.

veicinat pieredzes apmainu starp
kolegiem un sekmét metodisku
inovaciju ievieSanu, lai nodroSinatu
augstu izglitibas programmas
istenoSanas efektivitati.

33.12

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.).

Sistematiski tika vérots 5-6 gadus vecu
izglitojamo  macibu  process un
nodarbibu kvalitate. 100%
rotalnodarbibas tika konstatéts, ka saturs
un struktira, izvélétds metodes un
organizacijas formas atbilst t€mai un
bérnu vecumam, ka ari macibu saturs
atbilst  nodarbibas  sasniedzamiem
rezultatiem. Sasniedzamie rezultati ir
skaidri  defineti, tiek nodroSinata
labveéliga emocionala, atbalstoSa un
motivE§josa  vide. Rotalnodarbiba
pedagogs izmanto valodas apguvi
veicino$as  stratégijas. Izglitojamie,
atbilstoSi vecumam, iesaistas nodarbibas
gaitas un rezultatu novertéSana, sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.

Pasvaldibai nepiecieSams nodrosinat
pedagogiem regularas apmacibas un
profesionalas  pilnveideskursus, lai
pilnveidotu vinu zinaSanas un prasmes,
ka efektivi diferenc€t macibu procesus
atbilstosi bérnu individualajam
vajadzibam un sp&jam (it Tpasi be&rniem
ar uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindromu (UDHS).

3.3.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana.

lestade ir skaidri definéti izglitibas
programmas meérki, kas balstas bérna
vispusigas attistibas principos un
ieklaujosas izglitibas veértibas. Pedagogi
un vadiba kopigi plano un izverte
programmas  1stenoSanu,  nosakot
konkretus rezultatus un sasniedzamos
standartus gan Tstermina, gan ilgtermina.

Iestad€ nepiecieSami regulari kvalitates
izvertéSanas  procesi,  metodiskas
sanaksmes un pieredzes apmaina, kas
nodroSina vienotu izpratni par mérkiem
un veicina pedagogu profesionalo
atbildibu.

33.14 E

Izglitibas iestades iek$&jas kartibas un
drosibas noteikumu ievérosana.

Ir izveidota skaidra ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumu sistema, kuru
konsekventi ievéro visi darbinieki.

Vadibas atbalsts nodroSina procediiru
konsekventu ieveéroSanu un atru
reakciju incidentu gadijumos.
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi un  atbalsta  personals
nodro$ina bérnu droSibu gan ikdienas
aktivitatés, gan arpus telpam, riip&joties
par Kkartibas iev@roSanu un bérnu
emocionalo labsajtitu. Regularas
sanaksmes, audzinaSanas stundas un
vecaku informéSana veicina vienotu
izpratni par noteikumiem, ka art izglito
bérnus par atbildigu un droSu uzvedibu.

3.3.15

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides
nodro$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai.

lestadeé ir izveidota mérktieciga un
strukturéta sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai, kas lauj katram
bémam  justies  piepemtam  un
novertétam neatkarigi no vinpa spgjam
vai attistibas TIpatnibam. Pedagogi
apzinas individualas vajadzibas un
pielago macibu procesu, nodroSinot
diferencétu  pieeju, daudzveidigus
macibu materialus un aktivitates, kas
veicina be@rnu patstavibu un ieksgjo
motivaciju. lestade tiek aktivi veidota
vienlidzigas atticksmes organizacijas
kulttra, kura visi darbinieki sadarbojas,
respekte dazadibu un veicina savstarpgju
cienu. Vadiba nodroSina atbalstu,
metodisko vadibu un profesionalo
pilnveidi pedagogu kompetencu
stiprinasanai ieklaujosas vides
istenoSana.

Regulara sadarbiba ar vecakiem,
atbalsta personalu un paSvaldibas
specialistiem sekm& vienotu pieeju
bérna attistibas veicinasana un socialo
prasmju attistiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Zvanins” ir izveidota mérktieciga sisteéma, kas nodrosSina péc iesp&jam ieklaujosu, drosu un
bérniem pieejamu vidi. Pedagogi sadarbojas ciesa komanda, regulari planojot un izvértéjot macibu procesu, nodrosSinot vienotu
pieeju, konsekventu metozu pielietojumu un augstu izglitibas kvalitati. Iestade tiek savlaicigi identificéti riska faktori un tiek Tstenoti
atbalsta pasakumi sadarbiba ar vecakiem un specialistiem. Vadiba mérktiecigi atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi, kvalitates
mérku defin€Sanu un vienotas ieks€jas kartibas ieverosanu. Sist€éma ari veicina vienlidzigu attieksmi un organizacijas kultiiras
nostiprinasanu, nodroSinot bérniem drosu, motivéjosu un atbalstoSu macibu vidi. Turpmak nepiecieSams vél vairak stiprinat datu
analizi, monitoringu un sadarbibu ar atbalsta dienestiem, lai uzlabotu izglitibas programmas efektivitati un sasniegtu defingtos

mérkus.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai.

3.4.1

Iestadei ir izveidota un mérktiecigi
darbojas sistéma beérnu ikdienas macibu
sasniegumu nodrosSinasanai, kas balstita
uz valsts  pirmsskolas  izglitibas
vadlinijam, béma  individualajam
vajadzibam un pedagogisko novérojumu
nepartrauktibu.Pedagogi  sistematiski
noveéro beérnu attisttbu un maciSanas
procesu, fiks€jot sasniegumus un
attistibas jomas, kuras nepiecieSams
atbalsts.  Rezultati tiek  apkopoti
individualajas nov€rojumu lapas un
izmantoti macibu satura, vides un
pedagogisko pieeju
pielagosanai.Pedagogi regulari parruna
bérnu sasniegumus komanda, ka ari
sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
personalu (logopédu, psihologu), lai
nodroSinatu  katra b&rna attistibai
piemérotu pieeju.

Macibu process tiek organizets ta, lai
ikdienas darbiba bérns varétu aktivi
darboties, kludities, eksperiment&t un
macities  patstavigi, kas veicina
noturigu  un jégpilnu  maciSanos.
Montessori pieejas 1stenoSana visas
iestades grupas nodros$ina
individualizétu  tempu, paSvaditas
maciSanas iespgjas un cienpilnu
attieksmi pret bérna attistibas posmiem
Bérnu  sasniegumi  tiek  verteti
apraksto$i, atspogulojot individualo
progresu, nevis salidzinajumu ar citiem
bérniem. ST pieeja veicina bérna
paSapzinu, motivaciju un pozitivu
attiecksmi pret maciSanos.
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

34.2

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai.

Iestadé darbojas vienota un pedagogiski
pamatota sist€éma b&rnu ikdienas macibu
sasniegumu nodroSinasanai. Tas mérkis
ir veicinat katra bérna individualo
attistibu, iev€rojot vina sp&jas, intereses
un attistibas tempu.Pedagogi regulari
veic bérnu attistibas noverojumus,
dokumenté sasniegumus un analizg
attistibas dinamiku, izmantojot noteiktus
kriterijus atbilstosi Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam. ST informacija
kalpo par pamatu individualas pieejas
planoSanai un  macibu  procesa
pilnveidei.lkdienas macibu process tiek
organizets caur rotaldarbibu, p€tniecibu,
praktisku darboSanos un brivu izvéli,
nodroSinot b€rniem iesp&ju darboties
vinpiem piemerotd tempa un vide.
Montessori pedagogijas principu
ievieSana visas ses$as iestades grupas
stiprina bérnu pasvaditas maciSanas
prasmes,  veicina  koncentr&Sanos,
pasdisciplinu un macisanas
prieku.Pedagogi sadarbojas komanda,
regulari parrunajot b&rnu sasniegumus
un nepiecieSamos atbalsta pasakumus.
Sadarbiba notiek ari ar vecakiem un
atbalsta personalu — logop&du, psihologu
—, lai nodroSinatu vispusigu bérna
attistibas atbalstu.

Bérnu  sasniegumi  tiek  verteti
aprakstoSi,  uzsverot  individualo
progresu un sasniegtos rezultatus, nevis
salidzindjumu ar citiem bérniem. Sada
pieeja veicina pozitivu attiecksmi pret
macisanos un  stiprina  b&rna
pasvertgjumu.lzveidota  sistema ir
stabila, mérktieciga un efektiva, ta
nodroSina izglitibas programmas mérku
IstenoSanu un katra bérna individualo
izaugsmi ikdienas macibu procesa.

343

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
344 izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu
345 sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Iestadé tiek nodroSinata mérktieciga | Pedagogi veicina bé&rnu radoSuma,
darbam ar talantigiem izglitojamiem sistéma talantigu un Ipasi apdavinatu | domasanas elastibas un
augstvertigu rezultatu sasniegSanai bérnu atbalstam, lai veicinatu vigu sp&ju | problémrisinaSanas prasmju
attisttbu  un  augstvertigu rezultatu | attistibu.Talantigajiem be€rniem tiek
sasniegSanu.Pedagogi regulari novero | piedavatas  papildu  pétnieciskas,
b&rnu intereses, sp€jas un sasniegumus, | radosas un praktiskas aktivitates,
identificgjot jomas, kuras bérns izrada | pieméram, tematiskas  darbnicas,
paaugstinatu interesi, radoSumu vai | eksperimentu dienas, daliba iestades un
izcilas sp€jas. Pamatojoties uz Siem | paSvaldibas rikotajos pasakumos un
noverojumiem, tiek pielagots macibu | konkursos.lestadé tiek nodrosinata
saturs, darbibas temps un uzdevumu | pozitiva un atbalstosa vide, kas rosina
sarezgitiba, nodroSinot bérniem iesp&ju | bérnus uzdrikstéties, izpaust savas
darboties izaicinosa, attistibu veicinosa | idejas un just gandarfjumu par
3.4.6 vidé.Montessori pedagogijas pieeja, kas | sasniegumiem. Vecaki tiek iesaistiti

tieck 1istenota visas
nodroSina individualiz€tu maciSanas
procesu, kur talantigi beérni var
padzilinati p@tit interes€josas te€mas,
patstavigi planot un realiz€t savas idejas.
Sadarbiba ar atbalsta personalu un
pasvaldibas specialistiem tiek
nodroSinats profesionals pedagogiskais
un emocionalais atbalsts, kas palidz
katram b&rnam attistit savu potencialu
pilna apmeéra.lzveidota sistéma ir
mérktieciga, atbalstoSa un elastiga, ta
sekm& bernu talantu attistibu un

iestades grupas,

individuala darba planosana, Ilai
sekm@tu b&rna talantu attistibu ar1 arpus
iestades.
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
augstvertigu  rezultatu  sasniegSanu
macibu procesa.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba AudzinaSanas darbs ir neatnemama | Audzinasanas darba rezultati tiek
prioritaro virzienu un sasniedzamo izglitibas procesa sastavdala, kas balstas | izvertéti katra macibu gada nosléguma,
rezultatu noteikSana tris gadiem. valsts izglitibas politikas | analiz§jot planoto un sasniegto, ka ari
pamatnostadn@s, pirmsskolas izglitibas | nosakot uzlabojamos virzienus
3.4.7 vadlinijas un  iestades  atfistibas | nakamajam periodam. Sada pieeja
stratégija. Audzinasanas darba | nodrosina sistematisku un ilgtsp&jigu
planoSana tiek veikta tris gadu cikla, | audzinaSanas darba attistibu iestade.
nosakot prioritaros virzienus, meérkus un
sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades audzinasanas darba
3438 e L
izverteSanas kvalitate.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja
3.4.9 izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.
Izglitibas iestades un izglitibas Talsu pirmsskolas izglitibas iestade | Kvalitates meérku sasniegSana tiek
programmas kvalitates mérku »Zvanin$” kvalitates merki tiek definéti, | regulari izvertéta gada parskatos un
definésana. balstoties uz Valsts izglitibas kvalitates | pasnoveért€juma zinojuma, izmantojot
prasibam, pirmsskolas izglitibas | noteiktus raditajus un pieradijumus.
vadlinijam un iestades attistibas planu. | Sada pieeja nodrogina, ka iestades un
Merku  izvirziSanas ~ process ir | programmas kvalitates vadiba ir
sistematisks, taja tiek iesaistita iestades | parskatama, ilgtsp&jiga un orientéta uz
3.4.10 vadiba, pedagogi un atbalsta personals, | attistibu.

izvertgjot iepriekseja perioda rezultatus,
bérnu  sasniegumus un  vecaku
atgriezenisko saiti.Kvalitates mérki tiek
formuléti tris [imenos:Izglitibas iestades
litmeni — lai nodroSinatu efektivu
vadibas, organizatorisko un sadarbibas
procesu darbibu;lzglitibas programmas
limeni — lai uzlabotu macibu satura
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

kvalitati, pedagogiska procesa
efektivitati un bérnu sasniegumus;
Pedagogu profesionalas darbibas liment
— lai sekm@tu pedagogu kompetencu
pilnveidi un inovativu pieeju
izmantoSanu darba ar bérniem.

34.11

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade
“Zvanins” kvalitates meérku sasniegSana
tiek nodroSinata, izmantojot sistematisku
planosanu, monitoringu un izvertesanu.
Katram kvalitates mérkim ir noteikti
konkréti raditaji, kuri tiek regulari
analizgti, lai vertétu iestades un izglitibas
programmas darbibas efektivitati.
Kvalitates meérku sasniegSanas
nodros$inasanas galvenie veidi:
Pedagogiska procesa planosana un
istenoSana — nodros$inot Montessori
pedagogijas principu ievieSanu visas
grupas, bérnu individualo vajadzibu un
sp&ju respektéSanu, ka arm merktiecigu
sasniegumu fiks€Sanu un izvertésanu.
Pedagogu profesionala pilnveide -—

regularas  padzilinatas  apmacibas,
pieredzes  apmainas,  profesionalo
parrunu un konsultaciju organiz&sana, lai
nodroSinatu augstas kvalitates
pedagogisko darbu. Izglitojamo
attisttbas  novertéSana —  regulari

noverojumi, aprakstoSa vert€Sana un
datu apkopojums, kas lauj pielagot
macibu procesu un sniegt individualu
atbalstu bérniem.

Pasnoveértejums un datu analize — gada
parskatos un pasnovertéjuma
zinojumos tiek analizéti sasniegtie
rezultati attieciba uz izvirzitajiem
kvalitates merkiem, identificgjot stipras
puses un uzlabojamas jomas. Sadarbiba
ar vecakiem un atbalsta personalu —
regularas parrunas un konsultacijas ar
vecakiem, logopédu un psihologu
nodroSina bérna individualo attistibas
meérku sasniegSanu. Regulari izvert&jot
pedagogiem un b&rniem noteiktos
raditajus, iestade nodroSina, ka
kvalitates mérki tiek efektivi sasniegti,
tiek uzlabota izglitibas programmas
IstenoSana un veicinata bérnu vispusiga
atfistiba. ST pieeja garanté, ka iestades
un programmas kvalitate ir parskatama,
ilgtsp€jiga un orientéta uz attistibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpmakaja darba nepiecieSams pilnveidot vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas sistému, nodroSinot regularu
individualas attistibas dinamikas izv&rtéSanu un datos balstitu macibu procesa planoSanu. Turpinat stiprinat Montessori pedagogijas
principu 1stenoSanu visas sesas iestades grupas, veicinot bérnu patstavibu, pasvaditu macisanos un individualo izaugsmi. Pilnveidot
izglitojamo sasniegumu diagnostic€Sanu, sistematiski izmantojot pedagogiskos novérojumus un iegito datu analizi. NodroS§inat
diferenc€tu un mérktiecigu atbalstu katram izglitojamajam atbilstosi vina sp€jam, interes€m un individualajam vajadzibam, Ipasu
uzmanibu pieversot talantigo bérnu potenciala attistiSanai. Stiprinat pedagogu profesionalo sadarbibu, pieredzes apmainu un vienotu
pieeju macibu sasniegumu vertéSana un atgriezeniskas saites sniegSana. Veicinat cieSaku sadarbibu ar vecakiem un atbalsta
personalu, nodroSinot savlaicigu informacijas apmainu un nepiecieSamo atbalstu bérnu attistibai. Mérktiecigi istenot audzinasanas
darba prioritates, sekmgjot izglitojamo sociali emocionalo prasmju, vértibu izpratnes un pilsoniskas Iidzdalibas attistibu. Noteikt
konkrétus, izme&ramus izglitibas kvalitates sasniedzamos rezultatus un regulari izvertét to izpildi, izmantojot kvantitativos un
kvalitativos datus. Turpinat pilnveidot izglitibas kvalitates vadibas sistemu, veicinot datos balstitu lémumu piepemsSanu un
pedagogiska procesa efektivitati. NodroSinat nepartrauktu izglitibas procesa kvalitates pilnveidi, sekméjot katra izglitojama
vispusigu attistibu, individualo sasniegumu izaugsmi un pozitivu attieksmi pret maciSanos.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Izglitibas iestadeé tiek nodroSinata | Regulara atbalsta pasakumu sniegSana
izglitojamiem, kam ir zemi macibu ieklaujoSa macibu vide, sniedzot atbalstu | izglitojamiem  (b&mu  novérosana,
sasniegumi. b&rniem ar zemiem macibu | specialo vajadzibu izvert€sana 5-7 gadus

sasniegumiem un maciSanas griitibam, | vecu izglitojamo grupas, sadarbiba ar

3.5.1 1stenojot macibu darba diferenciaciju un | atbalsta komandu, individualo macibu

individualizaciju (atbalsta personala | planu izstradasanu u.c.).

veikta izp€te un izglitojamo sp&ju

diagnostika u.tml.).
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Izvertgjot izglitojamo vecaku sniegto | Apgiit un pielietot Montessori materialus
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju, pastiprinati macibu procesa | un metodes ikdienas pirmsskolas

3.5.2 | informaciju par nepieciesamo ricibu pilnveidei esam  uzsaku$i apglt | programmas apguves procesa.
izglitibas procesa pilnveidei. alternativas macibu metodes, kas

uzlabos izglitoSanas efektivitati.
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024.

vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades, iznemot profesionalas
pilnveides izglitibas programmas un
pirmsskolas izglitibas iestadgs.)

sadarbibu ar skolu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitojamie iestadi maina tikai gimenes
3.5.3 | izglitibas iestades mainai un macibu dzives vietas mainas d¢].
partrauksanai.
Izglitibas iestades Tstenotais Pirmsskola izzina savu absolventu | Vienotas izpratnes veidoSana par to, ka
monitorings par absolventu gaitas, apmekl&jot atveértas stundas | tieck organizéta pareja starp izglitibas
turpmakajam macibam/studijam un/vai | 1.klasg, lai izdaritu secinajumus par savu | posmiem no pirmsskolas uz sakumskolu.
156 profesionalo darbibu (tiek izvertéts darbu, sekmétu parnesi un veicinatu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Spé&jam uzraudzit platformu, kura ietilpst skolotaju nodarbibu vérosana un E-klases vide, kura atspogulojam Talsu PII “Zvanins”
macibu procesu, kas nodroSina iek$€jo kvalitati un vecaku informé@tibu. lestades vadiba ipasu uzmanibu velta gan sapulcém, gan
individualam sarunam ar vecakiem.

E-klases audzeknu individualais sekmju Itmenis (procentuali). Uz skolu dodas 20 izglitojamie, no tiem 20 izglitojamo zinasanu
Iimenis ticis novertets “A” (Apguvis) 83% - 94%, savukart, 1 izglitojamiem zinaSanu limenis ticis novertéts “T” (turpina apgiit).

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026.

izglitibas programmu, materialus

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izveidota mérktieciga un | Sekmét ieklaujosas izglitibas un vienlidzibas
programmas 1stenoSana un izglitibas ieklaujosa pedagogiska pieeja, | nodro§inasanu, kas Dbalstita uz macibu
ieguve iesaistito izpratne par kas  nodroSina  vienlidzigas | sasniegumu izaugsmi visiem izglitojamajiem,
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem iespgjas visiem bérniem | pielietojot Montessori metodi un materialus.
izglitiba. neatkarigi no vigu sp&jam vai | NodroSinata  katra  izglitojama  macibu

3.6.1 individualajam vajadzibam. | sasniegumu izaugsme neatkarigi no dzimuma,

Pedagogi, atbalsta personals un | dzivesvietas, ienakumu Ilimena, etniskas
vadiba  apzinas ieklauSanas | piederibas, dzimtas valodas, vecaku izglitibas,
nozimi un aktivi  pielago | u.c.
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz: 2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
un aktivitates, lai nodroSinatu
katra bérna pilnvertigu

lidzdalibu. Iestade tiek veicinata
sadarbiba ar vecakiem un
specialistiem, nodroSinot vienotu
izpratni par bérna attistibas
vajadzibam un ieklaujosSas vides
principiem. Pedagogi regulari
reflekté par savam pieejam un
praksém, stiprinot bérnu socialas
prasmes, pasvaditu macisanos un
pozitivu attieksmi pret dazadibu.
Vadiba nodroSina metodisko
atbalstu, profesionalas pilnveides
iespéjas un resursus, kas sekmé
vienlidzigas un  ieklaujoSas
izglitibas nodroSinasanu.

Izglitibas iestades izveidota sistéma Talsu  pirmsskolas izglitibas | [zveidota atbalsta komanda, kurd ir vairaki
ieklaujosas macibu vides iestade “Zvanins” ir izveidota | specialisti (logopéds, vaditajas vietniece
nodros$inasanai un vienlidzigas skaidra un struktur@ta sist€ma | (izglitibas joma). Izstradata un aktualizeta
atticksmes organizacijas kultiiras ieklaujosas macibu vides | kartiba atbalsta mehanismam Talsu PII
ievieSanai. nodro$inasanai, kas lauj katram | “Zvanins”.

b&rnam justies drosi, pienemti un
noveértéti.  Pedagogi  pielago
macibu procesu individualajam
vajadzibam, izmantojot
diferencétas metodes,
daudzveidigus materialus un
aktivitates, kas wveicina b&rnu

3.6.2

patstavibu un macisanas
motivaciju. lestade tiek sekméta
vienlidzigas attiecksmes

organizacijas kultira, kur wvisi
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Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
darbinieki sadarbojas, respekté
dazadibu un veicina savstarpgju
cienu. Vadiba nodroSina regularu
metodisko atbalstu, profesionalas
pilnveides iesp€jas un resursus,
lai  pedagogu  kompetences
ieklaujosas  vides TstenoSana
pastavigi attistitos. Sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta
specialistiem veicina vienotu
izpratni un konsekventu pieeju
bérnu attistibas un macibu
procesa nodrosinasana.
Izglitibas iestades darbiba konstateto Talsu  pirmsskolas izglitibas | Lai v&l pilnigak Tistenotu ieklaujoSas vides
izglitibas kvalitates risku identific€Sana | iestadé “ZvaninS” ir izveidota | principus, nepiecieSams pastiprinat pedagogu
un izvertésana. skaidra un mérktieciga sistéma | kompetences darba ar berniem, kuriem ir
ieklaujosas macibu vides | specifiskas attistibas vajadzibas, un regulari
nodro$inasanai un vienlidzigas | atjauninat metodes un materialus atbilstosi
atticksmes organizacijas kulttras | jaunakajam pedagogiskajam pieejam. Jastiprina
ieviesanai. Pedagogi pielago | sadarbiba ar atbalsta dienestiem un javeicina
macibu procesu bérnu | bérnu iesaiste noteikumu un aktivitasu
individualajam vajadzibam, | planoSana, lai pastiprinatu piederibas un
izmantojot diferenc€tas metodes, | lidzdalibas sajutu. Turpmak svarigi regulari
3.6.3 daudzveidigus materialus un | izvertét iestades praksi, reflektét par
aktivitates, kas veicina bérnu | vienlidzibas un ieklausanas principu istenosanu,

patstavibu, paSmotivaciju un
pozitivu attieksmi pret dazadibu.
Iestade pastav ciesa sadarbiba ar
vecakiem, atbalsta personalu un
specialistiem, nodro$inot vienotu
izpratni par bé€rnu attistibas
vajadzibam un  konsekventu
pieeju izglitibas procesa. Vadiba

ka ar1 attistit datu analizes sistému, kas lautu
precizak novértét ietekmi uz b&rnu attistibu.
Pedagogiem iegiit specifiskas, padzilinatas
zinaSanas par darbu ar izglitojamiem ar
uzvedibas un macibu traucgjumiem (tai skaita
UDHS, autisms, wu.c.). Veidot sadarbibas
platformu ar iestadi, kura specializ€jas S$aja
darba.
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Elementa aktualizeéSana/izverteSana uz: 2025./2026.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nodroSina metodisko atbalstu,
profesionalas pilnveides iesp&jas
un resursus, kas sekmé pedagogu
kompetences ieklaujosas vides
istenosana.
Izglitibas iestades izveidota sisteéma
katra izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai neatkarigi no
3 6.4 | socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa raditdja pielietosana
tiek uzsakta bridi, kad izglitibas iestadeém ir
pieejami izglitibas kvalitates monitoringa
sist€émas dati)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade nodroSina vienlidzigu macibu procesu visiem izglitojamiem. Izglitojama sasniegumi nav atkarigi no vina dzimuma, dzives
vietas, ienakuma limena gimeng, etnisko piederibu, dzimto valodu, vecaku izglitibu vai imigranta statusu un religiska parlieciba. Sekmét
ieklaujosas izglitibas un vienlidzibas nodrosinasanu, kas balstita uz macibu sasniegumu izaugsmi visiem izglitojamajiem, pielietojot
Montessori metodi un materialus. Pedagogiem iegiit specifiskas, padzilinatas zinasanas par darbu ar izglitojamiem ar uzvedibas un
macibu trauc€jumiem, sadarbiba ar iestadi, kura specializgjas Saja darba.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2025./2026.

pilnvertigi piedalities macibu procesa
atbilstosi vina sp&jam un individualajam
vajadzibam. Pedagogi, apgustot
Montessori pedagogijas principus un

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Talsu pirmsskolas izglitibas iestades | Izglitibas iestadei ir skaidra izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas “Zvanins” stipra puse ir ieklaujosas un | faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu atbalstoSas vides nodroSinasana, kura | pieejamibu. To vidi ir gimenu

371 katram bémam tiek dota iespgja | socialekonomiskie  apstakli,  bérnu

individualas attistibas T1patnibas un
veselibas stavoklis, vecaku iesaiste un
sadarbiba ar pedagogu, ka arl
pasvaldibas nodrosinato resursu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pilnveidojot profesionalo kompetenci,
sp&j nodrosinat diferencétu pieeju, kas
veicina bérnu patstavibu, pasvaditu
maciSanos un emocionalo dro$ibu.
Biitiska nozime ir ar1 cieSai sadarbibai ar
vecakiem un atbalsta personalu, kas
sekm& vienotu izpratni par bérna
attistibas vajadzibam un vina individualo
izaugsmes celu. Iestades vide un
materiala baze ir pielagota b&rnu
vecumposmam, veidojot harmonisku un
estétisku  macibu vidi, kas atbilst
Montessori  pedagogijas  prasibam.
Vadibas  atbalsts inovacijam  un
personala profesionalajai  izaugsmei
nodroSina stabilu pamatu ilgtsp&jigai
attistibai.

pieejamiba. lestade apzinas, ka izglitibas
pieejamibu butiski ietekm€ arT pedagogu
profesionala sagatavotiba un sabiedribas
attieksme pret ieklaujosu un
daudzveidigu izglitibas vidi.

Attistibas vajadzibas ir saistitas ar
pedagogu  turpmaku  profesionalo
pilnveidi Montessori pedagogija un
ieklaujosas izglitibas joma, ka ari ar
sadarbibas mehanismu stiprinasanu starp
iestadi, vecakiem un atbalsta dienestiem.
NepiecieSams turpinat uzlabot
materialtehnisko nodrosinajumu, pasi
attieciba uz attistoSajiem un sensorajiem
materialiem b&rniem ar specialam
vajadzibam. Svarigi ir arl stiprinat
pedagogiskas komandas ieks€jo
sadarbibu, veicinat pieredzes apmainu
un  sabiedribas  inform&tibu  par
ieklaujoSas un Montessori vides nozimi
bérna vispusiga attistiba.

3.7.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Stipra puse ir profesionala, atsauciga un
sadarbibai atvérta pedagogu komanda,
kas sp€ savlaicigi pamanit b€rna
attistibas griitibas un sniegt
nepiecieSsamo atbalstu. Iestade nodroSina
cieSu sadarbibu ar vecakiem, lai
nodroSinatu  vienotu pieeju  berna
attistibas veicinasana gan iestad€é, gan
gimeng. Materiala baze tiek pastavigi
papildinata ar macibu un attistoSajiem
lidzekliem, kas pieméroti ar1 b&rniem ar
specialajam vajadzibam, tadgjadi radot

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade
“Zvanins” nodroSina drosu, ieklaujosu
un bérniem pieejamu izglitibas vidi, kas
veicina katra berna fizisko, emocionalo
un kognitivo attistitbu. Macibu vide ir
veidota ta, lai ikviens bérns — neatkarigi
no savam spgjam un attistibas Tpatnibam
— varétu aktivi iesaistities
pedagogiskaja  procesa un  justies
pienemts. Telpas ir pielagotas b&rnu
vecumposmam,  nodroSinot  drosu
parvietosanos, funkcionalu telpu
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iespéju  katram b&€rnam  macities,
attistities un gut panakumus atbilstosi
savam sp&jam.

iekartojumu  un  piekluvi  visiem
nepiecieSamajiem materialiem.
Montessori pedagogijas ievieSana visas
grupas lauj nodrosSinat individualiz&tu
pieeju, jo katram beérnam tiek dota
iesp€ja macities sava tempa, izmantojot
daudzveidigus un sensorus attistosus
materialus.

3.7.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

Iestades vide ir estétiski un funkcionali
pielagota b&rnu attistibas vajadzibam,
nodro$inot plasas iesp&jas péetnieciskai,
radoSai un praktiskai darbibai. Macibu
materiali un metodiskie resursi tiek
izveleti atbilstosi beérnu vecumposmam
un pedagogiskajiem meérkiem,
nodroSinot augstas kvalitates izglitibas
vidi. Sadarbiba ar vecakiem, pasvaldibu
un atbalsta personalu veido kopigu
izpratni par kvalitates uztur€Sanu un
uzlabosanu, kas pozitivi ietekmg iestades
kopgjo izglitibas piedavajumu.

Lai veél pilnvertigak nodroSinatu augstu
izglitibas kvalitati, nepiecieSams turpinat
mérktiecigu  pedagogu  profesionalo
pilnveidi misdienu pedagogiskajas
pieejas, 1pasi Montessori izglitibas
metodikas  padzilinata apguvé un
refleksijas prasmju stiprinasana. Jaattista
sistematiska ieksgjas kvalitates
noveértéSanas un pasSvert€§juma prakse,
kas lautu precizak analizet rezultatus un
noteikt uzlabojumu virzienus.Svarigi
turpinat pilnveidot materialtehnisko
bazi, 1pasi attistot didaktisko materialu
daudzveidibu un vides resursus, kas
veicina bérnu pétnieciskas un radosas
sp&jas. Tapat nepiecieSams paplasinat
sadarbibas iesp€jas ar citam izglitibas
iestadem un profesionalas pilnveides
centriem, lai nodroSinatu pieredzes
apmainu un ideju parnesi praksé. Sie
pasakumi stiprinas “Zvanina” iespé&jas
saglabat un attistit augstu pirmsskolas
izglitibas kvalitati, balstoties uz bérna
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vispusigas attisttbas un individualas
pieejas principiem.

3.7.4

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksSanas risku mazinasana

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade
“Zvanins” sistematiski darbojas, lai
mazinatu priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus, nodrosinot
bérniem emocionali drosu, ieklaujosu un
atbalstoSu vidi. Pedagogi ir ieintereseti
katra berna attistiba un sekmegs,
savlaicigi pamana iesp&amos riska
faktorus — emocionalas, socialas vai
uzvedibas griittbas — un nekavgjoties
iesaista  atbalsta  personalu  vai
specialistus.  Regulara sazina un
sadarbitba  ar  vecakiem  veicina
savstarpgju uzticéSanos, kas palidz
kopigi risinat situacijas, kas var€tu
ietekmét berna apmeklgjumu vai
lidzdalibu macibu procesa.

lestade ir izstradatas vienotas iekS$gjas
kartibas un pedagogiskas pieejas, kas
nodroSina b&rnu labsajiitu un motivaciju

apmeklét  pirmsskolu.  Montessori
pedagogijas  vide sekmé  bérna
patstavibu, paSapzinu un iek$gjo
motivaciju  macities, kas  butiski
samazina atteikSanas vai ilgstoSas
prombiitnes  risku. Pedagogi  spgj
pielagot macibu vidi un saturu

individualajam vajadzibam, tadgjadi

Lai turpinatu mazinat priekslaicigas
macibu partrauksanas riskus,
nepiecieSams vel vairak stiprinat agrinas
diagnostikas un novérosanas sistému,
kas lautu laicigi identificét bérnus ar
emocionaliem vai adaptacijas gritibu
riskiem. Bitiski ir pilnveidot sadarbibu
ar vecakiem, veidojot vél cieSaku
dialogu un sniedzot viniem praktisku
atbalstu bérna audzinasanas un
motivacijas jautajumos.

Turpmak jaattista atbalsta personala
pieejamiba un loma pedagogiskaja
procesa, 1pasi gadijumos, kad
nepiecieSams ilgstoSs emocionals vai
uzvedibas atbalsts bérnam.
NepiecieSams turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi bérnu
emocionalas labsajiitas veicinaSana un
sadarbibas prasmju stiprinaSana ar
gimeném. lestades turpmaka attistiba
$aja joma balstama uz prevencijas
pasakumu pilnveidi, ieklaujoSas vides
uzturéSanu un katra b&rna piederibas
izjitas stiprinaSanu ka galveno
priekSnoteikumu, lai mazinatu
priekSlaicigas izglitibas partrauksanas
risku.
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radot b&€rnam pozitivu pieredzi un
piederibas sajutu.

3.7.5

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade
“Zvanins”  sava  darbiba  Tsteno
ieklaujoSas izglitibas principus,
nodroSinot individualu pieeju katram
bérmam un meérktiecigi pielagojot
izglitibas procesu bérniem ar dazadam
attistibas un maciSanas vajadzibam.
Pedagogi spgj profesionali izvertet beérnu
attistibas ipatnibas un, sadarbojoties ar
atbalsta personalu, nodrosina diferencétu
pieeju, izmantojot piemérotas metodes,
materialus un darba formas. Iestade tiek
ievérots sadarbibas princips  starp
pedagogu, atbalsta specialistu, vadibu un
vecakiem, kas lauj savlaicigi konstatét
b&rna specialas vajadzibas un noteikt
nepiecieSamos  atbalsta  pasakumus.
Regulari tiek analiz€ta b&rnu attistibas
dinamika, izvertéti sniegtie atbalsta
pasakumi un to efektivitate. Vadiba
nodroSina atbalstu pedagogiem
profesionalaja pilnveidg, 1pasi
ieklaujosas izglitibas un Montessori
pedagogijas joma, kas veicina sp&ju
pielagot izglitibas programmas dazadu
vajadzibu bérniem. Sada sistematiska
pieeja un komandas darbs lauj iestadei
pamatoti un  profesionali  izvertet
situacijas, kad nepiecieSams licencet
specialas izglitibas programmu, lai

Lai pilnveidotu iestades sp&ju objektivi
un pamatoti izvertét specialas izglitibas
programmas licencésanas
nepiecieSamibu, jastiprina sadarbiba ar
pasvaldibas un Valsts pedagogiski
medicinisko  komisiju,  nodroSinot
savlaicigu informacijas apmainu un
vienotu  pieeju  b&rna  vajadzibu
izvert€Sana.  NepiecieSams  turpinat
pedagogu profesionalo pilnveidi
specialas izglitibas joma, 1pasi attieciba
uz bérnu attistibas trauc€jumu agrinu
pazimju atpazisanu, individualo
izglitibas planu izstradi un to 1stenosanas
uzraudzibu. Jaattista arT dokumentéSanas
un ieks$gjas izvertéSanas sist€ma, kas
lautu precizak pamatot lémumus par
specialas izglitibas programmas
nepiecieSamibu.  Turpmak  iestadei
jaturpina attistit materialtehniska baze
un macibu lidzeklu klasts, kas piemé&rots
b&rniem ar specialajam vajadzibam,
tadéjadi nodrosinot kvalitativu atbalsta
vidi gan esoSajiem, gan potencialajiem
specialas izglitibas programmas
audzekniem.
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nodroSinatu b&rniem pilnvertigu attistibu
un atbilstosu izglitibas atbalstu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Zvanins” nodrosSina ieklaujosu, droSu un b&rniem pieejamu vidi, kas veicina katra bérna
attistibu un maciSsanas motivaciju. Pedagogu profesionala kompetence un Montessori pedagogijas ievieSana visas grupas sekmé
individualiz&tu pieeju un augstu izglitibas kvalitati. lestade tiek savlaicigi identific€ti berni ar atbalsta vajadzibam, nodrosinot sadarbibu
ar vecakiem un specialistiem, lai mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas riskus. Vadiba mérktiecigi veicina pedagogu izaugsmi
un kvalitates vadibas procesu attistibu. Iestade sp&j profesionali izvertet specialas izglitibas programmas licenc€Sanas nepiecieSamibu
un pielagot vidi bérnu individualajam vajadzibam. Turpmak nepiecieSams stiprinat sadarbibu ar atbalsta dienestiem un turpinat pedagogu

profesionalo pilnveidi ieklaujosas izglitibas joma.

3.8 Elementa “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.

kartibas un droSibas noteikumi tiek
konsekventi ieveroti, veicinot bérnu un
darbinieku droSu vidi. Vadiba regulari
apkopo datus( vecaku aptaujas anketas),

analizg riskus un nodro$ina
atgriezenisko saiti, lai pilnveidotu
drosibas pasakumus un labklajibu

veicino$as aktivitates.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Iestade ir izveidota sistematiska pieeja | Lai vél efektivak nodroSinatu drosibu un
informaciju un datus par izglitojamo, informacijas un datu vaksanai par bérnu, | psihologisko labklajibu, nepiecieSams
vecaku un personala drosibu un vecaku un personala droSibu wun | attistit datu vakSanas, analizes un
psihologisko labklajibu. psihologisko  labklajibu.  Pedagogi | monitoringa sistému, kas lautu regulari

regulari novero bérnu attistibu, uzvedibu | izvérté€t gan fizisko, gan emocionalo
un emocionalo stavokli, ka arf | vidi. Jastiprina pedagogu un atbalsta
sadarbojas ar vecakiem un specialistiem, | personala  kompetences darba ar
lai savlaicigi identificétu vajadzibas un | emocionalas labklajibas jautajumiem un
3.8.1 nodroSinatu atbalstu. Iestades ieks€jas | krizes situaciju parvaldiba. Turpmak

svarigi paplaSinat vecaku lidzdalibu un
informacijas apmainu, ka ari regulari
parskatit ~ droStbas  un  atbalsta
pasakumus, lai nodroSinatu maksimalu
ietekmi uz bému un darbinieku
labklajibu.
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Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi
drosibas noteikumu ievérosana. ir skaidri defin&ti un konsekventi ieveroti
visos izglitibas procesa aspektos.
Pedagogi un atbalsta personals riipgjas
par bérnu droSibu ikdienas aktivitates,
uzrauga vidi un nodroSina kartibas
ievérosanu gan telpas, gan arpus tam.
3.8.2 lestade tiek regulari  organiz&tas
sanaksmes, audzinasanas stundas un
informésana vecakiem, lai visi iesaistitie
dalibnieki saprastu noteikumu nozimi un
veicinatu droSu vidi. Vadiba nodroSina
metodisko  atbalstu  un  regularu
monitoringu, lai novérstu riskus un
savlaicigi risinatu incidentus.
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar Fiziska  drosiba ir  nodroSinata | Lai v@l pilnigak nodroSinatu fizisko
to saistito risku identific€Sana un sistematiski,  iev€rojot = normativos | droSibu, nepiecieSams pastiprinat risku
noversana. drosibas standartus un iestades iek$gjas | identific€Sanas un novert€sanas sisteému,
kartibas noteikumus. Pedagogi wun | regulari atjaunojot procediiras un
atbalsta personals regulari uzrauga telpas | standartus. Jastiprina pedagogu un
un  apkartgjo  vidi, identific€jot | atbalsta personala kompetence droSibas
potencialos riskus un nodroSinot | pasakumu 1stenoSana un krizes situaciju
preventivus pasakumus bérnu drosibas | risinasana. Turpmak svarigi izveidot
3.8.3 uzturéSanai. lestade tiek veikta regulara | detaliz€tu monitoringa un refleksijas
iekartu, mébelu un aprikojuma parbaude, | sisttmu, kas lautu regulari analizét
ka arT tiek organizétas macibu stundas un | dro§tbas  situaciju un  optimizéet
instruktazas par drosibas noteikumu | preventivos pasakumus, nodroSinot
ievérosanu. Vadiba nodroSina metodisko | beérnu  un  darbinieku = maksimalu
atbalstu un regularu monitoringu, kas | aizsardzibu.  NepiecieSamas  video
palidz savlaicigi risinat radusos drosibas | novéroSanas kameras ara teritorija un uz
jautajumus. ielas vartiem.
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un | Talsu pirmsskolas izglitibas iestade | Lai pilnveidotu emocionalas drosibas
3.8.4 ar to saistito risku novérsana. “Zvanin$” tiek nodroSinata augsta | nodro§inaSanu, nepiecieSams  attistit
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emocionala droSiba, radot atbalstoSu un
respektgjosu vidi gan bérniem, gan
darbiniekiem. Pedagogi veicina bé&rnu
emocionalo labsajiitu, atbalsta socialas
prasmes, veicina savstarp&ju cienu un
sadarbibu, ka ar1 regulari novéro bérnu
emocionalo stavokli. Iestade tiek
organiz€tas refleksijas un sanaksmes,
kuras apspriez riska situacijas un veic
preventivus  pasakumus emocionala
komforta uzturéSanai. Vadiba nodroSina
metodisko  atbalstu,  profesionalas
pilnveides iesp&jas un resursus, lai
pedagogu riciba biitu konsekventa un
efektiva.

sistematisku risku identific€Sanas un
noversanas sisteému, regulari izvertgjot
bérnu un personala emocionalo stavokli.
Jastiprina pedagogu kompetences krizes
situaciju risinasana un emocionalas
labsajuitas atbalsta metod€s. Turpmak
svarigi paplasinat sadarbibu ar vecakiem
un specialistiem, ka arT regulari izvertet
preventivo pasakumu efektivitati, lai
nodro§inatu  emocionali drosu vidi
visiem iesaistitajiem.

3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita.

Tiek nodroSinata darbinieku un bérnu
labklajiba, veidojot drosu, atbalstoSu un
motivéjosSu vidi. Pedagogi regulari
novéro bernu emocionalo un socialo
stavokli, sadarbojas ar vecakiem un
atbalsta specialistiem, lai savlaicigi
identificétu  vajadzibas un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu. lestade tiek
istenotas aktivitates, kas veicina gan
fizisko, gan emocionalo labsajiitu,
tostarp rotalas, radosas nodarbibas un
grupu sadarbibas spéles. Vadiba
nodroSina resursus, metodisko atbalstu
un profesionalas pilnveides iesp€jas
personala labklajibas veicinasanai, ka ar1
atbalsta darba un atpiitas [idzsvaru.

Lai vel pilnigak veicinatu personala un
bérnu labklajibu, nepiecieSams izstradat
sistematisku monitoringa un
noveértésanas sistemu, kas lautu regulari
analiz€t emocionalo un fizisko stavokli.
Jastiprina pedagogu kompetences krizes
situdciju risinasana, emocionala atbalsta
sniegSana un stresu  mazinasanas
stratégijas. Turpmak svarigi paplasinat
sadarbibu ar vecakiem un specialistiem,
ka ar1 regulari izveértét preventivo
pasakumu  efektivitati,  nodroSinot
ilgtermina labklajibu visiem
iesaistitajiem. Lai V€l vairak stiprinatu
kolektiva  saliedétibu, nepiecieSams
regulari  planot dazadu  formatu
pasakumus, nemot veéra darbinieku
intereses un vajadzibas. Javeicina
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ilgtermina stratégija kolektiva
labklajibas pasakumiem, iesaistot visu
personalu gan planosana, gan refleksija
pec aktivitattm. Turpmak svarigi ari
integrét profesionalas attistibas un
komandas saliedéSanas pasakumus, lai
vienlaikus veicinatu gan kompetencu
pilnveidi, gan emocionalo atbalstu un
darba vidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

Iestade tiek nodrosinata gan fiziska, gan emocionala drosiba, radot b&rniem un personalam atbalstoSu, motivéjosu un drosu vidi.
Pedagogi regulari novéro bérnu attistibu, uzvedibu un emocionalo stavokli, sadarbojas ar vecakiem un specialistiem, lai savlaicigi
identific€tu riskus un istenotu preventivus pasakumus. Iestade pastav skaidri definéta ieksg€jas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana,
ka arm metodiskais un profesionalais atbalsts pedagogiem, kas veicina konsekventu droSibas un labklajibas nodroSinasanu.
Materialtehniskie resursi, telpas un apkart€ja vide tiek izmantoti merktiecigi, lai atbalstitu gan fizisko, gan emocionalo drosibu un bérnu
iesaisti macibu procesa. Vienlaikus pastav vajadziba pastiprinat risku monitoringu, regulari atjaunot aprikojumu un materialus, attistit
pedagogu kompetences krizes situaciju un emocionala atbalsta joma, ka arT stiprinat sadarbibu ar vecakiem un specialistiem. Javeicina
ilgtermina strat€gija kolektiva labklajibas pasakumiem, iesaistot visu personalu gan planosana, gan refleksija péc aktivitatem.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2025./2026.

b&rniem macities patstavigi un macibu
procesa aktivi darboties. Pieejami dazadi
attistoSie un integrétiec macibu lidzekli

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie lestadei ir pieejama materialtehniska | Tapat iestade ir nodroSinata ar piemérotu
materialtehniskie resursi izglitibas baze, kas nodroSina  izglitibas | grupu telpu iekartojumu, bet
programmas Istenosanai programmas  kvalitativu  TstenoSanu. | nepiecieSams atjaunot mebelu un

Montessori principiem atbilsto$i macibu | aprikojuma pielagotibu b&rnu vecumam

3.9.1 lidzekli — tai skaita sensorie — lauj | un sp&am, ka ar1 dro§ibas un

pieejamibas risindjumiem. Vienlaikus
nepiecieSams regulari atjaunot un
papildinat materialtehniskos resursus
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macibu jomas: valoda, matematika, | (Montessori materialus), 1pasi
dabaszinibas un radosas aktivitates. ieklaujosas izglitibas joma — pielagotus

lidzeklus b&rniem ar specialajam
vajadzibam, ka ar1 veicinat metodisko
vadibu materialu efektivai lietoSanai
pedagogiskaja darba.
Iestadei pieejamas modernas | Turpmak nepiecieSams regulari
informacijas un komunikacijas | papildinat un atjauninat digitalos
tehnologijas (IKT) un digitalie resursi, | resursus, ka arl  nodroinat to
kas atbalsta izglitibas programmas | pielagosanu dazadu bérnu vajadzibam,
kvalitativu  1stenoSanu. Grupas tiek | 1pasi ieklaujosas izglitibas joma.
izmantoti  planSetdatori, interaktivas
tafele (Zal€), audio un vizualas macibu
ierices, ka art izglitojosas programmas
un interaktivi macibu materiali, kas

392 - _ _ _
veicina bernu patstavigu darbibu,
pétniecisko maciSanos un radoSumu.

Iestade nodroSina piekluvi digitalajiem

resursiem pedagogiem, lai planotu

stundas, sagatavotu materialus un

analiz€tu bérnu sasniegumus. Pedagogi

tiek atbalstiti profesionalas pilnveides

pasakumos, lai efektivi integrétu IKT

rikus macibu procesa.
Izglitibas iestades materialtehnisko lestade “Zvanin$” materialtehniskie | Vadiba nodroSina metodisko atbalstu,
resursu un iekartu izmantosanas resursi un iekartas tiek izmantoti | instrukcijas un regularu refleksiju par
efektivitate meérktiecigi un efektivi, nodroSinot | materialtehnisko lidzeklu izmantoSanas

izglitibas ~ programmas  kvalitativu | efektivitati.

393 istenoSanu.  Montessori  principiem

atbilstoSie materiali, dazadie macibu
lidzekli, grupu telpu iekartojums un
aprikojums  tiek  pielagoti  b&rnu
vecumam un attistibas vajadzibam, kas

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

veicina patstavigu darbibu, radoSumu un
praktisko prasmju attistibu. Pedagogi
regulari plano aktivitates, izmantojot
pieejamos resursus, un sadarbojas, lai
nodroSinatu  vienotu  pieeju  un
konsekventu izglitibas procesa
istenoSanu.

394

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

lestadeé grupu telpas ir funkcionali
iekartotas un atbilstoSas macibu un
audzinasanas procesam, nodrosinot
droSu, &rtu un motivgjosu vidi beérniem.
Telpas ir pielagotas vecumposmam un
attistibas vajadzibam, ar pieméerotu
meébelu izvietojumu, macibu materialu
pieejamibu un rotalu zonu organizaciju,
kas veicina b&rnu patstavibu un aktivu
macisanos.  Montessori  principiem
atbilstosa telpu iekartojuma sist€ma
sekmé& bérnu pasvaditu darbibu, socialo
prasmju attistibu un radoSumu.

Vadiba nodroSina regularu novértésanu
un pedagogu atbalstu telpu optimalai
izmantoSanai macibu procesa laika.

395

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Iestades teritorija un telpas ir planotas
multifunkcionali, nodro$inot iesp&ju
dazadam macibu, rotalu un radosam
aktivitatéem gan ieksStelpas, gan arpus
tam. Grupas telpas ir elastigi iekartotas,
ar zongjumu radosajam, praktiskajam un
macibu aktivitatem, kas veicina bernu
patstavibu, sadarbibu un socialo prasmju
attistibu. lestades teritorija pieejamas
dazadas ara aktivitaSu zonas, kas atbalsta
fizisko attistibu, dabas izzinu un vidi
saudz&josu macisanos. Pedagogi efektivi
izmanto pieejamo  vidi, planojot

Lai pilnveidotu multifunkcionalas telpu
un apkartgjas teritorijas izmantoSanu,
nepiecieSams regulari atjaunot
aprikojumu  un macibu Iidzeklus,
nodrosinot iesp&jas bérniem ar dazadam
attistibas vajadzibam. Jastiprina
pedagogu prasmes aktivitaSu planoSana
un resursu pielietojuma, maksimali
izmantojot  telpu  un teritorijas
potencialu. Turpmak svarigi izstradat
monitoringa un refleksijas sistému, kas
lautu novertét multifunkcionalas vides
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Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

aktivitates, kas vienlaikus apvieno
macisanos, rotalu un bernu interesu
realizaciju.

efektivitati un tas ietekmi uz bérnu
macibu procesu un attistibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

Iestade telpas un apkart&ja teritorija ir iekartotas multifunkcionali, nodroSinot dro$u, ertu un motivéjosu vidi dazadam macibu,
rotalu un radosajam aktivitatém. Grupas telpas un macibu zonas ir pielagotas bérnu vecumam, attistibas vajadzibam un ieklaujosas
izglitibas principiem, kas veicina bérnu patstavibu, socialo prasmju attistibu un radoSumu. Materialtehniskie resursi, IKT un digitalie
riki tiek efektivi izmantoti, atbalstot macibu procesu, Montessori principu istenoSanu un individualu pieeju bérniem ar specialajam
vajadzibam. Pedagogi regulari plano, reflekté un sadarbojas, nodroSinot vienotu pieeju un augstu izglitibas programmas istenoSanas
kvalitati. Vienlaikus pastav vajadziba regulari atjaunot materialtehniskos un digitalos resursus, pilnveidot pedagogu kompetences,
uzlabot telpu un teritorijas monitoringu, ka arT optimizet resursu un aktivitasu planosanu, lai maksimali efektivi izmantotu pieejamo
vidi. Kopuma iestade nodroSina b&rniem droSu, ieklaujoSu un attistoSu vidi, tacu turpmak nepiecieSams fokus€ties uz resursu
atjaunoSanu.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strateégiskas, ikgadgjas | lestadé  izveidota merktieciga un | Pilnveidot  datos  balstitu  darba
un ikdienas darba planoSanas sistéma un | pecteciga darba planoSanas sist€éma, | planoSanu, nosakot konkrétus,
efektivitate sasaistot  attistibas  prioritdtes  ar | izméramus sasniedzamos rezultatus.

3101 ikgadgjiem uzdevumiem. NodroSinata | Stiprinat pedagogu iesaisti planosana un

Montessori pedagogijas ievieSana visas | regulari izvertét izvirzito mérku izpildi.
se$as grupas, veicinot vienotu pieeju
izglitibas procesa organiz&Sana.
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas | Iestadé tiek Tstenota  sistematiska | Pilnveidot pasveértésanas datu
iestades darba, izglitibas programmas | paSveértéSana,  analiz€jot  izglitibas | apkopoSanu un analizi, nosakot vienotus
3.10.2 procesa kvalitati, pedagogu profesionalo | kvalitates  indikatorus. =~ Nodrosinat

darbibu un izglitojamo sasniegumus.
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2025./2026.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Pasvertésana tiek izmantoti
pedagogiskie vérojumi, aptauju rezultati
un iesaistito pusSu atgriezeniska saite.

regularu piepemto l@mumu un Tstenoto
uzlabojumu efektivitates izvertéSanu.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

pedagogu
savstarpg€ja
apmaina.

veicinata
pilnveide,
pieredzes

lestade  tiek
profesionala
sadarbiba
Nodrosinata pedagogu kompetencu
attistiba Montessori pedagogija,
sekmgjot vienotu izpratni par kvalitativu
macibu procesu

un

Pilnveidot  personala  profesionalas
darbibas noveértésanas sistému, stiprinat
darbinieku motivaciju un savstarp&jo
sadarbibu. Veicinat komandas
saliedétibu, profesionalo labbiittbu un
lidzatbildibu par iestades attistibas
mérku sasniegSanu.

3.10.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas  un/vai nozares politikas
meérkiem

Vadibas komanda 1isteno regularu
sadarbibu, nodroSinot izglitibas procesa
parraudzibu un iestades attistibas
prioritasu istenoSanu. Vadibas lémumi
tiek sasaistiti ar izglitibas kvalitates
prasibam, ieklaujosas izglitibas
principiem un Montessori pedagogijas
attistibu.

Pilnveidot vadibas komandas
pienakumu  sadalijumu, savstarpgjo
komunikaciju un [émumu izpildes
uzraudzibu. Stiprinat datos balstitu
vadibu  un  vadibas  komandas
profesionalas kompetences.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

lestades finanSu un materialtehnisko
resursu planoSana tiek sasaistita ar
izglitibas  procesa vajadzibam un
attisttbas  prioritattm.  Merktiecigi
papildinata Montessori macibu materialu
baze, nodroSinot resursu izmantoSanu
visas iestades grupas.

Turpinat  pilnveidot  finanSu  un
materialtehnisko  resursu  planosanu,
nosakot  prioritates un  izveértgjot
ieguldijumu efektivitati. NodroSinat
pakapenisku  Montessori  materialu
papildinaSanu  un to  lietderigu
izmantoSanu.
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Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

organizéSanas pieeju un individualu
atbalstu izglitojamajiem.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visu procesu efektivitates | lestade  tieck  pilnveidota  darba | Optimiz€t administrativos procesus,
paaugstinaSana  izglitibas iestade, | organizacija, veicinata digitalo | pilnveidot digitalo riku izmantoSanu un
istenojot izglitibas programmu risinajumu izmantoSana un pedagogu | informacijas apriti. Regulari izvertét
savstarpgja  sadarbiba.  Montessori | darba procesu efektivitati, mazinot
3.10.6 pedagogijas 1istenoSana visas grupas | administrativo slogu un palielinot
nodroSina vienotu izglitibas procesa | pedagogu iespejas pieversties

kvalitattivam macibu procesam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Turpmakaja darba nepieciesams pilnveidot izglitibas iestades stratégiskas un ikgadgjas planosanas sistému, nodrosinot skaidri

defin€tus, izméramus sasniedzamos rezultatus un regularu to izvert€Sanu. Stiprinat datos balstitu 1émumu pienemsanu, sistematiski
analiz€jot izglitibas procesa kvalitati, pedagogu profesionalo darbibu un iesaistito puSu atgriezenisko saiti. Pilnveidot personala
parvaldibu, veicinot darbinieku profesionalo izaugsmi, motivaciju, labbiitibu un savstarp€jo sadarbibu. NodroSinat efektivu vadibas
komandas darbu, precizgjot pienakumu sadalijumu, stiprinot savstarp&jo komunikaciju un lidzatbildibu par iestades attistibas prioritasu
istenoSanu. Turpinat mérktiecigu Montessori pedagogijas attistibu visas iestades grupas, nodrosinot nepiecieSamos materialtehniskos
resursus un pedagogu profesionalo atbalstu. Pilnveidot finansu resursu planosanu un to lietderigas izmantoSanas izvert€Sanu atbilstosi
iestades attistibas vajadzibam. Veicinat digitalo risindjumu izmantoSanu, optimiz&jot administrativos procesus un samazinot
dokumentacijas slogu. Stiprinat pedagogu, vadibas, vecaku un atbalsta personala sadarbibu, nodroSinot vienotu izpratni par izglitibas
kvalitates meérkiem. Regulari izvértét istenoto pasakumu efektivitati un iegiitos rezultatus izmantot turpmakas darbibas pilnveidei.
NodroSinat ilgtsp&jigu, parskatamu un uz nepartrauktu attistibu vérstu iestades parvaldibu, sekmgjot kvalitativas, ieklaujoSas un bérna
individualajas vajadzibas balstitas pirmsskolas izglitibas stenoSanu.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibu
atbilsto§1 normativo aktu prasibam,

Pilnveidot iek$€jo normativo aktu
sistematisku parskatiSanu un darbinieku
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Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | izstrada un aktualiz€ iek§€jos normativos | izpratni par to piemé&roSanu ikdienas
tiesibu aktus aktus, sekmgjot tiesisku, parskatamu un | darba.

drosu izglitibas procesu.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | Vaditaja 1steno mérktiecigu un wuz | Stiprinat sadalitas lideribas principus,
lideribas  strat€gijam un taktikam, | attistibu orientétu vadibu, pienem | veicinot darbinieku iniciativu,

311 | Prasme pienemt l@mumus un uzpemties | stratégiskus 1€mumus un uzpemas | lidzatbildibu un iesaisti l&@mumu

7| atbildibu atbildibu par to TstenoSanu. Nodrosinata | pienemsana.
Montessori pedagogijas ievieSana visas
sesas iestades grupas
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija | Vaditaja nodroSina regularu informacijas | Pilnveidot  iekS€jas  komunikacijas
apmainu ar darbiniekiem, vecakiem un | efektivitati,  nodroSinot  savlaicigu

3.11.3 sadarbibas partneriem, veicinot atklatu | informacijas apriti, konstruktivu dialogu

komunikaciju un savstarp&ju sadarbibu. | un vienotu izpratni par pienemtajiem

lémumiem.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Vaditaja veicina pedagogu profesionalo | Pilnveidot sistematisku atgriezeniskas
sniegt un sapemt atgriezenisko saiti, | izaugsmi, organiz&jot pedagogiska | saites sniegSanu, sekmé&jot pedagogu

3114 veidojot maciSanas organizacija kultiru | procesa veroSanu, profesionalas | paSveérté€Sanu, refleksiju un profesionalas

7| izglitibas iestade parrunas un pieredzes apmainu. Tiek | darbibas kvalitates uzlaboSanu.
stiprinata savstarpgjas maciSanas un
profesionalas pilnveides kultiira.
Izglitibas iestades vaditaja etiskums Vaditaja sava profesionalaja darbiba | Turpinat pilnveidot etiskas
ievero &tikas principus, veicina taisnigu, | komunikacijas un savstarpgjas
3115 cienpilnu attieksmi un atbildigu [émumu | uztic€Sanas kultiiru, veicinot darbinieku

pienemSanu. lestadé izveidota Etikas
komisija, stiprinot profesionalas &tikas
ievérosanu.

emocionalo labbutibu un konstruktivu
konfliktsituaciju risinasanu.
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Elementa izverteSanas periods: 2025./2026.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Vaditaja sasaista iestades attistibas | Pilnveidot izglitibas kvalitates mérku
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas | prioritates ar valsts izglitibas politikas | uzraudzibu, nosakot izm&ramus
kvalitates, un/vai nozares politikas | merkiem, sekmgjot kvalitativas, | sasniedzamos rezultatus un sistematiski

3.11.6 | mérkiem un sasniedzamajiem | ieklaujoSas un berncentrétas izglitibas | analiz€jot to izpildi.
rezultatiem istenoSanu. Montessori  pedagogijas

attisttba ir viena no  iestades

stratégiskajam prioritatem.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Vaditaja mérktiecigi pilnveido | Turpinat  pilnveidot = kompetences
kompetence audzinasanas, macisanas un | profesionalas  kompetences,  1paSu | izglitibas kvalitates vadiba, macibu
macisanas jautajumos uzmanibu pieversot Montessori | procesa diferenciacija un pedagogu

3117 pedagogijai, ieklaujosajai izglitibai un | profesionala atbalsta nodro$inasana.

bérnu individualas attistibas atbalstam.
Tiek nodroSinata pedagogiska procesa
parraudziba un pedagogu profesionalas
pilnveides veicinasana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Izvertejot izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu, secinams, ka iestades parvaldiba tiek istenota mérktieciga, tiesiska un

uz attistibu orientéta pieeja, nodrosinot izglitibas procesa kvalitati un stratégisko prioritasu istenosanu. Turpmak nepiecieSams pilnveidot
iek$€jo normativo aktu aktualiz€Sanas un to ieverosanas uzraudzibas sist€mu, stiprinot darbinieku izpratni par tiesiskajiem jautajumiem.
Attistit sadalitas lideribas principus, veicinot vadibas komandas un pedagogu lidzatbildibu, iniciativu un iesaisti [Emumu pienemsana.
Pilnveidot iek$gjas komunikacijas kvalitati, nodrosinot savlaicigu informacijas apriti, atklatu dialogu un konstruktivu sadarbibu ar visam
iesaistitajam pusém. Stiprinat atgriezeniskas saites kultiiru, veicinot pedagogu profesionalo refleksiju, savstarpgjo maciSanos un
pieredzes apmainu. Turpinat veidot &tisku, cienpilnu un emocionali drosu darba vidi, Ipasu uzmanibu pieverSot darbinieku labbiitibai un
savstarpgjas uztic€Sanas stiprinasanai. NodroSinat iestades attistibas mérku sasaisti ar valsts izglitibas politikas prioritatém, nosakot
konkrétus un izméramus sasniedzamos rezultatus. Mérktiecigi turpinat Montessori pedagogijas pieejas pilnveidi visas sesas iestades
grupas, stiprinot pedagogu profesionalas kompetences un vienotu izpratni par bérncentrétu macibu procesu. Pilnveidot izglitibas
kvalitates parraudzibu, regulari analiz&jot pedagogiska procesa rezultatus un iegitos datus izmantojot turpmakas darbibas planosana.
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Turpinat attistit profesionalu, uz sadarbibu un nepartrauktu pilnveidi balstitu vadibas kultiiru, nodroSinot ilgtsp&jigu iestades attistibu un
kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades
“Zvanins” vaditaja nodroSina regularu,
meérktiecigu un profesionalu sadarbibu ar
izglitibas iestades dibinataju — Talsu
novada pasvaldibu. Sadarbiba notiek
savstarpgjas cienas un atbildibas
gaisotng, ieverojot pasvaldibas noteikto
kartibu un vadlinijas izglitibas joma.

Vaditaja piedalas paSvaldibas rikotajas
sanaksmes, darba grupas un
profesionalajas diskusijas, nodrosSina
savlaicigu informacijas apriti, iesniedz
nepiecieSamos parskatus un
priekslikumus iestades attistibas
jautajumos.  Sadarbiba balstas uz
atklatibu, savstarp&ju uztic€Sanos un
kopigu meérki — nodro$inat kvalitativu
pirmsskolas izglitibas procesu, atbilstosi
gan valsts, gan paSvaldibas izvirzitajam
prasibam.

Pasvaldibas atbalsts jiitams iestades
materiali tehniskas bazes pilnveide,
pedagogu profesionalas kompetences
attistibas veicinasana un iestades
attistibas projektu istenoSana. Savukart
vaditaja aktivi informé dibinataju par
aktualitatém, izaicinajumiem un
iestades vajadzibam, nodrosinot
savlaicigu risinajumu mekléSanu un
efektivu resursu izmantoSanu.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam.

Vaditaja uztur aktivu un mérktiecigu
sadarbibu ar vietgjo kopienu, kulttras,
izglitibas un socialajiem partneriem.
Sadarbiba  balstas uz  atvertibu,
savstarp€ju cienu un kopigu atbildibu par
bérnu vispusigu attistibu un labbutibu.

Vaditaja aktivi sadarbojas ar nozares
organizacijam - Latvijas Montessori
asociaciju, Latvijas Izglitibas vaditaju
asociaciju un citam profesionalajam
kopienam, sekmgjot pedagogu
profesionalo  pilnveidi un  jaunu
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Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari iesaistas Talsu novada
kopienas pasakumos, kultiiras un vides
iniciativas, veido sadarbibu ar Talsu
novada muzeju, biblioteku, kultiras
centru, muzikas un makslas skolu, ka ar1
ar citam pirmsskolas un
visparizglitojosam iestadem. St
sadarbiba bagatina izglitibas saturu un
paplaSina bérnu pieredzi arpus iestades
vides.

pedagogisko pieeju ievieSanu iestades
darba.

Sadarbiba ar vecakiem un gimeném tiek
veicinata caur atklatu komunikaciju,
iesaisti iestades dzivé un kopigu veértibu
stiprinasanu.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade

Vaditaja mérktiecigi veido un uztur
izzinas un inovaciju kultiiru, veicinot
iestades attisttbu ka macities sp&jigu
organizaciju. Vaditajas darbiba balstas
uz atvertibu jaunam idejam, profesionalu
sadarbibu un pétniecisku pieeju ikdienas
pedagogiskaja  praksé.lestadé  tiek
veicinata pedagogu iesaiste jaunu
macibu pieeju, metozu un darba formu
izméginasana, pasi uzsverot Montessori
pedagogijas principu ievieSanu un
pilnveidi visas vecuma grupas. Vaditaja
nodroSina apstaklus pedagogu
profesionalajai izaugsmei, organizgjot
pieredzes apmainas, macisanas kopienas
un ieksgjas profesionalas pilnveides
pasakumus.

Vaditaja rosina refleksiju par paveikto,
veido vidi, kura drosi dalities ar idejam,
analizét rezultatus un meklet jaunus
risinajumus bernu attistibas atbalstam.
Inovaciju ievieSana tiek balstita datos,
novérojumos un bérnu individualo
vajadzibu analizg.

Tiek veidota maciSanas vide, kas atbalsta
gan bérnu, gan pedagogu zinatkari,
radoSumu un atbildibu par savu
izaugsmi. Vaditajas attiecksme un riciba
iedvesmo darbiniekus biit atvertiem
parmainam un macities caur pieredzi.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditaja veido profesionalu un sadarbiba
balstttu darba vidi, kura tiek veicinata
savstarpgja pieredzes apmaina un
komanddarbs. Vaditajas darbiba vérsta
uz to, lai katrs iestades pedagogs justos
iesaistits, novertéts un lidzatbildigs par

Vaditaja veicina komandas salied&tibu,
uztic€Sanos un atklatu komunikaciju, ka
ar1 atbalsta iniciativas, kas stiprina
pedagogu sadarbibu un profesionalo
identitati. Tiek veidotas pedagogu
macisanas kopienas un istenoti kopigi
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Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
kopigo meérku sasniegSanu.lestadé tiek | projekti, kuros katram darbiniekam ir
organizgetas regularas pedagogu | iesp€ja pielietot savas stipras puses un
sapulces, metodiskas tikSanas, kopigas | macities no koleégiem.
maciSands un pieredzes apmainas
nodarbibas, kuras tiek analizéta
pedagogiska prakse, daliSanas ar
veiksmigiem risindjumiem un jauniem
panémieniem. IpaSa uzmaniba pievérsta
sadarbibai starp grupam, lai nodroSinatu
vienotu pieeju bérnu attistibas atbalstam
un pedagogiska procesa
kvalitatei.Sadarbiba  un  pieredzes
apmaina tiek veicinata art arpus iestades
— ar citu pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem un nozares specialistiem,
tadgjadi paplasinot profesionalo
redzesloku un veicinot inovaciju
ievieSanu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditaja nodroSina atklatu, cienpilnu un | Sadarbiba ar vecakiem tiek veidota ka
kvalitate ar izglitojamo vecakiem uzticiba balstitu sadarbibu ar izglitojamo | Iidzvértiga  partneriba, kura tiek
vecakiem, veidojot partneribas attiecibas | respektéta katras gimenes individualitate
bérnu izglitoSanas un audzinaSanas | un  vértibas.IpaSa uzmaniba  tiek
procesa. Sadarbibas pamata ir kopigi | pieversta sadarbibai vecaku informéSana
meérki — Db@rna vispusiga attistiba, | par Montessori pedagogijas principiem
emocionala labbiitiba un pozitiva | un bérna attistibas Ipatnibam Saja pieeja,

3.12.5 maciSanas pieredze.Vaditaja regulari | tadgjadi veicinot vienotu izpratni starp
informé vecakus par iestades | gimeni un izglitibas iestadi.
aktualitatém, attisttbas meérkiem un

izmainam, nodroSina iesp&ju vecakiem
iesaistities lémumu pienemsana
jautajumos, kas skar iestades dzivi un
bérnu ikdienu. Tiek organizétas vecaku
sapulces, individualas parrunas,
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Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

tematiskie pasakumi un izglitojosas
tikSanas, kas veicina savstarpgju sapratni
un uzticéSanos.Vaditaja veicina
atgriezenisko saiti un aktivi uzklausa
vecaku viedoklus, ierosinajumus un
vajadzibas, nodroSinot savlaicigu un
profesionalu ricibu situaciju risinasana.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Vaditaja nodroSina, ka izglitibas iestades
padome darbojas atbilstosi
normativajiem aktiem un iestades
nolikumam, veicinot Iidzdalibu,
caurskatamibu un kopigu atbildibu
iestades parvaldiba.Padomes sastava
parstavéti  vecaki, pedagogi  un
pasvaldibas  parstavis,  nodroSinot
lidzsvarotu dazadu pusu iesaisti IEmumu
pienemsanas procesa. Vaditaja organizé
padomes s&des, sagatavo nepiecieSamo
informaciju un dokumentaciju,
nodroSina lemumu pienemsanai
vajadzigo datu pieejamibu un seko to
istenosanai praks€.Padomes darba tiek
apspriesti  biitiski iestades attistibas,
izglitibas procesa, vides un sadarbibas
jautajumi, ka arT iestades darba rezultati
un planotie uzlabojumi. Vaditaja veicina
atklatu dialogu un konstruktivu diskusiju
starp padomes locekliem, sekmgjot
lidzdalibas kultiiru un sadarbibas garu.

Ta ka pirmsskolas izglitibas iestade
izglitojamie ir pirmsskolas vecuma
bérni, parstavibas institiicija  tiek
nodroSinata netie§Si — caur vecaku
parstavjiem, kuri padome pauz b&rnu un
gimenu intereses un vajadzibas.

3.12.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

lestade uztur meérktiecigu un saturigu
sadarbibu ar vairakdm augstakas
izglitibas iestadem, veicinot
pedagogiskas prakses nodro§inasanu,

Iestade sadarbojas ar Latvijas
Universitati, Liepajas Universitati un
citam augstakas izglitibas iestadém,
piedavajot studentiem iesp&ju apgit
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Elementa izverteSanas periods: 2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

studentu profesionalo pilnveidi un | profesionalo praksi pirmsskolas vide.
pieredzes apmainu starp teoriju un | Praktikanti tiek iesaistiti izglitibas
praksi.Vaditaja un pedagogi nodroSina | procesa, noverojot, analiz€jot un
studentiem  profesionalu  atbalstu, | Istenojot pedagogiskas darbibas, Tpasi
mentoringu un atgriezenisko saiti, | iepazistot Montessori pedagogijas
tadgjadi veicinot nakamo pedagogu | principus, kas tiek Tstenoti visas
sagatavotibu darbam praksé balstita | “Zvanina” grupas.

vide. Sadarbiba ar augstskolam sniedz
iespéju ari  paSiem  pedagogiem
iesaistities petnieciskos procesos un
dalities ar pieredzi profesionalajos
seminaros un konferencgs.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins” vaditajas darbiba raksturojas ar augstu sadarbibas kultiiru, profesionalu vadibas
pieeju un orientaciju uz kvalitati un izaugsmi. lestad€ ir izveidota atvérta, maciSanas un inovacijam labveliga vide, kas veicina gan
bérnu, gan pedagogu, gan pasas iestades attistibu.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada
o Talsu PII “Zvanins” 2025./2026.macibu gada netika Tstenoti projekti.

5.Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma

Istenot Ekoskolas programmu, integréjot

Ekoskola - - _
to macibu procesa.

Sadarbibas ligums

Dzimba Istenot Dzimbas 10 solu programmu. Sadarbibas ligums
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6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates Izveértéjums un rezultati
Izglitojama audzinasana par krietnu cilvéku, veicinot izpratni par | Literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu
vertibam un tikumiem nodarbibas un arpus nodarbibu laika izpratnes veidoSana. Ikdienas situaciju parrunaSana ar b&rniem.

Izstradatas piktogrammas grupas noteikumiem un pienakumiem,
tie tiek ieveroti. Izpratne par maciSanas nozimigumu (sadarbiba ar
skolu, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c ). Pozitivas
uzvedibas veicinasana, pieklajigas un cienpilnas izturéSanas
aktualiz€Sana, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un
vadiba, riipes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidoSana
piedaloties dazadas, pieméram, labdaribas akcijas. Regularas
parrunas par droSibas jautajumiem atbilstoSi tematikai. Veseliga
dzivesveida aktualizé$ana ikdiena.

Sadarbiba audzinasanas procesa (izglitojama, pedagoga, Organizétas vecaku sapulces un iestades padomes sédes. Rikotas
gimenes) kopigas izstades, darbnicas, pasakumi un sportiskas aktivitates ar
gimeném. Veiktas individualas parrunas par macibu procesa norisi
un izglitojama sasniegumiem.

Valsts svetku, atceres un atzim€jamo dienu, valsts simbolu Bérniem parredzami patriotisma stendi grupu telpas, latviesu

(valsts karoga, valsts himnas, valsts gerbona ) lietoSana izglitibas | klasiku daildarbu un mizikas repertuara izvéle macibu procesa,

iestade koncerti (vieskoncerti), izstades, radosas darbnicas, ekskursijas,
izrades.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Macibu procesa galvenais uzdevums ir, lai izglitojamam tiek piedavats saistoss, atbilstoSi vecumposma tpatnibam. Misdienigs,

interaktivs macibu materials, jo tas biitiski uzlabo izglitojamo sniegumu ikdienas macibas. Izglitojamiem macibu procesa biitiska loma
ir gimenes lidzdalibai (piem&ram, sinergijai par lasitprasmi), tapéc notiek individualas sarunas ar bérnu vecakiem par izglitojama macibu
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sasniegumiem, to veicinasanu. Talsu PII “Zvanins$” 2025./2026.macibu gada no 110 bérniem 2 bérni raksturojami ar zemiem macibu
sasniegumiem, kuriem nodroSinata ieklaujosa vide. Vecakas grupas bérniem veicam izglitojamo specialo izvertésanu, balstoties uz kuru
tika piesaistits atbalsta personals. Redz&jums nakotnei ir §ads: Siem b&rniem turpmakaja izglitiba 1paSa veriba japievers: 1) pedagogu
atbalsts (pedagogu profesionalitate, specialas zinasanas), 2) specialistu piesaiste (psihologs, psihiatrs, neirologs, fizioterapeits,
osteopats), 3) turpinat nodroSinat iestades darbu ar atbalsta personalu logop&du, kuram ir skaidra vizija ka administrét savu darbu, lai
efektivak palidz&étu bérniem ar ipasi smagiem traucjumiem (VSNA smagi trauc&jumi), 4) piesaistit Talsu novada pedagogiski
medicinisko komisiju.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu verosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
_ vero, skaits/ Verotaju skaits . .
~ . Stundu/nodarbibu . | erotaju sua Verotaju skaits
Merki . procentuali no | izglitibas iestades g
skaits e . no arienes
kopeéja pedagogu ietvaros
skaita
Katram pedagogam (ieskaitot miizikas skolotaju, Ptleredzesd aplr_namff
—. — — - = starpnovadu meni
sporta §kolota_]u3 s_kolotaju logppe_(iu) atklatas 1 72% 479 no citam pirmsskolas
nodar‘E)}bavs kvglltates un efektivitates izglitibas iestadem ~
nodrosSinasanai macibu procesa. 56 pedagogi, vaditaji
Pieredzes apmaina
s g _. starpnovadu  Itmeni
Eatram pedagogam atklata .n_(l)darblba integréjot ) 94% 550, no citam pirmsskolas
ontessori pieeju un materialus. izglitibas iestadem ~
56 pedagogi, vaditaji

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu verosanas.

Iestades vaditaja un vaditajas vietniece (izglitibas joma) piedalas gan atklatajas nodarbibas, gan pedagogu kvalitativas darbibas
novertésanas nodarbibas. Vadiba piedalijusies vismaz 97% pedagogu nodarbibu vérosana un ir sniegusi atgriezenisko saiti. Kopa Talsu
PII “Zvanins” 2025./2026.macibu gada.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis ([l
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Visi ieteikumi izpilditi

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)
Iestades padomes galvena prioritate un vecaku iniciativa ir veidot Talsu PII “Zvanins”, ka Talsu novada kvalitativako izglitibas
iestadi, kura isteno Montessori pedagogijas metodes un macibu procesa apguvei piclieto Montessori materialus.

Vaditaja (paraksts) J. Matisa
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Prioritasu izvirziSanai izmantota valstiski un pasvaldibas konteksta nozimigu dokumentu analize, iestades darba paSvertéSanas
datu analizes rezultati 4 jomas: “Atbilstiba meérkiem”, “Kvalitativas macibas”, “Ieklaujosa vide” un “Laba parvaldiba” ar 12 elementiem.

Pielikums

Talsu PII “Zvanins” Attistibas plans

Plana realizacija balstita uz secigu, katram gadam izvirzito prioritasu un ricibas virzienu izpildi.

Talsu PII “Zvanins” izglitibas kvalitati nodrosinoSo ¢etru jomu elementu/ricibas virzienus raksturojosie faktori, planotie

uzdevumi un sasniedzamie rezultati:

1. joma “Atbilstiba mérkiem”, ko raksturo elementi/ricibas virzieni: “Kompetences un sasniegumi (1.1.), “Izglitibas turpinasana”
(1.2.) un “Vienlidziba un ieklausana” (1.3.): prioritates ir nodroSinat izglitojamo izaugsmes dinamiku un sasniegumus (atbilstosi
vecumam un spéjam) ikdienas macibas, nodrosinot iestades pedagogiem vienotu izpratni par izglitojamo efektivu un harmonisku

pareju no pirmsskolas uz sakumskolas posmu, izmantojot Montessori materialus un vidi.

Pielikums Nr.1
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Elementi /
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins (gads)
faktori
2023. | 202 | 2025./2 | 2026.
/2024 | 4./2 026 /2027
025
1.1. Elementi “Kompetences un sasniegumi”




Elementi /

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termin$ (gads)
faktori
2023. | 202 | 2025./2 | 2026.
12024 | 4.2 026 12027
025
X X | KX X
X X | K X
1.2. Elementi “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”
1.2.1. 1. Definét izmeéramus meérkus | 1. Definéti izmérami meérki saistiba
Absolventu saistiba ar absolventu izglitibas | ar absolventu macibu sasniegumiem
talako gaitu 1. | turpinaSanu, lai izsekotu talakos | izglitibas turpinasanai 1. klasge,
klasé izzinasana | macibu sasniegumus. veikti secinajumi, kas ieviesti darba. X X X X
un  secinajumi
par darbu (IPI;
RV2; U6)
1.2.2. 1.Katra jauna izglitibas | 1. Katras programmas posma
Nodros$inata programmas posma sakuma, | sakuma jaunais macibu saturs tiek
pirmsskolas nodrosinat izglitojamo zinasanu | veidots, pamatojoties uz diagnostiku X X X X
izglitibas un prasmju diagnostiku. rezultatiem.
programmas
kvalitate un
nepartrauktiba,
fpasu  véribu X X X X
pievérsot parejai
uz sakumskolas
posmu (IP1;
RV2; U6)
X | K X x

1.3. Elementi “Vienlidziba un ieklau$ana”
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Elementi /
ricibas virzienu
faktori

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Izpildes termin$ (gads)

1.3.1. Macibu
sasniegumu
izaugsmes
nodrosinasana
neatkarigi  no
izglitojama
socialekonomis
ka stavokla, u.c.
apstakliem
(IP1; RV2; US6)

1.3.2.
Merktieciga un
efektiva
izglitojamo
specialo
vajadzibu
izvert€Sana un
iek]ausana
macibu procesa
(IP1; RV2; U6)

1.3.3. Katra
izglitojama
iepaziSana  un
apstaklu
radiSana
macibam
atbilstosi
individualajam
vajadzibam
(IP1; RV2; U6)

2023.
12024

202
4.2
025

2025./2
026

2026.
12027
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Elementi /

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins (gads)
faktori
2023. | 202 | 2025./2 | 2026.
12024 | 4.12 026 12027
025
1.3.4. Taisniga | 1. NodroSinat ricibas plana | 1. Nodrosinata vienlidziga | X X
un vienlidziga | izstradi par apcelSanas vai | atticksme, nav  diskrimingjosu
attiecksme aizskarSanas gadfjumiem. | apstaklu. Izglitojamo emocionala X X
(IP1; RV2; U6, | Visiem darbiniekiem zinat So | labbutiba un fiziska drosiba.
VTPI) planu, pamanit apcelSanas un
aizskarSanas gadijjumus un tos
nekave@joties risinat.

2. joma “Kvalitativas macibas”, ko raksturo elementi/ricibas virzieni: “MaciSana un maciSanas (2.1.), “Pedagogu profesionala
kapacitate” (2.2.) un “Izglitibas programmu isteno$ana” (2.3.) : prioritate ir kvalitativi Istenot Izglitibas macibu programmu
pielietojot Montessori materialus un metodes, integréjot Ekoskolas programmu un veicinot pedagogu profesionalas
kvalifikacijas celSanu.

Elementu/ Izpildes termins (gads)
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats 2023. | 2024. | 2025. | 2026.
faktori /2024 | /2025 | /2026 | /2027
2.1. Elementi “MaciSana un macisanas”
2.1.1. Pedagogs
iedvesmo, virza un
atbalsta izglitojamo l l l X
izaugsmi
(IP1; RV2; U6)
2. Sekmét  pedagogu | 2. Pedagogs ar pozitivu attieksmi
iedvesmojosi pozitivu attiecksmi | ikdiena iedvesmo, virza un
un interesi par izglitojamo | atbalsta izglitojamo izaugsmi. X & & X
izaugsmi un savu darbu.
2.1.2. Pedagogs veido | 1. Nodrosinat, lai starp | 1. Pedagogs veido
fiziski un emocionali | izglitojamajiem veidotos | sasniedzamajiem rezultatiem
drosu, attistoSu  un | pozitivas, taisnigas un cienpilnas | atbilstosu fizisko vidi (Montessori
ieklaujosu macibu vidi | attiecibas, izzinot un pemot vera | pieeja) un organiz€ macibas gan
(IP1; RV2; U6) viens otra intereses, viedokli un | telpas, gan ara vide, vari€ grupas X X X X
maciSanas vajadzibas. telpas iekartojumu un merktiecigi
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Elementu/ Izpildes termins (gads)
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats 2023. | 2024. | 2025. | 2026.
faktori /2024 | /2025 | /2026 | /2027
izmanto  uzskates  Iidzeklus,
atgadnes un citus nepieciesamos
resursus, kur starp picaugu$o un
bérnu veidojas cienpilnas
attiecibas.
2.1.3. Pedagogs izvirza | 1.Nodrosinat, lai visi pedagogi | 1. Izstradata vienota sistéma, ka
sasniedzamo rezultatu | izvirza izglitojamajiem | pedagogiem organizet darbu, kura
un piedava jégpilnus | nozimigus un  kompleksus | izglitojamajiem rodas izpratne, ko
uzdevumus (IPI; RV2; | istermina un ilgtermina | vini iemacisies, veicot uzdevumu,
U6) sasniedzamos rezultatus, kas | k& uzdevums palidzes sasniegt X X X X
ietvertu  caurviju  prasmju | merki.
attisttbu un iemanas saskanoti
lietot zinasanas, prasmes un
attiecksmes.
2.1.4. Pedagogs sniedz | 1-Pedagogiem regulari | 1.  Izveidota  sisttma, ka
atgriezenisko saiti nodroSinat izglitojamajiem | izglitojamos  iesaistit ~ savas
(IP1; RV2; U6) konkrétu, izmantojamu, laikus | izaugsmes sekoSana un snieguma | X X - -
ieglistamu un cienpilnu | izvertesana.
atgriezenisko saiti par sniegumu
an procesu, gan rezultatu).
2.1.5. Montessori
materiali  un  vide
mudina b&rnu patstavigi
turpinat  izzinat un l l l X
atklat (pasvadita
macisanas)
(IP1; RV2; U6)
2.1.6. Pedagogs
sadarbojas ar vecakiem
izglitojamo macisanas
atbalstam (IPI; RV2;
U6; VIPI) B B [ | X

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementu/
ricibas virzienu
faktori

2.2.1. Pedagogu
noslogojums (1P1;U6)

Izpildes termins (gads)

2.2.2. Atbalsta
personala pieejamiba
(IP1; U6)

2.2.3. Pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveide

(IP1:;U6; VTPI)

2.3. Elementi “Izglitibas programmu istenoSana”

2.3.1. Izglitibas
programmas isteno$ana
(IP1; RV2; U6)

2.3.2.  AudzinaSanas
darba planosana
(IP1; RV2; U6)

Uzdevumi Sasniedzamais rezultats 2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027
X | K | K | x
1. Nodrosinat atbalsta personala | 1. Pieejams atbalsta personals, lai
pieejamibu, kas ne tikai | palidzétu pedagogiem apzinat
individuali atbalsta izglitojamos, | izglitojamo atbalsta vajadzibas un
bet arT apmeklé rotalnodarbibas | risinatu problémsituacijas. X X [ | -
un palidz pedagogiem apzinat
izglitojamo atbalsta vajadzibas
un risina problémsituacijas.
X | K | K | x
X [ | X X
X X X X
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Elementu/ Izpildes termins (gads)

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats 2023. | 2024. | 2025. | 2026.
faktori /2024 | /2025 | /2026 | /2027
2.3.3. Macibu darba —
laika efektiva
izmantoSana l l X X
(IP1; RV2; U6)

3. joma “leklaujo$a vide”, ko raksturo elementi / ricibas virzieni: “Pieejamiba” (3.1.); “Drosiba un psihologiska labklajiba” (3.2.); un
“Infrastruktiira un resursi” (3.3.): prioritate ir emocionali drosa vide, kuras tiek aprikota ar musdienigu materialtehnisko bazi.

Elementu /
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins (gads)
faktori

2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027

3.1. Elementi “Pieejamiba”

3.1.1. Fiziski un
emocionali droSa un

parraudzita vide.
(IP1; RV2; U6)

3.2. Elementi “Drosiba un psihologiska labklajiba”

3.2.1. Ieksgjas kartibas
un drosibas noteikumu
ievéroSana

(IP1; RV2; U6; VTPI)

i =
= >~
> >
o e
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Elementu /
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins (gads)
faktori

2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027

3.2.2. Emocionala
drosiba un risku
mazina$ana

(IP1; RV2; U6; VTPI)

2. Veicinat saskanotu un | 2. Iestad€ ir vienota izpratne par drosu
vienotu izglitojamo, | un labveligu vidi, labu uzvedibu un
pedagogu, darbiniecku wun | savstarp&jo cienu.

vecaku izpratni par X X X X
faktoriem, kas ictekmé bérnu
emocionalo drosibu
izglitibas vidg.

3.2.3. Izglitojamo un | 1. Veikt izglitojosu darbu, | 1. Norit sistematisks izglitojoss darbs,
darbinicku  labbatiba | palidzot izglitojamiem un | palidzot apgut psihologiskas labsajitas
(psihologiska labsajiita) | personalam izprast | jautajumus.

(IP1; RV2; U6) emocionalas drosibas = = a X
jautajumus, veikt cienpilnu
komunikaciju.
L. e NNERE
3. Sniegt iespgju | 3. Piedalities novada izsludinataja
izglitojamiem gt pirmo | konkursa par nometnu organiz&Sanu. X X X X

pozitivo tematisku nometnu
pieredzi pirmsskola.

3.3. Elementi “Infrastruktiira un resursi”

3.3.1. Iekartu un ne-
digitalu resursu
nodro$inajums
(IP1; U6; RV2)

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Elementu /
ricibas virzienu
faktori

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Izpildes termins (gads)

3.3.2. Informacijas un
komunikaciju
tehnologiju (IKT) un
digitalo resursu
nodrosinajums
(IP1; U6; RV2)

2023.
/2024

2024.
/2025

2025.
12026

2026.
12027

X | K | K | x

3.3.3. Iekartu un resursu
jeégpilna  izmantoSana
macibam

(IP1; U6, RV2)

2. Macibu procesa nodrosinat
digitalo pratibu  apguvi,
izmantojot robotikas macibu.

2. Vadiba, pedagogi un 5-6 gadigie
izglitojamie macibu nodarbibu laika un
arpus tam pastavigi un atbildigi lieto

iestades  resursus un  iekartas. = = = X
Izglitojamie vecuma no 5-6, 6-7 gadiem
apgist un izmanto Photon robotu.

3.3.4. Atbilstosas telpas | 1. Macibu procesa nodrosinat | 1. Telpas ir iesp&jami

un teritorija atbilstoSu gaisa kvalitati, | daudzfunkcionalas ievérojot  visus

(IP1; U6, RV2) apgaismojumu, temperatiiru, | iek$€jos un argjos noteikumus. X X X X

troksSnu [imeni,
labvéligas vides faktorus.

u.cC.

3. Nomainit iestades | 3. Uzstaditi metala varti ar elektronisko - X X -
teritorijas vartus. mehanismu, un ieejas kodu.
4. Labiekartot ara vides | 4. Demontéts Skiinis un ierikota ara X

laukumus.

skatuve pasakumiem briva daba.

4. joma “Laba parvaldiba”, ko raksturo elementi / ricibas virzieni: “Administrativa efektivitate” (4.1.); “Vadibas profesionala darbiba”
(4.2.) un “Atbalsts un sadarbiba” (4.3.): prioritate ir atbalsts un sadarbiba, kura balstas uz efektivu profesionalo darbibu.
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Elementu/
ricibas virzienu
faktori

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Izpildes termins (gads)

2023.
12024

2024.
12025

2025.
12026

2026.
12027

4.1. Elementi “Administrativa efektivitate”

4.1.1. Efektiva
administrativa  darba
organizacija un procesu
efektivitate

(IP1; U6; VTPI)

4.1.2. Atbalsts un
sadarbiba
(IP1; U6, VTPI)

4.2. Elementi “Vadibas

profesionala darbiba”

4.2.1. Vadibas iesaiste
macibu procesa
(IP1;VTPI; RV2; U6)

1. Definét iestades nosacijumus
kvalitativam  macibam, labam
rotalnodarbibam, labam pedagoga
darbam, u.tml.

1. Vadiba ir eksperti par maciSanu,
maciSanos un audzinasanu, pedagogi
ir sadarbibas partneri macibu procesa
NOrises.

4.3. Elementi “Atbalsts

un sadarbiba”

4.3.1. Pedagogu darba
attiecibas
(IP1;VTPI1; RV2; U6)
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Elementu/
ricibas virzienu
faktori

Uzdevumi

43.2.
macisanas
darbs
(IP1;VTPI; RV2; U6)

Savstarpgjas
komandas

4.3.3. Profesionala
pilnveide un darbinieku
atbalsts

(IP1;VTPI; RV2; U6)

4.3.4. Izzinas, inovaciju
kultiira (IP1;VTPI;
RV2; U6)

Sasniedzamais rezultats

Izpildes termins (gads)

2023.
12024

2024.
12025

2025.
12026

2026.
12027

1. Pedagogiem un vadibai ieviest

jaunas metodes un inovacijas,
izvertet to ietekmi un dalities
ieredzg.

4.3.5. Vecaku iesaiste
iestades aktivitates
(IP1;VTPI; RV2; U6)

4.3.6. Iestade un vietgja
kopiena (IP1;VTPI;
RV2; U6)

1. Ieviestas aprobé&tas inovacijas, kas
saistitas ar maciSanas un maciSanas
vajadzibam.
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Elementu/ Izpildes termin$ (gads)
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats 2023. | 2024. | 2025. | 2026.
faktori /2024 | /2025 | /2026 | /2027
4.3.7. Pieredzes
apmaina X X X X
(IP1;VTPI,; RV2; U6)
B B B X

X — izpildits
X — dalgji izpildits
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