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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, uzsakot |  Izglitojamo skaits, noslédzot

Izglitibas programmas|  [zglitibas programmas apguvi (prof. jsekmigu programmas apguvi (prof.

nosaukums Istenosanas vietas

Nr. izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
programmas adrese Licencesanas
kods datums 2025./2026. mac.g. 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
20Vv211011 Talsi, Liela iela 25, 15.07.2024 151 153
Vizuali plastiska Lv-3201
maksla II un Talsi, Licla icla 22, P_7673
LV-3201
20Vv211011 Talsi, Liela iela 25, 16.08.2024 6 6
Vizuali plastiska Lv-3201
maksla I1I

un Talsi, Liela iela 22,
LV-3201 P 8497

1.2 Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas Komentari

iestade

Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri
iemesls uzsakus$i macibas iestade
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Dzivesvietas maina 1

Izglitibas iestades maina 2
14
IntereSu maina
Cits iemesls 7 nevar apvienot ar citu profesionalas ievirzes
izglitibas skolu un/vai intereSu izglitibas
pulciniem
10 1 nevar savienot ar stundu laikiem

visparizglitojosaja skola
1 par lielu slodze visparizglitojosaja skola
1 nevar izbraukat ar sabiedrisko transportu

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

13.1

Informacija Skaits
Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg,
nosledzot 2025./2026. m. g. (Iidz 31.05.2026.) 10

1 pedagogs atradas beérna kopSanas atvalinajuma, uz
noteiktu laiku stradaja 4 pedagogi.

1.3.2

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita -
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada

Pedagogiem tarificéta stundu slodze stundas un
nodarbibu attieciba atbilst MK 445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” prasibam.

133

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2025./2026. mac.g. (11dz 31.05.2026.)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentrétd veidd) — NodroSinat pieejamibu augstvertigas profesionalas ievirzes
pamatizglitibai maksla Talsos un novada esos$ajiem bérniem un jaunieSiem, veidojot vidi audzekna izaugsmei un attistibai, drosa,

pozitiva un radosa gaisotné.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) — Vispusiga, radosa personiba, ieintereséts audzeknis ar vélmi darboties

un veikt jaunrades procesus, atklajot un attistot savus talantus.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — Radosums, patstaviba, drosme un motivacija radit.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

Uzdevumi R . -
kvalitativi sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasnieqts.
Turpinat projekta virzibu par Iepazistinata un parliecinata jauna Talsu novada
jaunas, vienotas un macibam vadiba ar iestades arvien  pieaugosSo

atbilstoSas Talsu Makslas skolas
ekas izveidi.

nepiecieSamibu telpu mainai skolas kvalitativa
macibu darba nodroSinaSanai nakotnée.

Aktiva daliba un sekoSana lidzi jaunas vienotas
Talsu Makslas skolas €kas izblives procesam.
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b) kvantitativi

Izveidota jauna darba grupa Talsu Makslas skolas
projektéSanai. Vairakas darba grupas tikSanas
attalinati un klatieng, apsekojot objektu.
AktualizSta informacija detalizeti par skolas telpu
vajadzibam  atbilsto§i arvien pieaugoSajam
audze€knu skaitam. Talsu novada pasvaldibas
Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodala
atkartoti sagatavojusi jaunu projektu “Biivniecibas
ieceres dokumentacijas izstrade un
autoruzraudziba “Ekas Liela iela 27, Talsos
parbuve Talsu Makslas skolas vajadzibam”.

Sasniegts.
2026.gada

izsludinats

2025./2026.macibu gada vel
informacija par iepirkuma rezultatiem.

iepirkums.
tieck gaidita

Nr.2

Pilnveidot jaunas macibu
priekSmetu programmas, kas
izstradatas un ieviestas
2024.gada 1.septembri Iidz ar
valsts profesionala standarta
ievieSanu. Pakapeniski uzsakt
jauno licenc@to programmu

“Vizuali plastiska maksla III”.

Stiprinat starppriekSmetu
saikni.

a) kvalitativi Sasnieqts.
Kopigi parrunatas sasniegtds veiksmes un
neveiksmes, aizvadot pirmo macibu gadu jaunaja
valsts profesionalas ievirzes standarta.
Aprobétas esos$as macibu priek§Smetu programmas,
veicinot starppriekSmetu saikni dazadas
kombinacijas. Izstradatas macibu priekSmetu
programmas  jaunajai  programmai  “Vizuali
plastiska maksla I1I”.

b) kvantitativi Sasnieqts.

Pilnveidotas macibu priekSmetu programmas
“Vizuali plastiska maksla II”.

Nodrosinata atbilstoSa materialtehniska baze,
atbilstoSi peédejos gados pieaugusajam audzeknu
skaitam iestade - legiitas Adobe programmatiiras
un licences darbam Mediju pamatu nodarbibas.
legadatas fotokameras Mediju pamatu
nodarbibam un foto apmacibai nepiecieSamais
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aprikojums.

Papildinatas telpas ar plauktu sistémam.
Istenota piecgadigas programmas “Vizuali
plastiska maksla 111 1.klase.

Nr.3

Sadarbibas nodrosinasana ar
visam mérkgrupam, atbilstosi
macisanas organizacija
pamatprincipiem.

a) kvalitativi
Stundu vérosanas turpinasana macibu iestade.
Mudinati un motiveti pedagogi metodisko
materialu apkopoSanai un gatavoSanai
publicésanai.
Apzinatas iestades pedagogu stipras puses un
kapacitate nakotn¢ dalities pieredz€ ar kolegiem.

Sasnieqts.

b) kvantitativi
Izméginata organizéSana atvérto stundu
piedavajumam vecakiem.
Vismaz viena pedagoga metodisko materialu
publicésana kada no macibu priekSmetiem.
Iestadé novaditi vismaz vieni profesionalas
pilnveides kursi kada no macibu priekSmetiem.

Dalgji sasniegts.

Nepietickamas telpu platibas un intensiva
trikstoSo macibu telpu noslogojuma deél nav
izdevies 1istenot atveérto stundu piedavajumu
vecakiem.

Tiek gatavota metodisko materialu izstrade
publicéSanai.

Profesionalas  pilnveides  kursi
neformala veida ka pieredzes apmaina.

1stenoti

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Turpinat projekta virzibu par

a) kvalitativi

Aktiva daliba un sekoSana Iidzi jaunas vienotas Talsu Makslas skolas €kas izbiives procesam.
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jaunas, vienotas un macibam
atbilstoSas  Talsu = Makslas
skolas €kas izveidi.

b) kvantitativi
Daliba visas s€d@s un sanaksmes par skolas €kas izbtives projektu.
NepiecieSamibas gadijuma atkartota dibinataja un vadibas inform&Sana un kopiga risindjuma
mekl€Sana pagaidu varianta un ilgtermina nakotn€ par Ministru kabineta noteikumu parkapSanu
telpu minimalo prasibu nodroSinasanai macibu procesam Talsu Makslas skola.

r.2

Sadarbibas nodrosinasana ar
visam mérkgrupam, atbilstosi
maciSanas organizacija
pamatprincipiem.

a) kvalitativi
Stundu vérosanas turpinasana macibu iestade.
Mudinati un motiveti pedagogi metodisko materialu apkoposanai un gatavosanai public€Sanai.
Apzinatas iestades pedagogu stipras puses un kapacitate nakotné dalities pieredze ar kolégiem.

b) kvantitativi
Izmé&ginata organiz&sana atvérto stundu piedavajumam vecakiem.
Vismaz viena pedagoga metodisko materialu publicésana kada no macibu priekSmetiem.
Iestade novaditi vismaz vieni profesionalas pilnveides kursi kada no macibu priekSmetiem.

Nr. 3

Profesionali pilnveidota vadibas
organizacija izglitibas
jautajumos un parvaldiba.

a) kvalitativi

Apmeklet kursus skolu vaditajiem muzizglitibas ietvaros, veicinot padzilinataku izpratni par skolas
vadibas procesiem, to organiz&Sanu un izpildi, lai mazinatu skolas vadibas izdeg$anas un nepilnigas
parvaldibas riskus.

b) kvantitativi
2 skolas darbinieki, direktore un direktores vietniece apmekle vadibas jautajumiem veltitus kursus,
lai uzlabotu prasmes un zinasanas skolu vadiba.

3. Elementu izvértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitojamo, vecaku un pedagogu aptaujas rezultati, pasvert€juma rezultati.

Intervijas, individualas sarunas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.
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Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, zurnals “e-klase”, skolas macibu gada darba plans, macibu skates un
nosléguma darbu rezultati, konkursu sasniegumi, skolas padomes un pedagogiskas padomes sézu protokoli, ieks€jas kartibas noteikumi,

argjo parbauzu akti, budzeta tames, ieks€jas kontroles materiali.

Macibu stundu véro$ana — véroto un analizeéto macibu stundu materiali.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Tiek analizéti ieraksti E-klases | Turpinat monitoringu E-vid€. Turpinat
datu ieguvei par maciSanas un zurnalos, E-klases vide tiek anket€ti | gpalizét individualas sarunas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei audzékr,lu_pl_ede.ﬁg.le.un_aupd_zékryu. Tlﬁik vecaku sapulc@s pausto informaciju.

nemta veéra individualajas sarunas _. . o -
S . o ) lespgju  robezas, jariko vecaku
leguta atgriezeniska saite no o _
darbiniekiem, audzgéknu parstavjiem sgpulces biezak (27? gada).. o

311 un audzekniem. Piedavat  vecakiem  individualas

lestade notiek savstarpgja stundu
veroSana, apkopoti secinajumi un
veikta analize, turpmakie uzdevumi
kvalitates uzlabosanai. IzvertéSana tiek
veikta ar semestru nosléguma darbu
skates.

sarunas ar pedagogiem par macibu
sasniegumiem.
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Izglitibas procesa planoSanas un Katra gada sakuma tiek veikts darbs | Turpinat 1istenot “Vizuali plastiska
1stenoSanas efektivitate un kvalitate pie macibu gada plana, laikus | maksla III” programmu 2. Kkursa
ieplanojot visu nepiecieSamo. Plans | [imeni lidztekus uznemot jaunus
regulari tiek korig€ts un papildinats, | audzeknus 1. kursa. Turpinat aprobat
312 tas ir Rieejams visam pedagogiskajam | macibu  programmas. Mudinat
personalam. pedagogus aktivak iesaistities plana
Gatavojoties ~ jaunajam macibu | papildinasana.
standartam, visi pedagogi izstrada
jaunas, atbilstosas macibu
programmas.
Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba | Pedagogi ievero sasniegumu | Stradat saskana ar vertéSanas kartibu.
313 vertéSanas kartibu, savstarpé&ji
o parrungjot panakumus un pilnveides
nepiecieSamibu.
Izglitibas iestades individualizeta Nemot veéra audz€knu noslogotibu, | Turpinat istenot audzéknu vajadzibam
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana | stundu  laikus  visparizglitojoSajas | pielagotu individualo apmeklgjumu
izglitojamiem skolas  un sabiedriska transporta | grafiku.  Turpinat  veikt  darbu
grafikus, dalai audzeknu tiek izstradats | yzdevumu un elementu sagatavo$ana
individualais apmekl&juma grafiks, lai | aydzekniem ar macisanas griitibam.
nodroSinatu  macibu  programmas
3.1.4 apguvi.

Norit darbs ar talantigiem skoléniem,
sagatavojot sarezgitakus uzdevumus,
tostarp 1espeju piedalities
starptautiskos  makslas  konkursos.
Audzekniem ar maciSanas gritibam
tiek planoti atvieglojumi uzdevumos.
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3.15

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1) Organizéts  plenérs  Talsu
pilsétvidé gan septembri, gan maija un
junija un smilSu skulptiiru plenérs
Rojas pludmalg.

2) Turpinats stenot valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standarta noteiktas iespgjas 8.klases
piedavajums péc makslas skolas
absolvéSanas. Ar1 Sogad lielisks
rezultats 7. un 8.klases audz€kniem
iestajeksamenos makslas un dizaina
vidusskolas.

3) Izglitojamajiem piedavata
ekskursiju iesp€ja uz makslas un
dizaina vidusskolam, kur izglitojamie
var turpinat izglitibu péc Talsu
Makslas skolas absolvéSanas.

4) Izglitojamajiem organizeta
ekskursija uz Latvijas Makslas
akadémiju.

5) Nodrosinats klatienes konkurss
audzekniem Valmieras dizaina un
makslas vidusskola, piedavajot
iepazities ar skolu un iesp&jam.

6) Regularas nodarbibas Talsu
novada muzeja, kinoteatr1 “Auseklis”.
7) Izstazu  apmekléSana  Talsu
pilséta.

8) Braucieni uz makslas konkursu
laureatu apbalvoSanas pasakumiem
visa Latvija.

9) Uzsakta veiksmiga sadarbiba

Turpinat karjeras izglitibas pasakumu
organiz€Sanu un aptaujat izglitojamos
un vecakus par karjeras izveéli un
interesém.

Turpinat veidot sadarbibu ar makslas
vidusskolam.

Turpinat absolventiem  piedavat
iespju  macities  8.kursa, kur
individuali pedagogi palidz
sagatavoties  katram  audz€knim
izveélétas makslas wun/vai dizaina
vidusskolas iestajparbaudijumiem.
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ar skolas absolventiem ar daliSanos
pieredze ar skolas audzekniem, izstazu
sadarbiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade notiek kvalitativs macibu process, atbilstosi valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarta makslu joma vadlinijam un
pedagogu izstradatajam macibu priekSmetu programmam. Uz 2026.gada 1.septembri nepiecieSsams izvertet un pilnveidot macibu priekSmetu

programmas $aja macibu gada uzsaktajai piecgadigajai programmai “Vizuali plastiska maksla I1I”.

Izglitibas procesa plano$ana notiek saskana ar gada planu, kas regulari tiek papildinats ar pasakumiem un noris€ém. Jamotivé pedagogi

aktivak iesaistities regulari plana aktualizéSana.

Karjeras izglitibas pasakumi tiek veiksmigi Tstenoti, jaturpina 11dzSingja sisteéma.

Iestadé norit aktivs darbs individualizéta atbalsta sniegSanai gan audz€kniem ar maciSanas gratibam, gan talantigajiem skoléniem.
Japarskata, kas uzlabojams individualiz&ta atbalsta sniegSanai un vertéSanai audzeékniem ar macisanas griatibam.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas | Macibu saturs balstits akad@miskas | NodrosSinat papildus macibu telpas, lai
321 un profesionalas kvalifikacijas maciSanas tradicijas un pedagogu | biitu iesp&ams sastadit optimalu stundu
atbilstiba normativajos aktos izglitiba atbilst prasibam profesionalas | planu, piesaistot jaunus pedagogus.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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noteiktajam prasibam

levirzes izglitibas stenoSanai.
Pedagogiem tiek piedavatas
mizizglitibas  iespgjas, tiek  sitita

informacija par aktualakajiem kursiem,
pedagogi tiek norikoti komand&umos,
lai apgtitu jaunas prasmes.

Nodrosinat miuzizglitibas iesp&jas ar
skolas atbalstu.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos

Visiem skolas pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveide atbilst MK
noteikumiem 569 “Noteikumi par

Turpinat  pedagogu  profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanu atbilstosi
pedagogu un skolas darba mérkiem un

3.2.2 noteiktajam prasibam pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un | uzdevumiem, un normativo aktu
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu | noteiktam prasibam.
profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”.
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu | Skola  pilniba ir  pargdjusi  uz | NepiecieSams piesaistit jaunus
profesionalas kompetences pilnveides | programmam, kas atbilst MK 762 | pedagogus macibu priekSmetos -
efektivitate “Noteikumi par valsts profesionalas | mediju pamati un/vai veidoSana, lai
ievirzes izglitibas standartu makslu | optimali sadalitu skolas pedagogu
joma”. Sajé macibu gada paraléli | slodzes atbilstosi pieaugusa audzeknu
3.2.3 septingadigajai “Vizuali plastiska maksla | skaita macibu nodro$inasanai.
II” programmai ir Tstenota piecgadigas
macibu programmas ‘“Vizuali plastiska
maksla IIT” 1. klase. Pedagogi turpina
pilnveidot zinasSanas, apmeklgjot jauno
macibu priekSmetu metodikas kursus.
Pedagogu noslodze un profesionalas 3 skolas pedagogiem ir 3. pedagogu | Rosinat visus pedagogus iegit
394 kvalitates noveérteSanas kartiba profesionalas darbibas kvalitates pakape | kvalitates novért€§juma pakapi, Iidzko

izglitibas iestade

lidz 31.08.2028. un 3 pedagogiem lidz
31.08.2029.

bis nostradats pilns macibu gads.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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3.25

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Skola notieck pedagogu savstarpgji
veérotas macibu stundas, tas véro un
analizeé ar1 skolas vadiba. Rezultatus

vadibas komanda katru gadu apkopo un
izstrada ieteikumus un uzdevumus
nakama macibu gada profesionalas

darbibas pilnveidosanai.

Turpinat apkopot véroto macibu stundu
analizes materialus un sarunat stundu

vérosanu kada cita profesionalas
ievirzes izglitibas iestade pieredzes
apmainai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

Pedagogu profesionala kapacitate skola ir augsta Iimeni. Jastrada pie optimalas nodarbibu grafika un slodzu sabalansés$anas, atbilstosi
pieejamajam macibu telpam. NepiecieSams telpu triikumu risinajums, lai biitu iesp€ja stradat pie jaunu pedagogu piesaistiSanas. Pedagogu

darba kvalitates novert€Sanas sistéma ir pilnveidota.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

programmam ir veiksmigi nodroS$inata.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas Regulari tiek veikta VIIS sisttma | Turpinat sekot valsti noteiktajiem
3.3.1 istenoto izglitibas programmu aktualo ierakstu papildinaSana. normativajiem aktiem.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS
Izglitibas iestades stenotas izglitibas Tiek Tstenota septingadigd programma | Jau 2. gadu ir atverta arl iespgja
programmas atbilstiba tiesibu aktos “Vizuali plastiskas maksla II” (P_7673) | macities 8. klase ar veiksmigu
noteiktajam prasibam, aktualitate un un ar 2025.gada 1.septembri uzsakta | audzeknu sagatavoSanu
miusdienigums Istenot ar1 piecgadiga programma | iestdjparbaudijumiem makslas un
“Vizuali  plastiska  makslas III” | dizaina vidusskolas.
3.3.2 (P_8497).
Pareja uz  profesionalas ievirzes
izglitibas
standarta noteiktajam izglitibas

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Izglitibas programmas Tstenosana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Skolas padomes sé&dés informe& par
istenotas izglitibas programmas
aktualitateém, skolas attistibas planu un
ta 1stenoSanas rezultatiem.

Pilnveidot Skolas padomes darbibu,
veicinot tas aktivaku iesaisti skolas
attistibas jautajumu risinasana. Lai
nodroSinatu  efektivaku  padomes
darbu, nepiecieSams organiz€t jauna

3.33 skolas padomes priekSsedetaja
ieveleSsanu  un  piesaistit  jaunus
padomes loceklus, veicinot plasaku
vecaku iesaisti un daudzveidigaku
viedoklu parstavniecibu.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, Pedagogi turpina veidot starpprieckSmetu | Turpinat attistit savstarp&jo pedagogu
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas saikni, veidojot jaunas sadarbibas | sadarbibu un starppriekSmetu saikni.

334 programmas Tstenosana kombinacijas, tostarp iesaistot jaunos

- pedagogus.
Tas veicina daudzveidigaku pieeju
macibu satura apguveli.
Izglitibas iestades 1stenoto Tiek organizétas ekskursijas, plenéri un | Turpinat  arpusstundu  pasakumos
macibu/arpusstundu pasakumu skiceSanas pasakumi arpus skolas, | iesaistit izglitojamos, ka ari vecakus,

3.3.5 efektivitate, nodro$inot izglitibas populariz€jot makslas izglitibu, karjeras | ta rosinot verst uzmanibu uz vinu

programmas mérku sasniegSanu izglitibu un veicinot motivaciju macities | b&rnu turpmako karjeras izglitibu.
makslas skola.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika Ir izveidots nodarbibu saraksts ar | Turpinat informé un kopa ar

efektivai izmantoSanai, 1stenojot optimaliem nodarbibu laikiem un | dibinataju un paSvaldibu meklét

zglitibas programmu sabalansétam pedagogu slodzém | risinajumus telpu nepietickamibas
atbilsto$i pieejamajam macibu telpam, | jautajuma, ar ko saistiba veidojas
tas Sobrid dalgji atbilst Ministru | sarezgijumi gan macibu sakumu laiku

3.3.6 kabineta noteikumu Nr.693 Bivju | saskanoSanai ar Talsu

visparigo prasibu biivnormativa LBN
200-21 prasibam par telpu minimalo
platibu nodroSinasanu, ka ari pietriikst
garderobes, noliktavas, bibliotekas,
atpiitas telpas izglitojamajiem. Macibu

visparizglitojoso skolu atSkirigajiem
stundu laikiem. Lugt ieviest vélakus
sabiedriska transporta reisus, lai
audz€kniem  butu  iespga  péec
nodarbibam nokliit majas paSiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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telpu noslodze un macibu laiki ietekme
audzeknu iesp&ju nokliit uz nodarbibam
laikus,  atSkirigo  visparizglitojoSo
stundu laiku iespaida, ka ari nekursé
sabiedriskais transports péc vélakajam
nodarbibam.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas

Ir izstradatas, pilnveidotas un tiek

Aprobét jaunas macibu priekSmetu

3.3.7 programmas efektivitate un kvalitate Istenotas jaunas macibu priekSmetu | programmas 2026./2027.m.g.
programmas.
Izglitibas iestades un izglitibas Skolai no Talsu novada paSvaldibas | Turpinat iekartot fizisko un estetisko
programmas kvalitates mérku pieskirtas pagaidu papildus macibu | vidi skola.
definéSana telpas Liela iela 22, kuras jaturpina | Sakara ar audzéknu skaita pieaugumu,
pielagot macibu vajadzibam. Macibu | jamekle papildus telpas macibu
darbs kopuma ar papildus telpam ir | procesa kvalitates nodroSinasanai.
3.3.8 ieveérojami uzlabojies, tom&r joprojam
nakas stradat telpas, kas neatbilst
minimalo telpu prasibu nodroSinasanai
un pietrukst nodarbibu klasu
sabalanséta nodarbibu grafika
izveidoSanai.
Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un Ir  aktualizéti  iek$&jas  kartibas | Turpinat periodiski parrunat
339 droSibas noteikumu ieveéroSana noteikumi. Audzekni katru gadu tiek | noteikumus ar audz€kniem un

iepazistinati ar iek$gas kartibas un
dro§ibas noteikumiem.

izskaidrot iesp&jamas sekas noteikumu
neieverosanas gadijuma.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Skola tiek nodroSinata izglitibas programmu Tstenosana atbilstosi valstt noteiktajiem normativajiem aktiem, regulari sekojot to aktualitatem
un prasibu izmainam. Tiek Tstenota profesionalas ievirzes izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla II”, ka ar1 no 2025. gada 1.
septembra uzsakta izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla III” 1stenosana 1. klasg.

Pilnveidota karjeras izglitiba, aktualiz&jot arpusstundu darba metodes un paplasinot izglitojamo iesp€jas turpinat macibas 8. klasg, tadgjadi
veicinot profesionalas ievirzes izglitibas p&ctecibu un izpratni par turpmakas izglitibas iesp&jam makslas joma.

Turpmak jaturpina pilnveidot drosu, estétisku un macibu procesa vajadzibam atbilstosu fizisko vidi, mekl&jot risinajumus telpu
paplasinasanai atbilstosi izglitojamo skaitam. 2026. gada jiinija izsludinats iepirkums biivniecibas ieceres dokumentacijas izstradei un
autoruzraudzibai objektam “Ekas Liela iela 27, Talsos parbiive Talsu Makslas skolas vajadzibam”. Tiek gaiditi iepirkuma rezultati un
turpmakie I@mumi par projekta Tstenosanu, kas vargtu biit nozimigs solis ilgstosa telpu nodro§inajuma jautajuma risinasana.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.
Skat. Talsu Makslas skolas 2023./24.m.g. Pasnovertéjuma zinojumu.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar | Skola izglitojamie iestajas péc savas | Turpinat motivét audzeéknus macities,
izglitojamiem, kam ir zemi macibu | v€léSanas un interes€m, tapéc | nepiecieSamibas gadijuma individuali
sasniegumi gadijumi, kad izglitojamie jaatstaj uz | parrunat ar audzékni un vecakiem

otru gadu viena klasé, ir reti | esoSo situdciju un turpmako darba
izngmuma gadfjumi. Saja gada | planu.

nepilniga apmekl&uma dél, Iidz ar ko
netika apgtita macibu viela, uz otru
gadu atstati 3 audzekni.

351
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Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Pec veiktajiem anket€Sanas
rezultatiem skola tiek analizeta iegtita
informacija un izvertéti ieteikumi,
kuri tiek nemti véra macibu procesa
pilnveidosanai.

Turpinat izstradato anket€Sanas un
parrunu veidu. Turpinat piedavajumu
apmeklét skolu pec tas absolvésanas.

3.5.2
Tiek piedavata 8. klase skolas
absolventiem, kura turpinat gatavoties
iestajparbaudijumiem makslas
vidusskola.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli | Lielaka dala gadijumu izglitojamie | Turpinat aktualiz€t jautajumu ar
izglitibas iestades mainai un macibu | macibas partrauc intereSu mainas dél, | dibinataju  par  stundu  laiku
353 partrauksSanai nespégjot apvienot nodarbibas skola un | saskanoSanu vizparizglitojosajas
e pulcinos vai nav iesp&jams izbraukat | skolas Talsu pilséta un par iesp&jam
ar sabiedrisko transportu uz majam | organizét velakus pasazieru
péc nodarbibam. parvadajuma reisus.
Izglitibas iestades Tstenota karjeras | Talsu Makslas skola karjeras izglitiba | Turpinat iesakto.
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas | tiek istenota macibu procesa, veicinot
izglitibas  1estadeés,  profesionalas | izglitojamo izpratni par makslas un
1evirzes 1zglitibas iestades, | dizaina nozaru daudzveidibu, radoSo
profesionalas talakizglitibas un | profesiju specifiku un turpmakas
profesionalas  pilnveides izglitibas | izglitibas iespgjam. Karjeras izglitiba
355 iestades) tick  veicinata  apmekl&ot un

piedaloties izstades, konkursos un
citas makslas aktivitatés ari arpus
skolas.

klasu
iespgja

Vecako
piedavata

audz€kniem tiek
piedalities
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ekskursijas uz dazadam profesionalas
vidgjas makslas un dizaina izglitibas
iestadem.

3.5.6

Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu (tiek izvertéts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades, iznemot profesionalas
pilnveides izglitibas programmas un
pirmsskolas izglitibas iestades)

Ar absolventiem tiek turpinata
komunikacija vismaz gadu péc skolas
absolvéSanas, monitorgjot audzeknu
talako izglitibas izveli un saistibu ar
makslam. Nosléguma darbi gadu tiek
izlikti novada kulturas iestades,
tadejadi  nezaudgjot  saikni  ar
jaunajiem absolventiem. Ar1 VIIS tiek
parbaudita audzeknu izvéle saistiba ar
talako karjeras izglitibu makslas.

Turpinat ka [1dz Sim.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba p&d€jos gados ir augsta limeni. Katru gadu vairaki absolventi iestajas vid€jas makslas un dizaina
profesionalas izglitibas iestades, $aja macibu gada tie bija 5 audzekni.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.

Skat. Talsu Makslas skolas 2023./24.m.g. Pasnovértéjuma zinojumu.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2025./2026.m.g.

NPK |

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.7.1

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas
pieejamibu

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par
izglitibas pieejamibu un piedavajuma
atbilsttbu ~ mainigajam  sabiedribas
vajadzibam. Skola tiek  sastaditi
individuala apmekl&juma grafiki. Skola
realiz€ neformalas izglitibas programmu
“Grafika”, kas pieejama art
audz€kniem, kas nemacas Talsu
Makslas skola. Skolas absolventiem ir
iesp&ja macities 8. klase, lai sagatavotos
iestajeksameniem makslas vidusskolas,
pielagojot audzékna macibas izvéeletas
makslas  vidusskolas un  nodalas
iestajparbaudijumu prasibam.

Turpinat attistit pedagogisko pieeju
izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesém. Veicinat jaunas, pieejamas
€kas izveidi Talsu Makslas skolai.

3.7.2

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestadé macibas priekslaicigi
tiek partrauktas reti. Parsvara saistiba ar
intereSu mainu, vai arl nesp&ju noklat
uz macibu nodarbibam.

Turpinat aktualizet akreditacijas
ekspertu komisijas noteikta ieteikuma
risindt  jautdjumu par pasvaldibas
organizéto autobusu grafiku, kas bitu
japakarto ar1 makslas skolas audzeknu
nodarbibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Skola sastada individualo apmeklgjumu grafikus, nemot véra skolénu vajadzibas un iesp€jas. Skola realiz€ neformalas izglitibas programmu
“Grafika”, piedavajot iepazit grafikas tehnikas jebkuram Talsu novada jaunietim. Skola macas bérni art 8. klasé péc skolas absolvésanas,
nodroSinot nepartrauktibu makslas apguves procesa, sekméjot skolénu iestaSanos profesionalas videjas izglitibas maksla un dizaina iestades.

3.8 Elementa “DrosSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Aprakstits.

Skat. Talsu Makslas skolas 2023./24.m.g. Pasnovértéjuma zinojumu.
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3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2026./2027.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Stingri  organizétas un planotas | Iesp&u robezas papildinat skolai
materialtehniskie resursi izglitibas darbibas rezultata skolas macibu | pieejamas telpas ar nepiecieSamo

3.9.1 programmas TstenoSanai telpas ir maksimali noslogotas | materialtehnisko bazi.
(macibu dienas nav brivu neizmantotu
telpu).
Izglitibas iestadei pieejamas Skolai ir pieejami LNKC digitalie | Pedagogiem nepiecieSamas
informacijas un komunikacijas macibu lidzekli. Pedagogi pasi gatavo | apmacibas maksliga intelekta
3.9.2 tehnologijas un digitalie resursi metodiskos materialus macibu stundu | veiksmigai  pielietoSanai  darba
1zglitibas programmas 1stenoSanai vajadzibam, kuri tiek uzkrati skolas | vajadzibam.
metodiskaja kratuve.
Izglitibas iestades materialtehnisko Skolai 1iegadata fotoaparatira un | Turpinat pilnveidot un papildinat
393 resursu un iekartu izmantoSanas Adobe  programmatiira. ~ Macibu | materialtehnisko  bazi  atbilstosi
o efektivitate process ir kluvis daudzveidigaks, | Saurajai macibu telpu platibai.
interesantaks un miisdienigaks.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Notiek pasvaldibas pieskirto pagaidu | Telpu platibas trikums apgritina
394 macibu un audzinasanas procesam papildus macibu telpu pielagoSanas | kvalitativa macibu procesa

darbi macibu procesam un ieguldits
milzigs darbs, lai skolai pieejamaja

nodrosinasanu. Meklét risinajumus
minimalo telpu prasibu
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telpu platitba noritétu
kvalitativs macibu
pieaugusajam audzeknu skaitam.

iesp&jami
darbs

nodroSinasanai  pagaidu  varianta.
Sobrid tiek gaidita informacija no
pasvaldibas par iepirkuma

“Biivniecibas ieceres dokumentacijas
izstradde un autoruzraudziba “Ekas
Liela iela 27, Talsos parbuve Talsu
Makslas skolas vajadzibam”
rezultatiem un talakajiem soliem
kopiga mérka sasniegSanai.

3.9.5

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Izglitibas  iestadei

teritorijas.

nepieder ara

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Skolai pieejamie materialtehniskie resursi tiek maksimali izmantoti macibu procesa, tomér ir daudz vajadzibu, tacu esoSo telpu
trikuma del nav iesp&jams nodrosinat.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvérteSanas periods:

2026./2027.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.10.1 | Izglitibas iestades strategiskas, | lkgadgja planoSana un skolas darba | Visos Ilimenos regulari izvertet
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas | paSvértéSana ir organizéta vairakos | skolas efektivitati un efektivitati
sistéma un efektivitate limenos  (izglitojamie,  darbinieki, | veicinoSas  strat€gijas,  izvirzit
vecaki, vadiba). PasverteéSana iesaistas | turpmakos attistibas solus.
visas mérka grupas.
Ir sagatavots skolas strateégiskas
attisttbas  plans Iidz 2027.gadam,
definéta  skolas  misija,  Vvizija,
stratégiskiec uzdevumi un ikgadgjais
darba plans.
3.10.2 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas | Skolas darba  novérteSsana tiek | Skolas darba pasvertéSanas
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iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

izmantoti gan  kvantitativi, gan
kvalitativi indikatori, kuri dod iesp&ju
izvertét paveiktad darba kvalitati un
rezultatus.

rezultatus turpinat integrét darba
planoSana.

3.10.3 | Personala parvaldibas efektivitate Personala parvaldiba tiek Tstenota, | Pilnveidot personala profesionalas
nodro$inot efektivu darba pienakumu | izaugsmes planoSanu, veicinat
sadali, savstarpgju sadarbibu un | pieredzes apmainu un stiprinat
pedagogu profesionalo kompetencu | komandas sadarbibu, lai
pilnvértigu  izmantoSanu izglitibas | nodroSinatu izglitibas kvalitates un
iestades mérku sasniegSanai. iestades attistibas mérku

sasniegsanu.

3.10.4 | Izglitibas iestades vadibas komandas | Izglitibas iestadei ir visi nepiecieSamie | Skolas vadibas komandai
darba efektivitate un sasaiste ar | resursi, lai pilnveidotu un kvalitativi | pilnveidot  prasmes  izglitibas
izglitibas attisttbas un/vai nozares | Tstenotu izglitibas programmas, | iestades darba paSvértéSanas un
politikas mérkiem iznemot atbilstosu skolas telpu platibu, | attistibas planoSanas dokumentu

kas apgriitina darbu. izstrade, 1pasi pieverSot uzmanibu
Skola ir pilniba pargajusi uz jauno | problémsituacijai ar telpu trukumu
macibu standartu un pilnveidojusi | atbilsto$i pieaugusajam audzeknu
macibu saturu. Saja macibu gada | skaitam.

paraleli septingadigajai programmai

"Vizuali plastiska maksla II" ir

veiksmigi  uzsakts  istenot  arl

piecgadigo macibu programmu

"Vizuali plastiska maksla 111",

3.10.5 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne | Skolas vadibai pilnveidot zinaSanas
izpratne par finanSu un resursu efektivu | par finanSu un resursu planoSanas, | par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu sadales un izlietojuma principiem, | parvaldibu, nemot véra pieaugo$o

nodroSinot to mérktiecigu un efektivu | audzeknu skaitu.
1zmantoSanu 1zglitibas iestades
darbibas un attistibas vajadzibam.

3.10.6 | Visu procesu efektivitates

paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,
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stenojot izglitibas programmu (tiek
izvertéts gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Turpinat pilnveidot vienotu izpratni par administrativo efektivitati, nosakot skaidras prioritates un kritérijus efektivai darba organizacijai,
komunikacijai un resursu parvaldibai. Regulari izveértét iestades darbibas rezultatus, izmantojot pieejamos datus, un noteikt turpmakas

attistibas vajadzibas.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.
Skat. Talsu Makslas skolas 2023./24.m.g. PaSnovértéjuma zinojumu.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.
Skat. Talsu Makslas skolas 2023./24.m.g. Pasnovértéjuma zinojumu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

2025./2026. macibu gada tika uzsakts Erasmus + projekts 2026-1-LV01-KA122-VET-000415423 — Konfliktu menedzments un mobinga
noverSana profesionalas ievirzes izglitibas iestade. Projekts tiek realizets balstoties uz Iigumu, kas noslégts starp Talsu Makslas skolu un
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Valsts izglitibas attistibas agentiiru. Projekta mérkis ir pilnveidot skolas pedagogu prasmes konfliktu risinaSanas un novérsanas joma, lai
uzlabotu macibu vidi un skolénu labbitibu. Projekta ietvaros 6 pedagoges dosies nedélu ilga mobilitaté 2026. gada rudent.

5. Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institlicijas nosaukums

Meérkis

Komentari/sadarbibas forma

Talsu novada muzejs

Paplasinat zinasanas, macities, iepazistot
makslas darbu originalus, padzilinat audzékna
piederibas izjitu novadam, iepazit novadnieku
kultiiras  attistibas  ieguldijumu klatieng.
Piedalities Talsu novada kultiiras procesos.

Skolas pedagoga vaditas nodarbibas muzeja
veidotajas ekspozicijas un izstades. Skolénu
daliba Makslas dienu norisés, cilvéku
skicésana.

Talsu tautas nams

Skolas un audzeéknu darbu populariz€sana,

Izstazu veidoSana un tautas nama esoSo izstazu

audzeknu piederibas sajutas skolai | apmekléSana. Nodarbibu veidoSana uz vietas
veicinasana. 1zstazu zale.

Talsu kinoteatris “Auseklis Skolas absolventu darbu un makslas | Izstazu veidoSana skolas absolventiem un
vidusskolas talakizglitibas popularizésana, | kinoteatr1 esoSo izstazu apmekleSana.
audzeknu piederibas sajiitas skolai
veicinasana.

Talsu novada bibliotekas Skolas audzeéknu darbu popularizéSana | IzstaZzu veidoSana visa novada.
novada.
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Talsu novada izglitibas iestades

Skolas  sadarbibas iesp&u veicinaSana,
potencialo  audzéknu  uzrunaSana  un
iepazistinasana ar skolas vidi, macibu procesu

Karjeras dienu ietvaros un atsevisku macibu
priekSmetu tému ietvaros gan pirmsskolas
izglitibas iestazu grupinas, gan pamatskolas

un rezultatiem.

audzeknu grupas nakusi ekskursija uz makslas
skolu, ka arT piedalijusies radoSajas darbnicas.
Arm més esam apmekl&usi citas izglitibas
iestades, papildinot pasakumu programmu ar
savu radoso darbibu.

Talsu Muzikas skola Skolas  sadarbibas

veicinasana.

iespeju
sadraudziba, atbalsts un pieredzes apmainas | muzikalus

veicinasana, | Talsu Mizikas skolas audzekni sniedz
priekSnesumus  musu  skolas
pasakumos. Savukart Talsu Makslas skolas
audzekni veido vizualo noform&umu mizikas
skolas apbalvojumiem vai citam vajadzibam.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

[zvertejums un rezultati

Turpinat virzit izglitojamo karjeras izvéli makslas virzienos.

Skola 1stenojusi vairakas ekskursijas, iepazistinot audzeknus ar
talakizglitibas iespgjam makslas un dizaina vidusskolas. Skola
piedava macities 8. klas€ péc absolvésanas, lai skoléni, pabeidzot
9 klasi visparizglitojosaja skola, varétu pretendét uz vietu kada
no makslas vidusskolam. Ipasi uzmaniba tiek pievérsta katra
audzeékna individuali izveletajai talakizglitibas iestddei un
programmai, to iestdjeksamenu prasibam. P&d&jos 2 macibu
gados 1pasi priecé misu absolventu izcilie rezultati makslas un
dizaina vidusskolu iestajparbaudijumos.

Veidot audzinoSu vidi macibu stundas, kultiras pamatnormu
ievéroSanu un uzvedibas kultiiras audzinasanu, tostarp
vardarbibas prevenciju izglitibas iestade.

Skolas vide, lai arT daudz par mazu platibas zina, tomer ir
iekartota radosi, tiek izstaditi gan audz€knu, gan pedagogu un
citu profesionalu makslinieku darbi pagaidu papildus macibu
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telpu skatlogos.

Palielinoties audzeknu skaitam, tacu telpu platibai nemainoties,
lielaka uzmaniba japieveérS droSai, pozitivai un pienemosai
atmosferai, uzvedibas normu ieverosanai izglitibas iestadg€, 1pasi
laika arpus stundam. 6 pedagogi 2026.gada septembr un oktobr1
apgis ERASMUS+  programmas  kursus  “Konfliktu
menedzments un mobinga novérSana profesionalas ievirzes
izglitibas iestade”.

Norit audzinosSa rakstura darbs. Katram iesaistitajam izglitibas
iestad@ ir japarzina savas tiesibas un pienakumi un tie jaievero.
Tiek parrunatas iesp&jamas sekas uzvedibas normu un noteikumu
parkapsanas gadijuma.

Pedagogiem nemt véra BAC izstradato vardarbibas gadijumu
risinas$anas algoritma  ieteikumi, savlaicigi fiksgjot
problémsituacijas un tas preventivi risinot.

Audzinat atbildigu attieksmi pret kultiirizglitibu ka vertibu, ka Iesp€ja parstavet skolu kultiiras un makslas aktivitatés pilséta
arT atbildigu attieksmi pret savas personibas pilnveidoSanu. nozimigu svetku laika, cilvéku interese, atsauciba un atsauksmes
veicinajusi piederibas, patriotisma sajiitu un vélmi art turpmak ar
savu dalibu veidot dalu no kultiras dzives Talsu novada.
Sadarbiba ar skolas absolventiem Talsu pilséta tiek veidotas
izstades un tikSanas ar pieredzes apmainas sarunam ar nu jau
makslas vidusskolas audzeékniem.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
Makslas skola nav izstazu zales, kur izlikt audzéknu macibu un radosos darbus, tacu ka alternativu risingjumu izmantojam pagaidu papildus
telpu Liela iela 22 lielos skatlogos. Izstadot skatlogos makslas darbus, uz Lielas un Ezera ielam izveidota visiem pieejama kultiiras telpa
Talsu pilsétvidé. To pozitivi noverté gan audzekni un vecaki, gan pedagogi, pasvaldiba, pilsétas iedzivotaji un viesi.
27
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Par pozitivu skolas attistibas izaugsmi liecina arT arvien piecaugosais audz€knu skaita radijums. No 2022. gada pakapeniski katru gadu
audzeknu skaits sasniedz jaunu izglitojamo skaita rekordu, 1idz ar to arT skolai rada izaicinajumus kvalitativa macibu darba nodrosinasana,
1pasi telpu ierobezotas platibas zina.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izveért€jumu nosléguma darbos par 2025./2026. macibu gadu:
Katru gadu nosléguma darbi apliecina absolventu sp&ju patstavigi domat, izveleties atbilstoSas tehnikas idejas istenoSanai un mérktiecigi
virzities uz loti labu un izcilu darbu. Ari §is macibu gads nebija iznémums, visi audzékni absolvéja skolu ar teicamiem un izciliem
rezultatiem.
7.2.2 par sasniegumiem nosléguma darbos pedgjo tris gadu laika:

Kopuma nosléguma darbi ir [idzigas kvalitates pedgjos tris gados, tomér, arvien riipigak izstradajot pielagotus darba nosacijumus un vienotus
elementus, katru gadu jiitama augoSa tendence nosléguma darbu izstrades kvalitatei.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo sniegums macibas kopuma ir uzlabojies, licla méra pateicoties iesp&jam, ko sniedz atbilstosaku pagaidu papildus telpu
pieejamiba. Nakotné planojam iegiit ne pagaidu, bet gan pastavigas, macibu darbam un audz€knu skaitam atbilstoSas telpas, vienota un
misdieniga skolas eka.

Ka ievérojams pienesums sasniegumiem ikdienas macibas jamin piedavatas macibas skolas absolventiem 8 klasg. ST iespéja tiek izmantota,
lai ar individualizétu pedagogu pieeju katram sagatavotos iestajparbaudijumiem izvéletajas makslas un dizaina vidusskolas. Makslas un
dizaina vidusskolas Sogad iestajas 4 skolas absolventi.

7.4 Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2026./2027.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Skaits % no kopg€jo izglitojamo skaita Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitojamie, kuri piedalas konkursos, Skolas karta vismaz 1 konkursa | Turpinat apzinat vél iesp&as dalibai
741 | skats, sacensibas piedalijusies 100% audz€knu, talak | Latvijas un starptautiskos konkursos,
izvirziti  attiecigi  katra  konkursa | laikus informét pedagogus par tiem.
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nolikumam atbilstoss audzeéknu skaits.

Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas
vietas vietejas izglitibas iestades

Skola netiek rikotas sacensibas vai
konkursi.

742 |_ o L _
istenotajas sacensibas, skates,
konkursos u.tml.
Izglitojamie, kuri iegtst godalgotas Novada netiek istenoti konkursi maksla -
7.4.3 | vietas novada sacensibas, skat€s, profesionalas ievirzes izglitiba.
konkursos u.tml.
Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas 38% skaitot kopgjo balvu ieguvuso
744 vietas valsts un starptautiskajas audzeknu skaitu attieciba pret audzeknu
sacensibas, skatés, konkursos u.tml. skaitu,  tostarp  audz€knu  skaits
apbalvotaja komandas.
Izglitojamie, kuru sasniegumi Talsu novada konkursa par | Turpinat ka lidz Sim.
konkursos tiek novertéti un atziti ar 2025./2026.mac.gadu apbalvojumu
“Izcilakie Talsu novada izglitojamie un | sanéma 17% audzeknu.
7.45 | pedagogi vispargja, profesionalas

ievirzes un intereSu izglitiba” konkursa
par macibu gadu un Kultiiras ministrijas
apbalvojuma konkursa
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu / nodarbibu véroSana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus

vero, skaits/ Verotaju skaits Verotaju
Meérki Stundu/nodarbibu skaits procentuali no izglitibas skaits no
kopgja pedagogu | iestades ietvaros arienes
skaita
Pedagogu  metodikas  un 50% 50% 0%

Verotas 4 pedagogu vaditas macibu stundas
3 stundu apjoma. Nové€rojamie aizpildija
pasvertgjumu. Parrunas spriests par macibu
procesa uzlaboSanu. 4 pedagogiem pieskirta
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
3. pakape. Telpu izvietojuma dgl
pedagogiem ir iesp&ja vienam otru verot arl
pastarpinati un vajadzibas  gadijuma,
risinamas  situacijas  tiek  parrunatas
pedagogiskajas sedes.

kompetences verosana,
savstarpgjas atgriezeniskas
saites nodroSinasana.

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

Iestadé ir profesionali un pozitivi noskanoti pedagogi, Kuri veido individualu kontaktu ar katru skolénu. Nodarbibas ir pardomatas, tas ir
saplanotas un savstarp&ji saistitas. Jaieplano laiks audzinaSanas darbam un atgriezeniskajai saitei macibu nodarbibas beigas.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito
uzdevumu izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)

leteikumu nav bijis
Visi ieteikumi izpilditi []

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas
jautajumos (péc iestades vélmem)

Skolas vadibas un padomes ieteikums ir turpinat sadarbibu ar pasvaldibu, lai nodroSinatu audzeéknu skaitam un macibu procesa vajadzibam
atbilstosas, normativo aktu prasibam atbilstosas telpas. NepiecieSams virzit projektu par vienotas, miisdienigas skolas €kas izveidi, jo esoSais
telpu trikums ierobezo optimala nodarbibu grafika planosanu un kvalitativa macibu procesa nodrosinasanu. Papildu telpas uzskatamas par
uz laiku pienemamu, bet ne pilnigu pagaidu risinajumu.

Direktore (paraksts) K. Vinerte
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums

Talsu Makslas skolas attistibas prioritates 2024. — 2027. gadam:

Pielikums Nr.1

Skolas darbibas joma 2024.gada 2025.gada 2026.gada

2027.gada

Prioritate: JAUNAJAM PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS STANDARTAM ATBILSTOSU MACIBU PROGRAMMU

IZSTRADE, PILNVEIDOSANA UN IEVIESANA.

Sasniedzamais rezultats

1. ATBILSTIBA
MERKIEM

Pilnveidotas ~ macibu
programmas atbilstosi
profesionalas ievirzes
izglitibas macibu
standartam.

Prioritate: [ZSTRADATAS PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN IZGLITOJAMO SASNIEGUMU

VERTESANAS KVALITATIVA ISTENOSANA.

Sasniedzamais rezultats

2. KVALITATIVAS
MACIBAS
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Analizéta un novértéta
pedagogu profesionala
kapacitate jauna
standarta TstenoSana.
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Prioritate: VIENOTAS ATBILSTOSAS MAKSLAS SKOLAS TELPU IZVEIDE UN KVALITATIVAS MACIBU VIDES
NODROSINASANA PASVALDIBAS PIESKIRTAJAS PAGAIDU TELPAS.

Sasniedzamais rezultats

3. IEKLAUJOSA VIDE

Iekartotas telpas jaunaja
- vienotaja Talsu
Makslas skolas €ka.

Uzsakts projekts jaunu,
prasibam atbilstosu
skolas telpu

nodroSinasanai.

Prioritate: EFEKTIVAS SKOLAS PARVALDES SISTEMAS VEIDOSANA.

4. LABA
PARVALDIBA

!!zsﬁkts

Sasniedzamais rezultats

Analiz€ta un noverteta
skolas vadibas
profesionalas darbibas
kvalitate.
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