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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izghitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot

Izglitibas programmas Izglitibas - . . programmas apguvi (prof. [sekmigu programmas apguvi (prof.

nosaukums programmas Istenosanas vietas LicencéSanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot

kods adrese N datums 2025./2026. mac.g. 2025./2026.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Vispargja Liela iela 3,
pirmsskolas Mersrags,
izglitibas 01 0111 11 |Mersraga pagasts,| V-4085 02.03.2011. 41 42
programma Talsu novads, LV-
3284

1.2 Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

iemesls

Izglitojamo skaits, kuri
uzsaku$i macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri partraukusi
macibas iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

Izglitibas vides maina -

Izgl. programmas maina -

Cits iemesls

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)
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NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 11 Visu macibu gadu iestade bija nodrosSinata ar pedagogisko
"~ | nosledzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.) personalu.
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
1.3.2 | maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita - -
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, Skolotajs logopéds, vispargjas apriipes masa, pirmsskolas
noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.) izglitibas muzikas skolotajs, pirmsskolas izglitibas sporta
1.3.3 5 skolotajs, vaditaja vietnieks (izglitibas joma). Izglitibas
psihologs bija pieejams sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas
parvaldi.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lzglitibas iestades misija (cilvékcentréta veida) — Musdieniga, demokratiska, humana izglitibas iestade, kura berni

ar priecku, patstavigi, radosi darbojas, attistot turpmakai dzivei nepiecieSamas kompetences un darbinieki ir gatavi

miuzizglitibai.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — Dzivespriecigs, patstavigs un zinatkars rado$s daritajs, kurs

ieklausas, veéro, peta pasauli, ar prieku macas, spgj pielagoties un biitu gatavs padarit pasauli labaku miisdienu mainigaja

vide.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) — Ciena. Centiba. Drosiba. Sadarbiba. Atbildiba.
2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi Sasniedzamie rezultf'lti k\{antitativi un/vai | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts) un
kvalitativi komentars
1. Veicinat beérnu | a) kvalitativi Sasniegts. Turpinajam iesaistities Ekoskolas programma. Tika
zinatkari un | Pedagogi savstarp&ji sadarbojoties, plano | izveidota Ekopadome, organizétas sapulces (protokols). Tika
izzinas interesi | mérktiecigas aktivitates b@mniem ar | izvertéts vides ietekmju un sasniegumu novert€jums, lai
par praktisku un pétniecisku darbosanos ara | noskaidrotu problemu. 2025./2026.m.g. iestade izv€lgjas tému
rotalnodarbibu | vide. Darbiba Ekoskolas programma. | “Mezs”. Merkis: pétit, saudzeét meZus un bit atbildigiem par
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Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un

Uzdevumi kvalitativi komentars
vadiSanu ara | Gada téma “Mezs”. Vides kodekss. |to. Atbilstosi gada témam un Ekoskolas témai notika
vide. Ricibas plans. Vides novertéjums. savstarpéja mijiedarbiba un teicams darbs (izdales materiali,

Bérni prot sét, stadit un audz&t augus
iestades siltumnica, augu kastes, grupu
telpa podinos un rupé&jas par tiem, veic
pétniecisko darbu. Pedagogi piedalas ara
vides veidoSana un kartibas uzturéSana.
Turpinat izmantot labas prakses piemérus
— Paslavg, Pajauta, Piedava.

ménesa témas, aktivitates/pasakumi, praktiska darbiba,
rotalnodarbibas, izstades, Konkursi, pargdajieni, pastaigas,
tiksandas, sabiedribas informésana), Eliis.Iv/dienas apraksts;
galerija. Sastadits ricibas plans, kas tika realiz&ts visu macibu
gadu — pétit mezu tuv§ja apkartng, iepazit dazadas taja
mitosas augus un dzivnieku sugas, giit pamatzinasanas koka
augSanas ciklu. Pé&tnieciskaja darba izmantojam iestades
siltumnicu un augu kastes (s€Sana, stadiSana, audzeSana,
laistiSana, uzraudziSana, novaksana). Piedalfjamies Ricibas
dienas, organizgjam darza svétkus, sporta dienas ara vide.
Daudz izmantojam otrreiz€jos materialus, ta pagatavojot
dekorus, maisinus, spéles, kalendarus, rotalmantinas un citus.
Izglitojamie aktivi Iidzdarbojas procesu apguvé — iudens
filtréSana, saldéjuma pagatavoSana, svaru pagatavoSana,
putnu biiriSu tiriSana, priedes s€Sana, eglu stadiSana, teritorijas
sakopSana utt. Izvirzitos uzdevums sasniedzam veiksmigi.
Katra sapulcé/sanaksmé, ka ar1 individualas sarunas tika
informéti iestades darbinieki, vecaki (protokoli). Profesionala
pilnveide: 1 pedagogs “Radosa maciSanas pirmsskola — veido
metodiskos materialus pats!”; 1 pedagogs “Didaktiskas spéles
un rotalas pirmsskola dazadu macibu jomu apguvei:
(aplieciba, VIIS, lietvaris/kadri). lestadeé pielietojam labas
prakses pieméru 3P - gan saskarsmé ar pedagogiem, gan
bérniem, gan vecakiem.

b) kvantitativi

Pedagogi regulari vada rotalnodarbibas
ara vide. Pedagogu savstarpgja daliSanas
ar idejam un pieredzi sanaksmes,
individualas sarunas. Pedagogi piedalas
ara vides veidoSana un Kkartibas
uzturéSana.

Pedagogi savu iesp&ju robezas piedalijas ara vides veidoSana
un kartibas uzturéSana. Vismaz divas rotalnodarbibas ménest
katra  grupa tika  Tstenota ara  vide  (eliis.lv/
dienasgramata/dienas apraksts).

85% pedagogu savstarp&ja daliSanas ar idejam, inovacijam
bérnu labbutibas veicinaSana un pieredzi sanaksmeés,
individualas sarunas, kopigi pienemam lémumus (protokoli).
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un

kvalitativi komentars
Vecaku anketéSana par vides izglitibu un ikdienas
paradumiem macibu gada sakuma un beigas, 80%

2. Atbalsts a) kvalitativi Sasniegts. Pedagogi pilnveidojas un pilnveido bé&rnus,
lasttprasmes un | Skolotajs izmantojot  daudzveidigus | izmantojot dazadus izteiksmes lidzeklus (pasakas, dzejolus,
matematisko materialus, = macibu  metodes  un | miklas, utt.), daudzveidigo materialu klastu (dabigos —
prasmju panémienus, lai dazadotu macibu | ¢iekurus, akmentinus, kastanus, ziles, zavétas o0gas u.C.),
uzlaboSanai. procesu, piedava izglitojamajiem | dazadas metodes (rotalu, eksperimenti, p&tnieciba, praktiskie

uzdevumus,  veicinot  valodas un | darbi, projektu metode) un panémienus (dzivo lidzi t€liem,

matematikas macibu joma sasniedzamo
rezultatu apguvi.
Pedagogu profesionala pilnveide.

maina balss tembru, ievie§ jauns t€lus, u.c.). Pedagogi ir
eruditi un elastigi uznemt jaunas inovacijas, lai mikroklimats
uzlabotos un doma par bérnu labbutibu.

Pedagogu profesionala pilnveide: 1 pedagogs
“Valdorfpedagogijas metodika, bérncentrétas pedagogijas
principi”’; 1 pedagogs “Audzinat domataju: matematisko
prasmju attistiSana, Istenojot kompetencu pieeju pirmsskola”;
1 pedagogs ‘“Rakstitprasmes un valodas kompetences
veicinasana, sekmé&jot radoSo paSizpausmi. Pirmsskolas
izglitibas 2.un 3.posms” (aplieciba, VIIS, lietvaris/kadri).

b) kvantitativi

IntereSu centri grupa. Daliba lasiSanas
ritos Meérsraga pagasta bibliotéka, lai
veicinatu lasitprasmi.

Pasaku  gramatu lasiSana, iesaistot
vecakus, darbiniekus, gimeni. Vecaku
lerakstitas audio pasakas.
Tematiskie pasakumi.
1zmantoSana.

Savstarpgja pieredzes apmaina skolotaju
starpa par lasitprasmes un matematisko
prasmju veicinasanu, 55%.

Robotikas

Sasniegts. 100% skolotaji grupa ieviesu$i jaunu pasakumu,
aktivitati lasitprasmes ieinteresétibai. Atziméta valodu dienas,
kur bérni gan kopa, gan atseviski skandina latvieSu autoru
dzejolus, ieskaitot ari méles mezgus. Pasaku ménesi visas
grupas iestud€ja pasaku un veidoja dabas pasaku t€lus savai
izveletai pasakai. Pabeidzot pirmsskolu visi bérni lasa,
gandriz visi izprot tekstu.

5 un 6 gadigie bérni iesaistas Meérsraga pagasta bibliotekas
organizetajos pasakumos.

3 un 4 gadigie bérni iesaistas Mersraga bibliotekas
organizetajos pasakumos no 2026.gada marta meénesi.
Savstarp&ja  pieredzes apmaina  skolotaju  starpa
(rotalnodarbibu véroSana) par lasitprasmes un matematisko
prasmju veicinaSanu, 60%. Visas tris grupas ir izveidotas
intereSu centrs/staritis: Gramatu lasiS8ana (foto). Izglitojamie
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

aktivi izmantoja, dalfjas ar iegiito/lasito/redzeto/skatito
informaciju grupas. Gramatu lasiSana atpiitas laika (piedalijas
kads no darbinieckiem). Mg&rsraga pagasta bibliotekas
apmekl&jums, katru ceturtdienu un daliba B@érnu ziirijas
pasakuma. (Eliis.lv: dienas apraksts, foto, rikojums). legadata
macibu literattira (lietvaris/gramatvedibas dokumenti, rékins).
Pedagogs pilnveidoja profesionalas kompetences
“Lasitprasmes sekmé&Sana un tekstpratiba pirmsskolas vecuma
bérniem” (aplieciba, VIIS). “Vienots starts: pirmsskola un
skola bérna attistibas cela”, aplieciba, VIIS), 4 pedagogiskie
darbinieki.

Atbalsts katra
izglitojama
individualajai
izaugsmei.

a) kvalitativi
Izglitojamais sanem macibu vajadzibam
atbilstoSu macibu saturu un atbalstu,
dazadas grutibas pakapes uzdevumus,
diferencétus

Grupu skolotaji, skolotajs logopéds,
miizikas skolotdja, sporta skolotaja,
vecaki regulari sadarbojas, lai sniegtu
atbalstu bérniem ar specialam
vajadzibam.

Notiek individualas sarunas/sanaksmes

par bérnu ar specialam vajadzibam
izvertéSanu. Sadarbiba ar Talsu novada

Dalgji sasniegts. lestade nodroSindja emocionali droSu un
parraugamu vidi. Atbilsto$i vecumposmam ar rotalu palidzibu
izglitojamie iepazina sevi, dabu, sabiedribu, attistija
ieradumus un tikumus, kas balstiti vertibas (eliis.Iv: dienas
apraksts). Tika izstradati Cetriem bérniem individualie plani,
kur sadarbojas visi iesaistite pedagogi un vecaki. Notika
sazina Un sadarbiba ar: Talsu novada socialo dienestu
(situacijas apzinasana, c€lonu noskaidroSana); Talsu novada
pasvaldibas Izglitibas parvaldes psihologi (atbalsta sniegSana
izglitojamajam, vecakiem). Regularas tikSanas ar vecakiem,
parrunas, ieteikumi un kopdarba veidoSana (individualas
sarunas karte).

Izglitibas  parvaldi, lai sanemtu

konsultacijas pie psihologa.

b) kvantitativi Dalgji sasniegts.

Tiek veikta sistematiska izglitojamo | Pedagogi  sistematiski veica izglitojamo sasniegumu
sasniegumu vértéSana ar meérki uzlabot | vertéSanu, pamatojoties uz iestades vertéSanas kartibu, 100%,
maciSanu un macisanos. (eliis.Iv/kartes;,  bérna  attistiba/macibu  jomas/caurviju

individualas
atbalsta
specialam

Notikusas
sarunas/sanaksmes par
pasakumiem b&rnam ar

prasmes).
Organizetas tikSanas par individualajiem planiem, bérna
dinamiku un to pilnveidi, sniegtas konsultacijas, veikti grupas
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

vajadzibam.

Atbalsta pasakumu sniegSana piedalas
viss atbalsta personals.

Daliba profesionalas pilnveides
kursos/seminaros, lai sniegtu atbalstu
bérniem ar attistibas trauc€jumiem.
Sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas
parvaldi, lai sanemtu konsultacijas pie
psihologa.

Individualas programmas apguves plani
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,

ar atbalsta pasakumiem.

verojumi.

Iestadé ir izveidota atbalsta komandas sastavs ar kop&jiem
darba uzdevumiem un pienakumiem (rikojums). Ir notikusas
individualas sarunas, tikSanas. Atbalsta komanda un personals
sadarbojas, sniedzot viens otram nepiecieSamo informaciju,
rekomendacijas, atbalsta pasakumus izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Izglitojamo virzisana uz pedagogiski medicinisko komisiju,
lai izvertetu izglitojamo spgjas un attistibas ITmeni un ieteiktu
bérna vajadzibam atbilstoSako izglitibas programmu vai
atbalsta pasakumus.

Profesionala pilnveide: 1 pedagogs papildinaja zinaSanas
kursos “Diferencéts macibu process pirmsskola, atbilstosi
bérna vajadzibam un spg&jam”; 1 pedagoga daliba pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursos “Pirmsskolas
izglitibas skolotaja darbs, Tistenojot specialas izglitibas
programmas ieklaujosa izglitibas procesa” (72 st.). Logop&des
izglitosanas “Aktuali jautajumi logopédija 2025. Valodu un
kustiba” (aplieciba, VIIS, lietvaris/kadri), veicot atgriezenisko
saiti sapulces.

NepiecieSams specialais pedagogs.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus

attistibas planam)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
Kvalitativs ~ pirmsskolas  izglitibas | a) kvalitativi

process, realiz€jot kompetences balstitu | Izglitibas iestade izglitibas programmu un kvalitates mérkus virza un sasniedz, lai
pirmsskolas izglitibas saturu, 1stenojot | sagatavotu izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai atbilstoSi vina attistibas pakapei.

ieklaujosu, dazadam

izglitojamo | Pedagogi savstarpgji sadarbojoties, plano mérktiecigas aktivitates bérniem ar praktisku un

individualajam vajadzibam atbilstoSu | pétniecisku darboSanos ara vide.

izglitibas procesu.
planosana.

Pedagogi izmanto STEM metodes macibu procesa, integrét STEM principus gada/menesa

Turpinas darbiba Ekoskolas programma, gada t€éma “Vide un veseligs dzivesveids”,
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

veicinot veseligu dzivesveidu, dabas aizsardzibu, taupot resursus, veidojot videi draudzigus
ieradumus. Vides kodekss. Ricibas plans. Vides novért€jums. Bérni prot sét, stadit un
audzet augus iestades siltumnica, augu kastes, grupu telpa podinos un riipgjas par tiem, veic
pétniecisko darbu.

Pedagogi piedalas ara vides veidoSana un kartibas uzturéSana.

Turpinat izmantot labas prakses piem&rus — Paslave, Pajauta, Piedava.

b) kvantitativi

Bérni piedalas integrétas STEM aktivitates, 100%;

Bérnu lidzdaliba Ekoskolas aktivitat€s, macot veseliga dzives veida paradumus — partika.
(atskaites, pasakumi/izstades, pargajieni/ekskursijas, atgriezeniska saite sandaksmés,
protokoli) 100%,. pielagojot dazadam sp&jam.

Vismaz divas rotaldarbibas menest katra grupa tieck Tistenota ara vidé
(eliis.Iv/dienasgramata/dienas apraksts).

Organizet pedagogu savstarp&jas verosanas/atklato nodarbibu dienas (vérosanas veidlapas).
Vecaku anketéSana par vides izglitibu un ikdienas paradumiem macibu gada sakuma un
beigas, 60%.

Atbalsta personala, skolotaju un vecaku
efektiva sadarbiba savlaiciga atbalsta
sniegSana izglitojamiem

a) kvalitativi

Izglitojamais sanem macibu vajadzibam atbilstoSu macibu saturu un atbalstu, diferencétus,
atbilstosus griitibas pakapes uzdevumus.

Palielinata pedagogu izpratne un kompetence darba ieklaujosa vide.

Savlaiciga vajadzibu identific€Sana.

Individuala pieeja, tiek izstradati individualie plani un pielagoti atbalsta pasakumi.

Iestades atbalsta personals efektivi sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem.

Nodrosinat speciala pedagoga atbalstu ieklautajiem izglitojamiem no 2026. gada
1. septembra.

b) kvantitativi

Nodrosinat pieejamus macibu materialus (taustami, vizuali, digitali).

Rikot ieklaujosas pasakumus, kur bé&mi un vecaki sadarbojas  (dienas
apraksts/notikumi/galerija-eliis.lv platforma).

Nodro$inat vienadas izglitibas iesp&jas ikvienam neatkarigi, kadas ir spgjas, attistibas
pakape, veselibas stavoklis un citas atSkiribas (individualais darbs ar izglitojamo,
individualie plani).

Katram b&rnam nodro$inasim individualo atbalstu atbilstosi vina vajadzibam, 90%.
Izglitojamajiem ar maciSanas/uzvedibas griittbam izstradati individualie atbalsta plani, 90%.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

NotikuSas individualas sarunas/sapulces par atbalsta pasakumiem b&rnam ar specialam
vajadzibam (protokoli).

Divas reizes gada tiek organizé&tas tikSanas par individualajiem planiem, bérna dinamiku un
to pilnveidi, sniegtas konsultacijas, veikti grupas vérojumi.

Atbalsta pasakumu sniegSana piedalas viss atbalsta personals.

Veikt savlaicigu izglitojamo specialo vajadzibu diagnostiku visos izglitibas posmos
(izglitojamo specialo vajadzibu izvertésana 5 un 6 g., protokoli, apkopojumi).

Atbalsts lasitprasmes, tekstpratibas un
matematisko prasmju attistiSana
dazadas macibu jomas.

a) kvalitativi

Skolotajs izmantojot daudzveidigus materialus, macibu metodes un pan€mienus, lai
dazadotu macibu procesu, piedava izglitojamajiem uzdevumus, veicinot valodas un
matematikas macibu joma sasniedzamo rezultatu apguvi dazadas macibu jomas.

Pedagogu profesionala pilnveide.

b) kvantitativi

100% skolotaji grupa ieviesusi jaunu pasakumu, aktivitati lasitprasmes ieinteresétibai.

6 un 7 gadigie, 4 un 5 gadigie bérni iesaistas Mérsraga pagasta bibliotekas organizétajos
pasakumos.

Savstarp&ja pieredzes apmaina skolotaju starpa (rotalnodarbibu véroSana) par lasitprasmes,
tekstpratibas un matematisko prasmju veicinasanu, 70%.

Pozitivas saskarsmes veicinasana.

a) kvalitativi

Veidot cienpilnas, atbalstoSas un efektivas attiecibas ar darbiniekiem, ar b&rniem, ar
vecakiem vai viesiem.

Komandas saliedéSanas pasakumi: Skolotaju diena, Ziemassveétki, Veca gada aizvadiSana,
teatra apmekl&umi, tematiski pasakumi (plans, atgriezeniska saite).

Pieredzes apmainas braucieni, viesu uznemsana, sadarbojoties ar Talsu novada pirmsskolas
izglitibas iestadeém (plans, atgriezeniska saite).

b) kvantitativi
Individualas sarunas/tik§anas/sanaksmes (protokoli).
Daliba profesionalas pilnveides kursos/seminaros, (aplieciba).
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3.

Elementu izvertéjums

PasvértéSana izmantotas Kkvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar vaditdjas vietnieci (izglitibas joma),
pedagogiem, izglitojamo vecakiem, tehniskajiem darbiniekiem; rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites sniegSana;
bérna prasmju izveértéSana Eliis.lv platforma; dokumentu un informacijas analize (Iestades paSnovert€juma zinojums
2024./2025.m.g.); lestades attistibas plans (2026.-2028.9.); Valsts izglitibas informacijas sistéma pieejamie dati; timekla
platformas Eliis anketu rezultati, visidati.lv); darbinieku anketésana; iestades apskate.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Rotalnodarbibu vero$ana un intervijas | Nodro§inat pedagogu sadarbibu ar
datu ieguvei par maciSanas un iegiitie dati liecina, ka lielakai dalai | izglitojamo vecakiem  maciSanas
macisanas kvalitati un tas pilnveidei pedagogu ir vienota izpratne par istenotas | atbalstam, veseliga dzivesveida un

izglitibas programmas mérkiem un | gimenes veértibu popularizé$anai.

3.1.1 sasniedzamajiem  rezultatiem, 100%.

Skolotaji  dalas sava  starpa  ar
pedagogisko pieredzi, darba ar bérniem
un sadarbiba ar grupas vecakiem un
kopigu tradiciju kopSanu.
Izglitibas procesa planosanas un Pedagogi kopigi un regulari plano macibu | Pedagogiem apkopot savu pieredzi,
istenoSanas efektivitate un kvalitate satura apguvi. daloties ar to citam pirmsskolas
Izglitibas iestade nodroSina pirmsskolas | izglitibas iestadem.
3.1.2 izglitibas miizikas skolotaju, sporta
skolotaju, skolotaju logop&du, atseviskos
gadfjumos tiek piesaistits psihologs no
Talsiem.
Izglitibas procesa diferenciacija, Pedagogs, planojot rotalnodarbibas, nem | Turpinat sagatavot izdales materialus
individualizacija un personalizacija vera  izglitojama  sp&jas, izmanto | daZada vecuma posmiem.
3.1.3 diferencétus uzdevumus, pielago macibu
vidi. Grupas ir dazada vecuma
izglitojamie.
314 Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate | Nav bijis nepiecieSamas stradat attalinati. | Nav aktuals.

attalinatajas macibas
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Macibu sasniegumu verteésanas Pedagogiem un vecakiem ir saprotami | P&c nepiecieSamibas eliis.lv aktualizet
kartiba iestades macibu sasniegumu vért€Sanas | vertéSanas kartibas noteikumus.
kartiba, 100%. Katru macibu gadu vecaki
tiek iepazistinati vecaku sapulcgs,
apliecinot to ar parakstu. Sasniegumu
apkopojums eliis.lv platforma.

3.15

Izglitibas iestades individualizéta Skolotajs iedvesmo, Vvirza un atbalsta | Turpinat iepazistinat vecakus ar labas
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana | bérna izaugsmi. Grupas ir integréti bérni | prakses piemé&riem par bérnu izaugsmes
izglitojamiem ar attistibas traucgjumiem. Tiek sniegts | iespgjam izmantojot tris P- Paslave,
pedagogisks  atbalsts  vecakiem - | Pajauta, Piedava.

individualas  sarunas ar  vecakiem
3.1.6 (individualas sarunas karte). Notiek
pedagogu  sadarbiba ar  skolotaju
logopédi. Cetriem izglitojamajiem ir
izstradats individualais izglitibas
programmas apguves plans ar macibu
griutibam.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot | Iestade diviem izglitojamajiem bija | Precizak izskaidrot vecakiem par
3.1.7 | izglitibas ieguvi gimené majmaciba gimené. Veiksmiga sadarbiba | vértéSanas kartibu, sadarbibu ar grupas
ar vecakiem, gimeni. skolotajam un tikSanos klatieng iestade.

Izglitibas procesa istenoSana Vadamies péc  VISC izstradatam | Papildinat esosas macibu metodes,
pirmsskolas izglitibas iestade vai vadlinijam. Izglitojamie (5) ir labi | izmantot dazadibu. Macibu programma
pirmsskolas izglitibas programma sagatavoti skolai. Izglitibas programmas | turpinat ieklaut Ekoskolas programmas
istenoSana notiek mérktiecigi - veidota | aktivitates.

3.1.8 iekStelpu un ara vide, ikdiena berniem
nodroSinot  laika ritg§juma  balstitu,
ritmisku, radoSu, harmonisku un aktivu
macibu procesu. Atseviski pedagogi
organiz€ darbu macibu centros.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1. Sekmét pedagogu iedvesmojosi pozitivu attieksmi un interesi par izglitojamo.
2. Pedagogs veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSo fizisko vidi un organiz€ macibas gan telpas, gan ara vidg€, varié
grupas telpas iekartojumu un mérktiecigi izmanto uzskates lidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos resursus.
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3. Nodrosinat pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem maciSanas atbalstam, veseliga dzives veida un gimenes vértibu
popularizé$anai un pasvaldibas politikas veido$anai bérnu un gimenes joma.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 100% pedagogu izglitiba un
397 |Un profesionalas kvalifikacijas profesionala kvalifikacija atbilst
o atbilstiba normativajos aktos normativajos aktos 1zvirzitajam
noteiktajam prasibam prasibam.
Pedagogiem nepiecieSamas 100 % pedagogi veic normativajos aktos | Ik gadu turpinat apmekl&t profesionalas
profesionalas kompetences pilnveides | noteiktajam prasibam atbilstoso | pilnveides kursus. Pedagogu aptaujas
atbilstiba normativajos aktos profesionalas kompetences pilnveidi. rezultati apliecina, ka pedagogiem ir
noteiktajam prasibam nepiecieSamiba pilnveidot savas
3.2.2 profesionalas kompetences $adas jomas:
ieklaujosa izglitiba, digitalo platformu
efektiva izmantoS$ana, ka arl
nepiecieSamiba macities veidot
individualos planus.
Izglitibas iestades istenotas pedagogu Pedagogiem tiek piedavatas | Turpinat profesionalas pilnveides péc
profesionalas kompetences pilnveides | daudzveidigas pilnveides iespgjas - | nepiecieSamibas.
efektivitate seminari, kursi, konferences, pieredzes
apmainas braucieni, ieks$€jas macibas.
100%  pedagogu ir  izmantojusi
profesionalas  pilnveides = macibas.
3.23 Vaditaja vietniece padzilinajusi
zinaSanas par Valdorfa pedagogiju un
uzlaboja  vispargjas profesionalas
kompetences (40 st).  Pieredzes
apmainas stastfjums tieSsaist€ no misu
iestades  kolégiem  Talsu novada
pirmsskolas izglitibas skolotajiem.
394 Pedagogu noslodze un profesionalas Iestadé ir 100% pedagogu noslodze. | Motivét pedagogus pieteikties kvalitates

kvalitates novérté$anas kartiba

Darbinieku prombiitnes laika

pakapes iegiiSanai.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




izglitibas iestade

procentuala noslodze palielinas, jo
darbinieki veic aizvietoSanas funkcijas
iestades darbibas nepartrauktibas
nodroSinaSanai. Izglitibas iestade bija
atveérta visu macibu gadu. Tika veikta
vecaku aptauja, lai noskaidrotu, cik
bérmiem  vasaras  méneSos  biis
nepiecieSams bérnudarza apmekl&jums.
Izglitojamajiem izglitibas iestade bija
slegta no 2026.gada 24.augusta Ilidz
31.augustam (ieskaitot).

Katru semestri tiek veikta vismaz 90%
pedagogu vadito rotalnodarbibu
verosana. VE@roSanas procesa iesaistas
vismaz divi citi lestades pedagogi.
lestade  tiek  realizéta  pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas
sist€ma. Ir izstradati iek$gjie noteikumi
“Pedagogu  profesionalas  darbibas
kvalitates novert€Sanas komisijas darba
karttba” un “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertesanas
kartiba”. 2025./2026.m.g. trim
pedagogiem, ti. 33% no pedagogu
skaita, ir pieskirta 2.kvalitates pakape.

3.25

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistema izglitibas iestade

Pedagogiem tiek sniegta iesp&ja pasiem
noveértét savu darbu, sagatavojot
paSveértg§jumu un péc tam prezentgjot,
izteikt stipras un vajas puses, ieteikumus
un uzlabojumus. Vadiba koordingé
pedagogu  profesionalas  pilnveides
norisi, tiek piedavati profesionalas
kompetences kursi no Talsu novada
Izglitibas  parvaldes vai  Latvijas
pasvaldibu Macibu centra, vai arl péc
pedagoga individualas izvéles. 100 %

Motivéet pedagogus
profesionalo pilnveidi.

paaugstinat

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




pedagogu ir
kursus/seminarus (WWw.Viis.qov.Iv).

apmekIgjusi 42

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

platformu un Ekoskolas efektivu izmantosanu izglitibas programmas 1stenosana.

2. Turpinat ieveérot saskanotu un planveidigu pedagogu un administracijas sadarbibu.

1. Pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos, par informacijas komunikaciju tehnologiju, digitalo

3.3 Elementa “lIzglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestades programma ir istenota | Turpinam regulari atjaunot un aizpildit
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu un aktualizéta VIIS. datus VIIS sistema.
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS Turpinam atbalstit ieklaujoSo izglitibu.
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Atbilst prastbam. Turpinasim stenot pirmsskolas
programmas atbilstiba tiesibu aktos izglitibas programmu.
3.3.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un
miusdienigums
Izglitibas programmas Tsteno$ana Tiek sasniegti 1-3 gadu paredzetie | Mérkus  uzstadit  atbilstosi  gada
iesaistito izpratne par izglitibas izglitibas programmas mérki. prioritatem.
3.3.3 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Regulara, savstarp€ja sadarbiba starp | Dalities sava pieredz€ kursu, seminaru
3.3.4 | nodros$inot vienotu pieeju izglitibas pedagogiem (rotalnodarbibu vadiSana, | apmeklgjuma.
programmas isteno$ana daliba pasakumos).
Izglitibas iestades Tstenoto Visi planotie pasakumi ir 100% notikusi, | Realizét esoSos pasakumus un macibu
macibu/arpusstundu pasakumu ka ar1 daliba dazados konkursos un | saturu vairak apgtt ara vide.
3.3.5 | efektivitate, nodrosinot izglitibas dazadu nozaru parstavju viesoSanas
programmas mérku sasniegSanu izglitibas  iestade  (Eliis.lv/galerija,
protokols).
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Rotalnodarbibas pardomatas, planotas. Vairak laika veltisim izglitojama briva
3.3.6 | efektivai izmantoSanai, 1stenojot laika sp€lém attistoSos centros un ara

izglitibas programmu

nodarbibas.
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Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot

Nav aktuals.

Nav aktuals.

3.3.7 N
specialas izglitibas programmu
Izglitibas programmas TstenoSanas Nav aktuals. Nav aktuals.
3.3.8 kvalitate dazadas struktiirvienibas
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Pedagogi isteno kvalitativas | Dalities ar citiem pedagogiem sava
programmas efektivitate un kvalitate rotalnodarbibas ar jégpilniem | pieredze.
(tiek izvertets, sakot ar uzdevumiem. Macibu metodes ir
2024./2025.mac.g.) efektivas, izpildot macibu  gada
uzdevumus, jo izglitojamie  82%
3.3.9 veiksmigi apgiist pirmsskolas izglitibas
programmu. Macibu process tiek
papildinats ar izzino$am ekskursijam,
pargdjieniem, pastaigam, tikSanam,
konkursiem.
Izglitibas iestades un izglitibas lestade seko lidzi izmainam valsts | Nav aktuals.
3.3.10 | programmas kvalitates mérku likumdoSana un izglitibas politikas
definéSana dokumentos.
Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un | lestades darbinieki tiek nodroSinati | Turpinat informét darbiniekus,
drosibas noteikumu ievéroSana ieverot ieks$gjas kartitbas un droSibas | izglitojamos un vinu vecakus par
noteikumus. Tika veikti papildinajumi | iestades ieks€jas kartibas un drosibas
8.3.11 Iestades Iek$€jos noteikumos “Ieksgjas | noteikumu ieveroSanu. Vadibas
kartibas noteikumos”. komandai papildinat zinaSanas, ka
rikoties krizes situacijas.
Izglitibas iestades izveidota sistema Nav aktuals. Nav aktuals.
ieklaujoSas macibu vides
3.3.12 | nodroSinasanai un vienlidzigas

atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

1. Veidot majigu, droSu, milu vidi, lai izglitojamie ir emocionali priecigi un gatavi macities.
2. Pedagogi pilnveido sevi, apmeklgjot kursus, seminarus, un dalas pieredzg ar citiem pedagogiem.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.9.
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NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Vadamies péc izstradatas bérnu macibu | Turpinat 1istenot kompetencu pieeja
ikdienas macibu sasniegumu sasniegumu vertéSanas kartibas. Katru | balstitu ~ macibu  saturu.  Turpinat

34.1 nodro$inasanai gadu tiek aktualizéts dienas rits Kkatrai | parskatit dienas ritu katru gadu.

grupai.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Iestadé tiek regulari veikta izglitojamo | Pilnveidot sisttmu bérnu vértéSanai
macibu sasniegumu diagnosticéSanai vertésana, macibu sasniegumu | VIiSOS VECUMPOSMOS.

3.4.2 diagnosticésana (eliis./v/kartes;, berna

attistiba).
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Talantigiem un atbalsts ir individuala | Turpinat sniegt atbalstu talantigajiem
darbam ar talantigiem izglitojamiem pieeja un atbalsts dazadas jomas. | beérniem.
augstvertigu rezultatu sasniegSanai Iespgja daliba konkursos — dziedasanas,
3.4.3 deklaméSanas konkursa un dambretes
turnira, Zim&jumu konkursos
(eliis.lv/galerija,  notikumi/pasakumu
kalendars ménesim).
Izglitibas iestades audzinaSanas darba lestade izstradats audzinaSanas plans | Turpinat mérktieciga un bé&rncentréta

3.4.4 | prioritaro virzienu un sasniedzamo trim gadiem un noteikti virzieni un | plana, kura ir integréta Ekoskola, izveidi
rezultatu noteikSana tris gadiem sasniedzamie rezultati. turpmakajam periodam.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba Merktiecigi tiek pieveérsta uzmanibu | Turpinat pilnveidot izpratni par latvisko

345 | . = . - . N o _ .
izverteéSanas kvalitate katra bérna labsajiitai un attistibai. dziveszinu un kultiiras mantojumu.
Izglitibas iestades nodroSinata iespgja Tas tiek aktualizéts rotalnodarbibas un | Piedalities Valsts svétkos. Turpinat
izglitojamiem iegiit pilsoniskas dazados pasakumos. Tiek veicinata | veidot piederibas jitas savai gimenei,

3.4.6 | lidzdalibas pieredzi aktiva bérnu iesaiste gadskartu svétku | izglitibas iestadei, Latvijai.

un tradiciju apguvé, sekméta bérnu

darbiba vides sakarto$ana un kopsana.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestade ir noteikti savi mérki macibu | Turpinat 1istenot kompetenu pieeja
programmas kvalitates mérku satura apguves raditajiem. balstitu macibu saturu, ievieSot efektivu

S.4.1 definéSana sisttmu  labu  macibu  rezultatu

sasniegSanai.
Izglitibas iestades un izglitibas lestade ir sasniegti izvirzitie kvalitates | Turpinat pilnveidot sistému kvalitates
programmas kvalitates mérku meérki. Kvalitates meérku sasniegSana | mérku sasniegSanai visos

3.4.8 | sasniegsana tiek iesaistiti pedagogi, administracija, | veCUMpoOSMOs.

Vecaki tiek
programmas

vecaki.
1stenotas

informéti  par
mérkiem un
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sasniedzamiem rezultatiem. Vecaki
100% aktualako informaciju iegiist no
Eliis.lv platformas. Izglitibas iestadi
beidzot katrs bérns sanem izglitojamo
pirmsskolas izglitibas satura apguves
vert§jumu, kur tiek aprakstitas visas
macibu jomas, caurviju prasmes un
ieteikumi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1. lestade tiek veidota ekologiska un bérniem draudziga rotalu vide. Skolotaji dalas sava starpa ar pedagogisko pieredzi darba
ar berniem un sadarbiba ar vecakiem un kopigu tradiciju kopSanu.
2. Pedagogs iedvesmo, virza un atbalsta bérna izaugsmi.

3.5 Elementa “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras

vajadzibas

puses un turpmakas attistibas

Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Individuala pieeja un dazadu metozu | Atbalstit ieklaujoso pedagogiju.
izglitojamiem, kam ir zemi macibu variéSana. lestadé tiek nodroSinats | Turpinat piesaistit atbalsta specialistus.

3.5.1 | sasniegumi atbalsta  personals, nepiecieSamibas

gadijuma piesaistiti specialisti. Vecaki
tiek informéti par atbalsta veidiem.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Izglitibas iestade izzina savu absolventu | Vienotas izpratnes veidoSana, starp
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto gaitas, apmekl&jot Meérsraga vidusskolas | izglittbas ~ posmiem  parejai  Nno
informaciju par nepiecieSamo ricibu 1.klasi, lai izdaritu secinajumus par | pirmsskolas uz sakumskolu.
izglitibas procesa pilnveidei savu darbu, sekm&tu parnesi un
veicinatu sadarbibu ar skolu. No 5
3.5.2 absolventiem, 5 iestajas Meérsraga
vidusskolas 1.klase.  Profesionala
pilnveide: Cetri pedagogi “Vienots
starts: pirmsskola un skola bérna
attistibas  cela”  (aplieciba,  VIIS,
lietvaris/kadri,  atgriezeniskd  saite
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sanaksme).

3.5.3

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Izglitibas iestade 2025./2026. macibu
gada nav konstateta izglitibas iestades
maina  vai izglitojamo  macibu
partrauksana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Katrs bérns ir svarigs, Tpass un vajadzigs, tiks sniegta ar1 turpmak individuala pieeja, darbs ar izglitojamiem un sadarbiba ar

vecakiem.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Iestadé ir vienota izpratne par | Turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi,
programmas Tsteno$ana un izglitibas vienlidzibu un ieklauSanu. Visiem | péc nepiecieSamibas izstradat
ieguve iesaistito izpratne par izglitojamajiem ir vienlidzigas iesp&jas | individualus izglitibas planus.

3.6.1 vienlidzibas un icklauSanas aspektiem un atbalsts izglitibas procesa. Piedalities  kursos, lai  veiksmigi
izglitiba Iestade ir Cetri pedagogi ar specialo | sagatavotu individualos planus.

izglitibu.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izturéties vienam pret otru ar cienu.
ieklaujoSas macibu vides Pedagogiem savlaicigi inform&t vadibu

3.6.2 | nodroSinasanai un vienlidzigas par izglitojama attistibas un sp&ju izpéti,
attieksmes organizacijas kulttiras par atbalsta planoSanu un realizeSanu.
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Skolotaji uzlabo savas prasmes un | Turpinat apmacibas skolotajiem,
izglitibas kvalitates risku identificéSana | zinaSanas, apmekl&ot kursus vai | vienlaikus piedavajot ari vecakiem
un izverteéSana tieSsaistes seminarus, dalas pieredzé ar | iesp&ju papildinat savas zinasanas, lai

3.6.3 citiem  koleégiem.  Sadarbiba  ar | savlaicigi atpazitu problémas un rastu

vecakiem, lai uzlabotu izglitibas | risinajumus.
kvalitati (individualas sarunas,
sapulces).
Izglitibas iestades izveidota sistéma - -
3.6.4 | katra izglitojama izaugsmes

nodroS$inasanai neatkarigi no
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socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Sekmeét ieklaujosas izglitibas un vienlidzibas nodro§inasanu, kas balstita uz macibu sasniegumu izaugsmi visiem izglitojamiem.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértesanas periods: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par lestadei ir pieejama izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas izglittbas  programmas  pieejamibu.
3.7.1 | piegjamibu Iestade isteno pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
3.7.2 | programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades iesp&ju un Pedagogi turpina izveidot diferencétus
piedavajuma ietekme uz iesp&jam uzdevumus  atbilsto$i  izglitojamo
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati vajadzibam (rotalnodarbibu vérosana).
Apzinatas pedagogu un darbinieku
3.7.3 talakizglitibas vajadzibas. 100 % no
pedagogiska  personala, 82% no
tehniskajiem darbiniekiem
pilnveidojusies  kursos,  seminaros
(apliecibas, VIIS, lietvaris/kadri).
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas Nav aktuals. Nav aktuals.
3.7.4 | izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu
Izglitibas iestades riciba, izvertejot NepiecieSamibas gadijuma izstradat,
3.7.5 | nepiecieSamibu licencét specialas licencét specialas izglitibas programmu.
izglitibas programmu Nav aktuals.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Patreiz nav aktuala izglitibas programma izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.8.1

Izglitibas iestades darbs, iegtistot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Individualajas sarunas ieglist
informaciju par personala, vecaku
drosibu  un  bérnu  psihologisko
labklajibu. Dala vecaku, ka arl
darbinieki uzskata, ka iestade ir droSa
un labveéliga vide. Devini darbinieki
veica profesionalo pilnveidi Pirmas
palidzibas kursos (rikojums, aplieciba,
VIIS, lietvaris/kadri).

3.8.2

Izglitibas iestades ieks$¢jas kartibas un
drosibas noteikumu ievérosana

Tika veikti  grozijumi/papildinajumi
icksgjos noteikumos “Ieksgjas kartibas
noteikumi”. Izstradats darba
aizsardzibas pasakumu plans
2026.gadam, ar tiem iepazistas visi
darbinieki un bérnu vecaki, apliecinot to
ar savu parakstu.

Aktualizet ieksgjas kartibas un droSibas
noteikumus.

3.8.3

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar
to saistito risku identificéSana un
noversana

Tiek ieverotas izstradatas instrukcijas
“Drosibas instrukcijas izglitojamiem”.
lestadeé divas reizes gada tiek veiktas
ugunsdroSibas instruktaza ar praktiskam
apmacibam (ugunsdz€Samo aparatu
izmantoSana, evakuacija). Vienreiz gada
notiek darbinieku instruktaZza darba
aizsardziba. Piepemts izpildé Darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas pasakumi
riska novér$anai vai samazinaSanai Tika
izstradats iestades risku registrs un
iestades  riskam  paklauto  amatu
novertejums. Profesionala pilnveide:
pieci darbinieki, kuriem ir sasaiste ar

Katru gadu parskatit un aktualizet.
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virtuves bloku, noklausijas seminaru par
higi€nas prasibam partikas aprites
uznémumos (rikojums, aplieciba, VIIS,
lietvaris/kadri), viens pedagogs
“Bérnudarzs - bez vardarbibas™; Cetri
darbinieki “Kiberdrosiba
macibspekiem” (apliecinajums, VIIS,
lietvaris/kadri). lestadé tika ierikota
durvju kodi trim ieejas durvim (rékins,
nodosanas-pienemsanas akts).

3.84

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku novérSana

Vienota izpratne par drosSu un labveligu
vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo
cienu. Profesionala pilnveide: viens
darbinieks “Psihoemocionala labbiitiba
darba vieta un stresa menedzments”
(aplieciba, VIIS, lietvaris/kadri).

Turpinat aktualizét droSu un labveligu
vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo cienu
— Paslavg, Piedava, Pajauta.

3.85

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjuta

Valda laba, vienota, kopienas sajuta,
vienotas vertibas un augstas gaidas uz
uzvedibu un izaugsmi. Profesionala
pilnveide: 1 darbinieks piedalijas
Supervizija (aplieciba, VIS,
lietvaris/kadri).

Turpinat veicinat piederibas sajitu

izglitibas iestades vide.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Sekmét pedagogu iedvesmojosi pozitivu attieksmi un interesi par izglitojamo izaugsmi un savu darbu.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Telpas ir aprikotas ar galdiem, krésliem. | Turpinat sapulc@s izvertét resursu
materialtehniskie resursi izglitibas Nodrosinati ar nepiecieSamiem | nodroSinajumu, atbilsto§i programmas

391 |Programmas istenoSanai resursiem: metodiska literatiira, izzinas | satura apguvei.

literatira, didaktiskie un metodiskie
materiali, audioieraksti, attéli, spéles,
atbilsto§i katram vecumposmam. Ir
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pieejams loti plass materialtehnisko
resursu klasts. Ekoskolas programmas
ietvaros iegadata macibu Iidzeklis
“Mezs” (rékins).

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

lestade ir iegadata/uzstadita muzikas
telpa projektors un bluetooth tumba ar
diviem mikrofoniem, lai nodro$inatu

Regulari atjaunot un uzlabot
aprikojumu: planots iegadaties
projektoru vai interaktivo tafeli, divus

izglitibas programmas istenoSanai veiksmigu  pasakuma  norisi  un | proZzektorus, Vvienu Photon robotu
3.9.2 apmacibas procesu. Uzstadita | macibu procesa nodro$inasanai.
interaktiva tafele grupa “Spriditis”.
lestades  pedagogiskie darbinieki
izmanto (@edu.talsunovads.lv) kontu
Microsoft Teams vide.
Izglitibas iestades materialtehnisko Materialtehniskos  resursus skolotaji | Veicinat iestade pieejamos
resursu un iekartu izmanto$anas izmanto efektivi, atbilstoSi bérnu | materialtehnisko resursu un iekartu
3.9.3 efektivitate vecumam un attistibas Itmenim. 100% | efektivu izmantoSanu.
pedagogu izmanto eliis.lv platformu.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Vide ir atbilstoSa macibu procesam. Turpinat veidot majigu vidi.
3.94 macibu un audzina$anas procesam
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | Ekologiska, tira vide. lestadei ir liela, | Turpinat uzturét vidi kartiba.
un telpu multifunkcionalitate plasa, nozogota ara teritorija, kas | Ekoskolas programmas realizéSana.
pielagota ara nodarbibam (Ekoskolas | NepiecieSama pakapeniska zoga
programmas  realiz€Sana), sportisko | nomaina un celinu nomaina. Atjaunot
aktivitaSu  organiz€Sanai.  legadata | rotalu laukumu.
nojume/svinibu telts, lai nodroSinatu
droSu un értu telpu ara pasakumiem,
3.95 pasargajot izglitojamos, darbiniekus,
viesus un inventaru no nelabvéligiem
laitka apstakliem. lestdade izmanto

malkas apkuri un ta tiek nodroSinata ar
malku. Divas reizes gada notiek
dimvadu tiriSana. Notika ventilacijas
kanalu tiriSana. Daba dara savu, Zogs ir
nokalpojis.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Uzturét kartiba iestades telpas un pilnveidot ara teritorijas.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

P&éc aptaujas datiem (visidati.lv) 86%
pedagogiem ir skaidra iestades attistibas
stratégija, lai  sasniegtu iestades
atttstibas mérkus un prioritates.

Pilnveidot iestades vaditajas sadarbibu
ar Iestades padomi. Ara vides pilnveides
iespgjas, efektivakai izglitibas
programmas istenoSanai ara  Vidg,
mérktiecigakam  izglitojamo  kustibu
aktivitateém. Jebkuras attistibas
planoSana un turpmako vajadzibu
noteikSana ir saskana ar iestades misiju,
viziju un vertibam.

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

Vaditajai ir izpratne par dazadam
personala vadibas metodém, vaditaja
delegg pienakumus un atbildibas jomas.
Vadibas komanda iedzivina
gimeniskumu ka vertibu Iestades
ikdiena, kur katrs tiek gaidits, atbalstits.
Tiek motiveti darbinieki uz karjeras
izaugsmi, pieméram, speciala pedagoga
kvalifikaciju. Iestades vadiba kopa ar
pedagogu personalu organizé ikgadg€jo

lestades darbibas pasvertésanu.
Pedagogi Saja procesa ir iesaistiti,
pauzot savu viedokli par ikgad€jo

izvertéSanu individualas sarunas.

1esaistit
iestades

Vadibas komandai vairak
lémumu pienemSana
darbiniekus un Iestades padomi.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz

izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem. Pedagogi
atzimgja, ka atgriezeniska saite no

vadibas puses ir regulara (reizi nedg€la

Turpinat organizet individualas sarunas
ar darbiniekiem, ikgad&ja profesionala
novertéSana.
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vai biezak, reizi meénesi). Parstradati
amatu apraksti pedagogiskajiem
darbiniekiem, sadarbiba ar Talsu
novada Personaldalu. Tika izsludinats
s€tnicka amata pretendentu atlases
konkurss, ar  pozitivu  rezultatu
(nolikums,  rikojums,  véstule). 1
darbinieks veica profesionalo pilnveidi,
kursi “Zemspiediena katlu iekartu
operators” (aplieciba, VIIS,
lietvaris/kadri); 17  darbinieki -
Obligatas veselibas parbaudi.

3.10.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

lestades  pasSnoveért€Sanu  attistibas
planosanu vadibas komanda sasaista ar
izglitibas attisttbas merkiem valsti,
novada. Vadibas komanda veido
meérktiecigu metodisko atbalstu
pedagogiem vinu profesionalitates
paaugstinaSanai. Tika izvirziti divi
darbinieki uz apbalvojumu “Talsu
novada  Goda  balva”  Latvijas
Republikas proklamésanas
107.gadadienas  veltitajam  svétku
pasakumam Mersraga pagasta
2025.gada  novembri  par  augsti
profesionalu un godpratigu darbu.

Japilnveido darbinieku, vecaku
inform&Sanas sisttma par novada,
pagasta, valstl notiekoSajiem parmainas
un attistibas  procesiem izglitibas
politika.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditaja isteno efektivu finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.
Vaditaja, sadarbiba ar vadibas komandu
plano Iestades budzetu un meérktiecigi
veic nepiecieSsamo  materialtehnisko
resursu atjaunoSanu un papildinasanu,
ka arl izvirza prioritates infrastruktiras
attistibas veicinasanai. NepiecieSamibas
gadijumos veikti budZeta grozijumi,

Iestade nepiecieSama Zoga nomaina,
logu mazgaSana no arpuses (ir tames),
rotallaukuma atjaunosana,
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sadarbojoties ar iestades ekonomistu.
Nomainits  gridas segums  grupa
“Spriditis” gulamtelpa.

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Visu mérkgrupu iesaiste Iestades attistibas planosana un darba pa$veértésana, stiprinot vienotu izpratni par iestades viziju, misiju,
vertibam un sasniedzamajiem rezultatiem.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

Vaditajai ir labas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un
prasme izstradat iek$€jos normativos
aktus atbilstos$i realajai situacijai. Ir
parskatiti un pilnveidoti  ieks$gjas
kartibas un citi noteikumi. Izveidota un
apstiprinata pamatlidzeklu un
mazvertiga inventara ieviesanas,
norakstiSanas un materialu
norakstiSanas komisija.

Regulari javeic grozijumi iek$gjos
normativos dokumentos vai no jauna
jaizstrada, saistiba ar aktualo situaciju
valsti, novada un iestade.

Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
pasvaldibas specialistiem par
aktualajiem  noteikumiem un to
ieveroSanas kartibu.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

Iestadi vada demokratiski, 1émumu
apsprieSana iesaistot gan darbiniekus,
gan izglitojamo vecakus. Lémumu
pienemSana konsultgjas ar iesaistitam
pusém, uzpemas  atbildibu  par
nepilnibam un nodroSina to novérsanu.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditajas komunikacija ir vérsta uz
sadarbibu. Notiek individualas sarunas,
notiek kopigi pasakumi ar darbiniekiem,
lai saliedétu kolektivu. Darbinieks tiek

Biezakas planveida
atgriezeniskas saites sniegSana.

sarunas,
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uzklausits un atbalstits.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan
uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ir
ieintereséta sevis pilnveidosana,
iestades darba uzlaboSana. lestade katru
ménesi notiek atseviski pedagogu
sanaksmes un tehnisko darbinieku
sanaksmes (protokoli). Daliba
pargajiena "No vasaras ¢ibam uz darba
apaviem" Mersraga pludmalg.
Pedagogisko darbinieku daliba
pieredzes apmainas braucien0s:
Vandzenes PIl “Zilite”; Dundagas PII
“Kurzemite”’; Libagu sakumskola; Talsu
PII “Kastanitis”; Talsu PII “Spriditis”;
Laucienes PII “Bitite” (atgriezeniskd
saite sanaksmes, atskaite).

darbinieka
kvalitati

katra
darba

atbalstit
uzlabot

Turpinat
iniciativas
iestade.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Vaditajas darbiba ir &tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu. Ja rodas
probléma, tad darbinieki atkartoti tiek
informéti par fizisko personu datu
neizpausanu un darbu ar personu
datiem. Vaditaja papildinaja zinasanas
kursos “Korupcijas risku un interesu
konflikta noverSana” (apliecinajums,
VIIS,  lietvaris/kadri) un  veica
atgriezenisko saiti, daloties pieredze ar
darbiniekiem (sanaksme).

Turpinat ikdienas darba ievérot &tikas
pamatprincipus.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vadibas komandai ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attisttbas un
kvalitates jautajumiem. Darbinieki ir
informéti  par  izglitibas  nozares
tendencém. Iestadei tika
izstradats/apstiprinats/saskanots ~ Talsu
novada paSvaldibas domes sedé

Turpinat sekot 11dzi izglitibas attistibas
iesp&jam un nozares tendenceém.
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attistibas plans (2026.-2028.9.), iesaistot
darbiniekus, vecakus, sabiedribas
parstavjus (aptauja, plans).

Iestades kolektivs jutas lidzatbildigs par
iestades kvalitati.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumos

Vaditaja apguvusi profesionalas
kompetences pilnveides un pasizglitibas
kursos, seminaros: “Specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma” (40
st.); “Kiberdrosiba publiskaja parvaldé
— darbinieku loma wun atbildibu”;
Neformalas  izglitibas  programmas
apguve 3 limenis “Videja Iimena
digitalas paSapkalpoSanas prasmes”;
“Maksligais intelekts pedagoga darba:
pieméri un vienkarSie risinajumi’;
“Personala vadiba skola:
disciplinarsodi, uzteikums un darba
tiestbu  dokumentéSana”;  “Vasaras
sesijas paSvaldibam — Otra sesija
“Sadarbiba un koprade”; “Tiesibu
aktualitates un juridiska dokumentacija
izglitibas 1iestades vadibas joma” un

tieSsaistes eliis.lv seminaros:
“SagatavoSanas jaunam macibu
gadam”, “Macibu gadu nosledzot”.

Vaditaja piedalijusies pieredzes
apmainas  brauciena uz  Liepaju
apmeklgjot  pirmsskolas  izglitibas

iestades, veikusi atgriezenisko saiti ar
darbiniekiem (sanaksmes).

Turpinat doties pieredzes apmaina uz
citu pirmsskolas izglitibas iestadi, lai
parnemtu labas prakses piemérus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1. NepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t, atjauninat un papildinat iestades darbibu reglamentgjosos normativos dokumentus.
2. Papildinat vaditajas zinasanas specialaja izglitiba.
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3. Izstradats Iestades Attistibas plans 2026.-2028.gadam, realizacija, kontrole.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2025./2026.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

lestades vaditajai ir pastaviga un
produktiva sadarbiba ar dibinataju, kas
istenojas lestades turpmakas attistibas
planosana un vides labiekartoSana,
pedagogu profesionalaja pilnveidei, ka

ari  metodiska atbalsta  sniegSana,
budZeta jautagjumu un personala
jautajumu risinasana. Sadarbiba ar

Laucienes apvienibas parvaldi Mérsraga
pagastu: tikSanas par saimnieciskajiem
jautdgjumiem, logu mazgaSana no
arpuses, noteku tiriSana.

Ieguldit darbu un laika resursus, lai ar1
vecaki sadarbibu vertetu ka labu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

Vaditaja aktivi iesaistas sadarbiba ar

Turpinat sadarbibu ar Meérsraga pagasta

kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai vietgjo kopienu, nodroSinot | iestadeém.
nozares organizacijam izglitojamiem daudzveidigas maciSanas | Turpinat veidot sadarbibu ar Rojas
iespéjas arpus izglitibas iestades, | vidusskolas pirmsskolas grupu
pieméram, Meérsraga vidusskolu, | “Picites”, dalities pieredz€, apkopojot
Mersraga pagasta biblioteku, Mersraga | labas prakses piemé&rus, pieméeram,
turisma informacijas centru, Mersraga | vérojot rotalnodarbibas, pedagogiem
3.12.2 T - - . S oy . =
autas namu. Daliba  Meérsraga | pilnveidojot zinaSanas par lietpratiba
Iedzivotaju padomes sapulcé (problému | balstita macibu satura TstenoSanas
risinasana). Tika veikta abpus€ja | pieeju.
sadarbiba ar  Rojas  vidusskolas
pirmsskolas grupu “Picites”- rudeni
viesojas pie mums iestadeé un pavasarl
mes viesojamies Roja.
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | lestadé  organizétie = pasakumi  ir | NepiecieSams pilnveidot vadibas un
3123 veidojot  izzinas un  inovaciju | tradicionali,  pardomati, = nodroSina | pedagogu zinasanas, lai turpinatu
" | organizacijas kultiiru izglitibas iestade izglitibas programmas mérku | realizét Ekoskolas programmu.

sasniegSanu un papildina ikdienas
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macibu un audzinasanas procesu, atbilst
izglitojamo vecumposmiem,
vajadzibam, notiek sadarbiba ar
vecakiem pasakumu planoSana (Bérnu
tiesibu aizsardzibas dienas aktivitates).

Veicinot labbiitibu iestadé darbiniekiem
tika noorganizéts: Skolotaju dienas
pasakums, Veca gada aizvadiSana un
Jauna gada sagaidiSana ar dazadam
aktivitateém; Teatra izrades
apmekl&jums Slampes Kultiras pili;

Sadarbiba ar SIA “Tavas brilles”
darbiniekiem bija iesp€a parbaudit
redzi; TikSanas ar IPAS "Indexo"

parstavi par Latvijas pensiju sist€ému
Latvija, kas biitu jazina par savas
pensijas uzkrajumu.

1 darbinieks apguva 1isa cikla
profesionalas  augstakas  izglitibas
programmas S.imena profesionalas
kvalifikacijas  izglitibas  programmu

“Gramatvediba un nodokli” (diploms,
VIIS, lietvaris/kadri).

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Informacija par macibu procesu
pieejama platforma eliis.lv un grupu
vecaku stendos, ka arl iestades ara
teritorija informacijas stenda.
Informacijas atrakai apritei ir izveidots
Whatsapp konts. Iestade viesojas
darbinieki no Stendes pamatskolas
pirmsskolas izglitibas grupas darbinieki,
dalfjamies ar savu pieredzi (iestades
apskate, vaditajas prezentacija, radoSa

darbnica  (eliis.lv/galerija;  ieraksts
iestades gadagramata).
Vaditaja noorganiz€ja  pedagogiem

Vaditajai turpinat sadarbibu ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadem (Talsu
novada vai arpus novada teritorijas),
organiz€jot  savstarp&jo  pieredzes
apmainu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai.
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pieredzes apmainu. Tika apmekléta
Engures PII “Sparite” un Rojas PII
“Zelta zivtina”. Visiem darbiniekiem —
pieredzes apmaina  Laidzes  PII
“Papardite” (eliis.lv/galerija; notikumu

/pasakumu kalendars menesim;
atgriezeniska saite no pedagogiem,
atskaite).

Vecaku un  darbinieku  viedokla
izzinasanai tiek izmantotas aptaujas
platforma visidati.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti,
apmeklé katras grupas vecaku sapulci,
kur  uzklausa  vecaku  aktualos
jautdgjumus, iesaistas to risinaSana
(sapulces  protokoli).  Noorganizéta
kopsapulce (protokols). Komunikacija ir
versta uz sadarbibu. Vaditaja sekmé
Iestades padomes darbu un atbalsta
vecaku iniciativas, pieméram, Beérnu
tiesibu aizsardzibas dienas pasakums ar
aktivitattm, makulatiras nosléguma
pasakuma apmeklgjums. Pedagogisko
darbinieku un vecaku daliba “Vecaku
un skolotaju konference” Mersraga
vidusskola. Meistarklase kopa ar
vecakiem “Stisim maisinus”. (protokols,
Eliis.lv/galerija).

Turpinat uz  sadarbibu
komunikaciju ar

orientétu

izglitojamo

likumiskajiem parstavjiem.

Noorganizét vecakiem

sadarbibas iesp&jam.

lekciju

par

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

lestade ir izveidota lestades padome,
kura organizé sanaksmes vismaz divas
reizes gada (protokoli).

Aktivaka Iestades padomes

attistibas  jautajumu
aktualizeSana.

virzisana

darbiba

un

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Turpinat sadarbibu ar kadu pirmsskolas izglitibas iestadi, daloties pieredz€, apkopojot labas prakses piemeérus.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Daliba Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei”, lestade istenojot projekta divas aktivitates: dabas zinatnu macibu joma “Sénu grozs” un pilsoniskas
lidzdalibas caurviju prasmes “Atrisini atkritumu problému kopa ar Skudrinu”. Piedalijas grupas “Ziluks” (5 un 6 g.) 16 izglitojamie
katra aktivitate. Izglitojamie guva praktisku un emocionalu pieredzi, kas palidz saprast, ka vinu riciba ietekmé vidi un ka ikviens var
palidzet planétai.

Daliba Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sist€mas izveide Talsu novada”,
pamatojoties uz Talsu novada Izglitibas parvaldes 06.10.2026. rikojumu Nr. TNIP/25/1-3/11/RPJ “Par macibu lidzeklu iegadei planota

finas€juma sadalijumu”. Projekta ietvaros iestade iegadajas macibu lidzeklus (gramatas, darba burtnicas).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
SIA Edukas Latvia Nodros$inat draudzigu pirmsskolas | Platforma www.eliis.lv (pedagogu
izglitibas digitalo risinajumu (macibu | personalam, darbiniekiem un vecakiem).

satura planosanas, bérnu attistibas analize,
edienreizu parvaldiba, digitala
dienasgramata un apmekl&juma zurnals,
atskaites, foto un video galerija, seminari,
aptauja un citi) pedagogu
personalam/darbiniekiem/vecakiem.

Pedagogu daliba tieSsaistes seminaros:
Sagatavosanas jaunam macibu gadam
(vaditajiem/vietniekiem); Eliis iesacgjiem;
Sasniedzamo rezultatu vert€Sana Eliis
platforma; Viss par karSu un planu
redaktoru.

Lauku atbalsta dienesta programma “Piens
un augli skolai”

Veicinat veseligu @€Sanas un uztura
paradumu veidoSanos bérnu vidu.

2025./2026. macibu gada daliba Eiropas
Savienibas un lauku atbalsta dienesta
organizétaja projekta “Piens un augli
skolai”.

skolasvards.lv

Nodrosinat e-izdevumu ar metodiskajiem
materialiem skolotajus.

e-izdevums, informativs un metodisks
materials pirmsskolai lidz 31.12.2025.,
sadarbojoties tika 1iegadatas macibu
lidzekli (gramatas).

skolutiesibas.lv

Nodrosinat iestadi (personalu) par likumu
jaunumiem un iek$€jo  dokumentu
paraugiem.

Tiesibu informacijas un dokumentu vietne
izglitibas iestadem.
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Bérna izpratne, ka PASAULE IR LABA, MILA. Veidot bérna vértibu un uz tam balstitu ieradumu un bitisko tikumu (dziviba,

cilvéka ciena, briviba, atbildiba, gimene,

darbs, daba centiba, drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums,
drosme, gudriba) izkopSanu.

e Ieklaut ikdienas dzive tikumu maciSanu ar
labiem paraugiem un sarunam.

Pamattikumus b&rni demonstré caur konkrétu ricibu. Pamattikumi atspogulojas katra
ménesSa plana. Bérni izprot un demonstré pamattikumus ikdienas situacijas. Beérni
tikumus macas caur atdarinasanu, rotalam un emociju izjusanu, caur lomam un
sarunam. B@rnu labbutibas raditajs grupas ir labs, tiek izmantotas emociju lapinas
(rotalnodarbibu vérosana, rundjosa siena, ikdienas situacijas vérojums, kas
atspogulojas grupu planojumos, ménesa plans; bérna attistiba/caurviju prasmes-
eliis.lv platforma).

e Veicinat b&rna piederibas sajitu grupa
caur kopigam aktivitateém, tradicijam.

Grupas saliedétiba veido droSu vidi, kura katrs bérns jltas pienemts un gaidits (rita
aplis, grupas noteikumi, kopdarbiba, sadarbibas sp€les, sarunas). Grupas tradicijas:
dzimSanas dienas, méneSa nosléguma pasakums, Ziemassvétki-kopa ar vecakiem,
pargajieni, ekskursijas, pastaigas, daliba kopgjos iestades pasakumos, svétkos un
izstad@s, iesaistot ari vecakus (analizeti sapulcés, protokols; foto; rikojums;
eliis.lv/dienas apraksts, notikumi/galerija).

¢ Veidot drosu un atbalstosu vidi, kura bérni
jiitas pienemti un novertéti.

Bérni jiitas drosi grupas un pienemti ikdienas vide.

Turpinat veidot bérna sociali emocionalo
i

attistibu nodroSinot droSibas, labbiitibas un piederibas sajiitas veidoSanos, izkopjot
kumus, Latvijas tautas kulttiru un tradicijas.

|
e [epazistinat beérnus ar latvieSu tautas
tradicijam un svétkiem.

Bérnu piederibas sajuta grupa tiek stiprinata, gatavojoties kopigiem pasakumiem un
svetkiem: tautasdziesmas, rotalas gadskartu svetkiem: Martiniem, Meteniem,
Lieldienam; radoSie tematiskie darbi; pasakas un miklas; Valsts svétku atzimeSana
(Lacplesa diena, Latvijas dzimSanas diena); Maminas un Téva diena, gimenes
svetkus.

Iemacit bérniem veseligus dzivesveida paradumus (higi€na, uzturs, fiziskas aktivitates).

e [lemacit beérniem veseligus dzivesveida
paradumus (higiéna, uzturs, fiziskas
aktivitates).

Beérni ievero higiénas un veseliga dzivesveida prasibas (roku mazgasanas prasmes; ir
izpratne par to, ka sportot ir veseligi; ara vides izmantoSana macibu satura apguvei).
Veikta bérnu fiziska sagatavotiba un izturiba (bérnu imunitates stiprinasana caur
veseligam nodarbém,; bérna attistiba/mdcibu joma-eliis.lv platforma,; rotalnodarbibu
vérosana, noverosanas veidlapa).
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestadei jau rit septitais gads, darbojoties eliis.lv platforma (macibu satura planosana, apmekl&juma uzskaite, komunikacija ar
vecakiem, tieSsaistes seminari, atskaites, foto un video galerija, u.c.).

lestadei ir savas tradicijas, tas tiek koptas un atftistitas, ka: Zinibu diena ar lellu izradi “Puisitis dodas pasaule”; Téva diena
grupas; S€jas un raZas novakSana; Mikeldienas izstade (ara vidé un iestades telpas); Darza svétki “Mikeldienu sagaidot!”, ietverot
Mikeldienas tirgus, izsoli, rotalas un rudenigas aktivitates; Oktobris- Labo darbu ménesis, ziedojot “Palidzésim nelaimé nokluvusSajiem
dzivnieciniem”, atbalstot Talsu novada dzivnieku patversmi “Ausma”; Latvijas veselibas sporta nedéla “Par veseligu dzives veidu ara
vide”, lai populariz&tu veseligu dzives veidu, iesaistot p&c iesp&jas vairak darbiniekus un izglitojamos sportiskas veseligas un fiziskas
aktivitates ned€las garuma; Foto orientéSanas “Iepazisti darzinu rudeni!”; Muzikala lellu izrade “Pikis”; Cela uz veseligu &dienu un
dzivesveidu ‘“Putras diena”; Izstade “Mandalas no rudens bagatibam”; FotograféSanas iestade (izglitojamie un darbinieki);
Martindienas pasakums “Martindienu sagaidot™; Izstade “Mana mila Latvija”; Latvijas dzimSanas dienas sv&tki “Meitenite ar
lukturdti”; Lukturi$a gajiens “Es nesu pasaulé gaismu” (vecaku daliba); Sporta rits “Dartas stiprinieks”; Izstade “Es milu savu zemiti”;
lestades Lielas egles iedegSana; Ziemassvetku stasti “Notici brinumam”; Izstades iekStelpas: “Eglite smarzo un mirdz”, “Miisu
Adventes vainadzin$”’; Bérnu un vecaku kopdarbs, darbu izstade “Mans milais Ziemassvetku riikis”; Ziemassvétku pasakumi grupas
“Ziemassvetkus sagaidot”; Izstade “Gaismas un Laimes Zvaigznite”; Muzikala lellu izrade “Zvaigznu dalderi”; Izstade “lzzinam
Pasauli”; Janvaris- eksperimentu ménesis “Gribu zinat vairak...”; Ledus skulptiiru izstade, grupa “Spriditis” (3 un 4 g.); Iestades
“Darta” varda dienas pasakums; Ziemas prieki Dartina (sporta aktivitate); Starptautiska dzimtas Valodas diena; Izstade “Reiz pasaka”;
Pasaku teatra diena ”"Maza, sirma kumelina jaj pa celu pasacina”; Olimpiska diena 2026 — Sportina” piedalfjamies Vislatvijas rita
vingro$ana — Olimpiska stunda, diena “Medalas”, izm&ginajam savus spékus un prasmes dazados sporta veidos (dalibu néma visi
izglitojamie un darbinieki), aktualiz€jot kustibas un aktiva dzivesveida nozimi; Mizikas ritmi “leStiposim Lieldienas”; Dzejolu rits
“Triks un Ciks”; Krasu nedéla; Darza svétki Dartina un Gimenes diena; Izstade “Krasaina vasaras sagaidiSana”; Macibu gada
noslégums grupas; Izlaidums 6 gadniekiem; Janu ieligoSana “Ligo lieli, ligo mazi, ligo visi “Dartina”; Izstade “Mans Janu zales
vainadzin$, puskis” (eliis.lv/galerija vai notikumi/pasakumu kalendars ménesim vai dienas apraksts).

Ekoskolas programma aktivitates: Iestade sanéma Zalo diplomu par sasniegumiem ilgtsp€jigas attistibas vides izglitibas un vides
aizsardzibas veicinasana izglitibas iestadé un tas apkartné un pieskirts Latvijas Ekoskolas nosaukums (sertifikats); Diena bez
transporta; Izstade “Rudens veldu kompozicija”; Pasaules partikas diena “Edisim veseligi”; lzstade “Dabas gleznas kompozicija no
rudens bagatibam”; Ricibas dienas “Sakop mezu un ieziemini krimus”; Izstade meza “Es milu savu zemiti”; Silto dZemperu diena
(aktivitates, izstade); Mitraju diena; Svecu diena; Zemes stunda; Pasaules — meza, Gidens, bezatkritumu diena; Putnu burisu tiriSanas
diena; Talka “Par tiru zemiti!”; Izstade “Uzvij putninam ligzdinu”; S&€sim, destisim, audz€sim; Pasaules biSu diena; Starptautiska
ekologiskas daudzveidibas diena; Pasaules velosipédistu diena; Pasaules vides diena “Dzivosim veseligi”’; Pasaules okeana diena
“Sveiciens jurai” (eliis.lv/galerija vai notikumi/pasakumu kalendars ménesim vai dienas apraksts). Ekoskolas sapulces (protokoli).
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Tika noorganizéta izglitojosi pasakumi izglitojamajiem: “Krasaino smil$u spéles”; Iestadi koku - noker taja oglekli un izaudzg
skabekli! (sadarbiba ar Latvijas Valsts meziem).

Sadarbiba ar Latvijas dambretes attistibas biedribas valdes priekSsédétaju Vitautu Budreiku notika dambretes nodarbibas grupa
“Ziluks” (5 un 6 g.), ar mérki uzlabot bé&rnam koncentréSanas sp&jas un atminu, attistot logisko domasanu, inform&ja par dambretes
nozimi un spéles noteikumiem, turnira organizésana.

Labdaribas pasakums lestade “Iepriecini bijusos iestades seniorus Ziemassveétkos”, iesaistot bérnus ar vecakiem un darbiniekus.

2025./2026.macibu gada daliba SIA “AAS “Piejura” makulattras un izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Palidz€sim dabai!”,
atgadinot izglitojamiem, vecakiem, darbiniekiem par rupigas un atbildigas attieksmes nepiecieSamibu pret vidi. Jau ceturto gadu bija
iespeja vakt izlietotas baterijas, savakti 40 kg bateriju. Iestade makulatiiras vaksSanas konkursa piedalas jau vienpadsmito gadu.
Savaktas 1,32 t, izglabti aptuveni 18 koku. Piedalijamies nosléguma pasakuma Jaunmoku pils pagalma (2 diplomi, tris pakas A4 pa
500 sloksnes papira, par aktivu lidzdalibu makulatiiras vaksanas konkursa).

Grupa “Ziluks” piedalijas izglitojosas ekskursijas uz Talsu novada muzeja piedavato programmu “lepazisti muzeju” un radosa
nodarbiba “No tumsas uz gaismu”, ar biSu vaska svecu lieSana; Apmekléta Talsu novada pasvaldibas Dzivnieku patversme “Ausma”,
nogadajot saziedoto baribu, mantas dzivniekiem; Pargajiens uz Mersraga pagasta muzeju “Saieta nams”, ar mérki iepazities ar
Mersraga ievérojamakajam vietam.

Grupa “Spriditis” piedalijas izglitojosa pargajiena Mersraga teritorija, apmekl&jot Mersraga estradi “Jegerleja”, “Vetrasputns™, ar
meérki iepazit tuvako apkartni un svarigakos objektus ciema.

Sadraudzibas pasakums grupai “Ziluks” (5 un 6 g.) ar Rojas vidusskolas pirmsskolas grupu “Picites” (ara aktivitate
fotoorientéSanas, turpinadjums M&rsraga sporta zal€, sportiskas aktivitates).

Izglitojamo daliba: Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamo mazo dziedataju svétkos “Mazputnina rudens dziesma”
(pateicibas raksts, pieminas balva); Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestazu audzeéknu Dzejas svétkos “Dzejoléns 20267, lai
pilnveidot bérnu runas kultiiras un dzimto valodu (pateicibas raksts izglitojamajam un skolotajai); Dambretes turnira “Prato gudri!”
divas kartas, lai veicinatu bérnu logisko un telpisko domasanu, uzlabot koncentréSanas sp&jas, atminu un pasdiscioplinu (pateiciba,
pieminas balva).

Grupas “Ziluks” daliba: Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestaZu sadziedasanas festivala “Kiparu dziesmas”; Sporta diena
“KukainiSu sporta svetki” (kauss un pieminas balvas), ar mérki veseliga un sportiska dzivesveida popularizéSana, piedaloties dazadas
aktivitates; Orkestra parade; Teatra diena “Pasaku varoni satiekas Virbos”; Dziesmu diena “Baltais pikniks” (pateiciba), ar mérki
veicinot radoSo pasizpausmi un atklajot jaunus talantigus bernus un maksliniecisko un fizisko sp&ju attistiba.

Ik gadus piedalamies kada konkursa, ka Latvijas lauku konsultaciju un izglitibas centra rikotaja konkursa bérniem “Sodien laukos”
- Rudens velsu kompozicija; www.rotalnica.lv rikotaja zim&umu konkursa “Daudz laimes, Latvija”; Venden rikotaja bérnu zim&jumu
konkursa “Krasu rotalas Udens lases” (grupai “Kastanitis” (1,5-2 g.) balva: lielais un mazais kalendars); SIA “ASS “Piejura””
zim&jumu konkursa “Ripes par zalaku ritdienu sakas jau Sodien” (grupai “Ziluks” (5 un 6 g.) pateicibas raksti un kalendari
izglitojamajiem; 2 izglitojamo zim&umi kalendara un papildus blocins ar pildspalvu).

Grupa “Ziluks” ieguva no Nora spora Sénu audzeSanas komplektu (Roza austerséne), kura bérni un darbinieki sekoja sénu
audze€Sanas procesa un sénu razas novaksana.
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Vaditajas daliba Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju tieSsaistes un Mersraga pagasta iedzivotaju padomes
sanaksmés, pieredzes apmainas brauciena uz Liepaju.

Vaditajas vietnieces izglitibas joma daliba Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju vietnieku tieSsaistes un Talsu
novada pirmsskolas izglitibas iestazu atbalsta komandu vaditaju sanaksmés, pieredzes apmainas braucienos uz: Liepaju, Valdemarpils
PII “Saulstarins”, Talsu PII “Saulite”, atgriezeniska saite sanaksmes (ikmeénesa protokoli).

Sadarbiba ar Mérsraga vidusskolu, izlaidumu grupas “Ziluks” (6 gadigo) apmekl&jums, lai iepazitos ar nakamo macibu vietu un
kopigs pasakums “Piparkikosana” ar 11.klasi Pirmsskolas izglitibas skolotajas vieso$anas pie 1.klases skoléniem “Pieredzes
izaicinajumi un risinajumi” Stiprinat saikni starp pirmsskolu un sakumskolas posmu, veicinot vienotu izpratni par bé&rna maciSanas un
attistibas vajadzibam pareja uz 1.klasi (rudeni). Pavasari 1.klases skolotajas un direktores vietnieces izglitibas joma viesoSanas pie
nakamiem pirmklasniekiem (rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniska saite ar grupu skolotajam). Radosa darbnica no Mg&rsraga
vidusskolas skolotajas, biivéjot robotus, izmantojot robotikas komplektus.

Sadarbiba ar Mersraga vidusskolas profesionalas ievirzes programmas makslas skolotaju iestadé, notika vairakas praktiskas
nodarbibas (piektdienas) “lepazit makslas pasauli”, ar mérki paplasinat bérnu zinasanas par makslu un bérna radosa paSizpausme
maksla, lai arT ieinteres€tu 6 gadniekus nakoSaja macibu gada apmeklet un apgiit makslas programmu. Reizi nedg€la (pecpusdiena) dazi
izglitojamie vecaku vadiba apmekl&ja Meérsraga vidusskolas profesionalas ievirzes programmas.

Sadarbiba ar Mérsraga tautas namu, daliba: Izglitojamiem (4; 5 un 6 gadnieki) bija iesp&jas reizi nedéla apmeklét interesu
izglitibas pulcinu tautiskas dejas “Pastalinas” Mérsraga Tautas nama (9 izglitojamie).

Sadarbiba ar Mérsraga “Ziemassvetku piestatne” decembra ménest skaitfjam Rukus Meérsraga apkartn€, lidz ar to iesaistoties
konkursa; Ruku viesoSanas lestadé pie izglitojamajiem un darbiniekiem.

Sadarbiba ar Socialo dienestu un bérna vecakiem tika aktivi iesaistiti, kas balstita uz bérna labako intereSu prioritates principiem,
lai sekm@tu situacijas uzlaboSanos (iestades obligato apmekl&Sanu) pozitivaja virziena.

Sadarbiba ar Mersraga pagasta paSvaldibas biblioteku: grupam -“Ziluks” (5 un 6 g.) izglitojoSas ekskursijas, lasiSanas riti katru
tresdienu tris reizes ménest; “Spriditis” (3 un 4 g.) apmekl&ja sakot ar 2.semestri, lai vecinatu lasitprasmi, paplasinot bérniem vardu
krajumu un radit priekSstatu par lasiSanu ka jégpilnu un aizraujoSu darbibu un daliba organizetaja pasakuma “Bérnu Ziirija”, ar mérki,
lai bérni iemacitos lasit un milét gramatas (pieminas balvas).

Sadarbiba ar Mérsraga tiirisma informacijas centru: grupas “Ziluks” apmeklgjums, radot izglitojamo interesi un iepazistinat ar
objektu ciema.

Daliba Meérsraga pagasta organizétaja: Lapu gajiena un Lacplésa diend, izveidojot Gaismas celu “Radisim gaismu” iestade, ar
mérki: biisim vienoti, apliecinot savu piederibu iestadei, pagastam, novadam, valstij; Popiela Mérsraga.

Regulari Eliis.lv platforma tika ievietota aktuala informacija par izglitibas procesu un arpus stundu pasakumiem iestadeé un arpus
tas (galerija). Péc katra pasakuma tiek veikta ta satura un norises analize (ikménesa sanaksmes, protokols).

7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. Izglitojamie labprat piedalas pasakumos, konkursos, sporta aktivitates, pateicoties ar1 ar vecaku lidzdalibu.
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2. Lasitprasmes apguvei notiek sadarbiba ar Mérsraga pagasta biblioteku, katra grupa ir “LasiSanas ligzda”.
3. Rosinat milestibu pret lasttprasmi gan iestad€, gan majas.
4. Izglitojamie ir labi sagatavoti skolas gaitu uzsaksanai.

5. Vairak vérst uzmanibu gimenu izglitoSanai aktivitatém, p&tniecibai ara vide.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/n(_)darblbu procentuali no | izglitibas iestades Verotfu ! skaits no
g skaits L . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Paaugstinatu 1z.g11t_1ba§ kvah‘Fatl un veicinatu 9 2122% 4 i
pedagogu profesionalo izaugsmi.
Paaugstinat izglittbas un audzinasanas kvalitati 2 no M@rsraga
iestadg - rotalnodarbibas un dienas rita vérojums. 18 8/89% 9 vidusskolas
pedagogi

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

1. Rotalnodarbibas un rita apli vairak iesaistit beérnus kustibu aktivitatés — muzikali, skaitampanti, méles mezgi, kora

runas, rotalas.

© s wN

vieso$anas.

Praktiskas, petnieciskas rotalnodarbibas atbilstosi vecumposmiem.
Pedagogi ir atvérti jaunam atzinam un metodém.
Turpinat darbu pie Ekoskolas aktivitateém, kas labak veicinas izpratni par cilvéku un dabu.
Pirmsskolas izglitibas skolotajas viesoSanas Metodiskajas dienas Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestades.

Pieredzes apmainas braucieni uz citam Talsu (Tukuma) novada pirmsskolas izglitibas iestadém un pie mums lestadé

7. Sadraudzibas pasakums ar Rojas vidusskolas pirmsskolas grupu “Piicites”, Mérsraga un Roja.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2025./2026.mic.g.)

leteikumu nav bijis
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Visi ieteikumi izpilditi [
Informacija par paveikto nav.
10.Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes

ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades velmem)

Nav.

Vaditaja (paraksts) D. Spunde
SASKANOTS

Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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