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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Leelitib Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot
zglitibas
& Izglitibas - y i uzsakot programmas sekmigu programmas apguvi
programmas Istenosanas vietas . . ) ) ) i ) _
programmas Licenceésanas apguvi (prof. izgl.) vai (prof. izgl.) vai nosleédzot
nosaukums adrese Nr. _ _
kods datums uzsakot 2025./2026. 2026./2027.mac.g.
mac.g. (01.09.2025.) (31.05.2025.)
. Talsu iela 16, Roja,
Pirmsskolas .
o Rojas pagasts,
izglitibas 01011111 V-3408 06.01.2011 56 61
(Rojd) Talsu novads, LV-
rogramma (Roja
prog ! 3264
“S 1 k 2
Pirmsskolas o espuie ’
o Rude, Rojas
izglitibas 01011111 V 1820 27.08.2019 37 37
_ pagasts, Talsu
programma (Rudg)
novads, LV-3264
. “Bérnudarzs
Pirmsskolas .
o “Rukitis”, Kolka,
izglitibas 01011111 . 9 10
(Kolka) Rojas pag., Talsu
rogramma (Kolka
prog novads, LV-3285

1.2 Izglhitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades maipai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2025. /2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas
iemesls

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakus$i macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri
partraukuSi macibas iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

4
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Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits AT .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, ” Viens pedagogs ir berna kopSanas atvalinajuma. Viens
-7 | noslédzot 2025./2026. mac.g. (I1dz 31.05.2026.) pedagogs iegilist bakalaura kvalifikaciju.
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
1.3.2 | maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita - -
attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, _ . _ _
1.3.3 2 Logopéds, vispargjas apripes masa

noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglhtibas iestades misija (cilvékcentretda veida) - attistit radoSu, zinatkdaru un dzivespriecigu bérnu drosa un

iedvesmojosa vide.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — bt par misdienigu, ieklaujoSu un attisto$u pirmsskolas izglitibas
iestadi, kas veicina bérna patstavibu, drosmi domat, rikoties un sadarboties, sagatavojot vinu dzivei sabiedriba.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreta veida) — daba, ciena, radoSums, sadarbiba, dzimta valoda.
2.4 Izghitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&;ji

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) -
sasniegts) un komentars

Izglitojamo individualo Kvalitativi — pedagogu zinaSanu un prasmju pilnveide | Dalgji sasniegts.
spéju nodrosinasana, specialaja izglitiba, izstradats savs atbalsta sniegSanas | Aktivizéts Atbalsta personala darbs, kas
personigas izaugsmes organiz&ja gan bérnu psihologisko izp&ti, gan
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

nodroS§inasana, ieverojot
audzekna vajadzibas un
individualo pieredzi.

algoritms, iesaistot atbalsta sniegSanas darbiba gan
vecakus, gan grupu skolotajus, gan specialistus.

tikSanos ar vecakiem, izvirzot kopigus
uzdevumus. Izstradata atbalsta komandas
darbibas shéma. Protokol&tas atbalsta komandas
24 sarunas ar vecakiem. Individualais darbs
uzlabojis bé€rnu sasniegumus, bet vislabak
veicas bérniem, kuru gimenes sadarbojas ar
pedagogiem un atbalsta komandu. 70%
pedagogu izstradaja individualas atgadnes.
Pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides
pasakumos par diferencétu un individualo
darbu, bérna izpéti, apgiistot metodes un pieejas,
kas sekm& visu beérnu veiksmigu ieklausanu
macibu procesa. Visi pedagogi piedalijas
iestades organizétajos seSu stundu kursos par
temu “Ka palidzet ieklauties beérniem, kuriem ir
UDHT”.

Kvantitativi - macibu gada laika tiek izstradati un
realizeti individualie izglitibas plani dazadas vecuma
grupas.

80% pedagogu iegltas zinasanu pielieto sava darba,
istenojot kompetencés balstitu macibu procesu,
individualiz&tas un diferencétas pieejas nodroSinasanu.

100 % atbalsta pasakumu sniegSana talantigajiem
bérniem un izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
griitibas.

Dalgji sasniegts.

Izstradati 9 individualie macibu plani beérniem ar
macibu gritibam. 25% bému nepiecieSams
papildus individuals atbalsts, 15% bérniem ir
uzvedibas griitibas, tapéc grupas skaidri
izstradati noteikumi, uzvedibas atgadnes, b&rni
model&ja dazadas situacijas. Macibu procesa
laika skolotaji nodroSinajusi mérktiecigu,
bérncentrétu un daudzveidigu macibu procesu.
Tika stradats gan grupas, gan individuali.100%
nodroSinats individualais darbs ar visiem
bérniem pécpusdienas ce€liena. 85% vecaku
iesaistijusies individualajas sarunas.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

100%  pedagogu apmekl&jusi kursus par
ieklaujosas izglitibas t€mam un dazadu metozu
izmantoSanu pedagogiskaja darba. 4 pedagogi
apmeklgjusi 72 stundu kursus specialaja
izglitiba. 74% pedagogu veiksmigi pielagojas
bérnu aktualajam interesém, piedava izvéles.

Jegpilna ara vides iesp€ju
izmantoSana, piekopjot
brivdabas pedagogijas
idejas.

Kwvalitativi - tiek veidota ara vide brivdabas pedagogijas
nodarbibu nodroSinasanai, iesaistot vecakus un
izglitojamos. Tiek organizetas pieredzes apmainas tris
istenoSanas adreSu starpa, lai smeltos idejas un
meistaribu ara nodarbibu organizeéSanai.

Sasniegts.

Vaditas nodarbibas ara vidé kluvusas
strukturétakas (véroto nodarbibu protokoli),
izstradati metodiskie materiali- tematiskas

kartites “Meklé krasas daba”, “Augu dzives
cikls”, “Koki gadalaikos” u.c., izstradata karte
“Pazudusie draugi”, darba lapas, didaktiskas
spéles, ka “Mekle!”, “Esam vienadi”, izveidoti
dabas centri, kur pétiti dabas materiali.
Metodiskaja darbnica veidotas spéles ara
laukumiem “Korku mozaikas”, “Atminu sp&le”.
Iestudetas teatra izrades, kas aicina saudzet
dabu. Beérni piedalfjusies gan grupu dabas
projektos, gan skolas projektos, ka “Udens”,
“Cukmens”, “Katram savs darzins”,
“Ekosistémas” u.c.

6

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

Kvantitativi - 100% grupu skolotaji ir pilnveidojusi
grupu un ara vidi atbilstoSi b&€rnu interes€em un
vajadzibam; péc plana notiek ara nodarbibas, pilnveidoti
noteikumi ka uzvesties daba, vismaz vienu reizi meénesi
vadita tematiska ara nodarbiba, iesp€ju robezas notiek
sporta aktivitates daba. Izveidota kop&ja metodiska baze
par noteiktam dabas ttmam konkrétam vecumposmam.

Sasniegts.

Ar vecaku atbalstu izveidotas 2 meZa nometnes
gan Roja, gan Rude.
100% grupu regulari
nodarbibas un projektus.
90% grupu papildinajusas metodisko materialu
bazi.

Realizeéti vairak neka 35 dazadi projekti un
petnieciskas aktivitates.

90-95% bérnu aktivi iesaisttjas praktiskaja un
pétnieciskaja darbiba.

organizgjusas ara

Attistit bérnu speju
izprast dzird@to vai lasito
tekstu un paplasinat
vardu krajumu, veicinot
valodas prasmes un
domasanu.

Kvalitativi — organizétas apmacibas pedagogiem par
tekstpratibas un vardu krajuma paplasinaSanu
pirmsskola, veidotas radosas tekstpratibas darbnicas un
projekti, kas rosina bérnu interesi par stastu veidosanu,
lasiSanu.

Sasniegts.

Pedagogiem un vecakiem notika izglitojosa
lekcija “Pasaka- maza bérna dvéselei”. Pedagogi
piedalijusies kursos un seminaros, ka veicinat
lasttprasmi, tekstpratibu. Regulara pasaku un
stastu  klausiSanas veicinajusi klausiSanas
prasmi, pakapeniski bérni spgj ilgak noturét
uzmanibu, spg atbildét wuz jautdjumiem
atbilstosi savam vecumposmam. Uzvedumu
iestudeésana radijusi interesi un visu b@rnu
iesaisti pasaku projektos.

Kvantitativi- 70% bérni saprot vienkarsu tekstu saturu un
sp€j tos atstastit, 80% beérni aktivi lieto jaunos vardus
ikdienas runa. 95% b@rni prot saskatit saistibu starp
vardu un ta nozimi, ar interesi piedalas valodas attistosas
spelés un sarunas.

Sasniegts.
95% grupu pilnveidoti lasiSanas stiirisi; 100%
grupu organiz&jusas uzvedumu izrades; 75%
grupu iesaistijusas vecakus pasaku lasiSanas
aktivitates.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

1. Nodrosinat kvalitativu
un ieklaujoSu macibu
procesu, diferencgjot
macibu saturu, metodes
un uzdevumus atbilstosi
katra bé&rnu
individualajam
vajadzibam, sp&jam,
interesém un attistibas
tempam.

Kvantitativi: 100% izglitojamo tiek veikts sakotn&jais un nosléguma attistibas izvert€jumi (septembrT,
decembri un maija); katrai grupai ir skaidra diferencétu uzdevumu kopa. Pedagogs dokumenté b&rna
attistibas dinamiku.

100% izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams individualais izglitibas plans, tas ir izstradats un ieviests;
vismaz 2 reizes izverteta So bernu dinamika individualo mérku sasniegSana.

Kvalitativi: Ir identificti bérni, kuriem nepiecieSams papildus atbalsts. Sagatavoti diferencéti uzdevumi
noteiktu tému apguvé, pielagota macibu vide un metodes, ievérojot bérna vajadzibas. Pedagogi
paplasinajusi zinaSanas specialaja pedagogija. Tiek sniegts atbalsta komandas atbalsts.

2.Veicinat bérnu dzimtas
valodas attistibu,
mérktiecigi bagatinot
bérnu vardu krajumu,
attistot klausiSanas,
sarunvalodas, stastiSanas,
jautajumu uzdoSanas un
domu izteikSanas
prasmes ikdienas macibu
situacijas.

vantitativi: Katru nedélu tiek ieviesti vismaz 1-5 nozimigi témas “sveSvardi” vai jédzienti, kas tiek integréti
K titat Kat dltk t 1-5 t « di” d , kas tiek int t

macibu gaita. 70% bernu ir paplaSingjies varda krajums. 60% bérnu uzlabojusies izpratne par dzird€to
tekstu; 50% bérnu prot uzdot jautajumus.

Kvalitativi: Bérni ikdienas sarunas, rotalas un stastijumos patstavigi lieto jaunos vardus, jédzienus.
Pakapeniski un atbilstosi vecumam palielinats klausiSanas laiks, ka arT ir izpratne par dzird&to.

3. NodroSinat regularu un
mérktiecigu maciSanos
ara vidé izmantojot
alternativas pedagogijas
elementus un praktiskas,
bérnu izzinu un

Kvantitativi: Ned€la vismaz 2 planotas macibu rotalnodarbibas notiek ara vidg, izveidoti 2 jauni macibu
punkti/ stacijas iestades teritorija vai apkartnes zona. Macibu gada laika izveidoti 2 kop@ji praktiski
petnieciskie projekti ara vide. Pedagogi vada, ve€ro un parruna 2 rotalnodarbibas ara vide.

Kvalitativi: Pedagogi analizg alternativo metoZu efektivitati, uzlabo macibu vides pieejamibu. Ara
nodarbibas ir merktiecigi sasaistitas ar ménesa t€mu un ietver visu macibu jomu integraciju.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

patstavibu veicinoSas
metodes.

3.Elementu izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Bérna prasmju izvertésana Eliis sist€éma divas reizes gada;

Macibu snieguma veértéSana divas reizes gada;

2025./2026. macibu gada pedagogu pasvertgjumi;

2026. gada maija aptauja pedagogiem par macibu gada uzdevumu izpildi;
2026. gada maija anketa Eliis sistéma vecakiem ar meérki pilnveidot iestades darbu;
Darbinieku pasvert€jumi un anketas decembri un maija;
Visu macibu gadu notikusi pedagogu rotalnodarbibu v€roSana un atgriezeniskas saites sniegsana.

3.1 “MaciSana un maciSanas” elementa stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026. mac. g.

macisanas kvalitati un tas pilnveidei

grupas telpas — atklatas nodarbibas
notiek péc iepriek§ izveidota grafika.
Macibu uzdevumi tiek izverteti 2 reizes
gada

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek nemti véra audz€kpa individuala | Izvértét macibu nodarbibu kvalitati,
macibu sasnieguma attistiba. Ieverots | nemot véra macibu gada uzdevumus, ka
sistematiskuma princips un dazadas | arT  identificét pedagogu macibu

Izglitibas iestades izveidota sistéma metodes. Izglitibas iestade pedagogi | vajadzibas.

311 datu ieguvei par maciSanas un rada atklatas nodarbibas gan ara, gan
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade ir ieviesusi | Organizet savstarpgjo pieredzes
kompetenc€s balstitu macibu satura | apmainu par to, ka tiek diferencéts
apguvi. MaciSanas rezultatus regulari, | macibu darbs, ka veiksmigak nodro$inat
divas reizes macibu gada, izverte, | katra bérna vajadzibas, meklet
analiz€ un apkopo. pedagogiskus risinajumus un

. . . _ alternativas iesp€jas palidzet ikvienam
Pe_dzigogl kopigi un regu‘larl plgno audzeknim.
macibu satura apguvi, Istenojot to visas
Izglitibas procesa planosanas un dienas garuma. glslfsmlsklkall)_k‘o.pm ot Sa\,’tlf ple':recll_?],j
- y e . . . _. altties ar kol€giem un citam izglitibas
3.1.2 | istenosanas efektivitate un kvalitate Izglitibas iestade nodrosina skolotdja | . .- . _g g
- i w iestadeém par ara nodarbibu un
logopeda pakalquumus, at;ewslgos brivdabas elementu ievieSanu macibu
gadijumos tiek piesaistits psihologs. | qarba.
Izglitibas iestades administracija un
pedagogi dalas pieredz€ ar Talsu un citu
sk(_)lu kOlégleI‘? (_Taliu npvasia lf)gf)pé_(iu: Turpinat sadarbibu ar mobilo veselibas
Mersraga PII “Darta” viesoSanas iestadé aprilpes centru, piesaistot nepieciesamos
un nodarbibu v&rosana). specialistus.
Planojot nodarbibas, pedagogs nem véra | Turpinat izveidot izdales materialus
izglitojama intereses un individualas | dazadiem vecuma posmiem ar merki
e . N sp€jas, izmanto diferencetus uzdevumus, | paplasinat bérna vardu krajumu.
Izglitibas procesa diferenciacija, . _ e e e _ .
313 |t . S pielago macibu vidi. Ta ka grupas ir _ cxre s N
L individualizacija un personalizacija . .. ... | lepazit programmu “Viegliem soliem
dazada vecuma bérni, tiek doti dazadi _ _ R
. A . un kadu no uzvedibas ieteikumiem
uzdevumi,  skaidrojumi.  Darbojas | . . t sava _ i ecietamib
princips- lielakie palidz mazakajiem. ICVIest sava grupa pee nepleciesamibas.
o . . o Gan pedagogiem, gan vecakiem ir | Uzlabota veértéSanas sist€éma, lai iegiitu

3.1.4 | Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba | gkaidri saprotama iestades macibu | parliecinoSus  datus  par  bérna

sasniegumu vert€Sanas kartiba, vecaki ar
10
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
to tiek iepazistinati macibu gada sakuma | sasniegumiem un nepiecieSamo papildus
vecaku sapulc€s. Sasniedzamie rezultati | palidzibu.
tiek atspoguloti Eliis Zurnala katras lielas
teémas nosléguma katra macibu joma
(apmeram 1 reizi ménesi).
Macibu  process ir  pardomats, | Turpinat nodrosinat izglitojamo prasmju
diferencéts atbilstosi izglitojamo sp&jam | attistibu, izvertéjot katra izglitojama
visas dienas garuma. Visas | individualas spgjas. Pilnveidot zinasanas
struktiirvienibas notiek logop&da darbs - | individualo macibu planu izstrade
: e . . | korigéta  skanu  izruna attistita | berniem ar macibu griitibam. Turpinat
Izglitibas iestades individualizéta un/vai £ e . _ . _ £ P
- o fonematiska dzirde, paplaSinats vardu | izveidot atgadnes.
315 personaliz&ta atbalsta sniegSana Tiek

izglitojamiem

krajums. sniegts pedagogisks
atbalsts vecakiem - individualas sarunas
ar vecakiem, izglitojo§s darbs vecaku
sapulces, atbalsta komandas tikSanas ar
vecakiem, kopigu uzdevumu izvirzisana
noteiktam laika posmam.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimené

Izveidota sist€ma regularai informacijas
apmaigai ar izglitojama vecakiem,
nodrosinot to, ka vecaki ir informéeti par
to, kas un kada Itmen1 vinu bérnam ir
jaapgust, ka ar1 tiek veiktas regularas
tikSanas bérna zinaSanu un prasmju
Itmena noveértésanai.
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Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
MaciSanas un macisanas procesa tiek | Aktualizet savstarpgjo ~ pedagogu
istenots meérktiecigs, pardomats | nodarbibu véroSanu ara vide. Turpinat
audzinaSanas  darbs,  sadarbojoties | darbu pedagogu sadarbibas grupas ar
pedagogiem, iestades darbiniekiem, | mérki dalities inovativas idejas un
iestades audz€kniem un vinu vecakiem. | labajos prakses pieméros.

Pedagogi planveidigi sadarbojas | Veicinat, lai izglitojamie macibu procesa

Izglitibas procesa Istenoana izglitibas ~ programmas  TstenoSana, | ieglitas zinaSanas pielieto ikdienas

316 pirmsskolas izglitibas iestadé vai nodroSinot izglitibas programmas mérku | situacijas, sadarbibas, projektos un
" | pirmsskolas izglitibas programma sasniegSanu, caurviju prasmju, vértibu | pasakumos.

un tikumu apguvi, iestadé definéto
audzinasanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem ievieSanu. Pedagogi
juitas piederigi iestadei, izprot savu lomu
un vietu programmu 1stenoSana.
Pedagogu starpa ir izveidojusies
savstarpgja sadarbiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot teému veértéSanas sistému, organizgjot sadarbibas sanaksmes pedagogiem, lai dalitos pieredze un rastu izpratni
par b&rna snieguma verteésanas jeégpilnu pielietojumu.
NodroS$inat izaugsmi katram izglitojamam, respekt&jot vina sp&jas un atskirigas vajadzibas.

Par prioritari vért€§jamo izvirzit valodu macibu jomu un ara nodarbibu obligatu ievieSanu macibu procesa, ka ari izmantot
alternativas pedagogijas un pétniecisko metozu integraciju.

12

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2 “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizésana/izvertéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 100% pedagogi ir celta kvalifikacija, | Turpinat sekot Iidzi VIIS sistéma,
un profesionalas kvalifikacijas apmekléti kursi un nodarbibas, visi | pedagogu izglitibas atbilstibai, kas ir
atbilstiba normativajos aktos pedagogi dalas pieredz€ un analizé | noteikti normativajos aktos noteiktajam
noteiktajam prasibam iestades ikdiena 1stenotas prakses | prasibam.

iemerus, ieguvumus no savstarp&jas C . -
P B £ tpeja NepiecieSamibas gadijjuma informét
sadarbibas. 1  pedagogs  apguvis o .
- ) . .1~ | pedagogus par izglitibas dokumentu vai
32.1 Montesori, 4 pedagogi apguvusi specialas et o
.. kvalifikacijas pilnveides
pedagogijas 72 stundu kursu. o
nepiecieSamibu.
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglittba un kvalifikacija.
VIIS sistema ievaditie dati ir aktuali un
atbilstigi.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogiem tiek piedavati apmacibu | Piedavat pedagogiem atbilstoSus (ta
profesionalas kompetences pilnveides | kursi, kas veicina kritisko domaSanu, | briza aktualus) kompetences
atbilstiba normativajos aktos radoSumu, sadarbibas un digitalo prasmju | pilnveidoSanas kursus. Veidot
noteiktajam prasibam attistiSanu, ka ar1 padzilinata izpratne par | individualos planus.
ieklaujosas izglitibas metodem. . -
Analiz€t normativos aktus par pedagogu
329 profesionalas kompetences pilnveides

prasibam.

NodroSinat informacijas apmainu un
atbalstu par pilnveides iesp&jam (kursi,
seminari, konferences).
Planot un organizeét iestades iekS$€jos
profesionalas pilnveides pasakumus
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Elementa aktualizésana/izvertéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ieklaujoSaja izglittba un alternativu
metozu izmantoSana ikdienas darba.

3.23

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogi reizi gada tiek anketeti par
stipram un v3ajam pusém macibu un
audzinasanas darba organiz&éSana.
Skatoties uz aktualo problému situaciju,
tieck piedavati kursi, kas palidz
pedagogam pilnveidot savas prasmes.
100% apmeéra visi pedagogi apguva 6
stundu  programmu  “Ka  palidzé&t
ieklauties bérniem, kuriem ir UDHT”.
Pedagogi ir apmekl&jusi kursus, kas
saistiti ar dabas pedagogijas principiem,
par netradicionalu metoZzu izmantoSanu
macibu darba, ka ar1 4 pedagogi ieguvusi
72 stundu sertifikatu ar tiesibam stradat

specialas 1zglitibas programmas
pirmsskolas posma. Pedagogiem tiek
piedavatas daudzveidigas pilnveides

formas, ka kursi, seminari, konferences,
pieredzes apmainas braucieni, ieks$gjas
macibas iestade.

Katram pedagogam ir atSkirigas
vajadzibas, tapéc ir svarigi noteikt
profesionalas pilnveides prioritates, kas
balstas uz skolotaju individualajam
zinasanam, prasmeém un trikumiem.

NepiecieSamas  zinasanas
pedagogija un atbalsta
konkrétaja gadijuma.

specialaja
pasakumi
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Elementa aktualizésana/izvertéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

324

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogi vienu reizi gada raksta savu
pasvertgjumu, lai wuzlabotu izglitibas
kvalitati, novert€Sanas procesa tiek
analizetas skolotaju ~ profesionalas
prasmes un izglitojamo sasniegumi, lai
identificetu stipras puses un uzlabojamos
aspektus. Noverteésana palidz
pedagogiem apzinaties, kur nepiecieSama
pilnveide un kur vigu prasmes jau ir
augsta limeni, ka ar1 profesionalas
kvalitates novertéSanas rezultati var
ietekmét skolotaja atalgojuma limeni un
iespgjas pretendét uz jebkuru pakapi. 5
pedagogiem veikta kvalitates
novertesana.

Individuala  atgriezeniskas  saites
sniegSana katram pedagogam par viga
pasvertejumu.

Turpinat izveértét pedagoga stipras un
vajas puses macibu un audzinasanas
darba, ka arT sadarbibu ar vecakiem un
koleégiem. Veicinat atbalstu metodiskaja
darba.

Turpinat veicinat pedagogus piedalities
profesionalas  darbibas  kvalitates
novertesana.

325

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Pedagogiem tiek sniegta iesp&ja paSiem
noveértet savu darbu, identificét savas
stipras puses un attistibas jomas.
Pasnovertéjums palidz noteikt, kadi
uzdevumi un zinaSanas ir jauzlabo. Péc
tam tiek veikts ar1 vadibas noveért&jums,
lai kopigi izverte€tu pedagoga sniegumu
un izstradatu turpmaku attistibas planu.
100% pedagogu tiek nodroSinata
profesionala pilnveide.

Turpinat uzlabot un pilnveidot pedagogu
profesionalas  izglitibas  pilnveides
sisteémas izstradi iestade.

Pilnveidot savas prasmes, ievérojot

skolas attistibas prioritates un nakama
macibu gada uzdevumus.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat sekot I1dzi pedagogu darba profesionalajai izaugsmei un veicinat to, nodrosinot kursu apmaksu. Organizet kursus valodas
joma un specialaja izglitiba.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un Turpinat regulari atjaunot un aizpildit
istenoto izglitibas programmu nodroSinajusi $adas informacijas datus VIIS sistema.
ievadi$ana un aktualizé$ana VIIS pieejamibu VIIS: izglitibas iestades

nolikumu un grozijumiem taja;
33.1. informaciju par izglitibas iestades
istenoto izglitibas programmu;
izglitojamo skaits;
e pedagogu izglitibas dokumenti.
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Izglitibas iestade 1steno vispargjas Ieviest brivdabas pedagogijas elementus,
ilstiba tiest . . istenojot irmskol iZzglTtT
programmas atbl_lst_lba t1es1bq e_lktos pirmsskolas izglftibas programmu (kods 1stenojo pirmskolas izglitibas
noteiktajam prasibam, aktualitate un programmu.
musdienigums 01011111), izglitojamiem nodrosSinot - . . i
8 ), 1zglito) Istenot specialas pirmsskolas izglitibas
iesp&ju apgit plaSas un misdienigas programmu izglitojamiem ar jauktiem

3:3.2. zinasanas, prasmes un kompetences. attlSt.lPa_lS trau?ejum1em (01,015_61 D;

specialas pirmsskolas izglitibas

Istenojot izglitibas programmu, iestade
nem vera tiesibu aktos noteiktas
prasibas un izglitojamo vajadzibas,
prasmes un iemanas.

programmu izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc&jumiem ( 01015811).
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas programmas Istenosana 1. gads.
iesaistito izpratne par izglitibas o . ... | Novertét, ka dabas pedagogija ietekmé
— 1 . — | Turpinat virzibu dabas pedagogijas ’ o .-
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | °. fpiha - . PeCagoslas 1 o slenu motivaciju, macisanas
sasniedzamajiem rezultatiem vizenda < caiitviju Prastil vISam | o osniegumus un  socialas prasmes
macibu jomam. cg __prasmes.
Analiz&t macibu saturu, materialtehnisko
2. gads. nodroS§inajumu un pedagogu
Darbojamies daba, papildus veidojot kT(?mp _etftncesd _SaJad joma.
metodisko bazi, dalities pieredze. urpinat pecagogu pieredzes apmainas
un talakizglitibas pasakumu
3. gads. organizeSanu, brivdabas rotalnodarbibu
- o lanoSan n 1stenoSanu, nodroSinot
Izvertet dabas pedagogijas nozimi b&rna PX vy S, _
- = . _ bérnu praktisko un pétniecisko darbibu
attistiba un prasmju apguve. L
333 ara vide.
e Izglitibas  iestadé  administracijai,
pedagogiem,  atbalsta  personalam,
dibinatajiem, vecakiem ir vienota
izpratne  par istenotas  izglitibas
programmas mérkiem. Izglitibas iestade
izveérte  izglitibas satura  apguves

kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus, ja nepiecieSams
veic izmainas pedagogiskaja procesa.
lestadei ir izstradats Attistibas plans
2025.-2028. macibu gadam. Plana
izstrade tika iesaistitas visas
mérkgrupas, tadgjadi veicinot izpratni
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
par izglitibas programmas mérkiem un
to 1stenoSanu.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Visiem izglitibas iestadg€ stradajosajiem | Turpinat izverteét izglitibas satura
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas darbiniekiem ir vienota izpratne par apguves raditajus, par pamatu pemot
programmas Tsteno$ana iestade izvirzitajiem uzdevumiem, izglitojamo ikdienas macibu
merkiem un sasniedzamajiem sasniegumus ~ un  katra  bérna
rezultatiem. individualitati.
Tiek verteti izglitibas satura apguves Organizét savstarpgjo nodarbibu
raditaji, nemot vera izglitojamo macibu | ygroxany  ar atgriezenisko  saiti,
sasniegumus un ieviestos jauninajumus. fokusSjoties uz  vienotas  pieejas
334 Izglitibas  iestades pedagogi regulari | gtinrinasanu un gada uzdevumu izpildi.
sadarbojas izglitibas  programmas | [eyjest macisanas kopienas (mazas darba
istenoSana un metodiskaja  darba, grupas  péc vecuma posmiem).
istenojot  vienotu  didaktisko un | pyroinat kot regularas sadarbibas
metodisko pieeju. Izglitibas iestade katru | o3 smes, kuras skolotaji dalas pieredze
ménesi tiek organizetas sadarbibas | ., 1zdevumu risinajumos.
sanaksmes, ir metodiskas p&cpusdienas,
seminari, labas prakses pieredzes
pasakums maija.
Izglitibas iestades Tstenoto Arpusstundu  pasakumi ir  biitisks | Motivét pedagogus dalibai dazados
macibu/arpusstundu pasakumu elements, kas palidz skoléniem attistit | pils€tas, novada wun valsts Iimena
efektivitate, nodroSinot izglitibas daudzveidigas prasmes, veidot socialas | pasakumos, projektos, konkursos. Veikt
3.3.5 | programmas mérku sasniegSanu saites un stiprinat piederibas sajiitu | iestades kopigi organiz€to pasakumu

izglitibas iestadei. Sie pasakumi misu
iestadé ir dazada veida, pieméram,
sporta, kultiras, makslas, dabas,

izvertesanu.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

tehnologiju u.c. jomas. Audzinasanas
darba noteiktas 5 prioritates, kas
veiksmigi tiek ieviestas ikdiena un
svetkos. Ar projekta metodi tika veidota
izpratne par dabu, piem., iestades
projekti “Meza eko sistéma”, “Udens”,
veicindja bérnu pasvaditu maciSanos un
jégpilnu dabas izpéti.

Laba sadarbiba ar Rojas un Dundagas
Muzikas un makslas skolu, tiek
piedavata intereSu izglitiba maksla un
miizika. Nodarbibas notiek gan Rudg,
gan Roja; Kolka interesu izglitiba notiek
mizikas joma. Rudé bérni var
nodarboties ar novusa spéli specialista
pavadiba. Mizikas skolotajas strada ar
talantigajiem b&rniem —  vokalais
ansamblis Rudg.

Piedalities
darbu Unesco asociéto
(ASPnet).

STEM projekta, turpinat
skolu tikla

lesaistit pedagogus IntereSu izglitibas
programmu izstrad€ un istenoSana.

3.3.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
1zglitibas programmu

Lai 1stenotu un nodro§inatu miisdienigu
un kvalitativu, kompetencgs balstitu
izglitibas procesu, pedagogu darbs ir
planots, lai organiz€tas rotalnodarbibas
rita c€liena ir abi grupas pedagogi.
Iestades materialtehniskais
nodroSinajums un darba organizacijas
forma ir atbilstosas, lai pedagogi
macibu planoSanu veiktu iestadg.

Turpinat ari pécpusdienas c€lienu
izmantot dazadu prasmju un iemanu
pilnveidoSanai, atbilstosi bérnu
interesem un vajadzibam (atbilstosi
vecumposmam).

Vairak, izglitojot un motivgjot vecakus,
iesaistities savu bérnu izaugsme.
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Elementa aktualizéeSana/izverteSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.7

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
izvertets izglitibas iestades, kuras Tsteno
specialas izglitibas programmu)

Izglitibas iestade nodroSina Iidzsvarotu,
elastigu, bérna attistibu veicinosu dienas
ritu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par
kompetenc@s balstitu macibu procesu.
MaciSanas un  maciSanas procesa
turpinas stenot mérktiecigu, pardomatu
macibu  un  audzinaSanas  darbu.
Izglitibas iestade izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, organizgjot

rotalnodarbibu un pasakumu véroSanu
un izvertésanu.

Turpinat  pedagogiem  veikt sava
pedagogiska darba un macibu gada
galveno uzdevumu izpildes
pasveértésanu, ieklaujot audzinasanas
darba izvert€Sanu. legitie dati tiks nemti
vera, lai pilnveidotu izglitibas iestades
turpmako darbu.

2026./2027.m. g. tiek Tstenotas 2
specialas pirmsskolas programmas: ar
jauktiem attistibas traucgjumiem
(01015611); specialas izglitibas
programma ar  garigas attistibas
trauc€jumiem (01015811). Darbu sak 3
specialie pedagogi un 2 logopédi. Grupu
skolotajam jaapmekl€ kursi specialaja un
ieklaujosaja izglitiba. Jaturpina
diferencét un individualiz€t macibu
darbs. Veidot individualie macibu plani,
iesaistot arT vecakus un atbalsta
komandu.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas programmas Istenosanas 2025./2026. m. g. izglitibas programmas | Turpinat pedagogu un citu darbinieku
kvalitate dazadas struktiirvienibas istenoSana notiek tris struktirvienibas: | sadarbibu.

(filiales) (tiek izvertets izglitibas Roja, Rudé un Kolka. Ir noteikti vienoti _ ) . .
N _ L g ) — ...+ . | Meklét metodiskus un organizatoriskus
iestades, kuras Tsteno izglitibas mérki un uzdevumi, regulari tiek iegiita | . _. : v~ -
o= . R .~ | risingjumus. lai nodroSinatu sekmigu
programmu dazadas atgriezeniska saite uzdevumu izpilde. _ . .
e s . e . macibu programmas apguvi dazada
struktiirvienibas/filiales) Tiek veicinata pedagogu pieredzes s S g
. N _ . vecuma bérniem ar dazadam vajadzibam.
apmaina starp iestadém, ka arT notiek
kop€ji pasakumi. Notiek individualas | Savlaicigi identificét bérnus, kuriem
sarunas ar darbiniekiem, lai izp&titu un | nepiecieSams papildus atbalsts, noteikt
veicinatu  pozitivu  mikroklimatu. | individualus sasnieguma mérkus.

3.3.8 Pedagogi apgtist prasmes stradat grupa

ar dazada vecuma audz€kpiem. Visas

struktirvienibas tick  nodroSinats

administracijas  atbalsts,  veicinata

skolotaju savstarp€ja macisanas kultiira.

Ir aktualizeti katra iestade bérnu macibu

sasniegumu vertéSanas kartiba,

izstradata kartiba, kada nodroSina

izglitojamo specialo vajadzibu

izvertéSanu.
Izglitibas iestades stenotas izglitibas Pedagogi 1steno kvalitativas macibu Uzmanibu pieverst teksta izpratnes
programmas efektivitate un kvalitate rotalnodarbibas ar jégpilniem veidoSanai un varda krajuma

139 (tiek izvertets, sakot ar uzdevumiem, ar atbilstoSu maciSanas paplasinasanai.

2025./2026.mac.g.)

stratégiju. 96% audzeknu veiksmigi
apgtst izglitibas programmu. Macibu
laiks tiek efektivi izmantots un

Veicinat pedagogu kvalifikacijas
celSanu ieklaujoSaja izglitiba, specialaja
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
papildinats ar macibu ekskursijam un pedagogija un bérna valodas attistibas
1zzinoSiem pargajieniem. veicinasana.

Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestade turpina sekot lidzi | Pirmsskolas vecuma bérnam galvenais
programmas kvalitates mérku izmaipam valsts likumdoSana un | darbibas veids ir rotala, tade] likt uzsvaru,
definésana (tiek izvertets, sakot ar izglitibas politikas dokumentos. Tas | lai pedagogiskais process ir organizets ta,

3.3.10 | 2024./2025.mac.g., veicot jaunas ietver normativos aktus, kas saistiti ar | ka bérni macas rotalajoties un pec iespgjas

izglitibas programmas un/vai jaunas izglitibas saturu, skolotaju kvalifikaciju, | vairak bérns atrastos ara vide.
izglitibas ieguves vietas novertéSanu) infrastruktiiras prasibam.
Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un Tiek nodroSinati skaidri definéti ieks€jas | Regulari turpinat informét darbiniekus,
drosibas noteikumu ievéroSana (tiek kartibas noteikumi, kas nosaka gan | audze€knus un vinu vecakus par iestades
izvertéts, veicot jaunas izglitibas skolénu, gan personala uzvedibas | kartibas noteikumiem un droSibas
programmas un/vai jaunas izglitibas normas, tiesibas un pienakumus. Notiek | prasibam. Administracijai giit zinasanas
3311 | ieguves vietas novertésanu) regularas ugunsdroS§ibas un darba | un prasmes, ka rikoties krizes situacijas.
dros1'bz'1s . mac1'b'as u o lstkcu as Izstradat PII darbibas nepartrauktibas
darbiniekiem. Visiem darbiniekiem ir _ o C e
i _ o - planu, ricibu arkartas situacijas.
zinaSanas Be@rnu tiesibu aizsardziba un
pirmaja palidziba.
Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides
3312 nodroS§inasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Organizét paSvaditu macibu procesu atbilstosi bérnu interesém, ieklaujot ekologijas un vides aizsardzibas t€mas macibu procesa.
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Panakt, lai pieaug izglitojamo skaits, kas apguvusi caurviju prasmes, prot tas pielietot ikdienas situacijas.

Pedagogi turpinas veikt sava pedagogiska darba un macibu gada galveno uzdevumu izpildes pasvértésanu, icklaujot
audzinasanas darba izvertéSanu. legtie dati tiks nemti vera, lai pilnveidotu izglitibas iestades turpmako darbu.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Kompetencu pieeja balstita izglitiba, ka | Turpinat  atbalstit un  pilnveidot
ikdienas macibu sasniegumu ar regulars individuals darbs ar | pedagogu kompetencu pilnveidi, kas
nodros$inasanai izglitojamajiem. palidzeétu savlaicigi pamanit bérna

‘ . . stipras puses un talantus, lai kopa tos
Skolotaju profesionalitate. attistitu. Turpinat individualo darbu ar
34.1 Sisttmiska un  strukturéta pieeja 1zgv11t0J_almaJ1em._ _ Veicinat . Pe_rpu
- . _. | pasvaditu macisanos, piedavajot
macibam. Sasniedzamo rezultatu o . e
o o _. dazadus materialus un aktivitates, kas
izvirziSana nem vera izglitojamo spgjas e _
atbilst vinu interesém.
un prasmes.
Vecaku iesaiste.
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Iestadé darbojas izglitojamo macibu | Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar
ikdienas macibu sasniegumu sasniegumu vert€Sanas kartiba, kura | izglitojamo vecakiem, sniedzot
nodro$inasanai palidz konstatét un sekmét katra | informaciju un ieteikumus par
342 izglitojama sasniegumus. izglitojama attistibu, uzvedibu,

Iekartota atbilstosa grupu vide.

interesém un apgistamajam prasmém.

23

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sniegts metodiskais atbalsts
pedagogiem rotalnodarbibu planosanai
grupa, veicinata pedagogu izglitoSanas.
Ir logopéda atbalsts bérniem ar valodas
trauc€jumiem. Pedagogi  iesaistas
iestades prioritasu noteiksana.
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Bérna veértejums tiek atziméts tris reizes | Turpinat sekot berna attistibai un
macibu sasniegumu diagnosticesanai gada Eliis sistéma, ka arT gada beigas | piefiksét to Eliis sistéma.
veért§jums tiek atspogulots dinamika.
343 Vecaki tiek informé&ti par macibu
sasniegumiem un  pilnveidojamam
prasmem.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Veidota izglitojamo izpratne par | Turpinat nodroSinat, pirmkart,
prioritaro virzienu un sasniedzamo veértibam un tikumiem, prasme tas | kvalitativu, ieklaujosu izglitibas
rezultatu noteikSana tris gadiem saskatit ikdiena un modelét macibu | procesu, otrkart, Tistenot brivdabas
procesa. pedagogijas  elementu  integréSanu
o .. o macibu procesa, treskart, profesionalas
Attistita prasme pielietot ikdiena un ied . dacoeu komandas
3.4.4 pasikumos uz vértibam  balstitus un edvestiojosas pedagog
. izveide.
ieradumus.
Atbalstita un aktualiz€ta pozitiva
uzvediba, mérktiecigi akcent&jot cilvéka
cienu, kultiiras un dabas vértibas.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Sadarbojoties  iestades pedagogiem, | Aktualizét pozitivu uzvedibu un
3.4.5 | izvertesanas kvalitate

1zvirziti macibu gada audzinasanas darba

cieppilnu attieksmi pret dabu un valodu.
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Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

prioritarie  virzieni un uzdevumi,
izstradats audzinasanas darba plans.
Veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€ém. Organizetie
pasakumi ir pardomati, nodroSina
pirmsskolas  izglitibas  programmas
mérku sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

3.4.6

Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Izglitojamie iesaistiti tautas tradiciju un
kult@irvésturiska mantojuma izzinasana
saskana ar iestades darba planu.

Veicinata izglitojamo piederibas apzina
iestadei, pilsétai, valstij. lestades
darbinieki, izglitojamie un vecaki ir
iesaistiti latviskas vides izveidoSana
iestade.

Turpinat organizet pasakumus
izglitojamo patriotisma audzinasana —
valsts svetku svin€Sana, gadskartu
svetku atzimesana.

3.4.7

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Veiksmigi tiek veicinata bérna vispusiga
attistiba, kas ietver fizisko, emocionalo,
socialo un kognitivo sp&ju attistibu.

Tiek nodroSinats izglitibas process, kas
pielagots katra b&rna individualajam

Veicinat audz€knu vardu krajuma
paplaSinaSanu, attistot  klausiSanas,

stastiSanas, domu izteikSanas prasmes.
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Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
attistibas ~ Tpatnibam, prasmém un | Turpinat Tistenot dabas pedagogijas
talantiem. ievieSanu macibu procesa, radit vélmi
Tiek veiksmigi attistita bernu sadarbibas pEtit un izzinat vidi ap sevi.
un komunikacijas prasmes, veicinot
savstarpgju cienu, empatiju un Sspgju
stradat grupa.
Izglitibas iestades un izglitibas Kvalitates mérku sasniegSsana tiek | Pilnveidot vecaku izpratni par izglitibas
programmas kvalitates mérku iesaisttt visi izglitibas procesa iesaistitie: | programmas mérkiem un
sasniegSana administracija, pedagogi, vecaki. Vecaki | sasniedzamajiem  rezultatiem  katra

tiek informéti par istenotas programmas | vecuma  grupa, akcentét vecaku

348 mérkiem un SR, kad bérni uzsak macibu | Iidzatbildibu.

gadu.

100% vecaku aktualako informaciju
sanem Eliis.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

e Vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam , vecakiem ir vienota izpratne par Istenotas izglitibas programmas mérkiem un

sasniedzamo rezultatu.

e Veicinat bérnu pasSvaditu macisanos, piedavajot dazadus materialus un aktivitates, kas atbilst vinu interesem.
e Turpinat pedagogu savstarp&jo nodarbibu vérosanu un nodarbibu analizi.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Iestade tieck nodroSinats  atbalsta | Sistematiska atbalsta pasakumu
izglitojamiem, kam ir zemi macibu personals, ka ari péc nepiecieSamibas | sniegSana izglitojamiem - noveéroSana,
sasniegumi piesaistiti  specialisti. Vecaki tiek | specialo vajadzibu izvertesana,

informéti par dazadam pagvaldibu vai | sadarbiba ar atbalsta komandu, ka ar1

351 valsts icteiktiem atbalsta veidiem. 1nd1v1duaj110.plvénu izstrade auslz_ékmem,

Notiek sadarbiba ar Rojas vidusskolu | Kam nepieciesams atbalsts macibu
“Pliciu” grupas pedagogiem un atbalsta | PTO¢®5a- . _ .
— : e ~ Aktivaka vecaku iesaiste bérna prasmju
personalu, lai nodroSinatu péctecibu | . o
- o _ pilnveide.
macibu un audzinasanas darba.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Ir aktiva Izglitibas padomes darbiba, kas
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto savas sapulces izsaka savu viedokli, iy e )
. _ .. o _ S . _ _ | Dot vecakiem iesp&ju pilnveidot savas
informaciju par nepiecieSamo ricibu iesaistas atbalstoSos pasakumos, ka | . __ _ Lo .
. . Cq _ _ . . zindSanas b&rnu  audzinaSana un
izglitibas procesa pilnveidei talkas, macibu pargajienos un citos olitosand
pasakumos. Vecaki atbalsta brivdabas g '
359 pedagogijas ievieSanu. Tiek iesp&ju
robezas atbalstiti vecaku ieteikumi.
Notikusas vecaku tikSanas ar psihologu,
stastits par alternativam metodém
macibu darba- demonstréta nodarbiba
“Pasaka — maza bérna dvéselei”.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Nav novéroti negativi iemesli macibu | Turpinat vairak darboties daba, izzinat
353 izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai, skolu maipa saistita ar | to, ka arT macibu procesa turpinat

partraukSanai

dzivesvietas izmainam. lestadé ir 3

iesaistit vecakus.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

struktiirvienibas, tapéc ir
1zveleties, kuru bérns apmekles.

iesp&ja

TieSi darboSanas un izpratne par dabas
pozitivo ietekmi b&rna attistiba ir
ieinteres€jusi un piesaistijusi vairakas
gimenes pirmskolas iestadei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat organizet konstruktivas tikSanas ar Rojas vidusskolas pirmskolas pedagogiem un atbalsta personalu.
Sistematisks, mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, regulari inform&jot vecakus par sasniegumiem, nepiecieSamo iesaisti un

atbalstu.

Diferencét un individualizét ikdienas individualo darbu ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas, iesaistot logopédu un
specialo pedagogu, veidot individualos planus.
Organizet interaktivas meistarklases par inovativam macibu pieejam.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Visiem  skoléniem ir  pieejama | Turpinat nodro§inat macibu sasniegumu
programmas stenoSana un izglitibas lidzvertiga izglitibas kvalitate, neatkarigi | izaugsmi neatkarigi no individualajam

36.1 ieguVve iesaistito izpratne par no vinu sociala, ekonomiska vai etniska | vajadzibam atseviskiem izglitojamiem.

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba.

statusa, ka arT izglitibas programmu
istenosana vienlidzibas un ieklauSanas
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
aspekti ir butiski, lai nodroSinatu visiem | pg. nepieciesamibas izveidot vienotus
skoléniqn _\iienlidzigas_ iespejas  un | i jividualus izglitibas planus. Tiek
atbalstu izglitibas procesa. sniegts metodiskais atbalsts no vadibas

komandas par planu izstradi, mérkiem,
butibu.
Izglitibas iestades izveidota sisteéma Veidojot macibu planus, ietveram | Savlaicigi inform&t administraciju un
ieklaujosas macibu vides dazadus macisanas stilus un vajadzibas, | nodrosinat izglitojama attistibas un spg&ju

362 nodroS§inasanai un vienlidzigas lai visi skoléni var€tu piedalities un | izp€ti un atbalsta planoSanu un

attieksmes organizacijas kultiiras macities. Tas ietver pielagotas macibu | istenoSanu.

ievieSanai metodes un materialus.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto Pedagogi regulari uzlabo savas prasmes | NodroSinat regularas apmacibas un
izglitibas kvalitates risku identific€Sana | un zinaSanas apmeklgjot kursus, dalas | izaugsmes iesp&jas pedagogiem, lai
un izvertéSana pieredzé ar citiem kolégiem, sadarbojas | uzlabotu vinu prasmes un zinaSanas

3.63 ar vecakiem, lai izvertétu un uzlabotu | darba ar berniem, lai spétu savlaicigi
izglitibas kvalitati. atpazit problémas un rast risinajumu,

sadarbojoties ar vecakiem.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Katrs izglitojamais tiek vertets atbilstosi | Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
katra izglitojama izaugsmes vecumposmam. Vertgjumi tiek pilditi | psihologu.
nodro$inasanai neatkarigi no Eliis sisteéma divas reizes gada. . o . _
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. _ . _ . _ Iespe.:J_u_rqbez? > stupt skolotajam apgit

3.64 | aspektiem (rezultativa radttaja S - sacis apgit, T- turpina apgt, A- | specialas izglitibas kursus.

pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadeém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sist€mas dati)

apguvis AP- apguvis padzilinati.

Ir  izstradats atbalsta  komandas

reglaments.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2024./2025.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veiksmigi ieklauti
bérni ar valodas traucgumiem un
maciSanas griittbam. Lai pilnvertigi
sniegtu atbalstu ikviena beérna attistibai
un  veiksmigak norit€tu  ikviena
izglitojama ieklauSana, bez logopéda,
nepiecieSams izglitibas iestade
nodroSinat papildus atbalsta personalu —
specialas  izglitibas pedagogu un
psihologu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Izglitibas iestade nodroSina macibu sasnieguma izaugsmi neatkarigi no izglitojama veselibas stavokla un citam vajadzibam, mekle
risinajumus un atbalstus:

e Regulari stradat ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi macibu procesa, izmantojot diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju.
e Veicinat pedagogu sadarbibu ar logop&du un piesaistit nepiecieSamibas gadijuma psihologu.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Iestadei ir izpratne par faktoriem, kuri
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas ietekmé izglitibas pieejamibu: izglitibas
pieejamibu programmas piedavajumu un gatavibu
pielagot citas izglitibas programmas
socialekonomiskakajiem faktoriem, kuri
3.7.1 sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem, izglitibas iestade Tsteno to
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un Rudg un Kolka nodroSinata uzbrauktuve
izglitibas programmas pielagosana audzekniem ar specialajam vajadzibam.
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam (tiek izvertéts vispargja un
379 profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestad€s sporta un/vai stenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)
Izglitibas iestades iesp&ju un Apgitas alternativas darba metodes un | Turpinat vecaku, darbinieku un pedagogu
piedavajuma ietekme uz iespgjam panémieni, papildinata metodiska baze. | anketéSanu.
373 | nodrosinat augstu izglitibas kvalitati | Veidoti diferencéti uzdevumi atbilstosi

(tiek izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas

izglitojamo vajadzibam.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
iestades, profesionalas talakizglitibas | Ir apzinatas pedagogu un darbinieku
un profesionalas pilnveides izglitibas | talakizglitibas vajadzibas.
iestades)
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu (tiek izvertets specialas

374 izglitibas iestades, vispargjas izglitibas
iestadg vai profesionalas izglitibas
iestade, kura ir dienesta viesnica un/vai
internats)
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Bérniem, kuriem nepiecieSama speciala | Esam domajusi par specialas programmas
nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas programma, tiek piedavats | ievieSanu tuvak dzivesvietai. Apzinat
izglitibas programmu (tiek izvertets b&rnu vadat uz PII “Kastaniti” Talsos, | audzéknu skaitu un finansialas iesp&jas
vispargjas izglitibas iestades, kuras kas atrodas 35 km attaluma. Tikai | licencét programmu.

3.7.5 | 1steno pirmsskolas izglitibas vienam b&mam komisija noteikusi

programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2024./2025.mac.g.)

specialo apmacibu.

e 2025/2026.m.g. ir
izglitibas programma

specialas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Visiem izglitojamajiem ir nodro$inatas vienlidzigas iesp€jas izglitibas ieguvei.
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3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitibas  iestades darba  iegita
informaciju un datus par izglitojamo, informacija par izglitojamo, personala un
vecaku un personala drosibu un vecaku  dros§ibu un  psihologisko
psihologisko labklajibu labklajibu ir bitisks instruments, lai
uzlabotu kopgjo iestades vidi. Sada
informacijas vakSana, apstrade un
381 analize palidz identificét problémas un
atri reagét uz tam, tadgjadi nodrosinot ne
tikai droSibu, bet arT emocionali
atbalstosu vidi visiem izglitibas iestades
dalibniekiem. Lielaka dala vecaku
uzskata, ka iestade ir drosa un labveliga
vide.
Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un Macibu gada sakuma tiek aktualizeti | Aktualizet ieksejas kartibas noteikumus
drosibas noteikumu iev€rosana ieksejas kartibas noteikumi, ar tiem | visos [imenos.
3.8.2 iepazistas un parakstas visi darbinieki un
vecaki.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Regulari tiek veiktas btivju, telpu un | Sistematiski  aktualizét  darbinieku
to saistito risku identific€Sana un aprikojuma droSibas nodroSinasana, kas | zinaSanas un praktiskas iemanas ricibai
noversana noveérS  jebkadus riskus  iestades | arkartas situacija.
3.83 lietotajiem, skaidri izstradati un regulari

atjaunoti evakuacijas plani ugunsgréka
vai citu arkartas situaciju gadijuma, 2
reizes gada tiek veiktas ugunsdroSibas

33

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
apmacibas. Visiem darbiniekiem
notikusi pirmas palidzibas kursi.
2 reizes gada bérniem tiek atkartoti
droSibas noteikumi, kas saistiti ar
dazadam dzives situacijam.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | Visiem bérniem, neatkarigi no vinu | NodroSinat sabalansétas slodzes, lai
ar to saistito risku noveérsana socialas, etniskas vai fiziskas atskiribas, | mazinatu parslodzi.
ir vienlidz piegemti un tiek ieklauti
iestades dzivé. leklaujosa vide veicina | Veicinat  darbinicka  profesionalas
384 uztictbu  un  piederibas sajiitu. | 1zaugsmes iespgjas.
Darbiniekiem tika piedavati darba
droSibas kursi par emocionalo droSibas
riskiem iestade - apmekle 100%
darbinieku.
Izglitibas iestades personala un Iestadé ir emocionali droSa vide. To | Pilnveidot un saglabat emocionali drosu
izglitojamo labizjiita apliecina aptaujas rezultati. vidi. Veidot stipru un vienotu darbinieku
3.8.5 kolektivu, kas orientéts uz kopigu

misijas un vizijas sasniegSanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Rojas PII “Zelta zivtina” ir dro$a un sakartota vide, darbinieki zina savus pienakumus trauksmes gadijuma.
e Katru gadu planveidigi tiek labiekartotas telpas.
e Katru gadu tiek aktualizeti iek§€jie normativie akti, tie pilnveidoti, lai biitu vienoti visam 3 struktiirvienibam, ka arT motivet gan

vecakus, gan darbiniekus tos ieverot.
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3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3 2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie lestadei ir pirmskolas izglitibas | Aktualizet Sensoro materialu
materialtehniskie resursi izglitibas programmas  TstenoSanai  atbilsto$s | nodroSinajumu, sekméjot emocionalo
programmas Tstenosanai materialtehnisko resursu klasts, optimala | labbutibu, ka arT valodas attistibas

resursu sagades sist€ma. Ir nodroSinati veicinoso spelu iegadi.
nepiecieSamie resursi: izzinas literatiira, Papildinat nepieciesamo aprikojumu
metodiska  literatlira,  didaktiskie, | eksperimentiem un  pétniecibai -

391 metodiskie materiali, mape@skola2030, | jzejmateriali, lupas, binokli u.c.

skanu un vardu spéles, pieejamas

interneta vietnes, audioieraksti, attéli,

atbilsto§i  katram  vecumposmam.

Pedagogiem tiek nodroS$inatas

LIELVARDS macibu gramatas  un

darba burtnicas 5-6 gadigajiem b&rniem.
Izglitibas iestadei pieejamas Skolotajiem ir datori, lai veiktu macibu | Regulari atjauninat un uzlabot
informacijas un komunikacijas uzdevumus un piekliitu digitalajiem aprikojumu, nodrosinot, ka tas atbilst

300 tehnologijas un digitalie resursi resursiem. Interaktivas tafeles un macibu vajadzibam un jaunakajam

" | izglitibas programmas istenoanai projektori, kas lauj skolotajiem uzstadit, | tehnologijam. Macibu satura apguvi
paradit un izmanot digitalus materialus | papildinat ar soma.lv materialiem.
interaktiva veida.

Izglitibas iestades materialtehnisko Materialtehniskie resursi tiek izmantoti | Macit atbildigu materialtehnisko resursu
resursu un iekartu izmantoSanas macibu aktivitateés, lai veicinatu b&rnu | un iekartu lietoSanu, pieméram, ieverot

393 efektivitate izzinas procesu, radosumu un socialas | drosibas un ilgtsp&jigas izmanto$anas

prasmes. Tie ir pieméroti bérnu
vecumam un attistibas limenim. Tas
ietver gramatas, rotallietas, makslas

principus.
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3 2025./2026. mac. g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
materialus un citu macibu paliglidzeklu
1zveli.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Izglitibas iestad€s telpas ir gaiSas un | Noteikti butu vajadzigs “Marisu” un
macibu un audzinaSanas procesam plasas, kas atbilst macibu un | “Zakénu” grupu sienu siltinaSanas
audzinaSanas procesam. Katra grupa | remonta darbi, lai nodroSinatu vajadzigo
394 neparsniedz atbilsto§o bérnu skaitu, ka | gaisa  temperatiiru  grupas  ziemas
paredz Veselibas inspekcijas nolikuma | ménesos.
noteiktie akti.
Izglitibas iestades apkartejas teritorijas | Ara rotalu laukumi ir veidoti ta, lai tie | Turpinat veidot ara zonu labiekartoSanu,
un telpu multifunkcionalitate atbalstitu dazadas aktivitates, pieméram, | katra struktiirvieniba izveidotas 2 jaunas
sporta spéles, rotalas un izglitojoSas | macibu zonas ara vide.
nodarbibas. Rotalu laukumos ir ieklauti
dazadi elementi, piem&ram, Sipoles,
395 kapSanas konstrukcijas un smilSu kastes.

Ir iekopta darza teritorija, ta tiek
izmantota ka  izglitojoSs  resurss,
pieméram, macibu darziem, kuros bérni
var macities par augiem. Roja un Rudé
iekartotas meZa nometnes dabas izpétei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam:

Izglitibas iestade sp&jusi nodrosinat iestadi ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, jaturpina iegadaties misdienigi macibu
materiali. PII ir nodroSinati pamatresursi darbam un macibu procesa realizéSanai (katra grupa dators, kancelejas preces,
drukaSanas, kopéSanas iespg€jas, interaktivas tafeles), interneta pieslégums. Izglitibas procesa iesaistitajiem ir saudzgjoSa
attieksme pret esoso vidi un resursiem, grupas pedagogi izvert€ nepiecieSamo macibu lidzeklu iegadi.
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3.10

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Merktiecigi  iesaistitas ~ mérkgrupas
(darbinieki, vecaki) iestades darba
planosana, paSveértésana un parvaldiba.

Reizi nedéla tick
administracijas  sanaksmes
darbibas nodroSinasanai.

Lai veicinatu darba kvalitati un
darbinieku labbttibu, notiek
individualas sarunas un iesp€ju robezas
novérstas nepilnibas.

organizetas
iestades

Ir labveliga un vecaku

klatesamiba.

atsauciga

Iespg&ju robezas izveidota vienota
sisttma tris struktiirvienibas - Roja,
Rudg un Kolka.

Ne retak ka
administracijas
(darbinieku  un
sarunas, aptaujas,
uzskaitijums).

reizi gada organizet
darba  novérteéSanu
vecaku intervijas,
paveikto  darbu

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasSvertéSanas kvalitate un
efektivitate

lestades  paSvertéSanas process ir
nepartraukts, pasnoveértésanas sist€ma ir
strukturéta un planota.

Iestade ir labveliga sadarbibas vide, kas
veicina visu darbinieku, izglitojamo un
vecaku iesaistiSanos veért€Sana. Vecaki
noverte gan pedagogu, gan
administracijas darbu pozitivi. Tiek

Pilnveidot  iestades  paSvértéSanas
procesu, atbilstosi gada uzdevumiem.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

uzklausiti viedokli, veiktas parrunas,
sanemti ierosinajumi. Iestades
paSvérté€Sanas sist€éma ir balstita uz
iestades planoto un izpildito darba
uzdevumu un mérku atspoguloSanu un
analizi. Ta tiek veidota no ikdienas
verojumiem, dokumentacijas
apkopoSanas, darbinieku
paSvertgjumiem, atskaiteém, analiz€m un
labas prakses piemeriem.

97% vecaku ir apmierinati ar maclbu
procesa istenoSanu; 100% vecaku atzist,
ka administracija ir pieejama un Spéj
risinat problémsituacijas.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Visu limenu darbinieki zina un strada
saskana ar lestades izvirzito misiju,
viziju, mérkiem un uzdevumiem.
Darbinieki prot stradat savstarpgji
sadarbojoties un apzinas sevi ka
nozimigu kolektiva locekli. Darbinieki
savus amata pienakumus veic ar
parliecibu, gandarfjumu un nebaidas
izteikt priekSlikumus vaditajai, kopgja
darba  efektivitates un  kvalitates
uzlaboSanas nolikos.

Veicinat sadarbibu
strukturvienibam.

starp
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vadibas komandas lestades darba planoSana  notiek
darba efektivitate un sasaiste ar profesionali un demokratiski,
izglitibas attistibas un/vai nozares pamatojoties uz jaunakajam
politikas mérkiem pamatnostadném pirmsskolas izglitiba.
Tiek analiz€ts un izvertéts, pirms tiek
3.10.4 pienemts lémums par nepiecieSamibu
sekot un ieviest jaunas apmacibas
tendences. Ir noteiktas izglitibas iestades
audzinasanas prioritates, stratégiskie
mérki 2025.-2028. gadam.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Lai nodroSinatu iestdzu nepartrauktu | Iesaistities projektos.
izpratne par finansu un resursu efektivu | darbibu, higi€nas prasibas pirmsskola,
parvaldibu regulari tiek sekots Iidzi budZeta
izlietojumam, nemti véra Talsu novada
lémumi. Darba ar budzetu prioritara
3.10.5 seciba tiek saplanotas
attistamas/uzlabojamas  jomas, bet
galvenais - maciSands procesa
nodroSinasana, vides labiekartoSana un
uzturéSana.
Visu procesu efektivitates Merktieciga sadarbiba un komunikacija | [zvértét un optimizét vaditaja laika
paaugstinaSana izglitibas iestade, ar darbiniekiem, vecakiem un sadarbibas | patérinu saimniecisko un pedagogisko
istenojot izglitibas programmu (tiek partneriem. jautajumu risinasana.
3.10.6 | izvertets gadijumos, kad vaditaja

profesionalas darbibas novértésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas

Vadibas komandas efektivs darbs -
atbilstosi atbildibas jomam.

Palielinat vecaku iesaisti planosana un
pasvertésana.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2025./2026. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

IstenoSanas izglitibas kvalitates
verté€Sanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

e Veidot jaunas sadarbibas formas starp Rojas, Rudes un Kolkas struktirvienibam, uz sadarbibu vérsts mikroklimats.

e Pilnveidot vaditaja zinasSanas pirmsskolas pedagogija, paSvadita procesa organizéSana.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2024./2025. mac. g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditaja ieguvusi zinaSanas un izpratni
par  izglitibas  iestades  darbibas
tiesiskumu apjomu un prot izstradat
ieksejos tiesibu aktus. Notiek regulara
zinaSanu aktualizacija un novitasu
izzinasana; sp&ja atjaunot un pielagot
iekS€jos aktus realai iestades darbibai,
iesaistot darbiniekus. Ir parskatiti un
pilnveidoti darba kartibas, ieksgjas
kartibas un citi noteikumi.

Turpinat regulari parskatit un aktualizet
iek§€jos normativos aktus.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

Vaditaja ikdienas darba pielieto Iideribas
stratégijas un taktikas, nodroSinot
efektivu lestades darbibu. Lémumu
pienems$ana konsult§jas ar iesaistitam
pusém, uzpemas  atbildibu  par
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nepilnibam un nodroSina to noverSanu.
Administracijas komanda ir elastiga un
atveérta jaunam idejam.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Cienppilna komunikacija ar visam
mérkgrupam. Konfliktu risinaSanas
prasme, tiesa, skaidra gtiska
komunikacija ikdiena.

Notiek individualas sarunas, kopigi
pasakumi ar darbiniekiem, lai stiprinatu
un salied&tu kolektivu.

Tiek veicinata pedagogu sadarbiba,
daloties pieredze, aicinot pedagogus un
tehniskos darbiniekus apmeklét citas
strukttrvienibas.

Katrs viedoklis tiek uzklausits un tiek
izvertétas veélmes un iesp€jas, ka sniegt
atbalstu.

Turpinat izmantot efektivus sadarbibas
modelus, atbilstoSus komunikacijas
veidus katrai individualai situacijai.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

Izglitibas
sadarbojas

iestades pedagogi regulari

izglitibas ~ programmas
istenoSana un metodiskaja  darba,
istenojot  vienotu  didaktisko  un
metodisko pieeju. Izglitibas iestadé katru
nedélu tiek organizétas informativas
sapulces, tiek atbalstita skolotaju veélme
macities un giit pieredzi. Apmekléts

Turpinat veidot pedagogu sadarbibu
vienu reizi ménest pa noteiktam témam.

Mudinat katru pedagogu dalities labas
prakses prezentéSana.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ventspils PII  “Varaviksne”,
pieredze brivdabas pedagogija.

guta

Vadiba spg sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un
veérsta uz rezultatu un trikumu
noveérsanu. Spgj vadit komandu dazadas
situacijas, uzklausa viedoklus, uztver
problémjautajumu biitibu, ka ar1 pienem
optimalus l@mumus. Struktirvienibas ir
izveidota pedagogu sadarbibas
sanaksmes par konkrétam t€mam un ta
briza aktualiem jautagjumiem, tiek
veicinata pedagogu daliSanas pieredze.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Darbinieki atkartoti ir informé&ti par
fizisko personu datu neizpauSanu un
darbu ar personu datiem.

Darbinieki sarunas un problémsituaciju
risinaSanas gaita nejlitas pazemoti, bet
jutas ka sadarbibas partneri, tiek
respektets atskirigs viedoklis.

Ir vardu un darbu saskana, &tiska,
argument€ta viedokla pauSana, riciba ir
atbilstosa visparpienemtam veértibam.

Turpinat ikdienas darba ievérot &tikas
pamatprincipus.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Pirms novitaSu ievieSanas, notiek | Turpinat sekot Iidzi izglitibas attistibas
1zglitibas attistibas, tostarp izglitibas attiecigas jomas darbinieku diskusija un | iespg€jam un nozares tendencém.
kvalitates, un/vai nozares politikas lémums tiek piepemts, pamatojoties uz
meérkiem un sasniedzamajiem diskusijas rezultatiem. Darbinieki ir
rezultatiem lietas kursa par izglitibas nozares

3116 tendencém un prot So informaciju

analiz€t un saprot, ko nepiecieSams

iesviest. Ir izstradats Rojas PII “Zelta

zivtina”  Attisttbas  plans  2025.-

2028.m.g., iesaistot vecakus, pedagogus,

darbiniekus.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Vaditaja piedalijusies profesionalajos un | Doties pieredzes apmaina uz citu
kompetence audzinasanas, maciSanas un | paSizglitibas kursos un seminaros: pirmskolas iestadi, lai iepazitu vadibas
maciSanas jautajumos (tiek izvertets wr . _ L. nianses un parnemtu labas prakses
vispargjas un profesionalas videjas .Lze_t\_zedzbas ) dafbfl orgamzesana piemérus.
izglitibas iestades) z.zglzt_zbc_zf iestade. Doku_nfentu

izstradasanas un noformesanas

vadlinijas”(6st.)

3.11.7 “Dabas vides estétikas idejas un
metodiskas iespéjas izglitibas,

audzinasanas un korekcijas procesa
dazadosana”( 6st.)

“Brivdabas pedagogijas integrésana
pasvaldibas un privatas pirmsskolas
ikdiena”(7st.)
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

“Juridiskas palidzibas administracijas
pakalpojumi™(2 st.)

“Komandas  sapulces  pirmsskolas
izglitibas iestade - veiksmigai komandas
vadibai un informacijas apritei”(6st.)

Vebinari: “Ka domat sistemiski, risinot
publiskas parvaldes problémas’; “Atklaj
savas sadarbibas prasmes: tikloSanas un
efektivs darbs komanda”.

Apmekleti visi IZM un Talsu novada
Izglitibas  parvaldes seminari un
konferences pirmskolu vaditajiem un
pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.
e Veicinat pedagogu pieredzes apmainu, iesaistoties izglitibas kvalitati veicinoSos projektos.

e Papildinat iestades dokumentaciju ar izglitibas iestades nepartrauktibas darbibas planu; kartibu, ka tiek izstradats individualais
macibu plans.
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3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Iestadei ir regulara sadarbiba ar Talsu
novada domi - budZeta jautajumu
risinasana, saimniecisko darbu
planoSana, personaljautajumu
risinasana.

NepiecieSams  pietickams  budZets

planotajiem darbiem.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Notiek sadarbiba ar Rojas vidusskolu
pirmsskolas grupu “Piicites”
pedagogiem un atbalsta personalu.
Macibu gada beigas tiek aicinati Rojas
vidusskolas pedagogi uz tikSanos, lai
nodrosinatu péctecibu. Ari audzekni
apmekle skolu - iepazist telpas, kartibu,
tiekas ar skolotajam. Laba sadarbiba ar
Rojas un Dundagas Miizikas un makslas
skolu, vienu reizi nedéla notiek Makslas
skolas organizetas nodarbibas.
Sadarbiba notiek ar Rojas Kultiras
centru, Rojas bibliote€ku, muzeju - notiek
izglitojoSas nodarbibas. Tiek organizetas
ekskursijas uz VUGD Rojas nodalu.

Turpinat iesakto sadarbibu, Rojas un
Dundagas Miizikas un makslas skolu,
atjauninat sadarbibu ar Talsu novada
Sporta skolu.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditdja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Sistematisks atbalsts regularai
savstarpgjai pieredzes apmainai, atbalsts
profesionalai  pilnveidei. = Pedagogi

Veidot sadarbibas sanaksmes
pedagogiem pa noteiktam t€mam.
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elementa aktualizeSana/izvertesana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
patstavigi, profesionali un kvalitativi
veic viniem uztic€tos pienakumus.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Vaditajs atbalsta un veicina komandas | Turpinat sistematisku darba pieredzes
savstarpg€jas pieredzes apmainai un darbu iestad€, rada atbilstoSu vidi un arT | apmainu, ievieSot sava darba labas
312.4 komanddarbam izglitibas iestade pats aktivi iesaistas. Izglitibas iestades | prakses piemeérus arf no citam iestadém.
administracija atbalsta pedagogu un
darbinieku iniciativas un inovacijas.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditajs rada priek$nosacijumus un | Akcentét izglitojamo un gimenes lomu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tick | atbalsta sekmigu izglitibas iestades | izglitibas iestades darbibas un macibu
vertets visas izglitibas iestades, iznemot | padomes darbibu, plano tam vadibas | procesa pilnveidoSana.
profesionalas pilnveides un komandas atbalstu. Iestade darbojas | . . _ . _
ot e o . - Piedavat  lekcijas un  apmacibu
profesionalas talakizglitibas iestades) izglitibas padome ar visu grupu vecaku . e _
. . .. __. |programmas, lai veicinatu vecaku
parstavniecibu. Vecakiem ir iespgja | ._ . . . _
- o . lidzdarbibu un veidotu izpratni par bérnu
sekot lidzi izglitibas iestades L o .
e o - attistibas un izglitibas procesiem.
312.5 aktualitatem izglitibas iestades timekla
vietné un socialajos tiklos, ka ari
iesaistities dazadas izglitibas iestades
aktivitates. Vismaz 2 reizes macibu gada
tiek organiz€tas vecaku pilnsapulces, kur
tiek piedavatas ar1 izglitojoSas lekcijas.
90% vecaku anketas pauz apmierinatibu
ar vadibas darbu un iestades sadarbibu.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Atjaunota izglitibas padomes darbiba, ta
312.6 nodroSinot izglitibas iestades aktivi darbojas, vaditaja iesp&ju robezas

padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu (tiek

nem veéra padomes ieteikumus, atbalsta
un aktivize tas darbibu. Tiek organizéts,
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elementa aktualizeSana/izvertesana uz:

2024./2025. mac. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

vertets visas izglitibas iestades, iznemot

izglitibas padomes nolikums.

lai vecaki pasi sava vecaku grupa nodod
informaciju un aicina uz darboSanos
pargjos vecakus. Parskatits un atjaunots

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

e [zglitojamo vecaki pauz apmierinatibu ar iestades darbu, iesaistas iestades vecakiem rikotajos pasakumos;

e [zglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju iestades attistibu veicino$os jautajumos;

e Tiek Tstenota bérna, pedagogu, vecaku un dibinataja mérktieciga, atbalstosa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam veérsta

sadarbiba;

e Macibu process tiek organizets gan iestades telpas, gan arpus tam, tuvakaja un talakaja apkartné.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

lesaistiSanas Vislatvijas makulatiiras vakSanas akcija ar mérki - saudzet un taupit dabas resursus, macities Skirot atkritumus. Piedalijas
visas grupinas, vecaki un personals. Esam UNESCO Asociéto skolu tikla- pirmsskola notikusi 2 projekti: tidens projekts un dzejas
dienas. Erasmus projekta ir samekl&ts sadarbibas partneris.

5.Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institticijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Rojas un Dundagas Miizikas un makslas
skola

Rojas Kulturas centrs

Veicinat pedagogisko sadarbibu starp
iestadém, sadarboties intereSu procesa
nodro$inasana un popularizésana.

Piedalities viet&jas kopienas kultiiras
dzive.

Vienu reizi ned€la notiek gan Roja, gan
Rudg, gan Kolka makslas un miizikas
nodarbibas.

PriekSnesumi Rojas dienas, sadarbiba ar
Beérnu biblioteku- PiiciSu skola.
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studiju programma.

Toposo skolotaju sagatavoSana pirma

Latvijas Universitate Iimena profesionala augstakas izglitibas

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates

[zvertejums un rezultati

Tikumu izkopSana un pielietoSana ikdiena.

Loti labi. Prioritates tika Tstenotas nodarbibas, pasakumos, arpus
iestades pasakumos. Tika veicinata beérnu uzvediba, izstradati
skaidri, uzskatami noteikumi, nepiecieSamibas gadijuma tie tika
aktualizeti. Liela uzmaniba pieversta cienpilnam attiecibam visos
limenos. Nodarbibas apliecina, ka b&rni prot sadarboties, piedava
palidzibu. Konfliktu risinasana vérojama izaugsme, spgj
vienoties un ieklausities citu viedok]os.

Patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba.

Loti labi. Tika svingti valsts svetki, Barikazu diena, gadskartu
svetki, piedalfjamies Rojas svétkos. 53% pedagogu piederibu
Latvijai stiprina ikdiena ar valodu, ir cienpilna izturéSanas pret
valsts simboliem un tautas tradicijam, svinéti Latvijas gadskartu
svetki. Par iestades tradiciju kluvusi Dzimtas valodas diena. Tika
nodros$inata izglitojamo iesaistiSana sava novada izzinasana un
kultiiras mantojuma, un vides iepazisana.

Lidzdaliba dabas un apkartgjas vides izp&t€, integréjot macibu
procesa praktiskas un pétnieciskas darbibas.

Loti labi. Aktualiz&ta un atbalstita dabas ieklausana macibu
procesa, kas veicina paSvaditu macisanos. Izstradati 2 dabas
projekti pirmsskola ( “Ekosistema”, “Udens”) un mazie projekti
dabas pétnieciba katra grupa. Ara nodarbibas ir kluvusas par
patstavigu praksi. Ipasi veiksmigi ir darza projekti; izveidotas
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meza nometnes gan Roja, gan Rudg. Pargajieni stiprinajusi bérna
fiziskas sp€jas un radoSumu. Rudé veiksmigi norit€jusi ari calu
inkubacijas pétnieciba. Izveidoti pedagogiski metodiskie
materiali dabas pedagogija.

7. Citi sasniegumi

7.1.

7.2.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Iestade nodrosina darbiniekiem atbalstosu vidi, iesp&ju pilnveidot savas pedagogiskas prasmes. 100% pedagogi apmekle
pilnveides kursus un dalas pieredzg. Ir uzlabojusies sp&ja analiz&t savu darbu un macities no pieredzes, ka ar1 pielagot macibu
procesu bérnu vajadzibam.

Lai attistitu bérna valodu un miizikas talantus tiek piedavatas logoritmikas nodarbibas un vokalais ansamblis, pasdisciplinu
un uzmanibu attista novusa spéle.

Tiek popularizéta brivdabas pedagogijas pieredze citam Latvijas skolam, tiek veikts metodiskais darbs $aja joma.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas macibu darba tiek ieviesta brivdabas pedagogijas idejas. Vienu reizi nedéla pirmsskolas brivdabas audzeknu grupa
dodas macibu pargajienos , kur giist alternativu maciSanas pieredzi, b&rni macas planot un radosi domat, uzlabojusies bérnu
koordinacija un lidzsvars. Audzékniem uzlabojusas sadarbibas prasmes, sp€ja izprast citu vajadzibas, veél jastrada pie
koncentrésanas sp&jam. Tiek veidoti metodiskie materiali dabas pedagogija un ara nodarbibu konspekti un izdales materiali.

2025./2026. macibu gada liela uzmaniba pievérsta klausiSanas un runatprasmei, visos vecuma posmos veérojama izaugsme.
Bérna valodas izaugsmi vislabak veicina dramas metode. Liela loma bérna valodas attistiba ir logopédam un individualajam
nodarbibam. Logopéds stradaja ar 48% izglitojamo, 85% ir valodas attistibas uzlabojumi.

Izglitojamie apgiist jaunas prasmes un iemanas, pielieto iegiitas zinasanas praktiskaja darbiba, macas analiz€t un novertet
savus panakumus un neveiksmes, savas veértibas, vajadzibas un iesp€jas. Rotalnodarbibu v€roSanas un izvert€Sanas rezultati
apliecina, ka izglitibas procesa 100 % izglitojamiem ir iesp&jams apgiit savam sp&jam nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu veros$ana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/nqdarblb procentuali no izglitibas iestades Verotfug skaits no
u skaits . . arienes
kopgéja pedagogu ietvaros
skaita

Iepamt_bElVdabas pedagogijas elementu ievieSanu 6 60% ) 6
nodarbibas.

legiit kvalifikacijas pakapi 3 12% 4 0
‘SaV_steirvpeJa rotalnodarbibu véros$ana un 32 100 % 13 0
1zvertesana.

Gt prieksSstatu par nodarbibu kvalitati 39 100% 2 1

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu verosanas.

e Pedagogi strada inovativi, ievieSot dabas pedagogijas elementus macibu darba. Rotalnodarbibas ir strukturétas un metodiski

daudzveidigas.

e Rotalnodarbibas izmanto macibu metodes un panémienus, kas palidz ikvienam audzeknim iesaistities macibu procesa, 80%
verotajas nodarbibas ir diferencéts un individualizets darbs.

e NotikuSas nodarbibu véroSanas starp Rojas un Rudes pedagogiem, ta veicinot pedagogu sadarbibu.

e Veicot atgriezenisko saiti Talsu novada PII “Darta” atzinigi novérté redz&to nodarbibu un apbrino bérnu ieinteresétibu,

iepazistot dabu un tuvako apkartni.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)
Visi ieteikumi izpilditi X

2025. gada 12. novembrT izstradata un apstiprinata kartiba, kada nodrosina izglitojamo specialo vajadzibu izveértesanu PII “Zelta
zivtina”.

Ir 1izveidota nodarbibu véroSanas veidlapa, nemot véra macibu gada mérkus un uzdevumus — kvalitativs un ieklaujoSs macibu
process, valodas attistiba un alternativas pedagogijas elementi, ir koplietoSanas dokuments — pedagogu savstarpgjo
rotalnodarbibu véroSanas grafiks, ka ar1 papildinats pedagogu paSvérteéjums ar sadalu: personigie profesionalas darbibas mérki
un uzdevumi nakamajam periodam, kur noraditi veicamie uzdevumi un talakizglitibas vajadzibas.

Skaidri noteiktas prioritates un darba plans, kur atklati uzdevumi, sasniedzamie rezultati, izpildes laiks un datu ieguves veids.
PII vaditaja turpina pilnveidot savu kvalifikaciju izglitibas vadibas joma: 16 akad@miskas stundas “Vizuala plano$ana,
delegésana, kontrole” (Apl. Nr. MT2025 37); 15 stundas piedalijas supervizijas (Nr.GR-SV 01/26) ; 6 akd. St. “Diferencéts
macibu process pirmsskola, atbilstosi bérna vajadzibam un sp&am”( Nr. 152198) u.c.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades

velmem)

Integrét macibu procesa brivdabas pedagogijas elementus Tiek turpinata virziba dabas pedagogijas virziena visas macibu
jomas, ka ar1 notiek pedagogu izglitoSanas darbs. Macibu procesa
ieklautas ekologijas un vides aizsardzibas t€mas.

Nodrosinat ieklaujosu izglitibas procesu Specialas pedagogijas kvalifikacijas iegiSana skolotajam,
individualo planu izveide bérniem ar specialam vajadzibam un
macibu grutibam.

Verojot bérnus darbojoties ara vide, tie glst pavisam citu maciSanas pieredzi. Izglitibas iestades padome atbalsta bérnu

darbosanos ara vide, vecaki iesp&ju robezas labprat piedalas dabas ekspedicijas. Izveidotas 2 nometnes.
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IZGLITIBAS IESTADES VADITAIJS A. Sprince

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs U. Katlaps

Pielikums

Pielikums Nr.1
Attistibas plans

Latvijas Republika
TALSU NOVADA PASVALDIBA
ROJAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “ZELTA ZIVTINA”
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Registracijas Nr. 4101901938
Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Talsu iela 16, Roja, Rojas pagasts, Talsu novads, LV-3264

Talrunis +37125689926, e-pasts: rojaspiizeltazivtina@talsi.lv

Talsu novada paSvaldibas Rojas pirmsskolas izglitibas iestades
“Zelta zivtina”

ATTISTIBAS PLANS
2025./2026. - 2027./2028. m. g.
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VISPAREJS PIRMSSKOLAS RAKSTUROJUMS

Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” (turpmak teksta — lestade) ir Talsu novada paSvaldibas dibinata vispargjas
izglitibas iestade, kas Tsteno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar licenci Nr. V — 3944 (izdota
06.01.2011.). Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie
normativie akti un iestades nolikums.

Izglitibas iestade sastav no 3 struktiirvienibam — Roja, Rudé un Kolka. Ir 8 pirmsskolas grupas, izglitojamo skaits 2024./2025.
macibu gada nosléguma ir 124 izglitojamie, beérnu vecums no 1,5 - 7 gadiem. Ar izglitojamiem strada 22 pirmsskolas izglitibas skolotaji,
t.sk. ar sporta un miizikas skolotaji. Ir pieejams atbalsta personals: skolotajs logopéds, vaditaja vietnieks izglitibas joma, vispargjas
apriipes masa, izglitibas psihologs — sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Izglitibas iestadei ir optimals tehniska personala
nodroSinajums.

L. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PLANA IZSTRADE IZMANTOTI PLANOSANAS DOKUMENTI
Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” attistibas plans izstradats, balstoties uz sekojoSiem planosanas dokumentiem:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam - prioritate ir zinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei;
pirmsskolas izglitibas kvalitates nodroSinasana visiem attieciga vecuma bérniem, darba vides un infrastruktiiras atjaunoSana un
sakartoSana.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam - dokumenta virsmérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp&jas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu miiza garuma un lai veidotu vinu sp&ju mainities un
atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

Talsu novada Attistibas programma 2022. - 2028. gadam - ir noteikta vid€ja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujosa,
gimeniska un izglitota kopiena un izvirzits ricibas virziens: Izglittba un prasmes (RV 2); Uzdevumi — U6. Nodrosinat pieejamu,
kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu. Paredz Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam
izvirzitajiem uzdevumiem atbilstoSas ricibas:

R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém;

R6.2. NodroS$inat droSu vidi izglitibas iestazu teritorija un to apkartné;
R6.3. Modernizet esoso izglitibas iestazu infrastruktiiru;

R6.4. Attistit jaunu izglitibas iestazu infrastruktiiru;

R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi;
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R6.6. Palielinat specialas izglitibas pedagogu pieejamibu;
R7.7. PaplaSinat intereSu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu vecuma.

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023. - 2028.gadam ricibas plans videja termipa politikas
istenoSanai — RV- 1: Nodro$inat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas, vispar€jo un specialo izglitibu, atbilstosas ricibas
(uzdevumi):

Nodros$inat pieejamus un péctecigus izglitibas pakalpojumus pirmsskolas izglitibas posma;

Attistit kvalitativu, daudzveidigu, pectecigu un katra izglitojamo vajadzibam atbilstoSu izglitibas pakalpojumu pieejamibu
pamatizglitibas posma;

Nodrosinat kvalitativas ieklaujosas un specialas izglitibas 1stenoSanu un attistibu visparizglitojosajas iestades;

Nodro$inat emocionalas drosibas un labsajiitas veicinasanas pasakumus izglitibas iestades;

Palielinat atbalsta specialistu pieejamibu vispargjas izglitibas iestades kvalitativu izglitojamo atbalsta pasakumu un ieklaujosas
izglitibas 1stenoSana;

Attistit un efektiviz€t vispargjo izglitibas iestazu infrastruktiru misdienigu, droSu un pieejamu izglitibas pakalpojumu
sniegSanai;

Attistit un labiekartot ara teritoriju pie vispargjas izglitibas iestadém, atbalstot macibu un briva laika aktivitaSu norisi arpus
telpam;

Pilnveidot macibu vides materialtehnisko nodros§inajumu un tehnologiju aprikojumu atbilstosi miisdieniga izglitibas procesa,
kompetencés balstita macibu satura istenoSanas vajadzibam vispargja izglitiba.

Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” paSnovértéjuma zinojums, kura ieklautas talakas attistibas vajadzibas.
Iestades attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” mérkgrupu
sanaksmes - Izglitibas padomes seéd€, pedagogu sadarbibas sanaksmes, darbinieku sanaksmé un vecaku pilnsapulcg.

II. IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, VERTIBAS

Izglitibas iestades misija: Attistit radoSu, zinatkaru un dzivespriecigu bérnu drosa un iedvesmojosa vide.

Izglitibas iestades vizija: Bit par misdienigu, ieklaujoSu un attistoSu pirmsskolas izglitibas iestadi, kas veicina bérna patstavibu,
drosmi domat, rikoties un sadarboties, sagatavojot vinu dzivei sabiedriba.

Izglitibas iestades vértibas — daba, ciena, radoSums, sadarbiba, dzimta valoda.
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Stratégiskie mérki:

1.

II1.

Kvalitativa, ieklaujoSa izglitibas procesa, kas balstits uz bérna attistibas vajadzibam, dabiskam likumsakaribam un dzivei
nepieciesamo zinasanu un prasmju apguvi, nodrosinasana, veidojot pozitivu, darboties rosinosu vidi, ieveérojot cienu pret bérna
individualitati.

Brivdabas pedagogijas elementu integréSana macibu procesa, lai attistitu bérnu sp&ju verot, petit un izzinat apkartjo vidi,
veicinot dabai draudzigu domasanu, harmoniju ar dabu un radosu pieeju macibam.

Profesionalas un iedvesmojosas pedagogu komandas izveide, kas apvieno klasiskas un alternativas pedagogijas principus,
balstoties uz sadarbibu, radoSumu un kopigu macisanas procesu, lai raditu vidi, kura bérni var harmoniski augt un pilnveidoties.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

AudzinaSanas procesa izglitojamajiem izkopt butiskakos tikumus (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) un pielietot tos ikdiena.

lesp€jamas aktivitates:

literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veido$ana,

ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem,

grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ievéroSana,

maciSanas nozimiguma izpratnes veidoSana (ar1 sadarbiba ar skolu, biblioteku, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.),
pozitivas uzvedibas aktualizéSana, atbalstiSana,

pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana,

uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba (emociju stirisi grupas),

ripes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidosana piedaloties dazadas, piemé&ram, labdaribas akcijas,

regularas parrunas par drosibas jautajumiem atbilstosi tematikai.

Veicinat izglitojamo aktivu lidzdalibu dabas un apkartejas vides izpéte, ka ari tas aizsardziba, integréjot macibu procesa
praktiskas un pétnieciskas darbibas, kas stiprina bernu izpratni par cilveka ietekmi uz vidi un veicina dabai draudzigu
un veseligu dzivesveidu.

lesp€jamas aktivitates:

Ara nodarbibas, kas veicina praktisku mijiedarbibu ar dabu un apkartg&jo vidi.
Pétnieciska darboSanas daba, lai izprastu vides procesus un attistitu radoSu domasanu.
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e Dabai draudzigu paradumu ievieSana ikdienas dzive, uzsverot ilgtsp&jigas attieksmes nozimi.
e Dabas ieklausana macibu procesa, lai bérni, praktiski mijiedarbojoties ar apkartgjo vidi, attistitu prasmes un zinasanas, kas
veicina harmonisku dzivesveidu un cienu pret dabas likumsakaribam.

3. Istenot ieklaujoSo izglitibu iestade.

lesp€jamas aktivitates:

e Respektet katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas, lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides
atSkiribas, dazadas sp&jas, nodrosinot atbalsta specialista - logop&da pieejamibu bérniem.

e Izglitojamo specialo vajadzibu izverteSana. Individuala macibu plana izveide bérniem ar maciSanas griittbam, ka ar1 izglitojamo
individualas izaugsmes veicinasana, talantu izkopSana.

4. Sekmet berna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spéjas, pieredzi, attistot caurviju
prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

lesp€jamas aktivitates:

e Individuala pieeja izglitojamiem, diferencéjot macibu uzdevumus un atbalstu,
e Bérna novertésana atbilstosi bérna izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot véra b&rna personigos sasniegumus,
e Nodarbibu planosana atbilstosi beérnu interes€m un vajadzibam.

5. Veidotizpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam, nodroSinat iespéju apgit
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vértibas.

lesp€jamas aktivitates:

e organiz&ti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana:
valsts, novada, pagasta, gadskartu ierazu svétki,
koncerti,

radosas darbnicas,

lapu gajiens,

macibu ekskursijas u.c.

O O O O O
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PIRMSSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI
2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.

Kategorija: ATBILSTIBA MERKIM

Elements

Kompetences un sasniegumi

Attistibas prioritate

pieeju macibu procesa.

Ikviena izglitojama individuala izaugsme, izglitibas programmas sekmiga apguve, Istenojot kompetencu

Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un
kvantitativi)

un atskirigas vajadzibas.

Skolotajs atbalsta, sekmé, precizi virza maciSanos, lai izglitojamais sasniegtu konkrétos nodarbibai vai ilgakam
laika posmam defin€tos macibu mérkus. Tiek nodroSinata izaugsme katram izglitojamam, respektgjot vina sp&jas

Vismaz 90% izglitojamo ir apguvusi sava izglitibas posma sasniedzamos rezultatus.

Novértésanas kriteriji

Skolotaju nodarbibas ir strukturétas, jeégpilnas, tiek izmantoti diferencéti uzdevumi un alternativas metodes.

Macibu gads

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Veicamas darbibas

Istenot 3 struktiirvienibu vienotu
pieeju macibu procesa, attistot
valodas prasmes un alternativu

metozu izmantoSanu bérna
izaugsmes veicinasana.

Veicinat bérnu pasSvaditu
macisanos, piedavajot dazadus

materialus un aktivitates, kas atbilst
vinu interesém.

Organizet paSvaditu macibu procesu
atbilstoSi bérnu intereseém. Veicinat
vecaku lidzatbildibu pirmsskolas
programmas realizacija.

Veidot vidi ara nodarbibu
nodroSinasanai, iesaistot vecakus un
izglitojamos. Ieklaut ekologijas un
vides aizsardzibas témas macibu
procesa.

Organizet pieredzes apmainas tris
istenoSanas vietu starpa, lai smeltos
idejas un meistaribu ara nodarbibu
organiz€Sanai.

Organizet pasvaditu macibu procesu
atbilstoSi bérnu intereseém. Veicinat
vecaku lidzatbildibu bérna prasmju
attistiba.
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Elements

Vienlidziba un ieklauSana

Attistibas prioritate

Agrinas diagnosticéSanas pilnveide un profesionala atbalsta pieejamiba izglitojamiem atbilstoSi vinu spéjam
un vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un
kvantitativi)

Iestade ir droSa, atbalstoSa uz labbiitibu vérsta vide gan izglitojamiem, gan pedagogiem.

Atbalsta specialistu skaits iestadg ir pieaudzis par 40%.

100% pedagogu ir parliecinati, ka sp€& nodroSinat kvalitativu macibu procesu gan izglitojamiem ar macibu
griittbam, gan talantigajiem audzekniem.

Novertésanas kriteriji

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka vini sanem kvalitativu atbalstu, kad tas ir nepiecieSams.

Macibu gads

2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
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Veicamas darbibas

Regulari stradat ar izglitojamajiem, | NodroSinat regularas apmacibasun | Atbalsta ~ komandai  (vaditajs,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi, [ izaugsmes iesp€jas pedagogiem, | vaditaja  vietnieks,  psihologs,
macibu procesa izmantojot | lai uzlabotu vinu prasmes un [logop@ds, socialais  pedagogs,
diferenciaciju, individualizaciju un | zinasanas darba ar bé&rniem, lai | specialas  izglitibas  skolotajs)
personalizaciju. Sniegt atbalstu un [ sp&tu savlaicigi atpazit problémas | nodroSinat profesionalu darbu, kas
ieteikumus pedagogiem no Talsu | un rast risinajumu, sadarbojoties ar | garanté kvalitativa macibu procesa
novada  izglitibas  parvaldes: [ vecakiem. norisi katra grupa un sniedz atbalstu
psihologa konsultacijas pedagogiem un vecakiem.
izglitojamiem, vecakiem  un
pedagogiem. Logopédam sniegt
padomus pedagogiem un vecakiem,
meérktiecigi pilnveidojot audzeknu
valodas prasmes.

Atbalsta ~ komandai  regulari
izstradat ieteikumus gan | Vismaz dalai pedagogu apgiit
pedagogiem, gan vecakiem. kursus specialaja izglitiba.

Sadarboties ar izglitojamo
vecakiem, sniedzot informaciju un
ieteikumus par izglitojama attistibu,
uzvedibu, interesém un
apgilistamajam prasmeém.

Kategorija: KVALITATIVAS MACIBAS

Elements

MaciSana un macisanas

Attistibas prioritate

Lietpratiba balstita, efektiva macibu satura apguve, akcentéjot tekstpratibas veicinasanu, vardu krajuma
paplasinasanu.

Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un
kvantitativi)

1. Izglitojamais macas planot, ir motivets un prot iegiitas zinasanas un prasmes pielietot realas dzives situacijas.
2. Macibu process pietuvinats bérna interes€m un vajadzibam.
3. Istenota mérktieciga pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu véro$ana un izveérté$ana.

Vismaz 70% izglitojamo macas iedzilinoties.
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Vismaz 50% prot iegiitas zinasanas pielietot ikdienas situacijas.

Vismaz 90% pedagogu véro un vada atklatas rotalnodarbibas, sniedzot atgriezenisko saiti procesa pilnveidei.

Novertésanas kriteriji

Macibu vide veicina macisanos, ta ir izzinosa, attistoSa un sniedz izglitojamam iesp&ju zinasanas apgiit, nostiprinat
un pielietot. Brivdabas rotalnodarbibu planoSana un istenoSana, nodroSinot b&rnu praktisko un p&tniecisko darbibu
ara vidé. Macibu procesa tiek veicinatas sadarbibas prasmes.

Macibu gads

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Veicamas darbibas

Macibu procesa ieviest un izmantot
brivdabas pedagogijas elementus,
piedavat daudzveidigus, b€rnam
nozimigus uzdevumus.

Skolotajiem rosinat bernus reflektet
par maciSanos un domasanu.

Popularizét lasiSanu un teksta
apguvi ka svarigu ikdienas dalu.

Macibu procesa ieklaut praktiskas
tekstpratibas aktivitates, kvalitativu
gramatu lasiSanu un analizi, stastu
veidoSanu, ka arT veidot valodu
attistosas spéles.

Veicinat, lai izglitojamie macibu

procesa  legiitas  zinasanas
pielieto  ikdienas  situacijas,
sadarbibas, projektos u.c. ar
macibu darbibu saistitos
pasakumos.

Nodro$inat pieredzes apmainu
starp  pedagogiem, iesaistot
ekspertus  tekstpratibas  un
alternativas pedagogijas metozu
joma.

Izglitibas  iestader  veicinat
pedagogu komandas darbu —

Petit un ieviest jaunas digitalas un
interaktivas metodes valodas attistibai
pirmsskolas vide.

Organizét ikdienas darbu, izmantojot
alternativas metodes.

Attistit izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasmes.

Macibu saturu T1stenot
atbilstosi  izglitojama
attistibas limenim.

elastigi  un
zinasanu un

savstarpgjo macisanos un
Attistit lasiSanas sturisus, veidot | sadarbibu.
gimenes lasiSanas  pasakumus,
akcijas, projektus, kas popularize
lasiSanu un teksta apguvi.
Organizét pedagogu pieredzes
apmainu starp strukttirvienibam.
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Elements

Pedagogu profesionala kapacitate

Attistibas prioritate

Pedagogu profesionala pilnveide.

Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un
kvantitativi)

Pedagogs ir motivéts. Balstoties uz profesionalo izaugsmi, ir paaugstinajusies pedagoga kompetence.

Vismaz 80% pedagogu paaugstinajusies kompetence ieklaujosas izglitibas istenoSana.

100% pedagogu ir ieguvusi jaunas zinasanas un prasmes.

100% pedagogu sanem nepiecieSamo konsultativo atbalstu.

Novertésanas kriteriji

Pedagogi vada un novéro nodarbibas, analize tas un sniedz atgriezenisko saiti. Prot ieviest sava darba labas prakses
piemérus, dalas ar ieglitajam zinaSanam. Pedagogu pasvértéjuma prezentacijas sekme labas prakses parnesi un cel

motivaciju izcilibai.

Macibu gads

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Veicamas darbibas

Organizet profesionalas pilnveides
kursus iestade ieklaujosas izglitibas
istenoSanai un péc pedagogu
izglitibas vajadzibam.

Veidot iekS€jo iestazu maciSanas

Organizéet interaktivas
meistarklases par inovativam
macibu pieejam, alternativas
pedagogijas elementu
integréSanu macibu procesa.

Pilnveidot resursu pieejamibu, pieeju
macibu materialiem, tehnologijam un
inovativiem rikiem.

Pedagogiem regulari izvertét macibu
satura 1stenoSanas efektivitati, apkopot

kultiiru. Stiprinat pedagogu prasmes | savu pieredzi, dalities ar to.

L . darba ar dazadam bérnu . - e
legitas zinaSanas un prasmes A Ikvienam  saskatit savas  attistibas
er o e _ vajadzibam. . o . _
pielietot  ikdienas darba ar vajadzibas, un izvirzit skaidrus mérkus
izglitojamiem. talakizglitibai.
Veicinat pedagogu aktivo atpiitu un
piedavat  kopigus  izglitojoSus
pasakumus, lai stiprinatu
savstarpgjo sadarbibu un komandas
garu.
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Kategorija: IEKLAUJOSA VIDE

Elements

Drosiba un psihologiska labklajiba

Attistibas prioritate

Labbiitibas stiprinasana personalam un izglitojamiem

Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un
kvantitativi)

Pieejams psihologiskais un socialais atbalsts izglitojamiem un personalam.

Vismaz 95% iesaistito sajiit emocionalu drosibu iestade.

Vismaz 95% sajit psihologisku drosibu/labizjiitu.

Novertésanas kriteriji

Aptaujas rezultati liecina, ka visas iesaistitas puses ir apmierinatas un izjit atbalsta pieejamibu, ka arT izprot, ka
rikoties sarezgitas vai arkartas situacijas, ka sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Macibu gads 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
Veicamas darbibas Veltit uzmanibu preventivajam | Palielinat  atbalsta  specialistu | Piesaistit atbalsta pieejamibu
darbam, lai identificétu | pieejamibu iestades kvalitativu | personalam labizjiitas nodroSinasanai.

iesp&jamos riskus un noverstu tos.
Veicinat
iestadei.

piederibas sajltu

Nodro$inat sabalansétas slodzes,
lai mazinatu parslodzi.

Veicinat darbinieka profesionalas
izaugsmes iespéjas.

Organizet darbinieku praktiskas
apmacibas ricibai arkartas
gadijumos.

izglitojamo atbalsta pasakumu un
ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

Nodrosinat iespéju piedalities
profesionalas  pilnveides  kursos,
seminaros, ka art kursos

paSizaugsmes veicinasanai.

Organizet pirmas palidzibas kursus.
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Elements

Infrastruktiira un resursi

Attistibas prioritate

Drosa, attistoSa un izglitojosa vide iestadé un tas teritorija

Sasniedzamie rezultati

(kvalitattvi un
kvantitativi)

1. Veikta ara laukumu uzlaboSana.

2. Veikti kosmétiskie remonti macibu telpas.

Vismaz 30% nodarbibu notiek ara vide.

Par 70% uzlabojies mikroklimats iestades telpas.

100% macibu vides ir droSa un estétiska.

Novertesanas kritériji

Ara teritorija ir dro$a un tiek izmantota fiziskajam aktivitatém, veselibas stiprinaSanai un macibu procesa

istenoSanai.
Macibu gads 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
Veicamas darbibas Iesniegt zibensaizsardzibas un | Veikt zibensaizsardzibas un | Pabeigt grupas “Stagaréni” zales
zemejuma tami budzeta, izstradat | zem&juma iebuves darbus. remontu.
rojektu. . . L .
pro] Pabeigt grupas “Burbuléni” macibu | Budzeta iesniegt tami  grupas
Grupa “Zakeni” uzstadit digitalo | telpas un gulamistabas kosmétisko | “Zakéni”  macibu  telpas  un

tafeli. Veikt griestu remontu, ka
art apgaismojuma mainu
gulamistaba.

Ara laukumos veikt demontazas
un atjaunos$anas darbus.

remontu.

Grupa “Stagaréni” uzstadit digitalo
tafeli.

Atjaunot grupas “Burbuléni” ara
laukumu.

gulamistabas sienu siltinasanai un
remontam.
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Kategorija: LABA PARVALDIBA

Elements Atbalsts un sadarbiba
Attistibas prioritate Sadarbibas kvalitates nodroSinasana dazados limenos
Sasniedzamie rezultati 1. Testade ir vienota izpratne par darba prioritatém, notiek kopigs, merktiecigs darbs mérku sasniegSanai.

2. Pedagogi aktivi izmanto iesp&jas dazadot macibu procesu, sadarbojoties ar viet&jo kopienu.
3. Pedagogu pieredzes parnese rezult§jas ar augstvertigu macibu procesu izglitibas programmas kvalitativai
istenoSanai.

(kvalitativi un
kvantitativi)

Vismaz 20% no attistibas vajadzibam inici€ izglitojamo vecaki.
Vismaz 80% pedagogu izmanto viet&jas kopienas piedavatas iespgjas.

Vismaz 90% pedagogu nodroSina loti labu kvalitati izglitibas programmas 1steno$ana.

Noveértésanas kriteriji Iestades padome regulari interes€jas par iestades vajadzibam, iesaistas realiz€Sanas procesa. PlanoSanas
dokumentu parbaude liecina par Istenotajiem sadarbibas projektiem grupu ietvaros.

Macibu gads 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Veicamas darbibas Rikot regularas darbinieku | Veidot vienotu izpratni par macisanas | Veicinat Iestades padomes aktivu
tikSanas un lestades padomes | pieredzes uzkraSanas un | iesaisti iestades attistibas planoSana un
sanaksmes iestades kvalitativas | talaknodoSanas nepiecieSamibu, ta | mérku IstenoSana.

darbibas nodro$inasanai. stiprinot katra pedagoga parliecibu
par augstvertigu sasniegumu
nodro§inasanu izglitojamiem.

Organizeét  sadarbibu ar  Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienestu,
Valsts policiju izglitojamo izpratnei par

Rikot individualas sarunas ar
darbinieku  iestades darba

uzlaboSanai un sniegt | [zmantot  efektivus  sadarbibas | droSibu, tas veidiem.
darbiniekam nepiecieSamo | modelus, atbilstoSus komunikacijas .. ) .

P o PUSIOSUS XOMUnIKacy Stiprinat sadarbibu ar Rojas Miuzikas
atbalstu. veidus katrai individualai situacijai. ~ oo

un  makslas  skolu, biblioteku,
Organizet komunikacijas vidusskolu, Kultiiras centru un citam
pilnveides kursus pedagogiem. iestadém.
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Ilgtermina attistibas vajadzibas

IZGLITIBAS KVALITATE
Attistibas Izglitibas kvalitates nodroSinasanas Pamatojums Talsu novada
vajadzibas attistibas vajadzibas
prioritara J Attistibas programma 2022.-2028.gadam
seciba
1. Ara laukumu rotalieri¢u atjauno$ana. NepiecieSama  novecojuso  iekartu | R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas
demontaZa un jaunu, modernu, attistoSu | iestadém.
iekartu uzstadisana. . g
R6.2. NodroSinat drosu vidi izglitibas
iestazu teritorija un to apkartné.
2. Jaunas amata vietas - socialais pedagogs/ | Atbalsts izglitojamiem, ieklaujosas | R6.9. Paplasinat atbalsta personala
specialais pedagogs, ka ar1 regulara | izglitibas  kvalitates nodroSinasanai | pieejamibu izglitibas iestades.
sihologa piesaiste. sistematisks pedagogisks, psihologisks, ) .. )
p gap ( . _p. EOBISKS, b fg . U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un
atbalsts izglitojamiem, vinu vecakiem | . VR
o ieklaujosu izglitibu.
un darbiniekiem). ’
3. Interaktivie ekrani (2 gab.) Dazadu metozu un resursu izmantoSanas | R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali

nepiecieSamiba macibu programmas
apguve.

tehnisko bazi.

68

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




INFRASTRUKTURA un DROSIBA

Attistibas

vajadzibas

prioritara
seciba

Infrastruktiras attistiba un izmantoSanas
efektivitate

Pamatojums

Talsu novada

Attistibas programma 2022.-2028.gadam

1.

Jumta seguma nomaina Rojas pirmsskolas
izglitibas iestades “Zelta zivtina” €kai Rude
diviem korpusiem un zibensaizsardziba,
zemé&juma izbiive.

2021. gada tehniskas apsekoSanas
akts - jumta seguma stavoklis vertéts
ka neapmierinoSs. 2024. gada
13. marta elektroinstalacijas akts.

Ekas energoefektivitates
paaugstinasSanas pasakums.

Projekta ieceres iesniegums 27.02.2025.
ieklauts projektu datu baze.

Grupu telpu siltinasana un kosmétiskais
remonts ar gridas seguma nomainu:

e Macibu telpas — 3 grupas (“Zakeni”,
“Burbuléni”, “Kariisinas”)

e (Gulamtelpas — 3 grupas (“Zakéni”,
“Burbuléni”, “Kartsinas”)

e Garderobes — 2 grupas (“Zakeéni”,
“Burbuléni”)

e Tualetes telpa — 2 grupas (“Zakeni”,
“Saulites™)

Plaisas sienas, bojati griestu segumi,
nolietots, nelidzens gridas segums.

Merkis — nodros$inat berniem drosu,
veseligu un attistibu veicinoSu vidi.
Pasreiz€ja situacija vairakas grupu
telpas verojami siltuma zudumi.

R6.3. Modernizét esoSo izglitibas iestazu
infrastruktiiru.

Virtuves ventilacijas
pirmsskolas  izglitibas
zivtina” Rudg.

Rojas
“Zelta

nomaina
iestade

Ventilacija neveic savas funkcijas un
ir tehniski novecojusi.

R6.3. Modernizet esoSo izglitibas iestazu
infrastrukturu.

Vartu aprikosana ar koda atslégam Rojas
pirmsskolas  izglitibas iestadeé “Zelta
zivtina” Roja.

Varti nolietojusies, gruti aizverami,
nav aizslédzami. Tiktu nodroSinata

R6.2. Nodro$inat droSu vidi izglitibas
iestazu teritorija un tas apkartné.
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Attistibas Infrastruktiiras attistiba un izmantoSanas Pamatojums Talsu novada
vajadzibas efektivitate
prioritara Attistibas programma 2022.-2028.gadam
seciba
bérnu drosiba, ka ar1 piekluve tiktu
kontroléta.

5. Ara apgaismojuma modernizacija Rojas | Sensoru uzstadisana. NepiecieSams | R6.2. Nodrosinat dro$u vidi izglitibas
pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta | nodroSinat drosibu un | iestazu teritorija un tas apkartné.
zivtina” Roja. energoefektivitati.

6. Iekstelpu apgaismojuma nomaina Rojas | Novecojusas lampas, tds nav | Ekas energoefektivitates novértgjums
pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta | energoefektivas. 2024. gada.
zivtina” Roja un Rudé.

7. Kapnu telpas remonts Rojas pirmsskolas | Plaisas sienas, griestos, bojatas logu | R6.3. Moderniz&t esoso izglitibas iestazu
izglitibas iestadé “Zelta zivtina” Roja un | ailes un gridas segumi. Novecojusi | infrastruktiru.

Rude. elektroinstalacija.

8. Sporta  laukuma  ierikoSana  Rojas | NodroSinat b&rniem droSu un | R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas
pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta | atbilstoSu vidi sporta aktivitasu | iestadém.
zivtina” Roja. istenoSanai un veselibas

stiprinasanai.

9. Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta | Neatbilst satiksmes drosibai, veidojas | R6.2. NodroSinat drosu vidi izglitibas
zivtina” Rojas struktiirvienibas stavlaukuma | sastrégumi. iestazu teritorija un to apkartné.
labiekartoSana.

Vaditaja A. Sprince
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