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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

_ Licence Izglitojamo skaits, uzsakot |  |,410 Kait ladzot
Izglitibas programmas Izglitibas programmas apguvi (prof. Z—g Co S, T -ZO
nosaukums stenoganas vietas . N : _ i sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas d Licencésanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai nosledzot
adrese :
Nr. 2025./2026. mac.g. 5
Kods datums g 2025./2026.mac.g.
(01.09.2026.) (31.05.2026.)
Visparéja pirmsskolas . .
01011111 | Akmenu iela 8, Talsi V-7880 09.04.2015 194 215

izglitibas programma

1.2 Izgltibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

iemesls

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakus$i macibas iestadé

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas
iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 3 Iestade ir nodrosinata ar nepieciesamo pedagogisko
noslédzot 2025./2026. mac.g. (lidz 31.05.2026.) personalu izglitibas programmas istenosanai.
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
1.3.2 | maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2025./20256 macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 6 2 logopedi, psihologs, fizioterapeits, specialais
noslédzot 2025./2026. mac.g. (lidz 31.05.2026.) pedagogs, medicinas masa

NPK Informacija Skaits

1.3.1

1.3.3

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) —

Miisdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un iek$€jai vélmei izzinat apkartejo
pasauli.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) —

Inovativa un regionali nozimiga pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu, vieta, kura aug
atbildigs sabiedribas dalibnieks, radoss daritajs, lietpratéjs un personiba ar pasSapzinu, Latvijas patriots.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) —

Sadarbiba, atbildiba, ciena, godigums.

2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5. 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
Nr.1 Kvalitativi
Izglitojamo individudlo o [estade tiek veidota emocionali drosa vide, kura ik viens bérns jltas pienemts, saprasts un atbalstits,
speju attistiSana, respekt&jot dazadibu, nodroSinot lidzvertigas iesp&jas visiem bérniem.
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Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
individualizétas, e Beérniem tiek veidoti veseliga dzivesveida paradumi un izpratne par to nozimi.
diferencetas un e Bérni aktivi piedalas grupas dzivé, macas sadarboties, paust savu viedokli, uzklausit citus un
personalizétas pieejas uznemties atbildibu.
nodroSindSana,  ievérojot e Tiek veicinata bérna patstaviba, dodot vinam iespgjas izteikt savu viedokli, pienemt 1€mumus un

vina vajadzibas, intereses
un individualo pieredzi,

merktiecigi istenojot
veseliga dzivesveida
popularizésanu,

pilsoniskas lidzdaltbas un

risinat problémas atbilstosi vina sp&jam.

Iestade tiek nodroSinati atbalsta pasakumi izglitojamiem, piesaistitot atbalsta komandu, izstradajot
individualos izglitibas programmas apguves planus u.c.

Macibu procesa bérniem tiek nodrosSinata individualiz&ta, diferencéta un personaliz&ta pieeja, kas
atbilst vinu vajadzibam, interesém, sp€jam un individualajai pieredzei.

Individualais atbalsts tiek sniegts talantigajiem b&rniem, lai tie attistitu savus talantus, prasmes.

p asvaqltas macisanas e Brivdabas rotalnodarbibu organizéSana, radot v€lmi verot, pétit un izzinat apkartgjo vidi un rikoties
caurvyu prasmyu dabai draudzigi.
attistisanu. e Pedagogi pilnveidojusi zinasanas par diagnostic€joso vertésanu, lai noskaidrotu katra bérna zinasanu
un prasmju limeni, maciSanas vajadzibas un nepiecieSamo atbalstu, ka ari planotu turpmako
macisanas procesu un atbalsta pasakumus.
Kvantitativi

e 100% grupu regulari isteno veseliga dzivesveida aktivitates, pilsoniskas Iidzdalibas un piederibas
veicinoSas aktivitates gada.

e 80% bérnu aktivi iesaistas grupas kopigo lémumu un aktivitasu istenosana.

e 98% pedagogu dokumenté un izvérté bérnu individualo izaugsmi un iegiito informaciju izmanto
macibu procesa planosana.

®  90% bérnu uzrada pozitivu individualas attistibas dinamiku.

e 100% pedagogu, metodiskas dienas ietvaros, dalijas sava labas prakses pieredzg “Spridisa” Ideju
lade par izglitojamo individualo sp&ju attistiSanu, personigas izaugsmes sekmésanu, ieverojot vina
vajadzibas un individualo pieredzi 2025./2026.m.g.

e 85% pedagogu ikdienas darba nodrosina individualiz€tus un diferencétus macibu uzdevumus,
pielagojot tos bérnu sp&jam, interes€m un attistibas vajadzibam. Ko apliecina iegttie dati vérojot un
izvertéjot macibu procesu.

Nr.2 Kvalitativi
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Valodas, lasitprasmes un
rakstitprasmes  attistisana
dazadas mdcibu jomas un
ikdienas aktivitates

Meérktiecigas, uz
savstarpéjo cienu balstitas
sadarbibas nodroSinasana
ar izglitojamo vecakiem,

sekméjot vecaku iesaisti
bérna personiskaja
izaugsme,  mdcibu  un

audzinasanas darba.

Macibu procesa tiek sekméta valodas, lasitprasmes, stastitprasmes, tekstpratibas un rakstitprasmes
attistiSana, meérktiecigi integréjot valodas macibu jomas uzdevumus visas macibu jomas un
ikdienas aktivitates.

Merktiecigi veikta burtu apguve, nemot véra sasniedzamos rezultatus katra vecumposma.

Sekméta rakstitprasmes attistiSana (sadarbiba ar vecakiem, pareizas rakstiSanas tehnikas,
meérktieciga rakstito burtu elementu un rakstito burtu apguve).

Kvantitativi

98% gimenu regulari sanem informaciju par bérna izaugsmi.

95% pedagogu macibu procesa sekméejusi valodas, stastitprasmes, lasitprasmes un rakstitprasmes
attistiSanu, nemot vera bernu attistibas pakapi, sasniedzamos rezultatus katra vecumposma.

85% beérnu uzrada pozitivu valodas un lasitprasmes attistibas dinamiku un vecumposmam
atbilstosus planotos valodas macibu jomas rezultatus.

Nr.3

Mdcisanas un macisanas
kvalitates sistemas
pilnveidosana, izmantojot

daudzveidigas personibas
un profesiondlas attistibas
iespejas

Kvalitativi

Merktiecigi veikta pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide, paaugstinot pedagogu atbildibu
izglitibas kvalitates nodro§inasana, sniedzot atbalstu un nodrosinot pedagogu profesionalas
darbibas atbalsta sist€émas attistibu.

Profesionalas pilnveides iegiitas zinaSanas un prasmes tiek izmantotas macibu procesa.

Izglitibas iestade tiek attistita savstarp€jas maciSanas un pieredzes apmaina. Tiek organizéta un
dokumentéta pedagogu labas prakses pieredzes popularizéSana/atklato rotalnodarbibu vérosana,
izvertéSana un atgriezeniskas saites sniegSana.

Pedagogi regulari reflekte par savu profesionalo darbibu un izmanto atgriezenisko saiti tas
pilnveidei.

Macibu process klist daudzveidigaks, mérktiecigaks un vairak orient&ts uz bérna aktivu lidzdalibu.
Iestade veidojas vienota izpratne par macisanas un macisanas kvalitati.

Rotalnodarbibu véro$ana un novértésana uzlabojus pedagogu profesionalas kompetences
rotalnodarbibu vadiSana, sasniedzamo rezultatu istenosana, diferencé$ana un individualiz€sana,
macibu gada izvirzito uzdevumu izpilde.

Iestade ir izstradatas rotalnodarbibu véroSanas veidlapas ar kritérijiem. Rotalnodarbibu vérosana un
izvertéSana iesaistas vadibas komanda.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Visos vecumposmos izstradatas “Izglitojamo pirmsskolas izglitibas obligata satura izvertéSanas
veidlapas”, nemot véra pirmsskolas obligata macibu satura sasniedzamos rezultatus katra
vecumposma.

Visas vecuma grupas veikta bérnu macibu sasniegumu izveértéSana, nemot véra sasniedzamos
rezultatus katra vecumposma dazadas macibu jomas, caurviju prasmes u.c.

5—6 g.v. izgl. grupas veikta be&rnu macibu sasniegumu izverté€Sana, izmantotojot ( 29.06.2021.MK.
not. Nr.453 veidlapu ) “Izglitojamo specialo vajadzibu izverté€Sana pirmsskolas izglitibas iestades”.
Noslédzoties pirmsskolas izglitibas posmam, macibu gada 2 . pusgada 6 — 7 g.v. bérniem veikta
“Pirmsskolas izglitibas obligata macibu satura apguves novértésana” ( diagnostikas darbs),
pamatojoties uz MK 21.11.2018. noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem.

Viens pedagogs ieguvis profesionalas darbibas treso kvalitates pakapi uz trim gadiem.

Kvantitativi
e 100% pedagogu macibu gada laika dalas ar labas prakses piemériem vai izstradatiem metodiskajiem

materialiem iestades liment.
100% pedagogu izmanto atbalsta mehanismu, ko nodroSina iestade (pieméram, mentora atbalsts,
sadarbiba ar kolegi, metodiska konsultacija, iek$gja supervizija).

100% pedagogu veic sava darba pasverte§jumu 2 reizi gada.

Katrs pedagogs piedalas vismaz 3 savstarp&jas rotalnodarbibu véroSanas.
Istenoti planotie maciSanas un macisanas kvalitates pilnveides pasakumi. V&rotas un izvértétas 41
rotalnodarbibas, sniegta atgriezeniska saite.
90% veroto rotalnodarbibu tiek izveidigas, beérnu aktivu lidzdalibu veicino$as macibu metodes.
Izglitojamo pirmsskolas izglitibas obligata satura izvertéSanas rezultati 3. posma nosléguma apliecina,
ka 98% izglitojamo apguvusi pirmsskolas programmu.
90% pedagogu macibu procesa sekmé&jusi valodas, stastitprasmes, lasitprasmes un rakstitprasmes
attistiSanu, nemot vera bérnu attistibas pakapi, sasniedzamos rezultatus katra vecumposma.

Nr.4

Sadarbibas nodrosinasana
ar izglitojamo vecakiem,
sekméjot vecaku iesaisti

bérna

personiskaja

Kvalitativi
e Veicinata iestades un gimenes sadarbiba, balstoties uz savstarpgjo cienu, atvertibu un merktiecigumu.
e Oganizétas daudzveidigas aktivitates un pasakumi, sekm&jot vecaku iesaisti b&rna personiskaja

izaugsmé, macibu un audzinaSanas darba, attisto$as vides pilnveide.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

izaugsmé,  macibu
audzinasanas darba

un

e Divas reizes macibu gada, organizetas individualas parrunas ar vecakiem par b&rnu sasniegumiem un
vajadzibam.

e Vecaki izprot savu lomu b&rna personiskas izaugsmes, maciSanas un audzinasanas procesa, b&rna
attistibas veicinasana.

¢ Pirmsskola un gimene isteno vienotu pieeju bérna labbitibas un izaugsmes nodros§inasanai.

e Vecaku viedoklis un priekslikumi tiek nemti véra pirmsskolas darba pilnveide

Kvantitativi

* 90 % izglitojamo vecaku macibu gada laika ir piedalijuSies vismaz viena iestades istenotaja aktivitate
kopa ar bérniem vai individuala sadarbibas aktivitate.

e 100% izglitojamo grupas macibu gada laika vecaki ir iesaistijusies vides veidosana vai papildinaSana.

e 50% izglitojamo vecaku iesaistas izglitibas iestades izvertéSana un attistibas planosana.

e 100% gimenu regulari sanem informaciju par bérna attistibu un sasniegumiem.

2.5 Izghitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1
Ieklaujosas izglitibas
principu istenoSana.

Kvalitativi

e Bérni jitas drosi, pienemti un piederigi grupai.
Bérni arvien patstavigak izvelas, darbojas, sadarbojas un pienem l€émumus.
Pedagogi mérktiecigi pielago macibu procesu bérnu individualajam vajadzibam.
Bérniem tiek nodroSinatas iesp&jas atklat un attistit savas intereses, sp&jas un talantus.
Pedagogi izmanto formativo vértéSanu un atgriezenisko saiti bérna izaugsmes veicinasanai.
Macibu process klist daudzveidigaks, praktiskaks un bérnu interesém atbilstosaks.

Kvantitativi
® 95% beérnu tiek nodro$inata diferencéta un individualajam vajadzibam atbilstoSa macibu pieredze.
e Vismaz 90% bérnu sasniedz vecumposmam atbilstoSus planotos macibu rezultatus.
¢ Vismaz 85% bérnu demonstré izaugsmi sociali emocionalajas prasmes.
e 100% beérnu ar identificétam specialam/individualam vajadzibam sanem nepieciesamo atbalstu.

Nr.2

Kwvalitativi
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Pirmsskolas un gimenes
sadarbibas stiprinasana
bérna labbutibas un
izaugsmes
nodroSinasanai.

e Veidojas uz uzticéSanos, cienu un savstarp€ju atbildibu balstita sadarbiba starp pirmsskolu un
gimeni.

e Pirmsskolai un gimenei veidojas vienota pieeja bérna sociali emocionalas labbatibas un bérna
attistibas veicinaSana.

e Vecaki jutas uzklausiti, inform&ti un iesaistiti bérna izglitibas procesa.

e Beérnam tiek nodros$inata saskanota pieeja un atbalsts gan pirmsskola, gan gimeng.

a) kvantitativi

* 90% vecaku macibu gada laika piedalas vismaz viena izglitojosa vai individuala sadarbibas
pasakuma.

e 100% izglitojamo grupas macibu gada laika vecaki ir iesaistijusies vides veidosana vai papildinasana.

e 50% izglitojamo vecaku iesaistas izglitibas iestades izvertéSana un attistibas planosana.

e 100% iestades padomé esoSie vecaku parstavji piedalas iestades attistibas plana 2026.-2029.gadam

1zstrade.

100% bérnu, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts, notiek mérktieciga sadarbiba ar gimeni.

Nr.3
MaciSanas un maciSanas
kvalitates pilnveide.

a) kvalitativi

e Pedagogi mérktiecigi izmanto profesionalaja pilnveide iegilitas zinasanas un prasmes ikdienas macibu
procesa.

e Macibu process ir bérncentréts, diferencéts, praktisks un atbilstoss bérnu individualajam vajadzibam.

e Pedagogi sistematiski izmanto formativo vertéSanu un atgriezenisko saiti bérnu izaugsmes
veicinasanai.

e Pedagogi sadarbojas, dalas pieredz€ un izmanto savstarp&ju rotalnodarbibu véroSanu profesionalas
darbibas pilnveidei.

e [&mumi par macibu procesa pilnveidi tiek pienemti, balstoties uz bérnu sasniegumu, novérojumu un
pasveértgjuma datiem.

e Bérni macibu procesa klist aktivaki, patstavigaki un vairak iesaistas petnieciska, radosa un praktiska

darbiba.

e Macibu gada beigas bérniem ir vérojama pozitiva izaugsme macibu sasniegumos, patstaviba un

iesaiste.

e Pedagogi mérktiecigi izmanto veértéSanas, paSverteéSanas rezultatus macibu procesa pilnveidei.

b) kvantitativi

e 100% pedagogu veic profesionalas darbibas pasvertéjumu vismaz 2 reizi gada.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

saite.

100% pedagogu piedalas vismaz 3 savstarpgjas rotalnodarbibu véroSanas.

e 100% grupu vismaz 2 reizes gada analiz€ beérnu macibu sasniegumu dinamiku.

* 90% veéroto rotalnodarbibu tiek Tstenota macibu procesa diferencéSana atbilstosi beérnu vajadzibam.
® 95% véroto rotalnodarbibu bérni aktivi iesaistas macibu procesa.

¢ 90% péc rotalnodarbibu veroSanas tiek sniegta konkréta un uz novérojumiem balstita atgriezeniska

90% pedagogu gada beigas uzrada profesionalas darbibas pozitivu dinamiku.

3. Kritériju izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes):

Rotalnodarbibu véroSana, izvert€Sana un savstarpgjas pieredzes apmainas pasakumu/ atklato rotalnodarbibu organizéSana un

dokumentg&$ana.

Macibu procesa planosanas dokumentacijas izvertésana skolavadibas platforma e — klase, atgriezeniskas saites sniegSana.

sl

Metodisko dienu seminaru, pieredzes apmainas pasakumu “SpridiSa” Ideju lade organiz€Sana.

3.1 Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

véroSana un izvertéSana, ar mérki
uzlabot pedagogu maciSanas prasmes un
kvalitati, sniegt metodisko atbalstu,

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu | Izglitibas iestadé ir izveidota sist€éma | Vadibas komandai turpinat macibu
leguvei par maciSanas un maciSanas | maciSanas un maciSanas kvalitates | procesa izvertesanu, nodroSinot
kvalitati un tas pilnveidei izverteéSanai un pilnveidei. maciSanas un macisanas kvalitates

Lai veiksmigak 1stenotu macibu procesu | pilnveidi, planveida un arpuskartas
un iegiitu datos balstitu informaciju par | rotalnodarbibu véroSanu, izvertéSanu un

3.1.1 macisanas un macisanas procesa | dokumentéSanu. Jeégpilnas, uz izaugsmi

kvalitati, tiek veikta rotalnodarbibu | vérstas atgriezeniskas saites sniegSanu

pedagogiem.
Turpinat pilnveidot pedagogu
individualas kompetences Montesori un
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planot
vajadzibas.
Pedagogiem ir saprotami  darba
kvalitates novertéSanas principi un
rotalnodarbibu  izveértéSanas  kriteriji
(izstradata izvert€Sanas veidlapa).
2025./2026.m.g.verotas un izverteta 41
rotalnodarbiba, izmantojot izglitibas
iestade  izstradatas  rotalnodarbibu
veroSanas anketas (skatit pielikuma).
MaciSanas organizacijas pilnveidei, tiek

pedagogu talakizglitibas

veicinata pedagogu savstarpgja
sadarbiba un pieredzes apmaina,
organizgjot labas prakses pieredzes

popularizésanu/ atklato rotalnodarbibu
veroSanu un izvertésanu.

Metodisko dienu ietvaros organizeti
pieredzes talaknodosanas pasakumi
“Spridisa” ideju lade, kura pedagogi
dalijas sava labas prakses pieredzeé par
izglitojamo individualo sp€ju attistiSanu,
personigds  izaugsmes  sekmé&Sanu,
ieveérojot vina vajadzibas un individualo
pieredzi.

legiita informacija tiek apkopota un
analizéta, tas rezultata  veicinot
pirmsskolas izglitibas iestades darba
pilnveidi.

brivdabas pedagogijas metozu
1zmantoSana.

Iesp&ju robezas, turpinat nodroSinat
pedagogu talakizglitibas vajadzibas,

izstradajot talakizglitibas programmas
un organizgjot talakizglitibas kursus
pedagogiem.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate

3.1.4 attalinatajas macibas i )
Macibu sasniegumu veértéSanas karttba | Pirmsskolas  izglitibas  iestadé  ir | Pedagogu zinaSanu pilnveidoSana par
izstradata macibu sasniegumu veértésanas | bérnu specialo vajadzibu izvertéSanu 5-6
3.1.6 kartiba, kas nodroSina katra izglitojama | g.v. izgl. grupas, ka ar1 pirmsskolas

izaugsmi.

izglittbas  obligata macibu  satura
izvertéSanu visos vecumposmos, nemot
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Pedagogi dalas pieredz€ ka sekmigi
organiz€t un Tstenot macibu sasniegumu
izverteéSanu ikdiena, lai sasniegtu
macibu un audzinasanas mérkus.
Vecaki tiek regulari informéti
macibu sasniegumiem.
Skolvadibas sistema E —klase sadala

par

“Dienasgramata” tiek ievietota
informacija par macibu procesu, ka ari
pievienotas fotografijas, metodisko
materialu paraugi.

Macibu gada sakuma, izmantojot
iestade izveidotas "Izglitojamo
pirmsskolas izglitibas obligata macibu
satura izvertéSana" veidlapas vai
29.09.2021. MK not. 453 "Izglitojamo
specialo vajadzibu izvertéSana
pirmsskolas izglitibas iestades"

veidlapas, visas vecuma grupas veikta
pirmsskolas izglitibas obligata macibu
satura  izvert€Sana, nemot  VvE&ra
sasniedzamos rezultatus macibu jomas,
caurviju prasmés un veértibas/tikumos,
ka ari veicot nove€rojumus par beérna
uzvedibu ikdiena.

Divas reizes macibu gada tiek
organizetas un dokumentg&tas
individualas parrunas ar vecakiem par
sasniedzamajiem rezultatiem, bérnu
attistibas dinamiku, izvirziti uzdevumi
turpmakajam darbam.

Macibu gada 2. pusgada (janvarl/
februart) 6 -7 g.v. bérniem organizéta
pirmsskolas obligata macibu satura
izverteéSana (diagnostikas darbs), péc

vera sasniedzamos rezultatus macibu

jomas, caurviju prasmes un
vertibas/tikumos, ka ar1  veicot
novérojumus par bérna uzvedibu
ikdiena.

Bému macibu sasniegumu vértéSanas
pilnveide ikdiena, izvértgjot katra bérna
prasmes, iemanas un zinasanas, tadéjadi
nodrosinot individualizétu un
diferencétu pieeju izglitojamiem.
Turpinat organizét pedagogu pieredzes
apmainu par bérnu macibu sasniegumu
izvertéSanu, dokumentéSanu ikdiena un
tematiska bloka nosléguma.

Turpinat atgriezeniskas saites sniegSanu
par macibu sasniegumu izvertéSanas
uzlabojumiem, datu vakSanu un
informacijas apkoposanu.
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iestade izveidota "Pirmsskolas obligata

macibu  satura  izvértéSanas"  /
diagnostikas darba veidlapam,
pamatojoties uz MK 21.11.2018.

noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam
un pirmsskolas izglitibas programmu
paraugiem”.

P&c pirmsskolas obligata macibu satura
izverteéSanas organiz€tas  vecaku
sapulces un vecaki iepazistinati ar
diagnostikas darba rezultatiem.

Nemot véra pirmsskolas oblogata
macibu satura izvert€Sanas rezultatus,
pedagogi, sadarbiba ar vecakiem,
nodroSinajusi nepiecieSamos atbalsta
pasakumus bérniem, sniedzot
individualu un diferencétu atbalstu
pirmsskolas izglitibas obligata macibu
satura apguve.

Izglitibas  iestade  sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu vertésanu.
Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu
sist€ému, kas lielakajai dalai izglitojamo
(vairak neka 80%) ikdienas izglitibas
procesa nodrosina iesp&ju sasniegt labus
macibu rezultatus.

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai
personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestadé tiek nodroSinats
individualiz€ts un personalizets atbalsts,
pielagojot macibu saturu, metodes vai
tempu, balstoties uz b&rna sp&am un
vajadzibam.

Turpinat attistit pedagogu prasmes
identific€t problémas, iesaistot vecakus
un atbalsta komandu, bérna zinasanu un

prasmju  izvert€Sana un  atbalsta
nodros§inasana.

Ikdiena turpinat grupas nodroSinat
dazadus atbalsta pasakumus- vides
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Tiek nemtas véra ar1 b&rna intereses,
macisanas stils, emocionalais stavoklis,
ka arf citi faktori.

2025./2026. mac. g. viens no iestades

galvenajiem uzdevumiem bija
izglitojamo individualo sp€ju attistiSana,
individualizgtas, diferencétas un

personaliz€tas pieejas nodroSinasana,
ieveérojot vina vajadzibas, intereses un
individualo pieredzi.

Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu
atbalsta sist€ému, kas nodrosinajusi to, ka
lielakajai dalai izglitojamo (vairak neka
85%) ikdienas izglitibas procesa ir
iesp€ja sasniegt labus macibu rezultatus.
Individualizets atbalsts tiek nodroSinats
ar1 talantigiem bérniem, piedavajot vina
spéjam, zinaSandm un prasmém
atbilstoSus macibu uzdevumus.
Izglitojamajiem ar maciSanas griittbam,
tieck izstradati individualie izglitibas
programmas apguves plani, kura izstrade
piedalas un sadarbojas grupas pedagogi,
atbalsta komanda un vecaki.

Bérniem ar maciSanas gritibam tiek
nodrosinati dazadi atbalsta pasakumi:
macibu vides pielagoSana,
uzdevumu/darbibu  individualizéSana
un diferencéSana, atgadnu
lietoSana, ka ar1 individuala pieeja
un atbalsts; papildus
nodarbibuapmekléSana, ko nodrosina
atbalsta komndas specialisti.

pielagoSana, atgadnu lietoSana, darbibu/
uzdevumu individualizéSana un
diferencéSana, individuala izglitibas
programmas apguves plana sastadiSana,
uzdevumu/ darbibu pielagoSana, nemot
veéra individuala izglitibas programmas
apguves plana izvirzitos uzdevumus u.c.,
iesaistot atbalsta komandu, pedagogus
un vecakus.

MaciSanas un macisanas kvalitates
uzlaboSana, pilnveidojot pedagogu
zinasanas un izpratni par diagnostic€joso
vertéSanu, lai  noskaidrotu  Kkatra
izglitojama zinaSanu un prasmju limeni,
maciSanas vajadzibas un nepiecieSamo
atbalstu, ka ar1 planotu bérna sp&jam un
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu,
tadejadi sekmigak nodroSinot macibu
procesa individualizaciju un
diferenciaciju.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimeng
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3.1.10

Izglitibas procesa istenoSana lestadé 1istenoto izglitibas procesu
pirmsskolas izglitibas iestade vai raksturo augsti profesionalie standarti,
pirmsskolas izglitibas programma kvalitativa pedagogiska pieeja un

sadarbiba ar izglitojamo gimeném.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Vadibas komandai jaturpina organizet rotalnodarbibu vérosanu un izveértésanu, tadéjadi sekméjot profesionalo kompetencu
un macisanas un macisanas procesa pilnveidi, darba kvalitates paaugstinasanos.

MaciSanas un macisanas uzdevumu pilnveide - pirmsskolas obligata macibu satura apguves izveértésanai visos pirmsskolas
posmos, izmantojot iestadé izstradatas izglitojamo pirmsskolas izglitibas obligata satura izveért€Sanas veidlapas vai
29.09.2021. MK not. 453 "Izglitojamo specialo vajadzibu izvértésana pirmsskolas izglitibas iestadés" veidlapas, nemot
veéra sasniedzamos rezultatus macibu jomas, caurviju prasmes un vertibas/tikumos, ka ar1 veicot novérojumus par bérna
uzvedibu ikdiena.

Pilnveidot pedagogu zinasanas par macibu processa diferencéSanu un individualiz€Sanu, ikdiena nodroSinot dazadus
atbalsta pasakumus — vides pielagoSana, atgadnu lietoSana, darbibu/ uzdevumu individualizéSana un diferencéSana,
uzdevumu/ darbibu pielagoSana, individuala izglitibas programmas apguves plana sastadiSana, individuala izglitibas
programmas apguves plana izvirzito uzdevumu izpilde u.c., iesaistot atbalsta komandu, pedagogus un vecakus.

Turpinat organizgt pieredzes apmainas pasakumus, savstarp&jo pedagogu rotalnodarbibu vérosanu un izveértésanu, kopigu
macisanos, prasmi izvertét un sniegt atgriezenisko saiti, iesaistot atbalsta komandu, pedagogus un vecakus. Metodisko
dienu ietvaros turpinat organiz€t pieredzes apmainas pasakumus, ar mérki uzlabot maciSanas un maciSanas kvalitati,
pieredzes talaknodosanu un pedagogisko kompetencu pilnveidi.

3.2 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertéSana uz: 2025./2026.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepieciesamas izglitibas Visiem pedagogiem ir normativajos
un profesionalas kvalifikacijas aktos noteiktas prasibas izglitibai.
3.2.1 o .
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas lestade izstrada pedagogu profesionalas | Turpinat apzinat pedagogu profesionalas
399 profesionalas kompetences pilnveides pilnveides kursu programmas un realizé | pilnveides vajadzibas, balstoties uz
- atbilstiba normativajos aktos iestades pedagogiem, balstoties uz | pedagogu talakizglitibas vajadzibam.
noteiktajam prasibam
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efektivitate

individualajiem un kolektivajam macibu

profesionalas pilnveides planu un

pedagogu talakizglitibas vajadzibam.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Pedagogu  profesionalas  pilnveides | Regulara progresa vértéSana, kas ietver
profesionalas kompetences pilnveides programmas ir pielagotas | gan skolotaju snieguma izmainu

noveértésanu, gan to ietekmi uz

323 mérkiem. izglitojama macibu sasniegumiem.
Profesionalas kompetences pilnveides
programmas atbilst iestades attistibas
prioritatém.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Sniegt individualu atbalstu pedagogiem,
kvalitates novérteésanas kartiba noslodze. lai  mudinatu aktivak iesaistities
324 | . .- R e e _ o o R
izglitibas iestade lestadei ir izstradata kartiba pedagogu | profesionalas kvalitates noveérteésana.
profesionalas darbibas novértésanai.
Pedagogu profesionalas darbibas Pedagogiskais personals regulari izverte | Papildinat iestadé esoSo pedagogu
pilnveides sist€éma izglitibas iestade savu profesionalo darbibu. profesionalas ~ darbibas  pilnveides
3.2.5 Pedagogiska  personala  savstarpgja | sisttmu, lai  sekmétu  pedagogu

rotalnodarbibu véroSana.

pasrefleksiju par profesionalas darbibas
pilnveidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

1) Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS;
2) lestadei ir pedagogu profesionalas pilnveides plans, kas tiek aktualizgts, balstoties uz pedagogu pasvertejuma sniegto informaciju

par talakizglitibas nepiecieSamibu;

3) Ir nepiecieSams sniegt individualiz&tu atbalstu pirmsskolas pedagogiem, lai pedagogi ar lielaku iniciativu iesaistitos pedagogu
profesionalas darbibas vertésana, iegiistot kvalitates pakapi.

3.3 Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvertesana uz:

2025./2026.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Informacija par izglitibas iestades
331 istenoto izglitibas programmu istenotajam izglitibas programmam VIIS

ievadiSana un aktualizeéSana VIIS

ir pilniga un ir aktualiz€ta atbilstosi
tiesibu aktiem.
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Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestade Tsteno vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu (kods
01011111),izglitojamiem nodroSinot
iespgju apgit plasas un miisdienigas
zinaSanas, prasmes un kompetences.

Papildus vispérgjai pirmsskolas izglitibas
programmai 2025./2026. macibu gada

julija  ir  licencétas 3  specialas
pirmsskolas  izglitibas  programmas-
3.3.2 01015511-speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem; 01015611
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar jauktiem
attistibas  trauc€jumiem; 01015711-
speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar garigas
veselibas trauc€jumiem.
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas iestade administracijai, | Veicinat  visu  iestades  iesaistito
iesaistito izpratne par izglitibas pedagogiem,  atbalsta  personalam, | mérkgrupu dalibu iestades attistibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | dibinatajiem, vecakiem ir vienota | planoSana un izve€rt€Sana, tadejadi
sasniedzamajiem rezultatiem izpratne  par  istenotas  izglitibas | veicinot  izpratni  par  izglitibas
programmas mérkiem. Izglitibas iestade | programmas mérkiem un to istenoSanu.
1zverte izglitibas satura apguves kvalitati, | lestades ara macibu vides labiekartoSana
nem veéra izglitojamo ikdienas macibu | (ara klase, macibu bazes papildinaSana),
sasniegumus, ja nepiecieSams veic | pedagogu pieredzes apmainas un
333 izmainas pedagogiskaja procesa. lestadei | talakizglitibas pasakumu organizéSana,

ir izstradats un apstiprinats Attistibas
plans 2023.-2026. macibu gadam.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis” attistibas plans izstradats
balstoties uz Talsu novada Attistibas
programmu 2022.-2028.gadam un Talsu
novada Izglitibas attistibas stratégiju
2023.-2028.gadam, Talsu pirmsskolas

brivdabas rotalnodarbibu planoSana un
istenoSana, nodroSinot bérnu praktisko
un pétniecisko darbibu ara vide.
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izglitibas iestades “Spriditis”
paSnovertejuma Zinojumos
2020./2021.m.g., 2021./2022.m.g.
ieklautajam talakas attistibas

vajadzibam. Attistibas prioritates un
sasniedzamie rezultati apspriesti Talsu
pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis” Ideju darbnica, kura piedalijas
iestades darbinieki, dibinatajs, vecaki un
sadarbibas partneri.

Katru macibu gadu tiek organizétas

334

atklatas rotalnodarbibas 5-7g.v.
izglitojamo vecakiem. Tiek organizétas
apmacibas pirmsskolas skolotaju
paligiem par kompetencés Dbalstita
macibu procesa Istenosanu.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Izglitibas iestades pedagogi regulari | Pieredzes apmainas un talakizglitibas
nodro$inot vienotu pieeju izglitibas sadarbojas  izglitibas  programmas | pasakumu organizéSana, piedaloties
programmas istenoSana istenoSana un metodiskaja  darba, | savstarpgja rotalnodarbibu vérosana un
istenojot  vienotu  didaktisko  un | izvértéSana, labas prakses pieredzes
metodisko pieeju. popularizéSana Talsu novada un Latvija.
Izglitibas iestadé katru ned€lu tiek

organiz€tas metodiskas dienas, seminari,
seminari - praktikumi, labas prakses
pieredzes pasakums “Spridisa” ideju
lade. Tas sekmé& pieredzes nodosSanu,
vienotas pieejas nodrosinasanu izglitibas
programmas TstenoSana.

lestadé tiek organizéta savstarpgja
pieredzes  apmaina  rotalnodarbibu
vérosana un izvertésana.
2025./2026. macibu gada
organiz€ti labas prakses
talaknodoSanas pasakumi:

iestade
pieredzes
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e 15 pedagogiem no Liepajas
novada PII ( 14.10.2025.);

e 11 Talsu PII  “Saulite”
pedagogiem par Bee- bot
izmantoSanu macibu procesa (
21.10.2025.);

e 11 pedagogiem no Alsungas
Makslas  pamatskolas  PII
(11.03.2026.);

e Talsu novada PII pedagogu
metodiska diena Talsu PII
“Spriditis”, kura piedalijas 30
pedagogi (11.03.2026.).;

e Talsu novada PII sporta
skolotaju metodiska diena Talsu
PII “Spriditis”, kura piedalijas
14 pedagogi. ( 31.03.2026.).

Izglitibas iestades pedagogi, atbalsta
personals kopa planojusi, organizgjusi un
vadijusi pasakumus iestades audzekniem
un vinu vecakiem. Pieméram, Sporta
diena kopa ar gimeném, Lacplesa dienas
lapu gajiens, “SpridiSa” Ziemassvétku
eglites iedegSanas pasakums, “Spridisa”
dziesmu un deju svetki.

335

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Pirmsskolas izglitibas iestade
audzinaSanas darbs ir merktiecigi
organizés, tas ir izglittbas procesa
neatnemama sastavdala, sekméjot katra
bérna personibas pilnveidi.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir noteikti
audzinaSanas darba prioritarie uzdevumi
tris gadiem, izstradata “AudzinaSanas
darba programma”.

MaciSanas un maci$anas procesa istenot
mérktiecigu, pardomatu audzinasanas
darbu,  sadarbojoties  pedagogiem,
iestades darbiniekiem, iestades
audzekniem un vinu vecakiem.

Turpinat iesaistities NVVS aktivitates,
macibu procesa integréjot  veselibu
veicinoSas t€mas un organizét dazadus
pasakumus un aktivitates.
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Sadarbojoties  iestades pedagogiem,
izstradats AudzinaSanas darba plans
2025./2026.m.g. katram pirmsskolas

izglitibas posmam.
MaciSanas un macisanas procesa, arpus

rotalnodarbibu  pasakumos izglitibas
iestade ir nodroSindjusi  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un

macibu procesa dazadoSanu ikdiena.
Izglitojamiem veicinata personiskas,
nacionalas un pilsoniskas identitates
apzinasanas, veidota izpratne par
piederibu  valstij, pilsétai, iestadei,
svetku svinéSanas tradicijam,
organizgjot Latvijai nozimigus un
gadskartu ierazu svétkus.

Macibu procesa veicinata caurviju
prasmju, vertibu/tikumu apguve un
ieradumu veidoSana.
Macibu gada 1stenots
pardomats audzinasanas darbs,
sadarbojoties  pedagogiem, iestades
darbiniekiem, iestades audzékniem un
vinu vecakiem.

meérktiecigs,

Organizéti dazadi pasakumi un
aktivitates  izglitojamo  individualo
kompetencu un talantu attistiSanai.
Pieméram, “Spridisa” miizikas
akadémijas nodarbibas talantigajiem

bérniem, “Spridisa” deju akadémijas un
“Spridisa” sporta akadémijas nodarbibas,
dambretes  turniri, skatuves runas
konkurss “4 v&ji” u.c.

Pedagogi ir ieintereséti un piedalas
dazados pilsétas, novada un valsts limena

dazados
limena

Motivét pedagogus dalibai
pilsétas, novada un valsts
pasakumos, projektos, konkursos.
Turpinat veikt iestades kopigi organiz€to
pasakumu izvertesanu.
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pasakumos, projektos, konkursos un
aktivitates.

2025./2026.macibu gada 6-7 gr. “Pelites”
piedalijas SPKC organizétaja konkursa
Misija: uzvarét mikrobus!” (11.2025.-
02.2026.).

2025./2026. m.g. 2. pusgada iestade
kluva par Nacionala veselibu veicinoSo
izglitibas iestadi (NVVS), nodrosinot
fiziski un emocionali droSu vidi, kura tiek
veicinata savstarpgja ciena, labbiitiba un
mazinata vienaudzu vardarbiba.

Macibu procesa tiek integrétas veselibu
veicino$as témas. Bérni tiek izglitoti par
veseligu uzturu, dzivesveidu, kustibam

un higiénu. Tiek organizéti dazadi
pasakumi un aktivitates.

Sistematiski  veikta iestades kopigi
organiz€to  pasakumu  izverteSana,
pedagogiem aizpildot Google veidlapas
sagatavotas pasakumu  izvert€Sanas
anketas un sniegta atgriezeniska saite par
pasakuma  izvertéSanas rezultatiem,
tadejadi uzlabojot ~ pasakumu

organizeéSanas kvalitati.

Divas reizes macibu gada tiek veikta
audzinasanas darba izvertésana,
balstoties uz macibu gada izvirzitajiem
mérkiem, atspogulojot sasniegumus un
nepiecieSamos uzlabojumus.

3.3.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Lai 1stenotu un nodroSinatu miisdienigu
un kvalitativu, kompetenc€s balstitu
izglitibas procesu, pirmsskolas skolotaju
darbs grupas ir planots, lai organizétas

Izglitibas  iestadé saglabat esoSo
pirmsskolas skolotaju darba grafiku, lai
rita céliena organiz€tas rotalnodarbibas
piedalas abi grupu pedagogi.
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rotalnodarbibas rita c€liena ir abi grupas
pedagogi.

Darba grafiks pirmsskolas skolotajiem
grupas saplanots ta, lai ieverotu
normativos aktos paredzeto stundu skaitu
nedéla. Darba laiks grupas no 7:00-
18:00. Dezurgrupas darba laiks no 18:00-
19:00.

Iestades materialtehniskais
nodro$inajums un darba organizacijas
formas ir atbilstosas, lai pedagogi macibu
procesa planosanu veiktu iestade.

Ikdiena pedagogiem grupas veikt sava
darba laika planoSanu, saplanojot
gatavoSanas laiku un darbu ar berniem.

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot

3.3.7 e - )
specialas izglitibas programmu
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Pedagogiem ir vienota izpratne par | Kompetences balstita macibu procesa
programmas efektivitate un kvalitate kompetencés balstitu macibu procesa | organizéSana, rotalnodarbibu, vérosana,
(tiek izvertets, sakot ar istenoSanu, izvirzot gan diferencétus, | izvertéSana un dokumentésana.
2022./2023.mac.g.) gan  individualiz€tus, = uzdevumus, | Turpinat organiz€t pieredzes apmainas
atbilsto$i  sasniedzamam rezultatam, | pasakumus (savstarp&ju rotalnodarbibu
sniedzot jégpilnu uz izaugsmi vérstu | v€roSana, “Spridisa” ideju lade u.c.).
atgriezenisko saiti. Pedagogiska darba un macibu gada
Vadibas komanda veic rotalnodarbibu, | galveno uzdevumu izpildes
grupas vides, metodisko macibu | pasnovertésana, ieklaujot audzinasanas
materialu izvert€Sanu, macibu procesa | darba izvértéSanu un savu profesionalo
3.3.12 diferencéSanu  un individualiz€Sanu, | pilnveides vajadzibu notiekSanu, izvirzot

dokument€Sanu un atgriezeniskas saites
sniegSanu, tad€jadi nodrosinot macisSanas
un macisanas kvalitates pilnveidi.
lestades pedagogi divas reizes macibu
gada veic sava pedagogiska darba un
macibu gada galveno uzdevumu izpildes
paSveértéSanu, ieklaujot audzinasanas
darba izvertésanu.

legiitie dati tiek nemti véra, lai izzinatu
un apkopotu pedagogu profesionalas

merki ka tas tiks sasniegts.
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pilnveides  vajadzibas,  aktualiz€tu
pedagogu profesionalas pilnveides planu
un izstradatu pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas pilnveides talakizglitibas
kursu programmas.

Apkopojot pedagogu pasvertejumus, tiek
iegiti dati par katra pedagoga
profesionalo  veikumu  (metodisko
materialu izstrade, iesaiste iestades
organizetajos pasakumos, viet€jos un
starptautiskos projektos, u.c.)

Izglitibas  iestade tiek  organizéti
pieredzes apmainas pasakumi, labas
prakses pieredzes popularizéSana PII
pedagogiem, Talsu novada  PII
pedagogiem un pedagogiem Latvija.
Izglitibas iestadei ir labs IT un
materialtehnisko resursu nodro§inajums,
kas lauj istenot kvalitativu macibu un
audzinasanas darbu.

Izglitibas iestades un izglitibas
3.3.13 | programmas kvalitates mérku - -
definéSana

Izglitibas iestades iek§€jas kartibas un
33.14 v . .o - -
droSibas noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides

3.3.15 | nodros$inaSanai un vienlidzigas - -
attiecksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1) Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetences balstitu macibu procesu. MaciSanas un maciSanas procesa turpinas
Istenot mérktiecigu, pardomatu macibu un audzinasanas darbu. Izglitibas iestade izvertes izglitibas satura apguves
kvalitati, organiz€jot rotalnodarbibu un pasakumu véroSanu, izvértéSanu un dokumentésanu.
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2) Turpinat popularizét savu labo praksi, organiz€jot pieredzes apmainas pasakumus PII pedagogiem Talsu novada un

Latvija.

3) Pedagogi turpinas veikt sava pedagogiska darba un macibu gada galveno uzdevumu izpildes pasvértésanu, ieklaujot
audzinaSanas darba izvertésanu, savu profesionalo pilnveides vajadzibu notiekSanu, izvirzot merki ka tas tiks sasniegts.
Iegiitie dati tiks nemti véra, lai pilnveidotu izglitibas iestades turpmako darbu.

4) Tiks sekméta visu mérkgrupu iesaiste iestades attistibas planoSana un izvertésana, tadgjadi veicinot izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un to 1stenoSanu.

3.4 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025/2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

34.1

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai

Lai 1stenotu jégpilnu macibu procesu un
mérktiecigi atbalstitu katru izglitojamo,
iestade ir izveidots darba grafiks, lai rita
c€liena macibu procesa TstenoSana
piedalitos abi grupas pedagogi.

lestade ir izveidota atbalsta specialistu
komanda (vaditajs, logopédi, psihologs,
specialais pedagogs un fizioterapeits),
kuri izglitojamie nodroSina
individualajam vajadzibam atbilstoSus
atbalsta pasakumus.

Metodisko dienu ietvaros tiek organizeti
seminari, seminari- praktikumi, macibu
satura un audzinasanas darba planoSana
u.c.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno rotalnodarbibas visas
dienas garuma.

lestadé pedagogi ir nodroSinati ar
dazadiem IT rikiem un digitalajiem
macibu materialiem (datori, projektori
katra grupa, plansetdatori, gaismas galdi,
interaktivas tafeles, Bee-bot roboti,

Turpinat veidot vienotu, uz sadarbibu
verstu atbalsta sistému, sadarbojoties
grupu pedagogiem, sporta un miizikas
skolotajiem, atbalsta komandas
specialistiem, ka arT bérnu vecakiem.
Pilnveidot macibu procesa planosanu,
rotalnodarbibu organizé€Sanu un norisi,
nemot ve€ra sasniedzamos rezultatus,
bérna zinaSanas, prasmes un vajadzibas.
Sekm&t macibu procesa diferencésanu
un individuallizéSanu.
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digitalas pildspalvas, LED gaismas
tafeles) un izmantoti macibu procesa
dazadoSanai.

Par katra izglitojama macibu
sasniegumiem tiek informéti vecaki,
organiz€jot  divas  reizes  gada
individualas parrunas ar vecakiem.

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek

ikdienas macibu sasniegumu izvertéti, nodroSinot  izglitojamiem

nodroSinasanai atgriezenisko saiti par izglitojama
sniegumu attieciba pret planotajiem

342 sasniedzamajiem  rezultatiem, lai

noteiktu izglitojama macisanas
vajadzibas, sniegtu papildu atbalstu,
planotu un uzlabotu maciSanu un
macisanos.

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Vertesana tiek veikta visas dienas | Turpinat veikt izglitojamo macibu

macibu sasniegumu diagnostic€Sanai garuma, vacot datus un veicot ikdienas | sasniegumu  diagnostic€Sanu, veicot
pierakstus par noveérojumiem. bérnu izverteéSanu ikdiena, macibu
Vertésanas dokumentéSanu veic ménesa | sasniegumu izverteSanu tematiska bloka
vai  tematiska bloka  nosléguma | nosleguma.
skolvadibas sisttma E - klase, bet ne | Organizét pirmsskolas obligata macibu
retak ka vienu reizi 4-6 ned€las. Ja | saturaizvertéSanu 6-7 g.v. izglitojamiem
tematiskais bloks ir ilgaks, tad veic | (diagnostikas darbs), izmantojot iestadé
starpvertésanu. izveidotas "Pirmsskolas obligata macibu

343 Logopedi, specialais pedagogs un | satura izvért€Sanas" / diagnostikas darba

fizioterapeits bérna individualas | veidlapas.
attistibas izverteSanu dokumentg | Sniegt vecakiem atgriezenisko saiti par

skolvadibas sistéma E - klase, logopéda,
speciala pedagoga vai fizioterapeita
dienasgramatas.

2025./2026. m.g. 2. pusgada (janvari/
februar) 6-7 g.v. bérniem organizéta
pirmsskolas obligata macibu satura
izverteSana (diagnostikas darbs), péc

obligata macibu satura izvert€Sanas
rezultatiem.
Pedagogiem sadarbiba ar vecakiem
nodro§inat  nepiecieSamos  atbalsta
pasakumus  izglitojamiem, sniedzot

individualu un diferencétu atbalstu
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iestade izveidota "Pirmsskolas obligata
macibu satura  izveértéSanas" /
diagnostikas darba veidlapam.

P&éc pirmsskolas obligata macibu satura
izverteSanas,  februari  organiz€tas
vecaku sapulces un vecaki iepazistinati
ar diagnostikas darba rezultatiem.
Nemot veéra pirmsskolas oblogata
macibu satura izvertéSanas rezultatus,

pedagogi  sadarbiba ar vecakiem
nodro$inajusi nepiecieSamos atbalsta
pasakumus bérniem, sniedzot

individualu un diferencétu atbalstu
pirmsskolas izglitibas obligata macibu
satura apguve.

pirmsskolas izglitibas obligata macibu
satura apguve.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Bérnu macibu sasniegumu izvértésana,
nodrosinot individualiz&tu un
diferencétu macibu procesu, atbilstosi
bérna sp&jam, prasmém un zinasanam.
Daliba Talsu novada organiz€tajos

Individualizéta un diferencéta macibu
procesa TstenoSana, atbilstosi bérna
sp&€jam, prasmém un zinasanam.

Sekmét iestades audzeéknu dalibu Talsu
novada un Latvija organizg&tajos

349 pasakumos. Pieméram, Talsu novada pasakumos, konkursos un projektos.
PII audzéknu dambretes turnirs “Prato
gudri!”, “Spridisa” miizikas akadémijas
audzeknu daliba Talsu novada PII
audzeknu dziesmu dienas Talsu
Kulturas centra (2026. g. maijs).
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Audzinasanas darba prioritarais virziens | Planotie rezultati tika dal€ji sasniegti,
prioritaro virzienu un sasniedzamo 2025./2026. m.g. ir izglitojamo videi | tapec turpinasim sekmét izglitojamo
rezultatu noteikSana tris gadiem draudzigas ricibas sekméSana, apkart&jas | videi draudzigas ricibas sekméSanu,
3.4.10 vides 1zzinasana, lidzdaliba videi | apkart€jas vides izzinaSanu, Iidzdaliba

draudzigu procesu realiz€Sana brivdabas
rotalnodarbibas. Dabaszinatnu macibu
jomas istenoSana ara vide.

videi draudzigu procesu realiz€Sana
rotalnodarbibas.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Akcentetas izglitibas iestades vertibas
cilvékcentréta veida —  atbildiba,
sadarbiba, ciena, godigums, zinatkare.

34.11

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertésanas kvalitate

Katru macibu gadu, sadarbojoties

iestades pedagogiem, izvirziti macibu
gada audzinaSanas darba prioritarie
virzieni un  uzdevumi, izstradats

audzinasanas darba plans 2025./2026.
mac. g.

Veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp€jam,
vajadzibam un interesém.

3.4.12

Izglitibas iestades nodroSinata iespéja
izglitojamiem iegit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Organizétie pasakumi ir pardomati,
nodroSina pirmsskolas izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu.

Pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
izglitojamais gust pedagoga vadita

organizeta rotalnodarbiba un pasvaditas
maciSanas procesa- kopigu I€émumu
pienemsana, sadarbibas aktivitates,
socialo prasmju un empatijas attistiSana,
ka ar1 riipés par vidi un sabiedribu
kopuma.

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates meérku
definéSana

lestades izglitibas kvalitates merki
2025./2026. macibu gadam noteikti,
pamatojoties uz Talsu novada Attistibas
programmu 2022.-2028. gadam (U6 —
nodro§inat pieejamu, kvalitativu un
ieklaujosSu pirmsskolas izglitibu), Talsu
novada Izglitibas nozares attistibas
strategiju 2023.-2028. gadam, iestades

Izstradat attistibas planu nakamajam
periodam, izvertejot iepriek$€ja plana
rezultatus  un ieklaujot  IKVD
akreditacijas  ieteikumus, ka  ari
pasSnovert€juma ietvertos seciajumus.

Aktualizét attistibas plana definétas
vertibas (sadarbiba, atbildiba, ciena,
godigums), veidojot visu mérkgrupu
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attistibas planu 2023.-2026. gadam un
2024./2025. macibu gada
pasnovertejuma rezultatiem. Prioritates
un sasniedzamie rezultati apspriesti
“Ideju darbnica” ar darbiniekiem,
dibinataja parstavi, vecakiem un
sadarbibas partneriem. lestade sadarbiba
ar dibinataju ir noteikusi 2025./2026.
macibu gada izglitibas kvalitates
mérkus:

Pedagogu digitalas pratibas
paaugstinasana- 100 % pedagogu sava
darba lieto pieejamos digitalos rikus un
tehnologijas, dazadojusies
rotalnodarbibu kvalitate;

Izglitojamo paSvaditas maciSanas un
sadarbibas prasmju attistiSana-
izglitojamie atpazist, nosauc savas
emocijas un parvalda savu uzvedibu; 85
% 1zglitojamo prot planot, Tstenot
ieceréto un vertét padarito; 70 %
izglitojamo izprot un pielieto pasvaditas
maci$anas caurviju prasmes;

MaciSanas un maciSanas kvalitates
uzlaboSana- paaugstinajusies pedagogu
profesionala kompetence kompetences
balstita macibu procesa istenosana; 100
% pedagogu uzlabojusies maciSanas
kvalitate, balstoties uz rotalnodarbibu
veroSanu un izverteSanu;

Diferencéetas izglitibas pieejas
nodro§inasana- datos balstita izglitojamo
individuala izaugsmes dinamika; 100 %
izglitojamo nodroSinats macibu process
atbilsto$i vinu spgjam, prasmém un

vienotu izpratni par to izpausmi ikdiena
(IKVD ieteikums).

Rezultatiem, kas formuléti visparigi
(dazadojusies rotalnodarbibu kvalitate,
paaugstinajusies pedagogu kompetence,
individualizeta pieeja), noteikt
izm@ramus raditajus un datu avotus.
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vajadzibam; 100 % izglitojamo v€rojams
progress pirmsskolas izglitibas satura
apguve.

IKVD akreditacijas ekspertu komisija
(2025. gada novembris) atzinusi, ka
iestades darba plans atspogulo virzibu uz
vienotu izglitibas kvalitates meérki,
vienlidzibu, ieklaujoSu  vidi  un
izglitojama izaugsmi, un prioritat€m ir
noteikti  kvantitativi un  kvalitativi
sasniedzamie rezultati.

Izglitibas iestades un izglitibas Lai Tstenotu kompetencu pieeja balstitu
programmas kvalitates mérku macibu saturu un mérktiecigi atbalstitu
sasniegSana katru izglitojamo, izveidots darba

grafiks, kas nodroSina abu grupas
pedagogu dalibu macibu procesa rita
c€liena (deziirgrupas péc plkst. 18.00).
Ikned€las metodiskajas dienas “Ideju
lade” notiek seminari un seminari —
praktikumi; pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi un Isteno
rotalnodarbibas visas dienas garuma.
Katru semestri tiek verotas 75 %
pedagogu vadito rotalnodarbibu; notiek
savstarp€ja  veéroSana, profesionalas
sarunas, supervizijas; darbojas
mentoringa sistéma, IT mentore un
macisanas konsultanti.

Pedagogi nodroS$inati ar daudzveidigiem
IT rikiem un digitalajiem macibu
materialiem (datori, projektori katra
grupa, plansSetdatori, gaismas galdi,
interaktiva tafele, Bee-Bot roboti,
digitalas pildspalvas, LED gaismas
tafeles), kas tiek izmantoti macibu

34.14
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procesa dazadoSanai; 100 % pedagogu ir
apmierinati ar pieejamajiem resursiem.
Diferencétu pieeju nodroSina atbalsta
komanda (logopédi, specialais pedagogs,
fizioterapeits, psihologs) sadarbiba ar
pedagogiem un vecakiem (individualie
atbalsta plani, sensora telpa).

Meérku sasniegSana tiek izvertéta:
anketéSana reizi semestr1 (piedalas
vismaz 70 % respondentu), darbinieku
pasSizvertgjums 1. un 2. semestr1, macibu
gada nosléguma “Ideju darbnica”.

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Iestades izglitibas kvalitates mérki 2025./2026. macibu gadam ir pamatoti ar Talsu novada planoSanas dokumentiem, iestades
attistibas planu un pasSnovertéjuma rezultatiem, apspriesti ar visam merkgrupam, un tiem ir noteikti kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati.

Merku sasniegSanu nodroSina pardomata darba organizacija (abu grupas pedagogu daliba macibu procesa rita céliena),
sistematiska rotalnodarbibu veroSana un savstarp&a maciSanas, misdienigi digitalie resursi un atbalsta komandas darbs
diferencétas pieejas IstenoSana. Mérku sasniegSana tiek regulari izverteta, iesaistot visas mérkgrupas.

Turpmaka darba prioritates: izstradat iestades attistibas planu nakamajam periodam, izvért&jot 2023.-2026. gada plana rezultatus
un ieklaujot IKVD akreditacijas ieteikumus, tostarp aktualiz€jot iestades vertibas;

Sistematiski apkopot izglitojamo individualas izaugsmes datus;

Pilnveidot atgriezenisko saiti péc rotalnodarbibu véroSanas, veicinot macibu procesa personalizéSanu, un dazadot pedagogu
profesionalo pilnveidi, izmantojot iesp€ju piedalities Erasmus+ projektos.

Sekmet maciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSanu, organizgjot rotalnodarbibu véroSanu un izvertéSanu, ka ar1 labas prakses
pieredzes popularizésanu iestades pedagogiem un arpus tas.

Turpinat veidot vienotu, uz sadarbibu veérstu atbalsta sistemu, sadarbojoties grupu pedagogiem, sporta un miizikas skolotajiem,
atbalsta komandas specialistiem, ka ar1 bérnu vecakiem.

Ikdienas macibu procesa, cilvékcentréta veida, apgiit vertibas balstitus ieradumus un tikumus, attistit paSvaditas maciSanas
caurviju prasmes.
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3.5 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

lestade nodroSinata ieklaujoSa macibu
vide: izglitojamajiem ar zemiem macibu
sasniegumiem un maciSanas gritibam
atbalsts tiek sniegts, 1stenojot macibu
darba diferenciaciju un
individualizaciju.

Atbalsta komanda sadarbiba ar grupu
pedagogiem un vecakiem veic Kkatra
izglitojama  attistibas  izp€ti, sp&ju
diagnostiku  un  korekcijas  darbu;
izglitojamajiem izstradati individualie
atbalsta plani.

Darba grafiks nodroSina abu grupas
pedagogu dalibu macibu procesa rita
c€liena, dodot iesp&ju individualam un
apakSgrupu  darbam;  ieklaujoSajai
izglitibai ierikota sensora telpa, pieejami
speciali resursi (smaguma vestes,
sensoras bumbas).

IKVD akreditacijas ekspertu komisija
efektivu atbalsta sistemu ieklaujosas
i1zglitibas TstenoSana atzinusi par iestades
stipro pusi.

3.5.2

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Vecaku sniegtd informacija tiek iegiita
sistematiski: anket€Sana reizi smacibu
gada  (piedalas vismaz 70 %
respondentu), individualas konsultacijas,
e-klase un WhatsApp grupas, atveérto
durvju dienas ar nodarbibu véroSanu,
ikgadgja “Ideju darbnica”.

Obligata macibu satura apguves
izvertéSanas rezultatus katru gadu
analiz€t pa macibu jomam un izmantot
izglitibas procesa pilnveide.

Sistematiski ieglit atgriezenisko saiti no
sakumskolu skolotajiem par absolventu
gatavibu macibam skold un izmantot
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Kops 2022./2023. m. g. 6-7 gadus
veciem izglitojamiem macibu gada 2.
pusgada tiek veikta obligata macibu
satura apguves izvertéSana (valodas,
matematikas, socialas un pilsoniskas
macibu jomas uzdevumi); kopa ar
atbalsta personalu un vecakiem tiek
izvertéta izglitojama gataviba uzsakt
macibas sakumskola. 2025./2026. m. g.
izvertéSana veikta 100% 6—7 gadus veco
izglitojamo.

Informacija par absolventiem: kop$
2020. gada  turpinas  Skola2030
pilotprojekta  iesaistito  absolventu
(Sobrid Talsu 2. vidusskolas skolénu)
maciSanas prasmju un attistibas
dinamikas izpéte (lidz 2030.gadam);
llggadéja sadarbiba ar Talsu 2.
vidusskolu péctecibas nodroSinaSana,
pieredze prezentéta VIAA seminara par
pirmsskolas un sakumskolas p&ctecibu.

lestade apkopo un analizé datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, sniedzot atbalstu jomas, kuras
ir grutibas, un veicot nepiecieSamos
uzlabojumus pedagogu darba.

Skola2030 pilotprojekta 1zpétes
rezultatus macibu procesa pilnveidei.

Sniegt vecakiem atgriezenisko saiti par
izvertéSanas rezultatiem un veiktajiem
uzlabojumiem izglitibas procesa.

353

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitojamo  vecaku izvéle mainit
pirmsskolas izglitibas iestadi saistita ar
dzivesvietas mainu vai iestades tuvaku
atraSanos vecaku darba vietai vai
dzivesvietai. 2025./2026. m. g. iestadi
mainijusi 3 izglitojamie

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.
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1) Iestade darbojas efektiva atbalsta sist€ma: atbalsta komanda sadarbiba ar grupu pedagogiem un vecakiem veic izglitojamo
attistibas izp€ti un korekcijas darbu, izstrada individualos atbalsta planus, un macibu darbs tiek diferencéts un individualizéts.

2) Vecaku sniegta informacija tiek iegtita sistematiski un izmantota izglitibas procesa pilnveide.

3) Izglitojamo gataviba macibam sakumskola tiek izverteta ar obligata macibu satura apguves izvert€Sanu un kopa ar atbalsta
personalu un vecakiem, bet absolventu attistibas dinamika tiek pétita sadarbiba ar Talsu 2. vidusskolu.

4) Turpinat sistémisku un sistematisku atbalstu izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem: individualo atbalsta planu
parskatiSana, fiks€jot izglitojamo izaugsmes dinamiku datos;

5) Obligata macibu satura apguves izvertéSanas rezultati un sakumskolu atgriezeniska saite par absolventiem tiks sistematiski
analiz€ta un izmantota izglitibas procesa pilnveide

3.6 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertesana uz:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas isteno$ana un izglitibas
3.6.1 | ieguvé iesaistito izpratne par - -
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba
Izglitibas iestades izveidota sist€éma lestadé ir izveidoti skaidri darbibas | Vienotas specialo vajadzibu izverteéSanas
ieklaujosas macibu vides mehanismi bérnu ar dazadam atbalsta | sisttmas pilnveide visas pirmsskolas
nodros$inasanai un vienlidzigas vajadzibam — tiek veikta agrina | pakap€s un posmos. Turpinat stiprinat
attieksmes organizacijas kultiiras vajadzibu  diagnostika,  pielagotas | pedagogu zinasanas par ieklaujosam
ievieSanai pedagogiskas metodes un  vide, | macibu metodém, daudzveidigu b&rnu
nodrosinats individuals atbalsts. | vajadzibu atpaziSanu, ka ari par
Piesaistiti specialisti (logopéds, | vienlidzibas un dazadibas jautajumiem.
3.6 specialais pedagogs, psihologs), kuri

sniedz gan tieSu palidzibu bérniem, gan
konsultacijas vecakiem un pedagogiem.
IeklaujoSas vides nodroSinasana ir
ietverta izglitibas iestades stratégiskajos
dokumentos- attistibas plana.

Izglitibas iestadé darbojas strukturéta
sadarbiba ar vecakiem, kas nodroSina
savlaicigu problémsituaciju
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identificéSanu un nepiecieSama atbalsta
piesaisti. Vecaki tiek regulari informéti
par pieejamajiem atbalsta pasakumiem,
un iesaistot izglitibas procesa planoSana
un TstenoSana.

Pedagogi un vadiba veido atvértu,
cienpilnu komunikacijas vidi.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identificéSana - -
un izvertéSana
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas process tiek planots ta, lai | Veicinat dazadibas pienemsanu,
katra izglitojama izaugsmes ikvienam izglitojamajam — neatkarigi no | iecietibu un ieklauSanu, integréjot Sos
nodros$inasanai neatkarigi no sociala, ekonomiska vai kulttras fona — | jautajumus izglitibas procesa.
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. butu pieejama kvalitativa, attistosa un
aspektiem droSa macibu vide. Pedagogi izmanto
diferencétu pieeju, pielagojot metodes
un materialus  bemu  spgjam un
vajadzibam. Sekmiga romu tautibas
bérnu ieklauSana- 2024./2025.macibu
gada iestadi absolv§ja viens romu
tautibas izglitojamais, kur§ pilniba
apguva pirmsskolas izglitibas
3.64 - - - ~
programmu, uzsaka macibas skola.

Vinam bija attistiti muzikalie talanti, kas
tika meérktiecigi veicinati iestades
istenotaja izglitibas procesa. Sis piemérs
apliecina iestadé izveidotas sist€émas
speju sekmigi atbalstit bernus ar
atSkirigu kultiiras un socialo pieredzi.
Vienlidziba un cienpilna attieksme tiek
istenotas gan darbinieku savstarpgja
saskarsmé, gan attiecibas ar beérniem un
vecakiem. Ieklaujosa pieeja ir integréta
iestades izglitibas procesa.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1. Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” ir izveidota efektiva sisteéma, kas mérktiecigi atbalsta katra bérna izaugsmi,
neatkarigi no vina sociala, ekonomiska vai kultiiras fona. Sist€émas efektivitati apliecina gan romu b&rnu sekmiga ieklausana un
talantu attistiba, gan ikdienas darbs ar daudzveidigu bérnu grupu. Turpmak ieteicams stiprinat izvertéSanas instrumentus, dazadibas
izpratni un sadarbibu ar ar€jiem atbalsta resursiem

3.7 Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvertesana uz:

2024./2025. m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.7.1

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

lestadé tiek piedavata iespgja apgiit
kristigo macibu.

Macibu gada 2.pusgada sakta Tstenota
iecere un organiz€tas ‘“Mazas Spridisa
akadémijas”” nodarbibas b&rniem no 4
méneSu vecuma, tad€jadi nodroSinot
veiksmigaku sadarbibu ar jaunajiem
vecakiem, bérnu adaptaciju pirmsskola
Izglitibas iestadé pastav izpratne par
dazadiem faktoriem, kas var ietekmét
izglitibas  pieejamibu, t.sk. béma
veselibas stavoklis, valodas barjera,
kultiiras atskiribas un socialekonomiska
situacija. Sie aspekti tick nemti véra,
planojot un istenojot izglitibas procesu,
nodroSinot vienlidzigas iesp€jas visiem
izglitojamajiem. Darbinieki izprot savu
lomu pieejamibas nodrosinasana un
ikdiena rikojas atbilstoSi, lai visiem
izglitojamiem tiktu nodroSinats izglitibas
process, atbilstosi izglitojama sp&jam.

3.7.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam (tiek
1zvertéts vispareja un profesionalaja

Izglitibas iestade veiksmigi ieklauj
izglitojamos ar dzirdes problémam,
maciSanas grutitbam un uzvedibas
trauc€jumiem, kuriem ikdienas macibu

Motivet pedagogus apmeklet
profesionalas pilnveides kursus, lai
veiksmigak stradatu ar izglitojamiem,
kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi.
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1zglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
izglitibas iestades sporta un/vai istenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

procesa tiek sniegts individualus
atbalsts,  piedavajot  diferencétus
materialus un atbalsta komandas
palidzibu. lestades fiziska vide ir
pieejama  bérniem  ar  kustibu
traucg€jumiem. Tiek  nodroSinats
specialistu  atbalsts —  logopéds,
fizioterapeits, specialais pedagogs un
psihologs.  Izglitojamiem  ikdienas
macibu procesa tiek sniegts individuals
atbalsts,  piedavajot  diferenc€tus
materialus un atbalsta komandas
palidzibu. Tris iestades pedagogi
pilnveidojuSi savas zinaSanas un
ieguvusi sertifikatu ar tiesitbam stradat
par specialas izglitibas skolotajiem
b&rniem ar macisanas traucgjumiem un

garigas attisttbas  trauc&umiem,
tadgjadi nodroSinot atbalsta pasakumus
iestades  pedagogiem  ieklaujosas
izglittbas  un  ieklaujosas  vides

veidoSana darba ar berniem, kuriem ir
specialas vajadzibas.

Turpinat pilnveidot atbalsta komandas
darbu, sistematiski informgjot
pirmsskolas skolotajas par atbalsta
komandas darbu, specialo vajadzibu
izvertéSanas nozimigumu, individualo
izglittbas  programmu izstradi u.c..
Stiprinat sadarbibu ar dibinataju, lai
savlaicigi nodro$inatu atbalsta resursus
un  pielagojumus  bérniem, kuru
vajadzibas parsniedz iestades kapacitati.

3.7.6

Izglitibas iestades riciba, izvert&jot
nepiecieSamibu licenc€t specialas
izglitibas programmu (tiek izvertéts
vispargjas izglitibas iestades, kuras
isteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargejas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Ir izstradata dokumentéta kartiba, ka
notiek specialo vajadzibu izvertéSana un
atbalsta nodro§inasana €sosas
programmas  ietvaros.  2024./2025.
macibu gada, apzinot pieaugoso bérnu ar
specialam vajadzibam Ipatsvaru, iestade
ir analiz€usi nepiecieSamibu virzit

specialas izglitibas programmas
licenc@Sanas procesu, balstoties uz
praktisko pieredzi un pieejamiem
resursiem.

Licencet specialas izglitibas programmu.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade dazadam mérkgrupam ir vienota izpratne par izglitibas pieejamibu, to apliecina respondentu sniegtas atbildes-
izglitibas ieguve ir pieejama ikvienam izglitojamam un macibu process tiek diferencéts, atbilstosi katra izglitojama sp&jam. Apkopojot
abu respondentu grupu sniegtas atbildes, var secinat, ka iestade ir loti labs materialtehniskais nodro§inajums, lai pedagogi varétu istenot
macibu procesu.

Izglitibas iestadé ir nodroSinata iesp&ja iekliit €ka un parvietoties pa to audze€kniem ar specialam vajadzibam - ir iegadats specials
parvietojams pacélajs, kur§ novietots pie iestades ieejas durvim, ir iekartotas labiericibas invalidiem ar kustibu trauc&jumiem.

Iestade ir izveidojusi stabilu sist€mu, kas nodroSina izglitibas pieejamibu visiem bérniem, neatkarigi no vinu individualajam vajadzibam
vai sociala statusa. Iestade demonstr€ izpratni par pieejamibu ka daudzdimensionalu jédzienu un piemero So izpratni praks€ — gan fiziskas
vides un macibu procesa pielagojumos, gan atticksmé un sadarbiba ar gimeném. Iestadei jastiprina formalas procediiras un jaattista
kapacitate, lai ilgtermina varetu kvalitativi istenot arT specialas izglitibas programmas, ja tada nepiecieSamiba tiks konstateta.

3.8 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertesana uz:

2024./2025.m.g.

emocionalo labklajibu  pirmsskola.
Vecakiem ir pieejami dazadi veidi, ka
sniegt atgriezenisko saiti (individualas
sarunas, aptauja, e-klase, vecaku
sapulces). Vadiba regulari uztur dialogu
ar personalu par emocionalo slodzi,
savstarp&jo komunikaciju un darba vidi.
lestade valda savstarpgjs atbalsts,
cienpilna komunikacija un komandas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, ieglistot lestade tiek veikta vecaku aptauja. | Regularas un meérktiecigas apmacibas
informaciju un datus par izglitojamo, Iestadé izglitojamiem ir nodroSinata | par b&rmu  emocionalo  vajadzibu
vecaku un personala drosibu un fiziski un emocionali drosa vide, ir | atpaziSanu un  darbinieku  stresa
psihologisko labklajibu kompetenti pedagogi un atbilstoSs | mazinaSanas metodém.

materialtehniskais aprikojums. Pedagogi
ikdiena novéro bérnu emocionalo
stavokli, uzvedibu un labsajiitu grupa. 1
reizi macibu gada tiek veikta vecaku
381 anketéSana par b&rna drosibas sajltu un
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darbs, kas pozitivi ietekmé ar1 kop€jo
mikroklimatu.

3.8.2

Izglitibas iestades iek§€jas kartibas un
droSibas noteikumu ievéro$ana

Katra macibu gada sakuma tiek
organiz€tas kopsapulce vecakiem,
kuru bérni uzsak gaitas PII “Spriditis”.
Sapulcé vecaki tiek iepazistinati ar
ieksgjas kartibas noteikumiem. Grupu
vecaku sapulces atkartoti vecaki tiek
iepazistinati ar iek$€jas kartibas
noteikumiem.

Katra macibu gada sakuma aktualizet
1eksgjos noteikumus visiem
darbiniekiem.

3.83

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar
to saistTto risku identificéSana un
noversana

lestade ir izstradati iekS$€jie noteikumi
“Pozitivas  disciplin€Sanas  metodes
uzvedibas noteikumu iev€roSanai un
problémsituaciju risinasanai darba ar
Talsu PII “Spriditis” izglitojamiem.

Ir izstradati iek$€jie normativie akti,
t.sk. drosibas instrukcijas darbiniekiem,
ricibas algoritmi arkartas situacijas un
evakuacijas plani. Visi darbinieki tiek
instrukt€ti un apmaciti par ricibu
apdraudéuma gadijuma. Regulari tiek
veikti telpu un teritorijas tehniskie
uzlabojumi, lai nodroSinatu b&rniem
droSu vidi. Izglitojamie sistematiski
tiek iepazistinati ar drosibas
instrukcijam, dokumentgjot tas.
2024./2025. macibu gada notika
praktiskas macibas argja apdraudéjuma
gadijuma, piedaloties Talsu novada
pasvaldibas atbildigai personai un
VUGD parstavim.

NodroSinat regularu praktisku
darbinieku un bérnu iesaisti droSibas
macibas.  Turpinat sadarbibu ar
atbildigajiem dienestiem.

3.84

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saisttto risku noversana

Izglitibas iestade ir pieejams psihologs,
kur$ sniedz atbalstu gan b&rniem, gan
darbiniekiem  risinot  emocionalas

Regulari veikt emocionalas labizjiitas
pasnovertéjumu, iesaistot visas iestades
mérkgrupas. Attistit pedagogu
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droSibas  jautajumus. Individualais
atbalsts tiek nodroSinats pec vajadzibas.
Izglitibas iestade tiek nodroSinata vide,
kura bérni jutas pienemti, uzklausiti un
emocionali drosi. Pedagogi veido
pozitivu emocionalo kontaktu ar katru
bérnu, ievérojot katra izglitojama
individualas vajadzibas. Visas grupas ir
bérniem saprotami uzvedibas noteikumi,
kuri palidz uzturét drosu un paredzamu
vidi. Meérktieciga izglitojamo socialo
prasmju attistiba, iecietibas veicinasanas
un emocionalas inteligences
stiprinaSanas, izmantojot izglitojamo
vecumam atbilstoSas metodes.

kompetences izglitojamo labizjitas
veicinaSana, paplaSinot zinaSanas par
uzvedibas traucg€jumu agrinu atpazisanu.

3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Izglitibas  iestade valda pozitiva,
cienpilna un sadarbiba balstita darba
vide. Personala savstarp&jas attiecibas

raksturo uzticéSanas, atsauciba un
profesionala  komunikacija. Vadiba
veicina atklatu dialogu, uzklausa

ierosinajumus un sniedz nepiecieSamo
atbalstu, katra macibu gada nosléguma
organiz€jot visiem iestades darbiniekiem
individualas parrunas ar devizi: “Es, Tu,
Mes “Spriditr”! Izglitibas iestad€ ir
ieviesta tradicija — ik gadu notiek labako
darbinieku godinasana, izcelot
profesionalu sasniegumu un ieguldijumu
iestades attistiba. Pedagogi nodroSina
izglitojamiem droSu, saprotamu un
paredzamu vidi, kura tiek respektetas
katra 1zglitojama individualas
vajadzibas. lestades psihologs 1 reizi
meénes1 organiz€ pedagogu supervizijas.

Nodrosinat visam iestades personalam
atbalstu emocionalas izdegSanas
profilakse.
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Personals tiek iesaistits iestades darbibas
izvertesana un  talako  vajadzibu
noteikSana ikgadeja “Spridisa Ideju
darbnica”, pedagogi piedalas
audzinaSanas plana un attistibas plana
izstradé un izmainu IstenoSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Izglitibas iestade tiek istenots mérktiecigs darbs bérnu, vecaku un personala psihologiskas labklajibas uzraudziba un uzturésana.
Pastav funkciongjoSs ieks€jas sadarbibas mehanisms, kas nodroSina savlaicigu problému identificéSanu un atbalstu. legiita
informacija tiek izmantota praktisku uzlabojumu veikSanai. Ir pieejami atbalsta resursi un vadibas iesaiste, kas nodro§ina personala
lidzdalibu un bérnu emocionalo drosibu.

3.9 Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvertesana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Divas reizes macibu gada, balstoties uz
materialtehniskie resursi izglitibas skolotaju elektroniski aizpilditu
programmas Tstenosanai pieprasijumu, iestade nodroSina

nepiecieSamos  resursus  izglitibas

3.9.1 programmas Tstenosanai.

Iestade ir plaSs sporta inventara klasts.
Ziema izglitojamie slépo jauno 1,5 gadu
vecuma.
Izglitibas iestadei pieejamas Visi pedagogi ir nodro$inati ar datoriem.
informacijas un komunikacijas Visas grupas ir projektori.Visa iestade ir
tehnologijas un digitalie resursi pieejams interneta pieslégums.
izglitibas programmas 1stenoSanai 2021./2022. macibu gada iestade
392 papildinaja digitalos resursus- Bee-bot

robotus, LED gaismas galdus, digitalas
pildspalvas, abonga macibu satura
platformu “soma.lv”.Iestades digitala
macibu lidzeklu kratuve.
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Iestades pedagogiem iestadé organizeti
kursi digitalas pratibas paaugstinasana
darbam ar Microsoft Office.

trauc€jumiem.

Izglitibas iestades materialtehnisko lestade ir plass materialtehnisko | Pielagoties = mainigajam  izglitibas
resursu un iekartu izmantoSanas lidzeklu nodroSinajums,to izmantoSana | vajadzibam.
efektivitate veicina macibu procesa dazadosanu.
Efektiva resursu parvaldiba un iekartu
uzturéSana. Inovaciju ievieSana un
393 digita cee o —x
igitalo tehnologiju integréSana, kas
btiski palielina maciSanas un macisanas
efektivitati, uzlabojot informacijas
pieejamibu un padzilinot macibu procesa
interaktivitati.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Ir sporta zale, svinibu zale, labo sajitu | Paplasinat iestades ara teritoriju,
macibu un audzinasanas procesam telpa, logopéda, psihologa kabineti. atsavinot blakus esoSo degradéto
394 teritoriju. Atsavinataja teritorija ierikojot
brivdabas klases, ara sporta laukumu un
brivdabas estradi.
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | Ara teritorija un iekSelpas ir pielagotas
3.9.5 | un telpu multifunkcionalitate bémiem ar funcionaliem kustibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade ir pieejami visi nepiecieSamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas TstenoSanai. Izglitibas iestades vadiba
izverte resursu nodro$inajumu un to izmantoSanu iestadé. Lai pedagogu iesaiste materialtehnisko resursu izveértéSana biitu pilnvertiga,
motivet pedagogus izvertet nepiecieSamibu materialtehnisko resursu iegadei un sniegt atgriezenisko saiti.Kopa ar dibinataju rast iesp&ju
iestadei piegulosas teritorijas atsavinasanai, paplaSinot iestades teritoriju.
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3.10 Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026.m.g..
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades strategiskas,
ikgad@€jas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate

Izveidota efektiva stratégiskas attistibas,
ikgad€jas darbibas un ikdienas darba
planoSanas sist€éma, kuras izveidg,
pilnveideé un nodroSinasana iesaistitas
visas meérkgrupas.Macibu gada darba
plans un sarunas ar mérkgrupam
atspogulo virzibu uz vienotu izglitibas
kvalitates mérki, vienlidzibu, ieklaujosu
vidi un izglitojama izaugsmi.Macibu
gada prioritattm un uzdevumiem
noteikti  kvantitativi un  kvalitativi
sasniedzamie rezultati.Iestaes
personalam ir vienots redz€ums par
turpmakas attistibas iesp&jam.

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
1stenosanas pasvert€sanas kvalitate un
efektivitate

Vaditajas, pedagogu un iestades darba
pasvertésana notiek katru gadu
Pasvertesana iesaistitas visas
mérkgrupas: vecaku un darbinieku
anketéSana, pedagogu pasvertejums 1.
un 2. semestr], ikgadgja “Ideju
darbnica” kura parstavéta ar1 sabiedriba,
sadarbibas partneri un dibinatajs..
Visas iestades mérkgrupas izprot
paSvértéSanas biitibu;

9 (devini) pedagogi ieguvusi 3.
profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

Stiprinat datos balstitu pasvérteésanu,
sistematiski  sasaistot  anket€Sanas,
véroSanas un izglitojamo izaugsmes
dinamikas datus ar izglitibas kvalitates
mérku raditajiem.

Nodrosinat, ka anket€Sana piedalas
vismaz 70 % respondentu.

Veicinat  pedagogu  profesionalas
darbibas kvalitates pakapju ieguvi

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Profesionals un stabils personals ar
vienotu izpratni par sasniedzamajiem
rezultatiem;

Uzturét un
sistemu

pilnveidot mentoringa
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Darbojas mentoringa sistéma un atbalsta
sisttma jaunajiem un stud€joSajiem
pedagogiem;

MotiveSanas sistema: kolektiva izvirzitu
labako darbinieku godinasana “Spridisa
dziesmu un deju svétkos”, saliedéSanas
pasakumi, ekskursijas

3.10.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Vadibas komanda sadarbiba ar visam
mérkgrupam darbojas ka maciSanas
organizacija .

Iestades  kvalitates (digitala
pratiba, pasSvadita macisanas,
kompetencés balstits macibu process,
diferencéta pieeja) sasaistiti ar valsts
izglitibas politikas prioritatem.

Vadibas komanda izstrada un isteno
dibinataja  apstiprinatas  pedagogu
profesionalas pilnveides programmas.
Sekmigi istenota ieklaujosa izglitiba ar
sistematisku atbalsta komandas
sadarbibu.

merki

Sadarbiba ar dibinataju izvertét iespeju
licencet specialas (58)izglitibas
programmu

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finansSu un resursu efektivu
parvaldibu

Deziirgrupas péc plkst. 18.00, nodroSinot
abu pedagogu darbu grupas rita celiena;
Uzlabota ara vide (“Dabas majas”
pilnveide).

Bagatiga un misdieniga
materialtehniska baze, t. sk. ieklaujoSai
izglitibai  (sensora telpa, smaguma
vestes, sensordas bumbas), trauku
mazgajamas masinas grupas, sléposanas
inventars.

Turpinat
zglitibas
pilnveidi.

ara vides un ieklaujosas
materialtehniskas bazes
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3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Iestade darbojas efektiva, visu mérkgrupu iesaist€ balstita planoSanas un pasvertésanas sist€ma, stabils un motivéts personals,

FinanSu resursi tiek izmantoti pardomati, pakapeniski uzlabojot un pilnveidojot iekstelpu un ara vidi.
Turpmakaja darba galvenais uzdevums ir uzturét sasniegto Iimeni un dalities ar to ka labo praksi.

Sadarbiba ar dibinataju licencétas specialas izglitibas programmas, izglitojamiem ar valodas traucgjumiem

Reizi gada notiek izglitibas iestades vaditaja individuala saruna ar katru iestades darbinieku par sasniegtajiem rezultatiem

1.
mentoringa un savstarp&ja atbalsta sisteéma.
2.
3.
4. Stiprinat datos balstitu pasvertésanu un
5.
6.
sava profesionalaja darbiba.
3.11

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertesana uz:

2025./2026

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par | Regulari aktualizét iek$€jos normativos
izpratne par izglitibas iestades darbibas | iestades  darbibas  tiesiskumu un | aktus atbilstosi argo normativo aktu
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | atbildibu. izmainam
tiestbu aktus Ieks€jie  dokumenti izstradati un

pieejami; nav konstateti izglitibas
3.11.1 kvalitates riski (izglitojamo neattaisnoti

kaveéjumi, atbalsta personala
nepieejamiba, ilgstoSas vakances).
Noteiktas augstas droSibas prasibas
(slegta teritorija, slédzami vartini un
ardurvis). (IKVD ekspertu vértéjums)
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3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,

prasme pienemt l[@mumus un uznemties
atbildibu

Demokratisks vadibas stils: lémumu
pienemSana konsultéjas ar vadibas
komandu, pedagogiem un dibinataju,
uznemas  atbildibu  par  lémumu
istenoSanu.

Proaktivi un atbildigi ievie§ parmainas,
iesaistot visas mérkgrupas, veido izzinas
un inovaciju organizacijas kulttiru.
Vienots iestades strateégiskas attistibas
redz&jums un merktiecigas riupes par
augstas kvalitates uzturéSanu. (IKVD
ekspertu vertgjus)

Turpinat iesaistit pedagogus (mentorus,
maciSanas  konsultantus)  parmainu
vadiba un lémumu pienemsana.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Runa un viedokli logiski, argumentgti,
strukturéti, ar profesionalu
terminologiju; komunikacija pielagota
situacijai.

Cienpilnas attiectbas un labvéliga
savstarp&ja komunikacija; gimeniska un
atvérta komunikacija ar vecakiem (e-
klase, WhatsApp grupas, individualas
konsultacijas, atveérto durvju dienas).
Vienota iestades identitate (e-pasti
@piispriditis.lv, atpazistamibas zimes),
timeklvietne un socialie mediji.

Labas prakses popularizésana novada un
Latvijas méroga (seminari, konferences,
viesu uznemsana, SIIC konsultacijas par
veéroSanas lapam). (IKVD ekspertu
vertéjums)

Turpinat labas prakses popularizéSanu,
izveértéjot iespgju to darit arl
starptautiska méroga.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttru
izglitibas iestade

Vaditaja sniedz profesionalu
atgriezenisko saiti personalam, veicot
individualas sarunas ar katru darbinieku.
Katru semestri tiek verotas 75 %
pedagogu  vaditas  rotalnodarbibas;
Izstradatas daudzveidigas vé&roSanas

Atgriezenisko saiti  péc nodarbibu
veroSanas organizét ta, lai pedagogs
sanemtu jégpilnus ieteikumus macibu
metozu dazadoSanai zinasanu ieguves un
nostiprinasanas laika, veicinot macibu
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lapas dazadiem ve€roSanas meérkiem.
Macisanas organizacijas kultira:
savstarp&ja nodarbibu veroSana,
profesionalas sarunas, metodiskas dienas
“Ideju lade”, supervizijas, kopiga
planoSana un izvertésana.

procesa
ieteikums).

personaliz€Sanu (IKVD

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajas personigas vértibas sakrit ar

Veidot visu mérkgrupu vienotu izpratni

iestades vertibam; skaidri formuléti | par iestades vértibu izpausmi un

principi darba, sadarbibas un | ievieSanu ikdiena (IKVD ieteikums)

komunikacijas organizé$ana.

Pretimnakosa, saprotoSa un individuala

3.11.5 attiecksme pret katru izglitojamo;

Atbildiba par izglitojamo drosibu,

labsajtitu un komfortu.

Riipes par darbinieku labbitibu (sporta

nodarbibas, sajiitu telpa, psihologa

konsultacijas).
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Vaditaja darbibu isteno atbilstosi valsts | [zmantot iesp&ju piedalities
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas izglitibas  planoSanas dokumentiem. | starptautiskos projektos, pieme&ram,
kvalitates, un/vai nozares politikas Kops 2020. gada turpinas Skola2030 | Erasmus+ mobilitates, dazadojot
mérkiem un sasniedzamajiem pilotprojekta  iesaistito  izglitojamo | pedagogu  profesionalas  pilnveides
rezultatiem maciSanas prasmju un attistibas | aktivitates (IKVD ieteikums

3.11.6

dinamikas izpéte (Iidz 2030. gadam).—
Pécteciba ar sakumskolu (sadarbiba ar
Talsu 2. vidusskolu, pieredze VIAA
seminara), karjeras izglitiba sadarbiba ar
uznéméjiem, prakses vietas LU
studentiem.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
maci$anas jautajumos (tiek izvertets
vispar€jas un profesionalas videjas
izglitibas iestades)

1. Aktualizéts audzinaSanas darba plans.
2. Pedagogu un vecaku anketésana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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)

2)

4)

Vaditajai ir laba izpratne par darbibas tiesiskumu, demokratisks vadibas stils, profesionala komunikacija un augsti &tikas
standarti;
Iestade izveidota maciSanas organizacijas kultiira, un vaditajas darbiba saskan ar valsts izglitibas politikas merkiem.

Turpmakaja darba japilnveido atgriezeniska saite péc nodarbibu vérosanas, lai pedagogi sanemtu konkrétus ieteikumus macibu
metozu dazadoSanai un macibu procesa personalizéSanai,
Javeido visu mérkgrupu vienota izpratne par iestades vertibam un jaizveérte daliba starptautiskos projektos (Erasmus+).

3.12 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertesana uz:

2025./2026.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Aktiva sadarbiba ar dibinataju dibinataja
noteikto stratégisko mérku sasniegSana:
kopigi defingéta attistibas vizija, strat€gija
un ikgadgjas prioritates.

Ar dibinataja atbalstu nodroSinata
miisdieniga infrastruktiira un resursi (ara
vides-“Dabas majas” pilnveide,
ieklaujosas izglitibas materialtehniska
baze).

Dibinataja parstavis piedalas ikgadgja
“Ideju darbnica”; Dibinatajs apstiprina
izstradatas  pedagogu  profesionalas
pilnveides programmas;

Sadarbiba ar dibinataju  licenc€tas
specialas izglitibas programmas.

Aktualizét un izstradat iestades attistibas
planu 2027./2030.gadiem

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Vaditaja inicié sadarbibu ar kopienu un
nozares  organizacijam:  pieredzes
apmaina  VIAA seminara par
pirmsskolas un sakumskolas p&ctecibu,
llggadgéja sadarbiba ar Talsu 2.
vidusskolu (debates par maciSanu un
maciSanos, savstarpéja veérosana); kop$

Uzturét esos$as partneribas un apkopot
sadarbibas rezultatus, lai izvertétu to
ietekmi uz izglitojamo un pedagogu
1zaugsmi.
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2020. gada — Skola2030 pilotprojekta
izglitojamo attistibas dinamikas izp&te.—
Prakses vietas LU studentiem; sadarbiba
ar uznémejiem un pasvaldibas iestadem
karjeras izglitiba; lestade tiek ieviestas
misdienigas un daudzveidigas macibu
metodes. Vaditaja rosina iniciativas un
atbalsta darbinieku piedavatos
jauninajumus. Izglitibas iestades
vaditaja atbalsta darbinieku profesionalo
pilnveidi, veidojot pedagogu
profesionalas pilnveides programmas
iestades pedagogiem, vadot
profesionalas pilnveides kursus.

3.12.3

Izglitibas
veidojot

iestades
izzinas

vaditaja

un

riciba,
inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestadé

Vaditaja, iesaistot visas mérkgrupas,
proaktivi un atbildigi ievie§ parmainas
un veido izzinas un inovaciju kultiiru.

Sekmigi Tstenota ieklaujosa izglitiba:
izveidota sisteéma atbalsta komandas
(logopedi, specialais pedagogs,
fizioterapeits, psihologs) sadarbibai,
kura pedagogi un vecaki iesaistiti katra

izglitojama  attisttbas  izp€t€ un
korekcijas darba.
lestades pieredze (v€roSanas lapas,

atbalsta sistéma) tiek izmantota ka labas
prakses piemérs citam iestadém

Apkopot atbalsta komandas sadarbibas
modeli ka labas prakses materialu un
popularizgt to.

3.124

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Nodro$inata savstarp€jas maciSanas un
komanddarba efektivitate: savstarpgja
nodarbibu véroSana, kopiga maciSanas
par prioritaru t€mu, metodisko materialu
izstrade un prezent€sana.

Iknedelas metodiskas dienas, “Ideju
lade”, supervizijas, kopiga macibu darba

Daliba starptautiskos projektos,
pieméram, Erasmus+  mobilitates,
dazadojot  pedagogu  profesionalas

pilnveides aktivitates.
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planosana un izvertéSana; mentoringa
sisttma, IT mentore un maciSanas
konsultanti.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditaja ir atvérta sadarbibai un veido

gimenisku, atvértu  komunikaciju
(individualas  konsultacijas, e-klase,
WhatsApp grupas).

Vecaki aktivi iesaistas: atvérto durvju
dienas ar nodarbibu véroSanu, kultiiras
un sporta pasakumi (ka organizatori un
dalibnieki), radoSas  pé&cpusdienas,
talkas, pasaku lasiSana, profesiju
prezenteSana.

“Ideju  darbnicas” vecaku izteiktas
iniciativas tiek istenotas (“Dabas maja”,
psihologa pieejamiba, trauku
mazgajamas masinas grupas); toposo
izglitojamo vecakiem — “Mazo SpridiSu
akadémija”.

Vecakiem sniegts atbalsts: seminari par
audzinasanas un b@rna attistibas
jautajumiem, psihologa konsultacijas.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroS$inot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

Vaditaja sniedz atbalstu iestades
padomes darbibai; padomes un vecaku
iniciativas tiek nemtas veéra iestades
attistiba.

Vecaki ar padomes iniciativu iesaistas
iestades dzivé (atvérto durvju dienas,
pasakumi, talkas), kas veicina piederibu
kopienai.

lesaistit  iestades padomi
attistibas plana
2027./2030.gadiem

iestades
1zstrade

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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1) Vaditajai ir aktiva un mérktieciga sadarbiba ar dibinataju, plasa sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam, un
iestades laba prakse tiek popularizéta Talsu novada un visas Latvijas meroga. lestadé izveidota izzinas un inovaciju kultura,
efektiva atbalsta sisteéma ieklaujosajai izglitibai, sistematiska savstarpgja macisanas, ka arT gimeniska un atvérta sadarbiba ar
vecakiem, kuru iniciativas tiek Istenotas.

2) lIzstradat attistibas planu 2027./2030.gadiem, iesaistot visas merkgrupas, tostarp vecakus un iestades padomi;

3) Izmantot iesp&ju piedalities starptautiskos projektos (Erasmus+), dazadojot pedagogu profesionalo pilnveidi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

S.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
Latvijas Universitate Toposo skolotaju sagatavosana pirma
Iimena profesionala augstakas izglitibas
studiju programma “Pirmsskolas

skolotajs” un profesionala bakalaura
studiju  programma = “Sakumizglitibas
skolotajs, radot apstaklus skolotaju prakses
vietas nodroSinaSanai un organiz€Sanas
procesu IstenoSanai un prakses uzdevumu

apguvei.
Talsu 2.vidusskola un Elbas-Elsteres Pedagogiskas  prakses  nodroSinasana | Noslégts ligums, ka Talsu PII “Spriditis” ar
arodizglitibas centrs /Oberstufenzentrum | Valsts eksamenam, lai iegiitu kvalifikaciju | 2025./2026.macibu =~ gada  nodroSinas
Elbe-Elster/ Elsterverda Vacija, adrese: EQR 6 un DQR 6. pirmsskolas  pedagogisko  praksi 2
Feldstrasse 7a, D-04910, Elsterwerda, studentiem no Vacijas.

Erasmus+ projekts Nr. 2023-1-DE02-
KA121-VET-000116926.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Prioritates Izvert&jums un rezultati
Izglitojamo videi draudzigas ricibas sekméSana, apkart€jas vides | Macibu un audzinasanas procesa tiek sekméta bérnu izpratne par
izzinaSana, lidzdaliba videi draudzigu procesu realizéSana. apkartgjo vidi, tas nozimi cilvéka dzivé un nepiecieSamibu
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rupéties par dabu. Ikdiena bérni tiek rosinati veidot videi
draudzigus paradumus — taupit Gideni un elektroenergiju, Skirot
atkritumus, atkartoti izmantot dazadus materialus radoSajas
darbibas, ka ar1 uzturéet tiribu un kartibu grupas telpas un apkartéja
vide.

Rotalnodarbibas, brivdabas nodarbibas, macibu ekskursijas,
pastaigas un pargajienos bérniem tiek nodroSinatas daudzveidigas
iespgjas izzinat apkartgjo vidi, veérot gadalaiku mainu un dabas
procesus, iepazit augus un dzivniekus, pétit dabas materialus un
izprast cilvéka darbibas ietekmi uz dabu. Tas veicina b&rnu
zinatkari, pétnieciskas prasmes, noveérosanas sp&jas un atbildigu
attieksmi pret dzivo un nedzivo dabu.

Bérni aktivi iesaistas videi draudzigas aktivitates — kopj augus,
piedalas iestades teritorijas sakopSana, vac un péta dabas
materialus, veido radoSos darbus no otrreiz izmantojamiem
materialiem un dabas materialiem, ka arT piedalas dazadas vides
izglitibas aktivitates. Praktiski darbojoties, bérni giist izpratni par
dabas resursu taupiSanas, vides aizsardzibu, ka arT macas
sadarboties un uznemties atbildibu par veicamajiem uzdevumiem.
Iestades atraSanas dendrologiska parka, Tigulkalna, Sauleskalna
un Pilskalna tuvuma nodroSina labvéligus apstaklus ara vides
izglitibas 1stenoSanai. Apkartgja vide tiek izmantota ka nozimigs
macibu resurss, paplasinot bérnu iesp€jas izzinat apkartjo
pasauli, vérot dabas daudzveidibu un sezonalas parmainas, ka ar1
aktivi darboties svaiga gaisa. Macibu aktivitates ara vidé sekmé
beérnu fizisko attistibu, emocionalo labbitibu, patstavibu un
sadarbibas prasmes.

Iestade ir izveidota Dabas maja un ierikota augsta dobe, kas sniedz
bérniem iesp&u praktiski darboties, veikt nov€rojumus,
eksperiment&t un pétit dabas procesus. Darbojoties dabas vidg,
bérni iepazist augu augSanas apstaklus, macas riipeties par augiem
un verot to attistibu, ka ar1 pilnveido pétnieciskas prasmes un
izpratni par cilvéka un dabas mijiedarbibu.

Biitiska nozime macibu un audzinasanas procesa ir sadarbibai ar
izglitojamo gimeném. Vecaki iesaistas bérnu macibu pieredzes
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paplaSinaSana, organiz€jot macibu ekskursijas uz mezu, lauku
saimniecibam un gimenes darziem. B&rniem ir iesp&ja verot,
izzinat, pétit, ka ar1 piedalities razas novakSana, teritorijas
sakopSana un citos praktiskos darbos, tad€jadi giistot priekSstatu
par dabas daudzveidibu, resursu izmantosanu, darba nozimi un
atbildigu attieksmi pret apkartgjo vidi.

Istenoto aktivitaSu rezultata bérniem tiek veidota izpratne par
videi draudzigas ricibas nozimi ikdiena.

Bérni macas saudz&ét dabas resursus, ripéties par augiem un
apkartgjas vides tiribu, noveérot dabas parmainas un lidzdarboties
vides sakopsSana.

Praktiska pieredze veicina bérnu zinatkari, atbildibas izjutu,
patstavibu un sadarbibas prasmes, sekméjot pozitivas attieksmes
veidosanos pret dabu.

Izglitibas iestadé katru macibu gadu tiek planots un izvertéts
audzinasanas darbs. Pasakumi tiek izvertéti izmantojot Google
veidlapas, ka arT notiek pieredzes apmaina metodiskajas dienas,
pedagogiskajas sapulcés un individualajas parrunas. legita
informacija un izdaritie secinajumi tiek izmantoti turpmaka darba
planosana un pilnveidg, izvert€jot istenoto aktivitasu lietderibu,
bérnu iesaistes iespgjas. Tas lauj merktiecigi pilnveidot
audzinasanas darba kvalitati, paplasinat bérnu pieredzi un sekmét
videi draudzigu paradumu nostiprinaSanos ikdiena.

7. Cliti sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” nodroSina bérna izaugsmei atbilstoSu, sakartotu ara un macibu vidi. lestades atrasanas
vieta blakus dendrologiskajam parkam, Sauleskalnam un Tigulkalnam sniedz priekSrocibas ara vides izglitibas nodro$inasana, veicinot
bérnu fizisko, emocionalo un socialo attistibu. lestades audz€kniem ir iesp&ja izzinat dabas pasauli un riipéties par vidi.

Talsu PII “Spriditis” ir pieejams atbalsta personals - fizioterapeits, logop&ds, psihologs, specialais pedagogs, ka arT atbalsta mehanismi
bérniem ar specialam vajadzibam. lestadei ir mérktieciga un jeégpilna sadarbiba ar vecakiem un iesaiste vietgjas kopienas piedavatajas
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aktivitat€s. Vecakiem iestade piedava lekcijas un apmacibu programmas, lai veicinatu vecaku lidzdarbibu un veidotu izpratni par bérnu
attistibas un izglitibas procesiem.

Lai atbalstitu Talsu PII "Spriditis" audzeéknu radoSumu un pasizpausmi, iestade sniedz b&rniem iesp&ju attistit savas talantus "Spridisa"
miizikas akadémija, "Spridisa" deju akadémija un "Spridisa" sporta akadémija, tadejadi veicinot bérnu pasapzinu, emocionalo inteligenci,
ka art veseliga un aktiva dzivesveida popularizéSanu.

2025./2026. m.g. gada organizetas 11 “Mazas Spridisa akadémijas” nodarbibas bérniem no 4 ménesu vecuma.

Regulari kursi un apmacibas pedagogiem veicina zinaSanu pilnveidosanu un jaunu prasmju iegtsanu, kas tiesi ietekm& maciSanas un
macisanas kvalitati un efektivitati, stiprinot iestades kapacitati un profesionalo vidi.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. Rotalnodarbibu véroSanas un izveértéSanas rezultati apliecina, ka izglitibas procesa 90 % izglitojamiem ir iesp&jams apgiit savam
sp&€jam nepieciesamas zinasanas, prasmes un attiecksmes.

2. Izglitojamiem tiek piedavati dazada izzinas limena uzdevumi, pielagojot tos izglitojamo sp&€jam, ka ar1 izglitojamo maciSanas
vajadzibam (laiks, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

3. Izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, tiek izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani. Pirmsskolas pedagogiem
ikdiena jaturpina sniegt individualizétu atbalstu, nemot véra individuala izglitibas programmas apguves plana izvirzitos uzdevumus u.c.,
iesaistot atbalsta komandu, miizikas un sporta pedagogus, vecakus.

4. 2026./2027. mac. g. 2. pusgada 6 - 7 g.v. izglitojamo grupas turpinat veikt pirmsskolas oblogata macibu satura izveértéSanu
diagnostiskas darbs), pamatojoties uz MK 21.112018. noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”).

5. Apkopotie rezultati par 2025.2026. m.g. apliecina, ka 98% izglitojamo ir apguvusi pirmsskolas izglitibas obligato macibu saturu.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

organizgSanu pirmsskola

. Stundu/nodarbibu . 1zglitibas Verotaju skaits no
Merki : procentuali no Lo .
’ skaits Kkonaia pedaco iestades arienes
peja pedagogu ietvaros
skaita
MaciSanas un macisanas kvalitates
pilnveidoSana, efektiva un jégpilna macibu .
e . y 28 pedagogi, tas
procesa organizeéSana, pedagogisko kompetencu 41 . 3 -
. . d . ir 78%
pilnveide, atbalsta pasakumu sniegSana
(individualizacija un diferenciacija)
Svastarpgja  rotalnodarbibu  v€roSana un
izvertéSana Praksé  balstita edagogu 21
kompetendu pilnveids PERERE 21 pedagog, tas ir 30 i
p P ' 2%
Pieredzes apmainas pasakums. 18 15
Dienvidkurzemes novada PII  pedagogu 9 pedagogi, tas ir 3 Dievidkurzemes nov.
metodiska diena Talsu PII "Spriditis" 72% PII pedagogi
Pieredzes apmainas pasakums. Talsu PII 11
"Saulite" metodiska diena. macibu procesa 4 Talsu PII "Saulite"
veéroSana 6 — 7 g.v. izgl. grupas, seminars - 2 pedagogi, tas ir 2 pedagogi
praktikums par Bee- bot izmantoSana macibu 72%
procesa.
Pieredzes apmainas pasakums. Talsu novada PII 18 41
pedagogu un Alsungas Makslu pamatskolas PII 9 pedagogi, tas ir 5 Talsu novada PII
pedagogu metodiska diena. 17% pedagogi
Vecaku iepazistinasana ar  pirmsskolas 80
rogrammas apguvi 2. un 3 0osma 16 Atveérto durvju dienas
prog S apeuvt o . ’ 6 pedagogi, tas ir 3 R ]
kompetencés  balstita ~ macibu  procesa 449, vecakiem,
0

vecvecakiem.4 —7 g.v.
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izgl. grupas (2026.
gada februaris — marts)
Pieredzes apmainas pasakums. Talsu novada 14
PII sporta skolotaju metodiska diena Talsu PII 3 Talsu novada PII
"Spriditis" 3 pedagogi, tas ir 2 sporta skolotaji, TNIP
100 % izglitibas darba
specialiste
Rotalnodarbibu vérosana un izvértésana 6- 7 4 2
g.v. izgl. Grupas "Pelites" un "Vavereni". ) pedagogi, tas ir ) TNIP izglitibas darba
Macibu procesu véro Talsu novada Izglitibas 100 % specialisti
parvaldes izglitibas darba specialisti

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

1. Izglitibas iestades pedagogu organiz€jas rotalnodarbibas tiek 1stenota kompetencu pieeja, macibu procesa tiek ieklautas Montesori
pedagogijas principi un metodes. Rotalnodarbibas ir strukturétas, metodiski, tematiski un didaktiski daudzveidigas.

2. Izglitibas process iestade tiek organizeéts ta, lai tas ir izglitojamo centréts un/vai izglitojamo vadits. Tiek nodroSinata atbilstoSa vide,
metodes un attieksmes, kas lauj katram izglitojamam attistities harmoniski, balstoties uz vina iniciativu un individualo potencialu.

3. Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, informacijas tehnologijas,
digitalie macibu lidzekli, kuri mérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.

4. 85% verotajas rotalnodarbibas tiek veikta macibu procesa diferenciacija un individualizacija.

5. Pedagogiem nepiecieSams pilnveidot zinasanas par macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju, ka art jégpilnu, bérna sp&jam,
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu, uzdevumu, aktivitasu ieklauSanu macibu procesa.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2025./2026.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis 0
Visi ieteikumi izpilditi [
Informacija par paveikto
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4.2.

Ir ieteicams (i) atgriezenisko saikni pedagogam par mdcibu
nodarbibu organizet ta, lai pedagogs sanem jégpilnus ieteikumus,
ka vel var dazadot macibu metodes zindsanu ieguves un
nostiprinasanas laika, kas veicinatu pedagogu profesionalitati
mdcibu procesa personalizésana; (ii) sadarbiba ar dibinaju izvertét
iespéju licencét specialas izglitibas programmu

Licencétas 3 specialas izglitibas
programmas: 01015511

speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem; 01015611

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar jauktiem
attistibas traucg€jumiem; 01015711
speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar garigas
veselibas traucéjumiem

43

Saredzama iespéja dalibai starptautiskos projektos, piemeéeram,
Erasmus~+ mobilitasu projekta, dazadojot kvalitativas pedagogu
profesionalas pilnveides aktivitates.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja (paraksts)
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts)

L. Solovjova

U. Katlaps
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Pielikums

Pielikums Nr.1
Attistibas plans

Latvijas Republilga _
TALSU NOVADA PASVALDIBA

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade
»SPRIDITIS”

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Akmenu iela 8, Talsi, Talsu novads, LV3201, talr.25611452, e-pasts: talsupiispriditis@talsi.lv

Talsos

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis”
ATTISTIBAS PLANS

2023.-2026. GADAM

Iestades dibinatajs: Talsu novada pasSvaldiba

Juridiska adrese: Akmenu iela 8, Talsi, LV-3201

Iestades tips: Pirmsskola

Izglitibas programmu apguve izmantota valoda: LatvieSu
Vaditaja: Ilze Solovjova
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Talsu pirmsskolas izglitibas iestadé “Spriditis” ir 11 pirmsskolas grupas, vidgjais izglitojamo skaits macibu gada - 225 izglitojamie.
Ar izglitojamiem strada 22 pirmsskolas pedagogi, 2 pirmsskolas sporta pedagogi, 2 logopedi, 3 mizikas skolotaji. Iestade ir pieejams
atbalsta personals: fizioterapeits, psihologs un specialais pedagogs. Talsu PII “Spriditis” ir Talsu novada pasvaldibas dibinata vispargjas
izglitibas iestade, steno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar licenci Nr. V-7880 (izdota
09.042015.).

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis™ attistibas plans izstradats balstoties uz Talsu novada Attistibas programmu 2022.-
2028.gadam un Talsu novada Izglitibas attistibas stratégiju 2023.-2028.gadam, Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis”
paSnovertéjuma zinojumos 2020./2021.m.g., 2021./2022.m.g. ieklautajam talakas attistibas vajadzibam. Attistibas prioritates un
sasniedzamie rezultati apspriesti Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis” Ideju darbnica, kura piedalijas iestades darbinieki,
dibinatajs, vecaki un sadarbibas partneri.

Izmantotie saisinajumi:

Talsu novada attistibas programma 2022.-2028.gadam TNAP
Talsu novada Izglitibas nozares attistibas  strategija | TNINAS
2023.-2028.gadam

Ricibas virziens RV
Uzdevums U
Ricibas R
Pirmsskolas izglitibas iestade PII
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Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam ir noteikta vidja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujoSa, gimeniska un
izglitota kopiena un izvirzits ricibas virziens:

Ricibas virziens Uzdevumi

Izglitiba un prasmes (RV 2) U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu

pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu

U7. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibu

US. Attistit muzizglitibu un darba tirgum atbilstoSu izglitibas
piedavajumu

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam paredz Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam
izvirzitajiem uzdevumiem atbilstoSas ricibas:

Uzdevumi Ricibas
U6. NodroS$inat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém
pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu R6.2. Nodrosinat drosu vidi izglitibas iestazu teritorija un to
apkartné

R6.3. Modernizet esoSo izglitibas iestazu infrastruktiiru

R6.4. Attistit jaunu izglitibas iestazu infrastruktiiru

R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi

R6.6. Palielinat specialas izglitibas pedagogu pieejamibu

R6.7. Teviest vienotu izglitibas iestazu personala vadibu un
metodisko vadibu

R6.8. Ieviest vienotu pieteikSanos izglitibas iestadém

R6.9. Paplasinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestades
R6.10. Attistit esoSo izglitibas iestazu tiklu un pieejamas izglitibas
kvalitati novada teritorija

R6.11. Nodrosinat izcilako izglitojamo un pedagogu godinasanu
vispareja, profesionalas ievirzes un interesu izglitiba

U7. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu intereSu un | R7.1. Pilnveidot profesionalas ievirzes izglitibas koordingsanu
profesionalas ievirzes izglitibu R7.2. Attistit intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes
izglitibas materiali tehnisko nodro§inajumu

R7.3. Pilnveidot intereSu izglittbas un profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu infrastruktiiru un drosibu
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R7.4. Organizet profesionalu diskusijas par profesionalas ievirzes
zglitibas programmam

R7.5. Atbalstit skolénu dalibu dazadas sacensibas, konkursos,
olimpiades, skat€s

R7.6. Pilnveidot intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas
pieejamibu bérniem, kas dzivo lauku teritorijas

R7.7. PaplaSinat intereSu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu
vecuma

R7.8. NodroSinat intereSu izglitibas programmu parraudzibu,
metodisko vadibu, profesionalo pilnveidi

R7.9. Nodrosinat Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
procesa nepartrauktibas saglabasanu un kultarveésturiska
mantojuma apguvi

R7.10. Sekmet radoSo sp&ju un talantu attistibu intereSu izglitiba
R7.11. Veikt intereSu izglitibas un audzinaSanas darba

monitoringu
US. Attistit muzizglitibu un darba tirgum atbilstoSu izglitibas R8.1. Apzinat mizizglittbas pieprasijumu un sagatavot
piedavajumu mérkgrupas vajadzibam atbilstoSu piedavajumu
R8.2. Istenot macibas iedzivotaju uznémeéjspeju apguvei un
pilnveidei

R8.3. Sekmét kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalifikacijas
kursu pieejamibu

R8.4. Sekmét tautskolas attistibu novada teritorija

R8.5. Attistit karjeras izglitibu

Vizija: Inovativa un regionali nozimiga pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu, vieta, kura aug
atbildigs sabiedribas dalibnieks, radoSs daritajs, lietprat€js un personiba ar paSapzinu, Latvijas patriots.

Misija: Misdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un iek$g€jai vélmei izzinat
apkartgjo pasauli.

Merkis: Istenot jegpilnu pirmsskolas izglitibas procesu, veicinot katra izglitojama parliecibu par sevi ka patstavigu, atbildigu, radosu,
paSapzinigu un lietpratigu sabiedribas dalu.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: sadarbiba, atbildiba, ciena, godigums.
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AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem:

1. Vertibas balstitu ieradumu/tikumu un caurviju prasmju jégpilna veidosana un attistiSana kompetencu pieeja balstita macibu
procesa.(U6)
Tiek sekméta izglitojamo paSvadita maciSanas, emociju atpaziSana un kontrole, vértibu un tikumu attistiSana, veidojot izpratni par
sadarbibu, gudribu, atbildibu un centibu. lesaistot izglitojamos grupas un iestades vides veidosana un kartibas uzturéSana.

2. Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasana, vertibas balstitu ieradumu veidosana.(U6)
Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana audzinasanas un macibu procesa. Akcentgjot vertibas balstitu ieradumu veidoSanu
(godigums, savaldiba un laipniba ), uzvedibas noteikumu ievéro$anu, pozitivu uzvedibu, savas un citu droSibas un veselibas saglabasanu.

3. Lidzdaliba pirmsskolas izglitibas iestades, vietéjas kopienas un valsts dzive, macibu un audzinasanas procesa attistot vértibas
balstitus ieradumus un tikumus (taisnigums, solidaritate un lidzcietiba).(U6)
Izpratnes veidoSana par piederibu gimenei, iestadei un valstij. Izglitojamo iesaistiSana iestades, pilsétas, novada un valsts kulturas
mantojuma iepaziSana, vides sakartoSana un saglabaSana (iepaziSanas ar latviskas dziveszinas un tautas tradicijam, daliba gadskartu
svetku un valsts svétku svinéSana, brivdabas rotalnodarbibu un macibu ekskursiju organizéSana, daliba labdaribas akcijas u.c.).
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Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

Kriterijs KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Izglitojamo individualo spéju pilnveidosana pasvaditas maciSandas procesa (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Izglitojamie atpazist, nosauc savas emocijas un parvalda savu uzvedibu.

2. 85% izglitojamo prot planot, istenot ieceréto un vertet padarito.
3. 70 % izglitojamo izprot un pielieto pasvaditas maciSanas caurviju prasmes.

Kvalitativa un pilnvertiga pirmsskolas izglifibas obligata macibu satura apguves izverteSana

Altistibas prioritate bérniem beidzot pirmsskolu (U6)
1. Izglitojamiem sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi sadarbiba ar grupas pedagogiem
Sasniedzamie rezultati un atbalsta personalu.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 100 % 6 -7 gadus veciem izglitojamiem katra macibu gada 2. pusgada ir veikta obligata
macibu satura apguves izvertéSana

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kriterijs VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
Macibu gads 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Diferencetas izglittbas pieejas nodroSinasana (U6)
1. Individualizeta, diferencéta un efektiva pieeja katram izglitojamam macibu procesa.
2. Datos balstita izglitojamo individuala izaugsmes dinamika.
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

3. 100% izglitojamiem ir nodro$inats macibu process atbilstosi izglitojamo sp&jam,
prasmém un vajadzibam.
4. 100 % izglitojamiem veérojams progress pirmsskolas izglitibas satura apguve.
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Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
Kriteryjs 10.1 MASISANA UN MACISANAS
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Ko_m_eetencu pieeja btilsttta macibu procesa zstenosima, mer;lct.t.e_agt atbalstot bernu pasvaditu
maciSanos un sadarbibas prasmes mactbu un sadzives situacijas (U6)
1. Izglitojamie macas planot savas darbibas, atpazit emocijas un reflektét par savu
izaugsmi.
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 96 % izglitojamo atbilstosi izglitibas pakapei prot atskirt emocijas, noteikt to c€lonus,
parvaldit savu uzvedibu, ieveérot noteikumus un paveikt uzticetos pienakumus, piedalas
macibu vides veidoSana, sadarbojoties ar citiem, sniedz atgriezenisko saiti par paveikto.

Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
Kriterijs 10.2 PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

- o MaciSanas un maciSandas kvalitates pilnveidoSana, organizéejot rotalnodarbibu veroSanu un
Attistibas prioritate Ly ’

izverteSanu (U6; US)
1. Paaugstinajusies pedagogu profesionala kompetence uz kompetencém balstitad macibu

Sasniedzamie rezultati procesa realizesana.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 100 % pedagogu uzlabojusies maciSanas kvalitate, balstoties uz rotalnodarbibu
veroSanu un izvertéSanu.

Attistibas prioritate

Digitalo riku/tehnologiju mérktieciga un jegpilna izmantoSana macibu procesa (U6; US)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Dazadojusies rotalnodarbibu kvalitate.

2. 100 % pedagogu sava darba lieto pieejamos digitalos rikus un tehnologijas.
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Attistibas prioritate

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu programmu izstrade un realizeSana, balstoties uz
pedagogu talakizglitibas vajadzibam un pedagogu profesionalas pilnveides planu (U6;US8)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Pedagogi reflekt€ un pielieto praksé profesionala pilnveid€ giitas zinasanas.

2. 100% pedagogu, atbilstosi katra talakizglitibas vajadzibam, apmekl&jusi profesionalas
pilnveides kursus.

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE

R 103 PIEEJAMIBA

Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Macibu procesa pielagoSana un nodroSinasana izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem (U6)
Sasniedzamie rezultiti 1. Izglitibas iestade veiksmigi ieklauj izglitojamos ar dzirdes trauc€jumiem.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 100 % izglitojamo ar dzirdes trauc€jumiem apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu.

Atbalsta nodroSinaSana izglitojamiem ar balsta un kusttbu organu sistemas nepietiekamu

Attistib ioritat -
istibas prioritate attistibu (U6)
1. lIzglitibas iestade turpina ieklaut izglitojamos ar balsta un kustibu organu sist€mas
nepietiekamu attistibu un veic individualiz€tu korekcijas darbu, realiz€jot fiziskas
Sasniedzamie rezultati rehabilitacijas programmu.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 100% izglitojamo ar balsta un kustibu organu sist€mas nepietickamu attistibu ir
sanemusi atbilstoSu korekcijas darbu.
3. 98 % izglitojamiem veselibas stavoklis ir uzlabojies.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE
e 10.4 DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Emocionalas droSibas veicinasana visam iestades merkgrupam (U6);

1. Saskanota un vienota visu mérkgrupu izpratne par emocionalo drosibu un labizjitu
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

izglitibas iestade.

2. 98 % iesaistito mérkgrupu izjit piederibu izglitibas iestadei.

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE
e 10.5 INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Ara teritorijas paplaSinasana (U6)
1. Izglitojamiem ierikotas brivdabas klases.
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

2. lIzglitojamiem ierikots multifunkcionals laukums ara aktivitatem.

3. 40 % no macibu procesa notiek artelpas.

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
Kriterijs 10.6 ATBALSTS UN SADARBIBA
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate lestades iesaiste vietéjas kopienas un starptautiska meroga projektos

1. Pedagogi ir iesaistijusies viet&jas kopienas piedavatajas aktivitates, dazadojot ikdienas
Sasniedzamie rezultati macibu procesu pirmsskola.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 30% no macibu procesa tiek realizets, balstoties uz piedavatajam aktivitatem, projektos
glitajam zinaSanam un pieredzi.
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Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
Kriteryjs 10.7 ATBALSTS UN SADARBIBA
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Izzinas un inovaciju kultiras pilnveidoSana izglitibas iestade

1. Izglitibas iestades personals ir motivéts un veérsts uz iestades izvirzito stratégisko mérku
Sasniedzamie rezultati Sasniegsanu.
(kvalitativi un kvantitativi) 2. 70% darbinieku inici€ parmainu ievieSanu.

3. 80 % vecaki iesaistas iestades piedavatajas aktivitates.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis” vaditaja (*paraksts) I.Solovjova
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