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Atklata konkursa nolikums uz Finan$u un gramatvedibas
departamenta Ekonomikas nodalas vaditaja amatu

1. Visparigais noteikums
Atklata konkursa meérkis ir noskaidrot un apstiprinat FinanSu un gramatvedibas
departamenta Ekonomikas nodalas vaditaja (profesijas kods 2631 02) amata pienakumu
izpildei piemérotako pretendentu, kur$ atbilstosi amata kompetencém nodro§inatu FinanSu un
gramatvedibas departamenta funkciju kvalitativu un savlaicigu izpildi.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota tris Talsu novada paSvaldibas Centralas parvaldes darbinieku
sastava.

2.2. Komisija darbu veic klatien€. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas tris komisijas
locekli.

2.3. FinanSu un gramatvedibas departamenta Ekonomikas nodalas vaditaja amata konkursa
nolikuma (turpmak — Nolikums) 2.1. punkta minéta komisija veic pretendentu iesniegto
pieteikumu dokumentu izvért€Sanu un Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu
darba interviju norises laiku un vietu.

2.4. Darbinieks, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino pretendentiem darba intervijas norises laiku un vietu. Darba intervija
var tikt organizgta attalinati, izmantojot komunikaciju tehnologijas.

2.5. Komisijas s€des tiek protokol€tas. ProtokoléSanu nodroSina Administrativa departamenta
vecakais personala specialists.

2.6. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinadjumu par pretendenta izvirziSanu
iecelSanai amata iesniedz Talsu novada paSvaldibas izpilddirektoram l€muma
apstiprinasanai.

3. Amata pretendenti
3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klut jebkura pilngadiga persona, kura
Nolikuma noteiktaja termina iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem Nolikuma noteiktajiem
pretendentu atlases dokumentiem un sanémusi augstako punktu skaitu.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz FinanSu un gramatvedibas departamenta
Ekonomikas nodalas vaditaja amatu” var iesniegt:

3.2.1. nosiitot uz elektroniska pasta adresi vakances@talsunovads.lv;
3.2.2. nosiitot pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada paSvaldiba, Administrativais

departaments, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;

3.2.3. slégta aploksng, ievietojot to pie Talsu novada pasSvaldibas ardurvim novietotaja

pasta kasteé, noradot adresatu — Administrativais departaments, Talsu novada
pasvaldiba, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201.
Pa pastu iesiititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam,
savukart elektroniska pasta adres€ iesttitam pieteikumam jabut parakstitam ar droSu
elektronisko parakstu.
Pieteikums jaiesniedz Talsu novada pasvaldiba vai janodroS$ina ta iestitiSana pa pastu (pasta
zimogs) vai elektroniska pasta adreseé vakances@talsunovads.lv lidz 2026. gada
3. novembrim (ieskaitot). PEc §1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.
Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:
3.5.1. dzives apraksts (CV);
3.5.2. motivets pieteikums;
3.5.3. nolikuma prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas apliecinoS§i dokumentu
atvasinajumi.
Pretendentam jaiesniedz dokumentu atvasinajumi, kas apliecina amata pienakumu
izpildei atbilstoSu papildu apmacibu apguvi pedg€jo tris gadu laika (katra apmaciba ne
mazak ka 8 stundu apjoma).

4. Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas kriteriji, lemuma pienemsana
Konkursa pirmaja karta, 5 darba dienu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam,
komisija atver aploksnes un/vai izvérteé elektroniski iesttitos pieteikumus, atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus Nolikuma 3.5. punkta noteiktos pieteikuma dokumentus,
izverte pretendenta izglitibu, pieredzi un motivéto pieteikumu.
Ja amata pretendentu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 3.5. punkta pieprasitajiem
dokumentiem, vins netiek virzits talakai vértéSanai.
Konkursa pirmaja karta komisija, pamatojoties uz iesniegtajiem dokumentiem, izverte
pretendenta atbilsttbu Nolikuma noteiktajam prasibam, pamatojoties uz $adiem
kriterijiem:

Kriterijs Punkti
1. Izglitiba
Darbibas jomai atbilsto$s magistra grads. 3 punkti
Darbibas jomai atbilstoSs bakalaura grads vai 2 punkti
2. Iimena profesionala augstaka izglitiba.
Papildu apmacibas (péd€jo 3 gadu laika), kas lidz 1 punktam

saistitas ar amata pienakumu izpildi (katra
apmaciba ne mazak ka 8 stundu apjoma) — 0,2
punkti par katru, bet ne vairak ka par 5
apmacibam.

2. Profesionala pieredze

Pieredze paSvaldibas finanSu planoSana un datu 2 punkti
analizé ne mazaka par diviem gadiem (par katru
gadu 1 punkts).

3. Motivéts pieteikums lidz 1 punktam
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Kriterijs Punkti
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4.4. Uz konkursa otro kartu (darba interviju) tiek uzaicinati pretendenti, kuri pirmaja karta
ieguvusi lielako punktu skaitu. Pretendentu skaitu nosaka komisija, savstarp€ji vienojoties.
4.5. Lemumu par pretendenta atbilstibu konkursa otraja karta (péc darba intervijas) komisija

Kriterijs Punkti
1. Kompetence Maksimalais punktu skaits 10
1.1.0rientacija uz attisttbu un rezultatu sasniegSanu 11dz 2 punktiem

(darba procesu pilnveide, efektivitate, izvirzito
mérku sasniegSana)

1.2.Konceptuala, analitiska un stratégiska domasana 11dz 2 punktiem
(pasvaldibas budzeta planosana, finansu datu
analize, resursu izmantoSanas efektivitates
1zvertéSana)

1.3.Sp&ja pienemt l@mumus un uznemties atbildibu 11dz 2 punktiem
(budzeta planoSanas wun izpildes kontroles
jautajumos, terminu ievéroSana, problémsituaciju
risinasana)

1.4.Komandas vadiba un darbinicku motivéSana 11dz 2 punktiem
(darba planosana, pienakumu sadale, darba
izpildes  kontrole, darbiniecku profesionalas
izaugsmes veicinasana)

1.5.Parmainu vadiba (budZeta planoSanas un finansu 11dz 2 punktiem
analizes procesu pilnveide, digitalizacija, darba
efektivitates uzlabosana)

2. Profesionala atbilstiba Maksimalais punktu skaits 14

2.1.ZinaSanas par paSvaldibas darbibas principiem, 11dz 2 punktiem
budzeta veidoSanas un finanSu planoSanas procesu
organizaciju paSvaldiba

2.2.Normativo aktu parzinasana paSvaldibas budzeta 1idz 2 punktiem
planoSanas, izpildes, finanSu uzskaites un
kontroles joma

2.3.Pieredze pasvaldibas budzeta projekta izstrade, 1idz 2 punktiem

budzeta planosana, izpildes uzraudziba un budzeta
grozijumu sagatavosana

2.4.Pieredze finanSu datu apkopoSana un analizg, 11dz 2 punktiem
budzeta izpildes izvertésana, finanSu parskatu un
atskaiSu sagatavoSana

2.5.Pieredze finanSu resursu izlietojuma kontrolg, 1idz 2 punktiem
izmaksu efektivitates izvertésana un priekslikumu
izstrade finanSu resursu racionalai izmanto$anai

2.6.Prasme darba ar finanSu planosanas un analizes 11dz 2 punktiem
informacijas sisttmam, finansu datu apstradé un
procesu pilnveidé
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Kriterijs Punkti

2.7.Sadarbibas un efektivas sazinpas prasmes 1idz 2 punktiem
(sadarbiba ar pasvaldibas iestadém,
struktiirvientbam un  vadibu, konsultaciju
sniegSana budZeta un finanSu planoSanas
jautajumos)
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4.6. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot pretendentam
jautajumus, kas saistiti ar vina iepriek$€jo profesionalo un vadibas pieredzi, zinaSanam
paSvaldibas budzeta planoSanas, finanSu datu analizes, budzeta izpildes kontroles un
normativo aktu piemérosanas joma, ka ari uzdot jautadjumus par problémsituaciju analizi,
lémumu pienemsanu, darba procesu pilnveidi un citiem amata pienakumu izpildei
bitiskiem jautajumiem.

4.7. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot pretendentam jautajumus, lai novertétu vina vadibas
kompetences, stratégisko un analitisko domasanu, sp&ju pienemt lémumus un uznemties
atbildibu, komandas vadibas un parmainu vadibas prasmes, ka ari sadarbibas,
komunikacijas un argumentacijas prasmes.

4.8. Par otraja karta veikto pretendentu noveértéSanu komisija apkopo informaciju, noradot
katram pretendentam otraja karta iegiito punktu skaitu.

4.9. Lemumu par pretendenta atbilstibu amatam un izvirziSanu iecelSanai amata pienem,
pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito punktu kopsummu. Katra komisijas locekla
pieskirtie novertejuma punkti katram pretendentam pirmaja un otraja karta tiek summéti
un daliti ar komisijas loceklu skaitu.

4.10. Ja pretendenti sanémusi vienadu novertejumu, prieksrocibas virziSanai apstiprinasanai
amata ir tam pretendentam, par kuru, komisija balsojot, pienem [€mumu.

4.11. Par konkursa rezultatiem rakstveida forma pazino katram otraja karta intervétajam
pretendentam 5 darba dienu laika péc Talsu novada paSvaldibas izpilddirektora
apstiprindjuma sanemsanas.

4.12. PiekriSanu konkursa rezultata uzsakt FinanSu un gramatvedibas departamenta
Ekonomikas nodalas vaditaja amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina
rakstveida iesnieguma péc tam, kad sanemis informaciju par konkursa rezultatiem.

4.13. Ja pretendents, kur§ uzvar€jis atklata konkursa, pienem lémumu atteikties no Finansu
un gramatvedibas departamenta Ekonomikas nodalas vaditaja amata pienakumu izpildes,
var tikt pienemts lémums par nakama otraja karta intervéta pretendenta ar lielako iegtito
punktu skaitu izvirziSanu pienemsanai darba, ievérojot §1 Nolikuma nosacijumus.

5. Nosleguma jautajumi

5.1. Informacija par konkursa prasibam un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota
Pasvaldibas timeklvietneé www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras
timek]vietné www.nva.gov.lv, tieSsaistes socialo tiklu timeklvietnés www.facebook.com
un www.linkedin.com.

5.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pirms dokumentu iesnieg$anas termina beigam.

5.3. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 3.4. punkta noteikta termina, nesatur visus
Nolikuma 3.5. punkta noteiktos dokumentus, netiek izverteti.
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5.4.

5.5.

5.6.

Konkursa dokumentiem saskana ar Talsu novada paSvaldibas 2026. gada 22. janvara
rikojumu Nr. TNPCP/26/4-4/12/RSJ “Par ierobezotas pieejamibas informacijas statusa
noteikSanu” ir ierobezotas pieejamibas statuss.

Iesniedzot pieteikumu dalibai konkursa, pretendents piekrit savu personas datu apstradei
konkursa norises un rezultatu izveértéSanas noliikos, saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2016/679 (Visparigo datu aizsardzibas regulu) un Personas datu
apstrades likumu. Iesniegtie dokumenti tiek glabati un apstradati ieveérojot Informacijas
atklatibas likuma prasibas, un to dalas, kas satur personas datus vai citu ierobezotas
pieejamibas informaciju, netiek publiskotas.

Ja konkurss ir bijis nesekmigs (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikuSos
pretendentu iesniegtie dokumenti un/vai profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma
noteiktajam prasibam) un par to pienemts komisijas 1€mums, vai izpilddirektors
neapstiprina komisijas pienemto 1€émumu, konkurss var tikt izbeigts bez rezultata vai
izsludinats atkartots konkurss.

Izpilddirektors M. Grohjacka
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