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Atklata konkursa nolikums uz Talsu novada Sociala dienesta
Gimenu atbalsta nodalas sociala darbinieka darbam ar gimeni un bérniem amatu
Laucienes, Balgales un Kiilciema pagastos

1. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Talsu novada Sociala
dienesta (turpmak - Dienests) Gimenu atbalsta nodalas sociala darbinieka darbam ar
gimeni un bérniem amatu Laucienes, Balgales un Kiilciema pagastos, (profesijas kods p&c
klasifikatora 2635 03).

Konkursa mérkis ir izraudzities Dienesta Gimenu atbalsta nodalas sociald darbinieka
darbam ar gimeni un bérniem amatam Laucienes, Balgales un Kiilciema pagastos
atbilstosako pretendentu.

2. Konkursa komisija
Konkursa komisija (turpmak - Komisija) izveidota Cetru Dienesta darbinieku sastava.
Komisija darbu veic klatiené. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€éd€ piedalas vismaz
tris komisijas locekli.
Komisija veic pretendentu iesniegto pieteikumu dokumentu izveértéSanu un Nolikuma
noteiktaja kartiba nosaka pretendentu interviju norises laiku un vietu. Darbinieks, kurs
atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, ar elektroniska pasta starpniecibu pazino
intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz darba interviju.
Darba intervija tiek organizéta klatieng.
Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokol€Sanu nodroSina Dienesta vecakais lietvedis.
Komisija sagatavo konkursa nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosindjumu par pretendenta izvirziSanu
pienemsanai darba iesniedz to Dienesta vaditajam.

3. Konkursa dalibnieki
Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkura pilngadiga persona, kura
iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem Nolikuma noteiktajiem nepiecieSamajiem
pretendentu atlases dokumentiem un sanémusi augstako punktu skaitu.
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Pieteikumu var iesutit pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada Socialais dienests, adrese:

Kareivju iela 7, Talsi, LV-3201, iesiitit e-pastd socialais.dienests(@talsunovads.lv vai

iesniegt personigi slégta aploksng, ievietojot to pie paSvaldibas ardurvim (Kareivju iela 7,

2. korpuss) novietotaja pastkasteé ar uzrakstu Talsu novada Socialajam dienestam. Uz

aploksnes janorada “Konkursam uz Talsu novada Sociala dienesta Gimenu atbalsta

nodalas sociala darbinieka darbam ar gimeni un bérniem amatu Laucienes, Balgales

un Kiilciema pagastos”.

Pa pastu iestititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabit personigi parakstitam,

e-pasta iesiititajam pieteikumam jabiit parakstitam ar droSu elektronisko parakstu.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iestitiSana e-pasta vai pa pastu (pasta zimogs) lidz

2026. gada 30. oktobra plkst. 17.00. P&c $1 termina sanemtie pieteikumi netiks izverteti.

Pieteikumam jasastav no Sadiem dokumentiem:

3.5.1. dzives apraksts (CV);

3.5.2. motivacijas vestule (ne vairak ka viena A4 formata lapa);

3.5.3. nolikuma prasibam atbilstoSas pirma vai otra cikla augstakas izglitibas dokumenta
kopija;

3.5.4. B kategorijas autovaditaja apliecibas kopija.

Pretendents var iesniegt ar amata pienakumu izpildi saistitu papildu apmacibu apliecinoSu

dokumentu kopijas.

4. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas Kriteriji, lemuma pienemsana
Konkursa pirmaja karta divu darba dienu laika péc pieteikumu iesniegSanas termina
beigam, atver aploksnes un/vai izvérteé elektroniski iesttitos pieteikumus, atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.5. punkta noteiktos pieteikuma
dokumentus un izverté pretendenta izglitibu un pieredzi.
Konkursa otraja karta (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati pretendenti, kuri
pirmaja karta ieguvusi lielako punktu skaitu par izglitibu, pieredzi un papildus apmacibu,
pretendentu skaitu nosaka Komisija, savstarp&ji vienojoties. Komisija verteé pretendenta
izpratni par amata pienakumu izpildi, saskarsmes sp€jas, komunikacijas un argumentacijas
prasmi.
Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja karta.
Konkursa pirmaja karta [lémumu par pretendenta atbilsttbu Komisija pienem, pamatojoties
uz sadiem kritérijiem (nolikuma 1. pielikums):
4.4.1. otra cikla augstaka izglitiba socialaja darba vai karitativaja socialaja darba —
6 punkti;
4.4.2. pirma cikla augstaka izglitiba socialaja darba vai karitativaja socialaja darba —
2 punkti;
4.4.3. apgiist otra cikla augstako izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
(sociala darbinieka kvalifikacija) — 3 punkti;
4.4 4. pieredze socialaja darba (verte pedejo tris gadu pieredzi) — 11dz 2 punktiem;
4.4.5. amata pienakumu izpildei atbilstoSu papildus apmacibu vai kursu apmekl&ums
(pedgjo 3 gadu laika) — 11dz 2 punktiem.
Konkursa otraja karta lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz sadiem
krite€rijiem:
4.5.1. pretendenta izpratne par amata pienakumu izpildi (situdciju risinajumi,
skaidrojums par iespgjamam probl€émam, to risindjumu, gadijumu risinajums, sp&ja
sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem u.c.) lidz 5 punktiem
(subjektivs verteéjums);
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4.5.2. pretendenta saskarsmes sp€jas, komunikacijas un argumentacijas prasme — lidz
3 punktiem (subjektivs vert&jums).

4.6. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laikda ir tiesibas uzdot pretendentam
jautajumus, kas saistiti ar ieprieks€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c. ar
amata pienakumu izpildi saistitus jautajumus.

4.7. Par otraja karta veikto pretendentu noveértéSanu Komisija apkopo informaciju, noradot
katram pretendentam otraja karta iegiito punktu skaitu.

4.8. Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali dot papildus lidz 2 vérteéjuma punktiem
par pretendenta argumentacijas prasmi, izpratni par amata pienakumu izpildi, rakstiski
pamatojot savu vértgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis péc intervijas ieraksta
pretendenta izvert€Sanas lapa un apliecina to ar parakstu.

4.9. Lemumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta
iegiito punktu kopsummu. Katra komisijas locekla pieskirtie noveértéjuma un papildus
punkti katram pretendentam pirmaja karta tieck summeéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu
un pievienoti otraja karta iegutie punkti. Turpmakai pretendentu vértéSanai tiek izmantots
kriteriju vidgjais punktu skaits.

4.10. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un iesniedz konkursa
nosléguma protokolu Dienesta vaditajam.

4.11. Par konkursa rezultatiem pazino katram otraja karta intervétajam pretendentam
rakstveida forma piecu darba dienu laika péc Dienesta vaditaja apstiprindjuma sanemsanas.

4.12. Piekrisanu konkursa rezultata uzsakt sociala darbinieka darbam ar gimeni un bérniem
amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma péc tam, kad
sanémis informaciju par konkursa rezultatiem.

4.13. Pretendents, kurs uzvargjis amata konkursa, tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu
ar parbaudes terminu.

4.14. Ja pretendents, kur§ uzvarégjis atklata konkursa, atsakas no sociala darbinieka darbam ar
gimeni un bérniem amata pienakumu izpildes, Komisija var pienemt Iémumu par nakama
otraja karta intervéta pretendenta ar lielako iegiito punktu skaitu izvirziSanu pienemsanai
darba, ieveérojot §1 Nolikuma nosacijumus.

4.15. Ja konkurss noslédzies bez rezultata (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusies
pretendenti netiek virziti iecelSanai amatd) un par to pienemts komisijas l€émums, ar
Dienesta vaditaja rikojumu tiek izsludinats atkartots konkurss, nosakot pretendentu
pieteikSanas terminu, negrozot $aja nolikuma noteikto amata pretendentu veért€Sanas
kartibu un kritérijus.

5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba, zinasanas un prasmes
5.1. Amata pamatpienakumi:
5.1.1. veikt socialo darbu ar gimeném ar bérniem;
5.1.2. vadit socialo gadijumu, piesaistot nepiecieSamos resursus, dokumentét procesa
izpildes gaitu;
5.1.3. organizét klientu sociala pakalpojuma sanemsSanu dzivesvietd, socialas
rehabilitacijas institiicijas;
5.1.4. péc nepiecieSamibas izveidot un piesaistit starpprofesionalu komandu socialo
gadijumu vadiSanas procesa;
5.1.5. stradat ar pasvaldibu socialas palidzibas un socialo pakalpojumu administréSanas
lietojumprogrammu (SOPA);
5.1.6. pienemt [émumus un atbild&t par to tiesiskumu.
5.2. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba, zinaSanas un prasmes
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5.2.1. pirma vai otra cikla augstaka izglitiba socialaja darba vai karitativaja socialaja darba,
vai apgist otra cikla augstako izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja
darba;

5.2.2. labas prasmes socialo gadijumu vadiSana, socialas rehabilitacijas planu sastadiSana,
vispargjas zinasanas par spéka esosajiem tiesibu aktiem kompetences ietvaros;
5.2.3. valsts valodas prasme augstakaja Iimeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;
5.2.4. labas iemanas darba ar datoru, informaciju sisttmam un programmam, u.c. biroja

tehniku;

5.2.5. labas komunikacijas un konfliktu risinaSanas prasmes, sp&ja stradat komanda un
sadarboties;

5.2.6. “B” kategorijas autovaditaja aplieciba.

6. Nosleguma noteikumi

6.1. Informacija par konkursu tiek ievietota Talsu novada pasvaldibas oficialaja timeklvietné
www.talsunovads.lv, Nodarbibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv,
tieSsaistes socialo tiklu timeklvietne www.facebook.com.

6.2. Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek registréts pieteikumu sanemsanas registra.

6.3. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 3.4. punkta noteikta termina vai nesatur visu
Nolikuma 3.5. punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek verteti.

6.4. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pec dokumentu iesniegSanas termina beigam.

6.5. Konkursa  dokumentiem. saskana ar Dienesta  23.01.2023.  rikojumu
Nr. TNSD/23/1-2/2/RPJ “Par ierobeZotas pieejamibas informaciju Talsu novada Socialaja
dienesta”, ir ierobeZotas pieejamibas statuss.

Vaditaja I. Karklevalka
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