
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

 
1.pielikums 

 Talsu novada Sociālā dienesta  
 nolikumam apstiprinātam ar 06.10.2026.   

rīkojumu Nr. TNSD/26/5-11/60/AK 
 

Talsu novada Sociālā dienesta Sociālā darbinieka darbam ar pilngadīgām personām  
amata Laidzes un Vandzenes pagastos pretendentu izvērtēšanas veidlapa  

 
Pretendents:          
     (vārds, uzvārds) 

 
 

 
Komisijas loceklis:         
    (paraksts, paraksta atšifrējums) 

Datums: 2026. gada ___. _____________ 

Nr.p.k. Vērtēšanas kritērijs Maksimālais 
punktu skaits 

Iegūtais 
punktu 
skaits 

 Konkursa pirmā kārta 2026. gada __. _________ 
Izglītība – pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība  

1. 

Iegūta pirmā cikla augstākā izglītība sociālajā darbā vai 
karitatīvajā sociālajā darbā vai ir attiecīgās studiju 
programmas students, kurš pilna laika studiju programmu 
apguvis vismaz 120 kredītpunktu apjomā vai nepilna laika 
studiju programmu 108 kredītpunktu apjomā 

3  

Iegūta otrā cikla augstākā izglītību sociālajā darbā vai 
karitatīvajā sociālajā darbā vai ir attiecīgās studiju 
programmas students, kurš pilna laika studiju programmu 
apguvis vismaz 60 kredītpunktu apjomā vai nepilna laika 
studiju programmu vismaz 54 kredītpunktu apjomā. 

5  

Uzsāktas studijas sociālā darba vai karitatīvā sociālā darbā 
studiju programmā 2  

Pieredze sociālajā darbā (vērtē pēdējo trīs gadu pieredzi) līdz 2  
Amata pienākumu izpildei atbilstošu papildus apmācību 
vai kursu apmeklējums (pēdējo 3 gadu laikā) līdz 2  

  līdz 14  
Punkti pirmajā kārtā    

 Konkursa otrā kārta 2026. gada ___. ________ 

2. 

Pretendenta izpratne par amata pienākumu izpildi (skaidrojums 
par iespējamām problēmām, to risinājumi, gadījumu risinājums, 
spēja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem 
jautājumiem u.c.) – līdz 5 punktiem (subjektīvs vērtējums) 

līdz 5  

3. Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas un 
argumentācijas prasme – līdz 3 punktiem (subjektīvs vērtējums) līdz 3  

4. Individuāli, papildus piešķiramie punkti (subjektīvs vērtējums) līdz 2  
 Punkti otrajā kārtā līdz 10  
 PAVISAM KOPĀ: līdz 24  


