Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e.-pasts pasts@talsi.lv

Talsos

2026. gada 27. augusta
Noteikumi Nr.5
(protokols Nr.15, 13.punkts, [émums Nr.201)

Kartiba, kada tiek sadalita valsts budZeta meérkdotacija, valsts budZeta
dotacija un pieSkirts pasvaldibas finanséjums pedagogu darba samaksai un
valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam Talsu novada
pasvaldibas izglitibas iestades

Izdoti saskana ar

Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas 3. punktu,

Pasvaldibu likuma 50. panta pirmas dalu,

Ministru kabineta 2026.gada 14.aprila noteikumu Nr.205
“Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budzeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu visparéjas izglitibas
iestades un valsts augstskolu visparejas videjas

izglitibas iestades” 7.2. un 8.punktu.

1. Visparigie jautajumi
1.1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek:

1.1.1. sadalita valsts budZeta meérkdotacija, valsts budzeta dotacija un pieskirts
pasSvaldibas finans€jums pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdroSinaSanas obligatajam iemaksam Talsu novada pasvaldibas izglitibas
iestades;

1.1.2. noteikta méneSa darba algas likme un slodzu apmeérs izglitibas iestazu un
Izglitibas parvaldes pedagogiskajiem darbiniekiem.

1.2. Talsu novada paSvaldibas gramatvediba sagatavo kart§ja gada parskatus par
mérkdotacijas vai dotacijas izlietojumu atbilsto§i normativajos aktos budzeta
izdevumu klasifikacijas joma noteiktajai atalgojuma klasifikacijai un ievada parskata
datus Valsts kases informacijas sistéma argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

1.3. Noteikumi piemé&rojami attieciga gada valsts pieskirta un pasSvaldibas budZeta
apstiprinata finanséjuma ietvaros.

1.4. Aprekinot nepiecieSamo finans€jumu, izglitojamo skaitu izglitibas iestade pa klasem
(grupam) un programmam nosaka nemot véra Valsts izglitibas informacijas sist€mas
(turpmak — VIIS) datu bazé registréto izglitojamo skaitu (katru unikalo b&rnu
ieskaitot vienu reizi) attieciga kalendara gada:

1.4.1. 1. septembri — visparizglitojosas skolas;
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1.4.2. 1. septembri — pirmsskolas izglitibas iestad€s. Ja izglitojamo skaits pirmsskolas

izglitibas iestad@s 1. septembri ir mazaks ka ta paSa gada 1. maija, tad tiek
piemérots izglitojamo skaits 1.maija (izpemot, ja samazinats pirmsskolas
izglitibas programmu grupu skaits);

1.4.3. 1. oktobr — profesionalas ievirzes izglitibas iestades;

1.4.4. 1. oktobr1 — Talsu novada B&rnu un jauniesu centra.

L.5.

Nosakot izglitibas iestazu vaditaju, vinu vietnieku un izglitibas metodiku ménesa
darba algas likmi, tiek nemts véra izglitojamo skaits (katru izglitojamo ieskaitot
vienu reizi) attieciga gada 1. septembri. Pirmsskolas izglitibas iestazu, Talsu novada
Bérnu un jaunieSu centra un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu vaditaju, vinu
vietnieku un izglitibas metodiku méneSa darba algas likme var tikt palielinata ar
1. oktobri, ja, nemot véra attieciga gada 1. oktobrT izglitibas iestadé registréto
izglitojamo skaitu, saskana ar So noteikumu 1. pielikumu ménesa darba algas likme
biitu nosakama augstaka.

2. Pedagogiska personala atlidzibas noteikSanas nosacijumi izglitibas programmu
IstenoSanai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Izglitibas iestazu vaditaju, vaditaju vietnieku izglitibas joma un izglitibas metodiku
ménesa darba algas likme tiek noteikta saskana ar 1. pielikumu, bet ne mazaka ka
Ministru kabineta noteikumos noteikta attieciga amata darba algas likme. Izglitibas
iestazu vaditaju amata darba algas likmi ar rikojumu apstiprina izpilddirektors,
vaditaja vietniekiem izglitibas joma un izglitibas metodikiem — iestades vaditajs.

Izglitibas iestazu vaditaju, vaditaju vietnieku izglitibas joma un izglitibas metodiku
meénesa darba algas likme var tikt palielinata, ja atalgojums tiek finans@ts no valsts
budzeta mérkdotacijas Iidzekliem un finans€juma apmers attiecigajai izglitibas
iestadei Sim mérkim ir pietiekoSs. Ja, veicot arpuskartas izvertéSanu, kads no Saja
punktd minétajiem amatiem tiek novértéts ar “nepietiekosi”’, bet darba tiesiskas
attiecibas tiek turpinatas, darba algas likmi nosaka Ministru kabineta noteikumos par
pedagogu darba samaksu noteiktas minimalas méneSa darba algas likmes, kura
noteikta attieciga izglitojamo skaita lieluma iestadei, apmera.

Pirmsskolas izglitibas programmu istenoSana iesaistito pedagogu ménesa darba algas
likme tiek noteikta Ministru kabineta noteikumos par pedagogu darba samaksu
noteiktas zemakas ménesa darba algas likmes apméra. Amata slodZzu skaits izglitibas
iestad@s, kuras 1steno pirmsskolas izglitibas programmas, tiek noteikts saskana ar
2. pielikumu.

Vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmu 1stenos$ana iesaistitajiem
pedagogiem atalgojums no valsts mérkdotacijas un paSvaldibas finans€juma tiek
noteikts, ieverojot:

2.4.1. ka pasvaldibas finansétam pedagogiskajam personalam ménes$a darba algas

likme par pilnu slodzi tiek noteikta vienada apmeéra ar attiecigas iestades no
valsts budZeta meérkdotacijas finanséto pedagogu méneSa darba algas likmi
(piemérojot vienadu stundas algas likmes apméru);

2.4.2. ka valsts finanséto pedagogu meénesa darba algas likmes apméru nosaka

2.5.

izglitibas iestades vaditajs, ieklaujoties katras izglitibas iestades apstiprinataja
pedagogu darba samaksai paredz€taja finans€juma un ieverojot Ministru
kabineta noteikumu par pedagogu darba samaksu nosacijumus un
ierobezojumus.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu IstenoSana iesaistito:
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2.5.1.

2.5.2.

pasvaldibas finanséto pedagogu ménesa darba algas likme tiek noteikta Ministra
kabineta noteikumos par pedagogu darba samaksu noteiktas zemakas méneSa
darba algas likmes apmeéra.

Valsts finans€to pedagogu ménesa darba algas likmes apméru nosaka izglitibas
iestades vaditajs, ieklaujoties katras izglitibas iestades apstiprinataja pedagogu
darba samaksai paredz€taja finans€juma un ieverojot normativajos aktos
noteikto kartibu.

2.6. Interesu izglitibas programmu 1stenoSana iesaistito:

2.6.1.

2.6.2.

pasvaldibas finanséto pedagogu ménesa darba algas likme tiek noteikta Ministra
kabineta noteikumos par pedagogu darba samaksu noteiktas zemakas méneSa
darba algas likmes apmeéra.

valsts finanséto pedagogu ménesa darba algas likmes apméru nosaka Interesu
izglitibas programmu veértéSanas un mérkdotacijas sadales komisija, ieklaujoties
novadam apstiprinataja pedagogu darba samaksai paredz€taja finans€juma un
ieveérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

2.7. Pasvaldibas finansétajiem pedagogiem par pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapi, kura iegiita sakot ar 2017. gada 10. augustu, tiek paredzeta
ikménesa piemaksa pie darba algas par:

2.7.1. 1. kvalitates pakapi 1,5% apmera no minimalas pedagoga amatam
noteiktas algas likmes par pedagogisko slodzi;

2.7.2. 2. kvalitates pakapi 3% apméra no minimalas pedagoga amatam
noteiktas algas likmes par pedagogisko slodzi;

2.7.3. 3. kvalitates pakapi 4,5% apmera no minimalas pedagoga amatam
noteiktas algas likmes par pedagogisko slodzi.

2.8. Izglitibas parvalde tarificéta atbalsta persondla amata algas likme tiek noteikta
vienada apméra ar augstako noteikto konkréta pedagogiska amata darba algas likmi
(stundas darba algas likmi) Talsu novada paSvaldibas izglitibas iestades.

2.9. Izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem vienu reizi gada saskana ar
novertejumu var tikt pieskirta prémija Iidz 75% apmeéra no pedagoga menesalgas.
Minéta prémija tiek finanséta no iestadei atlidzibai pieskirtajiem finansSu lidzekliem.

3. Valsts budZeta mérkdotacijas un dotacijas sadales un finanséSanas kartiba

3.1. Valsts budZeta mérkdotaciju un dotaciju, kas paredz€ta profesionalas ievirzes
izglitibas iestadém un specialas izglitibas iestadém, savstarp€ji nepardala. Minéto
finans€jumu, nemot véra MK noteikumos par pedagogu darba samaksu nosacijumus
par slodzes proporcionalo sadalijjumu un finanséSanas ligumos pieskirto slodzu
sadaltfjumu.

3.2. Valsts budZeta mérkdotacijas sadali izglitibas iestades, kuras isteno pirmsskolas
izglitibas programmas bérnu no piecu gadu vecuma obligataja izglitoSana un
specialas izglitibas programmu Tstenosana, veic Izglitibas parvalde:

3.2.1. pirmsskolas izglitibas skolotaju (grupu skolotaju) darba samaksas

finansesanai;

3.2.2. skolotaju logopedu darba samaksas finansé€Sanai proporcionali b&rnu

skaitam — 1 slodze uz 160 bérniem;

3.2.3. pirmsskolas izglittbas miizikas un sporta skolotaju darba samaksas

finansesanai;

3.2.4. atbalsta personala finanséSanai, ja finans€jums pieskirts specialas izglitibas

programmu TstenoSanai. Minétais finans€jums var tikt tarific€ts pie
Izglitibas parvaldes, ja par to vienojusies attieciga izglitibas iestade un
Izglitibas parvalde.
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3.3. Valsts budZeta mérkdotacijas sadali visparizglitojoS$am skolam pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas programmu 1stenosSanai veic Izglitibas parvalde saskana ar Ministru
kabineta noteikumos Nr. 205 “Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budzZeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestades un
valsts augstskolu vispargjas videjas izglitibas iestadeés” noteikto finans€juma
aprékinu, papildus pirms $aja punkta min€to nosacljumu pieméroSanas paredzot
finans€jums atbalsta personala nodrosinajumam vismaz 1 darba slodzes apméra (40
darba stundas), kuri tarificti pie Izglitibas parvaldes un veic atbalsta funkcijas
nodroSinaSanu novada izglitibas iestades.

3.4. Valsts budzeta meérkdotacijas interesu izglitiba pieskirta finans€juma sadalijumu veic
Talsu novada IntereSu izglitibas programmu veértéSanas un mérkdotacijas sadales
komisija, nemot véra pieskirto valsts budzeta mérkdotacijas apmeru, atlikumu no
ieprieks€ja perioda un Ministru kabineta noteikumus Nr. 382 “Interesu izglitibas
programmu finanséSanas kartiba.”

3.5. Katra izglitibas iestade izstrada pieskirtas valsts budZeta mérkdotacijas/dotacijas
sadales un ménesa darba algas likmes noteikSanas kartibu attiecigaja izglitibas
iestade. Kartibu apstiprina iestades vaditajs.

3.6. Izglitibas iestades vaditajs atbild par izglitibas iestadei pieSkirtas valsts budzeta
mérkdotacijas/dotacijas racionalu un efektivu izlietojumu.

4. Pasvaldibas finanséjuma sadales un finansé$anas kartiba

4.1. No pasvaldibas budzeta lidzekliem, nemot véra 2.3. punkta ming€tos nosacijumus,
pirmsskolas izglitibas programmas tiek finanséta:

4.1.1. iestades vaditaja un vina vietnieka darba samaksa;

4.1.2. pirmsskolas pedagogu darba samaksa, kuri nodarbinati ar berniem lidz piecu
gadu vecumam izglitoSana (iznemot specialas izglitibas grupas);

4.1.3. pirmsskolas pedagogu (grupu skolotaju) darba samaksa, kuri nodarbinati ar
bérniem no piecu gadu vecuma izglitoSana, sedzot starpibu, ja nepietiek lidzeklu
finans€jumu nodroSinasanai no valsts budzeta meérkdotacijas, saskana ar
2.3. punkta minétajiem nosacijumiem,;

4.1.4. citu pirmsskolas izglitibas programmu stenoSana iesaistito pedagogu, tai skaita
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju un vinu vietnieku, darba samaksa;

4.1.5. specialas izglitibas programmas grupu pedagogiska personala darba samaksa, ja
to nav iesp&jams segt no valsts budZeta merkdotacijas;

4.1.6. pirmsskolas izglitibas iestades pedagogisko darbinieku aizvietoSana,
normativajos aktos noteikto pabalstu un kompensaciju izmaksa;

4.2. No pasvaldibas budZeta lidzekliem pamatizglitibas un vid€jas izglitibas iestade tiek
finanséta:

4.2.1. pamatizglitibas un vidgjas izglitibas iestazu socialo pedagogu/pagarinatas dienas
grupas skolotaja darba samaksu, saskana ar 2.pielikuma noteikto;

4.2.2. iestades vaditaja atalgojuma dala proporcionali pirmsskolas vecuma bérnu
skaitam no kopgja izglitibas iestades izglitojamo skaita. Mingta valsts
finans€juma dala, ja valsts un pasSvaldibas finans€jums vaditaja atalgojumam
parsniedz iestades vaditajam noteikto atalgojumu, var tikt izmantots
4.2.1.punkta minétajiem pedagogiskajiem amatiem vai cita atbalsta personala
finanséSanai;

4.2.3. vaditaju un vietnieku darba samaksas dala, ja pasvaldibas noteiktas atalgojums
ir noteikts lielaks ka valsts pieskirta merkdotacija attiecigajam amatam.

4.3. No pasvaldibas budzeta Iidzekliem profesionalas ievirzes programmu istenoSanai
tiek finanséta:

4.3.1. iestades vaditaja un vina vietnieka darba samaksa;

4.3.2. izglitibas programmas macibu plana Tsteno$anai nepiecieSama pedagogiska
personala darba samaksas dala, kuru nefinansé valsts budZeta mérkdotacijas
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4.4.

lidzekli, un pargja pedagogiska personala darba samaksa, ja tada papildus
apstiprinata.
No pasvaldibas budZeta Iidzekliem Talsu novada Bérnu un jaunieSu centra tiek
finanséta:

4.4.1. vaditaja darba samaksa,;
4.4.2. interesu izglitibas metodiku darba samaksa lidz 3 amata slodz&€m, ja tas netiek

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

finansé&tas no valsts budzeta mérkdotacijas;

No pasvaldibas budzeta lidzekliem var tikt finanséta interesu izglitibas programmu
pedagogu samaksu, kuras netiek finansétas no valsts budzeta mérkdotacijas interesu
izglitibai.

Izglitibas iestades vaditajs atbild par izglitibas iestadei pieskirtas pasvaldibas budzeta
finans€juma racionalu un efektivu izlietojumu.

No paSvaldibas budzeta Iidzekliem pie Izglitibas parvaldes tiek tarificets atbalsta

personals 2 darba slodzu (40 stundas ned€la) apmera atbalsta sniegSanai Talsu
novada izglitibas iestadém.

No pasvaldibas budzeta lidzekliem tiek finans&tas citas pedagogiska personala amata
vietas, ja tas pieSkirtas ar atseviSku Talsu novada pasvaldibas domes lémumu.

5. lIzglitibas iestazu tarifikaciju sastadiSana un saskanoSana

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Izglitibas iestades vaditajs, neparsniedzot pieskirta finans€juma apmeéru, nodrosina
tarifikaciju vai partarifikaciju (turpmak teksta — tarifikacija) sastadiSanu
normativajos aktos un $ajos noteikumos noteiktaja kartiba.

Sastadot tarifikaciju, izglitibas iestades vaditajam ir pienakums parliecinaties par
pedagogu profesionalas kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam un, ja
nepiecieSams, Iidz tarifikacijas saskanoSanai veikt darbibas $§is atbilstibas
nodroSinasanai un pedagogu profesionalas kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu
registrésanai VIIS.

Izglitibas iestades vaditajs VIIS elektroniski saskano tarifikaciju ar Izglitibas
parvaldi.

Izglitibas iestazu tarifikacijas saskano Izglitibas parvalde. Izglitibas parvaldes
vaditajs ar rikojumu nosaka Izglitibas parvaldes specialistu, kur§ veic attiecigo
iestazu tarifikaciju saskanoSanu.

Izglitibas iestade sagatavo atseviSkas tarifikacijas, ieveérojot iedalijjumu pa
finans€juma veidiem un finans€juma avotiem. Atseviski tiek sagatavotas tarifikacijas
izglitibas iestazu vaditajiem un vina gimenes locekliem.

Tarifikacijas, kuras ietverts iestades vaditajs un vina gimenes locekli, apstiprina
atbilstoSais 5.4. punkta minétais izglitibas parvaldes darbinieks, pargjas — iestades
vaditajs.

6. Nosleguma jautajumi

6.1.
6.2.

Noteikumi stajas speka 2026. gada 1. septembri.

Ar So noteikumu spéka stasanas bridi speéku zaud€ Talsu novada pasvaldibas domes
2025. gada 28. augusta noteikumi Nr. 1 “Kartiba, kada tiek sadalita valsts budzeta
mérkdotacija, valsts budzeta dotacija un pieskirts paSvaldibas finans€jums pedagogu
darba samaksai un valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam Talsu
novada pasvaldibas izglitibas iestades”.

Domes priekssédetajs A. Bérzin$
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Katlaps 29468902
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1. pielikums
Izglitibas iestaZzu vaditaju un vietnieku meénesa darba algas likmes noteik§ana

1. Izglitibas iestazu vaditaju ménesa darba algas likme tiek noteikta reizinot Ministru kabineta
noteikumos par pedagogu darba samaksu mazakas izglitibas iestades vaditaja darba algas likmi
(par 40 darba stundam) ar $aja pielikuma min&tajiem koeficientiem un noapalojot iznakumu
uz augsu lidz pilniem eiro:

1.1. visparizglitojoSo skolu direktoru atalgojums:

Izgsl;:;)i];mo 1.kategorija | 2.kategorija | 3.kategorija | 4.kategorija
virs 1000 1,625 1,706 1,788 1,869
801-1000 1,575 1,654 1,733 1,811
651-800 1,525 1,601 1,678 1,754
501-650 1,475 1,549 1,623 1,696
401-500 1,425 1,496 1,568 1,639
301-400 1,375 1,444 1,513 1,581
201-300 1,325 1,391 1,458 1,524
151-200 1,275 1,339 1,403 1,466
101-150 1,225 1,286 1,348 1,409

76-100 1,175 1,234 1,293 1,351
51-75 1,150 1,208 1,265 1,323
lidz 50 1,125 1,181 1,238 1,294

1.2. Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju atalgojums tiek noteikts 95% apmeéra no §1
pielikuma 1.1. punkta mingta attieciga izglitojamo skaita iestades vaditaja atalgojuma;

1.3. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoru atalgojums tiek noteikts 92,5%
apmera no §1 pielikuma 1.1. punkta minéta attieciga izglitojamo skaita iestades vaditaja
atalgojuma.

1.4. IntereSu 1izglitibas iestazu direktoru atalgojums tiek noteikts 85% apmeéra no §1
pielikuma 1.1. punkta mingta attieciga izglitojamo skaita iestades vaditaja atalgojuma.

1.5. Izglitibas iestazu vaditaju vietnieku atalgojums tiek noteikts 85% apmeéra no $§1
pielikuma 1. punkta minéta atbilstosas iestades vaditajam paredzeta atalgojuma.

1.6. Izglitibas iestazu izglitibas metodiku atalgojums tiek noteikts 75% apmeéra no §1
pielikuma 1. punkta minéta atbilstosas iestades vaditajam paredzeta atalgojuma.

1.7. Nosakot izglitojamo skaitu iestadé Saja punkta minétas darba algas likmes
aprékinasanai, tiek nemts vera:
1.7.1. Talsu novada Bérnu un jauniesu centra:

1.7.1.1. unikalais VIIS sistéma registrétais izglitojamo skaits, kuru darbibu pilniba
nodroSina iestade;

1.7.1.2. piemérojot koeficientu 0,25, unikalais VIIS sisteéma registrétais izglitojamo
skaits Talsu novada briva laika intereSu izglitibas programmas, ja tie
vienlaicigi nav citu intereSu izglitibas programmu izglitojamie, kuri
registréti Talsu novada Bérnu un jauniesu centra,

1.7.1.3. piemérojot koeficientu 0,25, unikalais VIIS sisteéma registrétais izglitojamo
skaits Talsu novada B&rnu un jaunieSu centra, bet to norisi isteno cita
iestade;
1.7.2. vispargjas izglitibas iestad€s, kuras paral€li visparizglitojoSajam programmam
tiek Tstenota profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
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1.7.2.1. unikalais VIIS sistéma registréto izglitojamo skaits, Kkuri registréti
izglitibas iestadg;

1.7.2.2. unikalais VIIS sistéma registréto izglitojamo skaits, Kkuri registréti
profesionalas ievirzes programmas.

1.7.3. citas izglitibas iestadés - unikalais VIIS sistéma registrétais izglitojamo skaits
neatkarigi no izglitibas programmas, kuru iestadé apgiist izglitojamais.

2. Menesa darba algas likmes kategoriju noteiksanai tiek pieméroti $adi kriteriji:
2.1. Stazs iestades vaditaja, vietnieka vai izglitibas metodika amata;

2.2. Attieciga darbinieka novert€jums, kas veikts saskana ar Talsu novada paSvaldibas
dibinato izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noverte€Sanas kartibu vai
saskana ar izglitibas iestadé noteikta kartiba veiktu vaditaja vietnieka vai izglitibas
metodika novértejumu;

2.3. Saja punkta min&ta staza un noveértgjuma savstarpgjo attiecibu:

Vertejums mazak ka 1 gads ‘ 1 Iidz 3 gadi ‘ virs 3 gadiem
Nepietiekami Minimalﬁ Ministru kabineta npte?k_umos_ N.r.445 not.eikt.z’l ménesa d_arbg
algas likme, kura noteikta attieciga izglitojamo skaita licluma iestadei
Japilnveido 1 2
Labi, loti labi 1 2 3
Izcili 3 4

2.4. Izglitibas iestazu vaditajiem, vinu vietniekiem un metodikiem, nosakot darba algas
likmes kategoriju tiek nemti véra $adi nosacijumi:

2.4.1. lIzglitibas iestades vaditaja darba staza - ieprieks€jais darba stazs izglitibas
iestades vaditaja vai izglitibas parvaldes izglitibas darba specialista amata, ja
partraukums nav bijis i1lgaks ka 5 gadi;

2.4.2. lzglitibas iestades vietnieka darba staza - ieprieksgjais kop€jais darba stazs
izglitibas iestades vaditaja, izglitibas parvaldes izglitibas darba specialista vai
izglitibas iestades vietnieka amata, ja partraukums nav bijis ilgaks ka 5 gadi;

2.4.3. Izglitibas metodika darba staza - iepriekS€jais kopg€jais darba stazs izglitibas
iestades vaditaja, izglitibas parvaldes izglitibas darba specialista, izglitibas
iestades vietnieka vai izglitibas metodika amata, ja partraukums nav bijis ilgaks ka
5 gadi;

Domes priekssedetajs A. Bérzins
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2. pielikums

Pedagogu, kuru darba samaksa tiek nodrosinata no Talsu novada pasvaldibas
finanséjuma, slodZu skaits

1. Pirmsskolas izglitibas programmu IstenoSanai:

1.1. nemot véra grupu skaitu:

Grupu skaits

Amata nosaukums 1 | 2 [ 3] 415 6] 71819 10]11

Slodzu skaits

Vadrtaja vai skolas 02 | 04 055|107 085] 10| 1,1 | 12|13 |135] 1.4
direktora vietnieks

pirmsskolas izglitibas
skolotajs (grupas 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 | 22
skolotajs)

cits pedagogiskais
personals pirmsskolas
izglitibas procesa
IstenoSanai vai atbalstam

0,321 0,64 | 096 | 1,28 | 1,6 | 1,92 | 2,24 | 2,56 | 2,88 | 3,2 | 3,52

1.2. slodzu skaits pirmsskolas izglitibas skolotajiem (grupu skolotajiem) 1.1. punkta noteikts
pirmsskolas izglitibas iestadém un visparizglitojosam skolam (isteno pirmsskolas
izglitibas programmu), kuras noteikts 12 stundu izglitibas iestades darba laiks
pirmsskolas programmu TistenoSanai, pargjas izglitibas iestades slodzu skaits tiek
aprekinats proporcionali izglitibas iestades darba laikam;

1.3. skolotajs logop&ds — 1 slodze uz 100 b&rniem;

1.4. cits pedagogiskais personals pirmsskolas izglitibas procesa istenoSanai vai atbalstam
primari tiek izmantots pirmsskolas miizikas vai sporta skolotdja nodrosinasanai. Sis
finans€jums var tikt izmantots cita pedagogiska personala nodro$inasanai, ja pilniba
nodroS$inata izglitibas programma paredzeta sporta un muzikas nodarbibu istenoSana;

1.5. vakanto izglitibas iestades vaditaja vietnieka algas likmi var izmantot cita pedagogiska
darbinieka amata slodzes tarificeSanai;

1.6. specialas izglitibas programmu TstenoSanai papildu tiek paredzétas kads no $adiem
papildus atbalstiem atbilsto$i Sim mérkim papildus pieskirtajam apmeéram:

1.6.1. atbalsta personala amata vietu finanséSanai;
1.6.2. piemaksas noteikSanai pirmsskolas izglitibas skolotajam (grupas skolotajs) par
darbu grupa, kura ieklauti specialas izglitibas programmas izglitojamie.
2. Profesionalas ievirzes izglitibas iestades vaditaja vietnieki un izglitibas metodiki

2.1. nemot vera izglitojamo skaitu:

Unikalo izglitojamo skaits profesionalas ievirzes izglitibas un interesu izglitibas*
Amata programmas —
nosaukums lidz 50 51-100 101-250 250 - 400 401 -600 600
Slodzu skaits
Skolas
direktora 0,25 0,5 1,0 1,5 2 2
vietnieks
Izglitibas ) i i ) ) 1
metodikis

*intereSu izglitibas programmu skolénu skaita tiek ieskaititi skoléni, kuri attiecigaja iestadé neapgiist
visparizglitojosas izglitibas programmas
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2.2. profesionalas ievirzes izglitibas iestades, kuras isteno vienu lidz tris (ieskaitot)
profesionalas ievirzes izglitibas programmas, tiek piemé&rots koeficients 0,75.

3. Socialo pedagoga un/vai pagarinatas dienas grupas pedagoga apmaksajamo darba stundu
skaits ned€la visparizglitojoSajas skolas, nemot véra izglitojamo skaitu pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas programmas:

Izglitojamo skaits

96 - 121 - 201 - | 401- | vairak

Amata nosaukums Iidz30 | 31-70 | 71-95 120 200 400 600 Ka 600

Apmaksajamo slodzu skaits

Socialais pedagogs
(un/vai pagarinatas
dienas grupas skolotajs
piemerojot socialajam - 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,5 2
pedagogam paredzeto
darba stundu skaita
apjomu)

Domes priekssedeta;js A. Beérzin$
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