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Izglitibas iestades attistibas plana izstradeé izmantotie attistibas planoSanas dokumenti

1) Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam;

2) Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam:;

3) Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai vispargja izglitiba;

4) Talsu novada attistibas programma 2022.-2028. gadam;

5)  Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam;

6) Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” 2024.-2025. gada paSnovertéjuma zinojums.

Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji

1. Visparigs izglitibas iestades raksturojums

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis” ir Talsu novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, kas 1steno pirmsskolas izglitibas
programmu un turpmak plano Tstenot ar1 specialas pirmsskolas izglitibas programmas. Izglitibas iestad€ ir 11 pirmsskolas bérnu grupas, tas apmekle

izglitojamie no 1,5 (pusotra) lidz 7 (septinu) gadu vecumam.

lestades darbiba ir vérsta uz kvalitativas, misdienigas un ieklaujoSas pirmsskolas izglitibas nodroSinaSanu, veicinot katra bérna vispusigu attistibu
atbilstos$i vina individualajam sp&jam, interesém un vajadzibam. Macibu process tiek organizéts atbilsto$i kompetencu pieejai, nodroSinot bérniem

daudzveidigu, droSu un attistoSu macibu vidi.

Pirmsskolas izglitibas iestade veiksmigi darbojas EKO skolu programma, mérktiecigi veicinot bérnu izpratni par ilgtsp&jigu attistibu, dabas
resursu saudzeésanu un videi draudzigu dzivesveidu. Ikdienas macibu procesa tiek istenotas praktiskas aktivitates, kas rosina bérnus izzinat apkartgjo vidi,

uznemties atbildibu par savu ricibu un attistit videi draudzigus paradumus.

2. Istenotas izglitibas programmas

Izgltibas Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
programmas kods
01011111 Pirmsskolas izglitibas programma 1.Maija iela 28, Talsi, Talsu nov.,LV-3201 214

3. NodrosSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju

Informacija Skaits Komentari

Pedagogi 27




Informacija Skaits Komentari

Tai skaita pedagogi, kuri ieguvusi pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates pakapi 2
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 4 Izglitibas psihologs, skolotajs logop&ds, montesori pedagogs.
Izglitibas iestades administracija (vaditajs, vietnieki) 3

4. Izgltibas iestades misija, vizija, veértibas

e lIzglitibas iestades misija- Radit katram izglitojamajam drosu, ieklaujoSu, attistoSu un atbalstosu vidi, kura profesionala pedagogu
komanda, savstarp&ji sadarbojoties, lauj katram izglitojamajam izzinat sevi un apkart&jo pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un
meérktiecigi nodroSina izglitojamajiem iesp&ju kvalitativi sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

e Izglitibas iestades vizija- Zinatkars un radoSs bérns, kas macas ar prieku un spgj elastigi pielagoties miisdienu mainigajai videi.

o Izglitibas iestades veértibas- Profesionalitate, individuals atbalsts, sadarbiba, savstarpgja ciena.

o Izglitibas iestades merkis- NodroSinat kvalitativu, uz kompetencém balstitu pirmsskolas izglitibu, izmantojot miisdienigas macibu
metodes un vidi, kas veicina bérna patstavigu izzinu, radoSumu un kritisko domasanu.

Stratégiskais merkis, prioritates, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

1. Izglitibas iestades strategiskais merkis

NodroSinat kvalitativu un ilgtsp€jigu pirmsskolas izglitibu, veidojot droSu, ieklaujoSu un vidi saudzgjoSu macibu vidi, kura bérni macas, izzina
un attistas, izmantojot dabas vidi, ara pedagogiju un kompetencés balstitu pieeju. (U6-R6.10.)



2. Izglitibas iestades darba prioritates

Kvalitates Elementi 2026./2027 mic. g. 2027./2028. mic. g. 2028./2029. mic. g.
kategorija

Kompetences un sasniegumi Nodrosinat kvalitativu, miisdienigu un kompetences balstitu macibu procesu, veicinot katra
izglitojama individualo izaugsmi. (U6-R6.9.)

Izglitibas turpinasana un Pilnveidot macibu procesu, nodrosinot kompetences balstitu macibu saturu un daudzveidigu,

ATBILSTIBA nodarbinatiba uz izglitojamo vajadzibam orientétu pedagogisko metozu izmantosanu ikdiena. (U6-
MERKIEM R6.9.,R6.10.)

Vienlidziba un ieklauSana Stiprinat vienlidzibas un ieklauSanas principu Istenosanu izglitibas procesa, veidojot drosu,
atbalstosu un ieklaujoSu macibu vidi, kas veicina izglitojamo labbiitibu, socialo integraciju
un izglitibas pieejamibu visiem. (U6-R6.9.,R6.10.)

MaciSana un macisanas Veicinat izglitojamo pétniecisko un radoSo prasmju attistibu, macibu procesa mérktiecigi
izmantojot digitalos resursus un STEM pieeju. (U6-R6.10.)

Attistit un sistematiski ieviest ara pedagogijas pieeju macibu procesa, nodrosinot regularas
un mérktiecigas maciSanas aktivitates dabiskaja vide, lai veicinatu izglitojamo izzinas
KVALITATIVAS procesu, fizisko aktivitati un praktisko pieredzi. (U6-R6.10.)
MACIBAS Pedagogu profesionala kapacitate | Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas procesu, uzlabojot ta
efektivitati un atbilstibu miisdienu izglitibas prasibam. (U6-R6.5.,R6.7.)

Izglitibas programmu Nodrosinat kvalitativu, misdienigu un kompetencés balstitu izglitibas programmu

istenoSana istenoSanu, veicinot katra izglitojama vispusigu attistibu, individualo izaugsmi un macibu
sasniegumus atbilsto$i valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. (U6-R6.10.)

Pieejamiba NodroSinat vienlidzigas iesp&jas kvalitativai pirmsskolas izglitibai, veidojot ieklaujosu vidi
un nodro§inot katram izglitojamajam nepiecieSamo atbalstu. (U6-R6.10.)

IEKLAUJOSA Drosiba un psihologiska Veicinat pedagogu lidzdalibu un Iidzatbildibu darba vides veidoSana un sadarbibas kultiiras
VIDE labklajiba attistiSana izglitibas iestade.(U6-R6.2.)

Infrastruktiira un resursi NodroSinat racionalu finansu un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanu, pilnveidojot iestades
fizisko un macibu vidi, ka arT veicinot bérnu drosibu un labbitibu. (U6-R6.5.,R6.7)

Administrativa efektivitate Nodrosinat efektivu un ilgtsp&jigu iestades parvaldibu, pilnveidojot planosanas,

LABA izverteSanas, sadarbibas un resursu parvaldibas procesus. (U6-R6.10.)
PARVALDIBA Vadibas profesionala darbiba Nodrosinat profesionalu, uz kvalitati, sadarbibu un nepartrauktu pilnveidi verstu izglitibas

iestades vadibu. (U6-R6.10.)




Kvalitates

kategorija Elementi 2026./2027 mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
Veidot atbalstoSu, ieklaujoSu un uz sadarbibu balstitu izglitibas vidi, veicinot mérktiecigu
Atbalsts un sadarbiba partneribu starp izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem, dibinataju un sadarbibas

partneriem, lai nodroSinatu katra bérna vispusigu attistibu, emocionalo labbiitibu un

veiksmigu lidzdalibu izglitibas procesa. (U6-R6.10.)

3. AudzinaSanas darba prioritates:

e  Sckmét berna personibas izaugsmi, attistot caurviju prasmes, pasvaditas maciSanas prasmes, sociali emocionalas kompetences un

cienpilnu sadarbibu ar citiem;

e Veicinat bérna personibas izaugsmi, nostiprinot tikumos balstitus ieradumus — cienu, atbildibu, godigumu, laipnibu, savaldibu un

lidzcietibu;

e Veicinat veseliga un dabai draudziga dzivesveida paradumus, attistot beérnu izpratni par ilgtsp€jigu ricibu, dabas resursu saudzeSanu,
atkritumu SkiroSanu, fizisko aktivitaSu un veseliga uztura nozimi ikdiena;
e  Veidot ieklaujoSu, emocionali drosu un atbalstosu izglitibas vidi, kura ikvienam b&rnam ir nodrosinatas vienlidzigas iesp&jas macities,
attistit savas sp&jas un sanemt individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu.

4. Sasniedzamie rezultati un veicamie uzdevumi to 1stenoSanai

Elements 2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

Kvalitates kategorija ATBILSTIBA MERKIEM

izaugsmi. (U6-R6.9.)

Prioritate/merkis: NodroSinat kvalitativu, miisdienigu un kompetences balstitu macibu procesu, veicinot katra izglitojama individualo

Kompetences | Uzdevumi:

un sasniegumi 1) NodroSinat kompetences balstita macibu procesa planoSanu un TstenoSanu atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam;

2) Regulari izveértét bérnu macibu sasniegumus un attistibas dinamiku, izmantojot iegiitos datus macibu procesa pilnveidei;
3) Nodrosinat diferencétu un individualizétu pieeju katra izglitojama attistibai;
4) Stiprinat pedagogu sadarbibu, analiz€jot bé€rnu sasniegumus un planojot atbalsta pasakumus.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

e Vismaz 80 % pedagogu regulari izmanto
bérnu sasniegumu analizi macibu procesa
planosana;

e Macibu procesa ve€rojumi apliecina
kompetences balstitu pieeju lielakaja dala
nodarbibu.

e Palielinas bérnu patstaviba, iniciativa un
lidzdaliba ikdienas macibu procesa;

e Vismaz 90% pedagogu sistematiski
izmanto diferencétu un individualizetu
pieeju, un atgriezenisko saiti b&rnu
individualas izaugsmes veicinasanai;

¢ 100%  pedagogi  analiz€jot  bérnu
individualo sasniegumu rezultatus
sadarbojas ar izglitibas iestades atbalsta
komandu.

e Bérnu attistibas invert§jumi apliecina
pozitivu izaugsmes dinamiku visas macibu
jomas;

e Visiem izglitojamajiem tiek nodroSinats
individualajam  vajadzibam  atbilstoSs
atbalsts un iespgjas sasniegt personigo
izaugsmi.

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Prioritate/merkis: Pilnveidot macibu procesu, nodrosinot kompetenc€s balstitu macibu saturu un daudzveidigu, uz izglitojamo
vajadzibam orientétu pedagogisko metozu izmanto$anu ikdiena. (U6-R6.9.,R6.10.)

Uzdevumi:

1) Nodrosinat katra izglitojama individualajam sp&jam atbilstoSu attistibu un skolai nepiecieSamo pamat kompetencu apguvi,
sagatavojot bérnus veiksmigai macibu uzsaksanai 1. klasg;
2) Pedagogi seko Iidzi bérnu macibu gaitam 1. klasg, analiz€ sava darba efektivitati un sadarbiba ar sakumskolas pedagogiem pilnveido

bérnu sagatavosanu skolai;

3) Veicinat pirmsskolas izglitibas iestades atbalsta komandas sadarbibu ar skolas atbalsta komandu.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e 80% izglitojamo demonstré vecumposmam
atbilstoSas pamatkompetences (valodas,
socialas, paSvadibas un izzinas prasmes);

¢ 100 % pedagogu plano macibu procesu,
nemot veéra izglitojamo individualas sp&jas
un attistibas vajadzibas;

e [zveidota sadarbiba ar sakumskolas
pedagogiem, lai iegtitu informaciju par
bérnu adaptaciju skola;

e Pedagogi apkopo informaciju par b&rnu
adaptaciju un macibu uzsakSanu 1. klasg;

¢ 100 % izglitojamo tiek nodroSinats atbalsts
atbilsto$i  individualajam  vajadzibam
(pedagoga atbalsts, specialistu
konsultacijas u.c.);

¢ Vismaz 80 % vecaku pozitivi noverté bérna
sagatavotibu skolai iestades veiktajas
aptaujas;

¢ Organizetas vismaz 2 sadarbibas aktivitates
gada ar  sakumskolas  pedagogiem
(tikSanas, diskusijas, pieredzes apmaina
u.tml.);

¢ 100 % pedagogu sistematiski izvert€ beérnu
attistibu un pielago macibu procesu
individualajam sp&jam;

e Vismaz 85 % vecaku aptaujas norada, ka
bérns pirmsskola ir guvis nepiecieSamo
sagatavotibu skolas uzsakSanai.

e [zveidota regulara sadarbibas sist€ma ar
sakumskolu informacijas apmainai par
bérnu sagatavotibu skolai;

e Pedagogi sistematiski analiz€ bérnu
adaptaciju un macibu uzsaksanu 1. klasg;




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
e Pedagogi veic sava pedagogiska darba |e Balstoties uz ieglitajiem datiem, tiek |e NodroSinata regulara sadarbiba starp
analizi, balstoties uz sanemto informaciju. pilnveidotas macibu metodes | atbalsta komandas specialistiem

sagatavoSanas grupas.

e NodroSinata iesp&ja atbalsta komandas
specialistiem piedalities vismaz viena
pieredzes apmainas pasakuma.

izglitojamo atbalsta pasakumu planosana.

Vienlidziba un
ieklauSana

Prioritate/mérkis: Stiprinat vienlidzibas un ieklausanas principu Istenosanu izglitibas procesa, veidojot drosu, atbalstosu un ieklaujosu
macibu vidi, kas veicina izglitojamo labbiitibu, socialo integraciju un izglitibas pieejamibu visiem. (U6-R6.9.,R6.10.)

Uzdevumi:

1) Nodrosinat individualu atbalstu izglitojamo vajadzibam, sistematiski identificgjot maciSanas griitibas un attistibas vajadzibas,
izstradajot un 1stenojot individualos atbalsta planus, ka arT nodrosinot diferencétu pieeju;

2) Uzraudzit un izvertet ieklausanas procesa efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade;

3) Stiprinat pedagogu kompetences ieklaujosaja izglitiba, nodrosinot profesionalo pilnveidi par ieklaujosas izglitibas principiem,
diferencétu un individualiz€tu pieeju, izglitojamo vajadzibu atpaziSanu un atbalsta nodroSinasanu.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

¢ 100% izglitojamo ar identificétam
maciSanas  grittbam  vai  attistibas
vajadzibam ir izstradati individualie
atbalsta plani;

e Regulari (ne retak, ka vienu reizi
ceturksni)) tiek veikta individualo planu
1zverteSana un aktualizéS$ana;

e Vismaz  80%  pedagogu
profesionalas  pilnveides
ieklaujosas izglitibas joma.

piedalas
aktivitates

e NodroSinata diferencéta pieeja macibu
procesa visas grupas, ko apliecina
verojumu protokoli;

e [zstradata un ieviesta ieklaujosas izglitibas
procesa 1zverteSanas sistema
(aptaujas/novertéSanas anketa);

e Tiek izveidota un regulari papildinata
metodisko materialu un labas prakses
pieméru kratuve diferencéSanas konteksta.

e Samazinas gadijjumu skaits, kad specialas
vajadzibas izglitojamajiem tiek atklatas
novéloti;

¢ 100% izglitibas iestades pedagogi regulari
dalas pieredzé par macibu procesa
diferencéSanu balstoties uz izglitojamo
individualajam attistibas vajadzibam,;

¢ Tiek samazinata izglitibas iestades atbalsta
komandas noslodze.

MaciSana un
macisanas

Kvalitates kategorija KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate/merkis: Veicinat izglitojamo pétniecisko un radoSo prasmju attistibu, macibu procesa mérktiecigi izmantojot digitalos

resursus un STEM pieeju. (U6-R6.10.)

Uzdevumi:




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

1) Ieklaut STEM pieeju macibu procesa visas vecuma grupas, planojot un istenojot tematiskas nodarbibas ar petniecibas,

eksperiment@Sanas un praktiskas darbibas elementiem;
2) Izstradat un apkopot STEM macibu materialus un labas prakses piemérus, veidojot iestades metodisko materialu kratuvi;
3) Regulari izvertét STEM pieejas efektivitati macibu procesa, analiz§jot bernu iesaisti, sasniegumus un pedagogu pieredzi.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e STEM elementi tiek integréti vismaz 1-2
nodarbibas nedela katra grupa;

e Digitalie riki tiek regulari izmantoti macibu
procesa (vismaz 1 reizi nedela katra
pirmsskolas grupa);

¢ Picaug izglitojamo sp€ja izmantot digitalos
rikus  macibu  uzdevumu  veikSanai
vecumam atbilstosa Itment.

e Vismaz 80-100% pedagogu apguvusi
STEM un digitalo riku izmantoSanas
pamatus profesionalas pilnveides kursos
val seminaros;

e Uzlabojas bérnu pétnieciskas, radosas un
problémrisinasanas prasmes, ko apliecina
pedagogu v€rojumi un  sasniegumu
dinamika (pedagogu novérojums).

e Pedagogi dalas labas prakses pieméros
(piem., vismaz 1 pieredzes stasts vai atklata
rotalnodarbiba);

e Attistita sadarbiba ar citam iestadém vai
organizacijam STEM joma (pieredzes
apmaina, kopigi pasakumi);

e Visas pirmsskolas grupas ir nodroSinata
miusdieniga, STEM pieejai atbilstosa
macibu vide ar praktiskiem un digitaliem
resursiem.

Prioritate/meérkis: Attistit un sistematiski ieviest ara pedagogijas pieeju macibu procesa, nodrosinot regularas un mérktiecigas
macisSanas aktivitates dabiskaja vidg, lai veicinatu izglitojamo izzinas procesu, fizisko aktivitati un praktisko pieredzi. (U6-R6.10.)

Uzdevumi:

1) Izmantot dabas vidi ka daudzveidigu macibu resursu, veicinot b&rnu pétniecisko darbibu, novéroSanu, eksperimentéSanu un
praktisko izzinu, tad€jadi attistot izpratni par apkart&jo pasauli un dabas procesiem;
2) Planot un 1stenot regularas macibu aktivitates ara vid€ visos pirmsskolas vecumposmos;

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e [zstradatas 1zglitibas iestades
vadlinijas ara  pedagogijas
1stenoSanai ikdiena;

e Jestadé organizéti profesionalas
pilnveides kursi, kas saistiti ar ara
pedagogiju;

e Tiek izverte€ta un pilnveidota ara
vide, nodroSinot tas piemérotibu
macibu aktivitatem.

e Izveidota un regulari papildinata
metodisko materialu un ara macibu
lidzeklu baze;

e Ara pedagogija ir sistematiski
integréta  visu grupu  macibu
planoSana;

e Vismaz 80% izglitojamo demonstré
augstu iesaisti, interesi un pozitivu

e Ara pedagogija ir kluvusi par
neatnemamu un ilgtsp&jigu iestades
pedagogiska darba sastavdalu;

e 100 % pedagogu merktiecigi
izmanto ara pedagogijas metodes
macibu procesa;

e Macibu procesa veérojumi apliecina,
ka 90 % pedagogu mérktiecigi un
efektivi izmanto ara vidi bérnu




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
atticksmi pret maciSanos ara vidé izzinas, sadarbibas un praktisko
(pedagogu noverojums). prasmju attistiSanai.

Prioritate/merkis: Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas procesu, uzlabojot ta efektivitati un atbilstibu
miusdienu izglitibas prasibam. (U6-R6.5.,R6.7.)

Uzdevumi:
1) Analizet esoso pedagogu profesionalas darbibas novertésanas sist€mu, identific€jot tas stipras puses un trukumus;
2) Stiprinat pedagogu iesaisti novertésanas procesa, veicinot refleksiju un profesionalas izaugsmes planosanu;
3) Veicinat dazadu pedagogu profesionalas darbibas noveértéSanas metozu pielietoSanu noveértéSanas procesa.

Pedagogu Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
profesionala |e Veikta esoSas pedagogu profesionalas |e Pilnveidotie novértéSanas kritériji un |e Izveidota stabila un efektiva pedagogu
kapacitate darbibas kvalitates novertéSanas sistémas | metodes ieviestas praksg; profesionalas  darbibas  novértéSanas
analize; e NovértéSanas rezultati sistematiski tiek | sist€éma;
e Identificetas galvenas problémas pedagogu | izmantoti profesionalas pilnveides |e Uzlabojusies pedagogu individuala
novertésanas sisteéma, planosana katram pedagogam individuali. profesionala izaugsme balstoties uz
e [zstradati  priekSlikumi  novértéSanas noveértéSanas rezultatiem;
procesa pilnveidei. e NovertéSanas process kluvis uz attistibu
VErsts.
Prioritate/merkis: NodroSinat kvalitativu, miisdienigu un kompetences balstitu izglitibas programmu 1stenosanu, veicinot katra
izglitojama vispusigu attistibu, individualo izaugsmi un macibu sasniegumus atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. (U6-
R6.10.)
Uzdevumi:
o 1) Nodrosinat mérktiecigu un kvalitativu macibu procesa planoSanu un istenoSanu atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai un
Izghtibas specialajam pirmsskolas izglitibas programmam;
I}Z;}fl::;gll:;u 2) Veicinat kompetences balstitu, bérncentrétu un ieklaujosu macibu procesu;

3) Regulari analiz€t bérnu macibu sasniegumus un attistibas dinamiku, izmantojot iegiitos datus macibu procesa pilnveidei.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e Regulari tiek analizéti b&rmu macibu |e 100 % pedagogu macibu planoSana |e Pedagogi  regulari analiz€  bérnu
sasniegumi un planoti atbalsta pasakumi | sistematiski izmanto bérnu sasniegumu | sasniegumu datus un izmanto tos macibu
atbilsto$i individualajam vajadzibam,; izvert€Sanas rezultatus; procesa pilnveidei;




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

e Vismaz 85 % vecaku aptaujas pozitivi
noverté bérna attistibu un iestades istenoto
macibu procesu.

¢ Vismaz 90 % vecaku aptaujas pozitivi verte
izglitibas programmas kvalitati un bérna
individualo izaugsmi.

e Vismaz 95 % vecaku aptaujas apliecina
apmierinatibu ar izglitibas kvalitati un
bérna individualas attistibas atbalstu.

Pieejamiba

Kvalitates kategorija IEKLLAUJ OSA VIDE

Prioritate/merkis: NodroSinat vienlidzigas iesp&jas kvalitativai pirmsskolas izglitibai, veidojot ieklaujosu vidi un nodroSinot katram
izglitojamajam nepiecieSamo atbalstu. (U6-R6.10.)

Uzdevumi:

1) Savlaicigi identificét izglitojamo individualas attistibas un macisanas vajadzibas, nodrosinot atbilstoSu atbalstu;
2) Veicinat pedagogu profesionalo kompetenci diferencéta un individualiz€ta macibu procesa organizesana;
3) Regulari izvertét sniegto atbalsta pasakumu efektivitati un pilnveidot tos atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

¢ 100 % izglitojamo vajadzibas tiek regulari
izverteétas un nepiecieSamibas gadijuma
tiek nodroSinati atbalsta pasakumi;

e Pedagogi izmanto diferencétu pieeju
atbilsto$i  izglitojamo  individualajam
vajadzibam, ko apliecina vismaz 80 %
nodarbibu vérojumu.

¢ Visiem izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts, tas tiek
nodroSinats savlaicigi sadarbiba ar atbalsta
specialistiem;

eVismaz 90 % nodarbibu vérojumu
apliecina individualizéta un ieklaujoSa
macibu procesa istenosanu.

e Visi izglitojamie sanem savam vajadzibam
atbilstoSu atbalstu, kas sekmé& vinu
lidzdalibu macibu procesa un attistibas

progresu;

e [estadé darbojas ilgtsp€jiga sadarbibas
sisttma starp pedagogiem, atbalsta
specialistiem un  vecakiem, regulari

izvertgjot atbalsta pasakumu efektivitati.

DroSiba un
psihologiska
labklajiba

Prioritate/merkis: Veicinat pedagogu Iidzdalibu un Iidzatbildibu darba vides veidoSana un sadarbibas kultiiras attistiSana izglitibas

iestade.(U6-R6.2.)

Uzdevumi:

1) Veikt esosas darba vides un sadarbibas kultiiras analizi izglitibas iestad€, nosakot stipras puses un attistibas vajadzibas;
2) Veicinat pedagogu iesaisti [emumu pienemsana, kas saistiti ar macibu procesu un darba vides organizgSanu;
3) Veicinat pedagogu lidzatbildibu par iestades attistibu, iesaistot vinus darba grupas un projektos.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e Veikta eso$as darba vides un sadarbibas
kulttras analize

e Regulari tiek nodroSinata pedagogu iesaiste
iestades attisttbas un macibu procesa
planosana;

e [zveidojusies  stabila un  ilgtsp&jiga
sadarbibas kultiira izglitibas iestadg;

e Picaugusi pedagogu Ilidzatbildiba par
iestades mérku sasniegSanu un attistibu.




Elements

2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.

e Apzinatas pedagogu vajadzibas un |e Uzlabojusies savstarpgja komunikacija un
ieteikumi darba vides uzlabosanai (aptaujas | sadarbiba starp pedagogiem;

anketa); e [eviesti konkréti pasakumi darba vides
e Veicinata pedagogu iesaiste izglitibas | uzlaboSanai, balstoties uz pedagogu
iestadei nozimigu l€émumu pienemsSanas | ieteikumiem.

procesa.

Prioritate/mérkis: Nodros§inat racionalu finansu un materialtehnisko lidzeklu izmantos$anu, pilnveidojot iestades fizisko un macibu vidi,
ka art veicinot b&rnu dros§ibu un labbiitibu. (U6-R6.5.,R6.7)

Uzdevumi:
1) Pilnveidot iestades fizisko vidi, nodroSinot drosu un estétisku apkartni;
2) Atjaunot un papildinat macibu materialtehnisko bazi.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Infrastruktira : : . —
un resursi e Uzsakta pakapeniska nolietoto mebelu |e Uzsakta rotalu laukumu elementu |e Atjaunoti vismaz 30 % rotalu laukumu
nomaina pret ergonomiskdm un bérnu | pakapeniska nomaina. elementu, nodroSinot drosu, daudzveidigu
vecumam atbilstoSam mebelém (galdi, |e Ergonomiskas mebeles (galdi, krésli) | un attistoSu ara vidi
kresli); nodroS$inatas vismaz 20 % grupu telpu. e Ergonomiskas mébeles (galdi, krésli)
e Veikts kosmétiskais remonts izglitibas nodroS$inatas vismaz 40 % grupu telpu.
1estades aktu zalg;
Kvalitates kategorija LABA PARVALDIBA
Prioritate/mérkis: Nodrosinat efekttvu un ilgtsp€jigu iestades parvaldibu, pilnveidojot planosanas, izvertésanas, sadarbibas un resursu
parvaldibas procesus. (U6-R6.10.)
Uzdevumi:
Administrativa 1) Pilnveidot pasveértésanas un kvalitates vadibas sisteému;
efektivitate 2) Nodrosinat datos balstitu lémumu pienemsanu.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e [zveidota vienota paSvertéSanas un |e Regulari tiek izverteti kvalitates raditaji, un |e lestade darbojas efektiva kvalitates vadibas
kvalitates izveértéSanas sistéma, nosakot | identificétas pilnveides vajadzibas tiek | sistéma, kas nodroSina datos balstitu
skaidrus kritérijus; ieklautas iestades darba planoSana; lémumu pienemsanu, nepartrauktu

pilnveidi un ilgtsp&jigu attistibu.




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
e PagveérteSanas rezultati tiek analizeti |e legiitie dati tiek sistematiski izmantoti
iesaistot visas mérkgrupas. ikdienas darba planoSana, resursu sadalé un
macibu procesa pilnveide.
Prioritate/mérkis: NodrosSinat profesionalu, uz kvalitati, sadarbibu un nepartrauktu pilnveidi veérstu izglitibas iestades vadibu. (U6-
R6.10.)
Uzdevumi:
1) Attistit uz datiem un pasvertésanu balstitu vadibas procesu;
2) Veicinat darbinieku lidzdalibu 1émumu pienemsana.
Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
e Darbinieki tiek iesaistiti darba grupas, |e Vismaz 80 % darbinieku iesaistas aptaujas, |e Vismaz 90 % attistibas plana paredz&to
Vadibas aptaujas un attistibas planosana; darba grupas vai attistibas planoSana; uzdevumu ir 1stenoti noteiktajos terminos;
profesionala |e Vadibas sanaksm@s sistematiski tiek |e Vismaz 85 % darbiniecku un vecaku |e Darbinieku un vecaku aptauju rezultati
darbiba analizeti kvalitates raditaji; aptaujas pozittvi verte sadarbibu ar iestades | apliecina augstu apmierinatibu ar iestades

e Vismaz 80 % darbinieku aptaujas pozitivi

vadibu;

vadibu un sadarbibas kultiiru (vismaz 90 %

veérte vadibas darbu, komunikaciju un |e Vadibas komanda regulari pilnveido | pozitivu vertgjumu);
pieejamibu. profesionalo  kompetenci, piedaloties |e lestadeé darbojas ilgtsp&jiga kvalitates
profesionalas pilnveides pasakumos. vadibas sistéma, kas nodroSina regularu
pasvértésanu, datos balstitu [emumu
piepemSanu  un  nepartrauktu  darba
pilnveidi.

Atbalsts un
sadarbiba

Prioritate/merkis: Veidot atbalstosu, ieklaujoSu un uz sadarbibu balstitu izglitibas vidi, veicinot meérktiecigu partneribu starp
izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem, dibinataju un sadarbibas partneriem, lai nodrosSinatu katra b&rna vispusigu attistibu, emocionalo
labbiitibu un veiksmigu Iidzdalibu izglitibas procesa. (U6-R6.10.)

Uzdevumi:
1) Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot regularu informacijas apmainu, konsultacijas un vecaku iesaisti izglitibas iestades
dziveé un lémumu pienemsanas procesos;
2) Veicinat pozitivu organizacijas kultiiru, stiprinot savstarp€ju cienu, uzticéSanos, efektivu komunikaciju un sadarbibu starp visiem
darbiniekiem;
3) Regulari izvertet sadarbibas un atbalsta sist€mas efektivitati, izmantojot aptaujas, sarunas un citus atgriezeniskas saites
instrumentus, lai pilnveidotu iestades darbu;




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

4) Veicinat bérnu lidzdalibu un piederibas sajitu, iesaistot vinus vecumam atbilsto$a lémumu pienemsana, kopigas aktivitates un

iestades tradiciju veidoSana.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e Darbinieki  aktivi iesaistas iestades
attistibas planoSana un kopigu I€mumu
pienemsana.

¢ Organizeti izglitojosi seminari izglitojamo
vecakiem, aptverot dazadas aktualas t€mas;

o Tiek veiktas vecaku un darbinieku aptaujas
un analiz€ti iegltie rezultati.

e Bérni regulari iesaistas ikdienas aktivitasu
un pasakumu planosana;

¢ 90% darbinieku aptaujas anketas apliecina,
ka iestad€ valda pozitivs mikroklimats un
laba savstarp€ja sadarbiba.

e Palielinajusies vecaku iesaiste iestades
organizétajos pasakumos, aptaujas un
iestades padomes darba.

e Aptaujas un grupu pedagogu un vecaku
verojumi liecina par bérnu piederibas
sajutas un I1idzatbildibas picaugumu;

¢ Balstoties uz iegiito atgriezenisko saiti, tiek
izstradati un Tstenoti konkréti uzlabojumu
pasakumi izglitibas iestade.

Vaditaja

P. Lise




