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Izglitibas iestades attistibas plana izstrad€ izmantotie attistibas planoSanas dokumenti

1) Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam;
2) Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam:;
3) Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispargja izglitiba;

4) Talsu novada attistibas programma 2022.-2028. gadam;

5) Talsu novada Izglitibas nozares attistibas strategija 2023.-2028.gadam;
6) Laucienes pamatskolas 2024./2025.macibu gada pasnoveért€§juma zinojuma konsolidéta versija;

7)  Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums par Laucienes pamatskolas akreditacijas rezultatiem ( Janvaris, 2026).

Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji

Visparigs izglitibas iestades raksturojums

Laucienes pamatskola ir Talsu novada pasvaldibas izglitibas iestade, kura izglitibu iegiist 132 izglitojamie, tai skaita 32 izglitojamie apgust
pirmsskolas izglitibas programmu. Izglitibas iestade strada 30 pedagogi, no kuriem 7 nodro$ina pirmsskolas izglitibas programmas IstenoSanu.
Skola nodroSina misdienigu, ieklaujoSu un droSu macibu vidi, kas sekmé ikviena izglitojama izaugsmi, labbiittbu un macibu sasniegumu

attistibu.

Attistibas plans 2026./2027.—2028./2029. macibu gadam paredz pilnveidot kvalitativu un datos balstitu macibu procesu, Ipasu uzmanibu
pievérSot STEM jomas attistibai, digitalo prasmju pilnveidei, sportam un veselibai un ieklaujosai izglitibai.

Skolas darbiba balstas uz sadarbibu, atbildibu, godigumu un dzivibu ka pamatvertibam, veidojot atbalstoSu un motiv€josu macibu vidi.

2. Istenotas izglitibas programmas

Izgltibas Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
programmas kods
21011111 Pamatizglitibas programma Laucienes pamatskola, Lauciene, Laucienes 90
pagasts, Talsu novads, LV-3285

Specialas pamatizglitibas programma Laucienes pamatskola, Lauciene, Laucienes

21015611 N e . 5
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem pagasts, Talsu novads, LV-3285
'Sp e_c 1§1as P ?matlzg11t1_l) a_s pro_grfl mma Laucienes pamatskola, Lauciene, Laucienes

21015811 izglitojamajiem ar garigas attistibas 5

traucjumiem

pagasts, Talsu novads, LV-3285




Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

Dursupes skola, Dursupe, Balgales pagasts, 32
Talsu novads, LV-3287

3. NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju

Informacija Skaits Komentari
Izglitibas iestades administracija (vaditajs, vietnieki) 3 Dlll‘ek“[OI‘S-‘l,Oi fi 1rektora_vl§tnleks 1z_ght1bas joma skola- 0,622; direktora
vietnieks izglitibas joma pirmsskola- 0,4 .
Pedagogi 31 Tai skaita 7 pedagogi pirmsskola.
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals
socialais pedagogs 2 0,6
logopeds 1 Skola - 0,3; pirmsskola-0,373
specialais pedagogs 1 0,227
izglitibas psihologs 1 0,2
pedagoga paligs 7 0,885; vak.0,237
vispargjas apriipes masa 1 0,3
bibliotekars 2 0,3;0,1

3.1. Cita informacija

2025./2026.m.g. Laucienes pamatskola strada 31 pedagogs, no tiem 11 pedagogiem pilna darba slodze, 6 pedagogi strada vél cita izglitibas

iestadg€, 1 no tiem — intereSu izglitibas pedagogs.

Pedagogiju studé 5, no tiem apgiist papildu specialitati - 2, iegist augstako izglitibu - 3, indukcijas gads — 1 pedagogam, vairakas

kvalifikacijas — 10 pedagogiem.

Atbalsta personals — izglitibas psihologs, logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs, bibliotekars, pedagoga paligi, vispargjas

aprupes masa.

3.2. IntereSu izglitibas nodarbibas:

IntereSu izglitibas joma

Pulcina nosaukums

Kultirizglitiba. Skatuviska tautas deja

BDK “Nurmite” 1. — 3.kl
Kultirizglitiba. Skatuviska tautas deja BDK “Nurmite” 4.— 7Kl
Kultirizglitiba, Miizika Koris 1.- 4.kl




Kultiirizglitiba. Teatris

Skatuves runa

1.-9.kL

Kultirizglitiba, Miizika Instrumentalais ansamblis 1.-9.kl.
STEM- dizains, tehnologijas un materialu apstrade Rokdarbi 1.— 3.kl
STEM- dizains, tehnologijas un materialu apstrade Kokapstrade 3.-5.kl
STEM- konstruesana, tehniska modelé$ana LEGO mehanika 1.-4.kl.
Sporta intereSu izglitiba-komandu sporta veidi Florbols 1.- 9.kl
Sporta interesSu izglitiba-komandu sporta veidi Volejbols 5.-9.kl.
Sociala un pilsoniska joma. Skolu muzejs Skolas muzeja pulcins 5.-9Kkl.
Galda teniss 2.-9.kl.

Sporta interesu izglitiba- individualais sporta veids

3.3. Skolas daliba projektos/programmas:

1. Antibulinga programma KiVa;

2. Kulturizglitibas programma “Latvijas skolas soma”;

3. “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”;

4. Projekts ,,Skola kopiena™ Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta
meérka "Sekmeét to, lai — jo 1pasi nelabveliga situacija esoSam grupam — bitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujoSai
izglitibai un macibam un iespgja to iegiit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apripi un vispargjas izglitibas un profesionalas
izglitibas un macibu gaita l1dz pat augstakajai izglitibai un pieauguSo izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati
visiem un atvieglot piekliistamibas iesp&jas personam ar invaliditati".

Projekta ietvaros atbalsts tiek sniegts gan grupas, gan individuali izglitojamiem lasitprasmes veicinaSanai; individuali- socialo

dzives prasmju apgtsanai.

5.Skola ieklauta un aktivi darbojas “ Nacionalaja Veselibu veicinosSu skolu programma”;

6.“Unplugged” programma 5.-7.klases skoléniem,;
7. Piens un augli skolai (Eiropas komisijas programma).



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45492&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45540&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

4. Izglitibas iestades misija: Masdieniga, drosa un radosa skola ikvienam izglitojamajam, kas veicina un atbalsta individualo sp&ju
attistibu, lai veidotos vispusiga personiba.

5. Izglitibas iestades vizija: Laucienes pamatskola ir dro$a, misdieniga un ieklaujosa skola, kura katrs skoléns attista zinatkari,
digitalas prasmes, praktisku domasanu, veseligu dzivesveidu un atbildibu par savu izaugsmi.

6. Izglitibas iestades veértibas: SADARBIBA, ATBILDIBA, GODIGUMS, DZIVIBA

Sadarbiba

Izglitibas iestade sadarbiba ir pamats kvalitativam macibu un audzinaSanas procesam. Izglitojamie macas stradat komanda, uzklausit citu
viedoklus, dalities idejas un kopigi sasniegt izvirzitos meérkus. Pedagogi sadarbojas sava starpa, planojot un pilnveidojot macibu procesu. Vecaki ir
lidzatbildigi bérna izglitiba, uzturot cienpilnu un uz attistibu veérstu sadarbibu ar izglitibas iestadi. Sadarbiba veicina savstarp&ju uzticg€Sanos,
salied@tibu un kopigu atbildibu par izglitibas kvalitati.

Atbildiba

Izglitojamie ir gatavi un prot uznemties atbildibu par saviem lémumiem, ricibu un tas sekam, ka arT apzinas, ka ir atbildigi par savas
bezdarbibas sekam. Izglitojamie zina savus pienakumus un pilda tos. Pedagogs apzinas savu atbildibu par izglitibas procesa organizé€Sanu un ta
rezultatiem. Pedagogs jiitas atbildigs par savas personibas izaugsmi un savu lietiSko attiecibu pilnveidoSanu. Vecaki lidzdarbojas sava bérna
1zglitoSana un izmanto tiesibas lemt par izglitibas jautajumiem.

Godigums

Godigums ir uzticéSanas un taisnigas sadarbibas pamats. Izglitojamie ievéro godpratibas principus macibu darba un savstarpgjas attiecibas,
uznemas atbildibu par savu ricibu un respekté citu darbu un sasniegumus. Pedagogi nodroSina objektivu un taisnigu vertésanu, ieveéro profesionalas
gtikas principus un ar savu piemeru stiprina godiguma kultiiru izglitibas iestad€. Vecaki veicina bérnos atklatibu, atbildibu un cienpilnu attieksmi pret
sevi, citiem un kopigajam veértibam.

Dziviba
Izglitibas iestade veicina cienpilnu attieksmi pret dzivibu, veselibu un apkartgjo vidi. Izglitojamie izprot veseliga un drosa dzivesveida nozimi,

ripé€jas par savu un citu fizisko, emocionalo un socialo labbutibu, ka arT saudze dabu un tas resursus. Pedagogi veido droSu, ieklaujoSu un emocionali
labveligu macibu vidi. Vecaki stiprina bérnu izpratni par veselibu, drosibu un atbildigu ricibu ikdiena.



Strategiskais merkis, prioritates, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

1. Izglitibas iestades strategiskais merkis:
NodroSinat kvalitativu, ieklaujoSu un misdienigu izglitibu, kas veicina katra izglitojama izaugsmi, labbiitibu un gatavibu turpmakajai
izglitibai un dzivei.

2. Izglitibas iestades darba prioritates

Kvalitates Elementi 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mic. g. 2028./2029. mac. g.
kategorija
NodroSinat merktiecigu
macibu procesu, kas uzlabo
Kompetences un skolénu sasniegumus, 1pasi
sasniegumi STEM, valodu un paSvaditas
maci$anas joma.
Stiprinat sadarbibu ar Talsu | Nodrosinat, ka 9. klases skoléni ir
Izglitibas novada iestadém, viet€jiem | sagatavoti pamatotai izglitibas
ATBILSTIBA turpinﬁ.§a_nz_l un gzg?l}iéjierrz un p{ofesionﬁlﬁs turpinasanas izvélei.
= nodarbinatiba izglitibas parstavjiem.
MERKIEM T P
’ NodroS$inat vienlidzigas
iespejas visiem
Vienlidziba un izglitojamajiem  neatkarigi
ieklauSana no sp&jam, veselibas,
socialas  situacijas  vai
macisanas vajadzibam,
pilnveidot  sadarbibu  ar
gimeném.
Pilnveidot macibu procesu, péc vajadzibas piesaistot atbalsta | Stiprinat izglitojamo izpratni par
personalu kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai. saviem macibu meérkiem un
MaciSana un progresu. Prot uznemties
KVALITATIVAS macisanas :;ts)illid;gllmigii saviem macibu
e Pedagogu stundu/ nodarbibu | Stiprinat pedagogu
Pedagogu profesionala | vgrosana klist par stabilu | profesionalo pilnveidi

kapacitate

praksi.

STEM, digitalo riku un MI
lietoSana.




Veidot uz izglitojamo vajadzibam

Izglitibas balstitu, misdienigu un
programmu ilgtsp€jigu macibu piedavajumu.
istenoSana

Modernizet apgaismojumu un

macibu  vidi.  NodroSinat

digitali, sociali un pedagogiski
Pieejamiba pieejamu  vidi  ikvienam

izglitojamajam, neatkarigi no
vina vajadzibam un spgju

IEKLAUJOSA limena
VIDE Veidot emocionali drosu
Drosiba un vidi, kur skoléni jiitas
psihologiska piederigi un  atbalstiti,
labklajiba stiprinat preventivo darbu un
pozitivu komunikaciju.
Infrastruktiira un Nodrosinat miisdienigu, drosu un praktiskam macibam piemérotu
resursi vidi.
Veidot caurspidigu, atbildigu un
sadarbiba balstitu skolas
parvaldibu, kas  nodroSina
Administrativa kvalitativus 1émumus, efektivu
efektivitate resursu izmantoSanu un
uzticéSanos starp visiem
izglitibas procesa dalibniekiem .
Vadiba sistematiski izmanto
datus iestades darbibas un
LABA Vadibas profesionala | attistibas planoSana, kas notiek
PARVALDIBA darbiba kopa ar darbiniekiem iestades

padomi.

Atbalsts un
sadarbiba

Iestade nodroSina vienotu,
ieklaujoSu un profesionalu
atbalsta sisteému, kas stiprina
izglitojamo labbiitibu,
pedagogu profesionalo
izaugsmi un cieSu sadarbibu
ar gimeném un pasvaldibu.




3. AudzinaSanas darba prioritates un uzdevumi

2026./2027. macibu gads
Prioritate: Atbildibas un godiguma attistiSana ikdienas darbiba un pilsoniskaja Iidzdaliba.
Uzdevumi:
e attistit skolénu pasvaditas maciSanas prasmes un personisko atbildibu;
veicinat godpratigu attieksmi pret macibam, pienakumiem un lidzcilvékiem;
sekmét izglitojamo valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanu caur lidzdalibu dazadas aktivitates;
iesaistit skolénus un pirmsskolas bérnus [émumu pienemsana un skolas tradiciju veidoSana;
stiprinat digitalo pratibu un atbildigu ricibu digitalaja vide.

2027./2028. macibu gads
Prioritate: Dzivibas vertibas, ilgtspejigas dzivesveida paradumu un labbiitibas veicinasana.
Uzdevumi:

« veicinat izglitojamo fizisko, emocionalo un mentalo veselibu;

e attistTt prasmes rapes par sevi, citiem un apkartgjo vidi;

« stiprinat dro§ibas prasmes un veseliga dzivesveida paradumus;

« sekmét izglitojamo lidzatbildibu ilgtsp&jigas un videi draudzigas skolas vides veidosana.

2028./2029. macibu gads
Prioritate: Sadarbibas kultiiras un pozitiva, drosa mikroklimata stiprinasana.
Uzdevumi:
« veidot cienpilnas savstarp€jas attiecibas starp izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem,;
« attistit komunikacijas, sadarbibas un konfliktu risinaSanas prasmes;
« stiprinat piederibas sajiitu skolai un pirmsskolai;
« veicinat vienotu skolas veértibu izpratni ikdienas darba.

4. Sasniedzamie rezultati un veicamie uzdevumi prioritaSu istenoSanai

Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.

Kvalitates kategorija ATBILSTIBA MERKIEM

Prioritate/merkis: *Nodrosinat merktiecigu macibu procesu, kas uzlabo izglitojamo sasniegumus, ipasi STEM, valodu un
pasvaditas maciSanas joma.

Kompetences

; ] Uzdevumi:
un sasniegumi

1) Ieviest vienotu pieeju macibu planoSanai, verté€Sanai un atgriezeniskajai saitei.

2) Regulari analiz€t izglitojamo sasniegumus un izmantot datus macibu procesa uzlabosanai.
3) Stiprinat izglitojamo sasniegumus STEM priekSmetos un digitalajas prasmes.

4) Nodrosinat diferencétu atbalstu izglitojamajiem ar dazadam maciSanas vajadzibam.




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
Kvalitativi:
» lestadé izveidota vienota izpratne par
izglitojamo progresa verosanu. Pedagogi
konsekventak  izmanto datus un
atgriezenisko saiti. Skoléni demonstré
labaku sp&ju sasaistit teoriju ar praktisku
problému risinasanu.
Kvantitativi:
* 70% pedagogu izmanto vienotu stundu
planoSanas un formativas vértéSanas pieeju.
* 60% pedagogu macibu stundas/nodarbibas
regulari ieklauj diferenc&tus uzdevumus.
* Vismaz 2 reizes gada tiek analiz&ti
izglitojamo macibu sasniegumi
klases/grupas un macibu priekSmetu liment.
Prioritate/merkis: *Stiprinat sadarbibu ar Talsu novada iestadem, vietéjiem uznémejiem un profesionalas izglitibas
parstavjiem.
*Nodrosinat, ka 9. klases skoleni ir sagatavoti pamatotai izglitibas turpinasanas izvelei.

Uzdevumi:

1) Nodrosinat sistematisku karjeras izglitibu 1.-9. klas€ un pirmsskola.

2) Organizéet darba vides iepaziSanas aktivitates un tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

3) Sagatavot 8.-9. klaSu skolénus izglitibas turpinaSanas izvélei.

4) Veidot sadarbibu ar Talsu novada uzn€mumiem, profesionalas izglitibas iestadém un kopienas parstavjiem.

Izglitibas Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
turpinasana Kvalitativi: Kvalitativi:
un- » Skoléni prot sagatavot vienkarSu CV, |  Karjeras izglitiba iestade ir strukturéta,
nodarbinatiba

prezentét sevi un pamatot izglitibas izvéli.

» Vecaki sanem saprotamu informaciju par
iespg&jam péc 9. klases.

Kvantitativi:

* Vismaz 70% 8.-9. klasu skolénu sanem
individualu vai grupu karjeras konsultaciju.

datos balstita un saprotama skoléniem un
vecakiem.

*Tiek izmantota absolventu pieredze
darba pilnveidei.

Kvantitativi:




Elements

2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.

* Organizéti vismaz 4 karjeras izglitibas | « 100% 9. klases skolénu zina savu
pasakumi macibu gada skola, 2 pasakumi | turpmakas izglitibas turpinaSanas celu.

plrm.sskola.' . _ __. |* Vismaz 80% absolventu sekmigi
* Izveidota vismaz 1 jauna sadarbiba ar argju turpina izglitibu izvaletaja virziena
partneri.

« Dati par absolventu izglitibas
turpinaSanu analizéti pedagogiskaja
padomé.

Vienlidziba un
ieklauSana

Prioritate/meérkis: *NodroSinat katram izglitojamajam vienlidzigas iesp€jas piedalities macibu procesa, sanemt nepiecieSamo
atbalstu un gt panakumus neatkarigi no spéjam, socialas situacijas, veselibas vai maciSanas
vajadzibam.

Uzdevumi:
1) Veidot ieklaujosu izglitibas iestades kulttiru, kas balstas ciena, sadarbiba un atbildiba.
2) Pilnveidot izglitojamo vajadzibu agrinu identificéSanu.
3) Nodrosinat pielagotus macibu uzdevumus un atbalsta pasakumus.
4) Stiprinat sadarbibu ar gimeném un atbalsta institticijam.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

* lestade ir vienota izpratne par ieklauSanu.
Izglitojamie ar dazadam vajadzibam sanem
savlaicigu atbalstu, pedagogi skaidrak zina
ricibas solus.

Kvantitativi:

* 60% pedagogu piedalas profesionalaja
pilnveide par ieklaujoSu praksi.

* 100% izglitojamajiem ar identificétam
vajadzibam ir noteikti atbalsta pasakumi.

* 60% pedagogu izmanto diferencetus
uzdevumus.

MaciSana un
macisanas

Kvalitates kategorija KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate/merkis: *Pilnveidot miisdienigu macibu procesu, péc vajadzibas piesaistot atbalsta personalu kvalitativa macibu
procesa nodrosinasanai.
* Stiprinat izglitojamo izpratni par saviem macibu merkiem un progresu. Izglitojamais prot uznemties
atbildibu par saviem macibu sasniegumiem .

Uzdevumi:




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

1) Nodrosinat merktiecigu pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu, planojot un istenojot atbalsta pasakumus izglitojamajiem

atbilstoSi vinu vajadzibam.

2) Jégpilni izmantot digitalos rikus macibu procesa uzlabosanai.
3) Attistit izglitojamo atbildibu par savu macisanos, 1stenojot pasveértéSanu, savstarpgjo vertesanu un individualo macibu

sasniegumu analizi.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

» Skoléni iesaistas mérku izvirzisana un
sava darba izveérté$ana.
Kvantitativi:

* Vismaz 70% stundu v@roSanas protokolos
fikséta skaidra macibu mérka un
atgriezeniskas saites izmantoSana.

 Izstradati vismaz 2 vienoti skolas riki:
paSveértgjuma lapa skoléniem, formativas
vertesanas kriteériji.

Kvalitativi:

* Macibu process kliist praktiskaks,
daudzveidigaks un skoléniem saprotamaks.
» Pedagogi pielago metodes, balstoties uz
skolénu sniegumu.

Kvantitativi:

* 60% klasu 1steno pasvaditas maciSanas
ciklus.

* Vismaz 2 starpdisciplinari projekti gada,
kuros iesaistits STEM un digitalie riki.

* 70% pedagogu izmanto digitalos rikus
macibu diferencéSanai.

Kvalitativi:

» Skoléni spgj skaidrot, ko macas,
kapeéc un ka tiek vertéts progress.

Skola sistematiski izmanto datus
macibu procesa pilnveidei.
Kvantitativi:

* 100% pedagogu izmanto vienotu
sasniegumu  dokumentSanas  un
analizes sisteému.

* Vismaz 70% skolénu aptaujas norada,
ka saprot savu progresu.

» Katru gadu sagatavots parskats par
macibu sasniegumiem.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Prioritate/merkis: * Pedagogu stundu/ nodarbibu veroSana klust par stabilu praksi.
* Stiprinat pedagogu profesionalo pilnveidi STEM, digitalo riku un MI lieto$ana.

Uzdevumi:

1) Organizét regularas macibas par digitalajiem rikiem, STEM un ieklauSanu.
2) leviest savstarp&ju stundu véroSanu ar profesionalam sarunam.
3) Izmantot datus pedagogu profesionalas izaugsmes planoSana.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

* Profesionalas sarunas klist konkrétakas
un balstitas pieradijumos.
Kvantitativi:

* 80% pedagogu iesaistas profesionalas
macisanas kopienas.

* 70% pedagogu izmanto vismaz vienu
digitalo riku macibu procesa atbalstam.

Kvalitativi:

» Pedagogu sadarbiba klust par skolas
kultiiras dalu.

» Skolotaji jiitas profesionali atbalstiti un
vienlaikus izaicinati pilnveidot savu praksi.

Kvantitativi:
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» 80% pedagogu piedalas regularas kopienu

aktivitates vismagz reizi ceturksni.

* Vismaz 70% pedagogu regulari izmanto

datus macibu procesa pielagosanai.

* Darbojas vismaz 2 profesionalas macisanas
grupas. (skola, pirmsskola)

Izglitibas
programmu
isteno$ana

Prioritate/merkis: : * Veidot uz izglitojamo vajadzibam balstitu, miisdienigu un ilgtspejigu macibu piedavajumu.

Uzdevumi:

1) Izvertét macibu programmu IstenoSanu atbilstosi valsts standartam un skolas vajadzibam.

2) Attistit intereSu izglitibu un arpus klases aktivitates sporta, STEM un radoSuma joma.

3) Nodrosinat atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar dazadam vajadzibam.
4) Sasaistit macibu saturu ar Laucienes un Talsu novada kopienas vidi.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

* Programmas ir meérktiecigas,
praktiskas un sasaistitas ar skolénu
sasniegumu datiem. Skola veido
stabilu, savai videi atbilstosu izglitibas
piedavajumu.

Kvantitativi:

* 100% macibu priek§Smetu programmu
aktualizétas atbilsto$i standartam un
skolas prioritatem.

* 25% skolénu wuzrada macibu
sasniegumu progresu salidzinot ar
ieprieks€jo macibu gadu

 Katru gadu 7istenotas vismaz 2
sadarbibas aktivitates ar kopienu.

Pieejamiba

Kvalitates kategorija: IEKLAUJOSA VIDE

Prioritate/mérkis: * Modernizét apgaismojumu un macibu vidi. NodroSinat digitali, sociali un pedagogiski pieejamu vidi
ikvienam izglitojamajam, neatkarigi no vina vajadzibam un spéju limena

Uzdevumi:

1) Uzlabot klasu telpu apgaismojumu un macibu vides ergonomiku.
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2) Nodrosinat digitalo materialu un komunikacijas pieejamibu.
3) Pilnveidot pedagogisko pieejamibu ar diferencétiem uzdevumiem un vizualiem atbalstiem.
4) Regulari izvertet fiziskas vides drosibu un pieejamibu.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

» Skola skaidri apzina bitiskakos fiziskas
un digitalas pieejamibas SkérSlus. Skolas
vide ir paredzamaka, gai$aka, droSaka un
labak  piemérota  macibu  darbam.
Kvantitativi:

* Izstradats klasu apgaismojuma nomainas
plans un prioritaro telpu saraksts, uzsakts
apgaismojuma nomainas process.

+ 80% pedagogu izmanto digitalus vai
vizualus atbalsta materialus.

* Veikts skolas vides pieejamibas sakotngjais
izvertgjums.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Prioritate/mérkis: *Veidot fiziski un emocionali drosu skolas vidi, kur skoléni jitas piederigi un atbalstiti, stiprinat
preventivo darbu un pozitivu komunikaciju.

Uzdevumi:
1) Stiprinat skolénu emocionalo un socialo labbitibu.
2) Attistit pozitivu komunikaciju un konfliktu risinaSanas prasmes.
3) Integrét veselibas pratibu ikdienas macibu procesa, skolas vidé un atbalsta mehanismos.
4) Uzsakt darbu pie labsajttu telpu iekartoSanas.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

» Klases/grupas tiek stiprinata piederibas
sajita un atbildiba par savstarpgjo
attieksmi.
* Ir pilnveidota skolénu veselibpratiba un
izpratne par labklajibu.
« Sakta labsajiitu telpu iekartoSana skola un
pirmsskola.

Kvantitativi:
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+ Katru nedélu novadita 1 nodarbiba

skoléniem  programmas  “Unplugged”
ietvaros.

* Katru gadu istenoti vismaz 4 labbitibas un
klases saliedéSanas pasakumi, pirmsskola
vismaz 2.

* 100% klaSu/grupu audzinatajas isteno
preventivas sarunas par droSibu un cienu.

* Labsajitu telpas iekartotas par 50% .

» Apzinati galvenie fiziskas vides drosibas
riski.

Infrastruktiira
un resursi

Prioritate/merkis: : *Nodrosinat muasdienigu, droSu un praktiskam macibam piemeérotu vidi telpas un arpus tam.

Uzdevumi:

1) Veikt planotu klasu telpu apgaismojuma nomainu.
2) Modernizét dizaina un tehnologiju macibu klasi.
3) Papildinat STEM un digitalo macibu resursu klastu.

4) Turpinat labiekartot “Zalo klasi *.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

» Macibu vide klust gaiSaka, drosaka un
piemérotaka praktiskam darbam. Dizaina
un tehnologiju kabinets kliist funkcionalaks
un  atbilstoSaks  misdienu  macibu
vajadzibam. Pilnveidota ara macibu vide.
Kvantitativi:

« Istenota  apgaismojuma  nomaina
prioritarajas klasu telpas par 80%.

» Uzsakta dizaina un tehnologiju macibu
klases modernizacija.

* Vismaz 70% pedagogu izmanto digitalos
val STEM resursus macibu procesa.

* Katrs pedagogs organize [idz 3 nodarbibam
ara vidé pamatizglitibas posma, vismaz 10
nodarbibas pirmsskolas posma ara vide.

Kvalitativi:

*+ Skola demonstré ilgtermina
domaSanu infrastruktiras attistiba.
Resursi klust pieejamaki,
funkcionalaki un tiesSi atbalsta STEM,
praktisko darboSanos un digitalo
prasmju attistibu.

Kvantitativi:

* Pabeigta dizaina un tehnologiju macibu
klases modernizacija.

* 100% materialtehnisko resursu ieklauti
vienota uzskaites sist€éma.

» Katru gadu atjaunoti vismaz 10%
nolietoto resursu.
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Kvalitates kategorija: LABA PARVALDIBA
Prioritate/merkis: *Veidot caurspidigu, atbildigu un sadarbiba balstitu skolas parvaldibu, kas nodrosina kvalitativus
léemumus, efektivu resursu izmantoSanu un uzticéSanos starp visiem izglitibas procesa dalibniekiem.
Uzdevumi:
1) Izveidot skaidru lémumu pienemsanas kultiiru ar terminiem un atbildigajiem.
2) Nodrosinat savlaicigu un saprotamu komunikaciju ar pedagogiem un vecakiem.
3) Planot administracijas darbu p&c prioritatém un datiem.
4) Uzraudzit attistibas plana ievieSanu vismaz reizi vai 2 reizes macibu gada laika.
Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
Kvalitativi:
Administrativa . Skola ngstipriflés caurspid_Tga
efektivitate [émumu ~ ~ pienemSanas ~ kultira,
Administracija strada sistematiski,
balstoties  datos, prioritat€és un

sadarbiba.

Kvantitativi:

* 85% pedagogu un vecaku aptaujas
norada, ka skolas komunikacija ir
skaidra un uzticama.

* Attistibas plana ievieSana izvertéta 2
reizes macibu gada laika.

 Tiek planotas nakama iestades
Attistibas plana prioritates.

Prioritate/merkis: : * Vadiba sistematiski izmanto datus iestades darbibas un attistibas planosana, kas notiek kopa ar
darbiniekiem un iestades padomi.
adiba -
pr:)]fe(:i:))n;lﬁ Uzdevumi: . . . _ C y
darbiba 1) Regulari aktualizét un izvertet izvirzito prioritasu istenosanu.

2) Veikt macibu procesa kvalitates izveért€Sanu, izmantojot sasniegumu, aptauju un stundu vérosanas datus.
3) lesaistit pedagogus, skolénus un vecakus attistibas planosana.
4) Veidot pozitivu skolas telu Laucienes un Talsu novada kopiena.
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Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

» Vadiba skaidri definé skolas prioritates.
*Pedagogi izprot plana ricibas virzienus un
savu lomu to 1stenoSana.

Kvantitativi:

* Attistibas plans apstiprinats un prezentets
pedagogiem un skolas padomei.

* 1 reizi gada veikta aptauju datu analize.

+ Skolas pasvertgjums balstits datos un
pieradijumos.

 Organizéti  vismaz 2
skolas/kopienas pasakumi.

publiski

Atbalsts un
sadarbiba

Prioritate/meérkis: *Iestade nodroSina vienotu, ieklaujoSu un profesionalu atbalsta sistému, kas stiprina izglitojamo
labbiitibu, pedagogu profesionilo izaugsmi un cieSu sadarbibu ar gimeném un pasvaldibu.

Uzdevumi:

1) Regulari izvertet skolénu macisanas un emocionalas vajadzibas.
2) Stiprinat vecaku iesaisti bérna macibu progresa.
3) Veidot sadarbibu ar Talsu novada atbalsta, kultiiras, sporta un izglitibas institticijam.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

Kvalitativi:

+ Atbalsta sisttma darbojas preventivi,
nevis tikai reaggjoSi. Skoléni sanem
vienotu atbalstu skola un majas. Visi
lesaistitie zina savas lomas un atbildibas.

Kvantitativi:

» Atbalsta pasakumu izvert€§jums notiek
vismaz 2 reizes gada.

* Atbalsta personala vai atbildigo pedagogu
iesaiste  dokumentta  vismaz  90%
gadijumu, kad konstatétas griitibas.
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» 85% vecaku aptaujas norada, ka jitas
informéti par bérna progresu.

Direktors

S. Sveiduka




