Latvijas Republika

TALSU NOVADA DOME
Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv
LEMUMS

(PROTOKOLS Nr.29, 4.punkts)
Talsos

07.12.2022. Nr.596

Par Talsu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma
apstiprinasanu

Saeima 2021. gada 16. novembr1 galigaja lasijuma apstiprinaja grozijumus “Valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” , kuru mérkis ir uzlabot
valsts parvaldes darba efektivitati un kvalitati, Tstenojot atlidzibas sist€mas reformu.

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13. un 27.punktu,
41.panta pirmas dalas 2.punktu, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu, 4.panta pirmo dalu, 14.panta pirmo, treSo un divpadsmito
dalu, 16.panta otro dalu, 19.panta sesto dalu, 26.panta treso dalu, 27.panta treso dalu, 37.panta
pirmo un otro dalu, 42.panta devito dalu,

Talsu novada pasvaldibas dome nolemj:

1. Apstiprinat nolikumu “Talsu novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums” ( pielikuma);

2. Atzit par speka zaudgjusu Talsu novada domes 2021. gada 25. novembra l[émumu Nr.359
“Par Talsu novada pasvaldibas institlicijas un darbinieku atlidzibas nolikumu”.

3. Lidz 2023.gada 28. februarim izstradat un iesniegt domé nolikuma “Talsu novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums” grozijumus, kas nosaka Talsu
novada amatiermakslas kolektivu vaditaju un specialistu atlidzibu.

Domes prieksseédetaja E. Karklina

Valuka 27165785
dace.valuka@talsi.lv

Leémumu nositit:
1) Finan$u un gramatvedibas nodalai;
2) Personala vadibas nodalai,
3) Talsu novada pasvaldibas iestazu darbiniekiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Latvijas Republika

TALSU NOVADA DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsos
APSTIPRINATS
ar Talsu novada domes
2022.gada 7. decembra 1émumu Nr.596
(protokols Nr.29, 4.punkts)

Talsu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam ™ 21.panta pirmds dalas
13.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu, 61.pantu,

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu,
Ministru kabineta 2010.gada 2 1.jiinija noteikumiem Nr.565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”,

Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262

“Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas
un amatu apraksta izstradasanas kartiba”

Ministru kabineta 2022.gada 21 .junija noteikumiem Nr.361
“Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku

darba samaksu un tas noteiksanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam,

1. No

2

kuram piemérojams tirgus koeficients
. Visparigie jautajumi

likuma lietotie termini:

1.1. darbinieks — Talsu novada paSvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) darbinieki, kuru

1.2.
1.3.

atalgojumu finansé no Pasvaldiba budZeta lidzekliem, kuru amati minéti apstiprinataja
administracijas amatu saraksta un kuri ir nodarbinati, pamatojoties uz darba ligumu,
iznemot 3. punkta ming&tos.

atlidziba — darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

Atlidzibas likums — Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums;

1.4. darba samaksa — ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

1.5.

1.6.

1.7
1.8

socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un $ajos noteikumos
noteikto izdevumu segSana;

nodarbinatibas ilgums pasvaldiba — nepartraukts nodarbinatibas ilgums Pasvaldibas
iestades un pasvaldibas kapitalsabiedribas. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu
uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks no amata (darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas
pasvaldibas iestades un pasvaldibas kapitalsabiedribas nav ilgaks par diviem gadiem;

. holikums —Pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums;

. dome — Talsu novada dome;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nolikums nosaka vienotu pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas
kartibu. Nolikuma meérkis ir noteikt vienotu atlidzibas sistému darbiniekiem, veicinat
personala vadibas attistibu un darbinieku motivaciju pasvaldibas funkciju realiz€sanai.

Sis nolikums nenosaka atlidzibas noteik$anas kartibu pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes
locekliem un darbiniekiem, ostam, publiski privatajam kapitalsabiedribam, amatiermakslas
kolektivu vaditajiem un specialistiem, ka ari izglitibas iestazu pedagogiskajiem
darbiniekiem, tai skaita izglitibas iestazu vaditajiem. Uz pasvaldibas dibinatajas izglitibas
iestadés nodarbinatajiem pedagogiem, amatiermakslas kolektivu vaditajiem un
specialistiem attiecas tikai $1 nolikuma 26.punkts, 27.1.punkts, 30.punkts un 31.punkts.
Darbiniekiem netiek izmaksata citada atlidziba ka tikai ta, kas noteikta Atlidzibas likuma,
Saja nolikuma un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav pretruna ar Atlidzibas
likuma noteikto.

Nolikums neietekmé Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos noteiktas nodarbinato tiesibas uz darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu. Nolikuma neregul&tos darba samaksas jautajumus var
regul@t citi pasvaldibas iek$&jie noteikumi vai argjie normativie akti.

1. Darbinieku (amatpersonu) ménesalgu noteikSanas kartiba
Darbiniekiem individualas ménesalgas apméru nosaka, nemot véra amatam atbilstoSo
méneSalgu grupu saskana ar 1.pielikuma noteikto kartibu:

6.1. domes priekssédetajs izpilddirektoram,;
6.2. izpilddirektors:

6.2.1. izpilddirektora vietniekiem;

6.2.2. paSvaldibas iestazu vaditajiem un Centralas administracijas darbiniekiem;
6.3. pasvaldibas iestades vaditajs attiecigas iestades darbiniekiem.
Meénesalga tiek noteikta normalam darba laikam; nepilna darba laika gadijuma darbiniekam
meénesSalgu aprékina un izmaksa atbilstoSi nostradatajam laikam.
Ja darbinieks ir nodarbinats vairakos amatos ar noteiktiem atSkirigiem pienakumiem un
vinam katra amata ir noteikts nepilns darba laiks, méneSalgu $adam darbiniekam nosaka
atseviSki par katru amatu un atbilstoSi nostradatajam laikam.
Jaunu amatu izveidoSanu un grozijumus amatu kataloga apstiprina dome. Jaunu amatu
pieprasiSana tiek parskatita vienu reizi gada, bet esoSo amatu parklasifikacija var tikt veikta
biezak, noradot iepriek§€jo amata klasifikaciju, ja iestadei ir pamatota nepiecieSamiba.
Amatu klasificéSanas komisija izskata izmainas amatu klasifikacija un iestade gatavo
lémumprojektu.
Attiecigas méneSalgu grupas méneSalgu nosaka ménesalgu skala ar intervaliem valsts un
pasvaldibu institticijas nodarbinatajiem darbiniekiem.
PaSvaldibas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summetais darba laiks, ta atskaites periods ir
tris meénesi.
Darbiniekam apmaksa parejoSas darba nesp€jas lapas no 1. lidz 3. darba nesp€jas dienai
(ieskaitot) 80% apmé&ra no amatpersonai noteiktas ménesalgas vidg€jas izpelnas.

I11.  Atlidziba par darbu Talsu novada domes izveidoto komisiju locekliem
Samaksa par darbu komisijas loceklim tiek noteikta, neparsniedzot Atlidzibas likuma
3.panta sestaja prim tris (63) dala noteiktos noteikumus.

Komisijas locekla méneSalgu nosaka, nemot véra Valsts kancelejas timeklvietn€ publicéto
nakama gada bazes ménesalgas apmeéru, bet ta nedrikst parsniegt videjas darba samaksas
apméru, kas noapalots pilnos euro, iznemot Velésanu komisijas un véléSanu iecirknu
komisiju loceklus, kura tiek noteikta saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro dalu.

Komisijas locekla stundas tarifa likmi nosaka, nemot véra Valsts kancelejas timeklvietng
publicéto nakama gada bazes ménesalgas apmeéru, kura tiek noteikta saskana ar Valsts un
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro dalu, dalot

to ar vid€jo darba stundu skaitu ménes.

Komisijas priek$sédétajs komisijas loceklu darba laika uzskaites tabulu, kuru apstiprina

Talsu novada pasvaldibas nolikuma noteiktais parraugosas komitejas priekSsedétajs, ne

velak ka [idz nakama ménesa 5.datumam iesniedz Pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas

nodalai.

FinanS$u un gramatvedibas nodala aprékina atlidzibu vienu reizi ménest un izmaksa to Iidz

nakama ménesa 10.datumam.

Pasvaldibas darbinieks, kura amata apraksta paredz&ta komisijas kompetencé paredzeto

lémumu sagatavosana un pienemsana, samaksu par darbu komisija nesanem.

Komisiju locekliem ir tiesibas, iesniedzot iesniegumu Pasvaldibai, atteikties no atlidzibas.

Komisiju locekli sanem atlidzibu:

20.1. par nostradato laiku komisiju un darba grupu sédés;

20.2. komisijas un darba grupas priek$sédétajs un sekretars — par pienakumu veikSanu
arpus sézu laika.

IV.  Piemaksas
Piemaksas apmeru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari laikposmu, uz kuru nosakama
piemaksa nosaka saskana ar 2.pielikuma noteikto kartibu:
21.1. domes priekssedetajs izpilddirektoram;
21.2. izpilddirektors:
21.2.1. izpilddirektora vietniekiem;
21.2.2. pasvaldibas iestazu vaditajiem un Centralas administracijas darbiniekiem.

21.3. pasvaldibas iestades vaditajs attiecigas iestades darbiniekiem.
V. Prémijas un naudas balvas

Darbinieki var sanemt reizi gada prémiju saskana ar ikgad€jo darba izpildes noverteésanas

kartibu vai citas prémijas tikai Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma un pasvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apméra, pasvaldibas

budZeta pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros.

Prémijas apmers tiek noteikts procentos no darbiniekam noteiktas ménesalgas:

23.1. lidz 75 % — ja darbinieka darba izpildes novértgjums ir “teicami” (darba
pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);

23.2. lidz 65 % — ja darbinieka darba izpildes noveértéjums ir “loti labi” (darba
pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);

23.3. 1idz 55 % — ja darbinieka darba izpildes noveért&jums ir “labi” (darba pienakumu
izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam).

Prémiju darbiniekam nepieskir, ja darbiniekam spéka ir disciplinarais sods.

Darbiniekam var izmaksat naudas balvu sekojosu pasvaldibai svarigu notikumu gadijumos:

25.1. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska meéroga pasakumos,

25.2. pasvaldibas organizéti plasa méroga pasakumi,

25.3. pasvaldibas, tas institiicijas vai iestades nozimiga gadadiena;

25.4. pasvaldibas, tas institlicijas vai iestades ieguldijums stratégisko mérku
sasniegSana.

25.5. pasvaldibas, tas institlicijas vai iestades sasniegumi valsts nozares politikas
veidoSana.

Darbiniekam svarigi sasniegumi (notikumi) §1 nolikuma izpratng ir:

Nr. | Notikums Naudas balvas apmers

26.1. | valsts institlicijas apbalvojuma (atzinibas) | Vienas minimalas me&nesalgas

sanemsana apmera

26.2. | bérna piedzimsana (vienam no vecakiem) Vienas minimalas meénesalgas

apmera par vienu jaundzimuso
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26.3. | darba attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu

pensija, sasniedzot valsts noteikto pensijas | Lidz 75 procenti no ménesalgas
vecumu, ja darbinieks pasvaldiba nepartraukti
nostradajis ne mazak ka 10 gadus

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

VI.  Socialas garantijas
Darbiniekam, pamatojoties uz iesniegumu, izmaksa:
27.1. pabalstu 750 euro apmeéra reizi kalendara gada par katru darbinieka apgadiba
esosu bérnu ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam;
27.2. pabalstu vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma,
nemot veéra sekojoso:
27.2.1. 30 % no meénesalgas, ja darbinieks paSvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats
vienu pilnu gadu;
27.2.2. 40 % no meénesSalgas, ja darbinieks paSvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats
vairak neka tris gadus;
27.2.3. 50 % no meénesSalgas, ja darbinieks paSvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats
vairak neka piecus gadus.
Ja darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, 27.2. punkta paredzéto
pabalstu izmaksa, darbiniekam izmantojot to atvalinajuma dalu, kas nav Tsaka par divam
nepartrauktam kalendarajam nedélam (neskaitot svétku dienas).
Ja darbinieckam spéka ir disciplinarais sods, attiecigas iestades vaditajam ir tiesibas
darbiniekam nepieskirt 27.2. punkta paredz&to pabalstu.
Amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma uz izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojuma
pamata gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka)
apbedisanu, tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts darbinickam noteiktas ménesalgas apmera.
Pabalsts darbinickam sakara ar gimenes locekla naves gadijuma:

31.1. vienas minimalas ménesa darba algas apmera laulata, bérna, vecaku, brala,
masas, adoptétaju, adoptéto vai apgadajama naves gadijuma;
31.2. 50 % apméra no minimalas ménesa darba algas apmeéra vecvecaku, mazbernu,

pusbralu vai pusmasu naves gadijjuma;

Ja pasvaldibas iestad@s ir nodarbinati divi vai vairaki gimenes locekli, pabalsts 31.punkta

paredzgetajos gadijumos tiek izmaksats vienam no viniem.

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos pasSvaldiba sedz izdevumus sakara ar darbinieka

nosiitiSanu veikt veselibas parbaudi.

Ja obligataja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam nepiecieSami darba pienakumu

veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli, darbiniekam

vienu reizi triju gadu perioda sedz izdevumus, kas saistiti ar optisko redzes korekcijas
lidzeklu (brillu I&cu un to ietvaru vai kontaktlécu) iegadi 50 procentu apméra, bet ne vairak
ka 100 EUR.

Darbiniekam pieskirt papildu apmaksatas brivdienas:

35.1. apmaksatu brivdienu bérna pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4.klasg;

35.2. apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta be&rnam absolvgjot
izglitibas iestadi. Brivdienas pieskirSsanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams pasvaldiba ne vélak ka divas ned€las pirms tas izmantosanas;

35.3. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba nedelu pirms
vai ned&lu pec laulibam. Brivdienu pieskirSanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams pasvaldiba ne vélak ka divas ned€las pirms stasanas lauliba.

Pasvaldiba nodroSina $adu darbinieku, kuri paklauti dzivibas vai veselibas apdraudéjumam

(riskam), apdroS§inaSanu pret nelaimes gadijumiem:

36.1. barintiesas loceklis;

36.2. socialais darbinieks;
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36.3.
36.4.
36.5.
36.6.
37.

pansionata darbinieki;
pasvaldibas policijas inspektors/darbinieks;

ugunsdzese;ji;

automobila un autobusa vaditaji.

Ja darbinieks nepartraukti nodarbinats pasvaldiba vismaz tris gadus, darbiniekam var tikt

kompenséti macibu izdevumi, lai ieglitu darba pienakumu izpildei nepieciesamas papildu
zinasanas, lidz 30 % no gada macibu maksas, saskana ar noteikumu 2.pielikumu.

38.

Pasvaldiba nodrosina darbiniekiem profesionalas apmacibas un iesp&ju paaugstinat

kvalifikaciju (turpmak — apmacibas), ja apmacibas atbilsto$i apstakliem ir saistitas ar
darbinieka veicamo darbu un tam ir noteicoSa nozime noligta darba izpildei, saskana ar

noteikumu

3.pielikumu.

39. Darba dienas ilgums pirms svétku dienam tiek saisinats par divam stundam.

VIIl. Papildatvalinajumi
40. Darbiniekam var pieskirt papildatvalinadjumu par individualo noveértejumu par ieprieksgjo
periodu:
Individualais | Nodarbinatibas | Nodarbinatibas | Nodarbindatibas | Nodarbindtibas | Nodarbinatibas
novertejums ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
pasvaldiba, pasvaldiba, pasvaldiba, pasvaldiba, pasvaldiba,
sakot ar 1 sakot ar 3.gadu | sakot ar 5.gadu | sakot ar 7.gadu | sakot ar 9.gadu
pilnu gadu lidz | lidz 4 pilniem lidz 6 pilniem lidz 8 pilniem
2 pilniem gadiem gadiem gadiem
gadiem

Labi * 1 darba diena | 2 darbadienas | 3 darbadienas | 4 darbadienas | 5 darba dienas
Loti labi ** | 2 darba dienas | 3 darbadienas | 4 darbadienas | 5 darbadienas | 6 darba dienas
Teicami *** | 3 darbadienas | 4 darbadienas | 5darbadienas | 6 darbadienas | 7 darba dienas

* darba pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam;
** darba pienakumu izpilde atseviSkas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas;
*#% darba pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas.

41. Apmaksatu papildatvalinajumu, kuru pieskir PaSvaldiba, kopa var pieskirt 1idz 10 darba

dienam péc pilna ikgadgja apmaksata atvalinadjuma izmantoSanas.
Papildatvalinajums par individualo noveérte§jumu izmantojams péc pilna ikgadeja apmaksata
laikposma lidz nakamajam

42.

atvalinajuma

atvalinajumam.

43.
44,

31. decembrim.

45.

izmantoSanas

Papildatvalinajums par tekoSo gadu ir izmantojams lidz nakama gada beigam.
Papildatvalinajums, kas uzkrats lidz 2022. gada 31. decembrim, iznemams lidz 2023. gada

ikgadéjam apmaksatajam

Pieskirta papildatvalinajuma par individualo noveértg§jumu atlidzinaSana nauda nav

pielaujama, iznemot gadijumus, kad amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas tiek

izbeigtas un amatpersona (darbinieks) pieskirto papildatvalinajumu nav izmantojis.
Lai sanemtu atvalinagjumu un apmaksatu papildatvalinajumu, darbinieks iesniedz

46.

iesniegumu par atvalinajuma un apmaksata papildatvalinajuma pieskirsanu vismaz divas
kalendaras nedglas pirms planota atvalinajuma. lesniegumu saskano ar tieSo vaditaju.

47.

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas Darba likuma 153.panta treSaja dala

noteiktaja gadijuma darbiniekam var pieskirt, ja darba pienakumu izpildes apstakli to
pielauj, tas nerada nelabvéligas sekas citiem darbiniekiem vai nelabvéligi neietekmé parasto
darba gaitu pasvaldibas iestadé vai tas struktirvieniba, bet ne ilgak ka uz seSiem
kalendarajiem ménesiem.
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48.
49.

50.

51.

VIIl. Nosléguma jautajumi
Nolikums stajas speka 2023. gada 1. janvart.
Ar Nolikuma spéka stasanos speku zaudé “Talsu novada pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”, kas apstiprinats ar Talsu novada domes
2021. gada 25.novembra lémumu Nr.359, Talsu novada pasvaldibas 2022. gada
16. septembra rikojums Nr.TNPCA/22/6-1.1/841/RPERJ “Par piemaksu apmeéra, to
noteikSanas pamatojumu, ka ari laikposmu, uz kuru nosakamas piemaksas, noteikSanas
kartibu”.
Prémijas apmérs 2022.gada tiek noteikts procentos no darbiniekam noteiktas ménesalgas:
50.1. 30 % — ja darbinieka noveért€jums ir “teicami” (darba pienakumu izpilde visas
jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);
50.2. 25 % — ja darbinieka novertgjums ir “loti labi” (darba pienakumu izpilde
atseviSkas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);
50.3. 15 % — ja darbinieka novértejums ir “labi” (darba pienakumu izpildes rezultati
atbilst amatam izvirzitajam prasibam).
Prémijas apmérs 2022. gada tiek noteikts nemot véra noteiktos Darbinieku individualas
meéneSalgas krit€riju vert§jumus un krit€riju Ipatsvaru elektroniskaja rika, kas tiek
automatiski aprékinats ka darbinieka individualas ménesalgas pakapes koeficients:

51.1. pakapes koeficients ir no 4 lidz 5, tad vertgjums ir "teicami";
51.2. pakapes koeficients ir no 2 11dz 4, tad veért&jums ir "loti labi";
51.3. pakapes koeficients ir no 1 lidz 2, tad vertgjums ir "labi".
Domes prieksseédetaja E. Karklina
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

1. pielikums
Talsu novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam

Darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas kartiba
I. Visparigie jautajumi

Kartiba nosaka Talsu novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) darbinieku individualas
méneSalgas noteikSanas kartibu un kriterijus.
Iestades darbinieku individualas ménesSalgas apméru nosaka iestades vaditajs, iestazu
vaditaju individualas ménesalgas apméru nosaka izpilddirektors ar rikojumu attiecigas
pasvaldibas iestades atalgojuma fonda ietvaros.
Kartiba izmantoti $adi jédzieni:
individuala méneSalga: darbiniekam noteikta méneSalga, nemot véra darbinieka amata
klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi,
individualas ménesalgas pakape: Iimenis ménesalgu intervala, kuru darbiniekam nosaka,
nemot vera kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma
vertgjumu;
ménesalgu intervals: méneSalgu grupas algu amplitida no minimala Iidz maksimalajai
pakapei;
individualas ménesSalgas noteikSanas kriteriji: kriteriji, kuru veértgjums tiek izmantots,
nosakot darbinieka individualas ménesalgas pakapi;
profesionala kvalifikacija: amatpersonas (darbinieka) izglitibas un papildu izglitibas
Iimenis atbilsto$i amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionala pieredzes ilgums
gados atbilstosi amata prasibam, vaditajiem — arT darbinieku vadiSanas pieredzes ilgums
gados, vaditajiem un specialistiem - dator prasmju ITmenis atbilstoSi amata prasibam;
darbinieka darba sniegums: darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi
1zvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem;
darba apjoms: regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem lidziga amata (darba)
veicgjiem,;
tehniskie darbinieki: ir amati, kuri ietilpst no 1. Iidz 4. algu grupa;
vaditajs: ir amati, kuru tiesa padotiba ir vismaz 1 darbinieks vai atbildiba par konkrétu jomu
pasvaldiba — struktirvienibas/nodalas vaditajs, iestazu vaditajs, izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks;

3.10. specialists: ir amati, kuri veic eksperta funkcijas sava joma un padotiba nav padoto

darbinieku, neietilpst tehnisko darbinieku vai vaditaju grupa.

3.11. atslegas amati: amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga loma iestades

4.

4.1.

4.2.

4.3.

pamatfunkciju veikSana. Maksimalais atslégas amatos nodarbinato skaits iestade
neparsniedz 15 procentus no kop€ja darbinieku skaita. Atslégas amatu noteikSanas kriteriji
Ir:
3.11.1. amata izpildei nepiecieSsama darba tirgii Tpasi pieprasita profesija vai specialitate;
3.11.2. reti pieejama profesija vai specialitate;
3.11.3. amata pienakumos ietilpst iestades darbibai kritiski svariga funkcija.
Individualas menesalgas noteikSana tiek ieveroti $adi principi:
taisnigums: par tadas pasas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un kompetenceém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga méneSalga;
caurskatamiba: darbinieka individualas ménesalgas noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Pasvaldibas darbiniekiem un tiek izskaidrota p&c nepiecieSamibas;
orientacija uz rezultatu: individualas ménesalgas noteikSanas krit€riju butiba ir atbilstosi
atalgot darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka ari noteikt regularajai darba slodzei
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4.4.

10.

atbilstoSu ménesalgu tadgjadi, lai ikviena darbinieka meéneSalga atbilstu vina ieguldijumam
un darba rezultatiem;

elastigums: atbilsto$i izmainam darbinieka individualas ménesSalgas noteikSanas kriteriju
vertgjuma darbinieka individuala meénesalga tiek regulari parskatita un paaugstinata, nemot
vera iestades atalgojuma budzeta iespéjas.

I1. Darbinieka individualas ménesSalgas noteikSana
Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba, nosaka ménesalgu darbinieka
amatam atbilstosas meéneSalgu grupas intervala ietvaros, nemot veéra amata klasifikaciju
(saimi, apak$saimi un Iimeni) un darbinieka kvalifikacijas noveértgjumu.
Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka sesu
ménesu laika péc darba uzsakSanas meénesalgu parskata un nosaka, nemot véra darbinieka
profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma Ilimena un regulara darba
apjoma vert§jumu (turpmak: individualas ménesalgas kriteriji).
Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piem&ram, bérna kop$anas
atvalinajums, macibas, darbnespgja), vinam pieméro ieprieks noteikto ménesalgu un ne
velak ka pec tris meneSiem parskata meneSalgu atbilstoSi individualas meéneSalgas
noteikSanas kriterijiem.
Ja darbiniekam tiek mainiti amata pienakumi, parverté individualo ménesSalgas pakapi
attieciba pret jaunajiem pienakumiem.
Ja darbinieks ir nodarbinats PaSvaldiba un vairakos amatos ar noteiktiem atSkirigiem
pienakumiem, un vinam katra amata ir noteikts nepilns darba laiks, kopuma darba laiks
nedrikst parsniegt 40 stundas nedéla. Ménesalgu $adam darbiniekam nosaka atseviski par
katru amatu un atbilstosi nostradatajam darba laikam.
Darbinieka profesionalo kvalifikaciju noverte, nemot véra:

10.1. darbinieka izglitibas ltmena atbilstibu amata prasibam,;
10.2. darbinieka profesionalas pieredzes, taja skaita vaditajiem - pieredzes vaditaja amata

11.

atbilstibu amata prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas vertéjums vaditajiem un specialistiem tiek noteikts $ada
skala:

11.1. 5 punkti - parsniedz prasibas (iegitais izglitibas limenis, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaitd pieredze vaditaja amata) parsniedz
amatam noteiktas prasibas, zinasanas regulari tiek papildinatas ar kursiem, seminariem
un rada iesp&ju demonstrét augsta [imena profesionalitati, izglitot citus un pildit mentora
lomu);

11.2. 4 punkti — dalgji parsniedz prasibas (iegitais izglitibas, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes);

11.3. 3 punkti - atbilst prasibam (iegutais izglitibas limenis, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata));

11.4. 2 punkti — dalgji atbilst prasibam (iegiitais izglitibas limenis, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata));

11.5. 1 punkts - neatbilst prasibam (iegiitais izglitibas lTmenis un/vai profesionala pieredze,

12.

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata)).
Profesionalas kvalifikacijas veértéjums tehniskajiem darbiniekiem tiek noteikts $ada skala:

12.1. 3 punkti - parsniedz prasibas (zinaSanas un prasmes parsniedz amata prasibas; var

apmacit citus tehniskos darbiniekus);

12.2. 2 punkti - atbilst prasibam (zinaSanas un prasmes atbilst amata prasibam;

nepiecieSamibas gadijuma apgiist jaunas zinasanas un pielieto tas darba);

12.3. 1 punkts — dalgji atbilst prasibam (zinaSanas un prasmes tikai dalgji pietieckamas amata

13.

pienakumu izpildei; nepiecieSama papildu apmaciba).
Darbinieka darba sniegumu noverteé, nemot vera:
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13.1. specialistu amatiem:

13.1.1. sasniegtos rezultatus, to kvalitati (gatavibu veikt uzdevumus arvien labak,
1zvirzit meérkus, kas nav viegli sasniedzami, un mérktiecigi stradat, lai tos sasniegtu);

13.1.2. izpratni par iestades mérkiem un ieguldijumu to sasniegSana (aktivitati un
iesaistiSanos iestades mérku sasniegSana, to skaidrosanu kolégiem, klientiem un
sadarbibas partneriem);

13.1.3. atbildigu attieksmi pret darbu, riipigumu un precizitati (darba kultiiru) (atbildibas
uznemsanos, ieinteresetibu, lai nodrosinatu sava un citu darba precizitati un kvalitati,
parbaudot vai uzraugot savu un citu darbu un veidojot darba organizésanas sist€émas);

13.1.4. iniciativu (gatavibu aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, mekl&t iesp&jas
uzlabot darba rezultatus; prasmi saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotneé.
Gataviba dartt vairak, ka to prasa formalie amata pienakumi);

13.1.5. cienpilnu un saprotamu komunikaciju (prasmi uzklausit citus un veidot efektivu
komunikaciju, kas nodro$ina atklatu sazinu iesaistito personu starpa un veido
uztic€Sanas un cienas pilnas attiecibas);

13.1.6. patstavigumu (prasmi patstavigi planot un organizét savu darbu, savlaicigi
meklét trukstoSo informaciju un risindjumu problémam);

13.1.7. darbu komanda (gatavibu sadarboties ar kolégiem, lai veicinatu komandas
mérku sasniegSanu; prasmi uzturét labas attiecibas ar komandas biedriem,
apmainities ar nozimigu informaciju, veidot kopigas komandas izjiitu).

13.2. vaditaju amatiem:

13.2.1. strateégisko planosanu, prioritasu noteikSanu (prasmi formul&t planus, noteikt
prioritates, planot, organizé€t un kontrolét savu un citu darbu 1sa un ilgstosa
laikposma, nodroSinot efektivu laika un resursu izmantosanu),

13.2.2. sasniegtos rezultatus, to kvalitati (gatavibu veikt uzdevumus arvien labak,
izvirzit merkus, kas nav viegli sasniedzami, un mérktiecigi stradat, lai tos sasniegtu.
Spé&ju saskatit, novertet un radit jaunas iesp€jas iestades vai attistibai un tas istenot.),

13.2.3. komandas vadiSanu, lideribu (Iidera lomas uznemS$anos, prasmi organiz&t
komandas darbu, lai nodroSinatu mérku sasniegSanu; sp&ju veidot pozitivas attiecibas
starp komandas dalibniekiem, riip€ties par komandu un motivét to kopigo mérku
sasniegSanai);

13.2.4. 1&@mumu pienemsanu, atbildibas uznemsanos (atbildigu [@mumu pienemsanu,
balstoties uz datiem un faktiem; atbildibas uznemsanos par pienemtajiem lémumiem
un to izskaidro$anu kol€giem, klientiem un sadarbibas partneriem);

13.2.5. komunikaciju un organizacijas vertibu popularizéSanu (prasmi uzklausit citus un
veidot efektivu komunikaciju, kas nodroSina atklatu sazinu iesaistito personu starpa;
un veido uzticéSanas un cienas pilnas attiecibas; pasvaldibas un iestades vértibu
izpratni un popularizéSanu).

13.3. tehnisko darbinieku amatiem:

13.3.1.  atbildigumu un patstavibu (atbildibu par darba rezultatu, prasmi patstavigi planot
un organizét savu darbu, savlaicigi meklét triikstoSo informaciju un risinajumu
problémam);

13.3.2. darba kvalitate un darba kultiira (darba disciplinu, darba laika efektivu
izmantoSanu, riipigumu un precizitati pienakumu izpildg).

14. Darba snieguma vért&jums tiek noteikts $ada skala:
14.1. specialistu un vaditaju amatiem:

14.1.1. 5 punkti - parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértésanas perioda visos
kritérijos tiek veikti augstakaja kvalitaté, parsniedzot prasibas. Demonstré izcilu
darba kvalitati un darba kultiiru, sasniedzot augstus rezultatus.);

14.1.2. 4 punkti - dalgji parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértéSanas perioda
visos kriterijos tiek veikti augsta kvalitate, atseviskos gadijumos parsniedzot
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prasibas. Demonstréta darba kvalitate un darba kultiira, ka arT sasniegtie darba
rezultati ir virs vidusmeéra.);

14.1.3. 3 punkti - atbilst prasibam (amata pienakumi visa novértéSanas perioda visos
kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka art darba
rezultati pilniba atbilst gaiditajam.);

14.1.4. 2 punkti - dalgji atbilst prasibam (dala amata pienakumu un atseviskos kritérijos
nepiecieSami uzlabojumi. Darba rezultati dalgji atbilst gaiditajam. Darba kvalitate un
darba kultiira ir japilnveido.);

14.1.5. 1 punkts - neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde lielakoties neatbilst
prasibam. NepiecieSami butiski darba kvalitates un darba kultiras uzlabojumi.).

14.2. tehnisko darbinieku amatiem:

14.2.1. 3 punkti - parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértésanas perioda visos
kritérijos tiek veikti augstakaja kvalitat€, parsniedzot prasibas. Demonstré augstu
darba kvalitati un darba kulttiru, prot savu darba laiku izmantot efektivi un paveikt
vairak ka tiek prasits.)

14.2.2. 2 punkti - atbilst prasibam (amata pienakumi visa novérté$anas perioda visos
kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka ar1 darba
rezultati pilniba atbilst gaiditajam, efektivi izmanto darba laiku un veic visus uzdotus
uzdevumus laika.)

14.2.3. 1 punkts - neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde tikai dalgji atbilst
prasibam. NepiecieSami biitiski darba kvalitates un darba kultiiras uzlabojumi.).

15. Darbinieka regularo darba apjomu noverte, nemot véra darbinieka regularo darba apjomu,
salidzinajuma ar citu tada pasa amata veicgju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai
mazaks), balstoties uz PaSvaldibas vai iestades definétajiem darba apjoma kriterijiem.

16. Profesionalas kvalifikacijas kritérija Tpatsvars kopgja vertejuma ir trisdesmit procenti,
darba snieguma kritérija Tpatsvars ir septindesmit procenti.

17. Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilsto$as ménesalgu grupas intervala
ietvaros, kur§ ir sadalits devinos pakapes. Pakapes sola platums ir pusotrs lidz septini
procenti, nemot véra ménesalgu grupu intervalu platumu un minimalas algas veértibu (2.
pielikums).

18. Lai noteiktu darbinieka individualas méneSalgas pakapi, iestaZzu vaditaji noverté savas
iestades darbiniekus, nemot véra 11., 12., 13. un 14. punkta noteiktos kriterijus, ievadot
vertgjumus (turpmak: sakotngjais vert€jums) Individualas ménesalgas noteikSanas kritériju
verteSanas elektroniskaja rika.

19. Darbinieku, méneSalgas pakape tiek noteikta, pamatojoties uz $adu pieeju (pakape tiek
noteikta automatiski verteSanas elektroniskaja rika, nemot veéra vaditaja noteiktoS
vertejumus):

19.1. pirma pakape intervala tiek noteikta gadijumos, kad darbinieks biitiski atpaliek no amata
prasibam un citiem lidzigu amatu veicjiem profesionalas kvalifikacijas un darba
snieguma zina.

19.2. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums nesasniedz optimalo limeni,
tiek noteikta otra pakape intervala;

19.3. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums nesasniedz optimalo Iimeni,
tiek noteikta tresa pakape intervala;

19.4. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums nesasniedz optimalo limeni,
tiek noteikta ceturta pakape intervala;

19.5.  jadarbinieka profesionala kvalifikacija, darba sniegums atbilst optimalajam prasibam,
tiek noteikta piekta (vid€ja) pakape intervala;

19.6. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums parsniedz optimalo Iimeni,
tiek noteikta sesta pakape intervala;

19.7. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums bitiski parsniedz optimalo
limeni, tiek noteikta septita pakape intervala;
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19.8. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums biitiski parsniedz optimalo

Iimeni, tiek noteikta astota pakape intervala;

19.9. devita pakape intervala tiek noteikta gadijumos, kad darbinieks ir biitiski paraks (izcils)

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

profesionalas kvalifikacijas un darba snieguma zina, salidzinot ar amata prasibam un
citiem lidzigu amatu veicgjiem;
Atslégas amatiem vai darbiniekiem var noteikt par vienu pakapi augstaku individualo
meéneSalgu, ja profesionalas kvalifikacijas, ka ar1 darba snieguma veért€jums nav zemaks
par vidgjo vertejumu skala (atbilst prasibam/labi).
Iestades vaditaja noteiktie darbinieku individualas meénesalgas krit€riju veért€jumi tiek
apkopoti un parskatiti, nodrosinot vienotu pieeju un taisnigumu Pasvaldibas un iestades
ietvaros, ka ar1, nemot véra atalgojuma budZeta apméru (turpmak: kalibrétais vertgjums).
Struktiirvienibu vaditaji piedalas individualas ménesalgas [imenu parskatiSanas sarunas un
veido vienotu izpratni par individualo ménesalgu noteikSanu Pasvaldiba un iestade.
Vertgjumu kalibréSana notiek, nemot véra to, ka darbinieku skaits, kuram noteikta pakape,
kas ir augstaka vai zemaka par viduspunktu Pasvaldibas méneSalgu skala, neparsniedz
piecpadsmit procentus. Lielakajai dalai (aptuveni 70 procentiem) darbinieku ménesalgu
jaatbilst videjai ménesalgas pakapei.
Sakotngjie un kalibrétie vertéjumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.
Lai diferencétu vienada amata nosaukumu, bet atSkirigas darba sarezgitibas un atbildibas
amatu méneSalgu, zemakas sarezgitibas amatiem var noteikt par vienu ménesalgas pakapi
zemaku méneSalgu saskanojot ar augstak stavosu institticiju.

I11.  Individualas ménesalgas noteikSanas kartibas ievieSana un vienotas pieejas

nodrosinasana
Nemot véra Pasvaldibas budzeta iespgjas, Individualas ménesalgas noteikSanas kartibas
ievieSana notiek pakapeniski laika perioda lidz 2026. gada 31. decembrim, nodroSinot
atlidzibas likuma noteikto minimalas ménesalgas sasniegSanu.
Darbinieka ménesalgas pieaugums viena kalendara gada laika, nemot véra izmainas amatu
klasifikacija un novertgjuma, tiek ierobezots divdesmit procentu apméra. Gadijuma, ja
darbiniecka meéneSalgas pieaugums, nemot véra 2022.gada veikto izmainu amatu
klasifikacija un novertéjuma, nesasniedz Talsu novada pasvaldibas ménesalgu intervala un
individualas méneSalgas tabula attiecigajai méneSalgu grupai noteikto minimuma
méneSalgas pakapes vertibu, méneSalga tiek noteikta §1s minimuma pakapes apméra.
Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstoSais méneSalgas ITmenis ir mazaks
neka eso$a meénesalgas un ieprieks regulari noteiktas piemaksas (piemaksu) kopsumma, ta
netiek samazinata un paliek bez izmainam tikmér, kamér (méneSalgu skalas un citu
izmainu rezultatad) atbilst noteiktajam individualas ménesalgas noteikSanas pakapei.
Iestades vaditajs rakstveida forma iepazistina darbinieku ar vina individualas ménesSalgas
kriteriju kalibréto vertgjumu, izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu, péc
ka darbiniekam septinu darba dienu laika ir tiesibas savu veértgjumu apstridet, iesniedzot
stidzibu augstakstavosajai institiicijai vai amatpersonai.
Darbinieka individualo ménesalgu parskata vismaz vienu reizi gada vai biezak — pieméram,
ja butiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms.
ParskatiSanas rezultata ménesalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja [imeni, iznémuma
gadijumos (sanemot zemakos vertéjumus) — samazinata, bet ne vairak ka par piecpadsmit
procentiem.
Lai nodro$inatu vienotu pieeju individualas méneSalgas noteikSanas kritériju vertéSanai
iestade un vienotu izpratni par ménesalgas noteikSanu, tiek veikti $adi pasakumi:

30.1. organizeti skaidrojosi seminari vaditajiem un darbiniekiem par individualas meénesalgas

noteikSanas kritérijiem, to vértéSanu un meénesalgas noteikSanu;

30.2. izstradati metodiskie materiali, vadlinijas un paraugi,
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30.3. organizétas regularas konsultacijas vaditajiem par to, ka skaidrot darbiniekiem vinu
ménesalgas limeni.
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1.tabula

Talsu novada pasvaldibas méneSalgu intervals un individualas méneSalgas pakapes

2023. gadam
Ménesalgu | Mini- Vidus- Maksi-
grupa mums punkts mums
EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR EUR
Pakapes 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 620* | 620* | 630 | 640 661 707 | 742 780 859
2 620* | 630 | 640 | 650 673 721 | 757 794 875
3 648 745 | 801 | 861 926 991 | 1040 | 1092 1205
4 662 761 | 819 | 880 946 | 1013 | 1063 | 1116 1228
5 709 814 | 876 | 941 | 1012 | 1083 | 1137 | 1194 1315
6 758 869 | 935 | 1005 | 1081 | 1156 | 1214 | 1275 1308
7 905 | 1040 | 1119 | 1203 | 1293 | 1384 | 1453 | 1511 1565
8 967 | 1116 | 1200 | 1291 | 1388 | 1485 | 1559 | 1621 1671
9 1157 | 1329 | 1429 | 1537 | 1653 | 1735 | 1805 | 1895 1923
10 1399 | 1608 | 1729 | 1859 | 1999 | 2098 | 2140 | 2247 2325
11 1746 | 2007 | 2158 | 2321 | 2496 | 2745 | 2773 | 2856 2902
12 2174 | 2498 | 2686 | 2888 | 3105 | 3261 | 3326 | 3426 3466
13 2695 | 3097 | 3330 | 3581 | 3850 | 4043 | 4164 | 4206 4298
14 3226 | 3705 | 3984 | 4284 | 4607 | 4653 | 4699 | 4840 5142
15 3633 | 4174 | 4488 | 4826 | 5189 | 5241 | 5503 | 5668 5793

*Pakapes vertiba noteikta atbilstosi minimalas algas likmei no 01.01.2023.
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Individualas meneSalgas Kriteriju verteSanas elektroniskais riks

2.tabula

Sakot
me.e son ?!as Darba Darba Individ | ™92
Amatu kvalifikacijas| __- - - m
Amatu | . U . snieguma | apjoma _ | wualas .
. . . . saimes/ o | Esosa |(zinaSanuun|~_ 7" _ - " |Pakap| _ ", | Vertej
__|Darbi- |Darbi-| Darbi- | saimes/ . . Ménes- o . Iimenis | limenis meénesa
_ . Struktar- . : : . . |ApakSai-| _ . meénes- | prasmju) . . es uma
Iestade| . _ nieka |nieka| nieka |Apaksai Limenis| algu o (5 punkti —|(3 punkti — . lgas
vieniba - ~ mes alga Iimenis . |koefi-| _ m
amats |vards|uzvards | -mes grupa . 1 punkts) | 1 punkti), | . sakotn )
nosauk- EUR | (5 punkti— cients| ~_._ atbils
numurs (2-7 (1 éja .
ums Lpunkts) | iterijiy | kriterijs) akape | '0%@
(1-3 kriteriji) ! L PAXAPE | mene
Salga
4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
* * * * * * * * * ** ** ** **k* *k*k
1. Norada iestades nosaukumu;
2. Nordada iestades struktirvienibas nosaukumu;
3. Nordada amata nosaukumu;
4. Nordda darbinieka vardu,
5. Nordda darbinieka uzvardu,
6. Norada darbinieka amata saimes/apakssaimes numuru,
7. Nordda darbinieka amata saimes/apakssaimes nosaukumu,
8. Norada amata limeni,
9. Nordada ménesalgu grupu;

10. Nordda esoso ménesalgu;
11. Izvéloties no skalas 1-5 punkti (tehniskajiem darbiniekiem: 1 — 3 punkti), novérté profesionalas kvalifikacijas (tehniskajiem darbiniekiem -
zindasSanu un prasmju) kritériju vértéjumu (optimalais limenis — 3 punkti (tehniskajiem darbiniekiem — 2 punkti) - profesionala kvalifikacija atbilst
amata prasibam);
12. Izvéloties no skalas 1-5 punkti (tehniskajiem darbiniekiem: 1 — 3 punkti), noverté darba snieguma kritériju vértejumu (optimalais limenis — 3

punkti (tehniskajiem darbiniekiem — 2 punkti) - darba snieguma atbilst amata pienakumu kvalitates prasibam un standartiem);
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13. Izvéloties no skalas 1-3 punkti, nosaka darba apjoma vertejumu (optimalais limenis — 2 punkti (standarta darba apjoms));
14. Nemot véra noteiktos vertejumus un kriteriju ipatsvaru, elektroniskaja rika tiek automatiski aprékinats darbinieka individualas menesalgas
pakapes koeficients;

15. Atbilstosi pakapes koeficientam, elektroniskaja rika tiek automatiski aprekinata sakotnéja individudlas ménesalgas pakape;
16. Atbilstosi sakotnejai individudlas ménesalgas pakapei, elektroniskaja rika tiek automatiski noteikta sakotneja individuala méenesalga.

*1.-9. kolonna tiek aizpildita automatiski.
** Vaditajs aizpilda 11.-13. kolonnu.

*#*Sakotngjas individualas menesalgas pakapes un sakotn€jas meénesalgas tiek apkopotas un tiek veikta to kalibréSana, darba grupa parskatot visus
vertgjumus un nemot veéra pasvaldibas budzeta iespgjas.

Domes priekssedetaja E. Karklina

Valuka 27165785
dace.valuka@talsi.lv
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2.pielikums
Talsu novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam

Piemaksu apmeéra noteikSanas, to pamatojums, ka art laikposms, uz kuru nosakamas

piemaksas kartiba

1.  Darbiniekam par papildu darbu nosaka piemaksu, ja darbinieks:
Nr. | Nosacijums Piemaksas apmérs %
no darbiniekam
noteiktdas menesalgas
1.1. | pilda cita darbinicka darba pienakumus vina parejosas 20 %
darbnespéjas laika no pirmas darbnespé&jas dienas
1.2. | pilda cita darbinieka darba pienakumus vina atvalinajuma 20 %
laika, kur$ nav isaks par vienu kalendaro nedélu vai 5 darba
dienam
1.3. | aizvieto attaisnota prombiitné esoSu Pasvaldibas iestades 30 %
vaditaju, Pasvaldibas centralas administracijas nodalas vai
dalas vaditaju
1.4. | pilda vakanta amata darba pienakumus ne vairak ka 30 %
1.5. | pilda amata apraksta neparedz&tus papildu pienakumus, taja | ne vairak ka 30 % vai
skaita mentora vai prakses vaditdja pienakumus vai | konkréts piemaksas
apmacibu kursu sagatavosanu apmérs EUR
2.  Piemaksa par papildu darbu 1.1. un 1.2.punkta paredz&taja gadijuma fiziska darba
veicgjam, kura darba pienakumos ietilpst neatliekamu ar €ku un teritoriju uzkopsanu un
uzturéSanu saistitu pienakumu izpilde, tiek noteikta neatkarigi no aizvietojama darbinieka
prombiitnes ilguma.
3. Piemaksa par papildu darbu, par aizvieto$anu atvalinajuma laika vai darbnespgjas laika

(uz laiku Iidz vienam kalendarajam ménesim) netiek noteikta:

3.1. ja attieciga darbinieka aizvietoSanas pienakums noteikts amata apraksta;

3.2. nodalas vaditaja vietnieks aizvieto nodalas vaditaju;

3.3. iestades vaditaja vietnieks aizvieto iestades vaditaju,

3.4. izpilddirektora vietnieks aizvieto izpilddirektoru.

4. Piemaksu par papildu darbu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt:

4.1. darbiniekam, kur§ promesosa darbinieka amata apraksta paredzets ka iesp&jamais
aizvietotajs;

4.2. darbiniekam, kura amata pienakumi ir vienadi vai funkcionali lidzigi promesosa
darbinieka darba pienakumiem,;

4.3. darbiniekam, kuram ir kvalifikacija un prasmes, kadas nepiecieSamas promesos$a
darbinieka darba pienakumu izpildeli;

4.4. promesosa darbinieka struktiirvienibas vaditajam.

5.  Piemaksas par papildu darbu apméru nosaka:

5.1. 15 % no darbinickam noteiktas meneSalgas, ja attaisnotd prombiitné esoSu
Pasvaldibas iestades vaditaju, Pasvaldibas centralas administracijas nodalas vai
dalas vaditaju aizvieto divi darbinieki;

5.2. 10 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas, ja vienu attaisnota prombutné esosu
darbinieku aizvieto divi darbinieki.

6. Ja vakanta amata darba pienakumus izpilda divi darbinieki, tad piemaksas par papildu

darbu apmeéru var noteikt diferencéti, nemot véra katra darbinieka kompetences,
neparsniedzot rikojuma 1.4.punkta paredzeto piemaksas maksimalo apmeru.
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7.  Darbinieks vienlaicigi var aizvietot ne vairak ka divus citus darbiniekus (vakanta amata
darba pienakumus vai attaisnota prombiitné esosSa darbinieka darba pienakumus).

8.  Piemaksu par papildu darbu par viena vakanta amata darba pienakumu izpildi vienam
darbiniekam var noteikt ne ilgak ka seSus ménesus péc kartas.

9. Ja darbinieks piekrit izpildit rikojuma 1.5.punkta paredzetus papildu pienakumus, pirms
papildu darba uzsaksanas ar darbinieku tiek slégta vienoSanas par papildu darba izpildi,
kura paredz:

9.1. precizus darba pienakumus, kurus lidztekus noligtajam pamatdarbam darbinieks
1zpildis;

9.2. piemaksas par papildu darbu apmeru;

9.3. laika periodu, kura papildu pienakumi tiks izpilditi.

10. Piemaksu par nozimigu ieguldijumu Pasvaldibas, tas iestades vai institlicijas strategisko
mérku sasniegSana ne vairak ka 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas un ne ilgak
ka uz tris ménesSiem var noteikt (iznemot fiziska darba veicgjiem):

10.1. par orientaciju uz attistibu un inovativu risindgjumu piedavasanu un ievieSanu;

10.2. par citu darbinieku prasmju un kompetencu attistiSanu;

10.3. par prakses vaditaja vai mentora pienakumu pildiSanu diviem vai vairak
darbiniekiem/praktikantiem;

10.4. par darba grupu vai komisiju vadiSanu (daliba piecas un vairak darba grupas
vienlaicigi, sakotngjais darba grupas uzdevuma izpildes termins$ ilgaks par tris
méneSiem vai daliba piecas un vairak vienreizgjas komisijas vienlaicigi, ja tas
darbojas ilgak par vienu ménesi);

10.5. par dalibu nozaré nozimiga projekta vai strukturalu/funkcionalu izmainu ievieSana;

10.6. darbiniekam, kur§ atbildigs par Pasvaldibai, tas iestadei vai institlicijai nozimiga
uzdevuma izpildi;

10.7. darbiniekam, kurs parstav Talsu novada pasvaldibu valsts méroga vai starptautiska
projekta, komisija vai darba grupa.

11. Piemaksu par ieguldijumu pieskir darbiniekam, kur§ ir nostradajis administracija ne
mazak ka tris ménesus un nav disciplinari sodits.

12. Ja darbinickam noteikta piemaksa rikojuma 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. vai 1.5. punkta
paredzetajos gadijumos, ka ar1 vienlaikus rikojuma 9.punkta paredzeéta piemaksa,
piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

Domes priekssedetaja E. Karklina

Valuka 27165785
dace.valuka@talsi.lv
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3.pielikums
Talsu novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam

Macibu izdevumu un Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompenséeSanas kartiba

1. Kompensacija macibu izdevumu segSanai:

1.1. macibu izdevumus kompensg, ja darbinieks sekmigi macas valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija,
lai iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas;

1.2. piesakoties macibu izdevumu kompensacijai, darbinieks iesniedz darba devéjam:

1.2.1. iesniegumu;

1.2.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina darbinieka sekmigu macibu procesa
apgisanu;

1.2.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

1.2.4. macibu maksas samaksu apliecinosu dokumentu vai ta kopiju.

1.3. izmaksajama kompensacija ir 30% (trisdesmit procentu) apméra no gada macibu
maksas;

1.4. izvertgjot iesniegtos dokumentus, darba devéjs pienem lémumu par kompensacijas
izmaksas pamatojumu;

1.5. kompensacijas izmaksu veic pamatojoties uz darba dev&ja un darbinieka noslégto
macibu izdevumu kompensacijas ligumu;

1.6. darbiniekam ir pienakums p&c liguma noslégSanas turpinat darba tiesiskas attiecibas
pie darba devgja:

1.6.1. ja kompensacijas apmérs ir lidz 145,00 euro — vienu gadu no liguma
parakstiSanas dienas;

1.6.2. ja kompensacijas apmérs ir no 145,00 euro lidz 285.00 euro — divus gadus no

1.6.3. liguma parakstiSanas dienas;

1.6.4. ja kompensacijas apmérs ir no 285,00 euro lidz 430.00 euro — tris gadus no
liguma parakstiSanas dienas;

1.6.5. ja kompensacijas apmérs ir virs 430,00 euro — cCetrus gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

1.7. darbiniekam ir pienakums atmaksat izmaksato kompensaciju $ados gadijumos un
apmeros:

1.7.1. ja darbinieks partrauc macibas vai vinu atskaita no izglitibas iestades — 100%
(simts procentu) apmeéra;

1.7.2. ja darbiniekam darba dev€js uzsaka darba ligumu sakara ar darbinieka uzvedibu
(Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.-5.punkti) — 100% (simts procentu)
apmera;

1.7.3. ja darbiniekam darba devgjs uzsaka darba ligumu sakara ar darbinieka spgjam
(Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 1l.punkts) — kompensacijas
proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

1.7.4. ja darbinieks uzsaka darba ligumu (Darba likuma 100.panta pirma, ceturta dala)
— kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

1.7.5. ja darbinieks un darba dev@js vienojas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
(Darba likuma 114.pants), ja puses vienoSanas ietvaros nevienojas par citadu
kartibu — kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

1.8. darbinieks kompensaciju atmaksa triju ménesu laika no darba devgja pazinojuma par
atmaksajamas summas apmeéra sanemsSanas dienas, ja vien nav panakta savstarpgja
rakstiska vienoSanas par atmaksas grafiku.

2. Kovalifikacijas paaugstinaSanas (seminari, lekcijas, kursi u.c.) izdevumu segSana:

2.1. ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie izdevumi:
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2.1.1. macibu maksa;

2.1.2. sertificeSanas maksa;

2.1.3. celaizdevumi;

2.1.4. dienas nauda;

2.1.5. naktsmitnes izdevumi;

2.2. darba devgjs apmaksa darbinieka macibu maksu 100% (simts procentu) apméra un
saglaba darbinieka ménesalgu kvalifikacijas paaugstinasanas laika:

2.2.1. jadarbiniekam kvalifikacijas paaugstinasana nepiecieSama sertifikata/apliecibas
iegiiSanai tieSo pienakumu veikSanai un kvalifikacijas paaugstinasSanas izdevumi
viena kalendara gada laika neparsniedz 50% (piecdesmit procentu) apméra no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

2.2.2. jakvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamiba noteikta ar ikgad&jo darbinieka
darbibas un tas rezultatu novertéjumu;

2.2.3. ja darbinieks p&c kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibas gadijuma
nodros$inas iek$€jo apmacibu attiecigajiem darbiniekiem;

2.2.4. jadarbinieku noriko macibu un pieredzes apmainas komand&jumos;

2.3. darba dev€js apmaksa darbinieka sertificéSanas izdevumus 100% (simts procentu)
apmera, ja darbiniekam sertific€Sanas nepiecieSama tieSo pienakumu veikSanai;

2.4. darba devejs apmaksa darbinieka cela izdevumus 100% (simts procentu) apméra, ja
darbinieks izmanto sabiedriska transporta pakalpojumus;

2.5. darba dev@js izmaksa darbiniekam dienas naudu:

2.5.1. ja&dinaSana nav ieklauta kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma plana;

2.5.2. ja kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakums notiek ilgak par 1 (vienu) dienu vai
nespgj atgriezties pastavigaja dzivesvieta, ieveérojot normativajos aktos noteikto
darba un atpiitas rezZimu;

2.6. darba devgjs sedz darbiniekam naktsmitnes izdevumus saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem;

2.7. darba dev@js nesedz ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus gadijumos:

2.7.1. jadarbinieks v€las paaugstinat kvalifikaciju ar tieSo darba pienakumu veikSanu
nesaistita nozarg;

2.7.2. ja darbinieks nav ieguvis kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu un tam ir
nepiecieSams atkartoti apmeklét kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu,
iznemot gadijumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dél vai darbinieka
darbnespgjas del;

2.7.3. ja Sos izdevumus pilna apmeéra sedz starptautiskas organizacijas, kas organizé
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu.

2.8. ja ar darbinieku darba dev@js partrauc darba tiesiskas attiecibas sakara ar darbinieka
uzteikumu, darbinieks atmaksa darba devgjam ar kvalifikacijas paaugstinasanu segtos
izdevumus:

2.8.1. 100% (simts procentu) apméra, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas ir
nostradats mazak par seSiem méneSiem;

2.8.2. 50% (piecdesmit procentu) apméra, ja pec kvalifikacijas paaugstinasanas ir
nostradats no seSiem méneSiem lidz vienam gadam.

2.9. darbinieks saskana ar nolikuma 2.8.apakspunktu noteikto naudas summu atmaksa
ménesa laika pec uzteikuma iesniegSanas darba dev&jam vai, nemot véra darbinieka
materialo stavokli, termina, kas nav ilgaks par seSiem méneSiem péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas ar darbinieku, slédzot vienoSanos par atmaksaSanas terminu;

2.10. ja darbinieks neatmaksa saskana ar nolikuma 2.8.apakSpunktu noteikto naudas
summu noteiktaja laika, darba dev@js attiecigo summu piedzen normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

2.11. darbinieka nespé€ja (iznemot gadijumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dél vai
darbinieka darbnesp€jas del) vai neveléSanas pabeigt kvalifikacijas paaugstinasanas
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kursu neatbrivo to no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas celSanu saistito macibu
maksu. Atmaksajamos izdevumus aprékina, nemot véra faktiskas macibu kursa
izmaksas uz bridi, kad tika partrauktas macibas;

2.12. darbinieks piecu darba dienu laika p&c kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma
apmeklgjuma iesniedz persondla specialistam macibu apmekl€juma apliecinosa
dokumenta (apliecibas, sertifikata u.tml.) kopiju un atskaiti “Darbinieka apmekl&ta
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma noveért&jums”.

Domes priekssedéetaja E. Karklina

Valuka 27165785
dace.valuka@talsi.lv
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