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Talsos

Paskaidrojuma raksts
Talsu novada paSvaldibas domes 2026. gada 28. maija
saistos$ajiem noteikumiem Nr.11

“Par grozijumu Talsu novada domes 2024. gada 30. maija saistoSajos
noteikumos Nr. 14 “Par materialas palidzibas pabalstiem””

1. Merkis un nepiecieSamibas pamatojumu, tostarp raksturojot iespéjamas
alternativas, kas neparedz tiesiska reguléjuma izstradi

1.1. SaistoSo noteikumu izdoSanas meérkis — ko paSvaldiba v€las sasniegt ar saistoSajiem
noteikumiem, kadi bis ieguvumi

1.1.1. Saskana ar PaSvaldibas likuma 4. panta pirmas dalas 9. punktu, viena no
pasvaldibas autonomajam funkcijam ir nodro$inat iedzivotajiem atbalstu socialo problému
risinasana, ka ar1 iesp&ju sanemt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus un 5. panta pirmo
dalu paSvaldiba savas administrativas teritorijas iedzivotaju interes€s var brivpratigi istenot
iniciativas ikviena jautajuma, ja tas nav citu institiiciju kompetenc€ un $adu darbibu neierobezo
citi likumi, savukart 5. panta otraja dala noteikts, ka brivpratigo iniciativu izpildes kartibu
nosaka un finans€jumu nodroSina pasvaldiba. PaSvaldibu likuma 44. panta otra dala nosaka, ka
dome var izdot saistoSos noteikumus, lai nodroSinatu paSvaldibas autonomo funkciju un
brivpratigo iniciativu izpildi, ievérojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzeto
funkciju izpildes kartibu.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta pirmaja dala paredzéts, ka
paSvaldiba, kuras teritorija ir personas deklaréta dzivesvieta, nodroSina socialo darbu, plano
resursus un veido tadu vidi, lai personai biitu iesp€ja sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu.

Talsu novada domes 2024. gada 30. maija saistoSo noteikumu Nr. 14 “Par materialas
palidzibas pabalstiem” (turpmak - SaistoSie noteikumi) ir izstradati grozijumi ar meérki
aktualizét Talsu novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) bérna piedzimSanas pabalsta
apmeéru, to palielinot no 200 euro uz 300 euro un nodrosinat lietderigu pasvaldibas budzeta
lidzeklu izlietoSanu un vairotu katra iedzivotaja lidzatbildibu, attieciba uz pabalsta daudzb&rnu
gimen&m bérnu &dinasanas izdevumu apmaksai.

1.1.2. Aizstat 11. punkta skaitli “200” ar skaitli “300”.

Bérna piedzim$anas pabalsta palielinajums par 100 euro bus bitisks atbalsts gimenes
budZeta jaundzimu$a pamatvajadzibu apmierinaSanai un jaundzimuSajam nepiecieSamo lietu
iegadei, tada veida atbalstot Pasvaldiba dzivojosas majsaimniecibas ar bérniem.

1.1.3. SaistoSajos noteikumos tiek noteikta kartiba, kad netiek veikta pabalsta

daudzbérnu gimeném bérnu &dinasanas izdevumu apmaksai.




1.1.4. Veicot saisto$o noteikumu grozijumus papildus novérstas tehniska, logiska un
juridiska rakstura nepilnibas, ka arT mazinat administrativo slogu privatpersonam,
izsledzot prasibu iesniegt dokumentus un informaciju, kas jau ir pasvaldibas riciba vai
picejama valsts registros.

1.2. Problémas raksturojums, kuras risinasanai nepiecieSami saistoSie noteikumi

Veicot grozijumus SaistoSajos noteikumos:

1.2.1. Tiek palielinats bérna piedzimSanas pabalsts, lai sniegtu atbalstu gimeném ar
b&rniem, nodrosinot jaundzimusa b&rna pamatvajadzibas.

1.2.2. Tiek noteikta kartiba, kados gadijumos netiek pieskirts pabalsts €dinasanas
izdevumu apmaksai daudzb&rnu gimeném.

1.2.3. Tiesiska reguléjuma pretrunu noversana - esosaja SaistoSo noteikumu redakcija 2.
punkts nosaka, ka pabalstus pieskir, neizvertéjot materialo situaciju, tacu 20. punkta ietvertais
apbediSanas pabalsts paredz ierobeZojumu — tikai triicigdm personam. Grozijumi novers§ So
pretrunu.

1.2.4. Vienlidzibas principa nodroSinasana - esoSaja SaistoSo noteikumu redakcija
aizbildniem un adoptétajiem bérna piedzimsanas pabalsta pieprasiSanai noteikts nesamerigi 1ss
termin$ (viens ménesis), kamer vecakiem tie ir se$i meénesi. Tiek noteikts, ka pabalsts visiem
japieprasa seSu ménesu laika.

1.2.5. Tehnisku kltidu laboSana — veiktas preciz&jumi 31.1. un 31.2. apakSpunktos nosakot
pabalsta pieskirSanas periodus.

1.3. Pastavosais tiesiskais regulgjums, ta butibas skaidrojums un pastavosa tiesiska
reguléjuma nepilnibu raksturojums

SaistoSajos noteikumos ietvertai tiesibu normai nepastav tiesiska reguléjuma nepilnibas,
bet PaSvaldiba nosakot augstaku limeni piedzimSanas pabalstam, nodroSina iedzivotajiem
materialas palidzibas pabalstu, kas ir atbalsts gimenei ar bérniem nodro$inot jaundzimusa
pamatvajadzibas.

Un papildinot kartibu par pabalsta daudzb&rnu gimeném bérnu &dinasanas izdevumu
apmaksu, tiek lietderigi izlietots paSvaldibas budZets.

1.4. Janoraditas problémas risinaSanai nav tiesiska regul&juma, tad skaidro, kadas sekas rada
tiesiska reguléjuma neesamiba

Tiesiska reguléjuma neesamibas gadijuma PaSvaldiba netiek Pasvaldibu likuma 4. panta
pirmas dalas 9. punkta ievéroSana un izpilde.

1.5. Ja paredzeta administrativa atbildiba par saistoSo noteikumu parkapSanu, pamato tas
noteikSanas nepiecieSamibu un tvérumu, ieklaujot vismaz $adu kriteriju izvertgjumu:

1.5.1. Nodarjjuma (problémsituacijas), par kuru paredz administrativo atbildibu,
aktualitate

Nav attiecinams.

1.5.2.  NodarTjuma attiecinamiba uz publiski tiesiskajam attiecibam

Nav attiecinams.



1.5.3. Nodarfjuma bistamiba un sabiedriskais kaitigums, sekas — pamatots sabiedribas
intereSu aizskarums

Nav attiecinams.

1.5.4. Administrativa akta prioritates principa ievéroSanas iespgjas;

Nav attiecinams.

1.5.5. Paredz&ta administrativa parkapuma sastava elementi — darbiba vai bezdarbiba,
par kuru paredz€ta administrativa atbildiba;

Nav attiecinams.

1.5.6. Korespondgjosas tiesibu normas — saistoSo noteikumu vienibas, par kuras eso$a
regul€juma neistenosanu ir noteikta administrativa atbildiba;

Nav attiecinams.

1.5.7.  Vai un ar kadiem administrativa parkapuma procesa esosajiem Iidzekliem bis
iesp€jams problémsituacijas konstatet un izmeklet, ka arT pieradit personas vainu
nodarijuma

Nav attiecinams.

1.5.8.  Soda veida un apmeéra izvéles pamatojums

Nav attiecinams.

1.5.9. Administrativa soda efektivitate nodarijumu skaita samazinaSana, seku
noveérsana, sabiedriskas kartibas nodroSinasana sabiedribas interesgs;

Nav attiecinams.

1.5.10. Soda piemérotaja — kompetentas iestades, kura piemé&ros sodus, — izv€les
apsveérumi

Nav attiecinams.

1.5.11. SaistoSo noteikumu izvert€jums citu normativo aktu, kas nosaka administrativo
vai kriminalatbildibu attiecigaja joma, konteksta

Nav attiecinams.

1.6. lespgjamo alternativu, kas neparedz tiesiska reguléjuma izstradi, raksturojums, to
ievieSanas trukumi un priekSrocibas

Alternativas iesp€jas nepastav. Tiesiska reguléjuma neesamiba var radit ierobeZojumus
noteikto pabalsta apméru nodroSinasanas procesos.




2.  Fiskala ietekme uz pasvaldibas budZetu, ieklaujot attiecigus aprékinus

2.1. SaistoSo noteikumu istenosanas fiskalas ietekmes prognoze uz pasvaldibas budzetu,
ieklaujot attiecigus aprékinus:

‘ 2.1.1.  Samazina vai palielina ien@mumu dalu

Nav attiecinams.

‘ 2.1.2.  Samazina vai palielina izdevumu dalu

Grozijumi optimiz€ pabalstu administré€Sanas procesu un iedzivotaju tiesibu
vienlidzibu, tacu tie butiski nemaina pabalstu sanémé&ju loku vai pabalstu apmerus.
Izmainas tiks nodro$inatas Socialajam dienestam apstiprinato budzeta lidzeklu ietvaros
un papildu ietekmi uz pasvaldibas budzetu neatstas.

Perioda no 01.01.2026. [idz 31.03.2026. ir izmantoti 18,7% no planota finans€juma
2026. gada — bérna piedzimsanas pabalstam. Nemot véra ka perioda vidgjais jaundzimuSo
skaits So perioda no 01.01.2026. Iidz 31.03.2026. ir 14 b&rni m&nesT, tad veicot izmainas
bérna piedzims$anas pabalstam pie esoSo jaundzimuso skaitu PaSvaldiba, tiek prognozets,
ka papildus finans€jums nav nepieciesams.

2.1.3. Ietekme uz citdm pozicijam budzZeta ienémumu vai izdevumu dala (pieméram,
vai, lai Tstenotu saistoSos noteikumus, jasamazina finans€jums citam pozicijam)

Nav planots samazinat finans€jumu citam pozicijam, lai nodroSinatu materialas
palidzibas pieSkirSanu Talsu novada administrativaja teritorija.

2.2. Informacija par nepiecieSamajiem resursiem sakara ar jaunu institiiciju vai darba vietu
veidoSanu, esoSo institiiciju kompetences paplasinasanu, lai nodroSinatu saisto$o noteikumu
izpildi (saistiba ar 5., 6. sadalu)

SaistoSie noteikumi neparedz jaunas institiicijas vai darba vietas izveidoSanu, institiicijas
kompetences paplaSinasanu.

3. Sociala ietekme, ietekme uz vidi, iedzivotaju veselibu, uzneémejdarbibas vidi
pasSvaldibas teritorija, ka arl planota reguléjuma ietekme uz konkurenci (aktuala
situaciju, prognozes tirgii un atbilstiba brivai un godigai konkurencei)

3.1. Socialaietekme — ietekme uz cilvéku dzivesveidu, kultiiru, labsajiitu, sabiedribu kopuma,
ka ar1 ietekme uz konkrétam sabiedribas grupam, tai skaitd socialas atstumtibas riskam
paklautajam sabiedribas grupam, personu ar invaliditati vienlidzigam iesp&jam un tiesibam, uz
dzimumu lidztiesibu

Tiek ievéroti PaSvaldibas likuma noteiktie nosacijumi, nodroSinot materialo palidzibu
gimen&m ar bérniem.

3.2. letekme uz vidi — ar saisto$o noteikumu istenoSanu izraisitas tieSas vai netieSas parmainas
vide, kuras ietekmé vai var ietekmé&t cilvéku, vina veselibu un drosibu, ka arT biologisko




daudzveidibu, augsni, zemes dziles, @ideni, gaisu, klimatu, ainavu, kultiras un dabas
mantojumu, iesp&jama paklautiba avariju vai katastrofu riskiem un visu minéto jomu
mijiedarbiba

Nav attiecinams.

3.3.

Ietekme uz iedzivotaju veselibu, ieklaujot informaciju par to, vai saistosie noteikumi:

3.3.1. letekm@s (piemé&ram, uzlabos, atjaunos, pasliktinas) vai neietekmés cilvéku
veselibu

Nav attiecinams.

‘ 3.3.2.  Nodrosinas vienlidzigas tiesibas un iesp&jas veselibas joma

Nav attiecinams.

‘ 3.3.3.  Radis jaunas tiesibas vai uzliks jaunus pienakumus veselibas joma

Neietekme.

| 3.4.

Ietekme uz uznémejdarbibas vidi pasvaldibas teritorija, noradot:

3.4.1. Vai ar saistoSajiem noteikumiem tiks veicinatas uznémeéjdarbibas aktivitates,
jaunu uzpeémumu veidoSanas un esoSo uzp€mumu attisttba un izaugsme, ka arl
paaugstinata to konkurétsp&ja

Ietekme uz uznémejdarbibas vidi Pasvaldibas teritorija nav paredzeta.

3.4.2.  Kuri uzpemgji ir saistoSo noteikumu tiesiska regulejuma meérkgrupa un vai
tiesiskais reguléjums radis mérkgrupai jaunas tiesibas, uzliks jaunus pienakumus vai
nodroSinas vienlidzigas tiesibas un iesp€jas, veicinas tiesibu realiz€Sanu, uzlabos
pakalpojumu pieejamibu u.c.

Neietekme.

3.5.

Ietekme uz konkurenci — ieklauj aktualas situacijas aprakstu, situaciju un prognozes tirgt

(attieciba uz saistito pakalpojumu vai precu pieejamibu), paredz€to pasakumu atbilstibas
izvert€§jumu brivai un godigai konkurencei

Neietekme.

4.

Ietekme uz administrativajam procediaram un to izmaksam gan attieciba uz

saimnieciskas darbibas veic€jiem, gan fiziskajam personam un nevalstiska sektora
organizacijam, gan budZeta finansétam institiicijam

4.1.

Institlicija, kura privatpersona var versties saisto$o noteikumu piemérosana

4.1.1.AdministréSanu turpinas nodroSinat Talsu novada Socialais dienests;




4.1.2.Talsu novada Socialais dienests ir atbildigs par SaistoSo noteikumu izpildes
ieverosanu;
4.1.3. Saistoso noteikumu izpildi attieciba uz privatpersonu iesnieguma izskatiSanu veic
Talsu novada Socialais dienests;
4.1.4. SaistoSie noteikumi neskar administrativas procediiras un nemaina
privatpersonam veicamas darbibas 1idzSingjo kartibu.

4.2.
noteikumu projekts, tai skaita akcent€, ka piedavatais regulé§jums maina lidzsingjo kartibu;

Galvenie procediras posmi un privatpersonam veicamas darbibas, ko paredz saistoSo

Pabalsti tiek pieskirti saskana ar personas iesniegto iesniegumu.

| 4.3.

Paredzetas administrativo procediiru izmaksas:

‘ 4.3.1. Saimnieciskas darbibas veicgjiem

Neietekme

‘ 4.3.2. Fiziskajam personam

Neietekme

‘ 4.3.3. Nevalstiska sektora organizacijam

Neietekme

‘ 4.3.4. Budzeta finansétam institiicijam

Neietekme

5.

Ietekme uz pasvaldibas funkcijam un cilvékresursiem

| 5.1.

Pasvaldibu funkcijas, kuru izpildei tiek izstradati Sie saistoSie noteikumi

SaistoSo noteikumu esamiba nodroSina materialo pabalstu pieejamibu meérkgrupas

parstavjiem, kas nodros$ina to vienlidzigas iesp&jas uz materialas palidzibas pieejamibu.

5.2.

Pasvaldibas cilvekresursi, kas tiks iesaistiti saistoSo noteikumu TstenoSana (tostarp, vai

tiks uzlikti jauni pienakumi vai uzdevumi esoSajiem darbiniekiem, veidotas jaunas darba vietas
u.tml.).

Jaunas darba vietas netiek veidotas, Talsu novada Sociala dienesta darbinieks nodrosinas
pieskirSanas/atteikSanas procesus.

6.

Izpildes nodroSinasana

6.1.

SaistoSo noteikumu izpild€ iesaistitds institlicijas, tai skaita, vai paredz€ta jaunu

institciju izveide, esoSo likvidacija vai reorganizacija




SaistoSo noteikumu izpildi nodroSina Talsu novada Socialais dienests, veicot funkcijas,
kas saistitas ar materialas palidzibas pieskirSanu un atteikSanu. Juridiskas, iepirkumu un
kapitalsabiedribu uzraudzibas departaments nodroSina atbalstu 1€mumu sagatavoSana un
ligumu saskanoSana. Savukart Talsu novada pasSvaldibas Centralas parvaldes FinanSu un
gramatvedibas departaments veic ar materialo pabalstu izmaksu saistitas darbibas.
SaistoSo noteikumu izpildes nodrosinasanai nav nepiecieSama jaunu institiiciju izveide, ka art
esoso institiiciju likvidacija vai reorganizacija.

6.2. Izpildes nodrosinasanai nepiecieSamie resursi un to pamatotiba (nedublgjot 2.sadala
noradito)

Skatit 2.sadalu

‘ 7.  Prasibu un izmaksu sameérigums pret ieguvumiem, ko sniedz meérka sasnieg§ana

7.1. Vai saistoSie noteikumi ir piemeéroti iecerétd mérka sasniegSanas nodroS§inasanai un
paredz tikai to, kas ir vajadzigs minéta mérka sasniegSanai

SaistoSie noteikumi nodroSinas vienotu un saprotamu pieeju materialai palidzibai
noteiktam merkgrupam.

‘ 7.2. Sameériguma tests |

‘ 7.2.1. Vai pas$valdibas izraudzitie lidzekli ir pieméroti legitima mérka sasniegSanai |
Ja.

‘ 7.2.2. Vai nav saudzgjosaku lidzeklu legitima mérka sasnieg$anai |
Ne.

‘ 7.2.3. Vai paSvaldibas riciba ir atbilstoSa |

Ja.

8.  Izstrades gaita veiktas konsultacijas ar privatpersonam un institicijam, tostarp
noradot Pasvaldibu likuma 46.panta treSaja dala minéto informaciju

8.1. Sabiedribas parstavji (tostarp biedribas, nodibinajumi, apvienibas u.tml.), ar kuriem
notikus$as konsultacijas saistoSo noteikumu izstrades procesa

8.2. Izmantotais sabiedribas lidzdalibas veids (lai atspogulotu, ka paSvaldibas ir centusies
sasniegt mérkgrupu, ka ar1 noskaidrot péc iespgjas plasakas sabiedribas viedokli)

SaistoSo noteikumu un paskaidrojuma raksta projekts no 2026. gada 17. aprili lidz
2026. gada 5. maijam publicéts Talsu novada pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.talsi.lv,
sabiedribas viedokla noskaidroSanai.



8.3. Sabiedribas parstavju izteiktie priekSlikumi un iebildumi, noradot, kuri no tiem nemti
vera

Pasvaldiba netika sanemti viedokli par saistoSo noteikumu projektu un tam pievienoto
paskaidrojuma rakstu.

8.4. Par saistoSo noteikumu projektu sanemtie viedokli péc saistoSo noteikumu projekta
publicéSanas sabiedribas viedokla noskaidroSanai, to apkopojums un izvert€jums (iesniedzgji,
veéra nemtie viedokli, véra nenemtie viedokli, pamatojums)

8.5. No institicijam sanemtie viedokli un atzinumi, to apkopojums un izvert€§jums (véra
nemtie viedokli, véra nenemtie viedokli, pamatojums) — gan tadi, kas sanemti, pamatojoties uz
normativajos aktos noteiktu pienakumu, gan ltuigti pec paSvaldibas iniciativas, gan sniegti pec
institicijas iniciativas

8.6. Informacija par cita veida sazinu un konsultacijam, ja tadas bijusas

Domes prieksseédetajs A. Beérzins




