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1. Izglitibas iestadi raksturojosSie raditaji

1.1. Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas = y . o . -
FOeraAmmaS Lzolitibas proerammas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, uzsakot
prog & prog 2025./2026. macibu gadu
kods

21011111 Pamatizglitibas programma Ventspils iela 17A, Sabile 93

21015611 Specialas pamatizglitibas programma Ventspils iela 17A, Sabile 12
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem

21015811 Specialas pamatizglitibas programma Ventspils iela 17A, Sabile 10
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem

1.2. NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju

Amatu apskats uz 10.02.2026.
N.p.k. | Amats Slodzes Vakances
Administracija
1. | Direktors 1
2. | Direktora vietnieks izglitibas joma 0,7
) Vacu valoda, 2025./26. macibu gada

3. | Pedagogi 17,2 nodroSina Vislatvijas Vidussk(f)gla
4. | Socialais pedagogs 0,6

5. | Psihologs 0,2

6. | Logopéds 0,7

7. | Specialais pedagogs 0,2

8. | Bibliotekars 0,2

9. | Pedagoga paligs 1,2




1.3. Cita informacija

2025./2026.m.g. Sabiles pamatskola strada 24 pedagogi, no tiem 11 pedagogiem pilna darba slodze, 4 pedagogi strada vél cita izglitibas iestade, 2

no tiem — intereSu izglitibas pedagogi.

No 24 pedagogiem macas - 6, no kuriem apgtst papildu specialitati - 2, ieglist augstako izglitibu - 3, indukcijas gads — 1 pedagogam, vairakas

kvalifikacijas — 14 pedagogiem.

Atbalsta personals — logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs, bibliotekars, pedagoga paligi.

Interesu izglitibas pulcini:

InteresSu izglitibas joma

Pulcina nosaukums

Kultiirizglitiba. Skatuviska tautas deja Tautas deju kolektivs ,,Vinodzina’’ 1.— 6.kl
Kulturizglitiba. Deja. Ritmika Moderna deja 1.—9.kl.
Kultiirizglitiba, Miizika Koris 1.- 6.kl
Kulturizglitiba. Vizuali plastiska maksla Rokdarbi (tradicionalie, netradicionalie, kombinétie) 4. - 6.kl
Sports un fiziskas aktivitates. Cita sporta sp€lu programma 1.- 6.kl
Sports un fiziskas aktivitates. Badmintons 1.-6.KI.
Sakumskolas vecuma b&rnu radosas nodarbibas STEM Eksperiments 2. -4kl
Matematika pamatskolas vecuma izglitojamajiem STEM | Matemagija 1.kl.
Sociala un pilsoniska joma Majsaimnieciba un kulinarija 5.-9.kl.
Pilsoniskas lidzdalibas un lideribas maciba Sapnu profesija 7. -9kl
Sports un fiziskas aktivitates. Fakultativa nodarbiba Aktivs un vesels 1.- 3.kl



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45492&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45540&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=45541&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=55663&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

Skolas daliba projektos:

Piens un augli skolai (Eiropas komisijas programma);

Kultirizglitibas programma “Latvijas skolas soma”;

“STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”;

Iniciativa izglitibas iestazu paSparvalzu atbalstam ,,Kontakts";

Latvijas Olimpiska komiteja (LOK) projekts ,,Sporto visa klase";

eTwinning - Eiropas Savienibas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ aktivitate;

Projekts ,,Skola kopiena’’ Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka "Sekm&t
to, lai —jo Tpasi nelabveliga situacija esosam grupam — biitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam un iesp&ja
to iegit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apripi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai
izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas iesp&jas personam ar
invaliditati".

Nk L=

Projekta ietvaros - atbalsts gan grupas, gan individuali izglitojamiem lasitprasmes veicinasanai;
8. legiist EKO skolas statusu un attista piedavatas aktivitates.

2. Izglitibas iestades misija:

Nodro$inat ikvienam Sabiles pamatskolas izglitojamajam kompetencu pieeja balstitu konkurétsp&jigu izglitibu, izmantojot miisdienigu macibu
procesu, attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kultiiru.

3. Izglitibas iestades vizija:

Misdieniga, droSa un radoSa skola ikvienam izglitojamajam, kas veicina un atbalsta individualo sp&ju attistibu, lai veidotos vispusiga
personiba.

4. Izglhtibas iestades mérki un uzdevumi attistibas plana perioda:
e Izveidot uz vertibam, inovacijam un ieklauSanu balstitu izglitibas vidi, kas veicina katra pedagoga pedagogisko meistaribu, izglitojama
personibas izaugsmi un izglitibas iestades kopienas ilgtsp&jigu attistibu.
e Stiprinat izglitojamo un pedagogu digitalo pratibu, nodro$inot jégpilnu tehnologiju integraciju macibu procesa un veicinot prasmes, kas
nepiecieSamas misdienu sabiedriba un darba tirgt.
e Attistit droSibas un piederibas izjiitu izglitojamo grupas un kopiena.



5. Izglitibas iestades vertibas:
Ciena, atbildiba, piederiba

ATBILDIBA - Izglitojamie ir gatavi un prot uznemties atbildibu par saviem lémumiem, ricibu un tas sekam, ka ari apzinas, ka ir atbildigi par
savas bezdarbibas sekam. Izglitojamie zina savus pienakumus un pilda tos. Pedagogs apzinas savu atbildibu par izglitibas procesa organizéSanu
un ta rezultatiem. Pedagogs jiitas atbildigs par savas personibas izaugsmi un savu lietiSko attiecibu pilnveidosanu. Vecaki lidzdarbojas sava bérna
izglito$ana un izmanto tiesibas lemt par izglitibas jautajumiem.

CIENA - VienaudZi un pieaugusie respekte ikviena individa vajadzibas un viedokli.

Pedagogs respekt€ izglitojama un vina vecaku personibu un individualas vajadzibas.

Vecaki respekté pedagogu darbibu, maca saviem b&rniem ar cienu izturéties pret pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un apzinas savu bérnu
ka personibu, nemot véra vecumposma Ipatnibas.

PIEDERIBA - ikviena kopienas dalibnicka pienemsana, veidojot drosu, atbalstodu un salied&tu vidi, kura katrs jiitas nozimigs un lidzatbildigs,
kura cilveki jutas saistiti ar skolu, tas tradicijam, mérkiem un savstarpgjam attiecibam. Piederiba veidojas caur cienu, sadarbibu un kopigu atbildibu
par skolas kulttiru un attistibu.

6. Sabiles pamatskolas attistibas plana pamata izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas, kuras
noteiktas §ados dokumentos:

1) Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam;

2) lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

3) Vadlinijjas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai vispargja izglitiba;

4) Talsu novada attistibas programma 2022.-2028. gadam;

5) Talsu novada Izglitibas nozares attistibas strat€gija 2023.-2028.gadam;
6) Sabiles pamatskolas 2024./2025.macibu gada konsolid&tais pasvertejums



7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA PRIORITATES

Veidot caurspidigu, atbildigu un sadarbiba balstitu skolas parvaldibu, kas nodroSina kvalitativus lémumus, efektivu resursu izmantoSanu un
uztic€Sanos starp visiem izglitibas procesa dalibniekiem.

Patriotisma un pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana, motivgjot skolénus pasizglitibai, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu turpmakas
karjeras izaugsmei.

Kvalitates
kategorija Elementi 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.
ATBILSTIBA Kompetences un Nodros$inat, ka macibu process skola ir kvalitativs, mérktiecigs un balstits izglitojamo
MERKIEM sasniegumi vajadzibas, vienlaikus sistematiski stiprinot pedagogu profesionalo kapacitati, lai sasniegtu
skolas attistibas prioritates.
Izglitibas turpinasana Attistit prasmes, kas nepiecieSamas
un nodarbinatiba veiksmigai izglitibas turpinasanai un
nodarbinatibai, ka arT nodroSinat
kvalitativu  karjeras izglittbu visas
klaSu grupas.
Vienlidziba un Nodrosinat katram izglitojamajam vienlidzigas iesp€jas
ieklauSana piedalities macibu procesa, sanemt atbalstu un giit panakumus
neatkarigi no vina sociala, kultiiras, valodas, veselibas vai
funkcionala stavokla.
KVALITATIVAS MaciSana un Nodrosinat kompetencu pieeja balstitu macibu | Stiprinat izglitojamo  paSvaditas
MACIBAS macisanas saturu un veértésanu, uzlabojot izglitojamo macibu | Macisanas prasmes.
rezultatus un macisanas pieredzi.
Pedagogu profesionala | Padzilinat pedagogu | Izveidot profesionalas maciSanas kopienas, kur kolégi viens
kapacitate profesionalo  pilnveidi | otru atbalsta un izaicina komandas darba.
cela uz pedagogu
profesionalo kopienu..




Kvalitates

kategorija Elementi 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.
Izglitibas programmu Nodrosinat kvalitativu, miisdienigu un
istenoSana izglitojamo  vajadzibam  atbilstoSu
izglitibas programmu istenoSanu, kas
veicina izglitojamo izaugsmi,
labbtitibu un macibu sasniegumus
IEKLAUJOSA Pieejamiba Nodrosinat, ka skola ir fiziski, digitali, sociali un pedagogiski pieejama ikvienam
VIDE izglitojamajam, neatkarigi no vina vajadzibam un sp&ju Iimena, tadgjadi veicinot
vienlidzigas iespgjas, ieklaujoSu vidi un sekmes macibu procesa.
Drosiba un Nodrosinat Sabiles pamatskola macibu un socialo vidi, kura
psihologiska labklajiba ikviens izglitojamais — neatkarigi no sp&jam, vajadzibam,
sociala vai kultiiras konteksta — jutas pienemts, dross,
piederigs un sp€j pilnvertigi attistit savu potencialu.
Infrastruktiira un Nodro$inat dro$u, musdienigu un pedagogiskajam procesam atbilstoSu skolas vidi, kas
resursi veicina izglitojamo labbutibu, kvalitativu macibu procesu un darbinieku profesionalo
darbibu.
LABA Administrativa Veidot caurspidigu, atbildigu un
PARVALDIBA efektivitate sadarbiba balstitu skolas parvaldibu,

kas nodrosSina kvalitativus lemumus,
efekttvu resursu izmantoSanu un
uzticéSanos starp visiem izglitibas

procesa dalibniekiem.

Vadibas profesionala
darbiba

Nodrosinat efektivu, caurspidigu un uz attistibu vérstu skolas vadibu, kas balstas sadarbiba,
datu analizg, profesionalaja kompetencg un stratégiska planosana, lai veicinatu kvalitativu
1zglitibas procesu un ilgtsp&jigu skolas attistibu.




Kvalitates
kategorija

Elementi

2026./2027.

2027./2028.

2028./2029.

Atbalsts un sadarbiba

Skola nodro$ina vienotu, ieklaujoSu un profesionalu atbalsta sistemu, kas stiprina
izglitojamo labbitibu, pedagogu profesionalo izaugsmi un cieSu sadarbibu ar gimeném un
kopienu. Sadarbiba tiek veidota ka ilgtermina partneriba, kura katrs dalibnieks jiitas
iesaistits, uzklausits un lidzatbildigs.

Sasniedzamie rezultati un veicamas darbibas to Istenosana 2026.— 2029.gadam.

Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
Kvalitates kategorija ATBILSTIBA MERKIEM
Prioritate/merkis: Nodrosinat, ka macibu process skola ir kvalitativs, mérktiecigs un balstits skoleénu vajadzibas,
vienlaikus sistematiski stiprinot pedagogu profesionalo kapacitati, lai sasniegtu skolas attistibas prioritates.
Uzdevumi:
1. Nodrosinat vienotu pieeju macibu planosanai, vért€Sanai un atgriezeniskajai saitei.
Kompetences 2. Veicinat diferencétu, ieklaujoSu un kompetences balstitu macibu pieeju.

un sasniegumi

3. Nodrosinat mérktiecigu profesionalo pilnveidi, kas tieSi atbalsta skolas prioritates

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi: Kvantitativi: Kvantitativi:

70% pedagogu konsekventi izmanto | 85%  pedagogu  ievie§  vienotu | Pilniba isteno skolas noteikto stundu
vienoto stundu modeli un formativas planoSanas un atgriezeniskas saites | modeli un formativas vért€Sanas
veértesanas kritérijus. sistému. pieeju.

60% pedagogu izmanto diferencétus
uzdevumus un UDI elementus.

75%  pedagogu regulari izmanto
diferencétu pieeju un pielagotus
resursus.

90% pedagogu nodroSina diferencétu un
ieklaujoSu macibu procesu, balstoties
uz skolénu vajadzibu diagnostiku.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

100% pedagogu piedalas vismaz 2

profesionalas pilnveides aktivitates, kas

saistitas ar skolas prioritatem.
Kvalitativi:

Vecaki un izglitojamie 80% apméra
izprot formativas veért€Sanas nozimi.
Skola ir izveidota  pilnveidota
ieklaujosas izglitibas sistema, kura
atbalsta personals strada koordingti.
Pedagogi jégpilni izmanto digitalos
rikus un tehnologijas macibu procesa

uzlaboSanai.

80% pedagogu iesaistds profesionalas
macisanas kopienas (PMK).

Kvalitativi:

Izglitojamie sanem regularu, jégpilnu
atgriezenisko  saiti, kas uzlabo
macisanas motivaciju un sniegumu.

Izglitojamie ar dazadam vajadzibam
sanem savlaicigu un personalizétu
atbalstu.

Skola darbojas stabila profesionalas
maciSanas kultira, kur kolégi viens
otru atbalsta un izaicina.

100% pedagogu strada PMK, piedalas
savstarpgjas stundu veroSana un datu
analize.

Kvalitativi:

Skola ir izveidota vienota, caurspidiga
un saprotama macibu planosanas un
vertéSanas sist€éma.

Izglitojamo snieguma
uzlabojas visas klasu grupas.

Skolas profesionala vide klist drosa,
sadarbiba  balstita un  attistibu
veicinosa.

dinamika

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Prioritate/meérkis: Attistit prasmes, kas nepiecieSamas veiksmigai izglitibas turpinasanai un nodarbinatibai, ka ar1
nodroSinat kvalitativu karjeras izglitibu visas klaSu grupas.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat sistematisku karjeras izglitibu visas klasu grupas.

2. Organizet darba vides iepaziSanas pasakumus un individualas konsultacijas.
3. Monitorét absolventu celus un izmantot datus planosana.

4. Nodrosinat izglitojamajiem atbalstu izglitibas turpinasana un sagatavot vinus darba tirgus prasibam.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi) :

Kvantitativi:

Izstradatas un  ieviestas  karjeras
izglitibas programmas visam klasu
grupam (1.-9.) — 100%.

Katru gadu organizeti vismaz 10 darba

vides iepaziSanas pasakumi
(ekskursijas, meistarklases, tikSanas ar
profesionaliem).

Kvantitativi:

Katru macibu gadu istenotas vismaz 6
tematiskas karjeras nodarbibas katra
klaSu grupa.

NodroSinatas  individualas  karjeras
konsultacijas vismaz 70% 8.-9. klaSu
skolenu.

Reizi gada veikta absolventu aptauja ar
vismaz 70% atsaucibu.

Kvantitativi:

Vismaz 90% skolénu piedalas karjeras
izglitibas aktivitates.

Izveidota vismaz 1 jauna sadarbiba ar
uznémumu vai profesionalo izglitibas
iestadi katru gadu.

Dati analiz€ti un prezentéti vismaz 1
reizi gada pedagogiskajai padomei.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

Izveidota un wuzturéta absolventu
datubaze ar vismaz 90% datu par
turpmako izglitibas celu.

9.klases izglitojamiem nodroSinatas
vismaz 3 karjeras izvéles darbnicas
gada.

Kvalitativi:

Izglitojamie demonstré labaku izpratni
par profesijam, prasmém un izglitibas
celiem (mérits ar gada sakuma/ beigu
aptaujam).

Izglitojamie sp€j nosaukt savas stipras
puses un potencialos karjeras virzienus
(aptaujas, portfolio).

Dati tiek izmantoti macibu procesa,
atbalsta sisteémas un karjeras izglitibas
pilnveidei (pieradams ar lémumiem,
protokoliem).

Izglitojamie demonstré izpratni par
darba tirgus prasibam (aptaujas,
portfolio, refleksijas).

100% 9. klaSu izglitojamo sagatavots
individualais izglitibas cela plans.

Vismaz 20% 8.9.kl. izglitojamie
piedalas Enu dienu aktivitates.

Kvalitativi:

Pedagogi integré karjeras izglitibas
elementus macibu prickSmetos
(nov@rojumi, pasSvertgjumi).

Vecaki atzist, ka skola sniedz
pietickamu atbalstu karjeras izvele
(aptaujas).

Skola sp& identificét tendences un
savlaicigi  pielagot  piedavajumu
skolénu vajadzibam.

Izglitojamie sp€ sagatavot kvalitativu
CV, motivacijas veéstuli un prezentet
sevi.

Izglitojamajiem un vecakiem tiek
nodroSinata aktuala, saprotama un
objektiva informacija par izglitibas
iesp&jam Latvija.

Vismaz 80% absolventu sekmigi turpina
izglitibu izveletaja virziena.

Kvalitativi:

Skolas karjeras izglitibas saturs ir
strukturéts, caurspidigs un pieejams
skoléniem un vecakiem.

Uzpémumi un sadarbibas
pozitivi verte skolénu
sadarbibas kvalitati.

Absolventu atgriezeniska saite
integréta skolas attistibas planos.

Skola nodro$ina droSu, atbalstoSu vidi
karjeras izveéles procesam.

Skola veido stabilu, ilgtsp&jigu karjeras
izglitibas kultiiru.

partneri
iesaisti un

tiek

Vienlidziba un
ieklauSana

Prioritate/merkis: NodroSinat katram izglitojamajam vienlidzigas iesp€jas piedalities macibu procesa, sanemt atbalstu
un gt panakumus neatkarigi no vina sociala, kulturas, valodas, veselibas vai funkcionala stavokla.

Uzdevumi:

1. Veidot un uzturét ieklaujosu skolas kultiiru, kas balstas ciena un sadarbiba.
2. leviest pasakumus, lai mazinatu diskriminacijas riskus un nodro$inatu taisnigu attieksmi pret visiem izglitojamajiem.
3. Pielagot macibu saturu, metodes un vidi izglitojamo dazadajam vajadzibam.
4. Sadarboties ar gimeném un aréjam institiicijam, lai savlaicigi nodro$inatu atbalstu.




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi: Kvantitativi: Kvantitativi:

Istenoti vismaz 4 skolas méroga pasakumi | Vismaz  90%  pedagogu piedalas | Vismaz 80% izglitojamo piedalas
ieklaujoSas  kultiiras  stiprinaSanai | profesionalas pilnveides pasakumos | aktivitateés, kas veicina  cienu,
(tematiskas dienas, klases stundu cikli, | par ieklaujoSu praksi. sadarbibu un empatiju.
kopienas aktivitates). Izstradatas un ieviestas vienotas | Registréto diskriminacijas gadijumu

Istenoti vismaz 3 preventivie pasakumi | procediiras  taisnigas  atticksmes | skaits samazinds vismaz par 20% tris
diskriminacijas  risku = mazinaSanai | nodroSinasanai — 100% pedagogu ar | gadu laika.

(lekcijas,  diskusijas,  informativie | tam iepazistinati. 100% izglitojamo  ar  atbalsta
materiali). Izveidotas un uzturétas vismaz 5 aktivas | vajadzibam sanem nepiecieSamos

Nodrosinatas vismaz 20 individualas | sadarbibas ar ar§jam institicijam | pielagojumus.
konsultacijas ar vecakiem par atbalsta | (specialisti, socialie dienesti).
pasakumiem.

Kvalitativi: Kvalitativi: Kvalitativi:

Izglitojamo un pedagogu aptaujas liecina |Skolas vide tiek raksturota ka atbalstoSa, |Konfliktu skaits un intensitate samazinas,

par uzlabotu savstarpgjo attiecibu | ieklaujoSa un cienpilna (aptaujas, | un tie tiek risinati konstruktivak.

kvalitati un droSibas sajiitu.

Pedagogi konsekventi iev@ro vienotus
principus, risinot  konfliktus  un
uzvedibas situacijas.

Izglitojamie demonstré uzlabotu iesaisti
un sasniegumus, pateicoties pielagotam
macibu procesam.

intervijas, noveérojumi).

Izglitojamie un vecaki atzist, ka skola
nodroS§ina taisnigu un vienlidzigu
attieksmi (aptaujas).

Vecaki atzist, ka skola savlaicigi informé
un iesaista vinus atbalsta pasakumu
plano$ana.

Skolas vide tiek uztverta ka droSa un
atbalstoSa visam skolénu grupam.

Sadarbiba ar institlicijam ir mérktieciga
un sniedz realu atbalstu skolénu
vajadzibam.

MaciSana un
macisanas

Kvalitates kategorija KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate/merkis: NodroSinat kompetencu pieeja balstitu macibu saturu un vértéSanu, uzlabojot skolenu macibu

rezultatus un maciSanas pieredzi.

Uzdevumi:

1. Integrét sasniedzamos rezultatus, caurviju prasmes, formativos kritérijus.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

2. Izmantot vienotus skolas Itmena krit€rijus un rikus.
3. Stiprinat izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes.
4. Analizét ikdienas macibu sasniegumus, centralizéto eksamenu rezultatus, sagatavot gada parskatu par progresu.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi:

Vismaz 80% macibu stundu veroSanas
protokolos fikséta kompetencu pieejas
elementu konsekventa izmantoSana.

Izstradati un ieviesti vismaz 3 skolas
litmena riki  (piem., formativas
vertesanas kriteriji, pasSvertejuma lapas,
macibu sasniegumu analizes forma).

70% izglitojamo demonstré uzlabojumu
paSvaditas maciSanas indikatoros (pec
skolas izstradatas skalas).

Katru gadu tiek sagatavots gada parskats
par izglitojamo sasniegumiem un
progresu.

Kvalitativi:

Pedagogi demonstré vienotu izpratni par
formativo  veértéSanu un  sniedz
izglitojamiem jégpilnu atgriezenisko
saiti.

Skola ir vienota pieeja vert€Sanai, kas
nodrosSina caurspidigumu un
taisnigumu.

Izglitojamie un vecaki saprot veértéSanas
sistému un uzticas tas konsekvencei.

Kvantitativi:
Tiek Tstenoti vismaz 2 starpdisciplinari
projekti, kuros integréti caurviju

prasmes un sasniedzamie rezultati.

100% pedagogu merktiecigi isteno un
80% izglitojamo un vecaku izprot
formativas veértéSanas nozimi macibu
satura apguve.

Vismaz 80% klasu Tsteno paSvaditas
maciSanas ciklus (mérku izvirziSana,
planoSana, paSvertejums).

Centralizéto eksamenu rezultati
uzlabojas par 5-10% tris gadu perioda.

Kvalitativi:

Macibu stundas redzama skaidra
sasniedzamo  rezultatu,  caurviju
prasmju un formativo kriteriju sasaiste.

Valsts  parbaudes darbu  macibu
priekSmetos ir nodroSinata macibu
satura pécteciba visas klasu grupas.

Pedagogi izmanto metodes, kas veicina
skolénu autonomiju un atbildibu.

Pedagogi regulari analizé skolénu
sniegumu un pielago macibu metodes.

Kvantitativi:

Ne mazak ka 97% izglitojamo
pamatizglitibas standartu sava vecuma
grupa ir apguvusi pietickama Iidz
augsta liment.

100% pedagogu izmanto vienotu macibu
sasniegumu dokument€Sanas sisteému.
Izglitojamo aptaujas vismaz 75% norada,
ka saprot savus macibu merkus un

progresu.

Katru gadu tiek veikta vismaz 2 datu
analize: ikdienas sasniegumi +
eksameni/diagnostika.

Kvalitativi:

Izglitojamie sp€j skaidrot, ko vini macas
un kapeéc, ka ar1 ka tiks vertéts
progress.

Ir pilnveidotas izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmes, uzlabojot
pasSveértéSanas rikus un veicinot
izglitojamo  atbildibu  par savu
izaugsmi.

Izglitojamie sp& argumentet
maci$anas strat€gijas un izveles.

savas




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
Izglitojamie  aktivi iesaistas macibu | Skola izmanto datus, lai pienemtu | Gada  parskati  sniedz  skaidru,
procesa, izvirza mérkus un izvérté savu | l€mumus par macibu  procesa | caurspidigu un profesionalu
darbu. uzlabojumiem. informaciju par skolas progresu.
Skola izmanto datus, lai pienemtu
lémumus  par macibu  procesa
uzlabojumiem.
Prioritate/merkis: Padzilinat pedagogu profesionalo pilnveidi cela uz pedagogu profesionalo kopienu ka pastavigu
praksi.
Uzdevumi:

Pedagogu
profesionala
kapacitate

1. Attistit nepartrauktu maciSanos —sistematiska, merktieciga attistiba visa gada garuma.
2. Macibas par datu izmantoSanu macibu procesa uzlabosanai.
3. Izveidot profesionalas macisanas kopienas, kur kol€gi viens otru atbalsta un izaicina komandas darba.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi:

80% pedagogu demonstré progresu
individualajos profesionalas izaugsmes
meérkos.

Tiek organizeti
pasakumi  par
izmantoSanu.

Tiek Tstenoti vismaz 6 kolégu savstarpgjie
stundu verojumi, kam seko
profesionalas sarunas.

2  macibu
analizi un

vismaz
datu

Kvantitativi:

Istenoti vismaz 3 skolas Iimena
profesionalas pilnveides cikli
(tematiskie seminari, darbnicas,

kopigas macibu stundu analizes).
100% pedagogu izmanto vienotu datu
analizes riku  (piem., macibu
sasniegumu analizes veidlapu).
80% pedagogu norada, ka profesionala
kopiena sniedz atbalstu un
izaicinajumu (p&c ikgadgjas aptaujas).

Kvantitativi:
100% pedagogu piedalas regularas
profesionalas maciSanas aktivitates

(vismaz 1 reizi 3ménesos)
Vismaz 70% pedagogu regulari izmanto
datus, lai pielagotu macibu procesu

(pec skolas iek$€jas monitoringa
sist€émas).
Darbojas vismaz 3  profesionalas

maciSanas kopienas (pe€c priekSmetu
jomam, t€émam vai mérkiem).

Kvalitativi: Kvalitativi: Kvalitativi:
Pedagogi aktivi dalas pieredz€ un izmanto | Pedagogi spg€j skaidri formulét, ka dati | Pedagogi  meérktiecigi plano savu
jaunas metodes macibu procesa. palidzgjusi uzlabot macibu rezultatus. profesionalo  izaugsmi un  spgj




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
Pedagogi ikdienas macibu procesa | Profesionalas sarunas klust atklatas, | argumentet izveletos attistibas
planoSana un noris€ jégpilni izmanto | analitiskas un uz attistibu veérstas. virzienus.
tehnologiju iesp&jas un digitalos | Pilnveidota pedagogu profesionala | Datu analize klist par dabisku macibu
risinajumus. meistariba valsts un starptautiska | procesa sastavdalu, nevis formalu
Pedagogi spgj analizet skolénu sniegumu | meroga projektos. prasibu.
un pienemt datiem pamatotus lemumus. | Notiek visu iesaistito pusu izglitoSanas | Pedagogi izjiit piederibu profesionalajai
Pedagogi sadarbojas, kopigi risina | darbs, lai nostiprinatu vienotu izpratni | kopienai un redz tas ietekmi uz macibu
problémas un veido vienotu | par misdienigu macibu stundu, | kvalitati.
profesionalo kultiiru. snieguma vertéSanu u.c. izglitibas
procesa aktualitatem.
Prioritate/merkis: NodroSinat kvalitativu, miisdienigu un skolénu vajadzibam atbilstoSu izglitibas programmu
IstenoSanu, kas veicina skolénu izaugsmi, labbuitibu un macibu sasniegumus.
Uzdevumi:
1. Izglitibas programmas istenotas atbilstosi standartiem un skolénu vajadzibam.
2. Dazadu izglitibas programmu pieejamiba un kvalitate.
3. Atbalsta sisteéma izglitibas programmu TstenoSanai.
4. Nodrosinat daudzveidigas, radoSas un Sabiles kultiirtelpa balstitas iesp&jas skolénu talantu, prasmju un piederibas
Izglitibas sajltas attistiSanai.
programmu
isteno$ana Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi:

Tiek veikta programmu izvertéSana katra
macibu joma.

100% izglitojamo izstradati IIP un tie
aktualiz€ti vismaz 2 reizes gada.

Skola nodroSina vismaz 10 intereSu
izglitibas programmas.

Kvantitativi:

Vismaz 90% izglitojamo sasniedz
noteiktos ~ pamatprasibu  Itmenus
macibu gada nosléguma.

Katru gadu 3 profesionalas pilnveides
pasakumi par atbalsta pasakumiem.

80% izglitojamo  iesaistds  intereSu
izglitiba vai arpusklases aktivitates.

Kvantitativi:
100% macibu priekSmetu programmu ir
aktualiz&tas atbilstosi valsts

standartam un skolas prioritatem.

70% izglitojamo uzrada progresu
individualajos mérkos.

Katru gadu istenotas vismaz 2 jaunas
iniciativas  sadarbiba ar  Sabiles
kultiiras un dabas institicijam.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

Kvalitativi:

Pedagogi konsekventi 1isteno macibu
saturu, kas atbilst kompetencu pieejai.
IIP ir praktiski un balstiti skolénu realajas

vajadzibas.

Izglitojamie  klust patstavigaki ikdienas
darbibas.

IntereSu  izglitiba veicina izglitojamo
radoSumu, pasizpausmi un piederibu
skolai.

Kvalitativi:
Izglitojamie izjut skaidribu par macibu
mérkiem un saturu.

Pedagogi un  atbalsta  personals
sadarbojas vienota pieeja.
Pedagogi izmanto diferencétas,

pieradijumos balstitas metodes.

lzglitojamie izjlit motivaciju un lepnumu
par savu dalibu skolas un pilsétas
dzive.

Kvalitativi:

Programmas ir mérktiecigas, sasaistitas
ar skolénu vajadzibam un macibu
sasniegumu datiem.

lzglitojamie izjiit drosibu, paredzamibu
un atbalstu.

Macibu vide pielagota izglitojamo
vajadzibam (vizualie atbalsti, rutinas,
strukturgti uzdevumi).

Programmas atspogulo Sabiles identitati
un stiprina kopienas saikni.

Pieejamiba

Kvalitates kategorija IEKLLAUJ OSA VIDE

Prioritate/meérkis: NodroSinat, ka skola ir fiziski, digitali, sociali un pedagogiski pieejama ikvienam izglitojamajam,
neatkarigi no vina vajadzibam un spéju limena, tadejadi veicinot vienlidzigas iesp€jas, ieklaujoSu vidi un sekmes macibu

procesa.

Uzdevumi:

1. Veidot sociali un pedagogiski ieklaujosu vidi.
2. Nodrosinat digitalo pieejamibu macibu procesa un komunikacija.
3. Uzlabot skolas fizisko pieejamibu visiem izglitojamajiem.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi:
Vismaz 90% skolénu aptaujas norada, ka
jutas pienemti un ieklauti klas€ un skola.
Vismaz 80% pedagogu regulari izmanto
digitalos rikus, kas atbalsta pieejamibu
(teksta  lasitaji, vizualie atbalsti,
pielagoti uzdevumi).

Kvantitativi:

Izstradati 100% individualie plani

Par 30-40% samazinas situaciju skaits,
kuras skoléni zino par atstumtibu,
konfliktiem vai diskrimingjosu
attieksmi.

Kvantitativi:

100% pedagogu apgiist profesionalas
pilnveides kursus par ieklaujosu
macibu pieeju, diferenc€Sanu un
uzvedibas atbalstu.




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
Veikta otra karta remontam dizaina | Vismaz 90% skolénu un vecaku aptaujas | Organizeti pasakumi (diskusijas,
kabineta. norada, ka skolas digitala | darbnicas, klases stundas) par
Ieejas kapném nomainits parklajums — | komunikacija ir saprotama, pieejama | ieklauSanu.
neslidoss dross. un viegli lietojama. 100% macibu materialu tiek veidoti
Veikts kosmétiskais remonts garderob@s. | Nomainits gridas klajums aktu zal€ uz | atbilstosi digitalas pieejamibas
Par 40-50% samazinas situacijas, kuras | skatuves un atjaunots zalé gridas | principiem (strukturéts teksts,
skoleni ar kustibu, uztveres vai veselibas | klajums. kontrasts, alternativais teksts,

grutitbam  saskaras ar  SkérSliem
parvietoSanas vai macibu procesa.

Kvalitativi:
Atbalsta komanda strada vienota pieeja,
nodroSinot savlaicigu palidzibu.
Stiprinata atbalsta personala kapacitate un
sadarbiba.

Pedagogi  spg  pielagot  digitalos
uzdevumus dazadiem skolénu
vajadzibu Iimeniem, veicinot

lidzdalibu un sasniedzamibu.

Izglitojamie ar dazadam vajadzibam var
patstavigi  parvietoties, piedalities
macibu procesa un skolas dzivé bez
liekiem SkerSliem.

Noversta wdens caurules
avarija 1.stava.

Vismaz 90% skolénu un vecaku aptaujas
norada, ka skolas vide ir fiziski drosa

un pieejama.

iesp&jama

Kvalitativi:

Izglitojamie =~ demonstré  uzlabotas
macibu sekmes un emocionalo
labklajibu.

Ieviesti individualie atbalsta risinajumi
izglitojamiem.

Skolas digitala vide (e-klase, majaslapa,
prezentacijas, sazina) kliist vienota,
skaidra un lietotajam draudziga.

Skola demonstré ieklaujoSu attieksmi,
kur fiziska vide tiek wuztverta ka
atbalsta elements, nevis ierobeZojums.

saprotama navigacija).

Veikts 1.stava vestibila gridas remonts.

Izbuvets pandus pie skolas ieejas.

100% skolas telpu tiek izvertetas p&c
fiziskas  pieejamibas  krit€rijiem;
vismaz 70% nepieciesamo uzlabojumu
tiek 1stenoti tris gadu laika.
Kvalitativi:

Veicinata pozitiva, ciegpilna un
ieklaujosa skolas kultira.

Izglitojamo un  vecaku  aptaujas
procentuali pieaug atzina, ka skola ir
droSa un atbalstosa.

Digitalie macibu materiali klist vienlidz
pieejami visiem skoléniem, tostarp
tiem, kuriem ir maciSanas griitibas,
valodas barjeras vai redzes/uztveres
1zaicinajumi.

Skolas vide kliist prognozg€jama, drosa
un viegli orient§jama, ar skaidram
noradem, vizualam zZImém un
sakartotu telpu struktiiru.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Prioritate/merkis: NodroSinat Sabiles pamatskola macibu un socialo vidi, kura ikviens izglitojamais — neatkarigi no
spéjam, vajadzibam, sociala vai kultiiras konteksta — jutas pienemts, dross, piederigs un spéj pilnvertigi attistit savu

potencialu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat izglitojamo emocionalo un socialo labbttibu.
2. Attistit droSibas un piederibas izjiitu izglitojamo grupas un kopiena.
3. Veidot fiziski un emocionali droSu skolu, kas atbalsta katru izglitojamo.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi:

Par 25-30% samazinas gadijumu skaits,
kuros skoléni vérSas pie pedagoga vai
atbalsta personala emocionalu griitibu
de] (registrétie gadijumi).

Par 40% samazinas konflikti un
savstarpgjas nesaskanas, kas tiek
registrétas  klases audzinataju vai
administracijas Iiment.

100% skolas telpu tiek izvertetas.
Uzlabotas, atbilstoSi droSibas un

pieejamibas prasibam: fiziska, digitala

(budzeta  iespgjas), sociala  un
pedagogiska pieejamiba.
Kvalitativi:

Izglitojamie demonstré labakas
pasSregulacijas prasmes, mazak
impulsivu  reakciju  un  vairak
konstruktivu  problému  risinaSanas

stratégiju.

Kvantitativi:

Vismaz 85% izglitojamo aptaujas
norada, ka jlitas emocionali atbalstiti
skola.

Vismaz 90% izglitojamo aptaujas
norada, ka jiitas piederigi savai klasei
un skolai.

100% skolas telpu tiek izvertetas.
Uzlabotas, atbilstoSi droSibas un
pieejamibas prasibam: fiziska, digitala
(budZeta  iespgjas), sociala un
pedagogiska pieejamiba.

Kvalitativi:

Skolas ikdiena nostiprinas emocionali
atbalstoSa kultlira, kura izglitojamie
dro$i runa par savam sajiitam un zina,
pie ka versties péc palidzibas.

Kvantitativi:

100% pedagogu apgist vismaz vienu
profesionalas pilnveides kursu par
emocionalo labbiitibu, stresa
mazinasanu vai pozitivo disciplinu.

Katru gadu tiek 7istenoti vismaz 6
kopienas saliedéSanas pasakumi, kuros
piedalas skoléni, vecaki un skolotaji.

Vismaz 90% izglitojamo un vecaku
aptaujas norada, ka skola ir fiziski un
emocionali drosa.

Kvalitativi:

Pedagogi konsekventi izmanto pozitivas
komunikacijas un sadarbibas metodes,
kas veicina mierigu, cienpilnu macibu
vidi.




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.

Izglitojamie aktivak iesaistas klases un | Klases klast par droSam mikro- | Skolas vide veido piederibas kultiru,
skolas iniciativas, demonstréjot | kopienam, kuras izglitojamie izjut| kura katrs skoléns jiitas redzets,
atbildibu un sadarbibu. savstarpgu  cienu, atbalstu un | pienemts un nozimigs.

Skola nodroSina prognozejamu, sakartotu | sadarbibu. Pedagogi un atbalsta personals strada
un vizuali droSu vidi, kas mazina stresu | Izglitojamie izjut, ka skola ir vieta, kur | saskanoti, veidojot vienotu drosibas un
un veicina mierigu uzvedibu. vinus aizsarga, atbalsta un uzklausa un | labbitibas pieeju visas klasés un

kur problémas tiek risinatas taisnigi. situacijas.

Meérkis/prioritate: NodroSinat droSu, miisdienigu un pedagogiskajam procesam atbilstoSu skolas vidi, kas veicina

izglitojamo labbiutibu, kvalitativa macibu procesu un darbinieku profesionalo darbibu.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat pedagogiem nepiecieSamos metodiskos un tehniskos resursus.
2. Veikt ilgtermina ieguldijumus infrastruktiira, balstoties uz skolas attistibas vajadzibam.
3. Izveidot parskatamu materialtehnisko resursu uzskaiti un atjaunosanas ciklu.
Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):
Infrastruktl"lra Kvantitativi: Kvantitativi: Kvantitativi:
LG Katru gadu tiek atjaunoti 10-20% macibu | Vismaz 80% pedagogu regulari izmanto | 100% pedagogu ir nodro§inati ar

materialu, nodroSinot to aktualitati un
kvalitati.

Par 25-30% samazinas ar infrastruktiru
saistito  problému  skaits-  dizaina
kabineta elektroinstalacijas nomaina,
interneta tikla darbibas  trauc€umu
novérsana.

Izstradatas tames telpu kosmétiskajam
remontam: dizaina Kkabinets, skolas
vestibils, aktu zales gridas atjaunoSana.

digitalos un metodiskos resursus
macibu procesa (méram caur aptaujam
un stundu vérojumiem).

Istenoti vismaz 2-3 infrastruktiiras
uzlabojumi, kas tieSi atbalsta macibu
procesu (piem: ergonomika, tehniskais
aprikojums).

100% skolas telpu tiek izvertetas péc
drosibas, pieejamibas un macibu
procesa atbilstibas kritérijiem.

aktualiem metodiskajiem materialiem
un digitalajiem rikiem, kas atbilst
macibu priekSmetiem un kompetencu

pieejai.

Veikts kosmétiskais remonts skolas
vestibila.

Izveidots pandus pie skolas parades
ieejas.

100% materialtehnisko resursu tiek
ieklauti vienota wuzskaites sisttma

digitala datubaze.




Elements 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g. 2028./2029. mac. g.
Veikti uzlabojumi un papildingjumu | Katru gadu tiek atjaunoti vismaz 15%
“Zalas klases” ierikosana — galds, tafele, | nolietoto resursu, balstoties uz skaidri
soli. defin€tu atjaunosanas ciklu.
Vismaz 90% pedagogu aptaujas norada,
ka resursu pieejamiba un uzskaite ir
skaidra,  caurspidiga un  viegli
izmantojama.
Kvalitativi: Kvalitativi: Kvalitativi:

Skola nostiprinas kopiga metodiska
kultira, kur resursi tiek daliti,
pilnveidoti un izmantoti sadarbiba.
Telpu planojums un aprikojums veicina
mierigu, sakartotu un produktivu
macibu vidi.

Resursu uzskaite klust par ikdienas darba
atbalsta instrumentu.

Macibu process klust daudzveidigaks,
diferencétaks un  misdienigaks,
pateicoties kvalitativiem materialiem
un tehnologijam.

Skolas vide klust miisdieniga, drosa un
pedagogiski funkcionala, atbalstot gan
izglitojamo labbiitibu, gan pedagogu
darbu.

Skola nostiprinas caurspidiga un
efektiva resursu parvaldiba, kas lauj
planot ieguldijumus un noverst resursu
trikumu.

Pedagogi izjut profesionalu atbalstu, jo
resursi ir pieejami, funkcionali un
atbilstosi macibu vajadzibam.

Skola demonstré ilgtermina domaSanu,
kur  infrastruktiras  attistiba  ir
sistematiska, nevis epizodiska.

Pedagogi un  administracija  var
prognozeét  resursu  atjaunoSanas
vajadzibas, kas uzlabo macibu procesa
kvalitati.

Administrativa
efektivitate

Kvalitates kategorija LABA PARVALDIBA

Meérkis/prioritate: Veidot caurspidigu, atbildigu un sadarbiba balstitu skolas parvaldibu, kas nodroSina kvalitativus
lemumus, efektivu resursu izmantoSanu un uzticéSanos starp visiem izglitibas procesa dalibniekiem.

Uzdevumi:

1. Izveidot skaidru lémumu pienemsSanas kartibu ar terminiem un atbildigajiem.
2. Nodrosinat caurspidigu komunikaciju ar pedagogiem un vecakiem par biitiskajiem lémumiem.
3. Planot darba ned€lu ar skaidriem fokusiem: dokumenti, komunikacija, projekti, personala atbalsts.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

Kvantitativi:

Vismaz 90% pedagogu aptaujas norada,
ka lémumu pienemsSanas kartiba ir
saprotama un prognoz&jama, izprot
sisteému par atbildigajiem.

Vismaz 85% vecaku un pedagogu aptaujas
norada, ka skolas komunikacija ir
skaidra, savlaiciga un uzticama.

100% darba ned€lu administracija
strukturé péc noteikta plana (ned€las
fokusi, prioritates, termini).

Kvalitativi:

Pedagogi izjut lielaku uztic€Sanos un
drosibu, jo lémumi tiek pienemti
konsekventi un argumenteéti.

Administracijas tels klist profesionalaks
un stabilaks, jo komunikacija ir
konsekventa un kvalitativa.

Skolas vadibas komanda strada efektivak
un stratégiskak, jo ikned€las planosana
nodrosina fokusu un ritmu.

Kvantitativi:

Par 70-80% samazinas situacijas, kuras
pedagogi vai vecaki zino par
neskaidribu lI@émumu pienemsSanas
procesa, kas attiecas uz ieksgjas
kartibas noteikumiem vai macibu
sasniegumu verteésanu.

Samazinas situacijas, kuras vecaki vai
pedagogi zino par informacijas
trikumu vai novélotu sazinu.

Par 20-30% samazinas kave&umu,
neizpilditu uzdevumu vai p&dgja bridi
veicamu darbu skaits.

Kvalitativi:

Administracijas darbs klust efektivaks,
jo procesi ir strukturéti un paredzami.
Vecaki un pedagogi jiitas iesaistiti un
informé&ti, kas uzlabo sadarbibu un

samazina spriedzi.

Pedagogi izjit labaku atbalstu, jo
administracija spgj savlaicigi reagét uz
vajadzibam un sniegt palidzibu.

Kvantitativi:

100% bitisko lemumu tiek piepemti
saskana ar noteiktu procediiru, kura
skaidri noraditi termini un atbildigie
(mérami caur dokumentiem un
procesu parskatiem, noteikumiem).

Vismaz 90%  komunikacijas  par
bitiskiem [émumiem tiek nodota
noteikta laika un vienota formata (e-
klase, e-pasts, sapulces).

Vismaz 85% pedagogu aptaujas norada,
ka administracijas darbs ir organizets,
prognozgjams un atbalstoss.
Kvalitativi:

Skola nostiprinds caurspidiga un
taisniga l€émumu kultira, kur katrs
zina, ka un kad [€mumi top.

Skola veidojas atklata un uzticama
komunikacijas vide, kur informacija
tick nodota saprotami un bez
parpratumiem.

Administracijas darbs klust mierigaks,
sistematiskaks un mazak reaktivs, jo
prioritates ir skaidri noteiktas.

Vadibas
profesionala
darbiba

Merkis/prioritate: Nodrosinat efektivu, caurspidigu un uz attistibu verstu skolas vadibu, kas balstas sadarbiba, datu
analizeé, profesionalaja kompetenceé un stratégiska planosana, lai veicinatu kvalitativu izglitibas procesu un ilgtspéjigu

skolas attistibu.

Uzdevumi:

1. Izstradat un regulari aktualizet skolas attistibas planu.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

2. Veikt macibu procesa kvalitates izveértéSanu, izmantojot dazadus datu avotus (macibu sasniegumi, aptaujas,

noveérojumi).

3. Veidot pozitivu skolas reputaciju vietgja kopiena un plasak.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi:
Attistibas plans aktualizéts 1 reizi gada
un apstiprinats Pedagogiskaja padomé.
100% pedagogu iepazistinati ar planu.
Veiktas macibu sasniegumu analizes,
pedagogu un skolénu aptaujas: 2 reizi
gada. 100% pedagogu sanem stundu
verojuma atgriezenisko saiti.
Organizeti vismaz 3 publiski pasakumi
kopienai — sapulce, koncerts, tikSanas.
Regulari publicétas zinas socialajos
tiklos.
Kvalitativi:
Plans  balstits
pasvertejuma.
Pedagogi izprot plana prioritates un
ricibas virzienus.
Uzlabota datu apkopoSanas un analizes
kartiba.
Uzlabota skolas atpazistamiba vietgja
sabiedriba. Skoléni un vecaki aktivak
iesaistas skolas dzive.

datos un skolas

Kvantitativi:

Attistibas plana vidusposma
izvertéjums izstradats un prezentets.
90%  pedagogu  iesaistiti  plana

aktualizacija (aptaujas/diskusijas).

Sagatavots progresu zinojums pa
macibu jomam.

Kvalitativi:

Pedagogi aktivak iesaistas planoSanas
procesos.

Izglitojamo motivacija pieaug,

pateicoties visparigai atgriezeniskajai
saitei.

Kvantitativi:

Izstradata jauna attistibas cikla versija
(2029.-2032.).

100% ricibas virzienu izvertéti, noradot
progresu.

100%  pedagogu iesaistiti  datu
izvertéSanas procesa, 2 reizes gada
veiktas kompleksas datu analizes.

Kvalitativi:

Plans atspogulo skolas attistibas dinamiku
un sasniegumus.

Macibu process klist prognozejams,
datiem pamatots, uzlabojas skolénu
snieguma dinamika visas klasu grupas.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

Atbalsts un
sadarbiba

Meérkis/prioritate: Skola nodroSina vienotu, ieklaujoSu un profesionalu atbalsta sistému, kas stiprina skolénu labbiitibu,
pedagogu profesionalo izaugsmi un cieSu sadarbibu ar gimeném un kopienu. Sadarbiba tiek veidota ka ilgtermina
partneriba, kura katrs dalibnieks juitas iesaistits, uzklausits un lidzatbildigs.

Uzdevumi:

a W N —

Stiprinat labizjttas un droSibas sajlitu, ievieSot regularas preventivas aktivitates un individualu atbalstu.
Attistit pedagogu pasSefektivitati un emocionalo labizjiitu.
Nodrosinat, ka vecaki jiitas informéti, uzklausiti un lidzatbildigi par bérna macibu progresu.

Izveidot skaidru ieks€jas sadarbibas modeli starp atbalsta personalu, pedagogiem un administraciju.

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi):

Kvantitativi:
Regulari, vismaz 2 reizes gada, veikti
1zglitojamo vajadzibu izvertejumi).

Katrs pedagogs piedalas vismaz 2
profesionalas pilnveides pasakumos
gada.

Vecaku Iidzdaliba skolas pasakumos

sasniedz vismaz 60%.

Izstradats un ieviests skaidrs atbalsta
sisttmas apraksts (procesi, lomas,
sadarbibas kartiba).

Kvalitativi:
Samazinas macibu griittbu un uzvedibas
problému gadijumi.

Kvantitativi:

Palielinas izglitojamo sp€ja patstavigi
planot un vadit savu maciSanos.

Notiek vismaz 4 savstarpgjo stundu
veroSanas cikli gada.

Notiek vismaz 3 tematiskie sarunu
vakari vai darbnicas gada.

Atbalsta pasakumu izvert€§jums notiek
vismaz 2 reizes gada.

Kvalitativi:

Izglitojamie izjut lielaku droSibu un
piederibu skolai.

Skola nostiprinas sadarbibas kultiira un
profesionalais dialogs.

Kvantitativi:

Atbalsta personala iesaiste dokumentéta
vismaz 90% gadijumu, kad konstatetas
macisanas vai emocionalas griitibas.

Pedagogu pasvertéjuma aptaujas vismaz
80% mnorada, ka jitas atbalstiti un
sadzirdeti.

Vecaku aptaujas vismaz 85% norada, ka
jutas inform&ti par be€rna macibu
progresu.

Datu analize par izglitojamo vajadzibam
tieck veikta regulari un izmantota
lémumu pienemsSana.

Kvalitativi:

Samazinas kavejumu skaits, kas saistits
ar emocionalam vai socialam griittbam

Uzlabojas pedagogu emocionala
labbiitiba un paSefektivitate.




Elements

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

2028./2029. mac. g.

Pedagogi izmanto misdienigas,
ieklaujoSas un diferencétas macibu
metodes.

Vecaki aktivi iesaistas skolas dzivé un
macibu procesa.

Atbalsta  sisttma  darbojas
caurspidigi un efektivi.

vienoti,

Uzlabojas sadarbiba starp skolu un
gimeném, mazinas neskaidribas un
konflikti.

Skola ir mazak ‘“ugunsdz€Sanas”
situaciju un vairak  preventivu
risinajumu.

Skoléni sanem vienotu atbalstu gan
skola, gan majas.

Visi iesaistitie zina savas lomas un
atbildibas.

Direktore

V. Neilande




