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Izglitibas iestades attistibas plana izstradeé izmantotie attistibas planoSanas dokumenti

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam,;

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasanai vispargja izglitiba;

Talsu novada attistibas programma 2022.-2028. gadam;

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas strat€gija 2023.-2028.gadam;

Sabiles pirmsskolas izglitibas iestades “Vinodzina” 2021. — 2024.gada pasnoveértejuma zinojums.

Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji

1. Visparigs izglitibas iestades raksturojums

Sabiles pirmsskolas izglitibas iestade “Vinodzina” dibinata 1945.gada. No 2018.gada iestade atrodas pagaidu telpas, kur savulaik atradas
Sabiles maza skola. Sobrid iestade ir 5 pirmsskolas izglitibas grupas. Viena grupa ir izvietota Sabiles pamatskolas telpas. Izglitibas iestadei ir
pedagogiska un tehniska personala nodro$inajums.

2. Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas
programmas kods

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits

01011111 Pirmsskolas izglitibas programma Abavas iela 5, Sabile, Talsu novads 75

Ventspils iela 17A, Sabile, Talsu novads
Ventspils iela 17B, Sabile, Talsu novads

3. NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju

Informacija Skaits Komentari
Pedagogi 12 10 pirmsskolas pedagogi, 1 miizikas un 1 sporta skolotajs
Tai skaita pedagogi, kuri ieguvusi pedagogu 5
profesionalas darbibas kvalitates pakapi
et e gD as e . . = Vispargjas apripes masa, logop&ds. Specialais pedagogs un psihologs
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2 tiek nodroSinats sadarbiba ar Talsu novada izglitibas parvaldi
Izglitibas iestades administracija (vaditajs, vietnieki) 3




4. Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas
Izglitibas iestades misija — veicinat bernu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku sasniegsanai, stabila pamata veidosanai

miuzizglitibai un bérna dzivei miisdienu pasaulg.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Abavas senlejas unikalaja vid€ ieskauta izglitibas iestade, kura aug un attistas laimigs, vispusigs un

tikumigs pilsonis.
Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, lidzatbildiba, radoSums.
Stratégiskais merkis, prioritates, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

1. Izglitibas iestades stratégiskais meérkis
Izglitibas iestades mérkis — Veidot droSu un attistibu veicinoSu vidi, organizgjot un istenojot macibu un audzinasanas procesu, tadejadi merktiecigi

nodros$inot bé&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2. Izglitibas iestades darba prioritates

Kvalitates Elementi 2025./2026. mic. g. 2026./2027. mic. g. 2027./2028. mic. g.
kategorija
Kompetences un sasniegumi Nodros$inat bérnu vispusigu attistibu atbilstosi pirmsskolas vadlinijam.
ATBILSTIBA Izglitibas turpinaSana un Nodrosinat veiksmigu pareju uz sakumskolu.
MERKIEM nodarbinatiba
Vienlidziba un ieklauSana Nodrosinat ieklaujosu vidi visiem b&rniem.
MaciSana un macisanas Stiprinat kompetencu pieeja balstitu maciSanas un macisanas procesu.
KVALITATIVAS | Pedagogu profesionala kapacitate | Turpinat attistit pedagogu profesionalo kompetenci.
MACIBAS Izglitibas programmu Pilnveidot kvalitativu pirmsskolas programmas Tsteno$anas procesu.
istenoSana
Pieejamiba Nodros$inat drosu, attistosu un pieejamu vidi.
[EKLAUJOSA Dr0§T_ba un psihologiska Veidot emocionali droSu un atbalstosu vidi.
VIDE labklajiba
Infrastruktiira un resursi NodroS$inata drosa, pieejama un miisdieniga macibu vide izglitibas iegiiSanai. Uzbtiveta
jauna pirmsskolas izglitibas iestades €ka.
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Administrativa efektivitate Uzlabot parvaldibas un informacijas aprites efektivitati.
_ LABA Vadibas profesionala darbiba Nodrosinat stratégisku un atbalstosu izglitibas iestades vadibas procesu.
PARVALDIBA —— - = - -
Atbalsts un sadarbiba Stiprinat sadarbibu ar gimen€m un kopienu.

3. Audzinasanas darba prioritates (2026.-2028. gadam)

Pilsoniskas Iidzdalibas un piederibas izjiitas veicinasana - izglitibas tela popularizeSana sabiedriba.

e Beérnu gidu stasti par izglitibas iestadi (intervijas, video)
e Makslas projekti (mans bérnudarzs) — Jubilejas pasakuma ietvaros
e Kas ir labs bernudarzs? - Diskusija (iestades padomg, vecakiem, pedagogiem)

Veselibu veicinoS$u aktivitasu integréSana ikdienas darba (katru ménesi izvirzit kadu prioritati):

e Veseligs uzturs
e Kustibu aktivitates
e Veseligas attiecibas un vide
e Vecaku iesaiste
Iesaistities Veselibu veicinoSo skolu tikla.

Veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem.

e Literaro darbu izmanto$ana pedagogiska procesa tikumu un vértibu izpratnes veidoSana (katru ménesi aktualizet kadu vértibu vai tikumu).
e Pieklajigas un cienpilnas uzvedibas ieradumu veicinaSana (Pieklajibas diena, Lidzu un Paldies kafejnica, Laipnibas ned€la).

4. Sasniedzamie rezultati un veicamie uzdevumi to 1stenoSanai

Elements 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.
Kvalitates kategorija ATBILSTIBA MERKIEM
Merkis: Nodrosinat iestades darbibas un izglitibas procesa atbilstibu izvirzitajiem attistibas mérkiem, normativo aktu prasibam un b&rnu
vajadzibam, sekméjot kvalitativu un ilgtsp€jigu pirmsskolas izglitibu.
Kompetences | Uzdevumi:

un sasniegumi

Nodro$inat bérnu vispusigu attistibu atbilstosi pirmsskolas vadlinijam.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e Bérni demonstré vecumposmam atbilstoSas |e Pedagogi
socialas, valodas wun paSapkalposanas | balstoties uz regularu bérnu attistibas

plano  macibu  procesu,

prasmes. izvertejumu.

e Vecaki izprot bérna attistibas progresu un
iesaistas atbalsta sniegSana.
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2027./2028. mac. g.

Elements 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g.
¢ 100% bernu attistibas izvertgjums veikts 2 | 90% 5-6 gadigo bérnu sasniedz skolai |e Vismaz 85% vecaku pozitivi verté bérna
reizes gada. nepiecieSamo sagatavotibas Itmeni. attistibas dinamiku (aptaujas).
Uzdevumi:
o Nodrosinat veiksmigu pareju uz sakumskolu.
Izglitibas . . v e Y
turpinatana Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
un e Bérni jutas droSi un parliecinati pareja uz |e Pastav  sistematiska  sadarbiba  ar |e Vecaki ir informéti par bérna sagatavotibu
nodarbinatiba skolu. sakumskolas pedagogiem. skolai.
e Notieck vismaz 2 kopigi pasakumi ar |e90% absolventu uzsak macibas bez |e Vismaz 80% vecaku apmekl€ informativos
sakumskolu gada. adaptacijas  griittbam  (sakumskolas | pasakumus par pareju uz skolu.

sniegtas atgriezeniskas saites dati).

Vienlidziba un
ieklauSana

Uzdevumi:
Nodrosinat ieklaujosu vidi visiem b&rniem.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

izstradati individualie plani.

skaits par 20%.

e Katrs bérmns sanem  individualajam |e Grupas valda cienpilna, atbalstoSa |e Pedagogiizmanto diferencetu pieeju.
vajadzibam atbilstoSu atbalstu. attieksme. ® 85% vecaku pozitivi verte ieklaujoso vidi.
¢ 100% beérnu ar specialam vajadzibam |e Samazinats adaptacijas griitibu gadijumu

MaciSana un

Kvalitates kategorija KVALITATIVAS MACIBAS

pieredzi.

Merkis: Nodrosinat miisdienigu un attistibu veicinoSu macibu procesu, kas sekme katra bérna individualo izaugsmi un pozitivu macisanas

Uzdevumi:

Stiprinat kompetencu pieeja balstitu maciSanas un macisanas procesu.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

macisanas
e Bérni  aktivi  iesaistas rotalas un |e Pedagogi tematiskaja planojuma integré |e B&rniem attistas patstaviba un iniciativa.
pétnieciskajas aktivitates. uzdevumus no dazadam macibu jomam. |e Par 20% uzlabojas bérnu valodas un
¢ 100% pedagogu izmanto integréto pieeju |e Vismaz 85% ve@roto nodarbibu atbilst | socidlo  prasmju  attisttbas  raditaji
planoSana. kvalitates kritérijiem. salidzinajuma ar  ieprieksgja  gada
diagnosticetajiem raditajiem.
Pedagogu Merkis: Stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci un sadarbibu, nodroSinot nepartrauktu profesionalo pilnveidi.
profesionala Uzdevumi:
kapacitate Turpinat attistit pedagogu profesionalo kompetenci.




Elements 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.
Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
e Pedagogi parzina ieklaujosas izglitibas |e Notieck regulara pieredzes apmaina |e Paaugstinata pedagogu motivacija un
principus. kolektiva. profesionala parlieciba.
e Katrs pedagogs piedalas vismaz 12 stundu |e 95% pedagogu iesaistas metodiskajas |e 90% pedagogu pozitivi verté profesionalas
profesionalaja pilnveide gada. sanaksmgs. pilnveides ietekmi.
Merkis: Nodrosinat mérktiecigu, kvalitativu un normativajam prasibam atbilstosu izglitibas programmu istenoSanu, kas veicina bérnu
vispusigu attistibu.
Uzdevumi:
Izglitibas Pilnveidot kvalitativu pirmsskolas programmas TstenoSanas procesu.
programmu Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
IstenoSana e Programma tiek Tstenota sistematiski un |e Pedagogi mérktiecigi plano sasniedzamos |e Vecaki izprot pirmsskolas izglitibas
atbilstosi bérnu vajadzibam. rezultatus. programmas saturu.
¢ 100% tematisko planu atbilst normativo aktu |e Iek$gjas kvalitates vert§juma — ne mazak |e Vismaz 85% vecaku aptaujas apliecina
prasibam. ka 80% atbilstiba krit€rijiem. izpratni par macibu saturu.
Kvalitites kategorija IEKLLAUJOSA VIDE
Merkis: Nodrosinat vienlidzigu, drosu un ieklaujosu pirmsskolas izglitibu visiem b&rniem, radot fiziski, emocionali un informativi
pieejamu vidi atbilsto$i bérnu un gimenu vajadzibam.
Uzdevumi:
Pieejamiba NodroS$inat droSu, attistosu un pieejamu vidi.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e Vide ir bérniem drosa, estetiska un attistosa.
e Vismaz 95% grupu veikts droSibas audits
reizi gada.

e Macibu materiali dazadiem
attistibas Iimeniem.

e Atjaunoti vismaz 30% macibu materialu

pieejami

e Vecaki jutas droSi par bérna uzturéSanos
iestade.

e Vismaz 90% vecaku pozitivi verteé vides
droSibu.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Meérkis: Nodrosinat atbalstoSu un emocionali labvéligu vidi, kas veicina bérnu psihologisko labbiitibu.

Uzdevumi:
Veidot emocionali droSu un atbalstoSu vidi.

Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):

e Bérni spgj atpazit un nosaukt emocijas.
¢ Konfliktsituaciju skaits samazinas par 20%.

e Pedagogi izmanto pozitivas
disciplinéSanas metodes.
¢ 85% bérnu noverojamas atbilstoSas

sadarbibas prasmes.

e Grupas ir pozitivs mikroklimats.
e Vismaz 90% vecaku pozitivi veérté bérna
emocionalo labsajiitu.




Elements

2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.

Merkis: NodroSinat musdienigu, funkcionalu un bérnam draudzigu infrastruktiiru ar pietiekamiem materialiem un resursiem.

Uzdevumi:
Nodrosinata dro$a, pieejama un misdieniga macibu vide izglitibas iegiiSanai. Uzbuivéta jauna pirmsskolas izglitibas iestades eka.

Ing:s:::ul;tsl;m Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
e Ara vide veicina kustibu un izzinu. ¢ Drosa, ergonomiska un b&rnam draudziga vide.
e Par 25% npalielinats ara aktivitaSu skaits |e 95% pozitivi labbiitibas aptauju rezultati.
nedela.
Kvalitates kategorija LABA PARVALDIBA
Merkis: Nodrosinat organizetu, parskatamu un efektivu iestades vadibas darbu, kas atbalsta pedagogu darbu un sekmé kvalitativu
izglitibas procesa IstenoSanu.
Uzdevumi:
Administrativa Uzlabot parvaldibas un informacijas aprites efektivitati.
efektivitate Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
e Dokumentacija ir parskatama un savlaiciga. |e Darbinieki izprot iestddes mérkus un |e Darbinieki izprot iestades mérkus un
e Administrativais laiks dokumentu apritei | procesus. procesus.
samazinats par 20%. ¢ Darbinieku apmierinatiba parsniedz 80%. | 95%  informacijas  vecaki  sanem
elektroniski.
Prioritate/meérkis: Sekmét stratégisku un atbildigu vadibu, kas atbalsta pedagogu un pargjo darbinieku darbu.
Uzdevumi:
Vadibas Nodrosinat stratégisku un atbalstoSu izglitibas iestades vadibas procesu.
profesionala Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
darbiba

¢ Veidojas pozitiva organizacijas kultura. ¢ Notiek regulara attistibas plana uzraudziba.
¢ Notiek vismaz vienas individualas parrunas |e Sasniegti vismaz 80% attistibas plana raditaju gada.
ar katru darbinieku gada.

Atbalsts un

Prioritate/meérkis: Attistit atbalstoSu sadarbibas vidi starp iestadi, gimeni un specialistiem.

Uzdevumi:
Stiprinat sadarbibu ar gimeném un kopienu.

sadarbiba Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi):
e Vecaki aktivi iesaistas iestades dzive. ¢ Veidojas savstarpgja uzticéSanas.
e Vismaz 3—4 kopigi pasakumi gada. e Vecaku iesaiste parsniedz 75%.
Vaditaja Z. Cirule




