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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Sabiles Miizikas un makslas skola ir Talsu novada domes dibinata profesionalas ievirzes
izglitibas iestade miizikas un makslas programmu apguvei.

1991. gada skola dibinata ka Talsu Miuzikas skolas filiale. Atvéra klavieru un
dziedasanas klases.

1998. gada skolu parnem Sabiles pasvaldiba un ta tiek pardéveta par Sabiles Muzikas
skolu.

1999. gada atverta flautas spéles klase.

2000. gada septembrT skola sak macibu gadu ka Sabiles Miizikas un makslas skola, jo
tiek atveérta makslas nodala.

2025.gada septembrT uzsakta gitarspéles profesionalas ievirzes izglitibas programmas
istenoSana.

Sabiles Miizikas un makslas skola ir viena no 7 profesionalas ievirzes miizikas un
makslas skolam Talsu novada

Sabiles Miizikas un makslas skola T1steno 5 profesionalas ievirzes izglitibas
programmas:

e Klavierspéle I 20V212011,

Flautas spéle I 20V212031,
Gitaras spele 1 20V212021,
Koraklase I 20V212061,
Vizuali plastiska maksla I 20V211011.

Skola bijusi 26 izlaidumi, to absolv&jusi 157 audz€kni. No tiem 43 turpinaja macibas
miuzikas un makslas vidusskolas un vélak augstskolas.

Ar audzekniem strada 9 pedagogi. Skolas direktore no skolas pirmsakumiem ir Zinta
Osenberga.

2021. gada janvari skola notika Izglitibas un zinatnes ministrijas akreditacija un skola
tika akreditéta uz 6 gadiem lidz 2027. gada 21. janvarim.

Sabiles Mizikas un makslas skola macas 52 skoléni no Sabiles pamatskolas, Stendes
pamatskolas, Kandavas vidusskolas un Talsu gimnazijas.

Sabiles Muzikas un maksla skola ar savu darbibu ienem nozimigu vietu Sabiles pils€tas
un Talsu novada sabiedriskaja un kultiiras dzivé. Audzeknu, skolotaju un skolas absolventu
koncerti, miizikas pecpusdienas, izstades notiek regulari. Vasara miisu koncerts un izstade tiek
rikoti Sabiles pils€tas Vina svétku ietvaros. Skolas audzekni piedalas Valsts un citu skolu
rikotajos konkursos. Sadarbojamies ar Sabiles pamatskolu, Sabiles kulttiras namu, Sabiles
makslas, kulttiras un tirisma centru, netalu esoSo Pedvales brivdabas muzeju.

Skola atrodas Sabiles pils€tas kultiiras nama viena sparna. 2008. gada skolas b&ninos
pabeigta renovacija 100 m2 apjoma un iegiitas 2 jaunas klases makslas nodalai.

Skolas attistibas plana tapSana izpétita Talsu novada Attistibas programma 2022. -
2028. gadam, Izglitibas nozares attistibas strat€gija 2023.-2028. gadam un nemts véra Sabiles
Mizikas un makslas skolas 2024. -2025. gada pasSnovertejuma zinojums.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Veicinat katra audzekna personibas harmonisku veido$anos un
attistibu. Biit savas kultiirvides radosSo personibu veidotajai.

Izglitibas iestades Vvizija par izglitojamo — Audzeknis ir ieguvis profesionalas ievirzes

izglitibas pamatzinasanas un prasmes miizika un maksla un ir sagatavots miizikas un makslas

vidgjas izglitibas programmu apguvei.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
e RadoSums- Skolas attistibu balstit jaunu ideju, miizikas un makslas aktivitasu

radiSana;

o Kyvalitate- Skolas attistibu balstit izglitibas piedavajumu augsta kvalitatg;
e Sadarbiba- Skolas attistibu balstit uz sadarbibu — ar vecakiem, audz€kniem, iestadém.

Skolas attistibas prioritates 2026.- 2028.gadam

Joma: Atbilstiba mérkiem

Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Dati, kas par to liecina

Skola ir sasniegusi visus

Analizet un vértét audzeknu

90 % pedagogu atzist, ka visi

macibu

metodiskas
vaditaji pa nodalam, ir
apkopojusi un analiz&jusi
audzeknu macibu rezultatus,
to dinamiku. P&c vajadzibas
tiek sniegta informacija un

prickSmeta  un
apvienibas

nodroSinata  atgriezeniska
saite audzekniem un
vecakiem.

dinamikas analizi izmantot

audzeknu atbalsta veida
noteik$anai un
nodroS$inasanai.

1zglitibas programmu | sasniegumus macibu satura | izglitibas programmu
izvirzZitos ~macibu satura | apguve, attiecigi secinot un | izvirzitie —macibu  satura
apguves meérkus. Pedagogi | izdarot izmainas macibu | apguves mérki ir sasniegti.
tos parzina, analiz€ un izdara | priekSmetu satura un . -
parzina, prieksh Dati no skolvadibas sist€émas
secinajumus par | prasibas. . . .
St N . e-klase; pedagogu ikgadgjas
nepiecieSamajam izmainam. LT e
g atskaites; parcelSanas un
beigSanas eksamenu
rezultati
Skola — katrs pedagogs sava | Macibu  rezultatu  datu | Ir veikta datu analize par

macibu sasniegumiem
katram izglitojamam.

Vismaz 60 % izglitojamo un
vecaku apliecina, ka ir
sanémusi atgriezenisko saiti.
Nodalu vaditaju atskaites;

izglitojamo un  vecaku
aptaujas.

Skola piedalas visos LNKC
organizetajos valsts
konkursos. Tiek veicinata un
nodroSinata iespéja
audz€kniem piedalities

Turpinat piedalities LNKC
organizetajos konkursos, ka
art  katram  pedagogam
macibu gada laika sagatavot

Skola ir piedalijusies LNKC

organizetajos Valsts
konkursos, atbilstosi skolas
istenotajam izglitibas
programmam




Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Dati, kas par to liecina

konkursos, izstades, u.c.
pasakumos.

vismaz 1 dalibnieku kada no
konkursiem.

Katrs pedagogs macibu gada
laika ir sagatavojis vismaz 1
dalibnieku kada no
konkursiem.

Dati par dalibu konkursos;
diplomi un atzinibas.

Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Dati, kas par to liecina

Katru gadu vismaz 10%
audzeknu turpina
talakizglitibu vid&ja pakape

Katru gadu pavasari topoSo
absolventu  un  vecaku
sanaksm& prezentet karjeras
izglitibas iespgjas.

Absolventu, kuri turpina
macibas nakamaja izglitibas
pakapg, uzskaite

Audzekni macibu | Reizi semestrT rikot macibu | Macibu ekskursiju norise
ekskursijas un  macibu | ekskursijas uz
nodarbibas tiek ieintereséti | kultiirizglitibas iestadeém.
par talakizglitibas iesp&jam

Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”
Sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita Dati, kas par to liecina
Skola ir vienota izpratne par | Japilnveido anketéSanas | Vismaz 80 % izglitojamo un

vienlidzibu un ieklauSanu.
Dota iesp€ja macities romu
tauttbas bérniem. Macas
izglitojamie ar specialas
izglitibas programmu.
Skolas iegiita informacija
apliecina, ka nav sastopama
diskriminacija, neiecietiba.
Visi izglitojamie un
darbinieki izjit cienpilnu un
taisnigu attieksmi
komunikacija.

norise. Jaturpina darbs pie
anketu izstrades , rezultatu
apkopoSanas un secinajumu
1zverteSanas.

vecaku uzskata, ka Skolas
vide ir vienlidziga visiem.
AnketeSanas aptaujas dati
vecakiem, izglitojamajiem,
pedagogiem

Joma: Kvalitativas macibas

Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Dati, kas par to liecina

Skola notiek  pedagogu
stundu v€roSana un to
analize. Pedagogi ikdiena

pilnveido savu profesionalo

Skolas vadiba veic pedagogu
stundu veéroSanu un
nodroSina pedagoga macibu
telpu ar  nepiecieSamo

Visiem  pedagogiem  ir
nepiecieSamai stundu skaits
profesionalaja pilnveide —
iegitas apliecibas.
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Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Dati, kas par to liecina

talakizglitibu dazados
kursos. Metodiskajas
sanaksmes un
pedagogiskajas sédeés notiek
darbs pie izglitojamo
macisanas sasniegumu
izvertésanas, uzlabosanas un
nepieciesamo atbalsta

pasakumu veikSanas

metodisko materialu,
macibu lidzekliem,
informaciju tehnologijam.

Pedagogi sédés un ikdienas
darba sadarbojas meérku un

rezultatu sasniegSana, to
izvertesana.
Regulara  sadarbiba  ar

izglitojamo vecakiem

Stundu vérosanas lapas.

Izglitojamo un pedagogu
anketeSana

Izglitojamo sasniegumu

analize un dinamika
skolvadibas sisteéma — e klase

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Dati, kas par to liecina

Skola veic katra pedagoga
profesionalas darbibas
kvalitates noveértésanu

Katra macibu semestra
nosléguma pedagogi veic
paSveértgjumu péc skolas
izstradatiem kriterijiem.

Pedagogu paSvertejumu un
Skolas vadibas noveértgjuma
dati.

Skola ir nodrosinats
optimals slodzu sadalijums
un atbilstosa  pedagoga

izglittba macibu priekSmeta
maciSanai

Skolas vide ir pedagogu
savstarp&jas sadarbibas
veicinosa

Skolas vide
savstarp&jas
veicinosa

ir pedagogu
sadarbibas

Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Dati, kas par to liecina

Skola regulari veic izglitibas
programmu izveértéSanu un
aktualizéSanu atbilstoSi
Skolas darbam.

Pec MK noteikumu izstrades
Skola ir gatava vienotam 8-
gadigas programmas Miizika
un 7 — gadigas programmas
Maksla 1stenoSanai

Metodiskajas komisijas
turpinat regulari pilnveidot
un izvertet Skolas izstradatas
macibu priekSmetu
programmas.

Pedagogiskajas s€d€s planot
kopigu macibu procesu
darba pilnveidei.

Skolas vadiba — direktors un
vietnieks izglitibas joma ir
vismaz 1 reizi gada verojis
katra pedagoga macibu
stundu .

Stundu véro$anas materialu
analize.

Skolas izstradatas macibu
priekSmetu programmas.




Joma: IeklaujoSa vide

Kriterijs “Pieejamiba”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Skola nodroSina pieejamibu izglitibas
programmu apguvei, atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém

Jaisteno izglitibas iestades piedavajums
atbilstosi mainigajam sabiedribas
vajadzibam, ieklaujot makslas macibu
prickSmetu  apguvé mediju  pratibas
elementus — video, foto, datorgrafiku.

Skola ir apzinajusi priekslaicigas macibas
partraukSanas riskus un iemeslus macibu
iestade. Administracija un pedagogi
sadarbojas ar vecakiem, risina laicigi
problému.

Sadarbiba ar Skolas padomi, vecakiem,
pedagogiem un administracijai turpinat
izglitot vecakus un audzeknus par makslas un
miuzikas izglittbas nozimi personibas
attistiba.

Kriterijs “DroSiba un labklajiba”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Skola ir izstradajusi visus vajadzigos
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus.
Tie tiek ieveroti ikdienas darbiba.

Rikot klatienes macibas audzekniem un
darbiniekiem ugunsgreka trauksmes
gadijuma.

Vadibai nav datu par fiziskas droSibas
parkapumiem skola vai tas teritorija. Nav
noverota vardarbiba vai draudi personas
drosibai.

Atri identificét un reagét uz fiziskas drosibas
parkapumiem, ja tadi tiktu noveroti skola.

Emocionala droS$iba tiek veicinata, veidojot
cienpilnas, taisnigas savstarp&jas attiecibas
starp visam skola iesaistitajam pusém. Ta
tiek pastavigi uzraudzita un parrunu veida
tieck noveérsti jebkadi apcelSanas wvai
aizskarSanas gadijumi.

Uzraudzit emocionalo drosibu skolas vidg.
Vismaz reizi gada ar anketu palidzibu
noskaidrot emocionalas droSibas Ilimeni
skola.

Skola veicina piederibas un kopienas izjiitu.
Darbs tiek balstits uz katra individa
uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Riipés,
lai neviens netiktu diskriminéts vai
aizskarts.

Veicinat piederibas izjitu ar dazadu
saliedgjosSu pasakumu palidzibu. Turpinat
sadarboties un dalities pieredze.

Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Materiali tehnisko resursu papildinasana ir
pamatota  un  atbilstoSa  izglitibas
programmu saturam Resursi tiek izmantoti
gan izglitibas procesa, gan arl arpus
nodarbibam. Pedagogi un audzekni ir

2026.g. Stacionaro datoru nomaina pret
portativajiem datoriem audzekniem macibu
prickSmeta Mediju pamati ; 6gb jaunu
skolénu galdu un kréslu iegade muzikas klase




Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

apmierinati ar viniem pieejamo resursu
klastu. Pedagogi tiek aicinati lémumu
pienemSana par materialtehnisko resursu
iegadi.

2027.g. legadaties macibu prickSmeta
Mediju pamati kvalitativai apguvei datoru
programmatiiras Adobe Photoshop licences
;digitalo klavieru iegade vokalaja klasé

Skola ir  kvalitativs un  darbam
nepiecieSamais [T infrastruktiiras un
tehnologiju nodrosinajums. Tas pieejams
ikvienam pedagogam. Skola tiek lietotas
digitalas sistemas elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku
un sabiedribas inform&Sanai.

2028.g. 3D krasaina lazerprintera iegade
makslas nodalai; muzikas klases aprikojuma
iegade-galda sintezatori skoléniem

Turpinat sadarboties ar Talsu novada
paSvaldibas IT nodalu tehniska atbalsta
jautajumos.

Skola pieejamie resursi un iekartas tiek
prasmigi izmantotas, lai veidotu motivéjosu
macibu vidi. Gandriz visi pedagogi ieklauj
macibu procesa dazadu iekartu un resursu
izmantoSanu. To aicinati darit arT audzekni.

Aicinat pedagogus planot inovativas,
aizraujosas macibu nodarbibas, mazinot
Skerslus iekartu un resursu izmantoSana.

Joma “Laba parvaldiba”

Kritérijs “Administrativa efektivitate”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Nodrosinata skolas darbibas
pasSveértéSana, iesaistot pedagogus un
Skolas padomi

Nodrosinat efektivu savas darbibas un izglitibas
iestades darbibas attistibas planoSanu (vizija,
strategiskie merki, ikgadgjas prioritates) un

paSveértéSanu, izmantojot dazadas kvalitates
vertéSanas metodes, kvalitativos un
kvantitativos  indikatorus, planoSana un

vertéSana iesaistot visas izglitibas iestades
darbiba ieinteresetas merkgrupas.

NotikuSas regularas vecaku sapulces un
Skolas padomes sanaksmes.

Izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet arT citas merkgrupas,
veidojot vienotu izpratni par katra individuali un
visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem,
kopigi defingjot mérkus un nodroSinot visu
iesaistito labbitibu.

Izveidota vadibas komanda, kura
nodrosina skolas parvaldibu un darbibas
efektivitati

Izveidot vadibas komandu, nodroSinot
profesionalu izglitibas iestades parvaldibu,
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas un nozares politikas mérku
sasniegSanai.

Sadarbojoties ar Talsu novada fondu,
Valsts  Kultiirkapitala fondu, wu.c.

Nodros$inat efektivu izglitibas iestades finanSu
un materialtehnisko resursu parvaldibu un
izmantosanu, iesp&ju robezas piesaistot papildus
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Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

avotiem piesaistiti papildus finansu | finansu resursus no dazadiem avotiem (vietgjie,
resursi starptautiskie projekti u.tml.)

Izveidota vadibas komanda, kura | NodroSinat  visu  procesu  efektivitates
nodrosina skolas parvaldibu un darbibas | paaugstinaSanu izglitibas programmu

efektivitati

istenoSana, ko pasvértésana raksturo veértejums
“labi” un augstak.

Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Ir apmekléti kursi audzinasanas,
macisanas un skolvadibas joma.

1. legut loti labas zinasanas par izglitibas
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem,
nodro$inat  izglitibas  iestades  darbibas
tiesiskumu, izstradajot un aktualizgjot ieks€jos
normativos aktus.

Vadits skolas pedagogiskas padomes
darbs. Regulari organizétas vecaku
sapulces.

2. Istenot demokratisku lémumu pienemsanu
izglitibas iestade, konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem (vadibas komandu, pedagogiem,
darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem,
dibinataju), cienpilni respektgjot viedoklu
dazadibu, argumentéti un demokratiski vadot
léemumu pienemsSanas procesu un uzpemoties
atbildibu, tai skaita arT krizes situacijas.

Ir iegltas plaSas =zinaSanas un
kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas Iideribas stratégijas un taktikas,
kuras palidz 1istenot demokratisku
lémumu pienemsSanu izglitibas iestade.

3. legut loti labas =zinaSanas un prasmes
strategiskaja komunikacija, krizes komunikacija
un starpkultiiru komunikacija, brivi komunicét
dazadas auditorijas un situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai
sasniegtu izvirzitos izglitibas iestades vaditaja
meérkus un izglitibas iestades mérkus.

Komunikacija skola ir &tiska. Ir
cienpilna prasme paust savu redzgjumu,
ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
ieksgja komunikacija.

4. Rikoties etiski un godigi, istenot cienpilnu
komunikaciju art gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli publiskaja vai iek§gja
komunikacija.

Skolas darbiba ir sasaistita ar valstt

5. Istenot savu darbibu izglitibas iestade,

macisanas un skolvadibas joma. Vadits
skolas pedagogiskas padomes darbs

noteiktajiem mérkiem un | pamatojoties uz valstl noteiktiem izglitibas un
pamatnostadném kultturpolitikas planoSanas dokumentiem.
Ir  apmekléti kursi audzinaSanas, | 6. legiit plasas zinaSanas un izpratni par

audzinaSanas, maciSanas un  maciSanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ar1
vispusigas  zinaSanas  par  pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas aktualitattm un
petijumiem.
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Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Ir regulara sadarbiba ar Talsu novada
pasvaldibu, Izglitibas parvaldi un
Sabiles pilsétas parvaldi.

1. Sadarboties ar dibinataju, veicinot dibinataja
strategisko meérku sasniegSanu, defingjot izglitibas
iestades viziju, strat€giju un ikgadgjas darba
prioritates, veicinot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, defingjot un izvert&jot
izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus,
nodro$inatu atbilstosu un misdienigu
infrastruktliru un resursus izglitibas programmu
Istenosanai.

uzpemties atbildibu par parmainu
ievieSanu.

Pedagogi un audze€kni piedalas | 2. Sadarboties ar vietgjo kopienu, ar izglitibas un
vietgjas kopienas pasakumos un | kultliras nozares organizacijam, parstavot savu
aktivitates. Koncertu un izstazu | izglitibas iestadi, piedaloties projektu, pasakumu
organiz€Sana. un aktivitdSu organizéSana sadarbibas un/vai
miuzizglitibas veicinaSanai.

Veidota izzinas un inovaciju | 3. Veidot izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
organizacijas kultiira iestade, ko | izglitibas iestade.

raksturo  visu  puSu  atveértiba

parmainam,  izpratne  par  to

nepiecieSamibu un gataviba

Reizi pusgada katrs pedagogs veérojis
sava koléga stundu. Notikusi
pieredzes apmaina cita skola.

4. Vadit savstarp&ju macisanos un komandas darbu,
lai apkopotu un uzkratu maciSanas pieredzi
izglitibas iestades efektivai darbibai un savstarpgjai
pieredzes apmainai profesionalaja vide.

NotikuSas regularas vecaku sapulces
un Skolas padomes sanaksmes.

5. Nodrosinat regularu izglitojamo vecaku iesaisti
izglitibas iestades darba, veidojot atbalsta sistemu
vecaku iniciattvam, nodroSinot vecaku un citu
iesaistito pusu intereSu lidzsvaroSanu.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e NodroSinat audzeknu iesaistiSanos savas pilsétas, novada kulttirvides iepaziSana un

sakartoSana.

e Vispusigi izglitot audzekni par uzstaSanas un saskarsmes kultiiru. Iesaistit audzeknus
kulturizglitiba, profesionalas makslas un muzikas apguve.

Direktore

Z. OSenberga




