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APSTIPRINATS

2026. gada 26. marta

(prot. Nr.7, 3. p., lémums Nr.61)

Talsu novada Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardziba nolikums

Izdots saskanda ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73. panta pirmds dalas 1. punktu,
Ministru kabineta noteikumu Nr.545
“Noteikumi par institiciju sadarbibu

bérnu tiesibu aizsardziba” 14. punktu

I. Visparigie jautajumi

Talsu novada Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardziba (turpmak — Sadarbibas grupa)
nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka Sadarbibas grupas darbibas mérkus, kompetenci,
tiesibas, atbildibu, struktiiru un darba organizaciju.

Sadarbibas grupa ir Talsu novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) administrativaja
teritorija patstavigi funkciongjosa konsultativa kolegiala institticija, kurai tehnisko un
organizatorisko atbalstu nodroSina Pasvaldibas iestade “Centrala parvalde” (turpmak —
Centrala parvalde).

Sadarbibas grupas sastavs tiek izveidots un grozits pamatojoties uz PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

Darbam Sadarbibas grupas sastava ieklauj parstavjus no Talsu novada Barintiesas,
Sociala dienesta, Izglitibas parvaldes un Pasvaldibas policijas, kuru zinasanas,
profesionala pieredze un kvalifikacija lauj objektivi izvertét Sadarbibas grupas
kompetencé esoSos jautajumus.

Sadarbibas grupa ne retak ka vienu reizi gada, lidz kartéja gada 1. martam, iesniedz
Pasvaldibas domes Socialo, izglitibas, kultiiras un sporta komitejai rakstisku parskatu par
Sadarbibas grupas darbibu ieprieks€ja kalendaraja gada. Parskats par Sadarbibas grupas
darbibu sniedzams ari péc Pasvaldibas domes, domes priekSsedétaja, domes
priekSsédetaja vietnieka vai Pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma.

Sadarbibas grupa sava darbiba ievéro Eiropas Savienibas direktivas, regulas, tiesas
nolémumus, Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas iek§€jos normativos
aktus, Domes [émumus, Pasvaldibas rikojumus un So Nolikumu.
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7.  Sadarbibas grupa ieks$€ja un argja sarakst€ izmanto apstiprinata parauga veidlapu
(veidlapas paraugs pielikuma). Parakstit dokumentus uz Sadarbibas grupas veidlapas ir
tiesigs Sadarbibas grupas vaditajs vai vina prombiitnes laika — Sadarbibas grupas vaditaja
vietnieks.

8.  Sadarbibas grupas darbiba tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta Iidzekliem.
II.  Sadarbibas grupas darbibas merkis un kompetence
9. Sadarbibas grupas darbibas mérkis ir nodrosinat starpinstitucionalo sadarbibu, analiz&jot un

risinot bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus Pasvaldiba.

10. Sadarbibas grupas kompetence ir noteikta Ministru kabineta 2017.gada 12. septembra
noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institiciju sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardziba”
(turpmak - Noteikumi) 8. punkta.

11. Sadarbibas grupai ir tiesibas:

11.1. uzaicinat uz Sadarbibas grupas seédém PasSvaldibas darbiniekus (amatpersonas)
un nevalstisko organizaciju parstavjus izskatama jautajuma sekmigai risinaSanai un
priekslikumu sagatavoSanai;

11.2. pieprasit un sanemt no Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem,
organizacijam un Pasvaldibas institiicijam nepiecieSamo informaciju (dokumentus,
1zzinas, aprékinus u.c.) Sadarbibas grupas kompetence esoSo jautdjumu risinaSanai;

11.3. pamatojoties uz Sadarbibas grupas priekslikumiem un atzinumiem, Sadarbibas
grupas kompetences ietvaros sagatavot l€mumprojektus izskatiSanai Pasvaldibas
domes komitejas un s€des;

11.4. kvalifikacijas paaugstinasanai piedalities seminaros un apmeklét apmacibu
kursus un seminarus, kas saistiti ar darba specifiku un veicamajiem uzdevumiem.

12. Sadarbibas grupa savas kompetences ietvaros ir atbildiga par:

12.1. Nolikuma un normativajos aktos noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu
un kvalitativu izpildi;

12.2.  priekslikumu sagatavoSanu, un atbildiba par tiem ir attiecindma uz visiem
Sadarbibas grupas locekliem, kuri piedalijusies to sagatavoSana;

12.3. skatamo jautajumu laika iegiitas informacijas konfidencialitates saglabasanu.

III.  Sadarbibas grupas struktara
13. Sadarbibas grupas locekli no sava vidus ievéleé Sadarbibas grupas vaditaju un Sadarbibas
grupas vaditaja vietnieku.
14. Sadarbibas grupas vaditajs:
14.1. organiz€ un vada Sadarbibas grupas darbu;
14.2. sagatavo jautajumus izskatiSanai Sadarbibas grupas s€dg;
14.3. nosaka Sadarbibas grupas sézu vietu, laiku un darba kartibu;
14.4. parliecinas par kvoruma esamibu;
14.5. atklaj, vada, partrauc un slédz Sadarbibas grupas sédes;

14.6. paraksta Sadarbibas grupas s€zu protokolus, ka ar1 citus Sadarbibas grupas
dokumentus;
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14.7. sadala Sadarbibas grupas loceklu pienakumus, kontrol€ un novérté pienakumu
izpildi;
14.8. ludz Pasvaldibas izpilddirektoram veikt izmainas Sadarbibas grupas sastava, ja

tiek konstatets, ka Sadarbibas grupas sastavs nevar nodrosinat sekmigu Sadarbibas
grupas darbu,

14.9. 1iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram, paskaidrojumus un ieteikumus
jautajumos, kas ietilpst Sadarbibas grupas kompetencg;

14.10. atbild par visu Sadarbibas grupas riciba nodoto un esoSo materialo vértibu
saglabaSanu,

14.11. sagatavo informaciju un veic saraksti ar dazadam iestadém, institlicijam un
organizacijam par Sadarbibas grupas kompetenc€ esosajiem jautajumiem,;

14.12. parstav Sadarbibas grupu visas valsts un pasvaldibu institlicijas, sabiedriskajas
organizacijas, tiesas, ka ari citds Latvijas Republikas un starptautiskajas
organizacijas;

14.13. nodroSina darbibas, kas saistitas ar korupcijas, intereSu konflikta un normativo
aktu prasibu neievéroSanas risku noversanu.

15. Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks aizvieto Sadarbibas grupas vaditaju vina prombiitnes
laika. Aizvietojot Sadarbibas grupas vaditaju, Sadarbibas grupas vaditaja vietniekam ir
saistoSas visas Sadarbibas grupas vaditaja tiesibas un pienakumi.

16. Sadarbibas grupas locekli:
16.1. piedalas Sadarbibas grupas sédes;

16.2. ne velak ka vienu darba dienu pirms noteiktas Sadarbibas grupas sédes informé
Sadarbibas grupas vaditaju par prombitni vai citiem apstakliem, kuru dél
Sadarbibas grupas loceklis nevar piedalities Sadarbibas grupas sedg;

16.3. paraksta Sadarbibas grupas sézu, kuras piedalas, protokolus;

16.4. ar Pasvaldibas izpilddirektora pilnvarojumu parstav Sadarbibas grupu visas
valsts un pasvaldibu institiicijas, sabiedriskajas organizacijas, tiesas, ka ar1 citas
Latvijas Republikas un starptautiskajas organizacijas;

16.5. pilda Sadarbibas grupas vaditaja uzdotos pienakumus un noradijumus.

17. Sadarbibas grupas sekretara pienakumus veic ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu
norikota Pasvaldibas amatpersona (darbinieks).
18. Sadarbibas grupas sekretars:

18.1. sagatavo dokumentus jautajumu izskatiSanai Sadarbibas grupas sedg;
18.2. karto s€zu organizatoriskos jautajumus;
18.3. protokolé Sadarbibas grupas sédes;

18.4. sagatavo Sadarbibas grupas dokumentu projektus (uzaicinajumus, protokolus,
sarakstes dokumentus u.c.);

18.5. péc Sadarbibas grupas vaditdja noradijjumiem uzaicina personas, kuru
piedaliSanas sanaksmeé nepiecieSama;

18.6. informé ieinteres€tas personas par Sadarbibas grupas sédi;

18.7. organiz€ Sadarbibas grupas priekSlikumu atvasinagjumu nositiSanu
ieinteres€tajam personam,;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

18.8. organiz€ Sadarbibas grupas lietvedibu, dokumentu glabasanu un nodoSanu
Pasvaldibas arhiva.

Sadarbibas grupas vaditajs, locekli vai sekretars var partraukt darbibu Sadarbibas grupa,
iesniedzot iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram par savu amata pienakumu pildiSanas
izbeigSanu.

Sadarbibas grupas vaditaju, locekli vai sekretaru var atbrivot no amata pienakumu
pildisanas ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Ja Sadarbibas grupas vaditajs tiek atbrivots vai atkapjas no amata pienakumu pildiSanas,
Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks pilda vina pienakumus lidz jauna Sadarbibas grupas
vaditaja apstiprinaSanai.

IV.  Sadarbibas grupas darba organizacija

Sadarbibas grupa savu darbibu veic sédés un zino institiicijam atbilstosi to kompetencei.
Sadarbibas grupa darba organizacija ievéro Noteikumus un Nolikumu. Pirmo Sadarbibas
grupas sédi sasauc PaSvaldibas izpilddirektors. Kartejo Sadarbibas grupas sédi, nosakot
s€des norises vietu, laiku un darba kartibu, sasauc Sadarbibas grupas vaditajs.

Sadarbibas grupas darba kartiba tiek izzinota un sagatavotie sédes materiali Sadarbibas
grupas locekliem tiek elektroniski nosiititi ne vélak ka vienu darba dienu pirms Sadarbibas
grupas sédes.

Sadarbibas grupas sédes ir slégtas un tajas piedalas tikai Sadarbibas grupas locekli un uz
Sadarbibas grupas s€di uzaicinatas personas.

Sadarbibas grupa ir lemttiesiga, ja sed€ piedalas vairak neka puse no Sadarbibas grupas
locekliem, ieskaitot Sadarbibas grupas vaditaju, bet ta prombitnes laika — Sadarbibas
grupas vaditaja vietnieku.

Kartgja Sadarbibas grupas séde tiek atlikta, ja uz sédi ieradusies mazak neka puse no
Sadarbibas grupas locekliem. Sada gadijuma Sadarbibas grupas vaditajs sasauc atkartotu
Sadarbibas grupas s€di un par to rakstiski pazino PaSvaldibas izpilddirektoram. Ja uz
atkartotu sédi neierodas Sadarbibas grupas loceklu vairakums, PaSvaldibas izpilddirektoram
ir tiesibas rosinat izveidot jaunu Sadarbibas grupas sastavu.

Ja Sadarbibas grupas loceklis bez attaisnojoSa iemesla nav apmeklg&jis 3 (tris) Sadarbibas
grupas sédes pec kartas vai sistematiski nepilda Sadarbibas grupas locekla pienakumus, tad
Sadarbibas grupas vaditajs ir tiesigs rosinat PaSvaldibas izpilddirektoram atbrivot
Sadarbibas grupas locekli no amata pienakumu pildiSanas.

BalsoSana Sadarbibas grupas sédés notiek atklati. PriekSlikumi tiek pienemti ar vienkarSu
balsu vairakumu. Sadarbibas grupas locekli nevar atturéties no priekSlikumu pienemsanas.
Ja Sadarbibas grupas loceklu balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir Sadarbibas grupas vaditaja
balss, bet vina prombiitnes laika — Sadarbibas grupas vaditaja vietnieka balss.

Sadarbibas grupas priekslikums stajas speka normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Sadarbibas grupas sédes tiek protokol€tas. Sadarbibas grupas sédes protokola norada:
30.1. Sadarbibas grupas sédes datumu, vietu un atklaSanas un noslégSanas laiku;
30.2. Sadarbibas grupas sastavu, izveidoSanas pamatojumu;

30.3. Sadarbibas grupas loceklu vardus un uzvardus, kuri piedalas séd€ un kuri séde
nepiedalas;

30.4. citu pieaicinato personu, kuras piedalas Sadarbibas grupas séde, vardus,
uzvardus un amatus;
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30.5. sedes darba kartibu;
30.6. katra skatama jautajuma Tsu aprakstu;
30.7. Sadarbibas grupas loceklu viedoklus un priekslikumus;

30.8. vienoSanos par katras parstaveétas institlicijas veicamajiem pasakumiem
atbilstosi kompetencei, izkatot individualo gadijumu, un balsoSanas rezultatu — balsu
skaitu ,,par,, vai ,,pret”, uzradot katra Sadarbibas grupas locekla balsojumu;

30.9. citu pieaicinato personu viedokli, v€rt€§jumu vai atzinumu.
Sadarbibas grupas protokoli tiek noforméti atbilstosi lietvedibas prasibam.
Sadarbibas grupas séZu protokolus paraksta visi klatesoSie Sadarbibas grupas locekli.

Sadarbibas grupas s&zu protokoli jasagatavo, japaraksta un jaievieto Pasvaldibas
dokumentu vadibas sistéma 10 darba dienu laika.

Sadarbibas grupas darbibu raksturojosie raditaji ir notikuSo s€zu skaits, izskatitie
individualie gadijumi, izstradatas socialas korekcijas programmas, sniegtie priekslikumi.

Sadarbibas grupas locekli par darbu Sadarbibas grupas s€d@s sanem atlidzibu Pasvaldibas
domes noteiktaja kartiba un apmera.

Sadarbibas grupas vaditajs nodrosina Sadarbibas grupas loceklu darba laika uzskaiti un
atbild par uzskaites pareizibu. Sadarbibas grupas vaditaja nodroSina darba laika uzskaites
dokumenta iesniegSanu apstiprinasanai Pasvaldibas izpilddirektoram ne vélak ka sekojosa
meénesa pirmaja darba diena.

Sadarbibas grupa un Sadarbibas grupas sekretars, apstradajot iegiitos fizisko personu datus,
ievéro Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula Nr. 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un
ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un nacionalajos
normativajos aktos par personas datu apstradi noteiktas tiesibas, pienakumus un
ierobezojumus.

Fizisko personu datu Parzinis ir PaSvaldiba.

Sadarbibas grupas locekli sazinai izmanto Sadarbibas grupas vaditaja elektroniska pasta
adresi.

V. Lémumu apstridéSanas kartiba

Sadarbibas grupas priekslikumus vai faktisko ricibu viena ménesa laika no to speka stasanas
dienas var apstridet PaSvaldibas izpilddirektoram, nosiitot elektroniski parakstitu
iesniegumu uz elektroniska pasta adresi pasts@talsi.lv vai uz PaSvaldibas elektronisko
adresi, vai iesniedzot paSrocigi parakstitu iesniegumu papira forma Pasvaldibas
Apmekletaju pienemsanas centra Kareivju iela 7, Talsos, Talsu novada.

VI.Nosléguma jautajumi

Ar Nolikuma spéka stasanos speku zaudé Talsu novada domes 2021. gada 30. septembra
nolikums “Talsu novada Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardziba nolikums”.

Domes priekssédetajs A.Beérzins
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Pielikums
Talsu novada Sadarbibs grupas bérnu tiesibu aizsardziba
2026. gada nolikumam

Latvijas Republilga _
TALSU NOVADA PASVALDIBA

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsu novada sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardziba
Talsos

Nr.

Vaditajs V. Uzvards

Uzvards talruna numurs
vards.uzvards@talsi.lv
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