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Visparéjs pirmsskolas izglitibas iestades raksturojums

Vandzenes pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite” no 01.09.2025. darbojas 3 pirmsskolas grupas, kuras apmekle izglitojamie no 1,5 lidz
7 gadiem. Izglitojamo skaits 2025./2026. macibu gada - 49 izglitojamie. Ar izglitojamiem strada 6 pirmsskolas pedagogi, 1 logopéds,1 miizikas
skolotajs. Ir pieejama atbalsta komanda: skolotajs logopéds, vaditaja vietnieks izglitibas joma, muzikas skolotajs, izglitibas psihologs —
sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Vandzenes pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” ir Talsu novada Domes dibinata vispargjas
izglitibas iestade, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar licenci Nr. V — 3419 (izdota 10.01.2011.).
Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un
iestades nolikums.

Izglitibas iestades attistibas plana izstrade izmantoti planoSanas dokumenti
Vandzenes pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” attistibas plans izstradats, balstoties uz $adiem dokumentiem:

e Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam, kura prioritate ir zinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei;
pirmsskolas izglitibas kvalitates nodroSinasana visiem attieciga vecuma b&rniem, darba vides un infrastruktiiras atjauno$ana un
sakartoSana.

o Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam - dokumenta virsmérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp€jas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu miiZza garuma un lai veidotu vinu sp&ju mainities un
atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

e Talsu novada Attistibas programma 2022. - 2028. gadam - ir noteikta vid€ja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujosa,
gimeniska un izglitota kopiena un izvirzits ricibas virziens.

e Talsu novada Izglitibas attistibas stratégija 2023.-2028.gadam.

o Izglitibas iestades paSnovértéjuma zinojums rezultati 2024.-2025. gada:

o lIzglitibas iestades vizija un stratégiskie mérki;
o lIzglitojamo, vecaku un darbinieku vajadzibas.

Vandzenes pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” paSnovertejuma zinojums, kura ieklautas talakas attistibas vajadzibas, iestades
attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti Vandzenes pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” mérkgrupu sanaksmés - Iestades
padomes s€d€, pedagogu un darbinieku sanaksme.



Izglitibas iestades misija, vizija, veértibas un merki

Izglitibas iestades misija:
Veidot drosu, atbalstosu vidi, kura katrs bérns var augt, macities un pilnveidoties atbilstosi sava sp&jam un interesém.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Laimigs, zinatkars un patstavigs bérns, kurs ir motivets izzinat sevi un apkartgjo pasauli, spgj sadarboties, uznemas atbildibu par savu ricibu
un apzinas savu piederibu gimeneli, izglitibas iestadei un Latvijai.

Izglitibas iestades vértibas (cilvékcentréta pieeja):
e Patriotisms — piederibas sajiitas veidosana izglitibas iestadei, viet&jai kopienai un valstij.
e Ciena — cienpilna attieksme pret sevi, citiem un apkartgjo vidi.
e Veseliba — fiziskas, emocionalas un socialas labbutibas veicinasana.

Izglitibas iestades pamatmeérkis:
Organiz€t un 1stenot macibu un audzinasanas procesu, kas veicina bérna personibas apzinasanos un harmonisku attistibu, ievérojot vina
individualas vajadzibas, sp€jas un intereses, veidojot vertibas balstitus ieradumus, atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

Izglitibas iestades uzdevumi meérka realizacijai:
e Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, iesaistot vinus ikdienas aktivitatés, macibu procesa, ka ar1
izglitibas iestades attistibas planoSana un pasveértéSana. (U6 — R6.10.)
e Sekmét izglitojamo regularu Iidzdalibu macibu procesa planosana, attistot pasvaditas macisanas prasmes. (U6 — R6.10.)
e Nodrosinat sistematisku izglitojamo sasniegumu veértésanu, izmantojot iegiitos datus maciSanas un maciSanas procesa pilnveidei. (U6
—R6.10.)
Stratégiskie mérki:
e Nodrosinat kvalitativu un mérktiecigi organizétu macibu procesu, kas veicina bérnu vispusigu attistibu un sagatavotibu skolai.
e Radit drosu, atbalstoSu un ieklaujosu vidi, kura tiek ievérotas katra bérna individualas vajadzibas.
e Veicinat cieSu sadarbibu ar vecakiem un sakumskolu, nodro§inot veiksmigu pareju uz nakamo izglitibas posmu.



AudzinaSanas darba prioritates

. Vértibu un tikumu apguve:

Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, veidojot vértibas balstitus ieradumus ikdienas
situacijas.

Aktualiz&t pozitivu uzvedibu, cienpilnu attieksmi un sadarbibu, iesaistot bérnus svétku, tradiciju un kultiiras pasakumos.

. Personibas attistiba un pasSapzina:
Veicinat izglitojamo pozitivu priekSstatu par sevi, attistit pasapzinu, prasmi izvirzit vienkarSus mérkus un uznemties atbildibu par
savu ricibu.

. Socialo un emocionalo prasmju pilnveide:

Sekmeét cienpilnu attieksmi pret vienaudziem un pieaugusajiem, attistit sadarbibas prasmes, kompromisu pienemsanu un emocionalo
inteligenci, macot atpazit un nosaukt savas emocijas un izturéties empatiski.

. Darba un maciSanas iemanu attistiSana:
Radinat b&rnus pie kartibas, pienakumu izpildes un uzdevumu pabeigSanas, veicinat patstavibu darba ar materialiem, koncentré$anas
sp€jas un griitibu parvarésanu.

. Kultuiras un estetiska audzinasana:
Turpinat iepazistinat izglitojamos ar latvieSu tradicijam, svétkiem un tautas rotalam, veicinat interesi par makslu, miziku, teatri un
literattiru, ka arT attistit izpratni par estétiskas un saudzigas vides nozimi.

. Fiziska un veselibas audzinasana:
Veicinat izpratni par veseligu dzivesveidu, droSibas noteikumu ievéroSanu un kustibu nozimi, attistot fizisko aktivitati un kustibu
prieku ikdiena

. Sadarbiba ar vecakiem:
Pilnveidot meérktiecigu sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna attistibu un sasniegumiem, iesaistot
vecakus pasakumos, izstades, radoSajas darbnicas un izglitibas iestades dzive.



Sasniedzamie rezultati un veicamas darbibas to 1stenoSana 2026.— 2028.gadam.

Elements 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.
Kvalitates kategorija ATBILSTIBA MERKIEM
Kvalitativa izglitojamo individualo sasniegumu izvérté$ana un analize. (U6 — R6.9.)
Uzdevumi:
e leviest vienotu izglitojamo sasniegumu izveértéSanas kartibu, nodroSinot sistematisku un parskatamu vértéSanas procesu
visas vecuma grupas.
e Veikt specialo vajadzibu izvertésanu no 5 gadu vecuma, savlaicigi noteikt un sniegt nepiecieSamo atbalstu.
e Izstradat 3. posma nosléguma diagnosticgjoso darbu.
e Nodrosinat izglitojamo dalibu STEM projekta.
e Sniegt atbalstu izglitojamo dalibai konkursos, projektos, izglitojosas programmas arpus iestades - vispusigai personibas
attistibai.
e Regulari analiz€t izvert€Sanas datus, balstoties uz tiem pilnveidot macibu procesu un nodroSinat diferencétu pieeju
Kompetences izglitojamajiem.

un sasniegumi

e Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, nodrosinot regularu atgriezenisko saiti par b&rna attistibu un sasniegumiem.

Sasniedzamie rezultati:

e leviesta vienota izglitojamo | e Atbalsts 1zglitojamo dalibai | e Regulari analizéti izveért€Sanas dati,
sasniegumu  izvertéSanas  kartiba, | konkursos, projektos, izglitojoSas | balstoties uz tiem pilnveidots macibu
nodroSinot sistematisku un parskatamu | programmas  arpus iestades -| process un  diferencéta  pieeja
vertéSanas procesu visas vecuma | Vispusigai personibas attistibai. izglitojamajiem.
grupas. e Stiprinata sadarbiba ar vecakiem,

e Veikta specialo vajadzibu izvertéSana nodroSinot regularu atgriezenisko
no 5 gadu vecuma, savlaicigi noteikts saiti par b€rna attistibu un
nepiecieSamais atbalsts. sasniegumiem.

o Izstradats 3. posma nosléguma
diagnosticgjosais darbs.

e Daliba STEM projekta.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Merktiecigi tiek nodroSinata izglitojamo sagatavotiba izglitibas turpinasanai un veidoti sakotnéjie priekSstati par
profesiju daudzveidibu, sadarbojoties ar vecakiem un nodrosinot péctecibu ar sakumskolu. (U6 — R6.9., R6.10.)

Uzdevumi:
e Sadarbiba bérnu ar vecakiem veidot sakotngjos priekSstatus par profesijam.
e Nodrosinat péctecibu un atgriezenisko saiti starp pirmsskolu un sakumskolu.
o Sistematiski veikt pedagogiska darba plano$anu un sasniegumu verté€sanu, izmantojot e-klase.
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Elements

2025./2026. mac. g.

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

e Sagatavot bérnus izglitibas turpinasanai sakumskola, lai ikviens sp&tu demonstrét macibu jomu pamatprasmes.
e Tkvienu izglitojamo, art tos, kuriem latviesu valoda nav dzimta valoda, sagatavot izglitibas turpinaSanai valsts valoda.

Sasniedzamie rezultati:

e Sadarbiba ar vecakiem bérniem veidoti
sakotngjie prieksstati par profesijam:
v’ organizgtas ckskursijas  un
pargajieni uz vecaku darba vietam,;
v" notiek vismaz 20% rotalnodarbibu
ar vecaku iesaisti; izglitojosu
pasakumu organizéSanu iestadg;
v’ bérni iepazist darba vidi un
profesiju nozimi sabiedriba.

e Nodros$inata pécteciba un
atgriezeniska saite starp pirmsskolu un
sakumskolu:

v’ organizétas pedagogu diskusijas
par izglitojamo sagatavotibu;
v’ notikuSas vecaku pécpusdienas

tikSanas ar nakamajiem
sakumskolas pedagogiem,;
v’ aktualizéta informacija  par

turpmako adaptaciju skola.

e Pedagogiska darba planoSana un
sasniegumu  vertéSana tiek veikta
sistematiski, izmantojot e-klase.

e Bérni sp&j demonstrét macibu jomu
pamatprasmes; vismaz 95%
izglitojamo ir labi sagatavoti izglitibas
turpinasanai sakumskola.

elzglitojamie, kuriem latvieSu valoda
nav dzimta valoda, ir sagatavoti
turpinat izglitibu valsts valoda.

Vienlidziba un
ieklauSana

Iestadé nodroSinatas visiem izglitojamajiem vienadas iesp€&jas apgiit pirmsskolas izglitibu. (U6 — R6.9., R6.10.)

Uzdevumi:

e Izveidot droSu, ieklaujoSu un emocionali atbalstoSu macibu vidi, izstradat uzvedibas noteikumus kopa ar izglitojamiem.
e Diferencét un individualizét macibu procesu, pielagojot uzdevumus, metodes un macibu tempu katra bérna attistibas

Iimenim.

e Sadarbiba ar pasvaldibas specialistiem, izmantot “STOP 4-7” programmu.

e Organizet regularas tikSanas pedagogiem un vecakiem, kuras ar katru atseviski tiek parrunati individuala plana sasniegtie
rezultati, izverteta izglitojama attistibas dinamika un noteikti turpmakie atbalsta un darbibas virzieni.

e Sadarbiba ar pasvaldibas specialistiem, izglitojamajiem ar papildu vajadzibam nodroSinat atbalsta pasakumus un

specialistu iesaisti, veicinot izglitojama veiksmigu ieklauSanos macibu procesa.

e Nodrosinat regularas apmacibas un izaugsmes iesp&jas pedagogiem, lai uzlabotu vinu prasmes un zinaSanas darba, lai
spétu savlaicigi atpazit problémas un rast risinajumu, sadarbojoties ar vecakiem.
e Atbalsta komandai regulari izstradat ieteikumus gan pedagogiem, gan vecakiem.

Sasniedzamie rezultati:

e [zveidota drosa, ieklaujosa un emocionali

atbalstoSa macibu vide, izstradati
uzvedibas noteikumi kopa ar
izglitojamiem.

e Macibu process tiek diferencéts un
individualizets, pielagojot uzdevumus,

¢ Organizétas regularas tikSanas
pedagogiem un vecakiem, kuras tiek
parrunati individuala plana sasniegtie
rezultati, 1zverteta izglitojama
attistibas  dinamika un  noteikti

eNodro$inatas regularas apmacibas un

izaugsmes iesp&jas pedagogiem, lai
uzlabotu vinu prasmes un zinasanas
darba, lai spetu savlaicigi atpazit
problémas un rast risindjumu,
sadarbojoties ar vecakiem.




Elements

2025./2026. mac. g.

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

metodes un macibu tempu katra
attistibas [imenim.

bérna | turpmakie atbalsta un darbibas
virzieni.

e Sadarbiba ar pasvaldibas specialistiem, | ® Sadarbiba ar paSvaldibas

izmantot “STOP 4-7” programmu.

specialistiem,  izglitojamajiem  ar
papildu  vajadzibam  nodroSinati
atbalsta pasakumi un specialistu

iesaiste, veicinot izglitojama
veiksmigu ieklauSanos macibu
procesa.

e Atbalsta komandai regulari izstradati
ieteikumi  gan pedagogiem, gan
vecakiem.

MaciSana un
macisanas

Kvalitates kategorija KVALITATIVAS MACIBAS

Macibu procesa planoSana, ieverojot katra izglitojama individualas spéjas un vajadzibas, sasaisté ar praktisko dzivi,
apkartéjo vidi un izglitojama iepriekséjo pieredzi. (U6 — R6.10.)

Uzdevumi:

e Veicinat bernu pasvaditu macisanos, piedavajot daudzveidigus materialus un aktivitates, kas atbilst b&€rnu intereseém un

attistibas vajadzibam.

e Popularizét labas prakses piemé&rus un parmantot tos sadarbiba ar iestades kol€giem un citu pirmsskolu pedagogiem.

e Aktualizet grupu skolotaju, muzikas, logopeda regularu sadarbibu, kopigi planojot macibu saturu.

e Merktiecigi veikt macibu procesa planoSanu.

e Macibu saturu regulari sasaistit ar praktisko dzivi un tuvako apkart€jo vidi, p&tniecibu, eksperimentéSanu, izzinasanu,
radoSumu, darboSanos un patstavigu nonaksanu pie secinajumiem.

e Veicinat kvalitativu maciSanos, izmantojot efektivu atgriezenisko saikni un savstarp€ju daliSanos pieredze.

e Grupas planot un istenot macisanas projektus, dabaszinibu eksperimentus, pétnieciskas aktivitates, individualo darbu, ka
ar1 darbu grupas un apakSgrupas.

Sasniedzamie rezultati:

e Veicinata bérnu paSvadita maciSanas, | ® Mérktieciga macibu procesa
piedavajot daudzveidigus materialus un | planoSana.
aktivitates, kas atbilst bérnu intereseém | ¢ Macibu saturs regulari tiek sasaistits

un attistibas vajadzibam.

ar praktisko dzivi un tuvako apkartgjo

e Labas prakses pieméru popularizéSana | vidi, pétniecibu, eksperimentgSanu,
un parmantoSana sadarbiba ar iestades 1zzinaSanu, radoSumu, darboSanos un
kolegiem  un citu  pirmsskolu | patstavigu nonakSanu pie

pedagogiem.

secinajumiem.

e Veicinata  kvalitativa  maciSanas,
izmantojot  efektivu  atgriezenisko
saikni un savstarp&ju daliSanos
pieredze.

e Grupas planoti un istenoti maciSanas
projekti, dabaszinibu eksperimenti,
pétnieciskas aktivitates, individualais
darbs, ka ar1 darbs grupas un
apakSgrupas.




Elements

2025./2026. mac. g.

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

¢ Visu macibu gadu notiek rotalnodarbibu
veroSana, kas aptver 100 % pedagogu.

e Vérotas ne mazak ka 40 %
rotalnodarbibas

o Aktualizéta grupu skolotaju, mizikas,
logopéda regulara sadarbiba, planojot
macibu saturu.

Brivdabas pedagogijas pamatprincipu izmantoSana macibu procesa pirmsskolas izglitibas iestade. (U6 — R.6.5., R6.7.,

R6.10.)

Uzdevumi:

e Papildinat brivdabas pedagogijai nepiecieSsamo macibu materialo bazi Ara klasitei.
e Veidot daba balstitu macibu vidi, kur sadarbiba ar vecakiem tiek stiprinatas zinaSanas par vides saglabasanu un atbildigu

ricibu.

e Macibu process merktiecigi organizet ara vid€ visos gadalaikos, veicinot bérnu izzinu, fizisko aktivitati, patstavibu un

pieredz€ balstitu macisanos.

Sasniedzamie rezultati:

e Papildinata  brivdabas  pedagogijai
nepiecieSama macibu materiala baze
Ara klasttei.

® 90% pedagogu savstarpgja daliSanas ar
idejam un pieredzi metodiskajas
apspriedés par brivdabas aktivitaSu
organizéSanu.

e Veidota daba balstita macibu vide, kur
sadarbiba ar vecakiem tiek stiprinatas
zinasanas par vides saglabaSanu un
atbildigu ricibu.

eMacibu process merktiecigi tiek
organiz€ts ara vidé visos gadalaikos,
veicinot bérnu izzinu, fizisko aktivitati,
patstavibu  un pieredz€ balstitu
macisanos.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir meérktieciga un jégpilna. (U6 — R6.5., R6.7. )

Uzdevumi:

e Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, regulari analiz€jot macibu darbu.
e Organizet pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu veérosanu, sniedzot profesionalu, attistibu veicinosu atgriezenisko saiti,

tadgjadi pilnveidojot macibu procesa kvalitati.
e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar bérniem ar atskirigdm vajadzibam, sadarbojoties ar atbalsta

personalu un pielagojot macibu procesu katra bérna individualajam vajadzibam.

e Pilnveidot pedagogu un pedagogu paligu profesionalo kapacitati, attistot prasmes, reflekt€jot par darbu un motivejot

iesaistities talakizglitiba.

Sasniedzamie rezultati:




Elements

2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.

e Veicinata  pedagogu  profesionala | e Vismaz 90% pedagogu pilnveido | ePilnveidota pedagogu un pedagogu
izaugsme, regulari analiz§ot macibu | profesionalo kompetenci darba ar | paligu profesionala kapacitate, attistot
darbu. bérniem ar atSkirigam vajadzibam, | prasmes, reflekt§jot par darbu un

e 100% pedagogu piedalas savstarpgja | sadarbojoties ar atbalsta personalu un | iesaistoties talakizglitiba.
rotalnodarbibu  véroSana un sniedz | pielagojot macibu procesu katra bérna
profesionalu, attistibu ~ veicino$u | individualajam vajadzibam.
atgriezenisko saiti, tadgjadi pilnveidojot
macibu procesa kvalitati.

Macibu satura apguve tiek mérktiecigi planota un istenota atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodrosinot
bérna vispusigu attistibu, ievérojot katra izglitojama individualas vajadzibas un regulari izvertéjot macibu procesa
kvalitati. (U6 — R6.10.).

Uzdevumi:
e Organizét bérna vecumam atbilstoSu pedagogisko procesu izmantojot rotalu ka pirmsskolas pamatdarbibas veidu,
socializaciju un macibu darbibu, sekmgjot bérna vispusigu attistibu.
e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar bérniem ar atSkirigdm vajadzibam, sadarbojoties ar atbalsta

Izglitibas _ LS 2 _ e e gt s
Zghn personalu un pielagojot macibu procesu katra bérna individualajam vajadzibam.
programmu . . .
- ¥ Sasniedzamie rezultati:
1stenosana — — — — — —
eBérna vecumam atbilstoSi organizets . o o . eBérna vecumam atbilstoSi organizets
Cor . e Vismaz 90% pedagogi pilnveido oy .
pedagogiskais  process ar visiem - . - pedagogiskais process ar visiem
. _ _ profesionalo kompetenci darba ar . _ -
pirmsskolas vecuma bérnu darbibas _ . e . _ pirmsskolas vecuma bérnu darbibas
o . bérniem ar atSkirigam vajadzibam, 1 .
veidiem — rotalu ka pirmsskolas - i _ veidiem — rotalu ka pirmsskolas
- ; e sadarbojoties ar atbalsta personalu un - : T
pamatdarbibas veidu, socializaciju un L _ _ pamatdarbibas veidu, socializaciju un
- - - _ _. _ pielagojot macibu procesu katra bérna _ _ _. _
macibu darbibu, ta sekmé&ot bérma | . . T . S macibu darbibu, ta sekmgjot bérna
. - o individualajam vajadzibam. . - e
vispusigu attistibu. vispusigu attistibu.
Kvalitates kategorija IEKLLAUJOSA VIDE
IeklaujoSas un pieejamas vides nodroSinasana, kvalitativas, pieejamas un uz bérna individualajam vajadzibam balstitas
izglitibas 1stenoSanai. (U6-R6.10)
Uzdevumi:
G e Istenot ieklaujosu izglitibu, sadarbojoties ar atbalsta specialistiem iestade, ka arl sadarbojoties ar paSvaldibas
Pieejamiba speciﬁlistiefn

e Regulari izvertet informaciju par izglitojamiem nepiecieSamo atbalstu.
e Pilnveidot informacijas pieejamibu vecakiem par atbalsta iespgjam un bérna attistibas dinamiku.
e Veikt regularu pieejamibas un vides atbilstibas izvert€jumu.

Sasniedzamie rezultati:




Elements

2025./2026. mac. g.

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

o [estade tiek Tstenota ieklaujosa izglitiba,
sadarbojoties ar atbalsta specialistiem
iestade, ka arT sadarbojoties ar
pasvaldibas specialistiem.

regulari  izverte
izglitojamiem

o [zglitibas iestade
informaciju par
nepiecieSamo atbalstu.

e Pilnveidota informacijas pieejamiba

vecakiem par atbalsta iesp&jam un bérna

attistibas dinamiku.

e Veikts regulars pieejamibas un vides
atbilstibas izvertéjums.

Drosiba un

Veidot pozitivu, uz komunikaciju vérstu saikni starp izglitibas iestadi, izglitojamo un izglitojama gimeni.

(U6 —R6.2., RS.1.)

Uzdevumi:

e Stiprinat be&rnu droSibas prasmes, regulari parrunajot ricibu arkartas gadijumos un praktiski apgiistot evakuaciju.

e Aktualizét kartibas un drosibas noteikumus, veicinot bérnu lidzdalibu, izpratni un noteikumu ievéroSanu.

e Nodrosinat savlaicigu atbalsta personala iesaisti b&rnu emocionalo un uzvedibas griitibu gadijumos.

e Veicinat beérnu emocionalo labbiitibu, attistot empatiju, sadarbibas prasmes un cienpilnu attieksmi vienam pret otru.
e Nodrosinat atbalstoSu un drosu fizisko un emocionalo vidi izglitojamiem un darbiniekiem.

psihologiska e Veicinat pozitivas savstarpgjas attiecibas un cienpilnu komunikaciju starp visam iestade iesaistitajam pusém.
labklajiba Sasniedzamie rezultati:

e Stiprinatas b&rnu droSibas prasmes, | ® NodroSinata  savlaiciga  atbalsta | @ NodroSinata atbalstoSa un drosa fiziska
regulari parrunajot ricibu arkartas | personalaiesaiste bernu emocionaloun | un emocionala vide izglitojamiem un
gadijjumos un praktiski apglstot | uzvedibas griitibu gadijumos. darbiniekiem.
evakuaciju. e Veicinata bérnu emocionala labbiitiba, | ® Veicinatas  pozitivas  savstarpgjas

e Aktualizéti  karttbas un  droSibas | attistot empatiju, sadarbibas prasmes | attiecibas un cienpilna komunikacija
noteikumi, veicinot bérnu lidzdalibu, | un cienpilnu attieksmi vienam pret | starp visam iestadé iesaistitajam
izpratni un ieveéroSanu. otru. pusém.

Miisdienigas un kvalitativas izglitibas IstenoSanai nepiecieSamo macibu materialu, digitalo resursu un IT nodroSinajums.

(U6 —R6.5., R6.7.)

Uzdevumi:

e Pilnveidot macibu vidi, nodroSinot miisdienigus materialus, ka art atbalstu digitalo riku apguve un jégpilna izmantoSana
Infrastruktiira rotalnodarbibas visam grupam.
un resursi e Veicinat digitalo tehnologiju apguvi un izmantoSanu, nodroSinot pedagogu atbalstu sadarbiba ar IT specialistiem un

Izglitibas parvaldes specialistiem.

e Rotalnodarbibas jégpilni integrét digitalas tehnologijas, sekmgjot bérnu izzinu, radoSumu un macisanas motivaciju,
nodro$inot Iidzsvaru starp digitalo un praktisko darbibu, veicinot bérnu veseligu un jégpilnu tehnologiju lietoSanu.

Sasniedzamie rezultati:
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Elements 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.

e Pilnveidota macibu vide, nodrosSinot | ¢ Veicinata digitalo tehnologiju apguve | e Digitalas tehnologijas jegpilni
misdienigus materialus, ka arT atbalstu | un izmantoSana, nodroSinot pedagogu | integrétas rotalnodarbibas, sekmgjot
digitalo riku apguvé un jégpilna | atbalstu sadarbiba ar IT specialistiem | bé&rnu izzinu, radoSumu un maciSanas
izmantoSana rotalnodarbibas visam | un Izglitibas parvaldes specialistiem. motivaciju, nodroSinot lidzsvaru starp
grupam. digitalo un praktisko darbibu, veicinot

bérnu veseligu un jégpilnu tehnologiju
lietoSanu.

Iestades fiziskas un estétiskas vides uzlaboSana. (U6 — R6.3.)

Uzdevumi:

e Uzlabot macibu vidi, nodro$inot ergonomiskam prasibam atbilstoSas mébeles, veikt galdinu iegadi, ar augstuma
reguléjamam kajam grupai “Picites”, kas ir butiski beérnu veselibai.

e Uzlabot garderobes vidi, nodrosinot drosu un est&tisku telpu darbinieku un viesu labsajiitai.

e Noslipet un parlakot Zales un gaitenu gridas.

e Telpas uzstadit energoefektivus gaismeklus, lai nodroSinatu vienmérigu un dabiskaku apgaismojumu, kas ir butisks
macibu procesa, ka arT samazinatu elektroenergijas patérinu.

e Veikt kosmétisko remontu virtuves bloka; tvaika nosiic€ja remonts.

Sasniedzamie

rezultati:

e Pilnveidota

ergonomiskam  prasibam

macibu vide, nodroS$inot
atbilstosas

meébeles - galdinu iegade, ar augstuma
reguléjamam kajam grupai “Picites”,
kas ir biitiski bérnu veselibai.

e Uzlabota garderobes vide, nodroSinot
droSu un estétisku telpu darbinieku un
viesu labsajiitai.

e Zales un gaitenu gridas slipé€Sana un

parlakoSana.

¢ Energoefektivu gaismeklu uzstadiSana

telpas, lai nodroSinatu vienmeérigu un
dabiskaku apgaismojumu, kas ir
butisks macibu procesa, ka ari
samazinatu elektroenergijas patérinu.

e Veikts kosmetiskais remonts virtuves

bloka; tvaika nosticja remonts.

Labiekartota iestades teritorija. (U6 — R6.1., R6.2.)

Uzdevumi:

Atjaunot ara laukumu rotalierices, lai nodroSinatu bérnu droSu, miisdienigu un attistibu veicinoSu vidi.

e Veikt virtuves ieejas trepju remontu (apdari) - droSas un estetiskas vides veidoSanai.
e Veikt iestades €kas dal€ju logu ailu un palodZu apdari, lai uzlabotu energoefektivitati eka.
e Atjaunot saimniecibas &kas sienas, veikt durvju nomainu, lai nodroSinatu estetisku un drosu vidi.

Sasniedzamie

rezultati:
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Elements 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.

¢ Atjaunotas ara laukumu rotalierices, lai | e Veikta iestades €kas dal&ja logu ailuun | e Saimniecibas €kas sienas atjauno$ana,
nodro$inatu bérnu droSu, miisdieniguun | palodzu  apdare, lai  uzlabotu | durvju nomaina, lai nodroSinatu
attistibu veicinosSu vidi. energoefektivitati eka. estétisku un drosu vidi.

e Virtuves ieejas trepju remonts (apdare) -
droSas un estétiskas vides veidoSana.

Kvalitates kategorija LABA PARVALDIBA

Efektiva administrativa darba organizésana, iesaistot visas mérkgrupas. (U6 - R6.10.)

Uzdevumi:
o Izglitibas iestades paSnoveért€juma zinojuma izstrade iesaistit darbiniekus un Iestades padomi.
e Veikt Attistibas plana Tstenosanas uzraudzibu un izvert€Sanu, analiz&jot sasniegto un nosakot turpmakas darbibas.
e Veicinat visu merkgrupu informétibu par iestades misiju, viziju un vertibam.

Administrativa e Tkvienam noteikt savas attistibas vajadzibas, izvirzit skaidrus mérkus talakizglitibai.
efektivitate o [zglitibas iestades darbiniekiem un Iestades padomei aktivi iesaistities un Iidzdarboties iestades attistibas plana izstrade.

Sasniedzamie rezultati:

o Izglitibas iestades paSnovert€juma | e Veicinata visu mérkgrupu informétiba | e Izglitibas iestades darbinieki un
zinojuma zstrade lidzdarbojas | par iestades misiju, viziju un vertibam. | lestades padome aktivi iesaistas un
darbinieki un Iestades padome. e Ikvienam noteiktas savas attistibas | lidzdarbojas iestades attistibas plana

e Atfistibas plana istenoSanas uzraudziba | vajadzibas, izvirziti skaidri mérki | izstrade.
un izvertéSana, analiz€jot sasniegto un | talakizglitibai.
nosakot turpmakas darbibas.

Visam iesaistitajam pusém ir vienots redzéjums par turpmakajam attistibas vajadzibam un izglitibas iestades

prioritatem. (U6 — R6.10.)

Uzdevumi:

e Organizet regularas darbinieku un Iestades padomes sanaksmes, ka arT individualas sarunas ar darbiniekiem. Pedagogiem
piedavat komunikacijas prasmju pilnveidi, stiprinot iestades darba kvalitati.
Vadibas e Stiprinat sadarbibu ar lestades padomi, droSibas dienestiem (VUGD, policiju) un vietgjo kopienu, sekmgjot iestades
profesionala attistibu un bérnu izpratni par droSibu.
darbiba e lestades administracija un darbinieki sadarbojas, virzoties uz vienotu viziju par izglitibas procesu, lai nodrosinatu katra

izglitojama sagatavotibu nakamajai izglitibas pakapei.
e Regulari analizet iestades darba rezultatus un noteikt attistibas prioritates, lemumu pienemsanu balstit datos (aptaujas,

pasvertéjums, sasniegumu analize).

e Veicinat darbinieku iniciativu un lidzdalibu iestades attistiba.
e Nodrosinat caurspidigu un savlaicigu informacijas apriti starp visam iesaistitajam pusém.
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Elements 2025./2026. mac. g. 2026./2027. mac. g. 2027./2028. mac. g.
Sasniedzamie rezultati:
e Organizetas regularas darbinieku un | eStiprinata sadarbiba ar Iestades | eRegulari analizéti iestades darba
Iestades padomes sanaksmes, ka arl| padomi, drosibas dienestiem (VUGD, | rezultati un noteiktas  attistibas
individualas sarunas ar darbiniekiem. policiju) un vietgjo kopienu, sekmgjot | prioritates, lémumu  pienemSana
e Pedagogiem piedavati komunikacijas | jestades attistibu un bérnu izpratni par balstita datos (aptaujas, pasvert&jums,
prasmju pilnveides, stiprinot iestades | Jrosibu. sasniegumu analize).
darba kvalitati. o lestades administracijai un 0\_/elcm§ta . da_rbmlekl_l _11_11c1aﬁva un
darbiniekiem ir vienota vizija par 11dzda1v1.ba_165tades a_tt1_st1ba. -
o . N eNodro$inata caurspidiga un savlaiciga
izglitibas procesu, lai katru izglitojamo | . _ .. . o
~ C _ . informacijas  aprite  starp  visam
sagatavotu nakamai izglitibas pakapei. | . . _ .- -
iesaistitajam pusem.
Stiprinat vecaku Iidzdalibu un lidzatbildibu macibu procesa, nemot véra izglitojama vecumposma ipatnibas. (U9 —
R6.10.)
Uzdevumi:
e Veicinat vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, aktivitaSu planosana un organizéSana.
e Organizét kopigus pasakumus, stiprinot sadarbibu starp iestadi un gimeni.
e Nodrosinat regularu informacijas apmainu starp izglitibas iestadi un vecakiem par izglitojama individualajiem
sasniegumiem un attistibu.
e Izglitota izglitojamo vecakus par bérnu attistibas individualajam atSkirtbam, dazadiem ar veselibu un audzinasanu
saistitiem jautajumiem.
Sasniedzamie rezultati:
Atbalsts un | e Veicinata vecaku iesaiste izglitibas | ¢ Regulara informacijas apmaina starp | elzglitojamo vecaku izglito$ana par
sadarbiba iestades darba, aktivitaSu plano$ana un | izglitibas iestadi un vecdkiem par | bérnu attistibas individualajam

organizésana. izglitojama individualajiem | atSkiritbam, dazadiem ar veselibu un
e Organizéti kopigi pasakumi, stiprinot | sasniegumiem un attistibu. audzinaSanu saistitiem jautajumiem.

sadarbibu starp iestadi un gimeni.

Atbalsta sniegSana jaunajiem pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade. (U6 — R6.7. )

Uzdevumi:

Organizet regularu rotalnodarbibu véroSanu sava izglitibas iestade vai kada cita pirmsskolas izglitibas iestade, veicinot
profesionalas pieredzes apmainu.

Nodrosinat jaunajam pedagogam mentoru izglitibas iestade (pedagogs vai metodikis), kas dalas pieredze un konsulte.
Nodrosinat atbalstu jaunajiem kol€giem veiksmigai ieklausanai kolektiva, akcentgjot iestades vertibas, mérkus un
prioritates.
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Elements

2025./2026. mac. g.

2026./2027. mac. g.

2027./2028. mac. g.

Sasniedzamie rezultati:

e Organiz€ta regulara rotalnodarbibu
veroSana sava izglitibas iestade vai
kada cita pirmsskolas izglitibas iestade,
veicinot  profesionalas  pieredzes
apmainu.

e Jaunajam pedagogam ir pieejams
mentors izglitibas iestadé (pedagogs
vai metodikis), kas dalas pieredzé un
konsultg.

eNodrosinats atbalsts jaunajiem
kolegiem  veiksmigai  ieklausanai
kolektiva, akcent€jot iestades vértibas,
meérkus un prioritates.

Vaditaja p. i.:
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