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1. VISPAREJS IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Mersraga pirmsskolas izglitibas iestade “Darta” ir Talsu novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, kas Isteno vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111), 02.03.2011. licence Nr. V-4085.

Mersraga pirmsskolas izglitibas iestadé “Darta” ir 3 pirmsskolas grupas, izglitojamo skaits 2024./2025. macibu gada nosléguma 48
izglitojamie un 2025./2026.macibu gada sakuma 41 izglitojamais. Ar izglitojamiem strada 6 pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas izglitibas
sporta skolotajs, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs. Ir pieejams atbalsta personals: skolotajs logop&ds, visparéjas apripes masa, vaditaja
vietnieks (izglitibas joma), izglitibas psihologs — sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Izglitibas iestadei ir tehniska personala nodros§inajums.

2. IZGLITIBAS IESTADES PASREIZEJAS SITUACIJAS REZUMEJUMS

STIPRAS PUSES TURPMAKAS ATTISTIBAS IESPEJAS
Radoss kolektivs: strada kvalificéti skolotaji/darbinieki, ar atbilstosu izglitibu, un | lestades padomes lidzdaliba iestades attistibas planoSana
iespéja paaugstinat skolotaju (darbinieku) kvalifikaciju (planveidigi un finansiali). un pasvertésanas procesa.
Profesionala kompetencu pieejas realizacija musdieniga, berncentréta vide. Lai gan nav telpa pasakuma (sporta) organizéSanai, tomer

ikdiena §1s aktivitates ir sekmigi organizétas.
Vadibas atbalsta komanda merktiecigi iesaista darbiniekus iestades darbibas analizg | lestades zoga nolietojums.

un turpmakas attistibas planoSana.
AudzinaSanas darba uzdevumu realizacijas planoSana ir iesaistiti visi skolotdji, | Rotallaukumu atribitiku nolietojums.
realizeti planotie uzdevumi, veikta analizes atgriezeniska saite.

Iestades kolektivs ir defingjusi vienotas pamatvertibas. Iestadei ir nepiecieSamiba péc specialista (v€lams
specialais pedagogs).
Pedagogu profesionala meistariba, elastigums un radoSums. Par finans€jumu interesSu izglitibas programmai “Sporta

intereSu izglitiba, individualie sporta veidi (1.izglitibas
pakape), vingroSana 5-7 gadus veci bérni” no Talsu
novada Bérnu un jauniesu centra.

Iestade ir nodroSinata ar plaSu materialtehnisko materialu klastu, kas palidz istenot
pirmsskolas izglitibas programmu.

Izglitibas iestadei loti plasa uz berna attistibu veérsta ara vide (sporta laukums,
rotallaukumi, siltumnica/augu kastes, mezs).

Iestade ir izstradata vienota kartiba un kritériji bérna zinaSanu, prasmju izvertésanai,
kas palidz kvalitativak planot turpmako macibu procesu.

Merktiecigi nodro$inata izglitojamo talantu sp&ju attistiba caur makslas un miizikas

2



rotalnodarbibam.

Sporta rotalnodarbibu organizé$anai izmanto ara vidi.

Iesaistisanas Ekoskolu programma un citos izglitojoSos projektos. Uzlabojumi vides
joma (mazak atkritumu, mazaks energijas patérins), izpratnes un atbildibas
pieaugums.

Tiek veidota pozitiva un izglitojoSa sadarbiba ar vecakiem.

Sesas videonoveérosanas kameras (ara vide) drosibai.

Devinas pastaigu marsruti.

Durvju kodu ierikoSana trim iestades ieejas durvim.

SADARBIBAS IESPEJAS DRAUDI

Pilnveidot sadarbibas formas ar Iestades padomi. Zemais dzimstibas Itmenis valsti, samazinas bérnu skaits
grupinas.

Veicinat un iesaistit vecaku lidzdalibu un Iidzatbildibu par bérna ikdienas macibu
sasniegumiem.

Turpinat pilnveidot atbalsta komandas darbu, piesaistot izglitibas iestadei Talsu
novada Izglitibas parvaldes psihologu.

Pakapeniski atjaunot ara vides rotalu laukuma atribiitiku, Zoga, iebraucama cela un
iestades ieksStelpu infrastruktiiru (kapnes no 1.stava lidz 2.stavam).

Turpinat uzlabot IT nodrosinajumu, radot iesp&jas digitalas tehnologijas izmantoSanu
macibu procesa, ka ar1 pilnveidot pedagogu prasmes IKT izmantoSana.

Nodrosinats daudzpusigs intereSu izglitibas nodarbibu piedavajums 5 un 6 gadigajiem
bérniem sadarbiba ar Mersraga vidusskolu (profesionalas ievirzes izglitibas
programmas: vizuali plastika maksla, muzika) un Mersraga Tautas namu (deju
kolektivs “Pastalinas”).

Turpinat dalibu ESF Plus projekta “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” aktivitates, “Pedagogu profesionala atbalsta
sist€émas izveide” par macibu lidzeklu iegadi un Ekoskolas programma.

Turpinat sadarbibu ar Mersraga pagasta struktiirvienibam, Mersraga iedzivotaju
padomi, Talsu novada pasvaldibu un pirmsskolas izglitibas iestadém.




3. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PLANA IZSTRADE IZMANTOTI PLANOSANAS DOKUMENTI

Mersraga pirmsskolas izglitibas iestades “Darta” attistibas plans izstradats pamatojoties uz sadiem planosanas dokumentiem:

1) Izglitibas likums. ST likuma mérkis ir nodro§inat katram Latvijas iedzivotajam iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai
veidotos par patstavigu un attistitu personibu, demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli. Atbilstosi izglitojama vecumam un vajadzibam tiek
nodroSinata iespéja:

a) ieglt zinasanas un prasmes humanitaro, socialo, dabas un tehnisko zinibu joma,
b) ieglt zinasSanas, prasmes un attieksmju pieredzi, lai piedalitos sabiedribas un valsts dzive,
c¢) tikumiskai, est&tiskai, intelektualai un fiziskai attistibai, sekmgjot zinigas, prasmigas un audzinatas personibas veidosanos;

2) 2018.gada 21.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”. Pirmsskolas izglitibas satura TstenoSanas mérkis ir zinatkars, radoS$s un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi,
drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarp€jo mijiedarbibu taja;

3) Kompetencu pieeja macibu satura (Skola2030). Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenota projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” (Skola 2030), mérkis ir izstradat, aprobét, pectecigi ieviest Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju macisanai, ka rezultata skoléni
giitu dzivei miisdienas nepiecieSsamas zinasanas, prasmes un atticksmes;

4)  Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.— 2027. gadam (NAP2027) prioritate “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”
— ricibas virziena uzdevums: Pirmsskolas izglitibas kvalitates nodro$inaSana visiem attieciga vecuma bérniem, darba vides un infrastruktiiras
atjaunoSana un sakartoSana;

5) Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. 1.mérkis - Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadeémiskais personals. 2.merkis - Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novert€tu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums. 3.merkis -
Atbalsts ikviena izaugsmei. 4.merkis - Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba;

6) Talsu novada Attistibas programmu 2022.-2028.gadam ir noteikta vid&a termina prioritate VTP1 Pilsoniski aktiva, ieklaujosa,
gimeniska un izglitota kopiena. Izvirzits ricibas virziens: RV2 Izglitiba un prasmes, un uzdevums: U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu
pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu;

7)  Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégiju 2023.-2028. gadam paredz izvirzitajiem uzdevumiem atbilstosas ricibas:
R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém. R6.2. Nodro$inat droSu vidi izglitibas iestazu teritorija un to apkartné. R6.3. Moderniz€ét esoSo
izglitibas iestazu infrastruktiiru. R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi. R6.9. PaplaSinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas
iestade. R7.7. Paplasinat intereSu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu vecuma;

8) Mersraga pirmsskolas izglitibas iestades “Darta” paSnovert€§juma zinojumi 2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024./2025.m.g.,
ieklautajam talakas attistibas vajadzibam.

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti Meérsraga pirmsskolas izglitibas iestades “Darta” vecaku kopsapulc€s, grupu vecaku
sapulces, lestades padomes sédé un darbinieku/skolotaju sanaksmes.



4. 1ZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI, VERTIBAS

Izglitibas iestades misija: Misdieniga, demokratiska, humana izglitibas iestade, kura bérni ar prieku, patstavigi, radosi darbojas, attistot turpmakai

dzivei nepiecieSamas kompetences un darbinieki ir gatavi miizizglitibai.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Dzivespriecigs, patstavigs un zinatkars radoss daritajs, kurs ieklausas, véro, péta pasauli, ar prieku macas,

spgj pielagoties un biitu gatavs padarit pasauli labaku musdienu mainigaja vide.

Stratégiskie merki: Istenot jégpilnu pirmsskolas izglitibas procesu, veicinot katra bérna parliecibu par sevi ka atbildigu, radoSu, paSapzinigu un
lietpratigu cilvéku miisdieniga un ieklaujosa vide, nodrosSinot atbilstoSu atbalstu pamatizglitibas uzsakSanai nepiecieSamo prasmju apguvi,
macoties darot.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi merku realizacijai:

1. Nodrosinat izglitibas satura apguves kvalitati, nemot véra kompetencu pieeja balstitu macibu saturu un valsts vadlinijas pirmsskolas izglitiba.
2. Integrét STEM principus ikdienas izglitibas procesa, veicinot bérnu dabaszinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu, matematikas un makslas
prasmju attistibu.

Turpinat darbibu Ekoskolas programma, veicinot veseligu dzivesveidu, dabas aizsardzibu, taupot resursus, veidojot videi draudzigus ieradumus.

4. Nodrosinat kvalificétu un motivétu personalu, tai skaita skolotaju profesionalo pilnveidi un atbalsta personala pieejamibu (psihologs, logopéds,

specialais pedagogs).

Izveidot miisdienigu un drosu izglitibas vidi, kas atbilst bé&rnu vecumposma attistibas vajadzibam (gan iekstelpas, gan ara teritorija).

6. Nodrosinat individualiz€tu un diferencétu pieeju macibu procesa, veicinot katra izglitojama sp€ju, talantu un radoSuma attistibu ieklaujosa
izglitibas vid€, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas visiem izglitojamajiem caur pielagotu saturu, metodém un citam izglitibas aktivitatém.
7. Sekmét bérnu emocionalo labbiitibu, veidojot pozitivu, atbalstoSu un cienpilnu psihoemocionalo vidi, kura iesaistiti iestades darbinieki
izglitojamie un vecaki, veicinot sadarbibu, savstarpgjo cienu un uzticéSanos.
8. Sadarboties ar vecakiem un gimeném, veidojot uzticamu, labveligu un atbalstosu attieksmi bérna attistibas veicinasana.
9. Organizet tematiskas darbnicas un pieredzes apmainas pasakumus.
Izglitibas iestades vertibas: Ciena. Centiba. Drosiba. Sadarbiba. Atbildiba.

(98]

9]

5. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

AudzinaSanas procesa izglitojamiem izkopt biitiskakos tikumus: atbildibu, centibu, gudribu, drosmi, godigumu, laipnibu, pieklajibu, sadarbibu,
pacietibu, lidzcietibu, izpalidzibu, savaldibu, izturibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci, ka ar1 veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena
(ménesa plans).

Planojot macibu procesu macibu centros, izglitojamiem nodroSinata paSvadita maciSanas. Skolotaji rotalnodarbibas plano atbilstosi izglitojamo
interes€m un vajadzibam, audzinot izglitojamajiem atbildibu, centibu, gudribu, drosmi.

Istenojot ieklaujoSo izglitibu, skolotajiem un skolotaju paligiem nodro$inati profesionalas pilnveides kursi, seminari, lai vairak izprastu specialo
programmu bérnu vajadzibas, audzinot izglitojamiem laipnibu, [idzcietibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.
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Organizeti dazadi pasakumi, gadskartu svétki, kas veicina bérnu patriotismu un pilsonisko Iidzdalibu, piederibu valstij, novadam un pagastam
(Saulgriezi, Lacplesa diena, Latvijas dzimSanas diena, un citi). Pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai un aktivitates veseliga dzivesveida

veicinasanai.

Ekoskolas programmas ietvaros realizeti vairaki pargajieni, ekskursijas sava pagasta/novada un vides izzinasana, nostiprinot droSibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.
Vecaku, darbinieku vert€jums (aptauja, rezultatu kopsavilkums) par izglitibas iestades emocionalo vidi.

5.1. PIRMSSKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Bérna izpratne, ka PASAULE IR

LABA, MILA. Veidot bérna vértibu

un uz tam balstitu ieradumu un
butisko tikumu (dziviba, cilvéka
ciena, briviba, atbildiba, gimene,
darbs, daba centiba, drosme,
godigums, laipniba, savaldiba,
lidzcietiba, taisnigums, drosme,
gudriba) izkopSanu.

e leklaut ikdienas dzivé tikumu maciSanu ar labiem
paraugiem un sarunam.

¢ Veicinat bérna piederibas sajitu grupa caur kopigam
aktivitatém, tradicijam.

e Veidot droSu un atbalstoSu vidi, kura bérni jutas
pienemti un noverteti.

Berni jutas drosi un pienemti ikdienas vid€ (bérnu
labbiitibas raditdjs (emociju lapinas) grupa;
atgriezeniska saite, vecaku anketéSana).

Beérni izprot un demonstré pamattikumus ikdienas
situacijas (ikdienas situdcijas verojums, kas
atspogulojas grupu planojumos un vertéjuma
mdcibu procesa; menesa plans/caurvijas, bérna
attistiba/caurviju prasmes-eliis.lv platforma).
Bérniem stiprinas piederibas sajiitu grupa caur
kopigam aktivitatem, tradicijam un piederiba
savai kultlrai (grupu pasakumi; grupa parstav
savu grupu ar dalibu kopéjos pasakumos iestade;
dienas apraksts, notikumi/galerija-eliis.lv
platforma).

Bérni aktivi piedalas tradicionalos pasakumos un
svetkos (notikusie pasakumi, analizéti sapulcés,
protokols; foto; rikojums).

Turpinat veidot bérna sociali
emocionalo attistibu nodroSinot
drosibas, labbiitibas un piederibas
sajiitas veidoSanos, izkopjot
tikumus, Latvijas tautas kultiiru un
tradicijas.

e [epazistinat bérnus ar latvieSu tautas tradicijam un
svetkiem.

e Veicinat bérnu emocionalo paSapzinu un empatiju
caur ikdienas mijiedarbibu un labiem paraugiem.

e Attistit socialas prasmes, tostarp sp&ju sadarboties,
dalities un risinat konfliktus miermiligi.

Bérnu piederibas sajiita grupa ir stiprinata
(gatavojoties kopigiem pasakumiem un svétkiem).
Bérnu socialas prasmes ir uzlabojusas (bérna
attistiba/sasniedzamie rezultati-eliis.lv platforma).
Bérni spgj atpazit un izteikt savas emocijas
piemérota veida (analizéjot bérna uzvedibu
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e Atbalstit be@rna sp€ju atpazit un izpaust savas dazadas situdcijas, darbibas, attieksmes; ikdienas
emocijas dro$a un saprotosa vide. mdcibu procesa).
e Bémiem ir veidota empatijas sajuta pret dzivo
dabu (péc izglitojamo ricibas un darbibas).

Iemacit bérniem veseligus e [emacit bérniem veseligus dzivesveida paradumus | ¢ B@rni censas ieveérot higi€nas un veseliga
dzivesveida paradumus (higiéna, (higi€na, uzturs, fiziskas aktivitates). dzivesveida prasibas (roku mazgdasanas prasmes;
uzturs, fiziskas aktivitates). e Nodrosinat drosu un veselibai draudzigu vidi. atskirt veseligus un neveseligus naskus (piedalas

meistarklases veseligo nasSku gatavosana), ir
izpratne par to, ka sportot ir veseligi; ara vides
izmantoSana mdacibu satura apguvei; bérna
attistiba/mdcibu joma-eliis.lv).

e Veikta bérnu fiziska sagatavotiba un izturiba
(bérnu imunitates stiprinasana caur veseligam
nodarbem; bérna attistiba/macibu joma-eliis.lv
platforma; rotalnodarbibu vérosana, novérosanas
veidlapa).

6. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PLANOTAS PRIORITATES, SASNIEDZAMIE REZULTATI UN VEICAMAS
DARBIBAS PRIORITASU ISTENOSANAI

Kvalitates kategorija: ATBILSTIBA MERKIEM
Prioritate:
1. Kvalitativs pirmsskolas izglitibas process, realizéjot kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas saturu, istenojot ieklaujosu, dazadam izglitojamo
individualajam vajadzibam atbilstoSu izglitibas procesu.
2. Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.
3. Atbalsta personala, skolotaju un vecaku efektiva sadarbiba savlaiciga atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Elements/gads 2026. \ 2027. \ 2028.
Kompetence un Sasniedzamie | elzglitibas iestade izglitibas programmu un kvalitates mérkus virza un sasniedz, lai sagatavotu
sasniegumi rezultati izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai atbilsto$i vina attistibas pakapei;
Kvalitativs pirmsskolas | (kvalitativie/ | eB@&rni piedalas integrétas STEM aktivitatés, 100%;
izglitibas process, kvantitativie) | e Pedagogi izmanto STEM metodes macibu procesa;
realiz€jot kompetences e Ekoskolas programmas uzdevumi versti uz kvalitativu macibu procesu un katra izglitojama macibu
balstitu pirmsskolas sasniegumu uzlaboSanu. Pedagogi izprot parmainu un ieklaujosas izglitibas nepiecieSamibu, integré
izglitibas saturu, Ekoskolas gada t€mu un uzdevumus, istenojot kvalitativu izglitojamo sagatavoSanu;
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istenojot ieklaujosu,
dazadam izglitojamo
individualajam
vajadzibam atbilstoSu
izglitibas procesu

e [zglitojamie (5 un 6 g.) iesaistas vides kodeksa veidosana un ieveérosana, darbojas Ekoskolas padomg;

e Izglitibas iestade iegiist Vides
izglitibas fonda Ekoskolas
programma, Zalo karogu.

o [zglitibas iestade pilniba ir sasniegusi savus noteiktos macibu satura apguves raditajus izglitibas
programmas nosléguma (mdcibu gada pasSnovertéjums, macibu sasniegumu novérteéjums pa jomam
pabeidzot izglitibas iestadi).

Veicamas o [zglitot personalu par STEM pieeju (seminari, meistarklases u.c.), atgriezeniska saite sandksmeés,
darbibas protokols;

e Integrét STEM principus gada/ménesa planosana;

e Organiz&t bérniem praktiskas petniecibas un eksperimentu dienas STEM aktivitateés (ménesa plans,
dienas apraksts, galerija- eliis.lv platforma);

e Ekoskolas programmas ietvaros efektivi istenot vides aizsardzibu un organizét vides izglitibas
pasakumus iestadé un tuvakaja apkartné (informdcija izvietota zinojuma stendos, eliis.lv platforma,
atskaites, foto),

« Organizet pedagogu savstarpgjas veérosanas/atklato nodarbibu dienas (vérosanas veidlapas).

Izglitibas turpinaSana | Sasniedzamie | e Bérniem attistas pamata izpratne par STEM jomam un interese par pétniecibu;
un nodarbinatiba rezultati e Veicinata bérnu sagatavotiba macibam pamatizglitiba (lasitprasmé, matematika, domasana, sadarbiba);
Izglitojamo (kvalitativie/ | & Pedagogu sadarbiba kluvusi sistematiska un orientéta uz bérnu individualo attistibu;
in@iyi(}?ﬁlﬁs izaugsmes kvantitativie) | ¢ Nodroginata bernu izaugsmes p&cteciba un vienots atbalsts pareja uz nakamo izglitibas posmu.
Vveicinasana e Veikta absolventu vecaku anketé$ana, 100%.
Veicamas e [egadaties vai izstradat STEM materialus (eksperimentu komplekti, biivniecibas rotallietas, digitali riki
darbibas u.c.);

¢ Organizet praktiskas, petnieciskas aktivitates grupas (eksperimenti, problému risinasana, model&sana);

e Planot savstarpgjas nodarbibu veérosanas (90%) un refleksijas sesijas;

e Turpinat pozitivu sadarbibu ar Mérsraga vidusskolu, lai veicinatu péctecibu macibas no pirmsskolas
izglittbas posmu uz sakumskolas posmu (sadarbiba ar nakamo 1.klases skolotdju, nakamo
pirmklasnieku tikSanas reizes skola - foto, atskats, protokoli).
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Vienlidziba un
ieklauSana
Atbalsta personala,
skolotaju un vecaku
efektiva sadarbiba
savlaiciga atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

Sasniedzamie | e Iestade nodroSina vienlidzigas iesp€jas izglitibas apguvei un veicina izglitojamo savlaicigu
rezultati ieklauSanos izglitibas sistema;
(kvalitativie/ | e 100% bérnu lidzdaliba STEM un Ekoskolas aktivitatgs, pielagojot tas dazadam sp&jam;
kvantitativie) | e Uzlabotas bérnu savstarpgjas sadarbibas un ieklausanas prasmes;
¢ Palielinata pedagogu izpratne un kompetence darba ieklaujosa vidg;
e Veicinata vecaku iesaiste berna individualas attistibas atbalstiSana;
o Izveidots iek$gjais atbalsta tikls — pieredzes apmaina.
Veicamas e Veidot pielagotus STEM un Ekoskolas uzdevumus péc bérnu dazadam sp€&jam, un citam vajadzibam;
darbibas e Nodro$inat pieejamus macibu materialus (taustami, vizuali, digitali);

Rikot ieklaujoSas pasakumus, kur bérni un vecaki sadarbojas (dienas apraksts/notikumi/galerija-
eliis.lv platforma),

Nodrosinat speciala pedagoga atbalstu ieklautajiem b&rniem, no 2026. gada 1. septembra.

Nodrosinat vienadas izglitibas iespgjas ikvienam neatkarigi, kadas ir spgjas, attistibas pakape,
veselibas stavoklis un citas atskiribas (individualais darbs ar izglitojamo, individudlie plani).

Veikt savlaicigu izglitojamo specialo vajadzibu diagnostiku visos izglitibas posmos (izglitojamo
specialo vajadzibu izvértésana sistema lidz 4 g., 5 un 6 g., protokoli, apkopojumi).




Kvalitates kategorija: KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate:

1. Macisanas un maciSanas procesa kvalitativa stenoSana, dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam un kompetencés

balstitam macibu saturam.

2. Skolotaju profesionala darbiba un pilnveide musdieniga iestade.
3. Skolotaju mérktieciga sadarbiba, nodrosinot vienotu kompetencu pieeju izglitibas programmas istenosana.

Elements/gads 2026. 2027. 2028.
MaciSana un Sasniedzamie | o Izglitibas iestade piedava maciSanas un macisanas procesu, kura izglitojamie apgiist nepiecieSamas
macisanas rezultati zinasanas, prasmes un kompetences;
MaciSanas un (kvalitativie/ | ¢ Macibu un audzinasanas procesu pedagogs organize integréta rotalnodarbiba visas dienas garuma, ta
macisanas procesa kvantitativie) ietver pedagoga méerktiecigi organiz€tu pa apakSgrupam aktivitasu centros, gan netiesi vaditu
kvalitativa 1stenoSana, rotalnodarbibu;
dazadojot macibu e Turpinas darbiba Ekoskolas programma, veicinot veseligu dzivesveidu, dabas aizsardzibu, taupot
metodes atbilstosi resursus, veidojot videi draudzigus ieradumus:
izglitojamo attistibas o veidojot izpratni par meZa | ¢ macot veseliga dzives | o veidojot izpratni par udeni,
vajadzibam un lomu daba un cilvéku dzive. veida  paradumus — izpetot notekiidenu  procesu,
kompetences balstitam Izmantojot apkartné eso$os partika. (atskaites, glstot priek§statu par Tdens
macibu saturam mezus  rotalnodarbibas  un pasakumi/izstades, piesarnojuma avotiem un ta
praktiskas nodarbibas. pargajieni/ekskursijas, attiriSanu. (atskaites,
Rikojoties pret meza resursiem atgriezeniska saite pasakumi/izstades,  pargajieni,
atbildigi (atskaites, sanaksmes, protokoli) atgriezeniska saite sanaksmés,
pasakumi/izstades, pargdjieni, 100%. protokoli) 100%.
atgriezeniskda saite sandksmeés,
protokoli) 100%.
e Paaugstinata pedagogu profesionala kompetence macibu satura planoSana un istenoSana;
e Organizetas tematiskas darbnicas, katru macibu gadu;
¢ NodroSinata pieredzes apmaina starp pedagogiem (iestades ietvaros un arpus tas), 85%.
e Uzlabota bérnu macisanas kvalitate caur merktiecigi planotam un daudzveidigam metodém
(rotalnodarbibu vérosanas lapa, atklatas rotalnodarbibas).
Veicamas e Nodrosinat, ka izglitibas programmu Tsteno profesionali, kvalificéts pedagogiskais personals (VIIS
darbibas atskaite, gada/ménesa plans/dienas apraksts-eliis.lv platforma, noverojuma lapa);

e Nodro§inat regularu izglitojamo sp&ju un sasniegumu izvert€Sanu (bérna attistiba ikdiena,
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sasniedzamas rezultata vértesana semestri, macibu gada nosleguma-eliis.lv platforma),

¢ Organizet tematiskas darbnicas pedagogiem;

e Planot darbnicu ciklu par aktualam t€émam (STEM un Ekoskolas praktiskas aktivitates, valodas
attistiba, macibu vides pielagoSana, sp&lu metodes u.c.);

¢ Organiz@t pieredzes apmainas pasakumus, apkopot un analizet giito pieredzi, integrét to sava darbiba.

Pedagogu Sasniedzamie | eIzglitibas iestade sekmé, atbalsta, veicina un nodroSina pedagogu profesionalas kompetences

profesionala rezultati pilnveidi atbilsto$i izvirzitajam prioritattm un uzdevumiem. Vismaz 80% pedagogu iesaistas

kapacitate (kvalitativie/ profesionalas kompetences pilnveidg;

Pedagogu profesionala | kvantitativie) | e Notikusas vismaz tris tematiskas darbnicas, trfs gadu laika;

darbiba un p.ilnveide ¢ Vismaz tris organizeti pieredzes apmainas pasakumi ar citu izglitibas iestazu pedagogiem;

musdieniga iestade e Veicinata pedagogu savstarpgja sadarbiba un maciSanas kultira. Vismaz 2 pedagogi gada laika dalas
ar pieredzi ar Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem:

e Pilnveidota “Pedagogu | e Vismaz viens pedagogs | ¢ Vismaz viens pedagogs
profesionalas darbibas piedalas profesionalas darbibas piedalas profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas kvalitates noveértesana. kvalitates novertésana.
kartiba”.

Veicamas e Organizét tematisko darbnicu. NodroSinat darbnicu praktisko ievirzi — aktivitates, metozu
darbibas demonstréjumi, uzdevumu izstrade;

« Organizet pieredzes apmainas pasakumus. Veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém
(atgriezeniska saite sapulce, foto, atskats),

e Motivét pedagogu aktivu dalibu profesionalajos pilnveides un talakizglitibas pasakumos (kursi,
seminari, vebinari-apliecibas, apliecinajumi, VIIS);

e Uzlabot un atbilstosi izmantot dokumentu “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértéSanas kartiba” (protokols par papildus
darba piemaksu par kvalitativu darbu-pakape, rikojums).

Izglitibas programmu | Sasniedzamie | ¢ 100% skolotaju ir vienota izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem un kompetencu pieeju izglitibas
IstenoSana rezultati programmas TstenoSana, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, maciSanos, caurviju
Pedagogu mérktieciga (kvalitattvie/ prasmju, vertibu un tikumu apguvi, notiek mérktieciga darbiba (gada/meénesa plans/dienas apraksts-
sadarbiba, nodrosinot kvantitativie) eliis.lv platforma),

vienotu kompetencu
pieeju izglitibas
programmas istenoSana

e 98% 1zglitojamo ir apguvusSi pirmsskolas izglitibas programmu (pirmsskolas izglitibas satura
apguves vertejums);

¢ Uzlabota macibu satura 1stenoSanas kvalitate atbilsto$i kompetencu pieejai;

¢ Programma istenota saskanoti starp vecuma grupam un pedagogiem,;
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« [eviestas jaunas, praks€ parbauditas pieejas programmas satura.

Veicamas e Nodro$inat planveidigu un jégpilnu izglitibas programmas TstenoSanu ara vidé (gada/ménesa

darbibas plans/dienas apraksts- eliis.lv platforma),

e Nodro$inat resursus skolotajiem sekmigai sadarbibai un ara vides izmanto$anai macibu procesa
(Ekoskolas programma, atskaites; dienas apraksts- eliis.lv platforma).

Kvalitates kategorija: IEKLAUJOgA VIDE
Prioritate:
1. Musdieniga, pieejama, ieklaujoSa, maciSanos sekméjosa vide.
2. Izglitojamo un darbinieku labbiitibas stiprinasanu iestade.
3. Misdienigas un kvalitativas izglitibas istenoSanai.

Elements/gads 2026. \ 2027. \ 2028.
Pieejamiba. Sasniedzamie | e Izglitibas iestade nodroSina pieejamu izglitibas vidi;
Masdieniga, pieejama, rezultati e Uzlabota piekluve macibu resursiem, izmantojot digitalas tehnologijas;
icklaujosa, macisanos (kvalitativie/ | o [eklaujo3as vides uzlabogana bérniem ar dazadam vajadzibam;
sekmgjosa vide. kvantitativie) | o Paaugstinata pedagogu kompetence tehnologiju izmantosana un ieklaujo3a pieeja;
e 100% pedagogi ir iekartojusi macibu vidi atbilstosi izglitojamo vecumam, atbilsto§i ménesa témai,
sasniedzama rezultata 1stenoSanai.
Veicamas o Piedavat vietu izglitibas iestade izglitojamajiem Talsu novada un iesp&ju arpus ta;
darbibas o Integrét laikmetigas tehnologijas macibu un audzinasanas procesa. Veidot tematiskas nodarbibas,
izmantojot digitalos un vizualos rikus, padarot saturu pieejamaku dazadu limenu izglitojamiem
(rotalnodarbibu vérosana, atklatas nodarbibas),;
o Nodrosinat ieklaujoSu vidi visiem bérniem;
o Nodrosinat individualas sarunas ar vecakiem par bérna progresu un vajadzibam (individualas
sarunas veidlapa).
Drosiba un Sasniedzamie | e Izglitibas iestade pilnveido pedagogu izpratni par mérktiecigi iekartotu, fiziski un emocionali drosu
psihologiska rezultati un parraugamu vidi,
labklajiba. (kvalitativie/ | e Izglitibas iestade veicina komunikaciju, sadarbibu, saikni starp gimeni, sabiedribu un izglitibas
Izglitojamo un kvantitativie) iestadi;
darbinieku labbutibas e Izglitibas iestadg ir pozitivas attiecibas un daliSanas gan profesionalaja, gan atbildiba par vislabakas
stiprinasanu iestade iespgjamas macibu vides nodroSinaSana izglitojamajiem. 100% piecgadigo un seSgadigo
izglitojamie zina drosibas noteikumus un tos ievero;
e 85% vecaku un darbinieku vert€ iestades fizisko un emocionalo vidi ka droSu, atbalstosu;
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Visam iesaistitajam pusém ir izpratne par preventivajiem pasakumiem mobinga noverSanai, 60%.

Veicamas e Nodrosinat fizisko droSibu iestadg, ieveérojot pasakumu kopumu, kuru mérkis ir nodro$inat objektu,
darbibas materialo Tpasumu, aizsargat izglitojamo un darbinieku dzivibu un veselibu (MK noteikumi, iekséjie
kartibas noteikumi, kartibas, rikojumi);
o Piesaistit vecakus Iidzdalibai pedagogiskaja procesa, sapulc€s, pasakumos (aptaujas rezultati),
o Radit patitkamu, pozitivu gaisotni, kas paaugstina macisanas motivaciju, atbalsta un veicina katra
izglitojama psihologisko labklajibu, macisanos, piederibas izjitu un atbildibu.

¢ Organizet darbiniekiem o Izglitot vecakus un e Organizet macibas Bérnu
Pirmas palidzibas darbiniekus par mobingu, ta tiesibu aizsardzibas
apmacibas un minimalas nepielausanu vai novérSanu kursos (rikojums,
higiénas prasibas kursus (kursi, seminari). apliecibas).

(rikojums, apliecibas).
Infrastruktiira un Sasniedzamie | e Uzlabota materiali tehniska baze un macibu vide;
resursi. rezultati ¢ Pilnveidota telpu infrastruktiira bé€rnu drosibai, radoSumam un ieklaujos$ai videi;
Musdienigas un (kvalitativie/ | o Daudzveidigu macibu materialu/lidzeklu, literatiiru (daliba ESF Plus projektd), inventaru un resursu
kvalitativas izglitibas kvantitativie) pieejamiba dazadiem attistibas limeniem;
Istenosanai. e Pakapeniski atjaunotas un papildinatas digitalas tehnologijas (projektors, Photon robots, gaismas
molberts/galds, interaktiva tafele),

¢ Pilnveidot ara vidi sekmigai macibu procesa nodrosSinasanai;

e Jestade regularu iestades fiziskas vides apsekoSanu, iesaistot tas izvertéSana dazadas merkgrupas

(aptaujas, rezultatu kopsavilkums);

* 95 % pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem un nodroS§inatiem resursiem,;
e Papildinats gramatu krajums ap 5 gramatu vienibam gada;

e Vismaz 50% pedagogu ir e Vismaz 60% pedagogu e Vismaz 70% pedagogu ir
apguvusi un lieto iestadé ir apguvusi un lieto apguvusi un lieto iestade
pieejamos IKT rikus. iestadeé pieejamos IKT pieejamos IKT rikus.

rikus.
Veicamas e Turpinat tehnologiju ievieSanu iestadé. Apmacit pedagogus par efektivu tehnologiju izmanto$anu
darbibas macibu procesa (apliecibas, VIIS),

NodroS$inat ara vides attistibu macibam un radosajam rotalam. Atjaunot rotalu laukumus ar jauniem,
droSiem elementiem, atribiitikas nomaina;

lesaistit vecakus kopigos infrastruktiiras uzlaboSanas darbos (Gra virtuves iertkosana un citiem
elementiem);
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Veikt iestades logu mazgasSanu no arpuses reizi gada sadarbiba ar Laucienes apvienibas parvaldes

Mersraga pagastu.

e Veikt jumta lietus tidens
teknu tiriSanu sadarbiba ar
Laucienes apvienibas
parvaldes Mérsraga pagastu.

Veikt pakapenisku iestades teritorijas Zoga nomainu.

Iegadat saldetavu,
nojumi/svinibu telti.

legadat édamzalei galdus un
kréslus.

e Atjaunot cela segumu
iestades teritorija.

o Parbuvet ieejas kapnes
iestades iekstelpa.

Iegadaties bezvadu skalrunus
ar diviem mikrofoniem,
Bluetooth tumbu sadarbiba ar
Talsu novada pasvaldibas
Informacijas un komunikacijas
tehnologiju nodalu.

Veikt kosmétiskos remontdarbus iestades iekstelpas.

Pakapeniski atjaunot paligéku (velas maja, inventara
noliktava).
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Kvalitates kategorija: LABA PARVALDIBA

Prioritate:

1.Efektiva administrativa darba organizéSana.
2. Salied&ts, atbalsto$s un motiv&joss vadibas komandas darbs.
3. AtbalstoSas un motivéjoSas darba vides nodroSinasana.

Elements/gads

2026. | 2027. 2028.

Administrativa
efektivitate

Efektiva administrativa
darba organizesana

Sasniedzamie
rezultati
(kvalitattvie/
kvantitativie)

e Sistematiski parraudzita iestades attistibas plana TstenoSanas gaita un citu normativo dokumentu
atjauninasana;

¢ Pasnovert€juma zinojuma sagatavosana, iesniegSana un izvertésana;

elzveidota regulara komunikacija un darba grupas efektivai
sandksmes/sapulces, protokoli);

e Uzlabota iek$€ja informacijas aprite un sadarbiba;

e Darbinieku iepazinuSies ar iek$€jas kartibas un darba organizacijas dokumentiem, 100%.

sadarbiba (individualdas sarunas,

Veicamas
darbibas

o [zstradat anketas darbiniekiem un vecakiem “lestades darba organizacija”;

e Veikt darbinieku un vecaku anketéSanu par darba paSnoveért€§jumu un turpmako attistibu (aptauja,
rezultdatu apkopojums);

e Veikt tehnisko darbinieku darba izpildes ikgad@ja noveérte€Sanu (veidlapa, novértésanas kopsavilkums-
Lietvaris/Visvaris/novéertésana/darbinieku novertésana),

e Organiz€t sapulces atbalsta komandai, Ekoskolas parstavjiem, darbinieku un pedagogu sapulces,
publicgjot Iemumu protokolus un atskaites eliis.lv platforma, lai veicinatu atklatibu;

e Veicinat ideju apmainu un atklatu diskusiju vidi, izmantojot regularas atgriezeniskas saites, aptaujas un
sanaksmes;

 Veikt regularas sapulces ar vecakiem un darbiniekiem, nodro§inot atgriezenisko saiti.

Vadibas profesionala
darbiba

Saliedéts, atbalstoSs un
motivejoss vadibas
komandas darbs

Sasniedzamie
rezultati
(kvalitativie/
kvantitativie)

e Vadibas komanda regulari iesaista personalu stratégiskas diskusijas un lémumu pienemsana;

e [estade ir pozitiva psihologiska vide un atklata komunikacija (aptauja, rezultatu kopsavilkums),

¢ Turpinas tradicijas kolektiva salied€Sanai un stiprinasSanai (darbinieku aptauja par labbiitibu iestade),

e Jestades administracijas parstavji piedalas vismaz 2 profesionalas pilnveides pasakumos gada
(apliecibas, VIIS),

e Reizi gada veikta iestades paSnoverteésana (pasvértejuma zinojums un attistibas plana izpilde),

e Vismaz 80% darbinieku aptauja norada, ka vaditajs un / vai iestades administracija ir pieejama un
atbalstosa.

Veicamas
darbibas

eNodrosinat pieejamu informaciju par iestades strat€giju, planiem un l@mumiem visam mérkgrupam
(eliis.lv platforma, sanaksmes, protokoli, informadcijas stendi),
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o Veicinat pozitivu darba vidi, kura tiek atbalstita komandas sadarbiba un savstarp&ja ciena, lai katrs

darbinieks justos uzklausits un iesaistits (individualas parrunas gada nosleguma, parrunu protokols),

e . Stiprinat vadibas profesionalo kompetenci (apliecibas, VIIS),

e Saglabat iestades tradicijas, kas uzlabo darbinieku labbiitibu un motivé savus pienakums veikt
kvalitativak (lestades Varda dienas, macibu gada nosléguma, Skolotaju dienas, Ziemassvetku pasakums,
tedtra izrazu apmeklesana, ekskursijas ar pieredzes apmainu, darbinieku jubilejas).

o Organizét  iestades  jubilejas
pasakumu (55 gadi), (pasakuma
plans, iestades budzeta finanses).

Atbalsts un sadarbiba
AtbalstoSas un
motivejosas darba
vides nodroSinasana

Sasniedzamie | e Nodro$ina savstarp&ju palidzibu un sadarbibu;
rezultati e [estades atbalsta personals efektivi sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem,;
(kvalitativie/ | o Uzlabota iek$¢ja komunikacija un savstarp€ja uzticiba starp vadibu un personalu, 95% (aptauja,
kvantitativie) rezultatu kopsavilkums);
¢ Katram b&rnam nodro$inasim individualo atbalstu atbilstosi vina vajadzibam, 90%;
e [zglitojamajiem ar maciSanas/uzvedibas griittbam izstradati individualie atbalsta plani, 90%;
e Individualas vecaku tikSanas divas reizes gada par bérnu attistibas jautajumiem (individualas sarunas
veidlapa),
e [zglitibas iestade stiprina un paplaSina sadarbibu ar dibinataju un viet€jo kopienu, iesaista dibinataja
parstavi iestades padomes darba.
Veicamas e Veicinat personala iesaisti lemumu pienemsana. NodroS$inat, ka vadibas [émumi ir skaidri komunic@ti
darbibas un balstiti uz kolekttvu viedokli;

e Veicinat lestades padomes dalibs iestades attistibas planoSanas procesa, saimniecisko jautdjumu
risinaSana, pasakumu organize$ana, paSnovertéSanas procesa (iestades padomes sézu protokoli, radosas
darbnicas, pargdjieni/ekskursijas),

e Turpinat sadarbibu ar Mersraga pagasta biblioteku, Meérsraga vidusskolu, izmantojot profesionalas
ievirzes izglitibas ievirzes piedavatas iesp&jas, Mérsraga tiirisma informacijas centru, Mérsraga Tautas
namu, Me@rsraga pagasta iedzivotaju padomi un citam iestadém (eliis.lv platforma/dienas apraksts/
notikumi/galerija);

e Turpinat sadarbibu ar Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienestu un Valsts policiju izglitojamo
izpratnei par drosibu, tas veidiem (prevencijas pasdakumi, foto),

e Veicinat vecaku iesaisti Ekoskolas programma (kopigie pasakumi, kopdarbu izstades, tematiskie

vakari).
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