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Atklata konkursa nolikums uz Pastendes pirmsskolas izglitibas
iestades “Kipars” vaditaja amatu

1. Visparigais noteikums
Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Pastendes pirmsskolas izglitibas
iestades “Kipars” vaditaja (profesijas kods 1345 03) amata pienakumu izpildei piemé&rotako
pretendentu, kur§ nodrosinatu iestades nolikuma prasibu izpildi, iestades kvalitativu darbibu un
izglitojamo personibas daudzpusigu veidoSanos, mérktiecigu un padzilinatu izaugsmi, istenojot
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas.

2. Konkursa komisija

2.1 Konkursa komisija izveidota 4 (¢etru) Talsu novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba)
darbinieku sastava.

2.2.Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” vaditaja amata atklata konkursa
nolikuma (turpmak — Nolikums) 2.1. punkta minéta komisija veic pretendentu iesniegto
pieteikumu dokumentu izvértéSanu un Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu
interviju norises laiku un vietu.

2.3.Darbinieks, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokumentgSanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati
uz darba interviju. Darba intervija var tikt organizeta attalinati, izmantojot komunikaciju
tehnologijas.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas vismaz tris komisijas locekli.

2.5.Komisijas s@des tiek protokolétas. Protokolésanu nodroSina Pasvaldibas Centralas
parvaldes Administrativa departamenta vecakais personala specialists.

2.6. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosindjumu par pretendenta izvirziSanu
pienemsSanai darba iesniedz to PaSvaldibas izpilddirektoram [@muma pienemsSanai par
pretendenta izvirziSanu apstiprinaSanai amata.

3. Amata pretendenti

3.1.Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs LR pilsonis, kurs iesniedzis pieteikumu kopa
ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un:
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3.1.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma® un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma?
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

3.1.2. pretendenta izglittba un pieredze atbilst Izglitibas likuma, Ministru kabineta
noteikumos par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam, ka ar1 Ministru kabineta
noteikumos par kartibu un vért€Sanas nosacijumiem valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju amatu pretendentu atlasi.

3.2.Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades
“Kipars” vaditaja amatu” var iesniegt:

3.2.1. nositot pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada pasvaldiba, Administrativais
departaments, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;

3.2.2. slégta aploksné PaSvaldibas Administrativaja departamenta, Kareivju iela 7,
2. korpusa 425. kabineta, Talsos, Talsu novada, LV-3201,

3.2.3. slegta aploksng, ievietojot to pie Pasvaldibas ardurvim novietotaja pasta kastg,
noradot adresatu — Administrativais departaments, Kareivju iela 7, Talsu novada
pasvaldiba, Talsi, Talsu novads, LV-3201,;

3.2.4. nosiitot uz elektroniska pasta adresi vakances@talsi.lv.

3.3.Pa pastu iesiititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam,
savukart elektroniska pasta adres€ iestititam pieteikumam jabiuit parakstitam ar drosu
elektronisko parakstu.

3.4.Pieteikums jaiesniedz Pasvaldiba vai janodroSina ta iesiitiSana pa pastu (pasta zimogs) vai
elektroniska pasta adres€ vakances@talsi.lv lidz 2026. gada 16. martam (ieskaitot). P&c
§1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.

3.5.Pieteikumam jasatur §adi dokumenti:

3.5.1. dzives apraksts (CV), ieklaujot informaciju par §1 nolikuma 3.1.2. punkta
noraditajam prasibam;

3.5.2. nolikuma prasibam atbilstosu izglitibas dokumentu atvasinajumi;

3.5.3. Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” attistibas redz&jumu, kura ieklauta
pretendenta loma (pretendenta motivacija) iestades attistiba (Iidz divam A4 lapam
datorraksta);

3.5.4. amata pienakumu izpildei atbilstoSu papildu apmacibu, kas apgititas pedéjo 3 gadu
laika, apliecino$u dokumentu atvasinajumi (katrs ne mazak ka se$u stundu apjoma).

3.5.5. pretendents var iesniegt rekomendacijas un atsauksmes (tas nedod papildus punktus
un nav obligati pievienojamas, bet var tikt izmantotas konkursa laika pienemot
lémumu).

4. Pieteikumu izskatiSana, verteéSanas kriteriji, lemuma pienemsana

4.1 Konkursa pirmaja karta piecu darba dienu laika pec pieteikumu iesniegSanas termina
beigam komisija atver aploksnes un/vai izveérte elektroniski iesiititos pieteikumus, atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus Nolikuma 3.5. punkta noteiktos pieteikuma dokumentus,
izverte pretendenta izglitibu un pieredzi.

4.2.Ja amata pretendentu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 3.5. punkta pieprasitajiem
dokumentiem, vins netiek virzits talakai vértéSanai.

4.3.Lémumu pirmaja karta par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz Sadiem
krit€rijiem:

! Izglitibas likuma 50. pants. IerobeZojumi stradat par pedagogu.
2 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta 5. un 6. dala.
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http://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

Pirma karta

Kriterijs | Punkti

L Izglititba(max 6 punkti)

1.1.Bakalaura/magistra grads izglitibas vadibas joma vai otra limena profesionala 5
augstaka izglitiba pedagogija/izglitiba un augstaka izglitiba vadibzinatnés

1.2. Bakalaura/magistra grads pedagogija/izglitiba vai otra Iimena profesionala augstaka

izglitiba pedagogija 4
1.3.vismaz otra limena profesionala augstaka izglitiba un MK noteikumos noteikta 3
pedagogiska izglitiba, kas nav minéta §is tabulas 1.1. vai 1.2. apakSpunktos
1.4. vismaz otra limena profesionala augstaka izglitiba un Sobrid iegiist pedagogisko 5
izglitibu
Papildu punkti: 1
*pirmsskolas izglitibas skolotaja kvalifikacija (1 punkts)
IL. Izglittbas darba pieredze(max 4 punkti)
2.1. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks, izglitibas metodikis) vairak 3
ka 3 gadus
2.2. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks, izglitibas metodikis) mazak
ka 3 gadus vai/un vismaz 1 pilns macibu gads novada/valsts Metodiskas 2
apvienibas vaditajs, metodiskas darbibas eksperts valst
Papildu punkti - *pieredze pirmsskolas skolotaja darba vairak ka 3 gadi 1

111. Papildus apmacibas (max 2 punkti)

Amata pienakumu izpildei atbilstoSu apmacibu vai kursu apmekl&jums (vismaz 6
stundu apjoma. Vertgjuma ieskaititi tick ne vairak ka 5 apmacibas vai kursi) pedgjo 3
gadu laika — 1idz 2 punktiem:

¢ 0,4 punkti par katru izglitibas vadibas jomai atbilstoSu kursu; 2
¢ 0,3 punkti par katru vadibas jomai atbilstosu kursu;

¢ 0,2 punkti par katru izglitibas/pedagogijas jomai atbilstoSu kursu;

¢ 0,1 punkti par katru vispargjai attistibai, kas tiesi noder iestades vadibai atbilstosu kursu

4.4 Ja pretendents neatbilst nolikuma 3.1. prasibam, pretendents uz turpmakajam kartam
netiek aicinats.

4.5.Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiks aicinati dalibai konkursa otraja
karta.

4.6.Uz konkursa otro kartu (darba interviju) tiek uzaicinati pretendenti, kuri pirmaja karta
ieguvusi lielako punktu skaitu. Pretendentu skaitu nosaka komisija, savstarp€ji
vienojoties.

4.7.Lémumu otraja karta pec intervijas par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz
Sadiem kritérijiem:

Otra karta
Komisija izverte pretendenta iesniegto un intervijas laika prezenteto izglitibas iestades Punkti
attistibas redzejuma pamatojumu péec Sadiem kriterijiem, vertéjot punktu sistema:
1. lIzglitibas iestades attistibas redz€uma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam Iidz 5
rakstiskajam materialam un izstradatajai prezentacijai (subjektivs vertejums)
2. Spgja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem (subjektivs Iidz 4
vertejums)
3. Saskarsmes spé&jas, komunikacijas prasme (subjektivs vert&jums) lidz 3
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5. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu (subjektivs vertejums) Iidz 3

6. PlanoSana un organizésana (subjektivs veért€jums) Iidz 3

7. Parmainu vadiba (subjektivs vert€jums) lidz 3

4.8.Intervijas laika pretendentam p&c komisijas priekSs€détaja pieprasijuma var tikt lagts
uzradit izglitibas, apmacibu un citu iesniegto dokumentu originalus.

4.9. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas laikd) ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek§€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c.
ar amata pienakumiem saistitus jautajumus.

4.10. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju,
komunikacijas un argumentacijas prasmju noveértésanai.

4.11. Par otraja karta veikto pretendentu novert€Sanu komisija apkopo informaciju, noradot
katram pretendentam otraja karta iegiito punktu skaitu.

4.12. Lemumu par pretendenta atbilsttbu un izvirziSanu pienemsSanai amata pienem,
pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito punktu kopsummas rezultatu; katra
komisijas locekla pieskirtie novert€juma punkti katram pretendentam pirmaja karta tiek
summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu un pievienoti otraja karta iegutie punkti.
Talakai pretendentu vertesanai tiek izmantots krit€riju vidgjais punktu skaits.

4.13. Maksimali iesp&jamais kop€jais punktu skaits — 33 punkti.

4.14. Ja pretendenti sanémusi vienadu novert§jumu, priekSrocibas ienemt amatu ir tam
pretendentam, par kuru komisija pienem pamatotu [émumu.

4.15. Par konkursa rezultatiem rakstveida forma pazino katram otraja karta interv&tajam
pretendentam piecu darba dienu laika p&c PaSvaldibas izpilddirektora apstiprinajuma
sanemsanas.

4.16. Savu piekriSanu atklata konkursa rezultata uzsakt izglitibas iestades vaditaja amata
pienakumu izpildi, noradot iesp&jamo darba tiesisko attiecibu uzsakSanas terminu,
konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma péc tam, kad sanémis rakstveida
pazinojumu par pretendenta izvirziSanu apstiprinaSanai amata.

4.17. Pretendents, kura kandidatiira apstiprinata Talsu novada pasSvaldibas domé, tiek
pienemts darba, noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes terminu.

4.18. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata konkursa, pienem lémumu atteikties no izglitibas
iestades vaditaja amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts lémums par nakosa II karta
interveta pretendenta ar lielako iegtito punktu skaitu izvirziSanu apstiprinaSanai amata $aja
Nolikuma noteiktaja kartiba.

4.19. Ja Talsu novada pasvaldibas domes s€d€ pienem lémumu neapstiprinat par uzvarétaju
atzito kandidatu iecelSanai Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” vaditaja
amata, Konkursa komisija ir tiesiga lemt par nakama kandidata ar lielako kopgjo iegiito
punktu skaitu, izvirziSanu pienemsanai darba, ieverojot §1 Nolikuma noteikumus.

5. Amata pamatpienakumi un nepiecieSama izglitiba
5.1.Amata pamatpienakumi:

5.1.1. nodrosinat iestades nolikuma noteikto funkciju izpildi;

5.1.2. nodrosinat iestades darbibu reglament&joSo normativo aktu, iestades nolikuma, Talsu
novada pasvaldibas domes 1€émumu un rikojumu, Talsu novada pasvaldibas un
Izglitibas parvaldes rikojumu un metodisko ieteikumu ievéroSanu;

5.1.3. sagatavot un iesniegt Talsu novada pasvaldibai un Izglitibas parvaldei budzeta
izdevumu tami, planot un kontrolét pieSkirto lidzeklu racionalu izmantoSanu,
atbilstosi apstiprinatajam iestades budzetam,;
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5.1.4. vadit iestades un tas darbinieku darbibu, saskana ar Latvijas Republikas izglitibas
jomu reglament&joso normativo aktu prasibam, nodroSinat iestadi ar atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem, veicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi, nodroSinat pedagogu paSveért€§juma un pasanalizes procesu iestade,
paaugstinat profesionalo meistaribu;

5.1.5. nodrosinat Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu izpildi, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Talsu novada pasvaldibas un Izglitibas parvaldes izdoto normativo aktu
ievérosanu un izpildi iestadg;

5.1.6. nodros$inat macibu procesa nepartrauktibu un atbilstibu normativo aktu prasibam,;

5.1.7. nodrosinat izglitibas iestades lietojuma nodota valsts vai pasvaldibas nekustama
Tpasuma lietderigu izmantoSanu un apsaimniekosanu;

5.1.8. piedalities ar iestades darbibu vai darbibas uzlabosanu saistitu projektu realizacija;

5.1.9. nodrosinat iestades un tas teritorijas uzturéSanu kartiba.

Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba:

5.1.10. augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu) pedagogija
vai izglitibas zinatnés;

5.1.11. augstaka izglitiba (iznemot pirma ltmena profesionalo augstako izglitibu) un
pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas ietvaros apgiita ar
pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu kreditpunktu jeb vismaz 72
stundu apjoma;

5.1.12. augstaka izglitiba vai persona iegiist pedagogisko izglitibu vai apgist Ministru
kabineta noteikumos par pedagogiem nepieciesamo izglitibu min€to profesionalas
kompetences programmu pedagogija.

5. Nosléguma jautajumi

6. Informacija par konkursa prasibam un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota
Pagvaldibas timeklvietneé www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras
timeklvietné www.nva.gov.lv un tieSsaistes socialo tiklu timeklvietnés www.facebook.com
un www.linkedin.com.

6.1. Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek registréts pieteikumu sanemsanas registra.

6.2. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 3.4. punkta noteikta termina vai nesatur visu
Nolikuma 3.5. punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek izverteti.

6.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pec dokumentu iesniegSanas termina beigam.

6.4.Konkursa dokumentiem saskana ar Talsu novada pasvaldibas 2026. gada 22. janvara
rikojumu Nr. TNPCP/26/4-4/12/RSJ “Par ierobezotas pieejamibas informacijas statusa
noteikSanu” ir ierobezotas pieejamibas statuss.

6.5.Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un
par to pienemts komisijas 1émums, vai PaSvaldibas izpilddirektors neapstiprina lémumu,
var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Izpilddirektore M. Grohjacka
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