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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Vizija — veidot izglitojamos par radosam, intelektualam, atbildigam, parliecinatam personibam,
kuras spés iesaistities Latvijas kultiiras dziveé, novertét un saglabat kultiiras mantojumu, nodot talak
iegiitas zinaSanas un prasmes.

1.2. Misija — realiz&t profesionalas ievirzes izglitibu miizika un maksla, veicinot bé&rnu un jaunieSu
radoSumu un harmoniskas personibas izaugsmes veidoSanu. Rupéties par kultiiras vertibu
saglabasanu, aktualiz€Sanu un izplatiSanu Latvijas kultiras telpa.

1.3. Attistibas virziens — nodro$inat daudzveidigu pakalpojumu pieejamibu izglitibas iestade,
saglabat un attistit intelektualo potencialu, turpinat izglitibas un kultiiras iestazu savstarpg&jo
sadarbibu.

1.4. Darbibas meérkis - katra izglitojama individualo sp&ju un vajadzibu apzinasana, iejiitiba, atbalsts,
individuala pieeja ikvienam, veidojot izglitotu personibu, kura zina un ciena savu kultiiru.

1.5. Ilgtermina merkis — attistit pilsétas, novada, valsts kulttiras vértibu saglabasanu, veidojot aktivu,
radosu viet€jo kopienu, kura spgj parradit tradicijas jauna kvalitates pakapg.

1.6. Ilgtermina prioritates — skolas ilgtsp&jas nodrosSinasana un skolas t€la atpazistamibas veidoSana,

ka arT skolas, ka pilsétas izglitibas un kultiiras iestades, t€la veidoSana.
2. Visparéjs izglitibas iestades raksturojums

Valdemarpils Miizikas un makslas skola ir Talsu novada Domes dibinata profesionalas ievirzes
izglitibas iestade miizikas un makslas programmu apguvei.

Skola dibinata 1988. gada ka Rojas Miizikas skolas filiale.

1991.gada Valdemarpils Muzikas skola klust par patstavigu skolu.

2006.gada 1.septembri tika pievienota makslas nodala un nosaukums tika mainits - Valdemarpils
Mizikas un makslas skola.

Skolas darbs tiek organizets atbilstosi LR likumdoSanai un spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats — dibinataja apstiprinats Valdemarpils Miizikas un
makslas skolas Nolikums ( Talsu novada domes 2020. gada 30. janvara lémumu Nr. 32) .

Skola nodrosina izglitojamiem macibas latvieSu valoda. Izglitojamo uznemsana notiek atbilstosi
2025.gada 26.augusta apstiprinatiem ieks€jiem noteikumiem Valdemarpils Miizikas un makslas skolas
izglitojamo uznemsanas kartiba.

2020.gada skola notika profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu
vaditaja profesionalas darbibas noveértéSanas process. Izglitibas iestade tika akreditéta uz seSiem gadiem.

2026.gada akreditacija noteikta no 23.februara Iidz 6.martam.



Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 4174902331.

Skolas dibinatajs: Talsu novada pasvaldiba

Juridiska adrese: Liela iela 28, Valdemarpils, Talsu novads , LV-3260

Veids: Profesionalas ievirzes izglitibas iestade

Tips: Miizikas un makslas skola

Juridiskais statuss: Pastarpinatas parvaldes iestade

Direktore: Ilze Rusa

2.1. Izglitibas programmas

Valdemarpils Miuzikas un makslas skola Tsteno 5 profesionalas ievirzes izglitibas programmas — 4

muzika un 1 maksla .

Vokala miizika Kora klase 20V 212 01 1
Taustininstrumentu spéle Klavierspéle 20V 212 01 1
Taustininstrumentu spéle Akordeona spéle 20V 212 01 1
Paisaminstrumentu spéle Flautas sp&le 20V 212 03 1

Vizuali plastiska maksla 20V 211 00 1

2.2.1zglitibas iestades ipasSie piedavajumi

Skola pietickama apjoma nodro$inata ar klavierém, akordeoniem, flautam, kabineta fligeli. Skola

nodrosina iesp&ju muzicét, izmantojot skanu aparatiiru (skanu pults, aktivas tumbas, balss un instrumentu

mikrofoni), ka arT veidot misdienigus instrumentalos un vokali instrumentalos ansamblus, kuriem

nepiecieSamas bungu komplekts, elektroakustiska gitara, basgitara, digitalas klavieres. Teorijas nodala

materiali tehniska baze papildinata ar digitalajam klaviatiiram un zvanu komplektiem, dodot iesp&ju

izglitojamajiem maciSanas procesa papildinat dazadas muzikalas iemanas un prasmes. Makslas nodala

pieejams daudzpusigs macibu materialu piedavajums — keramikas krasns, grafikas spiede. Piedaloties

valsts Kultiirkapitala fonda projekta iegadats 3D printeris, nodroSinot izglitojamajiem iesp&ju apgiit

modernako tehnologiju pielietojumu rado$aja procesa. Ir pieejams internets, datori, kopétaji, projektori

u.c. lesp€ja izmantot miizikas instrumentus macibu prasmju attistiSanai.

Atbalsts izglitojamajiem:

no maznodro$inatam vai triicigam gimeném,
no daudzbérnu gimeném,

no audzuvecaku gimeném,

kuriem noteikta invaliditate,

ja skolu apmeklé divi un vairak bérni no vienas gimenes.

3



Nodro$inajums ar macibu materialiem.

Pozitiva savstarpgja saskarsme starp izglitojamo, skolotajiem un vecakiem.

3. Valdemarpils Mizikas un makslas skolas attistibas prioritates

2026. —2028. gadam.

Pamatjomas

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats
SR

Novertésanas kriteriji

Kompetences un
sasniegumi

1. Izglitojamo iesaistei un
atbalstiSanai ilgtermina
izstradats process, kas
paredz papildu nodarbibas
un citus veicinosus
pasakumus, kas veicina
izglitojamo motivaciju
turpinat gt augstus
sasniegumus.

1.I1zglitojamie ir
motiveti sasniegt
augstus rezultatus,
piedalities konkursos.

1. Audzeknu daliba
konkursos, novérojami
augsti macibu
sasniegumi.

2. Izglitibas programmas
mérku un uzdevumu
defingSanai janem véra
izglitibas Iimenu pécteciba
un attiecigas jomas
profesionalas vidgjas
izglitibas programmas
zinaSanu un prasmju
prasibas, iestajoties
konkrétajas programmas.

2. Izglitojamie tiek
sagatavoti turpmakam
macibam nakosa [imena
profesionalas izglitibas
iestades.

2. Dala izglitojamo
turpina macibas
nakamaja izglitibas
pakape.

3. Planot audzinaSanas
darba prioritates jau
turpmakajam izglitibas
procesa laika periodam,
nemot vera, lai tas
joprojam biitu
bérncentrétas, domajot par
izglitojama personibu.

3. Izveidota sist€mu, ar
kuras palidzibu labak
apzinat izglitojamos,
kuriem nepiecieSams
atbalsts macibas, un
izveidot vienotu atbalsta
sistému.

3.Katram izglitojamam
ir iesp&ja sanemt
nepiecieSamo atbalstu,
ka rezultata uzlabojas
audzeknu sekmes un ir
veérojama motivacija
macities.

MaciSana un
macisanas

1.Regulari veikta macibu
procesa kvalitates
izvertéSana un pilnveide
(pedagogu metodisko
apspriezu, stundu veéroSanu
organizeéSana).

1.Pedagogi apzinas
savas darbibas stipras
un vajas puses, sarunas
sp€j veiksmigi risinat
macisanas problémas.

1.Uzlabots maciSanas
process, lielaka
izglitojamo
ieinteresétiba.

2.Veicinat regularu
sadarbibu ar vecakiem un
iesaistit skolas padomi, lai
varétu sanemt ieteikumus
macibu procesa

2.Sadarbibas rezultata
labaka izpratne par
nepieciesamo macibu

2.Vecaki ir vairak
ieintereséti skolas
darbiba, izteikti
konstruktivi




uzlaboSanai un
pilnveidosanai.

procesam, kas uzlabotu
audzeknu sniegumu.

priekslikumi. Uzlabojas
sekmes un stundu
apmekl&jums.

3. Izveidot specializétu
macibu programmu
audzekniem ar Ipasam
vajadzibam makslas
nodala.

3.Ikvienam bérnam tiek
dota iesp&ja macities,
tadejadi uzlabojot savas
kognitivas, socialas un
radosas prasmes.

3.1zveidota specializéta
macibu programma,
audzekniem ar IpaSam
vajadzibam ir iespgja
macities atbilstosi
savam sp&jam.

4. NodroSinata
individualizeta pieeja
izglitojamiem. Lai
uzlabotu maciSanas
kvalitati, pedagogi regulari
defing sasniedzamos
rezultatus, stundu gaitu
pielagojot to sasniegSanai
un sniedz atbilstosu
jégpilnu atgriezenisko
saiti.

4.Skaidri konstruéta
stundu norise, ieklaujot
diferenciaciju
sasniedzamo rezultatu
izvirzisanai un
daudzveidigas
atgriezeniskas saites
sanemsanu.

4. Pedagogi veiksmigi
strada ar talantigajiem
audzekniem, tos
motivejot
sasniegumiem, tapat art
regulari palidz
audzekniem, kuriem ir
zemi macibu
sasniegumi.

Vienlidziba un
ieklauSana

1.Nodrosinata ieklaujosa
macibu vide un vienlidziga
atticksme pret visiem
(izglitojamiem,
darbiniekiem, vecakiem).

1.Sasniegta izpratne
visos vienlidzibas un
ieklaujosas i1zglitibas
jautajumos pedagogiem,
izglitojamajiem un
vecakiem.

1.Pedagogi, izglitojamie
un vecaki veiksmigi
savstarp€ji sadarbojas,
tadgjadi uzlabojot
macibu rezultatus.

2. Izveidotas un realizetas
izglitojamo, vecaku un
pedagogu aptaujas, lai
noskaidrotu, vai pilniba
tiek ieverota vienlidziba
un ieklausana. Izstradats
ricibas plans gadijumos, ja
tiks noverota nevienlidziga
attieksme.

2. Pedagogi zina, ka
jareagg situacijas, ja
netiek ieverota
vienlidziba, par to runa
pedagogiskajas un
skolas padomes sédgs,
ka ar vecaku sapulces.

2.Ikvienam tiek sniegts
atbalsts un sapratne
dazadu problému
risinasana.

3.Visiem pedagogiem
nepiecieSams aktivi
iesaistities metodiskajas
s€dgs, laicigi reagét uz
problémsituacijam,
pilnveidot savu
kvalifikaciju atbilstoSos
kursos par vienlidzibu un
ieklauSanu.

3.1zglitojamiem
nodroSinata vienlidziga
un ieklaujo$a macibu
vide.

3.1zglitibas iestade
nodroSina vienlidzigu
attieksmi visiem
izglitojamiem, netiek
noverota jebkada veida
diskriminacija.




Pieejamiba

1.PiesaistTt resursus
ilgtermina darbam ar

audzekniem un vecakiem,

skaidrojot par
profesionalas izglitibas
iegliSanas nozimi un tas
pozitivo ietekmi uz
psihologisko attistibu.

1. Vecaku sapulcu,
vieslektoru
apmeklgjums.
Izglitibas iestade
samazinas izglitojamo
priekslaiciga macibu
partrauksana.

1.1zglitojamie un vecaki
ir vairak ieinteres€ti par
iesp&jam macities Saja
izglitibas iestade.

2. Izglitibas iestade iesp&ju

robezas nodrosina
individualu pieeju katram
izglitojamam, apzinoties
katra spgjas, intereses un
vajadzibas.

2.Macibu programmu
prasibas atbilst realajam
iesp&jam un b&rnu
attistibas veicinasanai.

2. Izglitojamie labprat
macas un apmekl&
macibu stundas, labaka
sadarbiba pedagogiem
ar audz€kniem.

Drosiba un

1.Regulari veikt parrunas

1.Pedagogi vienmér

1.Nav noverojami

labklajiba un aptaujas, iegiitos sp&j palidzet ilgstosi drosibas
rezultatus apkopojot un gadijumos, ja parkapumi.
dokumentgjot, lai noveérojami drosibas
nepiecieSamibas gadijjuma | parkapumi.
varétu veikt darbibas
problému novérsanai.
2.Regulari aktualizeét un 2. Izglitojamie, vecaki 2. Skolas vide ir drosa,
iepazistinat audzeéknus un | un pedagogi parzina jo vist ievero ieksgjas
vinu vecakus ar skolas skolas ieksgjas kartibas | kartibas notetkumus.
ieksgjas kartibas noteikumus un tos
noteikumiem, ka ar1 ievero ikdienas darba.
izvietot tos ikdiena
redzama vieta — e klasé
un/vai rakstveida.
3.Iesaistit skolas padomi 3.1zglitojamie uzticas 3. Izglitibas 1estadi
dazados ar skolas pedagogiem un vadibai | audzekni, vecaki un
mikroklimatu saistitos un sp€j runat par pedagogi uztver ka
jautajumos. Aicinat problémam, kas saistitas | emocionali un fiziski
profesionalus un ar socialo vidi skola. drosu vidi, ir
kompetentus lektorus, kas noveérojama laba un
skaidrotu dazadus ar pozitiva sadarbiba starp
labizjiitu saistitus visam mérkgrupam.
jautajumus audzekniem,
vecakiem un pedagogiem.
Infrastruktira un | 1.Apmeklgt atbilstosus 1.Regulari papildinata 1.Pedagogiem
resursi kursus un organizet skolas materialtehniska | piedavatas jaunas

pieredzes apmainu ar
citam skolam, lai sp&tu
izveleties labakos
variantus skolas

baze, atbilstosi macibu
procesa vajadzibam.

iesp€jas pilnveidot
macibu procesu.




infrastrukturas un resursu
uzlaboSanai.

2.Apzinat jaunus digitalos
macibu lidzeklus, kurus
biitu iesp&jams izmantot,
lai moderniz&tu macibu
procesu.

2.Pedagogi macibu
procesa izmanto
modernus macibu
ltdzeklus.

2.Izglitojamajiem
noverojama lielaka
ieinteresétiba moderna
macibu procesa.

3.Skolas labiekartoSanas
darbu sistematiska
veikSana.

3.Skolas vide
pakapeniski tiek
uzlabota.

Skolas pedagogiem ir
iesp€ja izteikt savas
velmes un idejas skolas
materialtehniskas bazes
pilnveidosanai, Sie
ieteikumi iesp&ju
robeZzas tiek 1stenoti.

3.Skolas personalam un
izglitojamajiem
nodroS$inata kvalitativa
un estétiska macibu
vide.

Administrativas | 1.Regulari istenot 1.Skolas darbibas 1.Uzlabota visu
efektivitates pedagogiskas apspriedes planosana pielietotas ieintereséto meérkgrupu
nodrosinasana un vecaku sapulces, ka ar1 | daudzveidigas kvalitates | sadarbiba, skolas
skolas padomes sapulces, | vertéSanas metodes. attistibas planosana
kura visas mérkgrupas iesaistiti parstavji no
lesaistas skolas darba visam mérkgrupam.
planoSana.
2.Pieverst uzmanibu 2.Regulari veicinat 2. Izglitibas iestade tiek
nepiecieSamajiem skolas administracijas nodro§inats vienots un
uzlabojumiem un iestades | komunikaciju ar visam | kvalitativs macibu
darba pilnveidoSanai, izglitibas procesa process, ta norisi saprot
veicot ieprieksgjas meérkgrupam, lai ikviens iesaistitais.
darbibas kvalitates analizi. | uzlabotu macibu
procesa kvalitati.
3.Nodrosinat kvalificetu | 3.Ripgjoties par | 3.Profesionala un
un profesionalu | personalu, pievérsta | kvalitativa macibu
persgnélu, kas sp€j istenot uzman?ba . .pedagogu procesa nodroginajums
kvalitativu . médbu p rofes%on.ﬁlaj ab | visiem izglitojamiem.
procesu ikvienam | pilnveidei, iesaistel
izglitojamam. macibu procesa
uzlaboS§ana.
Vadibas 1. Turpinat papildinat 1.NodroSinata izglitibas | 1.Atbilstosi likumam
profesionala zinasanas un izpratni par iestades likumiska izveidoti/parstradati
darbiba izglitibas iestades darbibas | darbiba. tiesibu akti.

tiesiskumu.
NepiecieSamibas gadijuma
parskatit, atjaunot un
izstradat tiesibu aktus.

2. Papildinat zinasanas un
prasmes stratégiskaja

2.Sekot Iidzi
piedavatajiem

2. Vadiba spgj brivi
komunicet dazadas
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komunikacija, krizes
komunikacija un
starpkultiiru komunikacija.

atbilstoSajiem
profesionalas pilnveides
kursiem.

auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu
komunikacijas
kompetenci, lai
sasniegtu izvirzitos
izglitibas iestades
mérkus.

3.Turpinat ieverot &tisku
ricibu jebkura situacija.
Rikoties godpratigi ikviena
publiska vai ieksgja
komunikacija.

3.Aktualizet un
papildinat atbilstoSos
profesionalas pilnveides
kursos iegiitas
zinasanas, kas attiecas
uz dazadu veidu
komunikaciju pratibu.

3. Regulari ievérota
cienpilna un &tiska
komunikacija un riciba
jebkura situacija.

4 Istenot savu darbibu
izglitibas iestadg,
pamatojoties uz valsti
noteiktiem izglitibas
politikas un kulttrpolitikas
planosanas dokumentiem.

4. Ar valsti noteiktiem
izglitibas un
kulttrpolitikas
planosSanas
dokumentiem saskanota
izglitibas iestades
darbiba.

4.1zglitibas iestades
akreditacijas rezultata
iegiits apstiprinajums
turpmakai darbibai.

Atbalsts un
sadarbiba

1. Lai nodroSinatu
atbilstoSu un musdienigu
infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu
istenoSanai, sadarboties ar
dibinataju, veicinot
dibinataja stratégisko
meérku sasniegSanu.

1.Skaidri definéta
1zglitibas iestades vizija
un prioritates, izvertgjot
sasniedzamos
kvalitativos un
kvantitativos rezultatus,
ka arT nodroSinata
atbilstoSa infrastruktiira
un resursi izglitibas
programmu 1stenoSanai.

1. Sakartota,
merktieciga un
pardomata izglitibas
iestades attistiba, kas
izveidojusies sadarbiba
ar dibinataju.

2.Turpinat motivet
audzeknus un pedagogus
biit atsaucigiem,
iesaistoties pilsétas un
novada kultiiras dzive.
Pasiem planot un organizet
dazadus sadraudzibas
pasakumus.

2.Veiksmiga sadarbiba
ar dazadam vietgjam
iestadém, tadejadi
popularizgjot un
ieklaujot skolas te€lu
kopgja kulttrvide.
Aicinat absolventus un
esoSos audzeknus
lidzdarboties pilsé€tas
kulttras notikumos.

2.Aktiva lidzdaliba,
parstavot savu izglitibas
iestadi dazados
pasakumos, aktivitates
un projektos. Istenoti
sadraudzibas pasakumi.

3.Paraléli informacijai e
klas€ regulari papildinat
izglitibas iestades darbibas
atspogulojumu socialajos
tiklos (facebook,

3.Atbilstosi musdienu
sazinas iesp&jam, vairak
popularizets skolas t€ls,
radita interese par tas

3.Veicinata sabiedribas
interese par skolu.
Lielaks interesentu
skaits skolas rikotajos
koncertos, izstades.




instagram), kur biitu
pieejama informacija par
noris€m izglitibas iestade.

darbibu un
pasakumiem.

4. Nodrosinat efektivu
iestades padomes darbibu,
iesaistot gan pedagogus,
gan izglitojamos un vinu
vecakus.

4 NodroS$inats vecaku
un citu iesaistito pusu
intereSu lidzsvars,
skolas padomei
nodrosinats skolas
vadibas atbalsts un
nepiecieSamie finansu
resursi.

4.Regulara vecaku
iesaiste izglitibas
iestades darba,
veiksmiga iestades
padomes darbiba
iesaistoties izglitibas
iestades prioritasu
sasniegSana.

Valdemarpils Miizikas un makslas skolas direktore

I. Risa




