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Talsu novada pasvaldibas Centralas parvaldes Nekustamo 1paSumu un
vides aizsardzibas departamenta Vides parvaldibas nodalas vides
specialista amata atklata konkursa nolikums

1. Visparigais noteikums
Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Talsu novada pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) Centralas parvaldes (turpmak — Centrala parvalde) Nekustamo Tpasumu
un vides aizsardzibas departamenta Vides parvaldibas nodalas vides specialista (profesijas kods
22422 31) amata pienakumu izpildei piemérotako pretendentu, kur$ atbilsto$i amata
kompetenc€m nodroSinatu Centralas parvaldes Nekustamo IpaSumu un vides aizsardzibas
departamenta funkciju kvalitativu un savlaicigu izpildi.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota tris Centralas parvaldes darbinieku sastava.

2.2.Centralas parvaldes Nekustamo Ipasumu un vides aizsardzibas departamenta Vides
parvaldibas nodalas vides specialista amata atklata konkursa nolikuma (turpmak -
Nolikums) 2.1. punkta min&ta komisija veic pretendentu iesniegto pieteikumu dokumentu
izverteéSanu un Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu interviju norises laiku un
vietu.

2.3.Darbinieks, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokument&Sanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati
uz darba interviju. Darba intervija var tikt organizeta attalinati, izmantojot komunikaciju
tehnologijas.

2.4.Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas trTs komisijas locekli.

2.5.Komisijas s€des tiek protokol&tas. ProtokoléSanu nodrosina Centralas parvaldes
Administrativa departamenta vecakais personala specialists.

2.6. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirzisanu
pienemsanai darba iesniedz to PaSvaldibas izpilddirektoram 1€émuma apstiprinasanai.
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3. Amata pretendenti

3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkura pilngadiga persona, kura
iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem Nolikuma noteiktajiem nepiecieSamajiem
pretendentu atlases dokumentiem un sanémusi augstako punktu skaitu.

3.2.Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Nekustamo ipaSumu un vides aizsardzibas
departamenta Vides parvaldibas nodalas vides specialista amatu” var iesniegt:

3.2.1. nosiitot uz elektroniska pasta adresi vakances@talsi.lv.

3.2.2. nositot pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada pasvaldiba, Administrativais
departaments, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;

3.2.3. slegta aploksng, ievietojot to pie PaSvaldibas ardurvim novietotaja pasta kastg,
noradot adresatu — Talsu novada pasvaldiba, Administrativais departaments,
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;

3.3. Pa pastu iestititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam,
savukart elektroniska pasta adres€ iesttitam pieteikumam jabut parakstitam ar droSu
elektronisko parakstu.

3.4. Pieteikums jaiesniedz Pasvaldiba vai janodroS$ina ta iesiitiSana pa pastu (pasta zimogs) vai
elektroniska pasta adresé vakances@talsi.lv Iidz 2026. gada 8. martam. P&c §1 termina
sanemtie pieteikumi netiek verteti.

3.5. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.5.1. dzives apraksts (CV);

3.5.2. motivacijas véstule;

3.5.3. nolikuma prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas apliecinosa dokumenta
atvasinajums.

3.5.4. B kategorijas autovaditaju apliecibas kopija.

3.6. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildu apmacibu apliecinosu
dokumentu kopijas, kas apgiitas ped&jo 3 gadu laika.

4. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas kriteriji, lemuma pienemsana
4.1.Pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam piecu darba dienu laika
konkursa komisija atver aploksnes un/vai izveérteé iesiititos pieteikumus, atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.5. punkta noteiktos pieteikuma
dokumentus un izveérte pretendenta izglitibu un pieredzi.

4.2. Otraja karta (darba intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar pirmaja
karta iegiito lielako punktu skaitu par izglitibu un pieredzi; uz interviju uzaicinamo
pretendentu skaitu nosaka komisija, savstarp&ji vienojoties. Intervijas laika tiek vertetas
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes sp&jas un komunikacijas prasmes.

4.3.Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiks aicinati dalibai konkursa otraja
karta (darba intervija).

4.4.Lemumu pirmaja karta par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz $adiem

krit€rijiem:
4.4.1. Darbibas jomai atbilstoSa otra Iimena augstaka izglitiba vides vai dabas zinatnés — 4
punkti;
4.4.2. Darbibas jomai atbilstoSa pirma Itmena augstaka izglitiba vides vai dabas zinatnés — 2
punkti;
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4.4.3. Amata pienakumu izpildei atbilstoSu papildu apmacibu apmeklejums pédejo 3 gadu

laika — 11dz 0,5 punktiem (0,1 punkts par katru, bet ne vairak ka 5 apmacibas vai kursi);

4.4.4. Pieredze vides zinatnu vai lidziga rakstura koordingjosa, konsultativaja vai izglitojosa

darba ilgaka par gadu, vérté péd&jos 5 gadus — par katru gadu 0,5 punkti;
4.5.Lemumu otraja karta péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz
Sadiem kritérijiem:
4.5.1.pretendenta izpratne par amata pienakumu izpildi (skaidrojums par iespg&jamam
problémam, to risinajumu, sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautajumiem u.c.) — Iidz 5 punktiem (subjektivs vértgjums);

4.5.2.pretendenta saskarsmes sp€jas, komunikacijas un argumentacijas prasme — lidz
5 punktiem (subjektivs vertgjums);

4.6. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas laikd) ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$gjo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c.
ar amata pienakumiem saistitus jautajumus.

4.7.Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spéeju,
komunikacijas un argumentacijas prasmju novértésanai.

4.8. Lemumu par pretendenta atbilstibu un izvirziSanu pienemsanai darba pienem, pamatojoties
uz pirmaja un otraja karta iegiito punktu kopsummas rezultatu; katra komisijas locekla
pieskirtie novérte§juma punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas
loceklu skaitu; talakai pretendentu vértéSanai tiek izmantots kriteriju vid€jais punktu skaits.

4.9.Ja pretendenti san@musi vienadu novert§jumu, priekSrocibas iepemt amatu ir tam
pretendentam, par kuru komisija balsojot pienem [émumu.

4.10. Komisija pienem galigo Ilémumu bez pretendentu klatbiitnes, un iesniedz konkursa norises
nosléguma protokolu Pasvaldibas izpilddirektoram l[émuma apstiprinasanai.

4.11. Par rezultatiem pazino katram otras atlases karta intervétajam pretendentam rakstveida
piecu darba dienu laika p&c Pasvaldibas izpilddirektora apstiprinajuma snieg$anas.

4.12. Savu piekriSanu atklata konkursa rezultata uzsakt Centralas parvaldes Nekustamo
1paSumu un vides aizsardzibas departamenta Vides parvaldibas nodalas vides specialista
amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma péc tam, kad
sanémis informaciju par apstiprinaSanu amata.

4.13. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu
ar parbaudes terminu.

4.14. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata konkursa, pienem lémumu atteikties no Centralas
parvaldes Nekustamo IpaSumu un vides aizsardzibas departamenta Vides parvaldibas
nodalas vides specialista amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts [émums par nakama
otraja karta intervéta pretendenta ar lielako iegiito punktu skaitu izvirziSanu pienemsanai
darba, ieverojot §1 Nolikuma nosacijumus.

5. Nosleguma jautajumi

5.1. Informacija par konkursa prasibam un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota
Pasvaldibas timeklvietné www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras
timeklvietn€ www.nva.gov.lv un tieSsaistes socialo tiklu timek]vietnés www.facebook.com
un www.linkedin.com.

5.2.Pretendenta iesniegtais vai iesutitais pieteikums tiek registréts pieteikumu sanemsanas
registra.

5.3. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 3.4. punkta noteikta termina, nesatur visu Nolikuma
3.5. punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek izverteti.
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http://www.linkedin.com/

5.4. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts p&c dokumentu iesniegSanas termina beigam.

5.5.Konkursa dokumentiem saskana ar Talsu novada pasvaldibas 2026. gada 22.janvara
rikojumu Nr. TNPCP/26/4-4/12/RSJ “Par ierobeZotas piecjamibas informacijas statusa
noteikSanu” ir ierobezotas pieejamibas statuss.

5.6. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un
par to pienemts komisijas 1émums, vai PaSvaldibas izpilddirektors neapstiprina lémumu,
var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Izpilddirektore M. Grohjacka
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