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l.

Talsos
Talsu novada pasvaldibas domes iekséjie noteikumi Nr.1

2026. gada 6. februart
(prot. Nr.3, 1.p., [emums Nr.31)

Pasvaldibas administracijas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas
dalas 4. punktu

1. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka Talsu novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) administracijas

amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kartibu. Uz pedagogiem attiecas tikai So
noteikumu  2.3. apakSpunkts,  2.4. apakSpunkts, 3. punkts, 45.punkts (iznemot
45.5. apak$punkts), 46. punkts un 8.5.2. apakinodala, 62. punkts. Sie noteikumi neattiecas uz
ostu parvalzu izpildaparata amatpersonam (darbiniekiem).

2.

Noteikumos lietoti $adi termini:

2.1. amatpersona (darbinieks) — persona, kura nodarbinata Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums)
2. panta pirmas dalas 13. un 14. punkta min&tajas institiicijas;

2.2. atslégas amati vai atslégas amatpersonas (darbinieki) — domes noteikti amati
vai amatpersonas (darbinieki), kuriem ir kritiski svariga loma iestades pamatfunkciju
veikSana (pieméram, 1paSi griti aizstajamas amatpersonas (darbinieki); butisku darba
apjomu veicoSas amatpersonas (darbinieki); butiski sarezgitakus uzdevumus veico$as
amatpersonas (darbinieki); amatpersonas (darbinieki), kuriem noteikti augstaki merki
(pieméram, amatiermakslas kolektivu vaditaji, kuri vada augstakas kategorijas
amatiermakslas kolektivus); kolégu mentoringu istenojos$as amatpersonas (darbinieki));

2.3. nodarbinatibas laiks — amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas laiks valsts
vai paSvaldibas institiicijas. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par
nepartrauktu, ja laiks no amata (darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai
pasvaldibas institticija [idz to atsakSanai taja pasa vai cita valsts vai paSvaldibas institiicija
nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neieskaita nodarbinatibas laika;
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2.4. nodarbinatibas laiks Pasvaldiba — amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas
laiks Pasvaldibas (taja skaita Pasvaldiba apvienoto pasvaldibu) institlicijas.
Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu, ja laiks no amata
(darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas PaSvaldibas institiicija lidz to atsakSanai taja pasa
vai cita PaSvaldibas institlicija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku
neieskaita nodarbinatibas laika Pasvaldiba.

3. PaSvaldibas ikviena institlicija amatpersonas (darbinieka) darba laiku nosaka ta, lai cita
starpa buitu konstat&jams darba laika sakums un beigas.

4.  Centrala parvalde ne retak ka reizi gada izveért€ Sos noteikumus un, ja nepiecieSams,
iesniedz domei priekslikumus to pilnveidoSanai.

5. Personala vadibu istenojoSa Centralas parvaldes institiicija, ja paSvaldibas izpilddirektors
nenosaka citadak, nodrosina $o noteikumu piemérosanas metodisko vadibu, sniedz atbalstu to
piemé&rosanas procesa, ka ari 1steno So noteikumu piemérosanas uzraudzibu.

6.  Ar amatpersonas (darbinieka) atlidzibas noteikSanu saistitos procesus vada iestades
vaditajs. Iestades vaditajs nosaka amatpersonas (darbinieka) atlidzibu, ja iestades vaditajs
nenosaka citadak. Ar iestades vaditaja atlidzibas noteikSanu saistitos procesus vada paSvaldibas
izpilddirektors. Pasvaldibas izpilddirektors nosaka iestades vaditaja atlidzibu, ja pasvaldibas
izpilddirektors nenosaka citadak. Ar pasvaldibas izpilddirektora atlidzibas noteikSanu saistitos
procesus vada domes priekssédetajs. Domes priekSsedetajs nosaka pasvaldibas izpilddirektora
atlidzibu, ja domes priekSsedétajs nenosaka citadak.

7. Atlidzibas noteic€js un atlidzibas noteikSanas procesa iesaistita amatpersona (darbinieks)
nodroSina, lai vienados vai lidzigos gadijumos atlidziba tiktu noteikta vienadi visam
amatpersonam (darbiniekiem), bet atSkirigos gadijumos atSkirigi. Atlidzibas noteic€am un
atlidzibas noteikSanas procesa iesaistitajai amatpersonai ir pienakums atlidzibas noteikSanas
procesa sniegt un fiksét apsvérumus un pamatojumu atlidzibas noteikSanai, lai amatpersona
(darbinieks) un kompetenta tresa persona varétu giit patiesu un skaidru priekSstatu par atlidzibas
noteikSanas pamatojumu un tiesiskumu.

2. Meénesalga
2.1. Amatu klasificéSana

8.  Amati tiek klasificéti analogiski kartibai, kadu tieSajai parvaldei noteicis Ministru
kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi
Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu
apraksta izstradasanas kartiba”, turpmak — 262. noteikumi), ciktal Sie noteikumi nenosaka
citadak vai detalizetak.

9.  Amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstoSo saimi (apakSsaimi) un Iimeni nosaka
iestades vaditajs péc attiecigas struktiirvienibas vaditaja (ja darbinieks strada iestades
struktiirvieniba) un personala vadibu istenojoSas Centralas parvaldes institiicijas personala
vadibas specialista ieteikuma. Ilestade apkopo amatu klasificeSanas rezultatus un iesniedz
saskanosanai domei. Jauns amats ir izveidots, amats ir likvidéts un amatu klasifikacijas
parskatiSanas rezultats stajas spéka attieciga domes 1émuma parakstiSanas bridi.

10. Testades vaditaja un paSvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam atbilstoSo saimi
(apak$saimi) un limeni nosaka pasvaldibas izpilddirektors p&c personala vadibu istenojoSas
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Centralas parvaldes institlicijas personala vadibas specialista ieteikuma. PaSvaldibas
izpilddirektors apkopo amatu klasificéSanas rezultatus un iesniedz saskanosanai domei. Jauns
amats ir izveidots, amats ir likvidets un amatu klasifikacijas parskatiSanas rezultats stajas speka
attieciga domes I€émuma parakstiSanas bridi.

11. Pasvaldibas izpilddirektora amatam atbilstoSo saimi (apakS$saimi) un Itmeni nosaka
domes priekssédetajs péc personala vadibu TstenojoSas Centralas parvaldes institlicijas
personala vadibas specialista ieteikuma. Domes priekSseédétajs apkopo amatu klasificéSanas
rezultatus un iesniedz saskanoSanai domei. Jauns amats ir izveidots, amats ir likvidéts un amatu
klasifikacijas parskatiSanas rezultats stajas speka attieciga domes [émuma parakstiSanas bridi.

2.2. Darba izpildes novertésana

12. Darba izpilde tick novértéta analogiski kartibai, kadu tieSajai parvaldei noteicis Ministru
kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2012. gada 10. julija noteikumi
Nr. 494 “Noteikumi par valsts tieSas parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes
novertésanu”, turpmak — 494. noteikumi).

13.  Amatpersonas (darbinieka) ikgad&jo darba izpildi noverte 1idz kartgja gada 31. oktobrim.

14. Amatpersonas (darbinicka) darba izpildi noverte ta tiesais vaditajs, ja iestades vaditajs
nenosaka citadak.

15. [lestades vaditaja un paSvaldibas izpilddirektora vietnieka darba izpildi noverté
pasvaldibas izpilddirektors, ja pasvaldibas izpilddirektors nenosaka citadak.

16. Pasvaldibas izpilddirektora darba izpildi novérte domes priekssédetajs, ja domes
priek$sédetajs nenosaka citadak.

17. Darba izpildes planoSanas procesa amatpersonas (darbinieka) sasniedzamos rezultatus un
snieguma raditajus nakamajam noveértéSanas periodam nosaka ta tieSais vaditajs (ja iestades
vaditajs nenosaka citadak) kopa ar amatpersonu (darbinieku).

18. Darba izpildes planoSanas procesa iestades vaditdja un paSvaldibas izpilddirektora
vietnieka sasniedzamos rezultatus un snieguma raditajus nakamajam noveért€Sanas periodam
nosaka paSvaldibas izpilddirektors (ja paSvaldibas izpilddirektors nenosaka citadak) kopa ar
iestades vaditaju vai izpilddirektora vietnieku.

19. Darba izpildes planoSanas procesa izpilddirektora sasniedzamos rezultatus un snieguma
raditajus nakamajam noveértéSanas periodam nosaka domes priek$sédétajs (ja dome nenosaka
citadak) kopa ar paSvaldibas izpilddirektoru.

20. Amatpersonas (darbinieka) amata piederibu noteiktai amatu grupai un amatu grupai
obligati vértejamas kompetences nosaka iestades vaditajs, ja iestades vaditajs nenosaka citadak.
Iestades vaditaja un pasSvaldibas izpilddirektora vietnieka amata piederibu noteiktai amatu
grupai un amatu grupai obligati vért€jamas kompetences nosaka pasvaldibas izpilddirektors, ja
paSvaldibas izpilddirektors nenosaka citadak. PaSvaldibas izpilddirektora amata piederibu
noteiktai amatu grupai un amatu grupai obligati veért€jamas kompetences nosaka domes
priekS$sedetajs, ja domes priekSsédetajs nenosaka citadak.
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21. Novertésanas rezultatu amatpersona (darbinieks) piecu darbdienu laika no ta sanemsanas
dienas var apstridét, iesniedzot rakstisku iesniegumu nakamai augstakai amatpersonai
(institicijai).

22. Ja novertéSanas rezultats nav apstridéts, to iesniedz saskanoSanai nakamai augstakai
amatpersonai (institticijai), ja augstaka amatpersona (institiicija) nenosaka citadak, piemeram,
nosaka, ka novértésanas rezultats iesniedzams saskanoSanai personala vadibu istenojosai
Centralas parvaldes institiicijai. Augstaka amatpersona (institiicija) viena ménesa laika péc
novertésanas rezultata sanemsanas to izverte (taja skaita analizgjot vert§jumu argumentaciju).
Ja augstaka amatpersona (institlicija) nesaskano noveértéSanas rezultatu (pieméram, ja
nepiecieSams, noradot uz nepiecieSamibu izsmeloSak un konkrétak skaidrot attiecigu
vert§jumu), attiecigi amatpersonas (darbinieka) tieSais vaditajs, pasvaldibas izpilddirektors
parskata novértéSanas rezultatu atbilstosi augstakas amatpersonas (institiicijas) noradijumiem.
Turpmaka novértéjuma apstridésanas un saskanosSanas kartiba notiek analogiski $o noteikumu
21. un §im punktam.

23. Domes priekssédéetaja veiktu novertéSanas rezultatu neiesniedz saskanosanai augstakai
institiicijai (domei), bet nodroS$ina, ka ne vélak ka ménesa laika par to informeé domes deputatus,
nosiitot noverte€sanas rezultatu uz domes deputatu elektroniska pasta adresém.

24. Ja novertéSanas rezultats ir apstridéts, augstakas amatpersonas (institiicijas) pieaicinats
personala vadibas specialists un citi papildu vertétaji (ja nepiecieSams) 15 darbdienu laika
izverte€ pusu viedoklus, atzZimé puSu argumentus un sagatavo atzinumu. lepazistoties ar
atzinumu, augstaka amatpersona (institiicija) piecu darbdienu laikd pienem neapstridamu
lémumu par novértéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu noveértésanu,
pieaicinot papildu veértétajus. Pec atkartotas darba izpildes novertéSanas ar pieaicinatajiem
papildu vertetajiem tiek pienemts galigais lémums par darba izpildes noveért€§jumu, un tas nav
apstridams vai saskanojams.

2.3. Menesalgas noteikSana

25. Menesalga tiek noteikta analogiski kartibai, kadu tieSajai parvaldei noteicis Ministru
kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2022. gada 21. junija noteikumi
Nr. 361 “Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka ar1 par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemerojams tirgus
koeficients”, turpmak —361. noteikumi), ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.

26. Nemot veéra amatpersonas (darbinieka) saimi (apakSsaimi) un Itmeni (So noteikumu
2.1. apaksSnodala), nosaka amatpersonas (darbinieka) meéneSalgas grupu (262. noteikumu
1. pielikums). Nemot vera amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novért€§jumu un
nodarbinatibas laiku, nosaka amatpersonas (darbinieka) méneSalgas pakapi (So noteikumu
1. pielikums). Nemot véra amatpersonas (darbinieka) meénesalgas grupu un meénesalgas pakapi,
nosaka amatpersonas (darbinieka) meéneSalgu (So noteikumu 2. pielikums). Ikgadgjais
(iepriek$gja perioda) darba izpildes novert€§jums tiek izmantots amatpersonas (darbinieka)
meéneSalgas noteikSanai no §im vert§jumam sekojosa gada 1.janvara, ja dome nenosaka citadak.

27. Atslégas amatu un atslégas amatpersonu (darbinieku) méneSalgai pieméro papildus
koeficientu — lidz 1,10, bet neparsniedzot Atlidzibas likuma 3. pielikuma noteikto attiecigajai
meéneSalgu grupai paredz€to maksimalo méneSalgas apméru. Atslégas amata un atslégas
amatpersonas (darbinieka) statusu un papildu koeficientu regulari (p&c vajadzibas), bet ne retak
ka reizi gada, parskata.
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28. Amatpersonas (darbinieka) ménesalgai var piemé&rot tirgus koeficientu, ja amatpersonai
(darbiniekam) ir noteikta profesija vai vina darbojas specifiska joma, kas noteikta
361. noteikumu 5. pielikuma. Konkrétu amatpersonas (darbinieka) méneSalgai piem&rojamo
tirgus koeficientu nosaka dome, ieveérojot 361. noteikumu 5. pielikuma attiecigajam profesijam
un specifiskajam jomam noteiktas tirgus koeficientu robezas. Ja amatam vai amatpersonai
(darbiniekam) noteikts atslégas amata vai atslégas amatpersonas (darbinieka) statuss, tirgus
koeficientu pieméro, ja tas ir lielaks par atslégas amatam vai atslégas amatpersonai
(darbiniekam) piemérojamo papildus koeficientu, koeficienti nesummejas.

3. Piemaksas

29. Amatpersonai (darbiniekam) piemaksu nosaka attiecigi iestades vaditajs vai paSvaldibas
izpilddirektors, ja augstaka amatpersona nenosaka citadak (piemeram, ka piemaksas noteikSana
saskanojama ar augstaku amatpersonu vai noteiktu Centralas parvaldes institiciju, ka
piemaksas noteikSana ieverojams augstakas amatpersonas noteikts papildu regul&jums).
Pasvaldibas izpilddirektoram piemaksu nosaka domes priekS$sédetajs, kas nodroSina, ka ne
velak ka méneSa laika par to inform& domes deputatus, nositot attiecigo rikojumu uz to
elektroniska pasta adresém.

30. Piemaksu regulari (péc vajadzibas), bet ne retak ka reizi 6 meénesos, parskata (izdod jaunu
rikojumu).

31. Struktirvienibas vaditaja vietniekam, iestades vaditaja vietnickam un pasvaldibas
izpilddirektora vietnieckam par attiecigi struktiirvienibas vaditaja, iestades vaditaja vai
pasvaldibas izpilddirektora aizvietoSanu piemaksu nenosaka, iznemot, ja aizvietoSanas
pienakumi tiek veikti ilgak ka ménesi.

32. Amatpersonai (darbiniekam) specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar Ipasu risku, un
par nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, ka arT to amatpersonu (darbinieku)
sarakstu, kuram $adas piemaksas pienakas, nosaka un So piemaksu apméru nosaka dome péc
personala vadibu 1stenojoSas Centralas parvaldes institiicijas personala vadibas specialista vai
darba aizsardzibas specialista ieteikuma.

4. Premijas
33. Lidz kartgja gada 1. novembrim gramatvedibu kartojosa Centralas parvaldes institiicija
iesniedz paSvaldibas izpilddirektoram informaciju par kop€jo planoto Pasvaldibas institiiciju
amatpersonu (darbinieku), iznemot izglitibas iestazu pedagogu, atlidzibai pieskirto PaSvaldibas
finanSu lidzeklu parpalikumu kartgja gada 31.decembri. Nemot veéra minéto kopgjo
Pasvaldibas institliciju atlidzibai pieSkirto PaSvaldibas finanSu Iidzeklu apméru, pasvaldibas
izpilddirektors péc saskanoSanas ar domes priekSseédetaju nosaka:

33.1.  finanSu lidzeklu apmeéru, ja tads ir, kuru izmantot prémiju noteikSanai;

33.2. vienadu (procentualo apméru no meéneSalgas) prémiju apméru visam
amatpersonam (darbiniekiem), atkariba no noveértgjuma.

34. Amatpersonu (darbinieku) reizi gada saskana ar amatpersonas (darbinieka) darba izpildes
novertéjumu, kuru nosaka ikgadgja darba izpildes novertésana, var préméet sada apméra:

34.1.  lidz 50 procentiem no ménesalgas, ja noveért€jums ir “teicami”;
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34.2.  Iidz 40 procentiem no mé&nesalgas, ja novertejums ir “loti labi”;
34.3.  Iidz 25 procentiem no ménesalgas, ja novertejums ir “labi”.

35. Amatpersonai (darbiniekam) prémiju nosaka attiecigi iestades vaditajs vai pasvaldibas
izpilddirektors pec saskanoSanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka amatpersona nenosaka
citadak. PaSvaldibas izpilddirektoram prémiju nosaka domes priekSseédétajs, kas nodrosina, ka
ne vélak ka meénesa laika par to inform& domes deputatus, nosiitot attiecigo rikojumu uz to
elektroniska pasta adresém.

5. Naudas balvas

36. Amatpersonai (darbiniekam) naudas balvu nosaka attiecigi iestades vaditajs, pasvaldibas
izpilddirektors péc saskanoSanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka amatpersona nenosaka
citadak. PasSvaldibas izpilddirektoram naudas balvu nosaka domes priekssédetajs, kas
nodro$ina, ka ne vélak ka ménesa laika par to informé domes deputatus, nosiitot attiecigo
rikojumu uz to elektroniska pasta adresem.

6. Pabalsti

37. Atlidzibas likuma noteiktos pabalstus izmaksa tada apméra un analogiski kartibai, kada
Atlidzibas likuma vai Ministru kabineta noteikumos (So noteikumu izdoSanas laika Ministru
kabineta 2010. gada 21.junija noteikumi Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” (turpmak ar1 — 565. noteikumi)
noteikta tieSajai parvaldei, ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.

38. Amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmeéra.

39. Ja amatpersona (darbinieks), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku)
saistitus amata (darba) pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma un guvusi ievainojumu vai
sakroplojumu vai §1s amatpersonas (darbinieka) veselibai nodarits citads kait€jums (iznemot
arodslimibu) un 12 ménesu laika p&c nelaimes gadijuma Veselibas un darbsp&ju ekspertizes
arstu valsts komisija tai ir noteikusi invaliditati uz laiku, ne mazaku par vienu gadu, kuras
c€lonis ir akta par nelaimes gadijumu darba minétais nelaimes gadijums, izmaksa vienreiz€ju
pabalstu 100 procentu apméra no Atlidzibas likuma 19. panta 2.? dala noteikta apméra.

40. Ja amatpersona (darbinieks), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku)
saistitus amata (darba) pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma un guvusi ievainojumu vai
sakroplojumu vai §1s amatpersonas (darbinieka) veselibai nodarits citads kait€jums (iznemot
arodslimibu), bet tai nav noteikta invaliditate, izmaksa vienreiz&u pabalstu 100 procentu
apméra no Atlidzibas likuma 19. panta 2.* dala noteikta apméra.

41. Jaamatpersonas (darbinieka) amata (darba) pienakumi ir saistiti ar dzivibas vai veselibas
apdraud&jumu (risku) un ta, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud€jumu (risku) saistitus
amata (darba) pienakumus, gajusi boja vai mirusi gada laika p&c nelaimes gadijuma taja giito
veselibas bojajumu dél, $§T amatpersona (darbinieks) tiek apbedita par Pasvaldibas budzeta
lidzekliem un tas laulatajam un lejup€jiem, bet, ja lejup€jo nav, tad tuvakas pakapes
augSupé&jiem radiniekiem izmaksa vienreiz&ju pabalstu 100 procentu apméra no Atlidzibas
likuma 19. panta ceturtaja dala noteikta apmera analogiski 565. noteikumos noteiktajai kartibai.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



42. Noteikumu 39.-41. punktos ming&tie pabalsti tiek izmaksati nevis no PaSvaldibas budzeta,
bet gan ka apdroSinasanas atlidziba, ja PaSvaldiba veic atbilstoSu (apdroSinaSanas gadijums
atbilst Sajos noteikumos noteiktajiem apstakliem un apdroSinaSanas atlidziba atbilst vai
parsniedz Sajos noteikumos noteikto pabalstu apmeru) attiecigo PasSvaldibas amatpersonu
(darbinieku) dzivibas apdrosinasanu vai apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem.

43. Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
mazbeérna, vecaku, vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas)
vai apgadajama navi 30 procentu apméra no vienas minimalas ménesa darba algas apméra.

44. Amatpersonai (darbiniekam) pabalsta izmaksu nosaka attiecigi iestades vaditajs,
paSvaldibas izpilddirektors péc saskanoSanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka
amatpersona nenosaka citadak. PaSvaldibas izpilddirektoram pabalsta izmaksu nosaka domes
priekSseédetajs, kas nodrosSina, ka ne velak ka ménesa laika par to informé domes deputatus,
nosiitot attiecigo rikojumu uz to elektroniska pasta adresém.

7. Citi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi
45. Amatpersonai (darbiniekam) paredz $adus ar papildu atlidzibu saistitus pasakumus:
45.1.  darba dienas ilguma saisinasanu par divam stundam pirms svétku dienam;

45.2.  vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4. klasg;

45.3.  tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba;

45.4.  vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
beérnam absolvgjot izglitibas iestadi;

45.5.  pabalstu 750 euro apmera reizi kalendara gada amatpersonai (darbiniekam) par
katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati 11dz 18 gadu vecumam;

45.6.  pabalstu 50 procentu apméra no méneSalgas reizi kalendaraja gada pedagogam
par katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam;

45.7. Ja Ministru kabineta noteikumos (So noteikumu izdoSanas laika Ministru
kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot
ar displeju”) noteikta veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami
darba pienakumu veikSanai piemeroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli (pieméram, brillu l&cas, brillu ietvars), darba devéjs vienu reizi divu gadu perioda
kompensg to iegadi, bet ne vairak ka 100 euro apmera.

46. Ja amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas apstakli atbilst gan 45.5., gan
45.6. apakSpunktos noteikta pabalsta sanemsSanai, amatpersonai (darbiniekam) pieskir lielako

no minétajos apakSpunktos noteiktajiem pabalstiem.

47. Saja nodala ar papildu atlidzibu saistitos pasakumus nosaka attiecigi iestades vaditajs,
pasvaldibas izpilddirektors vai domes priekssédétajs.

8. Kompensacijas, macibu izdevumu seg§ana un apdroSinasana
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48. Amatpersonai (darbinieckam) kompensacijas un macibu izdevumu segSanu nosaka
attiecigi iestades vaditajs, paSvaldibas izpilddirektors pe€c saskanoSanas ar augstaku
amatpersonu, ja augstaka amatpersona nenosaka citadak. Pasvaldibas izpilddirektoram
kompensacijas un macibu izdevumu segSanu nosaka domes priekssédétajs, kas nodrosina, ka
ne vélak ka ménesa laika par to inform& domes deputatus, nosttot attiecigo rikojumu uz to
elektroniska pasta adresém.

8.1. Kompensacija macibu izdevumu segSanai

49. Macibu izdevumus (taja skaita atmaksaSanas nosacijumus un gadijumus, kad
amatpersona (darbinieks) neatmaksa ar macibu maksas kompens€Sanu saistitos izdevumus)
amatpersonai (darbiniekam) kompensé analogiski kartibai, kadu to tieSajai parvaldei noteicis
Ministru kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2010. gada 21. junija
noteikumi Nr. 565 “Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam”), ciktal $ie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.

50. Amatpersonai (darbiniekam) var kompens€t macibu izdevumus, ja ta p&c institiicijas
iniciativas vai savstarpgjas vienoSanas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas
iestad€ vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata
(dienesta) pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas.

51.  Amatpersonai (darbiniekam) macibu izdevumu segSanai izmaksajamas kompensacijas
apmérs neparsniedz 30 procentus no katra gada macibu maksas.

8.2. Kbvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

52. Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumus (ka ari ar
kvalifikacijas paaugstinasanu saistito izdevumu segSanas un atmaksaSanas nosacijumus un
gadfjumus, kad amatpersona (darbinieks) neatmaksa ar tas kvalifikacijas paaugstinasanu
saistitos izdevumus) nosaka analogiski kartibai, kadu to tieSajai parvaldei noteicis Ministru
kabinets (noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2010. gada 21. junija noteikumi Nr. 565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam”), ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.

8.3. Transporta izdevumu kompensacija
53. Amatpersonas (darbinieka) transporta izdevumus kompensé analogiski kartibai, kadu to
tieSajai parvaldei noteicis Ministru kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta
2010. gada 21.junija noteikumi Nr. 565 “Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”), ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai
detalizetak.
8.4. Sakaru izdevumu kompensacija
54. Sakaru izdevumu kompensacijas kartibu nosaka pasvaldibas izpilddirektors.

8.5. ApdroSinasana

8.5.1.Realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam paklautu amatpersonu
(darbinieku) apdroSinasana
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55. Pasvaldiba centralizéti apdroSina amatpersonas (darbiniekus) pret nelaimes gadijumiem
Sajos noteikumos noteiktajos gadijumos (39.-41. punkts), ja §is amatpersonas (darbinieki),
veicot amata (dienesta, darba) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas vai veselibas
apdraudéjumam (riskam).

56. Amatus, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) ir paklautas realam dzivibas vai
veselibas apdraudéjumam (riskam) nosaka dome p&c personala vadibu Tstenojosas Centralas
parvaldes institiicijas personala vadibas specialista vai darba aizsardzibas specialista ieteikuma.

8.5.2.Citu amatpersonu (darbinieku) apdroSinasana

57. PaSvaldiba centraliz€ti nodroSina visu amatpersonu (darbinieku), ar kuram nodarbinatibas
attiecibas nodibinatas, pamatojoties uz darba ligumu, veselibas apdros§inasanu, nemot vera
Pasvaldibas budzeta paredzetos finanSu lidzeklus. ApdroSinaSanas seguma apmeérs visam
amatpersonam (darbiniekiem) ir vienads. Amatpersonas (darbinieka) veseliba tiek apdroSinata
méneSa laika pec parbaud€s laika beigam, bet, ja amatpersonai (darbiniekam) nav noteikts
parbaudes laiks, ménesa laika p&c darba Iiguma speka stasanas.

58. Amatpersonas (darbinieka) veselibas apdrosinasanas prémija nedrikst parsniegt
normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinaSanas
prémija parsniedz minéto apmeru, amatpersona (darbinieks) sedz prémijas starpibu vai netiek
apdrosinata.

59. Ja veselibas apdroSinaSanas prémija vienai amatpersonai (darbiniekam) parsniedz
budzeta pieskirto finansu Ilidzeklu apméru, amatpersona (darbinieks) Pasvaldibas noteikta
kartiba sedz prémijas starpibu vai netiek apdroSinata.

60. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas, izpérk apdroSinasanas prémiju, kas samaksata par periodu pe&c nodarbinatibas
tiesisko attiecibu izbeigSanas, ja amatpersona (darbinieks) to lidz rakstiska iesnieguma un
piekrit, ka samaksa tiek ieturéta no amatpersonai (darbinieckam) Darba likuma 128.panta
pirmaja dala noteiktaja naudas summam, vai Iidz nodarbinatibas tiesisko attiecibu izbeigSanai
citadi izpérk apdroSinasanas prémiju. Ja amatpersona (darbinieks) neizperk apdroSinasanas
prémiju, PaSvaldiba slédz apdroSinasanu par periodu p&c nodarbinatibas tiesisko attiecibu
izbeigSanas.

61. Amatpersona (darbinieks) neizpeérk apdroS§inaSanas prémiju un PaSvaldiba neslédz
apdroSinasanu par periodu péc nodarbinatibas tiesisko attiecibu izbeigSanas, ja tiek izbeigtas

amata (darba) tiesiskas attiecibas p&c Pasvaldibas uzteikuma sakara ar to, ka:

61.1. amatpersonai (darbiniekam) nav pietickamu profesionalo sp&ju noligta darba
veikSanai;

61.2.  darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla d&l, un to apliecina arsta
atzinums;

61.3.  ir atjaunots darba darbinieks, kur§ agrak veica attiecigo darbu;
61.4.  tiek samazinats darbinieku skaits.

9. Atvalinajumi
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9.1. Ikgad@ejais apmaksatais atvalinajums un apmaksatais papildatvalinajums

62. Ja darbinieks ikgad@jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, tiek ievéroti S$adi
nosacijumi:

62.1.  viena atvalinajuma ned¢la var tikt pieskirta pa dienam, ievérojot nosacijumu, ka
netiek palielinats apmaksajamo dienu skaits;

62.2.  katra pargja atvalinajuma dala nedrikst biit 1saka par vienu kalendara nedgelu,
nemot vera nosacijumu, ka viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst but 1saka
par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

63. Papildus Darba likuma noteiktajam obligati pieSkiramajam atvalindjumam amatpersonai
(darbiniekam) pieskir apmaksatu papildatvalinadjumu (So noteikumu 3. pielikums) p&c pilna
ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantosanas. Apmaksats papildatvalinajums uzskatams par
amatpersonai (darbiniekam) pieskirtu, kad izdots rakstisks rikojums, kura tiek identificetas
konkrétas apmaksata papildatvalinajuma izmantoSanas dienas (datumi), kas izmantojamas péc
pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.

9.2. Atvalinajums sakara ar kandideSanu veleéSanas

64. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta vai
pasSvaldibas domes ve€leésanas un kurai likums neprasa atstat ienemamo amatu pe&c kandidatu
saraksta registréSanas, un kura lidz pieskirt atvalinagjumu sakara ar kandidésanu vélésanas, lidz
velesanu dienai likuma noteiktaja kartiba pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinagjumu un
papildatvalinajumu, ka ari, pamatojoties uz amatpersonas (darbinieka) iesniegumu, pieskir
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas — Saeimas véléSanam lidz diviem méneSiem,
bet Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes véléSanam — Iidz vienam ménesim.

10. Komisijas, konsultativas padomes un darba grupas locekla atlidziba

65. Komisijas, konsultativas padomes un darba grupas (turpmak — komisija) locekla atlidzibu
nosaka §1 nodala, ja augstaka juridiska speka normativaja akta vai komisijas nolikuma nav
noteikts citadak.
66. Komisijas loceklim atlidzibu nosaka proporcionali nostradatajam laikam. Komisijas
locekla atlidzibas apmérs ménest nedrikst parsniegt valsti videjas darba samaksas apméru, kas
noapalots pilnos euro.
67. Komisijas locekla stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot $adu formulu:

TL=VDS/hx0,9, kur

TL — stundas tarifa likme euro

VDS - vidgja darba samaksa

h — attieciga kalendara gada vid€jo darba stundu skaits ménest

68. Komisijas priekSsédetaja vietnieka un komisijas sekretara (ja reize ir komisijas loceklis)
stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot $adu formulu:
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TL=VDS /hx 0,95, kur
TL — stundas tarifa likme euro
VDS - vidgja darba samaksa
h — attieciga kalendara gada vid€jo darba stundu skaits ménest
69. Komisijas priek$sédetaja stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot §adu formulu:
TL =VDS /hx 1,00, kur
TL — stundas tarifa likme euro
VDS — vidgja darba samaksa
h — attieciga kalendara gada vid€jo darba stundu skaits ménesi

70. Komisijas locekla nostradatais laiks sastdv no nostradata laika komisijas s€dé un lidz
4 stundam ménesi, gatavojoties komisijas s€dei un veicot citus ar darbu komisija saistitus
pienakumus. Komisijas priek$sédétaja vietnieka un komisijas sekretara (ja reize ir komisijas
loceklis) nostradatais laiks sastav no nostradata laika komisijas s€d€ un lidz 8 stundam ménest,
gatavojoties komisijas sédei un veicot citus ar darbu komisija saistitus pienakumus. Komisijas
prieksseédetaja nostradatais laiks sastav no nostradata laika komisijas s€d€ un lidz 8 stundam,
gatavojoties komisijas sédei un veicot citus ar darbu komisija saistitus pienakumus.

71. Par gatavoSanos komisijas sédei komisijas loceklim var tikt apmaksats lielaks stundu
skaits (kopa ar nostradato laiku komisijas sed€ neparsniedzot normala darba laika stundu skaitu
meénest), ja tas, komisijas priekSseédetajs vai komisijas sekretars iesniedz paSvaldibas
izpilddirektoram vai ta noteiktai amatpersonai (darbiniekam) argument€tu iesniegumu un,
izskatot iesniegumu, paSvaldibas izpilddirektors vai ta noteikta amatpersona (darbinieks)
saskano lielaku stundu skaitu attiecigajiem (vai visiem) komisijas locekliem. Saskanojums tiek
dots attiecigajam meénesim vai garakam periodam, ja tas nepiecieSams, bet neparsniedzot
12 ménesus. P&c noteikta perioda, ja nepiecieSams, iesniedzams jauns iesniegums un sniedzams
jauns saskanojums. PaSvaldibas izpilddirektora vai ta noteiktas amatpersonas (darbinieka)
saskanojums ir pamats komisijas sekretaram komisijas loceklu nostradata laika uzskaites
saraksta noradit par 70. punkta min€tajam stundam lielaku komisijas locekla nostradato stundu
skaitu.

72. Atlidzibas aprékinasanai komisijas sédes laiks tiek noapalots Iidz pilnam stundam. Ja
komisijas s€des ilgums ir 1saks par vienu stundu, tad atlidzibas aprékinasanai komisijas sédes
laiks tiek noteikts — viena stunda.

73. Komisijas loceklu nostradato laiku (nemot véra komisijas loceklu sniegto informaciju par
stundu skaitu, kas pavadits gatavojoties komisijas sédei) uzskaita komisijas sekretars, kas
sagatavo komisijas loceklu nostradata laika uzskaites sarakstu, kuru apstiprina komisijas
priekSsédetajs. Komisijas sekretars ne velak ka 1idz seédei sekojosa ménesa 2. datumam min&to
sarakstu iesniedz gramatvedibu kartojosa Centralas parvaldes institiicija.

74. Komisijas loceklis var tikt nosiitits komandéjuma analogiski kartibai, kada noteikta
amatpersonam (darbiniekiem).
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11. Nosléguma jautajumi

75. Ar So noteikumu spéka stasanos spéku zaudé Talsu novada pasvaldibas 2023. gada
28. septembra ieksgjie noteikumi Nr. 6 “PaSvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikumi”.

76. Ja amatpersonas (darbinieka) saime (apakssaime) un Iimenis nemainas un darba izpildes
kopgjais vertejums ir “labi”, “loti labi” vai “teicami”, bet So noteikumu piem&rosanas rezultata
samazinas amatpersonas (darbinieka) ménesalga, tad 2026.gada starpibu starp lidzSingjo un
samazinato ménesalgu nepiemero, bet 2027. gada starpibu starp lidzS§in€jo un samazinato
meéneSalgu pieméro 50 procentu apmera.

Piezime. Piemérs: Ja méneSalga ir 1000 euro, bet So noteikumu pieméroSanas rezultata
ménesalga nosakama 800 euro, tad 2027. gada menesalga nosakama 900 euro.

77. Ja lidz noteikumu speka stasanas attieciba uz amatpersonu (darbinieku) izdots rikojums,
kura identificétas konkrétas apmaksata papildatvalinajuma izmantoSanas dienas (datumi), kas
izmantojamas péc pilna ikgadgja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas, un $o
papildatvalinajuma dienu izmantoSana noteikta 2026. gada un So papildatvalinajuma dienu
skaits ir lielaks, neka $ajos noteikumos noteiktais, tad amatpersonai (darbiniekam) piemero Iidz
noteikumu spéka stasanas izdotaja rikojuma noteiktas apmaksata papildatvalinajuma dienas.

78. Noteikumu 4. nodala “Prémijas” netiek piem&rota atbilstosi likuma “Par valsts budzetu
2026. gadam un budZzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 82. pantam: “Valsts un
pasvaldibu institiicijas amatpersonai (darbiniekam) par 2026. gada darbibas un tas rezultatu

novertéjumu neizmaksa prémiju.”

79. Noteikumi stajas speka 2026. gada 1. marta.

Domes priek$sedetajs A. Bérzins
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1. pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes
2026. gada 6. februara
ieksgjiem noteikumiem Nr.1

Amatpersonas (darbinieka) ménesalgas pakape

Iegiitais punktu skaits/

Nodarbinatibas laiks

vertéjuma apziméjums mazak ka 1 gads | vismaz 1 gads, vismaz 3 gadi
bet mazak ka 3
gadi
neparsniedz 1,5 neapmierinosi 1 1 1
1,6-2,5 japilnveido 1 1 1
2,6-3,5 labi 1 2 2
3,6-4,5 loti labi 2 3 3
4,6-5 teicami 3 3 4
Domes priekssedetajs A. Bérzins
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2. pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes
2026. gada 6. februara
ieksgjiem noteikumiem Nr.1

Amatpersonas (darbinieka) ménesalga

Meénesalgu M ér.1e§algu_i ntervz‘_lli .
grupa (koeficienti pret bazes méneSalgu)
1.pakape 2.pakape 3.pakape 4.pakape
1. 0,6305 0,6526 0,6841 0,6936
2. 0,6320 0,6541 0,6857 0,6952
3. 0,6400 0,6624 0,6944 0,7040
4. 0,6500 0,6728 0,7053 0,7150
5. 0,6600 0,6831 0,7161 0,7260
6. 0,7050 0,7297 0,7649 0,7755
7. 0,8278 0,8568 0,8982 0,9106
8. 0,8839 0,9148 0,9590 0,9723
9. 1,0424 1,0789 1,1310 1,1466
10. 1,1943 1,2361 1,2958 1,3137
11. 1,4906 1,5428 1,6173 1,6397
12. 1,8549 1,9198 2,0126 2,0404
13. 2,3005 2,3810 2,4960 2,5306
14. 2,7359 2,8317 2,9685 3,0095
15. 3,0813 3,1891 3,3432 3,3894
Piezimes.

1) 2. pakapes koeficients ir 1. pakapes koeficients plus 3,5 procenti;
2) 3. pakapes koeficients ir 1. pakapes koeficients plus 8,5 procenti;
3) 4. pakapes koeficients ir 1 pakapes koeficients plus 10 procenti;
4)  Atlidzibas likuma 12. panta noteiktajam amatpersonam (darbiniekiem):

a. 1. pakapes koeficients tiek noteikts tad€jadi, ka tas atbilst Ministru kabineta
noteikumos (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra
noteikumi Nr. 851 “Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes
joma nodarbinatajiem”) noteiktajai zemakajai ménesalgai;

b. 2. pakapes koeficients ir 1. pakapes koeficients plus 3,5 procenti;

c. 3. pakapes koeficients ir 1. pakapes koeficients plus 8,5 procenti;

d. 4. pakapes koeficients ir 1. pakapes koeficients plus 10 procenti.

Domes priekssedétajs A. Bérzin$
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3. pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes
2026. gada 6. februara
ieksgjiem noteikumiem Nr.1

Amatpersonas (darbinieka) apmaksato papildatvalinajuma dienu skaits

Darba izpildes kopé€jais vertejums

Nodarbinatibas laiks PaSvaldiba

mazak ka 1 gads vismaz 1 vismaz 3 gadi
gads, bet
mazak ka 3
gadi
neparsniedz 1,5 neapmierinosi 0 0 0
1,6-2,5 japilnveido 0 0 0
2,6-3,5 labi 0 2 3
3,6-4,5 loti labi 0 3 4
4,6-5 teicami 1 4 5
Domes priekssedétajs A. Bérzins
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