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Talsos

Pielikums
Talsu novada pasvaldibas
12.02.2026. rikojumam Nr. TNPCP/26/6-12/16/AK

Atklata konkursa nolikums uz Finan$u un gramatvedibas
departamenta vaditaja amatu

1. Visparigais noteikums
Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat FinanSu un gramatvedibas
departamenta vaditaja (profesijas kods 1211 03) amata pienakumu izpildei piemé&rotako
pretendentu, kur$ atbilstoSi amata kompetenc€m nodrosinatu Finan$u un gramatvedibas
departamenta funkciju kvalitativu un savlaicigu izpildi.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota cetru Talsu novada paSvaldibas Centralas parvaldes
darbinieku sastava.

2.2. Komisija darbu veic klatiené. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas tris komisijas
locekli.

2.1. FinanSu un gramatvedibas departamenta vaditaja konkursa nolikuma (turpmak -—
Nolikums) 2.1. punkta min&ta komisija veic pretendentu iesniegto pieteikumu dokumentu
izveértéSanu un Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu darba interviju norises
laiku un vietu.

2.2. Darbinieks, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino pretendentiem darba intervijas norises laiku un vietu. Darba intervija
var tikt organiz&ta attalinati, izmantojot komunikaciju tehnologijas.

2.3. Komisijas sédes tiek protokolétas. ProtokoléSanu nodros$ina Administrativa departamenta
vecakais personala specialists.

2.4. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirziSanu
iecelSanai amata iesniedz Talsu novada paSvaldibas izpilddirektoram Iémuma
apstiprinasanai.

3. Amata pretendenti
3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat jebkura pilngadiga persona, kura
Nolikuma noteiktaja termina iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem Nolikuma noteiktajiem
pretendentu atlases dokumentiem un sanémusi augstako punktu skaitu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz FinanSu un gramatvedibas departamenta vaditaja
amatu” var iesniegt:

3.2.1. nositot uz elektroniska pasta adresi vakances@talsi.lv;
3.2.2. nosiitot pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada paSvaldiba, Administrativais

departaments, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;

3.2.3. slégta aploksng, ievietojot to pie Talsu novada paSvaldibas ardurvim novietotaja

pasta kasté, noradot adresatu — Administrativais departaments, Talsu novada
pasvaldiba, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201.

Pa pastu iesiititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam,

savukart elektroniska pasta adresé iesttitam pieteikumam jabut parakstitam ar drosu

elektronisko parakstu.

Pieteikums jaiesniedz Talsu novada pasvaldiba vai janodroSina ta iesiitiSana pa pastu (pasta

zimogs) vai elektroniska pasta adres€ vakances@talsi.lv lidz 2026. gada 24. februarim

(ieskaitot). P&c §1 termina sanemtie pieteikumi netiek vertéti.

Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.5.1. dzives apraksts (CV), noradot nodarbinatibas periodu attiecigaja darba vieta un
nodarbinato skaitu;

3.5.2. motivets pieteikums;

3.5.3. amata redz&jums (lidz 2 A4 lapam) par FinanSu un gramatvedibas departamenta
darba organizaciju, galvenajam prioritateém un attistibas virzieniem Talsu novada
pasvaldiba.

3.5.4. Nolikuma prasibam atbilstosas augstakas izglitibas apliecino$i dokumentu
atvasinajumi.

Pretendentam jaiesniedz dokumentu atvasinajumi, kas apliecina amata pienakumu
izpildei atbilstoSu papildu apmacibu apguvi peédgjo tris gadu laika (katra apmaciba ne
mazak ka 8 stundu apjoma).

4. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas Kkritériji, léemuma pienemsana
Konkursa pirmaja karta, 5 darba dienu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam,
komisija atver aploksnes un/vai izverteé elektroniski iesiititos pieteikumus, atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus Nolikuma 3.5. punkta noteiktos pieteikuma dokumentus,
1zverte pretendenta izglitibu, pieredzi, motivéto pieteikumu un amata redz&jumu.
Ja amata pretendentu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 3.5. punkta pieprasitajiem
dokumentiem, vins netiek virzits talakai verteSanai.
Konkursa pirmaja karta komisija, pamatojoties uz iesniegtajiem dokumentiem, izverte
pretendenta atbilstibu Nolikuma noteiktajam prasibam, pamatojoties uz S$adiem
krit€rijiem:

Kriterijs Punkti

1. Izglitiba

1.1.Magistra grads finansu vadiba, eckonomika, 3 punkti
vadibas zinibas vai gramatvediba
Bakalaura grads finanSu vadiba, ekonomika, 2 punkti
vadibas zinibas vai gramatvediba
Papildu apmacibas (péd€jo 3 gadu laika), kas Iidz 1 punktam
saistitas ar amata pienakumu izpildi (katra
apmaciba ne mazak ka 8 stundu apjoma) — 0,2
punkti par katru, bet ne vairak ka par 5
apmacibam.
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mailto:vakances@talsi.lv

Kriteérijs

Punkti

2. Profesionala pieredze

2.1.Vismaz 3 gadu pieredze finansu direktora vai
finansu vaditaja amata liela valsts vai paSvaldibas
iestade/strukturvieniba vai kapitalsabiedriba (251
— 500 darbinieku)

3 punkti

2.2.Vismaz 3 gadu pieredze finansu direktora vai
finanSu vaditaja amata vid€ja wvalsts vai
pasvaldibas iestadé/struktirvieniba vai
kapitalsabiedriba (51 — 250 darbinieku)

2 punkti

2.3.Vismaz 3 gadu pieredze finansu direktora vai
finanSu vaditaja amata maza valsts vai
pasvaldibas iestadé/struktirvieniba vai
kapitalsabiedriba (10 — 50 darbinieku)

1 punkts

3. Motivéets pieteikums

lidz 1 punktam

4. Amata redzéjums

11dz 3 punktiem

Kopa:

Maksimalais punktu skaits 11

. Pretendenti, kuri konkursa atlases pirmaja karta ieguvusi vismaz 60 % no iesp&jama punktu
skaita, tiek virziti uz konkursa otro kartu (darba interviju).
. Datu apstrades noliikos (protokola sagatavoSanai) konkursa otraja karta var tikt veikts

audio ieraksts.

. Lémumu par pretendenta atbilstibu konkursa otraja karta (péc darba intervijas) komisija

pienem, pamatojoties uz sadiem kritérijiem:

Kritérijs

Punkti

1. Kompetence

Maksimalais punktu skaits 10

1.1.0rientacijas uz attistibu un rezultatu sasniegSanu
(darba procesu pilnveide, efektivitate, mérku
sasniegSana)

11dz 2 punktiem

1.2.Konceptuala, analitiska un stratégiska domasana
(pasvaldibas finanSu resursu planoSana, budZzeta
ienémumu/izdevumu analize, ilgtermina
planosana)

11dz 2 punktiem

1.3.Spgja pienemt lémumus un uzpemties atbildibu
(finanSu vadibas jautajumos, terminu ievérosSana,
resursu izmanto$ana)

11dz 2 punktiem

1.4.Komandas vadiba un darbinieku motivéSana
(pienakumu sadale, darba kontrole, savstarpgja
sadarbiba )

11dz 2 punktiem

1.5.Parmainu vadiba (procesu uzlaboSana,
digitalizacija, iek§€jas kontroles stiprinasana)

11dz 2 punktiem

2. Profesionala atbilstiba

Maksimalais punktu skaits 16

2.1.Zinasanas par paSvaldibas darbibas principiem un
finanSu vadibas procesu organizaciju pasvaldiba

11dz 2 punktiem

2.2.Normativo  aktu parzinasana finanSu un
gramatvedibas joma (t.sk. budzeta planosana,
uzskaite, parskati, nodokli, darba samaksa)

11dz 2 punktiem

2.3.Pieredze paSvaldibas budzeta sagatavoSana,
uzturéSana, izpildes wuzraudziba un finansSu
planoSana

l1dz 2 punktiem
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Kriterijs Punkti

2.4.Pieredze finanSu datu apkopoSana un analizg, 11dz 2 punktiem
finanSu parskatu un atskaiSu sagatavoSana (t.sk.
konsolidétie parskati, terminu ievérosana)

2.5.Pieredze finanSu resursu izlietojuma kontroles 11dz 2 punktiem
nodroSinasana un iek$€jas kontroles pasakumu
istenoSana

2.6.Pieredze  finanSu  (gramatvedibas) procesu l1dz 2 punktiem
pilnveide un digitalizacija (sistemas,
automatizacija, efektivitate)

2.7.Sadarbibas un efektivas sazinas prasmes 11dz 2 punktiem

(sadarbiba ar iestadém,  struktiirvienibam,
kapitalsabiedribam, valsts institticijam)

2.8.Ieprieksgjas profesionalas darbibas reputacija 11dz 2 punktiem

Kopa: | Maksimalais punktu skaits 26

4.7. Komisijas locekliem konkursa otraja karta (intervija) ir tiesibas uzdot pretendentam
jautajumus par iepriek$gjo darba pieredzi, zinaSanam, probl€msituaciju analizi un citiem
ar amata pienakumu izpildi saistitiem aspektiem, ka arT jautajumus par publiskaja telpa
pieejamo informaciju saistiba ar pretendenta profesionalo darbibu.

4.8. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spgju,
komunikacijas un argumentacijas prasmju noverteésanai.

4.9. Par otraja karta veikto pretendentu novert€Sanu komisija apkopo informaciju, noradot
katram pretendentam otraja karta iegiito punktu skaitu.

4.10. Lemumu par pretendenta atbilsttbu amatam un izvirziSanu iecelSanai amata pienem,
pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegtito punktu kopsummu. Katra komisijas locekla
pieskirtie noveértgjuma punkti katram pretendentam pirmaja un otraja karta tiek summéti
un daliti ar komisijas loceklu skaitu.

4.11. Ja pretendenti sanémusi vienadu novertejumu, priekSrocibas virziSanai apstiprinasanai
amata ir tam pretendentam, par kuru, komisija balsojot, pienem l[emumu.

4.12. Par konkursa rezultatiem rakstveida forma pazino katram otraja karta intervétajam
pretendentam 5 darba dienu laika p&c Talsu novada paSvaldibas izpilddirektora
apstiprinajuma sanemsanas.

4.13. PiekriSanu konkursa rezultata uzsakt FinanSu un gramatvedibas departamenta vaditaja
amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma péc tam, kad
sanémis informaciju par konkursa rezultatiem.

4.14. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata konkursa, pienem lémumu atteikties no Finansu
un gramatvedibas departamenta vaditaja amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts
lémums par nakama otraja karta intervéta pretendenta ar lielako iegiito punktu skaitu
1zvirzisanu pienemsanai darba, ievérojot §1 Nolikuma nosacijumus.

5. Nosléguma jautajumi
5.1. Informacija par konkursa prasibam un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota
Pasvaldibas timeklvietneé www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras
timek]vietné www.nva.gov.lv, tieSsaistes socialo tiklu timeklvietnés www.facebook.com
un www.linkedin.com.
5.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegSanas termina beigam.
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5.3.

5.4.

5.5.

Konkursa dokumentiem saskana ar Talsu novada paSvaldibas 2026. gada 22. janvara
rikojumu Nr. TNPCP/26/4-4/12/RSJ “Par ierobezotas pieejamibas informacijas statusa
noteikSanu” ir ierobezotas pieejamibas statuss.

Iesniedzot pieteikumu dalibai konkursa, pretendents piekrit savu personas datu apstradei
konkursa norises un rezultatu izveértéSanas nolikos, saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2016/679 (Visparigo datu aizsardzibas regulu) un Personas datu
apstrades likumu. Iesniegtie dokumenti tiek glabati un apstradati ievérojot Informacijas
atklatibas likuma prasibas, un to dalas, kas satur personas datus vai citu ierobeZotas
pieejamibas informaciju, netiek publiskotas.

Ja konkurss ir bijis nesekmigs (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusos
pretendentu iesniegtie dokumenti un/vai profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma
noteiktajam prasibam) un par to pienemts komisijas l&@mums, vai izpilddirektors
neapstiprina komisijas pienemto 1€mumu, konkurss var tikt izbeigts bez rezultata vai
izsludinats atkartots konkurss.

Izpilddirektors M. Grohjacka
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