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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Talsu novada, Virbu pagasta, Virbu pirmsskolas izglitibas iestadé “Ziluks” ir tris pirmsskolas grupas. 2025./2026.m.g. ir 36
izglitojamie. Ar izglitojamiem strada 6 pirmsskolas pedagogi, 1 pirmsskolas sporta pedagogs, 1 pirmsskolas miizikas pedagogs, 1
logopéds. PII “Ziluks” ir Talsu novada paSvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade , isteno vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu (programmas kods 01011111).

Iestades vizija par izglitojamo: atbildigs sabiedribas dalibnieks, kurs iedzilinas, Iidzdarbojas un sadarbojas, veido cienpilnas attiecibas,
apzinas savas emocijas un vélmes, intereses un dotibas.

Misija: musdieniga, dinamiska izglitibas iestade, kura veicina personibas izaugsmi.

Strategiskie merki:

1. NodroS$inat kvalitativu un ieklaujosu pirmsskolas izglitibu, vérstu uz izglitojamo individualo sp&ju un vajadzibu pilnveidi.

2. Izveidot fiziski un emocionali drosu, ieklaujosu izglitibas vidi, sekmégjot izglitojamo, vinu vecaku, pedagogu un iestades
darbinieku labbiitibu.

3. Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo gimeném un viet&jo kopienu, veicinot vecaku lidzdalibu audzinasanas un izglitibas procesa.

Vértibas cilvékcentréta veida — gimene, milestiba, veseligs dzivesveids,

Virbu PII “Ziluks” attistibas plana sasniedzamie rezultati un veicamas darbibas to IstenoSana.

Joma- Atbilsttha merkim

KRITERIJI

Kompetences un | Ir izveidota sist€ma sasniegumu, prasmju un iemanu izvertéSanai un diagnosticéSanai.
sasniegumi

Sasniedzamais rezultats

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
1. Izveidota vienota sistéma ka izvertet 1. Pedagogi sava starpa sadarbojoties 1. Pedagogi diference macibu
sasniegumus, prasmes un iemanas. sniedz viens otram pieredzi macibu uzdevumus, pielagojot macibu saturu,
2. lIzstradats 3.posma nosléguma procesa uzlabosana. macibu procesu, vides sniegtas iesp&jas
diagnostic€josais darbs. un sasniedzamo rezultatu.




3. Izstradata  izglitojamo  attistibas 2. Pedagogi diference macibu
noveértgjuma anketa vecaku un uzdevumus, pielagojot macibu
pedagogu skattjuma. saturu, macibu procesu, vides
sniegtas iesp&jas un sasniedzamo
rezultatu.
Veicamas darbibas
v Savstarpgjas tiksanas metodiskajas komisijas, par izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanu.
v Ir veikta izglitojamo vispargjo prasmju un iemanu izverté€Sana.
Izglitibas Izglitojamo izpratnes veicinasana par dazadam profesijam un praktiskam darbibam.
turpinasana un | Izzinat vecaku vert€jumu par izglitibas procesu.
nodarbinatiba
Sasniedzamais rezultats
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
1. Vecaku profesiju nedélas pasakumi ar 1. Izglitojamie giist pieredzi un Veikta 100%  absolventu vecaku
dazadu profesiju parstavju piedaliSanos. praktiskas iemanas sadarbojoties ar anket€Sana.
2. Vecaku, vecvecaku talantu dienas vecakiem un vecvecakiem. Izverteta ieglta informacija un
pasakumi. 2. lzstradata anketa vecakiem par nepiecieSamibas gadijuma pilnveido

1zglitibas procesu.

savu darbibu atbilstoSi sanemtajai
atgriezeniskai saitei.

Veicamas darbibas

v Vecaku profesiju un talantu ned€las pasakuma organizeéSana.
4 Izstradata anketa vecakiem par izglitibas procesu.
v Aicinat skolas padomi piedalities lémumu pienemsSanas procesa un nodarbibu organizésana.
v Vismaz 2 aktivitates macibu gada laika veltitas profesiju un prasmju izzinaSanai.
Vienlidziba un | lestadé nodrosSina ieklaujoso macibu vidi un vienlidzigu attieksmi vienam pret otru. Diskriminacijas, jebkada veida
ieklauSana neiecietibas noversana.
Sasniedzamais rezultats
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
1. Pedagogi, sadarbojoties sava starpa un ar vecakiem, izstradajusi elastigus macibu planus, pielagojot izglitojamo individualajam
vajadzibam.
2. Regularas tikSanas pedagogiem un vecakiem parrunajot individuala plana sasniegtos rezultatus un turpmako darbibu.
Veicamas darbibas
v Sadarbojoties tiek izstradats individualais atbalsta plans.




Joma- Kvalitativas macibas

KRITERIJI
Mdcisana un | Regulara un taisniga izglitojamo ikdienas maciSanas rezultatu vértéSana, ka ar vina sp&jam un vajadzibam atbilstoSa
mdcisands izaugsmes veicinasana.
Sasniedzamais rezultats

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

1. 100% pedagogu izprot un ikdienas macibu procesa realizacija pielieto diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas principus.
Pedagogu savstarp€ja nodarbibu vérosana 80-100% atspogulo maciSanas un maciSanas kvalitati iestade.
3. 90% pedagogu lieto atgriezenisko saiti sasniedzamo rezultatu virziSanai atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam.
Veicamas darbibas
v Pedagogi piedalas kursos, kuros paaugstina savu profesionalo pilnveidi.
v Tiek nodrosinata pedagogu macibu stundu vai nodarbibu savstarpgja veéroSana un sadarbiba.
Pedagoga Pedagogi reflekte un pielieto prakse profesionala pilnveid€ un pieredzes apmaina giitas zinasanas.
profesionala
kapacitate
Sasniedzamais rezultats

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
1. 100% pedagogu ir apmekl&jusi 1. 80% pedagogu ir apmekl&jusi 1. 100% pedagogu ir apmekl&jusi
profesionalas pilnveides kursus par lasitprasmi profesionalas pilnveides kursus par profesionalas pilnveides kursus par
pirmsskolas vecumposmos. STEM jomu pirmsskola. STEM jomu pirmsskola.
2. 90% pedagogu ir dalijuSies labas 2. 90% pedagogu ir dalijuSies labas
prakses piemé&ros par lasitprasmes attistibas prakses pieméros par STEM
metodiku kada no pirmsskolas posmiem. metodiku kada no pirmsskolas

posmiem.

Veicamas darbibas

v Katrs pedagogs un atbalsta personala darbinieks veic sava darba pasveértésanu lidz m.g. 31. maijam un iesniedz iestades vadibai.
v Iestades vadiba organize parrunas ar pedagogiem un atbalsta personalu un izvirza kopigus uzdevumus turpmakam darbam.
v Kursos iegiito zinaSanu pielietoSana ikdienas macibu procesa atbilstosi katram vecumposmam.




Izglitibas Kompetencu pieeja balstitas prasibas izglitojamiem vinu individualo sp&ju izkop$anai un ieviesanai kvalitativam macibu
programmas procesam.
istenoSana
Sasniedzamais rezultats
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

1. Kompetencu pieeja balstita macibu 1. Kompetencu pieeja balstita macibu 1. Kompetencu pieeja balstita macibu
procesa istenosSana, akcentgjot procesa  istenoSana, akcentgjot procesa istenoSana, akcent&jot STEM
lasitprasmes apguvi ikdiena. STEM jomas apguvi ikdiena. jomas apguvi ikdiena.

2. Meérktieciga komunikacija ar iestades 2. Zinatniski pétnieciska darbiba, 2. Merktieciga komunikacija ar iestades

vecakiem, veicinot vecaku iesaisti un
atbalstu  izglitojamo  lasitprasmes
izkopSanai.

eksperimenti u.c. STEM aktivitates
ir dala no ikdienas macibu procesa

3. 100% 5 un 6 gadigo izglitojamo
piedalijusies ESF Plus projekta
“STEM un pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvélei” pasakumos.

vecakiem, veicinot vecaku iesaisti un
atbalstu izglitojamo STEM jomas
apguvei.

Veicamas darbibas

4 Metodisko komisiju tikSanas 1x ceturksni, lai diskut€tu par padarito darbu un nepiecieSamo nakotné.
v Izstradats STEM pasakumu un aktivitaSu plans
v Izglitojamie sanémusi individualu atbalstu no pedagogiem macibu kvalitates uzlaboSanai.
Joma- leklaujosa vide
KRITERIJI
Piecjamiba lestades darbibas transformacija, pielagojoties izglitojamo mainigajam vajadzibam
Sasniedzamais rezultats

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
l. Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas | 1. Izveidota “Sajutu taka” pirmsskolas | 1. lesaistiti 50 % izglitojamo vecaki
situacijas, ir iepazistinati ar ricibu skolas | teritorija. apkartgjas vides labiekartoSana.
evakuacijas gadifjuma, notiek izglitojamo | 2. Pilnveidot materialtehnisko bazi | 2. 100% pedagogu ir izpratne un

apmaciba, ka rikoties ekstremalas situacijas.

1zglitojamo mainigajam vajadzibam.

motivacija ieviest parmainas un uzlabojumus,
lai atbalstitu izglitojamo vajadzibas.

Veicamas darbibas




v Organizet praktiskas macibas izglitibas iestades izglitojamajiem un darbiniekiem ugunsgréka gadijuma un ugunsdz&Sama aparata
lietoSana.

v Aktualizet iek§€jas kartibas noteikumus pirmsskola.
v Veicinata izglitojamo personiga atbildiba par iestad€ uztic€to inventaru un macibu lidzekliem.
DroStba un psihologiska labklajiba Nodros$inat drosu vidi izglitojamajiem un iestades darbiniekiem.

Sasniedzamais rezultats

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
1. Iestades mikroklimats, fiziski un emocionali droSa vide veicina visu puSu labbiittbu un motivaciju turpinat macibas un darbu iestade.
2. Izglitojamo vecaku un darbinieku aptaujas atklaj, ka 90% respondentu verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu.

Veicamas darbibas
v Grupu pedagogi ar izglitojamiem parruna iestades ieks€jas kartibas noteikumus un to nepiecieSamibu.
Infrastruktiira un resursi ‘ lestades ara teritorijas labiekartoSana un vides pieejamibas uzlaboSana.
Sasniedzamais rezultats
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

1. Pilnveidota pirmsskolas metodisko materialu baze ara nodarbibam.
2. Turpinat iekartot ara vidi, izveidojot: augstas dobes, uzlabojot ara klasi, atjaunojot nojumes, smilSu kastes un ierices.

Veicamas darbibas

v' Tegadaties nepiecieS8amo inventaru kompetenéu pieejas nodrosinasanai.
v' legadaties dazadus metodiskos materialus pirmsskolas grupam.

Joma-Laba parvaldiba

KRITERIJI
Administrativa efektivitate Iestades administrativa darba efektiva nodrosinasana.
Sasniedzamais rezultats

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
l. Macibu gada nosléguma organizetas individualas parrunas ar katru iestades darbinieku.
2. lesaistiti iestades darbinieki un Skolas padome 1émumu pienemsana un attistibas planoSana.
3. Reizi gada veikta aptauja par labu parvaldibu.
4. Istenota laba sadarbiba ar vecakiem, iestadem un dazadam institiicijam.




5. Parskatiti un aktualizeti iek$€jie normativie dokumenti.

6. Veiktas regularas kopsaplces ar vecakiem un darbiniekiem, nodroSinot atgriezenisko saiti.
Veicamas darbibas
v Organizet tikSanas ar pedagogiem, vecakiem un iestades darbiniekiem l@mumu pienemsanai un attistibas plana izstradasanai.
v Veikt darbinieku, vecaku aptauju par administrativo darbu un ta uzlabosanas efektivitati.
Vadibas profesionala darbiba ‘ Iestades vadibas kulttira, kura valda sadarbiba, atbildiba, uzticéSanas un attistiSana.
Sasniedzamais rezultats
2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
1. Iestades administracijas regularas profesionalas pilnveides.
2 Analizgts iestades darbs un izvirzitas turpmakas attistibas planosana prioritates.
3. Ir motivéta iestades komanda, notiek kopigs, regulars darbs mérku sasniegsanai.
Veicamas darbibas
v Vadibas komanda analiz€ts iestades darbs un izvirzitas prioritates.
v Reizi gada veikta iestades pasnovérteésana iesaistot darbiniekus un Skolas padomi.
v Gt pieredzi citas izglitibas iestad€s par vadibas profesionalo darbibu.
Atbalsts un sadarbiba Efektivas atbalsta sist€mas izglitojamiem, vecakiem un personalam nodro$inasana, lai

veicinatu katra izglitojama attistibu un labizjttu.

Sasniedzamais rezultats

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Labas prakses popularizéSana pedagogu starpa.

Katram izglitojamam nodroSinats individuals atbalsts atbilstosi vina vajadzibam.
Vecaki jiitas iesaistiti izglitibas procesa

100% izglitojamiem ar maciSanas grutibam izstradat individuala atbalsta plani.
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Veicamas darbibas

Operativa informacija apmaina sava starpa ikdienas darba.
Veidot un uzturét komunikacijas kanalus ar vecakiem.
Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi ieklaujoSas vides nodroSinasana.
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