Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBA

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju icla 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talrunis 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsos

Pielikums
Talsu novada pasvaldibas
20.01.2026. rikojumam Nr. TNPCP/26/6-12/5/AK

Talsu novada pasvaldibas Valdemarpils apvienibas parvaldes vaditaja
amata atklata konkursa nolikums

1. Visparigie noteikumi
Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Talsu novada pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) Valdemarpils apvienibas parvaldes vaditaja (profesijas kods 1112 36)
amata pienakumu izpildei piemé&rotako pretendentu, kur§ atbilstosi amata kompetencém
nodro$inatu Valdemarpils apvienibas parvaldes nolikuma noteikto funkciju kvalitativu un
savlaicigu izpildi.

2. Konkursa komisija
2.1. Konkursa komisija izveidota Cetru PaSvaldibas darbinieku sastava.
2.2. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sede piedalas vismaz tris komisijas locekli.
2.3. Pasvaldibas Valdemarpils apvienibas parvaldes vaditaja amata atklata konkursa nolikuma
(turpmak — Nolikums) 2.1. punkta mingéta komisija veic kandidatu iesniegto pieteikumu
dokumentu izvértéSanu un Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka kandidatu interviju norises laiku
un vietu.
2.4. Darbinieks, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokument€Sanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino intervijas norises laiku un vietu tiem kandidatiem, kuri tiek aicinati uz darba
interviju. Darba intervija var tikt organizéta attalinati, izmantojot komunikaciju tehnologijas.
2.5. Komisija darbu veic klatien€.
2.6. Komisijas sédes tiek protokoletas. ProtokoléSanu nodroSina PaSvaldibas Centralas
parvaldes Administrativa departamenta vecakais personala specialists.
2.7. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
kandidata iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par kandidata izvirziSanu pienemsanai
darba iesniedz to PaSvaldibas izpilddirektoram I[émuma apstiprinasanai.

3. Konkursa dalibnieki
3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkura pilngadiga persona, kura
iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem Nolikuma noteiktajiem nepiecieSamajiem kandidatu
atlases dokumentiem un sane€musi augstako punktu skaitu.
3.2. Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Valdemarpils apvienibas parvaldes vaditaja
amatu” var iesniegt:
3.2.1.nosiitot pa pastu, noradot adresatu — Pasvaldiba, Administrativais departaments, Kareivju
iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;
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3.2.2.slégta aploksné Pasvaldibas Administrativaja departamenta, Kareivju iela 7, 2. korpusa
425. kabineta, Talsos, Talsu novada, LV-3201;

3.2.3.slégta aploksng, ievietojot to pie Pasvaldibas ardurvim novietotaja pasta kaste, noradot
adresatu — Administrativais departaments, Pasvaldiba, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu
novads, LV-3201;

3.2.4.nosiitot uz elektroniska pasta adresi vakances@talsi.lv.

3.3. Pa pastu iesiititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam,
savukart e-pasta iestititam pieteikumam jabiit parakstitam ar drosu elektronisko parakstu.
3.4. Pieteikums jaiesniedz PaSvaldiba vai janodroSina ta iesttiSana pa pastu (pasta zimogs) vai

e-pasta vakances@talsi.lv Iidz 2026. gada 1. februarim (ieskaitot). P&c $1termina sanemtie
pieteikumi netiek vertéti.
3.5.Pieteikumam jasatur $§adi dokumenti:

3.5.1. CV, kura ieklauta informacija par personam, no kurdm komisija var iegt
atsauksmes par ieprieks€jo darba pieredzi;

3.5.2. Motivéta pieteikuma véstule (ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam
prasibam) (ne vairak ka divas A4 formata lapas datorraksta);

3.5.3. Redzgjums par amata pienakumu izpildi un ar to saistito problému risinajumu,

Parvaldes darba organizaciju un Parvaldes nolikuma noteikto funkciju izpildi
(ne vairak ka divas A4 formata lapas datorraksta);

3.5.4. Nolikuma prasibam atbilsto$s augstakas izglitibas apliecinoSa dokumenta
atvasinajums;
3.5.5. Derigas B kategorijas transportlidzekla vaditaja apliecibas atvasinajums.

3.6. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstoSu papildu apmacibu apliecinosu
dokumentu kopijas (katru vismaz 6 stundu apjoma), kas apgiitas pedejo 3 gadu laika.

4. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas Kkritériji, lémuma pienemsana
4.1. Pirmaja karta pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam piecu darba dienu laika konkursa
komisija atver aploksnes un/vai izverté elektroniski iesutitos pieteikumus, atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.5. punkta noteiktos pieteikuma
dokumentus un izverté kandidata izglitibu un pieredzi.
4.2. Otraja karta (darba intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuri
pirmaja karta ieguvusi ne mazak ka 7 (septinus) punktus.
4.3. Otraja karta (intervija) datu apstrades noliuikos var tikt veiks audio ieraksts, kur§ netiks
nodots treSajam personam.
4.4. Lemumu pirmaja karta par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz sadiem kritérijiem
(nolikuma 1.pielikums):

Kriterijs Punkti

1. Otra limena augstaka izglitiba, velams, vadibas, | Maksimalais punktu skaits 4,5
ekonomikas, finanSu, juridiskaja vai inZenier-
zinatnu un tehnologiju joma.

1.1.Magistra grads vadibas, ekonomikas, finansu, 4 punkti
juridiskaja vai inZenierzinatnu un tehnologiju joma

1.2.Magistra grads 1. punkta neuzskaitito zinatnu joma 3 punkti

1.3.Bakalaura grads vai 2. limena augstaka izglitiba 3 punkti

vadibas, ekonomikas, finanSu, juridiskaja vai
inZenierzinatnu un tehnologiju joma

1.4.Bakalaura grads vai 2. [imena augstaka izglitiba 2 punkti
1. punkta neuzskaitito zinatnu joma
1.5.Amata pienakumu izpildei atbilstoSu papildu 11dz 0,5 punktiem

apmacibu apmekl&jums (vismaz 6 stundu apjoma)
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Kriterijs Punkti

pédg&jo 3 gadu laika (0,1 punkti par katru, bet ne
vairak ka 5 apmacibas vai kursi).

2. Profesionala pieredze vaditaja amata pédejo 5| Maksimalais punktu skaits 3
gadu laika

2.1.Vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze 3 punkti
iestades vaditaja/direktora, valdes locekla amata
vidgja valsts vai pasvaldibas
iestadé/strukturvieniba vai kapitalsabiedriba (51 —
250 darbinieku)

2.2.Vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze 2 punkti
iestades vaditaja/direktora, valdes locekla amata
maza valsts vai pasvaldibas iestadé/strukttirvieniba
vai kapitalsabiedriba (10 — 50 darbiniekiem)

3. Motivacijas vestule Iidz 2 punktiem
4. Redzejums par Parvaldes viziju, darba Iidz 3 punktiem

organizaciju un attistibu:

Kopa par pirmo kartu: Maksimalais punktu skaits
12,5

4.5. Lemumu otraja karta pec intervijas par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz sadiem

kriterijiem:
Kriterijs Punkti

1. Vadibas kompetence Maksimalais punktu skaits 12

1.1.Darba plano$ana un organizéSana lidz 2 punktiem

1.2.0rientacijas uz attistibu un rezultatu 11dz 2 punktiem
sasniegSanu

1.3.Konceptuala, analitiska un 11dz 2 punktiem
stratégiska domasana

1.4. Komandas vadiba un darbinieku 11dz 2 punktiem
motivésana

1.5.Spgja  piepemt l€mumus un lidz 2 punktiem
uznemties atbildibu

1.6.Parmainu vadiba 11dz 2 punktiem

2. Profesionala atbilstiba Maksimalais punktu skaits 8

2.1.Parvaldes uzbiive un darbiba, 11dz 2 punktiem
administrativo jautajumu vadiba

2.2.Ar pagastu parvaldes apvienibas 11dz 2 punktiem
darbibu saistito normativo aktu
parzinaSana

2.3.Sp€ja sniegt argumentétas atbildes 11dz 2 punktiem
uz Komisijas jautajumiem

2.4.Saskarsmes, komunikacijas un 11dz 2 punktiem
prezentacijas prasmes

Kopa: Maksimalais punktu skaits 20

4.6. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas laika) ir tiesibas uzdot jautajumus kandidatam,
kas saistiti ar ieprieks$€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c. ar amata
pienakumiem saistitus jautajumus un uzdot jautajumus kandidatam ta saskarsmes spéju,
komunikacijas un argumentacijas prasmju novertésanai.
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4.7. Par otraja karta veikto kandidatu noveértéSanu komisija apkopo informaciju, noradot katram
kandidatam otraja karta iegiito punktu skaitu.

4.8. Lemumu par kandidata atbilstibu un izvirzisanu pienemsanai darba pienem, pamatojoties
uz pirmaja un otraja karta iegiito punktu kopsummas rezultatu; katra komisijas locekla
pieskirtie noverte§juma punkti katram kandidatam pirmaja karta tiek summéti un daliti ar
komisijas loceklu skaitu un pievienoti otraja karta iegutie punkti. Talakai kandidatu
verteSanai tiek izmantots krit€riju vidgjais punktu skaits.

4.9. Ja kandidati sanémusi vienadu novertejumu, prieksrocibas ienemt amatu ir tam kandidatam,
par kuru komisija balsojot pienem l€émumu.

4.10. Komisija pienem galigo lémumu bez kandidatu klatbiitnes un iesniedz konkursa norises
nosléguma protokolu Pasvaldibas izpilddirektoram lémuma saskanoSanai.

4.11. Par rezultatiem pazino katram otraja karta intervétajam kandidatam rakstveida piecu darba
dienu laika pec Pasvaldibas izpilddirektora [émuma saskanosanas.

4.12.Savu piekriSanu atklata konkursa rezultata uzsakt Pasvaldibas iestades Valdemarpils
apvienibas parvaldes vaditaja amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina
rakstveida iesnieguma p&c tam, kad san€mis informaciju par konkursa rezultatiem.

4.13.Kandidats, kur$ uzvargjis amata konkursa, tick pienemts darba, noslédzot darba Iigumu,
pé&c tam, kad Talsu novada domes s&dg tiek apstiprinats Iémums par iecelSanu amata.

4.14.Ja kandidats, kur§ atklata konkursa atzits par uzvarétaju, atsakas no Valdemarpils
apvienibas parvaldes vaditaja amata pienakumu pildiSanas, konkursa komisija ir tiesiga
pienemt Ilémumu virzit apstiprinasanai nakamo kandidatu, kurs konkursa otraja karta ieguvis
nakamo augstako kop&jo punktu skaitu, ieverojot §T Nolikuma nosactjumus.

4.15.Ja Talsu novada pasvaldibas domes s€dg tiek pienemts [lémums neapstiprinat par konkursa
uzvarétaju atzito kandidatu iecelSanai Valdemarpils apvienibas parvaldes vaditaja amata,
konkursa komisija ir tiesiga pienemt lémumu virzit apstiprinaSanai nakamo kandidatu, kur§
konkursa otraja karta ieguvis nakamo augstako kop€jo punktu skaitu, ievérojot §1 Nolikuma
nosacijumus.

5. Nosléeguma jautajumi

5.1. Informacija par konkursa prasibam un kandidatu atlases nosacijumiem tiek ievietota
Pasvaldibas timek]vietné www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agenttiras ttmek]vietng
www.nva.gov.lv, timeklvietne cv.lv, tieSsaistes socialo tiklu  timeklvietnés
www.linkedin.com un www.facebook.com.

5.2. Pieteikumi, kas sanemti p&c Nolikuma 3.4. punkta noteikta termina, nesatur visu Nolikuma
3.5. punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek izverteti.

5.3. Iesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pe€c dokumentu iesniegSanas termina beigam.

5.4. Konkursa dokumentiem saskana ar Pasvaldibas 2025.gada 31.janvara rikojumu
Nr. TNPCP/25/4-4/16/RSJ “Par ierobezotas pieejamibas informacijas statusa noteikSanu” ir
ierobezotas pieejamibas statuss.

5.5. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens kandidats vai pieteikuSos
kandidatu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un par
to pienemts komisijas Iémums, vai Pasvaldibas izpilddirektors neapstiprina lémumu, var tikt
izsludinats atkartots konkurss.

Izpilddirektora p.i. E. Sirante
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http://www.nva.gov.lv/

