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IEVADS

Talsu novada pasvaldibas pretkorupcijas stratégija 2025. — 2027. gadam (turpmak —
stratégija) ir izstradata ka istermina attistibas planosanas dokuments, nodro$inot integrétu un
vienotu Talsu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) politiku intereSu konflikta un
korupcijas risku novérsana.

Merkis

Strat€gijas merkis ir veicinat caurskatamu, atbildigu un sabiedribas interes€m
atbilstoSu Pasvaldibas darbu, stiprinot labas parvaldibas principus un sabiedribas
uzticéSanos.

Stratégiskais mérkis

Nodrosinat Pasvaldibas darbu sabiedribas interes€s, 1stenojot godigu, caurspidigu un

profesionalu parvaldibu atbilstosi labas parvaldibas principiem.
Misija

Veicinat sabiedribas uztic€Sanos PaSvaldibai, nodrosSinot godigu un profesionalu

darbu Talsu novada iedzivotaju laba.
Vizija
Pasvaldiba darbojas ka uzticams, caurskatams un profesionals parvaldibas centrs,

kur:

v’ augstaka politiska un izpildvaras vadiba ievéro &tikas standartus un seko to
1stenoSanai;

v’ lémumu pienemsanas process ir caurspidigs un atklats;

v’ parvaldiba tiek nodro$inata profesionala un kvalitativa liment;

v' konstatétie parkapumi un neatbilstibas tiek riipigi parbauditas un savlaicigi
noverstas.

Vertibas

v' Atbildiba - profesiondla pieeja un apzinata riciba, balstoties uz sabiedribas interesém.

v" Godigums — uzticama un caurskatama riciba visos lémumos un procesos.

v’ Atvértiba — sadarbiba ar sabiedribu un partneriem, nodroSinot pieejamu informaciju
un dialogu.

Merkgrupas

v’ Pa$valdibas darbinieki — &tikas un ricibas standartu nodro$inasanai darbam ikdiena.

v' Pagvaldibas sadarbibas partneri — taisnigas un caurspidigas sadarbibs vecinasanai;

v Talsu novada iedzivotaji — uzticama un godiga PaSvaldibas darba vinu interesés
nodroSinasanai.

Meérkauditorija

Stratégija izstradata:

Pasvaldibas augstaka limena politiskajiem un izpildvaras vaditajiem;

Pasvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu vaditajiem;

Pasvaldibas pretkorupcijas darba iesaistitajiem darbiniekiem;

Visiem Talsu novada iedzivotajiem, ka informativs materials par godigas parvaldibas

principiem.

Sasaiste ar citiem planoSanas dokumentiem
Strat€gija sasaistita ar nacionalajiem un viet&jiem politikas planoSanas dokumentiem:

v" Korupcijas novérsanas un apkaro$anas pasakumu planu 2023.-2025. gadam';

v' Publiskaja parvaldé nodarbinato macisanas un attistibas planu 2021.-2027. gadam?;

ANENENEN

! Ministru kabineta 2023. gada 11. aprila rikojums Nr. 199 “Par Korupcijas novérSanas un apkaro3anas
pasakumu planu 2023.-2025. gadam”, https://likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-
apkarosanas-pasakumu-planu-20232025-gadam.

2 Ministru kabineta 2021. gada 13. augusta rikojums Nr. 562 “Par Publiskaja parvaldé nodarbinato macisanas
un attistibu planu 2021.-2027. gadam, https://likumi.lv/ta/id/325395-par-publiskaja-parvalde-nodarbinato-
macisanas-un-attistibas-planu-20212027-gadam.



https://likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-pasakumu-planu-20232025-gadam
https://likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-pasakumu-planu-20232025-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325395-par-publiskaja-parvalde-nodarbinato-macisanas-un-attistibas-planu-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325395-par-publiskaja-parvalde-nodarbinato-macisanas-un-attistibas-planu-20212027-gadam

v' Talsu novada ilgtermina attistibas stratégiju 2022.—2040. gadam?.
So dokumentu mérki, ricibas virzieni un aktivitates ir pamata Pasvaldibas stratégijas
uzdevumiem un praktiskajiem risinajumiem.

3 Talsu novada domes 31.03.2022. [emums Nr. 107 “Par Talsu novada ilgtsp&jigas stratégijas 2022. — 2040.
gadam apstiprinasanu”, https://www.talsunovads.lv/lv/ilgtspejigas-attistibas-strategija.
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KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU NOVERSANAS
PASAKUMU 2021. - 2024. GADA NOVERTEJUMS

Normativais pamats

v" Pasvaldibu likuma 77. panta otras dalas 3. punkts — nosaka pasvaldibas pienakumu
izveidot kontroles sistému risku novérsanai®.

v" Ministru kabineta noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iek$&jas kontroles sist€émas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas
institiicija” (speka no 2017. gada 17. oktobra)’.

v Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 20. panta
8. dala — nosaka institiicijas vaditaja atbildibu par iek$gjas kontroles sist€mas izveidi,
uzturg$anu un pilnveidosanu®.

v Korupcijas novérSanas un apkaroS$anas biroja (turpmak — KNAB) 2018. gada
31. janvart apstiprinatas Vadlinijas par ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam
korupcijas un intere$u konflikta riska novérsanai publiskas personas institiicijas’
(turpmak — Vadlinijas).

Pasvaldibas veiktie pasakumi 2021. — 2024. gada

1. 2021. gada 29. aprilis — ar domes lémumu Nr. 119 apstiprinati noteikumi Nr. 3
“Noteikumi par korupcijas un interesu konflikta riska noversanas sistemas
organizdaciju Talsu novada pasvaldiba”.

2. 2021. gada 26. jilijs — organiz&tas macibas deputatiem un Centralas administracijas
darbiniekiem (5,2 akad. stundas), veikta zinasanu parbaude.

3. 2021. gada 29. augusts — izstradats PaSvaldibas Centralas administracijas
pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2023. gadam.

4. 2021. gada 29. augusts — veikts Centralas administracijas un pils€tu/pagastu parvalzu
amatu izvertejums, kas paklauti korupcijas riskam.

5. 2022. gada 28. aprilis — ar domes lémumu Nr. 164 apstiprinati noteikumi Nr. 2 “Par
iekséjas trauksmes celSanas sistému Talsu novada pasvaldiba”.

6. 2023. gada 31. augusts — ar domes lémumu Nr. 339 apstiprinats Talsu novada
pasvaldibas Etikas kodekss.

7. 2024. gada 16. decembris — organiz€ts seminars Pasvaldibas Centralas parvaldes
darbiniekiem un iestazu parstavjiem par korupcijas risku un intereSu konflikta
noversSanu (ar zinaSanu parbaudi).

Novertejuma secinajumi

1. Normativais reguléjums Pasvaldiba ir pietickams un nosaka atbildibas jomas, risku
novérsanas sist€mu un kontroles procediras.

4 Pagvaldibu likums, https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

5 MK noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iek$gjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere$u
konflikta riska noverSanai publiskas personas institiicija”, https://likumi.lv/ta/id/294518-noteikumi-par-
ieksejas-kontroles-sistemas-pamatprasibam-korupcijas-un-interesu-konflikta-riska-noversanai-publiskas-
personas-institucija

6 Likums “Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”, https:/likumi.lv/ta/id/61913-par-

interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba

7 KNAB Vadlinijas par icksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institiicijas, https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
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2. InstitGciju vaditajiem ir delegéts pienakums veikt risku izvertjumu, identificét
riskam paklautos amatus un noteikt pasakumus risku mazinasanai.

3. Kapitalsabiedribu gada parskatos nav ieklauta pilniga informacija par ieprieksgja
gada veiktajiem pasakumiem risku novérsanai.

4. Pagvaldibas un tas institiciju timek]vietnés ne visiem sniegtajiem pakalpojumiem ir
nodroSinati pakalpojumu apraksti tada apjoma, ka to nosaka normativais reguléjums.

5. Personala mainiba un pieredzes trikums apgritina pilnveértigu risku izverte¢jumu un
pasakumu ievieSanu.

6. Apmacibas par intereSu konflikta un korupcijas risku novérSanu nav organizétas
visas iestades regulari pedgjo tris gadu laika.

7. Dala institiciju nav pietiekama kvalificEta personala resursa, kas nodroSinatu
efektivu iek$gjas kontroles sist€émas darbibu, tadél nepiecieSams piesaistit ar&jos
apmacibu resursus.

8. Pastav augsts pieprasijums p&c ieksgjam un elektroniskam apmacibam par risku
vadibu un interesu konflikta novérSanu, kas butu efektivakais veids plasakas
auditorijas sasniegSanai.

9. Ar Talsu novada paSvaldibas domes 2025. gada 29. maija 1€mumu Nr. 110
apstiprinati noteikumi Nr. 2 “Noteikumi par risku parvaldibu un ieksgjas kontroles
sistémas organizaciju Talsu novada pasvaldiba”.

10. Ar Talsu novada paSvaldibas domes 2025. gada 29. maija 1€mumu Nr. 111
apstiprinats jauns Talsu novada paSvaldibas Etikas kodekss.

Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas
pasakumu novértejuma kopsavilkums (2021-2024)

Pasakums Rezultativais raditajs Secinajumi
Noteikumi Nr. 3 “Noteikumi Regul&jums izveidots NepiecieSams jauns
par korupcijas un intereSu regul&jums

konflikta riska novérSanas
sistemas organizaciju Talsu
novada pasvaldiba (2021)

Apmacibas par intereSu
konflikta un korupcijas risku
novérSanu (2021)

Apmacibas organizgetas,
zinasanu parbaude veikta

Ne visas iestades

Centralas administracijas
pretkorupcijas pasakumu
plans 2021.-2023. gadam.

Plans izstradats, uzdevumi
noteikti

Nav veikta uzraudziba,
nepiecieSama pécteciba

Centralas administracijas un
pilsétu/pagastu parvalzu
korupcijas riskam paklauto
amatu izvertjums (2021)

Amati izverteti

Reorganizacijas process un
personala mainiba neatbilst
izvert§jumam

Trauksmes celSanas sistema
(2022)

Sistémas mehanisms
izveidots

Pietrukst regulara darbinieku
informésana, sist€émas
darbibas izvert€jums

Etikas kodekss (2023)

Etikas principi un
pamatprasibas darbiniekiem
noteiktas

Pietriikst etikas principi un

pamatprasibas deputatiem,

nepiecieSama konsekventa
ievieSana praksé




Apmacibu seminars par Apmacibas notikusas, Apmacibas nav
korupcijas un interesu zinasanu parbaude veikta sistematiskas, neregularas,
konflikta risku noveérsanu neaptver visas PaSvaldibas
Centralas parvaldes un iestades
atsevisSku iestazu

darbiniekiem (2024)

Kapitalsabiedribu parskatu Veiktie pasakumi atspoguloti Informacija nepilniga,
informacija dalgji publiskota dalgji
Pieejamo pakalpojumu Izstradati un publiskoti Informacija nepilniga,
apraksti timeklvietn€s aktualiz€ama




1. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS PILNVEIDE

1.1. Efektiva, mérktieciga un racionala risku parvaldiba PaSvaldibas institucijas,
nodroSinot risku novertéjumu, atbilstoSi institacijas specifikai, 1stenojot
noteiktas aktivitates un izvertejot to rezultativitati.

Institliciju vaditajiem, iev€rojot normativos aktus korupcijas noverSanas sisteémas
ietvaros un saskana ar Vadlinijam, ne retak ka reizi trijos gados, ir javeic institiiciju funkciju un
uzdevumu iesp€&jamo korupcijas risku izveért€§jums, jaidentificé korupcijas riskam paklautie
amati, janosaka pasakumi risku mazinasanai vai novérsanai, ka ar1 janodroSina pretkorupcijas
pasakumu plana izstrade un ta istenosana.

Pasvaldiba korupcijas risku parvaldibu nodroSina Pasvaldibas iestazu, kapitalsabiedribu
(turpmak — institticiju) vaditaji. Ne visas Pasvaldibas institiicijas ped&jo tris gadu laika ir veikts
iesp€jamais risku novért§jums un Tstenoti planotie risku novérSanas pasakumi, savukart
institiicijas, kuras risku noveért€§jums ir veikts, izvertétie un konstatetie risku noveérSanas
pasakumi veikti dal&ji. Pieméram, paredzetie risku novérSanas pasakumi noteikti formali,
izpildot nepiecieSamas prasibas par pretkorupcijas plana izstradi institiicijas vai arT institiicijas
identificéto risku mazinaSanai paredzetie un pretkorupcijas pasakumu planos ietvertie pasakumi
nereti ir noraditi ka pastavigi veicami, vienlaikus iztrikst regulara iedarbiguma novértgjuma.

Ieks€jos noteikumos ir noteikti institiciju vaditaju pienakumi korupcijas risku
uzraudziba, tacu Sie pienakumi nav ieklauti visu institliciju tieSo vaditaju vai pilnvaroto
darbinieku amata aprakstos. Institiiciju vaditaji izprot pretkorupcijas pasakumu nozimi, tacu
pastav risks, ka institticiju vaditaji nodrosina So procesu vadibu.

2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par ieksgjas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institiicija” 9. punkta noteikts, ka kapitalsabiedribas reizi gada un ne velak ka tris
meéneSus peéc gada parskata apstiprinaSanas publisko timeklvietné informaciju par
kapitalsabiedribas ieprieks€ja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska noverSanai.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 36. panta
pirmaja dala noteikts, ka atvasinata publiska persona nodroSina, ka tas majaslapa interneta tiek
publiskota aktuala informacija par kapitalsabiedribam, savukart §a likuma 58. panta pirmaja un
otraja dala ir noradita informacija, kas publiskas personas kapitalsabiedribam ir japublisko savas
interneta vietngs (majaslapas)®.

Valsts kontroles revizija Nr. 2.4.-9/2022 ’Vai jaunizveidotas pasvaldibas ir izvert€jusas
lidzdalibu kapitalsabiedribas normativajos aktos noteiktaja kartiba un atbilstosi labai praksei?”””
noradits — “informacija par Pasvaldibu kapitalsabiedribam ir tikai daléji publiskota ™.

Normativajos aktos noteiktais ir saistits ar nepiecieSamibu parorienteties no argjas
kontroles uz ieks€jo, tadgjadi stiprinot institiiciju ieks€jas kontroles sistému, kas ir ciesi saistita
ar Korupcijas novérsanas un apkarosanas pasakumu plana 2023. - 2025. gadam'® apak$mérka
“Izveidot un uzlabot tadu patstavigi darbojoSos ieksgjas kontroles sistemu, kas maksimali
ierobezo korupcijas raSanas un finansu Iidzeklu, tai skaita ES un citu arvalstu finansu Iidzeklu,
izkrapSanas iesp&jas valsts, pasvaldibu vai privataja sektora” ricibas virziena ietvertajiem
pasakumiem.

Lai mazinatu iesp&jamos korupcijas riskus institticiju darbinieku ricibai ar Pasvaldibas
mantu un finanSu resursiem, ir janodroSina, ka institlicijas ir noteikta materialo vertibu un

8 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, https://likumi.lv/ta/id/269907-
publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums.

? Valsts kontroles revizija, https:/Irvk.gov.Iv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-jaunizveidotas-
pasvaldibas-ir-izvertejusas-lidzdalibu-kapitalsabiedribas-normativajos-aktos-noteiktaja-kartiba-un-atbilstosi-
labai-praksei

10 Ministru kabineta 2023. gada 11. aprila rikojums Nr. 199 “Par Korupcijas novérsanas un apkaro$anas
pasakumu planu 2023.-2025. gadam”, https://likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-
apkarosanas-pasakumu-planu-2023-2025-gadam.
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izlietoto finanSu Iidzeklu uzskaites kartiba, ka ar1 veikta mantas un finansu Iidzeklu izlietojuma
kontrole. Saskana ar strat€gija noteikto Pasvaldibas Ieks&jais auditors turpinas veikt uzraudzibu
PaSvaldibas iestades konstatéto trukumu novérsana.

Lai nodrosinatu ieksgjas kontroles sisteémas darbibu, institlicijas vaditajam vai vina
pilnvarotai personai (vai ar rikojumu izveidotai darba grupai) ir jaizveido institticija kontroles
vide, kas ir versta uz korupcijas risku novérSanu - jaidentificg, jaanaliz€ un janoverté korupcijas
riski, janosaka, jaievie§ un jaisteno pasakumi korupcijas risku novérSanai, janodroSina
darbinieku izglitoSana par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem, jaisteno informacijas
aprite un komunikacija par korupcijas risku novérSanu un janodroSina ieks€jas kontroles
sistémas uzraudziba.

AKktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie, atbildigie Izpildes

termini

1.1.1. Nodrosinata institiicijas vaditaju, Izpilddirektors, Lidz
atbildigo darbinieku (korupcijas Administrativa 31.12.2025.
noversanas jautdjumos) apmaciba risku | departmenta personala
identificéSana iestazu funkciju/uzdevumu specialisti,
izpilde, amatu izvértésana, Risku registra | Kvalitates un risku
izstrade un to izpilde. vaditajs,

Institiicijas vaditajs
(atbildigais
darbinieks)

1.1.2. Nodrosinata institliciju darbinieku Izpilddirektors, Lidz
apmaciba intereSu konflikta un korupcijas | Kvalitates un risku 31.12.2025.
novérSanas  jautajumos, darbinieki vaditajs,
sanémusi apliecingjumus par sekmigu | Institlicijas vaditajs lidz
dalibu macibas. 31.12.2027.

1.1.3 Izstradati institiiciju Risku registri 2025. - Izpilddirektors, Lidz
2027. gadam, izvertéti institiiciju | Institlcijas vaditajs | 31.03.2026.
iespejamie  riski  funkciju/uzdevumu (atbildigais
izpildg, veikts amatu izvertejums. darbinieks)

1.1.4. Izstradati  un  PaSvaldibas  domé | Domes priekS§sedetajs, Lidz
apstiprinati ieks€jie noteikumi par ieksgja Izpilddirektors, 31.03.2026.
audita veikSanas un ieteikumu ievieSanas Ieksgjais auditors,
uzraudzibas kartibu. Juridiskais, iepirkumu

un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departaments

1.1.5 Veiktas tematiskas parbaudes par intereSu | Domes priekSsédétajs, | Ne velak ka
konflikta  situacijam, kad sanemta Izpilddirektors, meénesa
informacija par incidentiem, tai skaita par | Kvalitates un risku laika no
risku novérSanai paredze€to pasakumu vaditajs, informacijas
izpildi. Ieksgjais auditors, sanemsanas

Institticijas vaditajs par
incidentu

1.1.6. Veikti auditi vai tematiskas parbaudes par | Domes priekssédetajs, | Saskana ar
institiciju iek§€jas kontroles sisteémas Izpilddirektors, iekseja




“Noteikumi par risku parvaldibu un
iek$gjas kontroles sist€mas organizaciju
Talsu novada pasvaldiba”.

Juridiska, iepirkumu
un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departaments

darbibas efektivitati. Ieksgjais auditors, audita
Institticijas vaditajs | 2026.-2027.
gadam
planu
1.1.7. Nodrosinata pilniga un savlaiciga | Kapitalsabiedribas, | Ne retak ka
aktualas  informacijas  publiskoSana | Juridiska, iepirkumu reizi
Pasvaldibas un Pasvaldibas | un kapitalsabiedribu ceturksni,
kapitalsabiedribu majaslapas, atbilstosi uzraudzibas gada - piecu
normativo aktu prasibam. departamenta ménesu
kapitalsabiedribu laika pec
specialisti, parskata
Administrativa gada
departamenta beigam
Sabiedrisko attiecibu
nodala
1.1.8. Parskatitas risku noveérSanas | Kvalitates un risku Lidz
organizéSanas  sist€tmas  procediras, vaditajs, 31.12.2027.
pilnveidoti iek$gjie  noteikumi Ieksgjais auditors,

1.2. Apzinat un iedzivinat analitisko iesp€ju izmantoSanu risku novertéjuma vai
neatbilstibu identificeSana.

Pieaugot Pasvaldibas riciba esoSajam datu apjomam (tostarp strukturéta veida), ka ari
nodroSinot datu pieejamibu un izmantojot ar&os datu avotus, iesp&ams arvien plasak
pielietot analitiskos rikus risku vadiba. Sistematiska datu analizes metoZu izmantoSana lautu
savlaicigi identificét riskam paklautas jomas un procesus, ka ar1 noteikt iesp&amas
neatbilstibas institiiciju darbiba.

Aktivitate, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Ieksgjais auditors,
Centralas parvaldes
struktiirvienibas

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
1.2.1. | Sadarbiba  ar  citam  paSvaldibam, Domes Lidz
nevalstiskajam organizacijam, datu priekSsedetajs, 31.12.2027.
analitikiem organizéts pieredzes apmainas Izpilddirektors,
pasakums  par risku  identific€Sanu, | Kvalitates un risku
izmantojot datus (hakatons) vaditajs,
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2. CILVEKRESURSU VADIBAS PILNVEIDE, VEICINOT ETISKUMU
UN MAZINOT INTERESU KONFLIKTA UN KORUPCIJAS RISKUS

2.1.

politikas un novérteéSanas sistémas iedzivinasana.

Personala atlase un procediiras atklatibas nodroSinasana. Efektivas motivéSanas

Lai pilnveidotu atklatibu un pretendentu Iidzvertibu personala atlases konkursos uz
vakantajiem amatiem institiicijas, nepiecieSams izstradat un izdot iek$€jo normativo aktu,
kas reglamentg:

AN NN

amata kandidatu atlases mérki;
amata kandidatu atlases rikotaju un tiesisko pamatojumu;

atlases komisijas darba organizaciju un kompetenci;

pieteikuma iesniegSanas kartibu, saturu un nepiecieSamos dokumentus;
informacijas un komunikacijas kartibu par kandidatu atlases procesu;
pieteikumu izskatiSanas un vertéSanas kriterijus;
lémumu pienemsanas kartibu un atlases rezultatu publiskoSanu.

Tas nodroSinas parskatamu, saprotamu, vienlidzigu un tiesiski pamatotu atlases
procesu, vienlaikus radot priekSnosacijumus motiv§joSas un caurskatamas atlidzibas
sisteémas ievieSanai.

Aktivitate, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji Iesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
2.1.1. |lIzdots iek$gjais normativais akts, kas Izpilddirektors, Lidz
reglamenté kartibu un nosaka prasibas, Administrativa 31.03.2026.
kada tiek veikta personala atlase (iekséjais, departamenta
aréjais  konkurss), tadgadi nodroSinot | personala specialisti,
atklattbu un pretendentu lidzvertibu | Juridiskais, iepirkumu
personala atlases konkursos uz vakantajiem | un kapitalsabiedribu
amatiem. uzraudzibas
departaments,
Kvalitates un risku
vaditajs
2.1.2. | Izveidota caurskatama un konkurétsp&jiga Izpilddirektors, Lidz
atlidzibas sistema - izstradati noteikumi, Administrativa 31.12.2025.
kas nosaka kartibu un prasibas atlidzibas departamenta

principiem, atlidzibas struktiirai
(pamatalga, piemaksas, kompensacijas
u.c.), amatu klasifikacijai un novertéSanas
sistémai.

personala specialisti,
Juridiska, iepirkumu
un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departamenta juristi,
FinanSu un
gramatvedibas
departaments
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2.2. Mazinat intereSu konflikta iespéjamibu, ievieSot vienotu intereSu deklaréSanas
pieeju PaSvaldibas institiicijas nodarbinatajiem, kuru amati paklauti intereSu
konflikta riskiem.

Lai ierobezotu likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
normu atSkirigu interpretaciju un preventivi noverstu iesp&jamos riskus, ka atseviSkiem
amatiem nav noteikts valsts amatpersonas statuss, nepiecieSams veikt institiiciju darbinieku
amatu un komisiju loceklu pilnvarojuma izvertgjumu.

Pamatojoties uz Valsts ienémumu dienesta vadlinijjam “Par likuma “Par intereSu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta otras un tre$as dalas

piemé&rosanu

11

v" nodroS$inat darbinieku atbilsto$u apmacibu;
v' novérst normu interpretacijas atkiribas;
v’ stiprinat izpratni par intereSu konflikta risku un trauksmes cel$anas procediiram;

v veidot ilgtermina sistému regularam apmacibam un zina$anu parbaudei.

, hosakot valsts amatpersonas statusu”, nepieciesams:

Tas nodrosinas tiesisku, caurskatamu un vienotu pieeju normativo prasibu ievérosana
visas Pasvaldibas institiicijas.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie, Izpildes termini
atbildigie
2.2.1. | NodroSinata institlicijas vaditaja, atbildiga | Izpilddirektors, Lidz
darbinieka (korupcijas novérsanas | Administrativa 31.03.2026.
Jjautajumos) un/vai personala specialista | departamenta
apmaciba par likuma “Par intereSu konflikta personala
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4. specialisti,
panta otras un treSas dalas pieméroSanu | Kvalitates un
saskana ar Valsts iepémumu dienesta | risku vaditajs,
vadlinijam. Institticijas
vaditajs
2.2.2. | NodroSinatas apmacibas institiciju | Izpilddirektors, Tr1s méneSu
vaditajiem un specialistiem, tai skaita veikta | Administrativa laika pec
zinasanu parbaude - test€Sana par korupcijas | departamenta | parbaudes laika
un intereSu konflikta riska jautajumiem. personala (sakotneja
specialisti, apmdciba)
Kvalitates un
risku vaditajs, Lidz
Institiicijas 31.12.2027.
vaditajs (kartéjas
apmdcibas)
2.2.3. | Atbildigajam personam, kuras izskata | Izpilddirektors, Lidz
trauksmes celSanas zinojumu, ir nodro$inatas | Administrativa 31.12.2027.
talakizglitibas iesp€jas specializetajas departmenta
apmacibas, pieredzes apmaina. personala
specialisti,

! Valsts ienémumu dienesta vadlinijas “Par likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 4. panta otras un tresas dalas pieme&roSanu”, https://www.vid.gov.lv/lv/jaunakie-skaidrojumi-
katalogs/

ublicets-informativais-materials-par-likuma-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-

darbiba-4-panta-otras-un-tresas-dalas-piemerosanu-nosakot-valsts-amatpersonas-statusu
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Kvalitates un
risku vaditajs,

Institiicijas
vaditajs.

2.3. Valsts amatpersonu statusam atbilstoSo amatu noveérteSana saskana ar
reglamentétam procediiram, nodroSinot valsts amatpersonu amatu
identificeSanu un valsts amatpersonu sarakstu iesniegianu Valsts ienémumu
dienestam.

Institiicijas vaditajam janodroSina, ka saskana ar likuma “Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajam prasibam Pasvaldibas institiicijas tiek
veikts darbinieku amatu aprakstos noteikto pienakumu izvert€jums un darbinieku amati, kas
ir nosakami par valsts amatpersonu amatiem, atbilstoSajos terminos tiek atziti par valsts
amatpersonu amatiem un tiek ieklauti Pasvaldibas institiicijas valsts amatpersonu sarakstos.

AKktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji Iesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
2.3.1. |lIzverteéts un aktualizéts Pasvaldibas | Juridiska, iepirkumu Lidz
institiicijas nodarbinato valsts | un kapitalsabiedribu | 31.03.2026.
amatpersonu saraksts. uzraudzibas
departamenta juristi,
Administrativa Lidz
departmenta 31.12.2027.
personala specialisti,
Kvalitates un risku
vaditajs
2.3.2. |lIzlases Kkarttba  veiktas tematiskas Domes Lidz
parbaudes par PaSvaldibas institiiciju priek$sedetajs, 30.06.2026.
valsts amatpersonu amatu savienoSanu ar Izpilddirektors,
citu amatu, nodroSinot augstako, ka ari Ieksgjais auditors, Lidz
riskiem vairak paklauto valsts Administrativa 30.06.2027.
amatpersonu deklaracija noradito zinu departmenta
parbaudi. personala specialisti
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3. ATVERTAS PARVALDIBAS PRINCIPU VEICINASANA UN
SABIEDRIBAS LIDZDALIBA PASVALDIBAS DARBA

3.1. Sabiedribas lidzdaliba izsvertu un kvalitativu lémumu izstradé

Latvijas Republikas Satversmes 101. panta paredzetas tiesibas ir ciesi saistitas ar
104. panta garantétajam tiesibam ikvienam Latvijas pilsonim piedalities valsts un paSvaldibu
darbiba'?. No §Tm normam izriet ari valsts pienakums nodrosinat, ka iedzivotajiem pieskirtas
Iidzdalibas tiesibas nav tikai formalas, bet tiek istenotas efektivi. Sabiedribas iesaiste
normativo aktu un citu lémumu izstradé veicina kvalitativaku reguléjumu un stiprina
demokratijas principu istenoSanu.

Pasvaldibu likuma 54. pants paredz, ka iedzivotaju lidzdalibas veicinaSanai
pasvaldiba riko publiskas apsprieSanas tas autonomas kompetences jautajumos. Savukart
likuma 58. pants nosaka'®, ka pagvaldiba var izveidot iedzivotaju padomes, izdodot saisto$os
noteikumus, kas regulé padomes izveidi un darbibu, tad€jadi nodroSinot vietgjo kopienu
intereSu parstavibu un lidzdalibu pasvaldibas attistiba.

Intere$u parstavibas atklatibas likums'# uzliek pienakumu nodrosinat informacijas
pieejamibu par valsts amatpersonu dalibu Iémumu izstrades procesa, tostarp komisijas, darba
grupas un sanaksmés. ST prasiba ir biitiska pasvaldibas parredzamibas nodro§inasanai, ipasi
attieciba uz sabiedribai nozimigu [émumu izstradi un publiskoSanu.

Vienlaikus sabiedribas uztic€Sanas stiprinaSanai un korupcijas risku mazinaSanai
nozimiga ir visparpieejamas informacijas publiskoSana par visiem publiskas personas
veiktajiem iepirkumiem un to ietvaros izlietotajiem finanSu lidzekliem neatkarigi no
ligumcenas. Sadu informaciju iesp&jams publicét atvérto datu formata, vienlaikus ievérojot
normativo aktu noteiktos ierobeZojumus.

Latvijas Piektd nacionald atvértas parvaldibas ricibas plana 2022.-2025. gadam'’
meérkis ir veicinat jégpilnu sabiedribas lidzdalibu, kvalitativu 1émumu izstradi un parvaldibas
caurskatamibu. Plana izvirziti ricibas virzieni, kas saskan ar starptautiski defin€tam atvertas
parvaldibas vértibam, tostarp:

v’ jégpilna un efektiva sabiedribas lidzdaliba izsvértu un kvalitativu lémumu izstrade;
v' pasvaldibu atvértiba un iedzivotaju iesp&jas iesaistities savas pasvaldibas darba.

Lai veicinatu sabiedribas Iidzdalibu izsvertu un kvalitativu I€émumu izstrade,
nepiecieSams nodro$inat skaidru, saprotamu un savlaicigu informaciju par planotajiem
lémumiem, izveidot efektivus lidzdalibas mehanismus, stiprinat uztic€Sanos starp sabiedribu
un l@émumu pienéméjiem un attistit sabiedribas lidzdalibas prasmes un kompetences,
nodroSinot dazadu sabiedribas grupu iesaisti.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
3.1.1. | Pasvaldibas timek]vietné regulari tiek Izpilddirektors, Pastavigi

publicéta aktuala informacija un dati par | Ieks€jais auditors,
PaSvaldibu saskana ar MK noteikumos | Kbvalitates un risku

12 Latvijas republikas Satversme, https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

13 Pagvaldibu likums, https:/likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

14 IntereSu parstavibas atklatibas likums, https:/likumi.lv/ta/id/336676-interesu-parstavibas-atklatibas-likums
15 Latvijas Piektais nacionalais atvértas parvaldibas ricibas plans 2022.-2025. gadam,
https://likumi.lv/ta/id/329905-par-latvijas-piekto-nacionalo-atvertas-parvaldibas-ricibas-planu-20222025-

gadam
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Nr. 445 “Kartiba, kada iestades ievieto vaditajs,
informaciju interneta”!® noteikto. | Centralas parvaldes
Informacija pieejama skaitliska, aprakstosa struktiirvienibu
un vizuala formata. vaditaji

3.1.2. | NodroSinatas  apmacibas  PaSvaldibas Izpilddirektors, Lidz
institiciju darbiniekiem par tadam t€mam Administrativa 31.12.2027.
ka  atvérta parvaldiba, sabiedribas departmenta

lidzdaliba, atvértie dati un to izmantosana, | personala specialisti,
digitalie risnajumi un digitala parvaldiba | Kvalitates un risku
u.c. vaditajs,

Institticijas vaditajs

3.2. Informacijas pieejamibas nodroSinasana

Novertgjuma laika konstatéts, ka Pasvaldibas timeklvietn€ un tas institliciju
timeklvietn€s ne visiem sniegtajiem pakalpojumiem ir nodro$inati pakalpojumu apraksti
tada apjoma, ki to nosaka normativais regul&jums. Sada situdcija ierobezo iedzivotaju
iesp&jas iegiit pilnvertigu un vienlidzigu informaciju par pieejamajiem pakalpojumiem un to
izmantoSanas kartibu.

Ministru kabineta 2020. gada 14. julija noteikumu Nr. 445 “Kartiba, kada iestades
ievieto informaciju interneta”:

v' 3. punkts paredz, ka iestade nodroSina tas kompetencé eso$das informacijas
pieejamibu oficialaja timeklvietng vai parraugosas iestades timeklvietn€ un mobilaja
lietotn€ (ja tada ir izveidota), iznemot gadijumus, kad informacija ir klasific€jama ka
ierobezotas pieejamibas, valsts noslépums vai nav publicgjama atbilstosi
specialajiem normativajiem aktiem;

v 20.5. un 20.5.1. apakSpunkti paredz, ka sadala “Pakalpojumi” jaicklauj informacija
par iestades sniegtajiem parvaldes un citiem pakalpojumiem, nodro$inot saites uz
pakalpojumu aprakstiem vai veidojot tos vismaz tada apjoma, ka noteikts regulejuma
par valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas
kartibu.

Lai ievérotu normativo aktu prasibas un vienlaikus stiprinatu iedzivotaju uzticéSanos
PaSvaldibas darbibai, ir nepiecieSams pilnveidot pakalpojumu aprakstu pieejamibu,

nodroSinot to vienotibu, aktualitati un atbilstibu normativo aktu prasibam.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji [esaistitie, atbildigie Izpildes
termini
3.2.1. | Izstradata PaSvaldibas 1paSuma vai Izpilddirektors, Lidz
valdijjuma esoSu nekustamo 1pasumu | Attistibas planoSanas, | 30.06.2026.
parvaldibas stratégija 2026. — 2028. | projektu vadibas un
gadam. tirisma departaments,
Nekustamo Tpasumu
un vides aizsardzibas
departaments,

16 MK 2020. gada 14. jiilija noteikumi Nr. 445 “Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta”,
https://likumi.lv/ta/id/316109-kartiba-kada-iestades-ievieto-informaciju-interneta
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Juridiskais, iepirkumu
un kapitalsabiedribu

institiciju sniegtajiem pakalpojumiem.

uzraudzibas
departaments

3.2.2. | Pasvaldibas timek]vietné izvietota Izpilddirektors, Pastavigi
informacija par PaSvaldibas 1paSuma vai | Nekustamo Tpasumu
valdijjuma  esoSajiem  iznomajamiem | un vides aizsardzibas
zemesgabaliem, nekustamiem TpaSumiem, departaments,
izir€jamiem dzivokliem, atsavinamiem Administrativa
zemesgabaliem un nedzivojamam telpam, departamenta
atsavinamiem dzivokliem un PaSvaldibas | Sabiedrisko attiecibu
nomatajiem Ipasumiem. nodala

3.2.3. | Informacija par PaSvaldibas iepirkumiem Izpilddirektors, No
tick publiskota vienotaja iepirtkumu | Juridiska, iepirkumu| 01.01.2026.
vadibas platforma www.iepirkumi.lv, tada | un kapitalsabiedribu
veida nodroSinot efekttvu, parskatamu un uzraudzibas
automatiz€tu iepirkumu procesu departamenta
parvaldibu. Iepirkumu nodala,

Institlicijas vaditajs

3.2.4. | Saskapa ar normativaja reguléjuma par Izpilddirektors, Lidz
valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, | Institiicijas vaditajs | 31.03.2026.
kvalitates kontroles un sniegSanas kartibu
noteiktajam prasibam pilnveidoti/izstradati
Pasvaldibas institliciju sniegto
pakalpojumu apraksti.

3.2.5. | Pasvaldibas timeklvietné (institicijas Izpilddirektors, No
timek]vietné) saskana ar normativaja | Institicijas vaditajs, | 01.04.2026.
reguld§juma  par  valsts  parvaldes Administrativa
pakalpojumu uzskaites, kvalitates departamenta
kontroles un sniegSanas kartibu | Sabiedrisko attiecibu
noteiktajam  prasibam  ir  izvietota nodala
informacija par visiem PaSvaldibas
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NOSLEGUMS

Talsu novada pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2025. — 2027. gadam
istenosanas atbildiba un parraudziba

Stratégijas IstenoSana un istenosanas atbildiba

Pasvaldibas dome nodroSina stratégijas politisko vadibu un stratégisko virzibu, uzraugot tas
mérku sasnieg8anu un pienemot nepiecieSamos lémumus. Stratégijas praktiskaja izpildé
iesaistitas visas PaSvaldibas institiicijas, savukart par konkr&tu aktivitaSu istenoSanu atbild
noraditie iesaistitie izpilditaji.

Iekséjas kontroles sistemas parvaldiba

Par ieks€jas kontroles sist€tmas darbibas nodroSinasanu un kontroles izveértéSanu atbild
Pasvaldibas izpilddirektors, stenojot savas kompetences ietvaros nepiecie$amos uzraudzibas un
vadibas pasakumus. Institliciju vaditaji nodroSina risku vadibas procesu istenoSanu savas
institiicijas, ieverojot stratégija noteiktas prasibas un labas parvaldibas principus.

Iekséjas kontroles sistemas uzraudziba

Ieksgjais auditors saskana ar Ieks€ja audita likuma prasibam veic iek$gjas kontroles sisteémas
uzraudzibu, organizgjot iek§€os auditus un tematiskas parbaudes. To laika tiek izvertéta risku
noversanas pasakumu izpilde, efektivitate un lietderiba Pasvaldibas institiicijas, nodroSinot
stratégijas atbilstibu noteiktajiem mérkiem.

Metodiskais atbalsts un koordinacija

Kvalitates un risku vaditajs nodroSina metodisko atbalstu institiicijam, koordin€ risku
parvaldibas procesu pilnveidi un seko lidzi risku vadibas integracijai ikdienas darba, ka ari
veicina vienotu pieeju kvalitates nodroS$inasana un risku vadiba visa Pasvaldiba.

Stratégijas parraudzibas process

Tiek veikts regulari visa stratégijas darbibas perioda no 2025. lidz 2027. gadam. Reizi gada, lidz
Pasvaldibas gada parskata apstiprinasanai, kart€ja Pasvaldibas domes séde, Pasvaldibas domes
priek$sédetajs sniedz konspektivu parskatu par Pretkorupcijas stratégija noteikto rezultativo
raditaju izpildi iepriekseja gada.
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