Latvijas Republika
TALSU NOVADA DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsos, Talsu nov., LV — 3201, talrunis 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.3, 8.punkts)
Talsos

30.01.2020. Nr.32
Par Valdemarpils Muzikas un makslas skolas nolikuma apstiprinasanu
Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8.punktu un 41. panta
pirmas dalas 2.punktu, Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu, nemot véra Talsu novada domes
Izglitibas, kulturas un sporta komitejas 20.01.2020. Iémumu,
Talsu novada dome nolemj:
1. Apstiprinat Valdemarpils Miizikas un makslas skolas nolikumu (nolikums pielikuma).

2. Atzit par speku zaud€jusu Talsu novada domes 2010.gada 28.oktobra [émumu Nr.818 “Par
Valdemarpils muzikas un makslas skolas nolikumu”.

Domes prieksseédeta;js D.Karols

Ozola 63222549
vineta.ozola@talsi.lv

Lémumu nosutit:
Juridiskajai nodalai, Valdemarpils Miizikas un makslas skolai, Izglitibas parvaldei.
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Talsos
APSTIPRINATS
Ar Talsu novada domes
30.01.2020. Iémumu Nr.32

VALDEMARPILS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS
NOLIKUMS
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
Valdemarpils Miizikas un makslas skola (turpmak — iestade) ir Talsu novada domes (turpmak
— dibinatajs) dibinata miizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas iestade.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. lestadei var biit sava simbolika (karogs, logo) un
zimogs, ko ta izmanto normativajos aktos noteikta kartiba.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestades statuss.
Iestades juridiska adrese ir Liela iela 28, Valdemarpils, Talsu novads, LV-3260.
Izglitibas programmu TstenoSanas vietas ir Liela iela 28, Valdemarpils, Talsu novads, LV-3260
un Raina iela 14a, Valdemarpils, Talsu novads, LV-3260.

I1. Iestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas mérki:

7.1. nodroSinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos miizika un maksla Iidztekus pamatizglitibas pakapei, kas dod iesp&ju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

7.2. veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes
miizikas, makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

7.3. sekmét izglitojamo veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu,
aktivu un radosSu personibu, kura apguvusi miizikas un makslas pamatus, prot radosi
pielietot ieglito pieredzi un, atbilsto$i savam interesém, sp&j turpinat kultirizglitibu
nakamaja pakapé un ieklauties Latvijas kultiiras dzive.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, kultiiras un audzinoSa darbiba.

lestades uzdevumi ir:

9.1. 1istenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc@tas un akreditétas profesionalas

ievirzes miizikas, makslas izglitibas programmas, nodroSinot iesp&ju iegt profesionalas
ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes muzika, maksla;
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9.2. sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp&jas, radot atbilstosus
priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei.

9.3. veidot droSu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes miuzikas, makslas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

9.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

9.5. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finanSu, materialos un personala
resursus;

9.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak —
vecakiem), lai nodro$inatu izglitibas programmu apguvi;

9.7. nodroSinat iesp&jas izglitojamo personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas
organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, pasapzinas veidoSanos,
izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

I1I. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas
Iestade var istenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc€tas un akreditetas Sadas
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas:
10.1. 20V212 01 1 Taustininstrumentu spéle Klavierspéle,
10.2. 20V212 01 1 Taustininstrumentu spéle, Akordeona spéle,
10.3. 20V212 03 1 Pasaminstrumentu spéle Flautas spéle,
10.4. 20V212 03 1 Pusaminstrumentu spéle Saksofona spéle,
10.5. 20V212 03 1 Pasaminstrumentu spéle Klarnetes spéle,
10.6. 20V212 06 1 Vokala miizika Kora klase,
10.7. 20V211 00 1 Vizuali plastiska maksla.
Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var istenot pieauguso neformalas izglitibas un
intereSu izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi ar&jie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti.
Izglitibas process iestad€ ietver izglitibas programmu istenoSanu, izglitojamo audzinasanu un
metodisko darbu.
Izglitojamo uznemsana iestade, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades notiek
saskana ar iestades iek§€jiem noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju, ieveérojot Profesionalas
izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsakSanai nosaka dibinatajs.
Iestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai:
16.1. makslas izglitibas programma parbaudot ritma, krasu, proporciju izjiitu;
16.2. muzikas izglitibas programmas parbaudot:

16.2.1. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu;

16.2.2. vispargjo fizisko attistibu.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TistenoSana ietver teorétiskas un praktiskas
macibas, ka ar1 radoSo darbibu.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda/nodarbiba, tas ilgums — 40 miniites.
Izglitibas programmas tiek istenotas grupu un nepiecieSamibas gadijuma individualajas
nodarbibas, izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos.
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Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga izglitibas
programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka Profesionalas
izglitibas likums.

Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu veért€Sanas kartibu, ieveérojot Profesionalas
izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas. Izglitojamo sasniegumi —
zinasanas, prasmes un iemanas tiek vertétas verte§juma skala — ,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”
vai 10 ballu vértgjuma skala.

Iestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi veido, ievérojot izglitibas programmu
saturu un 1stenoSanas specifiku.

Izglitojamie pec profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves Ministru kabineta
noteiktaja kartiba sanem valsts atzitu profesionalas ievirzes izglitibu apliecinoSu dokumentu.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
lestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un no darba atbrivo dibinatajs
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas

likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, ka ari
Vispargja datu aizsardzibas regula, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora
tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar
dibinataju.

Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus
un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, B@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.

VII. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
Direktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.
lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglament€joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.
Pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinaSanas darbu saistitus jautajumus. Tas
darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada direktors.
Tas sastava ir visi iestad€ stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri un sédes
protokolé.
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos iestades
darba organiz&$ana un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir tiesiga veidot izglitojamo
pasparvaldi. Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta direktors un pedagogi.
Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institcija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglament&joss normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo
pasSparvalde.
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Izglitiba iestades padomei, pedagogiskajai padomei, izglitojamo pasparvaldei ir konsultativs
raksturs.

Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai, macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti nodalas un metodiskajas komisijas. Nodalas un metodiskas
komisijas darbojas saskana ar nolikumu un iestades iek$€jiem normativajiem aktiem, to darbu
koordiné direktors vai direktora vietnieki.

VIIL. Iestades iekS$ejo normativo aktu pienemSanas kartiba un iestades izdotu
administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba

Iestade patstavigi izstrada, un direktors izdod Sadus Iestades iekS€jos normativos aktus:

37.1. darba kartibas noteikumus;

37.2. ieksgjas kartibas noteikumus;

37.3. drosibas noteikumus;

37.4. citus iekS€jos normativos aktus (reglamentus, noteikumus un kartibas), kas nosaka
detalizétaku lestades pamatvirziena, mérku, uzdevumu un darbibas nodro$inasanu, ka art
bérnu un darbinieku drosibas un Iestades izglitojosas darbibas 1stenoSanas kartibu.

Iestades darbinieka I@mumu vai faktisko ricibu var apstridét direktoram. Direktora izdotu

administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét Dibinatajam. (Kareivju iela 7, Talsi, Talsu

novads, LV-3201).

IX. Iestades saimnieciska darbiba
lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un citd darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma noteikto.
Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam
personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSsamo darbu veik$anu un citiem pakalpojumiem,
ja tas netraucg izglitibas programmu istenoSanai.
Direktors ir tiesigs slégt telpu un inventara nomas ligumus Dibinataja noteiktaja kartiba un
apmera.
Saimnieciskas darbibas rezultata iegiitos finansu lidzeklus Iestade var lietot materiali tehniskas
bazes papildinasanai, telpu un inventara atjaunoSanai, teritorijas labiekartoSanai, ka art
pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasanai.

X. Iestades finansé$anas avoti un kartiba
Iestades finansé€Sanas avotus nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi

normativi akti.

Iestadi finansg tas Dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas iestades finanséSana normativajos
aktos noteikta kartiba.

Iestade var sanemt papildus finanSu lidzeklus:

45.1. ziedojumu un davinajumu veida Dibinataja noteiktaja kartiba;

45.2. sniedzot maksas pakalpojumus Dibinataja noteiktaja kartiba un apmera;

45.3. no citiem ienémumiem Dibinataja noteiktaja kartiba.

Iestades finanSu uzskaiti, dibinataja noteiktaja kartiba, nodroSina Talsu novada pasvaldibas
centralizéta gramatvediba.

XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Iestadi reorganiz€ vai likvid€é Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.
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Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pec iestades dibinataja vai direktora priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XIII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu, Izglitibas
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likumu un citiem normativajiem aktiem

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu.
Iestade normativajos aktos noteikta karttba sagatavo valsts statistikas parskatu un
pasSnovértéjuma zinojumu, ka ar1 aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma
atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturéSanas un
aktualizéSanas kartibai.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institticiju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas
un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo pirmas palidzibas
pieejamibu iestade.
Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.
Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo dro$ibu iestadé un tas organiz&tajos
pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
57.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveérosanu;
57.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas noteikumu

ievéroSanu.
Iestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat
citu izglitibas iestazu pedagogus, specialistus atseviSku nodarbibu vadiSanai.

Domes priekssédetajs D. Karols



