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Laucienes pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite”

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026.-2028./2029. m.g.



VISPAREJS IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Talsu novada, Laucienes pagasta, Laucienes pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” ir 4 pirmsskolas grupas. Izglitojamo skaits 2025./2026. macibu
gada - 57 izglitojamie. Ar izglitojamiem strada 8 pirmsskolas pedagogi, 1 pirmsskolas sporta pedagogs, 1 logopéds, 2 muzikas skolotaji. PII “Bitite” ir
Talsu novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, 1steno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar
licenci Nr.V-8594 (izdota 08.06.2016.).

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PLANA IZSTRADE IZMANTOTIE PLANOSANAS DOKUMENTI

Talsu novada, Laucienes pagasta Laucienes pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite” attistibas plans izstradats, pamatojoties uz sekojoSiem
planosanas dokumentiem:

1) Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.— 2027. gadam (NAP 2027).

Prioritate: Zindasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei.

RV: Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

U: Pirmsskolas izglitibas kvalitdates nodroSinasana visiem attieciga vecuma bérniem, darba vides un infrastruktiras atjaunosana un
sakartosana.

2) Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”.

Merkis: Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistisanu orientéts izglitibas piedavajums.

RV: Izglitibas satura un procesa attistiba- visparéja izglitiba (kompetencu pieejas ievieSana).

Akcents: Kvalitativs pirmsskolas izglitibas piedavajums.

Merkis: Atbalsts ikviena izaugsmei.

RV: Institucionali risinajumi atbalsta nodrosinasanai- ieklaujosas izglitibas pieeja, individualo kompetencu attistiba.

RV: Sadarbiba ar vietéjo kopienu-vecaku iesaiste un atbalsts skoléna izglitibas mérku sasniegsanai, kopienas méroga sadarbiba (pasvaldibas
ietvaros).

Akcents: Atbilstoss atbalsts ikvienam skolénam/audzéknim (specialas vajadzibas, maciSands griitibas, talantigie u.c.).

3) Talsu novada Attistibas programmu 2022.-2028.gadam.

RV2: Izglitiba un prasmes.

U6 Nodrosindt pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu pirmsskolas, visparéjo un specialo izglitibu.

U7 Nodrosindt pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu interesu un profesiondalas ievirzes izglitibu.

U8 Attistit miiZizglitibu un darba tirgum atbilstosu izglitibas piedavajumu.



4) Talsu novada Izglitibas attistibas stratégiju 2023.-2028.gadam.

R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadem.

R6.2. Nodrosinat drosu vidi izglitibas iestazu teritorija un to apkartné.

R6.3. Modernizét esosSo izglitibas iestazu infrastruktiiru.

R6.4. Attistit jaunu izglitibas iestazu infrastruktiiru.

R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi.

R6.6. Palielindt specialas izglitibas pedagogu pieejamibu.

R6.9. Paplasinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestades.

R7.7. Paplasinat interesu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu vecuma.

5) PII “Bitite” pasnoveértgjuma zinojumi 2023./2024.m.g., 2024./2025.m.g. talakas attistibas vajadzibas. Attistibas prioritates un
sasniedzamie rezultati apspriesti PII “Bitite” Iestades padomes s&€d€ un darbinieku sanaksmé 2024./2025. m.g.

PII “Bitite” pasnovertg§juma zinojumi 2023./2024. m. g., 2024./2025.m.g. ir datu avots iestades talakas attistibas vajadzibam.
IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI UN VERTIBAS
Vizija: Pasapziniga persona — atbildigs, radoSs sabiedribas daritajs, lietprat€js izaugsme.

Misija: Aktivs, zinatkars, radoSs bérns, kas dzivo veseligi. Savstarpgja mijiedarbiba apgiist pieredzi par sevi un apkart€jo pasauli.

Strategiskie merki:

1. Nodrosinat kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas izglitibu, veérstu uz izglitojamo individualo sp&ju un vajadzibu pilnveidi.

2. Izveidot fiziski un emocionali droSu, ieklaujoSu izglitibas vidi, sekmgjot izglitojamo, vinu vecaku, pedagogu un iestades
darbinieku labbiitibu.

3. Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo gimeném un vietgjo kopienu, veicinot vecaku lidzdalibu audzinasanas un izglitibas procesa.

Vertibas: Drosme, centiba, atbildiba, godigums, patriotisms.



AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

1. Sekmeét izglitojamo ricibsp&ju un atbildibu, attistot patstavibu un pasapkalpoSanas prasmes ikdiena.
2. Attistit uzvedibas un emociju izpausmju kontroli un vadibu, respekt&jot un cienot sevi un citus.
3. Sekmeét izglitojamo piederibas izjiitu savam pagastam, novadam un Latvijai, izzinot visparcilvéciskas, kristigas un latviskas

dziveszinas vertibas.

4. Attistit sp&ju brivi un patstavigi domat, uznemties atbildibu, iedroSinot izglitojamos 1stenot savus centienus un mérkus.

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES, SASNIEDZAMIE REZULTATI UN VEICAMAS DARBIBAS PRIORITASU

ISTENOSANAL

= | Laika posms 2025./2026. m.g. | 2026/2027.m.g. |  2027./2028.m.g. |  2028.22029. m.g.
;2 ‘g % Prioritate Iestades sistema macibu sasniegumu, prasmju un iemanu izverté$anai un diagnosticéSanai.
~
= o0 £
<2 )
28 | &

— Kvalitativie Ir izveidota sistema macibu sasniegumu, prasmju un iemanu izvertésanai un diagnosticéSanai.
= g sasniedzamie
= o0 rezultati
é“ é Kvantitativie 100 % 6-7 gadus |[¢ Vismaz 70% 3-5 gadus |e Vismaz 50% 1,5-3 100% izglitojamo, kas
'E 3 sasniedzamie veciem izglitojamiem veciem izglitojamiem gadus veciem apmekle iestadi
P g rezultati katra macibu gada 2. macibu gada izglitojamiem macibu regulari, ir veikta
/M 4 semestri  ir  veikta nosléguma ir veikta gada nosléguma ir diagnostic€josa
& % obligata macibu satura prasmju un iemanu veikta prasmju un verteSana.
= *g apguves izverteésana. izverteésana. iemanu izvertéSana.
E £ Veicamas Izstradat 3.posma | e Izstradat 2.posma | ® Izstradat 1.posma Veikt diagnosticgjoSo
< Q darbibas nosléguma nosléguma nosléguma verteSanu

diagnostic€joso darbu. diagnostic€joso darbu. diagnostic€joso darbu. izglitojamiem.




Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Laika posms

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g. | 2028.2029. m.g.

Prioritate Iestades riciba izglitibas | Iestades  individualais | Izglitojamo izpratnes veicinasana par dazadam
procesa pilnveidei. darbs ar izglitojamiem. | profesijam un praktiskajam darbibam.
Kvalitativie | e Jestade macibu |¢ Pedagogs izverté katra [ Sadarbiba ar vecakiem, pagasta un novada publiska
sasniedzamie nosléguma un/ vai, izglitojama turpmakas un privata sektora organizacijam, izglitojamie giist
rezultati izglitojamiem mainot attistibas vajadzibas. priekSstatu par dazadam profesijam un amata
izglitibas iestadi, ¢ Pedagogs plano, veic, prasmeém.
izzina izglitojamo, fikse individualo darbu
absolventu un/ vai ar izglitojamo.
vinu vecaku vértejumu (e Par individuala darba
par izglitibas procesu, rezultatiem un
izverte iegiito ieteikumiem
informaciju un | turpmakam  darbam,
nepiecieSamibas tiek inform&ti
gadjuma  pilnveido |  izglitojama vecaki
savu darbibu atbilstosi ikgadgjas vecaku
sanemtajai parrunas.
atgriezeniskajai saitel. |« Par individudlo darbu
ar  izglitojamo ir
atbildigi visi pedagogi,
kas strada ar
1zglitojamo.
e Ar karu izglitojamo
iestade ir  veikts
individualais darbs.
Kvantitativie ¢  50% izglitojamo ¢  100% izglitojamo, kas |® Katra no pirmsskolas izglitibas posmiem vismaz 4
sasniedzamie gimenu un 80% regulari apmekle aktivitates macibu gada laika veltitas profesiju un
rezultati pedagogu apliecina, ka iestadi, ir  veikts prasmju izzinasanai.

izjut piederibu iestadei
un sanem nepiecieS§amo
atbalstu.

individualais darbs.
e Individualais darbs ar
izglitojamiem tiek




60% izglitojamo
gimenu piedalas
iestades organizetajas
aptaujas par macibu
procesa organizaciju
un sadarbibu ar iestadi.

veikts ne retak ka reizi
nedéla.

Veicamas
darbibas

Organizet izglitojamo
vecaku un pedagogu

Veikt individualo darbu
ar izglitojamo atbilstosi

Izglitibas procesu papildinat ar planotam un
organizétam aktivitattm un uzdevumiem, kas

5

Vienlidziba un ieklauSana

aptaujas. vina attistibas izglitojamiem veicina izpratni par dazadam
e Apkopot atgriezenisko vajadzibam. profesijam un amata prasmém.
saiti par macibu satura Lietot  daudzveidigas
apguvi izglitojamiem. metodes, veicot
¢ Definét nepiecieSamos individualo darbu ar
atbalsta pasakumus un izglitojamo.
resursus izglitojamiem Iestades administracijai
un pedagogiem. monitorét individuala
darba uzskaiti,
individuala darba
izpildes kvalitati.
Laika posms 2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g. \ 2028./2029. m.g.

Prioritate Ieklaujo$a macibu vide un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiira iestade.
Kvalitativie | e Izglitojamo sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta,
sasniedzamie ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta statuss
rezultati u.tml.
e Tiek planoti un ieviesti pasakumi izglitojamo, pedagogu u.c. iestades darbinieku emocionalai dro$ibai un
labsajiitai, mobinga (ja tads btitu) izskauSanai.
e Problémsituaciju gadijuma iestade nodro§ina atbalstu visiem iesaistitajiem.
Kvantitativie | ¢  80%- 100% izglitojamie, pedagogi un citi darbinieki iestadé jutas emocionali drosi.
sasniedzamie
rezultati
Veicamas e Nodrosinat emocionalas drosibas un emocionalas labsajiitas veicinasanas pasakumus iestade.
darbibas e [zstradat un ieviest emocionalas droSibas, labsajitas un labbiitibas monitoringa rikus.
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v & — Laika posms 2025./2026. m.g. | 2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g. | 2028./2029. m.g.
g :g ;:: Prioritate Macibu procesa diferenciacija, individualizacija un | MaciSanas un maciSanas kvalitates monitorings un
= g E personalizacija, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo | pilnveidoSana, atbalstot izglitojamo un pedagogu
g ‘é = speéjam, vajadzibam un interesém, veicinot ikviena | izaugsmi.
izglitojama izaugsmi.
Kvalitativie | e Rotalnodarbibu vérojums atklaj macibu procesa | ¢ Nodarbibu véroSana, | ¢ Nodarbibu struktira,
sasniedzamie diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju. tostarp pedagogu dazadas macibu
rezultati e lestades pedagogi un pedagogu paligi izprot atbalsta savstarpgja nodarbibu metodes, metodiskie
komandas darba lomu un nozimibu, savlaicigi verosana, sniedz pané€mieni un jégpilni
vérias péc atbalsta. informaciju un uzdevumi virza uz
e lestades atbalsta komanda strada efektivi, sniedzot Vertejumu par sasniedzamo rezultatu.
savlaicigu atbalstu izglitojamo vajadzibas un macisanas un | ¢ Pedagogi un
istenojot individualos izglitibas programmas maciSanas  kvalitati izglitojamie viens
A apguves plﬁnus' iestade, sekme otram sniedz dazadu
g @ pedagqgu ' un veidu  atgriezenisko
= 2 izglitojamo izaugsmi. saiti.
< 2 e Nodarbibu véroSana | e Izglitibas process
E lg sniegta  atgriezeniska pamata ir izglitojamo
< o saite sniedz atbalstu centréts un/  vai
.E z pedagoga izglitojamo vadits.
< = profesionalajai
= % izaugsmei un
j E macisanas un
; maciSanas  kvalitates
pilnveidei.
Kvantitativie | ¢  100% pedagogu izprot un ikdienas macibu procesa | ¢ Nodarbibu véroSana, | e 90% pedagogu lieto
sasniedzamie realizacija pielieto diferenciacijas, tai skaita pedagogu atgriezenisko saiti
rezultati individualizacijas un personalizacijas principus. savstarpgja nodarbibu sasniedzamo rezultatu
e 100% izglitojamo, kas apmekle iestadi, ir iesp€ja veroSana  80%-100% virziSanai  atbilstosi
macities un attistities atbilstos§i savam spg&jam, atspogulo maciSanas izglitojamo  attistibas
vajadzibam un interesém. un maciSanas kvalitati vajadzibam.
iestade. o 75% verotajas
nodarbibas




90% pedagogu
izmanto sanemto
atgriezenisko saiti no
nodarbibu veéroSanas,

lai pilnveidotu
macisanas un
macisanas kvalitati

sava  pedagogiskaja
prakse.

izglitojamie ir motiveti
apgut piedavato
izglitibas saturu.

Veicamas
darbibas

Rikot pedagogiskas sédes un pieredzes apmainu
pedagogiem, lai sekmétu izpratni par jédzieniem
diferenciacija, individualizacija un personalizacija,
to IstenoSanas iesp&jam ikdienas macibu procesa.
Organizet rotalnodarbibas vérojumus pedagogiem
un iestades administracijai ar mérki izvertet
diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas realizaciju macibu procesa.
Pilnveidot, efektivizet atbalsta komandas darbu.
Veicinat sadarbibu, savstarp&u izpratni ar
izglitojamo, kam nepiecieSams individualais
izglitibas programmas apguves plans, vecakiem,
veikt skaidrojoSu darbu un sniegt praktisku atbalstu.

Planot nodarbibu
veéroSanu, tostarp
pedagogu savstarpgjo
nodarbibu  véroSanu
macisanas un
maciSanas  kvalitates
monitoringam un
pilnveidei.

Sniegt jegpilnu, uz
1zaugsmi verstu

atgriezenisko saiti par
veéroto nodarbibu no
iestades

administracijas un
kolégiem.

Uzlabot nodarbibu
veroSanas nozimibu un
aktualitati katra
pedagoga un

izglitojama izaugsmei.

Aktualizet
atgriezeniskas  saites
nozimi macibu

procesa, sekmét tas
jégpilnu izmantoSanu

macisSanas un
macisanas kvalitates
uzlaboSanai.

Planot  bérncentrétu
macibu procesu
ikdiena.




Laika posms

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

2028./2029. m.g.

Prioritate Pedagogu profesionalas | MaciSanas organizacija darbibas principu ievieSana un realizacija iestade.
kvalitates noverteSanas
kartiba iestade.
Kvalitativie | e Atjaunota un | e Pedagogi reflekté un Ir aktivizéta iestades Pedagogi mérktiecigi
sasniedzamie pilnveidota pedagoga pielieto praksé padomes un vecaku plano un organizg,
rezultati darba  paSveértésanas profesionala pilnveidé loma un iesaiste izglitojamo
forma. un pieredzes apmaina macisanas un sadarbibas  prasmju
e Logoritmika ka giitas zinasanas macisanas  procesu pilnveidi, ar1 projektu,
atbalsts  lasitprasmes STEM macibu joma. realizacija, bagatinot grupu un paru darbu.
apguve. e Biitiska loma izglitojamo pieredzi. Pedagogi izprot un
pedagogu Pedagogu sadarbiba realize pasSvaditas
savstarpgjas pieredzes ar izglitojamo macisanas principus.
apmainai. vecakiem sniedz Tiek uzlabota sisteéma
ieguvumu un atbalstu zinasanu un
macibas un veido macisanas pieredzes
vienotu Viziju par apkopoSanai un
macisanos. savstarpgjai pieredzes
apmainai.
2 Kvantitativie | ¢  100% pedagogu | o 40%- 50% pedagogu 50% iestades un 80%-100% pedagogu
5 sasniedzamie vismaz 1 reizi gada apmekl&jusi pedagogu organizéto praktiz€  sadarbibu,
8 rezultati iesniedz sava darba profesionalas un vadito pasakumu ir komandmaciSanos un
B paSvertgjumu un pilnveides kursus, orientéti uz sadarbibu savstarpgjo pieredzes
.:‘_; sanem  atgriezenisko apgistot kadu no ar izglitojamo apmainu.
£ saiti  no  iestades STEM jomas apguves vecakiem.
'z administracijas. metodeém.
E e 40%-50% pedagogu | e 50% pedagogu
o apmekl&jusi iepazinusies ar
§‘° logoritmikas Numikonu  metodi
= profesionalas iestades ieksgjas
e pilnveides kursus vai pieredzes  apmainas
= piedalijusies iestades sistémas ietvaros.




organiz€taja pieredzes
apmaina.

2-4 pedagogi macibu
procesa izmanto
Numikonu metodi.

50% pedagogu lieto

iestade pieejamo
macibu robotu.
Veicamas e Pilnveidot pedagogu | e Sekmét pedagogu | e Izstradat un piedavat Sekmét pedagogu un
darbibas pasvertesanas formu. profesionalo pilnveidi daudzveidigas izglitojamo macisanu
e Iepazities un pielietot un pieredzes apmainu sadarbibas formas un un maciSanos caur
logoritmiku STEM macibu jomas iespgjas  izglitojamo sadarbibu.

lasitprasmes apguve.

metodika.

vecakiem ar iestadi.

e Veikt informativu un
skaidrojosu darbu, lai
visiem iesaistitajiem
ir vienota izpratne un
vizija par macisanos.

Iedro$inat un motivet
pedagogus piedalities
savstarpgja pieredzes
apmaina.

Laika posms

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

2028./2029. m.g.

Prioritate Kompetencu pieeja | Kompetencu pieeja | Kompetencu pieeja | Kompetencu pieeja
o - - - - - - - -
= balstita macibu procesa | balstita macibu procesa | balstita macibu procesa | balstita macibu procesa
4 istenoSana, akcentéjot | istenoSana, akcent€jot | istenoSana, akcent€jot | istenoSana, akcentéjot
§ lasitprasmes apguvi | STEM jomas apguvi | pilsoniskas macibu | jaunrades apguvi
2 ikdiena. ikdiena. jomas apguvi ikdiena. ikdiena.
E Kvalitativie | ¢ Sadarbojoties e Zinatniski pétnieciska | ¢ Katrs izglitojamais ¢ Macibu vide
E sasniedzamie logopédam, mizikas darbiba, eksperimenti atkariba no meérktiecigi veidota ta,
e rezultati un grupu pedagogiem, u.c. STEM aktivitates ir vecumposma  atpazist lai izglitojamais var
o izglitojamiem tiek dala  no  ikdienas un ar cienu izturas pret brivi domat, izpausties,
o sekméta valodas, macibu procesa. valstiski nozimigiem eksperimentgt, radit.
.‘g tostarp  lasitprasmes (¢ STEM jomas apguveé simboliem  (karogs, |¢ Macibu procesa
= apguve. pedagogi sadarbojas ari himna u.c.), izprot to nemainiga un
Eﬂ e Grupu vides ar izglitojamo lietojumu ikdiena un patstaviga sastavdala ir
iekartojums, macibu vecakiem. svetkos. briva rotala, kas sekmé
jomu centru izglitojamo sp€&ju radit
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metodiskie  materiali
un pedagogu izveletas

metodes un darba
organizacijas formas
sekmg tieSu un netieSu
izglitojamo
lasitprasmes ~ apguvi
ikdiena.

1. un 2.posma
izglitojamo  macibu
saturs ietver
pastiprinatu skanu

izrunas, fonematiskas
dzirdes, sikas pirkstu
muskulatiiras un lielas

Izglitibas iestade plano
un realiz€ pasakumus,
kas veicina patriotismu
un  lojalitati  pret
Latvijas valsti, Talsu
novadu, Laucienes
pagastu, dzimto vietu,
gimeni, majam un PII
“Bitite”.

sizetus, lomas, izspélét
scenarijus.
Pedagogs ir klat esoss,

atbalstoss, virza
izglitojamo,  uzdodot
atvértus  jautajumus,
rosinot izglitojamos
domat patstavigi.
Macibu procesa
organizacija paredz
laiku un brivibu
eksperimentet bez
steigas.

motorikas attistibu
ikdiena.
Kvantitativie 90% 1izglitojamo ir 90% 5 un 6 gadigo 90% 5 un 6 gadigo 4 reizes gada tiek
sasniedzamie apmeklI&jusi 1zglitojamo ir izglitojamo ir rikotas 1zglitojamo
rezultati logoritmikas piedalijusies ESF Plus piedalijusies ESF Plus jaunrades darbu,
nodarbibas iestade. projekta “STEM un projekta “STEM un projektu izstades vai
95% izglitojamo ir pilsoniskas lidzdalibas pilsoniskas lidzdalibas pecpusdienas kopa ar
apguvusi lasitprasmi, norises plasakai norises plasakai vecakiem.
atbilsto§i pirmsskolas izglitibas pieredzei un izglitibas pieredzei un 90% izglitojamo ir
izglitibas vadlinijam. karjeras izvelei” karjeras izvelei” | realizgjusi vismaz
90%  pedagogu ir pasakumos. pasakumos. lilgtermina jaunrades
dalijusies labas Katru nedelu ir vismaz 80% iestades projektu macibu gada
prakses pieméros par 1 STEM aktivitate, pasakumu un svétku ir laika.
lasitprasmes attistibas norise katra ar valstisku,
metodiku kada no vecumposma. etnografisku,
pirmsskolas posmiem. Vismaz lreizi macibu folkloras, nacionalas

semestr1 tiek organizéti
STEM pasakumi,

identitates, novada vai
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zinatniskas gimenes vertibu

pecpusdienas u.c. nozimi.

izglitojamiem un vinu

vecakiem.

Veicamas Istenot  logoritmikas Izstradat STEM Istenot iestade Merktiecigi planot un
darbibas nodarbibas un pasakumu un aktivitasu pasakumus (koncertus, atvelet laiku

nodarbibas ar planu un saturisko svetkus, izstades, izglitojamo  jaunrades
logoritmikas ietvaru katram viktorinas u.c.), kas ir uzdevumiem un
elementiem Visos pirmsskolas balstiti ilgtermina projektiem.
posmos. vecumposmanm. kultiirvesturiskas  un Veikt nodarbibu
Pilnveidot sadarbibu Regulari organizéet valsts, novada, vérojumus un analizét
starp visiem iestades izglitojoSas nodarbibas, pagasta, dzimtas pedagoga darbibu, lai ta
pedagogiem, lai eksperimentus, macibu vietas, gimenes sekmétu, nevis
sekmétu  izglitojamo ekskursijas u.c. vertibas. bremzetu izglitojamo
lasttprasmes attistibu. pasakumus Definét iestadei jaunrades attistibu.
Apzinaties macibu izglitojamiem intereses nozimigas un jégpilnas
vides, izvéléto macibu un 1zpratnes svintbu formas un
metoZzu un metodisko veicinasanai par pasakumus, ko
materialu lomu STEM. nostiprinat ka
izglitojamo Informeét  1izglitojamo nozimigas un
lasitprasmes vecakus par STEM saglabajamas
veicinasana. aktivitaSu ~ nozimibu, ilgtermina tradicijas.
Aktualizét  gimenes saturu un sadarbibas Papildinat “patriotisko
lomu un atbalstu ilesgjam to IstenoSanai sienu” un “patriotisko
izglitojama izglitojamiem. stiru”  noform&umu
lasitprasmes un funkcionalitati.
sagatavoSana un
apguve, stiprinot
izglitibas iestades un
izglitojamo  vecaku

sadarbibai $aja joma.
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28 | = Laika posms 2025./2026. m.g. | 2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g. | 2028./2029. m.g.
.‘é‘ ‘g £ Prioritate Iestades darbibas transformacija, pielagojoties izglitojamo un sabiedribas mainigajam vajadzibam.
= o g
=2 |2
Mz | =
Kvalitativie Iestade isteno pedagogisko pieeju, kas atbilst Iestade plano un isteno darbibas, kuras nodroSina
sasniedzamie izglitojamo sp€jam, vajadzibam, interes€m un augstaku izglitibas kvalitati.
rezultati mainigajam sabiedribas vajadzibam. Iestadei ir pieejams finans€jums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartosanai.
Iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu
;é izglitojamiem.
§ Kvantitativie Izglitojamo vecaku un iestades padomes iesaiste 20% izglitibas procesa aktivitasu ir inovativas,
£} sasniedzamie izglitibas pieejamibas izvertéSana un priekslikumu misdienigas, aktualas.
= rezultati izstrade ir 30%, iestades administracijas, pedagogu 100% pedagogu ir izpratne un motivacija ieviest
u.c. iestades darbinieku- 70%. parmainas un uzlabojumus, lai atbalstitu
E'] izglitojamo vajadzibas.
= Veicamas lesaistit  visas  mérkgrupas  (administracija, Aktivi iesaistot pedagogus, organizet iestades un
);)ﬂ darbibas pedagogi, iestades padome, vecaki) izglitibas 1zglitibas darbu ta, lai tas biitu musdienigs, aktuals,
o pieejamibas izvertéSana, priekslikumu izstrade. izglitojamo vajadzibam atbilstoSs.
-
ﬂ, Laika posms 2025./2026. m.g. ‘ 2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g. ‘ 2028./2029. m.g.
é s Prioritate Izglitojamo un darbinieku labbitibas stiprinasana iestade.
n
%ﬂ = Kvalitativie Iestades mikroklimats, fiziski un emocionali drosa vide veicina visu pusu labbiitibu un motivaciju turpinat
=5 sasniedzamie macibas un darbu iestade.
:- E’ rezultati Visam iesaistitajam pusém ir izpratne par preventivajiem pasakumiem mobinga novér§anai.
= 2 Kvantitativie Izglitojamo vecaku un darbinieku aptaujas atklaj, ka 90% respondentu vérteé iestades mikroklimatu, fizisko
§ = sasniedzamie un emocionalo vidi ka dro3u.
’§ rezultati 90% izglitojamo vecaku un darbinieku izprot, kas ir mobings, un kada ir riciba ta novérSanai.
=) Veicamas Ripéties un nodrosinat tadu darba un macibu vidi, lai ta motivétu stradat un macities.
darbibas Izglitot vecakus un darbiniekus par mobingu, ta nepielausanu vai novér$anu.
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Infrastruktiira un resursi

Laika posms

2025./2026. m.g. | 2026./2027.m.g. |  2027.2028.m.g. |  2028./2029. m.g.

Prioritate Iestades ara teritorijas labiekarto$ana un vides pieejamibas uzlaboSana.
Kvalitativie | ¢ Papildinata materialtehniska baze kompetencu pieeja balstita macibu procesa isteno$anai atbilstosi kvalitates
sasniedzamie kategorijas “Kvalitativas macibas” vajadzibam.
rezultati e Papildinat iestadé pieejamo profesionalas literatiiras, dailliteratiiras, izzinas literatiras, dzejas gramatu
klastu.
e Digitalas tehnologijas regulari tick integrétas macibu procesa.
e Veikta €kas galvenas ieejas sakartoSana un seguma nomaina, lai sekmé&tu droSu un atbilstoSu vides
pieejamibu izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.
e Pilnveidot ara vidi sekmigai macibu procesa nodro§inasanai.
Kvantitativie | ¢ 90%pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem un nodro§inatiem resursiem.
sasniedzamie | ¢ Papildinats iestades gramatu krajums ar vismaz 5-10 gramatu vienibam gada.
rezultati e 100%pedagogu ir apguvusi un lieto iestad€ pieejamo IKT rikus.
Veicamas e Turpinat iekartot iestades ara vidi, izveidojot ugunskura vietu, papildinot teritoriju ar ara soliniem un citiem
darbibas atptas vietas elementiem, izveidojot augstas dobes/ podus augu audz€sanai siltaja laika, uzlabojot ara klasi,

atjaunojot nojumes.

e Papildinat iestadé pieejamo profesionalas literatiiras, dailliteratiiras, izzinas literattiras, dzejas gramatu
klastu.

e Atbilstosi pedagogu pieprasijumam iegadaties digitalas programmas u.c. ikdienas macibu darbam.

25 | o Laika posms 2025.2026. m.g. | 2026./2027. m.g. \ 2027./2028. m.g. \ 2028./2029. m.g.
.§ 'g £ Prioritate Efektivas un caurskatamas iestades parvaldibas nodrosinasana, optimali izmantojot resursus un
= éﬂ § atbalstot izglitibas kvalitates nodroSinasanu.
2% =
Kvalitativie | e Parvaldibas procesi ir dokumentgti un saprotami darbiniekiem.
< s sasniedzamie | ¢ Darbinieki iesaistiti lEmumu pienemsana un iestades attistibas planosana.
= <2 rezultati e Vecakiem pieejama aktuala informacija par iestades darbu.
Zé 5 <= Kvantitativie | ¢ 100% darbinieku iepazinusies ar iek$gjas kartibas un darba organizacijas dokumentiem.
ﬁ § EE sasniedzamie | ¢ Reizi gada veikta darbinieku un vecaku aptauja par parvaldibas kvalitati.
.3:4 .§ % rezultati e Sagatavots un atjaunots vismaz liek$€jais normativais akts gada.
R < Veicamas e Parskatit un pilnveidot iestades iek$&jos normativos dokumentus.
darbibas e [leviest digitalus rikus dokumentu apritei un informacijas nodosanai.
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e Veikt regularas sapulces ar vecakiem un darbiniekiem, nodrosinot atgriezenisko saiti.
e leviest kvalitates vadibas ciklu (plano — isteno — izvérte — pilnveido).

Vadibas profesionala darbiba

Laika posms

2025./2026. m.g. | 2026./2027. m.g. | 2027./2028. m.g. | 2028./2029. m.g.

Analizgt iestades darbibas rezultatus un izmantot tos I€mumu pienemsana.

Prioritate Iestades vadibas kultiiras, kura valda sadarbiba, atbildiba un uzticéSanas, attistiSana.
Kvalitativie | e Iestades administracija regulari piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.
sasniedzamie | ¢ Darbibas tick planotas un izvertétas, balstoties uz datu analizi un sasniegumiem.
rezultati e lestade ir pozitiva psihologiska vide un atklata komunikacija.
Kvantitativie | e Iestades administracijas parstavji piedalas vismaz 2 profesionalas pilnveides pasakumos gada.
sasniedzamie | o Reizi gada veikta iestades pasvertésana ar konkrétiem uzlabojumu pasakumiem.
rezultati e 90% darbinieku aptauja norada, ka vaditajs un/ vai iestades administracija ir pieejama un atbalstosa.
Veicamas e Izstradat iestades administracijas profesionalas pilnveides planu.
darbibas e Organizét regularas vadibas komandas sanaksmes ar mérku izvirziSanu un izverté$anu.

[ ]

[ ]

Veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém pieredzes apmainai.

Laika posms

2025.2026. m.g. | 2026./2027. m.g. \ 2027./2028. m.g. \ 2028./2029. m.g.

Prioritate Efektivas atbalsta sistémas bérniem, vecakiem un personalam nodroSinasana, lai veicinatu katra bérna
< attistibu un labizjutu.
E Kvalitativie | e Atbalsta personals efektivi sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem.
= sasniedzamie | ¢ Katram bérnam nodroginats individuals atbalsts atbilsto$i vina vajadzibam.
g rezultati e Vecaki jiitas iesaistiti izglitibas procesa.
= Kvantitativie | ¢ 100% bé&rniem ar maciSanas gratibam izstradati individualie atbalsta plani.
2 sasniedzamie | ¢ Vismaz 2 tematiskas vecaku tik§anas gada par bérnu attistibas jautdgjumiem.
= rezultati e Reizi gada veikta aptauja par atbalsta kvalitati.
ﬁ Veicamas e Organizet regularas atbalsta komandas sanaksmes.
darbibas ¢ Pilnveidot sadarbibu ar logopédu, psihologu, un citu atbalsta personu, ja nepiecieSams.
e NodroSinat pedagogu apmacibas par ieklaujoSas vides un emocionalas labsajiitas jautajumiem.
e Veidot un uzturét komunikacijas kanalus ar vecakiem (e-klase, individualas konsultacijas, kopigi pasakumi).
Vaditaja I. Zeberga
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