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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Lzglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, l?zsﬁkct)‘t Izglitojamo skaits, nosladzot
Hosaukums Istenosanas vietas o prog'rammas ‘apgu_v1 (prof. |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese N~ Licencesanas izgl.) vai uzsa_kot izgl.) vai noslédzot
kods : — 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Specialas 21015811 [“Upesgrivas skola”| V3552 06.08.2020 21 24
pamatizglitibas Ugunciems,
[programma 'Vandzenes pagasts,
izglitojamajiem  ar Talsu novads
garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas 21015911 [“Upesgrivas skola”| V_3553 06.08.2020. 20 20
pamatizglitibas Ugunciems,
programma Vandzenes pagasts,
izglitojamajiem  ar Talsu novads;
smagiem garigas Ozolu iela 2,
attistibas Pastende, Gibulu
traucgjumiem  vai pagasts, Talsu
vairakiem smagiem| novads
attistibas
traucgjumiem
Profesionalas 22811021 [“Upesgrivas skola”, P 5079 30.08.2021. 16 13
pamatizglitibas Ugunciems,
programma Vandzenes pagasts,
| Edinasanas
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Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums programmas IstenoSanas vietas Liconcatanas prog.rammas ‘apgu_v1 (prof. sekmlng progran'lmas flngIVl (prof.
adrese Nr izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
kods datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01 0Q 2004 N (21 NS H2NDK N\

pakalpojumi” Talsu novads
Profesionalas 22582011 [‘Upesgrivas skola”, P 6242 01.08.2022 6 5
pamatizglitibas Ugunciems,
jprogramma Vandzenes pagasts,
., Buvdarbi” Talsu novads

1.2 Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades maipai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas Komentari
iestadé

Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri
iemesls uzsakus$i macibas iestade

Dzivesvietas maina
Izglitibas vides maina 3 3 3 skoléni pamatizglitibas posma mainija
izglitibas vidi no visparizglitojosas izglitibas
iestades uz specialas izglitibas iestadi.

3 profesionalo programmu audzeékni mainija
izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.

Izgl. programmas maina
Cits iemesls 1 Profesionalas programmas ‘“Buvstradnieks”
audzeknis uzsaka darba tiesiskas attiecibas,
tad€] macibas partrauca.
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits N o
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, Izglitibas programmas tiek stenotas divas adres€s. 8
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) pedagogi strada izglitibas programmas 21015911
1.3.1 IstenoSanas adresé Pastende. 1 pedagogs strada abas
29 o - g -
izglitibas  programmu  istenoSanas adres€s, 20
pedagogi strada izglitibas programmu istenoSanas
adresé Ugunciema.
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali
132 noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam 0
2024./2025. macibu gada
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, Socialais  pedagogs, psihologs, logopéds, 2
"~ | noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) 13 arstnieciskas vingroSanas skolotaji, medmasa, karjeras

konsultants, 6 pedagoga paligi.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) —

atbilstosu izglitibu.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) —

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentreta veida) —

Atbildiba / lidzatbildiba, sadarbiba, veseliba.

Misdieniga skola, kura sniedz izglitojamam vina veselibas stavoklim, attistibas [imenim, individualajam sp&jam un interesém

Skoleni veiksmigi adapt&jas sabiedriba un iegiitas zinasanas, prasmes un attieksmes prot izmantot dzive.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)
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2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1 MaciSanas un
macisanas procesa
kvalitates pilnveides
turpinasana.

a) kvalitattvi
*Izstradats skolas iek$€jais dokuments — vadlinijas
“Miisdieniga un efektiva macibu stunda”.
*Visas T1stenotajas izglitibas programmas macibu
procesa ieviesta starpdisciplinara pieeja.

*Veicinata apzinata audzeknu lasitprasmes attistiSana.

Sasniegts. Ir izstradats iek$gjs izglitibas
iestades dokuments “Miusdieniga un efektiva
macibu stunda”.

Sasniegts. ~ Visas  Tstenotajas
programmas notikusi
starpdisciplinara macisanas.
Sasniegts. Sadarbiba ar Ugunciema biblioteku,
organizeta tikSanas, izglitojosa lekcija un
radosa darbnica kopa ar makslinieci un

izglitibas
izglitojamo

ilustratori ~ Agniju  Staku. TikSanas ar
makslinieci ikvienam rosindja v€lmi lasit
gramatas.
b) kvantitativi
*Vadibas komandas verotas un analiz€tas macibu | Sasniegts. Vismaz 90% pedagogu macibu

stundas ne mazak ka 30% pedagogu semestr1. legitie
dati pierada, ka vismaz 80% pedagogu macibu procesa
integré digitalas tehnologijas.

*Izstradats starpdisciplinarais macibu portfolio.

*Lielaka dala audzeknu (vismaz 70%) piedalas vakara
macibu nodarbiba “LasiSanas pusstunda”.

procesa integré digitalas tehnologijas.

Daleji sasniegts. Uzsakts darbs pie materialu
apkoposSanas un portfolio izveides.

Sasniegts. Divas reizes nedéla izglitojamie
internata vakara nodarbiba vismaz pus stundu
lasa gramatu un veic ierakstu burtnica.

Nr.2 Izglitibas iestades
vizijas un vertibu
aktualizéSana.

a) kvalitativi
*Ir formulétas izglitibas iestades vértibas, uzsakta to
iedzivinasana ikdienas macibu un audzinaSanas procesa.

Daléji  sasniegts.  NepiecieSams  turpinat
mérktiecigu darbu pie izglitibas iestades
vertibu integréSanas macibu un audzinaSanas
procesa.

b) kvantitativi
*Izglitibas iestades vértibu formuléSana iesaistijusas

Sasniegts.  lzglitibas  vértibu  noteikSana
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Uzdevumi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalg;ji

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . _
sasniegts) un komentars

visas mérkgrupas — izglitojamie, vecaki, pedagogi, | iesaistijuSies lielaka dala skolas pedagogu

skolas darbinieki. (vairak ka 80%), visi skolas darbinieki, Skolas
vecaku padome, skolénu pasparvalde, vadibas
komanda.

Daleji  sasniegts.  NepiecieSams  turpinat
*Vismaz 70% no verotajam macibu stundam (gan | meérktiecigu darbu pie izglitibas iestades
vadibas ve@rotajas, gan savstarpgji) iegltie dati parada, | vertibu integréSanas macibu procesa.

ka macibu procesa tiek integréti skolas vertibu elementi.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1 Sistematiski ieviest
izstradatas musdienigas
un efektivas macibu
stundas vadlinijas un
pilnveidot macibu
procesu, nodrosinot
izglitojamo vajadzibam
atbilstosu
individualizetu,
diferencétu un
personalizetu pieeju

a) kvantitativi

* Misdienigas un efektivas macibu stundas vadlinijas konsekventi ieviestas vismaz 80% pedagogu
stundas lidz 2026. gada maijam;

* Katrs pedagogs piedalijies vismaz 2 savstarp&jas macibu stundu veroSanas un analiz€s ar fokusétu
atgriezenisko saiti par vadliniju pielietojumu;

* Macibu stundu véroSana dokumenteti uzlabojumi vismaz 70% noveroto stundu kvalitate (strukturétiba,
izglitojamo iesaiste, mérku un sasniedzamo rezultatu skaidriba).

b) kvalitativi

* Pedagogi demonstré vienotu izpratni par miisdienigas un efektivas stundas struktiiru un tas sasaisti ar
izglitojamo vajadzibam,;

* lzglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, demonstréjot izpratni par stundas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

* lzglitibas iestadeé nostiprinas vienota izpratne par kvalitativu macibu stundu un skolénu maciSanas
pieredzi.

Nr.2 Pilnveidot
formativas vertéSanas
pieeju un skolénu
paSvertéjuma prasmes,
lai atgriezeniska saite

a) kvantitativi
* Macibu stundu vérojumos fikséts, ka vismaz 70% pedagogu sniedz formativu atgriezenisko saiti stundas
laika vai p&c tas;
* Organizetas 2 profesionalas pilnveides nodarbibas vai pieredzes apmainas par formativas vértéSanas un
atgriezeniskas saites sniegSanu.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

klutu meérktieciga,
regulara un attistibu
veicinosa, stiprinot
skolénu atbildibu un
paSvaditu macisanos.

b) kvalitativi
* Pedagogi sniedz konkretu, uz attistibu veérstu atgriezenisko saiti;
* Jzglitojamie, atbilstosi sp&€jam, demonstré sp&ju veikt pasvert€jumu.

Nr.3  Veidot vienotu
pedagogu izpratni par
izglitibas iestades
vertibam

(atbildiba/lidzatbildiba,
sadarbiba, veseliba) un to
nozimi, integréjot tas
macibu un audzinaSanas
procesa, lai stiprinatu
izglitibas iestades kultiiru
un izglitojamo
personibas attistibu.

a) kvantitativi
* vismaz 70% noveroto stundu fikseta izglitibas iestades vertibu integracija macibu satura, darbibu izvele
vai izglitojamo sadarbiba;
* Organizeti vismaz 3 audzinaSanas vai izglitibas iestades méroga pasakumi, kas versti uz veértibu
stiprinasanu;
* Skolénu aptaujas vismaz 75% skolénu sp&j nosaukt skolas vértibas un sniegt piemeérus to istenoSanai
prakse.

b) kvalitativi
* Pedagogi apzinati ieklauj izglitibas iestades veértibas macibu saturd, metodés un komunikacija ar
izglitojamiem;
* Stundu veroSanas rezultatos redzams, ka vertibas tiek integrétas ne tikai tematiski, bet arT pedagoga un
izglitojamo mijiedarbiba.

3.Elementu izvértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes): Aptauja google forms: Skolénu emocionalas
labbttibas aptauja, Skolénu vecaku aptauja par skolénu emocionalo labbitibu skola; macibu stundu
veroSanas (gan 1., gan 2.semestrl), sarunas, fokusgrupu diskusijas (decembri, junija, augusta),
dokumentu analize (junija, augusta), skolas facebook lapas izpéte, Upesgrivas mazpulka facebook
lapas izpéete.
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3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade tiek veikta vadibas | Apkopot un dokumentét veroto un
komandas macibu stundu véroSana (64 | analiz€to macibu stundu stipras puses

Izglitibas iestades izveidota sistéma vo izgljﬁbas iest?des pedaf,iogu , datl un 'iz? icinijumus,. _ l_ai ‘plﬁr}otu

3.1.1 . . — apkopoti par 34 macibu stundam). mérktiecigas profesionalas pilnveides

datu ieguvei par macisanas un . . e R - .

macisanas kvalitati un s pilnveidei Pa_plldus notiek peda_gogvgu savstarpgja akt1v1tates._ ‘Izstradat. V:idhnljas, kits
macibu stundu  ve€roSana, stundu | nosaka, kadi aspekti macibu stundas
analiz€Sana. tiek veroti.
100% veéroto macibu stundu rezultati | Ieviest macibu procesa efektivas macibu
pierada, ka: stundas vadlinijas, lai stiprinatu vienotu
I)macibu stundam ir tris dalas — |izpratni par kvalitativas  stundas
aktualizacija, apjégSana un refleksija, | struktiru. Veidot pedagogu vienotu
kas nodroSina logisku satura apguvi; izpratni par izglitibas iestades vertibu

3.1.2 | Izglitibas procesa planoSanas un 2)macibu stundu laika klasé wvalda | integraciju macibu un audzinasanas

istenoSanas efektivitate un kvalitate pozitiva gaisotne, notiek veiksmiga | procesa un macibu materialos. Veicinat
pedagoga un izglitojamo sadarbiba; izglitojamo iesaistiSanos macibu un
3)tieck izmantotas dazadas macibu | audzinasSanas procesa planoSana.
metodes, jeégpilni  uzdevumi, kas
nodroSina izglitojamo iesaisti un macibu
stundas mérka sasniegSanu.
Izglitibas  iestade  tiek  ievérotas | Pilnveidot individualizacijas,
izglitojamo  vajadzibas, sp&jas un | diferenciacijas un  personalizacijas
maciSanas temps (individuals atbalsts, | pieejas konsekventu 1istenoSanu un

3.1.3 | Izglitibas procesa diferenciacija, atgadnu izmantoSana, papildus laiks | sasniedzamo rezultatu  pielagoSanu

individualizacija un personalizacija parbaudes darbiem), to apliecina lielaka | atbilsto$i izglitojamo sp€am visos
dala vadibas komandas un pedagogu | macibu prieckSmetos.
savstarpgji ve€roto macibu stundu
rezultati.
3.1.4 | Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas
3.1.5 | Izglitibas procesa planosanas un Profesionalas izglitibas audz€kni ir | Pilnveidot atgriezeniskas saites
10
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
istenoSanas efektivitate un kvalitate motiveti apgit profesionalos macibu | sniegSanu un audze€knu pasvert€juma
priekSmetus, macibu nodarbibas | prasmes.
darbojas ar pricku un degsmi. To
pierada dati, kas iegiiti, vérojot macibu
stundas.
Izglitibas iestade ir izstradata skaidra | Regulari un sistematiski sekot Iidzi
un saprotama macibu sasniegumu | vert€Sanas kartibas istenoSanai.
vertéSanas kartiba, kas atbilst izglitibas | Pilnveidot formativas vertéSanas pieeju,
programmu un izglitojamo vajadzibu | lai atgriezeniska saite klatu
3.1.6 Macibu sasniegumu veérteéSanas kartiba | specifikai. VertéSana tiek nemtas veéra | mérktiecigaka un palidzetu
izglitojamo  individualas  attistibas | izglitojamiem saprast, ko vini jau prot
Ipatnibas. un kas vel jaattista. Attistit skolénu
pasvértgjuma prasmes, lai veicinatu
atbildibu par savu macisanos.
Izglitojamiem, atbilstoSi vinu sp&jam un
Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai | vajadzibam, tiek sniegts individuals un | Turpinat pilnveidot atbalsta sist€ému,
3.1.7 personaliz&ta atbalsta sniegSana personalizets atbalsts. Pedagogi | regulari izvertjot tas efektivitati.
izglitojamiem sadarbojas ar atbalsta personalu un
vecakiem.
Izglitibas procesa Tstenosana izglitibas
3.1.8 iestades, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu
3.1.9 | Izglitibas iestades darbiba, nodro$inot
izglitibas ieguvi gimené
3.1.10 Izglitibas procesa Istenosana

pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

11
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NepiecieSams sistematiski analizét macibu stundu vérojumus un iegiitos datus izmantot izglitibas procesa kvalitates pilnveidoSanai, ka
ar1 pedagogu profesionalas pilnveides planosanai. NepiecieSams ieviest macibu procesa efektivas macibu stundas vadlinijas, pilnveidot
formativo vert€Sanu un atgriezeniskas saites sniegSanu, attistit skolénu pasveértgjuma prasmes un stiprinat vertibas balstitu pieeju
macibu un audzinasanas procesa. Jaturpina pilnveidot individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas Istenosanu, ka arT regulari
izvertet atbalsta sistemas efektivitati, nodrosinot katra izglitojama izaugsmi.

12
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3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir
un profesionalas kvalifikacijas normativajos aktos noteikta
atbilstiba normativajos aktos nepiecieSama izglitiba un profesionala
3.2.1 | noteiktajam prasibam kvalifikacija. Izglitibas iestade katru
gadu iegist datus no Soda registra.
Izglitibas iestadeé nav ilgstoSu vakancu.
Attaisnota prombiitn€ esosSu pedagogu
macibu stundas tiek aizvietotas.
Pedagogiem nepiecieSamas Visi izglitibas iestades pedagogi veic
profesionalas kompetences pilnveides normativajos aktos noteikto
3.2.2 | atbilstiba normativajos aktos profesionalas kompetences pilnveidi.
noteiktajam prasibam Visiem izglitibas iestades darbiniekiem
ir apgiitt beérnu tiesibu aizsardzibas
pamati.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Veicinat savstarpéjo macisanos, daloties
3.2.3 | profesionalas kompetences pilnveides pieredz€ ar kursos ieglitam zinaSanam.
efektivitate Veicinat legiito kompetencu
pielietoSanu macibu procesa.
Pedagogu noslodze un profesionalas Visiem izglitibas iestades pamatdarba | Motivét visus iestades pedagogus
kvalitates novérteésanas kartiba stradajosiem pedagogiem tiek | piedalities  profesionalas  kvalitates
3.2.4 | izglitibas iestadé nodro$inata optimala noslodze. 54% | noveértéSana.
iestade stradajoso pedagogu
profesionalas kvalitates novértéSana ir
ieguvusi 3.kvalitates pakapi.
Pedagogu profesionalas darbibas Pilnveidot  pedagogiska  personala
395 pilnveides sistéma izglitibas iestade profesionalas  darbibas  pilnveides

sisttmu, nodrosinot pedagogu darba
izvertéSanu vismaz reizi gada, junija
meénesl.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Lai aktivak veicinatu kursos iegiito zinasanu un kompetencu pielietoSanu macibu procesa, sniedzot atgriezenisko saiti par veroto
macibu stundu, bitu svarigi akcentét: “Ko vertigu no vérotas macibu stundas guvu savai pedagogiskai pieredzei?” Biitu nepiecieSams,
lai profesionalas kvalitates novertésana kadu no kvalitates pakapem ir ieguvusi 70% un vairak pedagogu.
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3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade nodro$ina
3.3.1 istenoto izglitibas programmu nepiecieSamas informacijas pieejamibu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS VIIS.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas
3.3.2 | programmas atbilstiba tiesibu aktos Izglitibas iestade 1steno aktualu un
noteiktajam prasibam, aktualitate un pieprasitu programmu klastu.
misdienigums
Izglitibas programmas TstenoSana Pedagogiem ir izpratne par izglitibas | NepiecieSams veicinat visiem
1esaistito izpratne par izglitibas programmu  mérkiem  un savu | lesaistitajiem vienotu izpratni par
3.3.3 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | ieguldijumu mérku sasniegSana. To | istenoto izglitibas programmu mérkiem
sasniedzamajiem rezultatiem apliecina pedagogu aptaujas rezultatu | un sasniedzamajiem rezultatiem.
pozitivas atbildes.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, NepiecieSama visu pedagogu
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas planveidiga sadarbiba izglitibas
programmas 1stenoSana programmu  1stenoSana, nodroSinot
334 izglitibas programmu meérku
sasniegSanu, tai skaitd starppriekSmetu
saikni, starpdisciplinaro  maciSanos,
caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvi.
Izglitibas iestades stenoto Daudzveidigi, interesanti un pardomati
macibu/arpusstundu pasakumu arpusstundu pasakumi, kuru
efektivitate, nodrosinot izglitibas organize€Sana iesaistas gan pedagogi, gan
3.3.5 | programmas mérku sasniegSanu izglitojamie.  Arpusstundu  pasakumi
nodroSina izglitibas programmu mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu.
Pasakumos piedalas visi izglitojamie.
3.3.6 | Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Profesionalo  izglitibas  programmu

efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

stundu saraksts ir pielagots sabiedriska
transporta kustibu sarakstam. Visiem
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitojamiem un  pedagogiem ir
iespgjams  savlaicigi  ierasties uz
nodarbibam. P&c pusdienam ieplanots
laiks kustibu aktivitatém svaiga gaisa.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot Izglitojamiem ir pieejami nepiecieSamie | NepiecieSams izstradat individualos
specialas izglitibas programmu atbalsta pasakumi. Tiek veicinata | izglitibas programmas apguves planus

3.3.7 daudzpusiga izglitojama attistiba | digitala forma, izstradé un realizacija

atbilstosi izglitibas programmu | iesaistot visus pedagogus, atbalsta
mérkiem. personalu un vecakus.
Izglitibas programmas TstenoSanas Plass pasu pedagogu veidoto macibu un | NepiecieSams planveidigi  organizét
kvalitate dazadas struktiirvienibas metodisko materialu klasts 21015911 | profesionalas kompetences pilnveidi,

3.3.8 (filiales) programmu audzekniem, daudzveidigas | pedagogiem savstarp€ji macoties un

darba metodes programmas TstenoSanas | veidojot vienotu pieeju abas 21015911
adres€ Pastendg. programmas istenosanas adreses.

3.3.9 | Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenosanas kvalitate
Izglitibas iestades 1stenotas

3.3.10 | profesionalas izglitibas programmas
misdienigums, aktualitate un
efektivitate
Izglitibas iestades Tstenotas

3.3.11 | mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Vieniga iestade novada, kas piedava
programmas efektivitate un kvalitate profesionalas pamatizglitibas

programmas izglitojamiem ar garigas | NepiecieSams visas izglitibas
3.3.12 o . z _ _ - b
attisttbas ~ trauc€jumiem, ka  arT | programmas istenot viena adresé tuvak
pamatizglitibas programmu | novada administrativajam centram.
izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem.
Izglitibas iestades un izglitibas

3.3.13 o _
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.14 | Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un

18

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

nodro$inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
drosibas noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades izveidota sist€ma

33.15 ieklaujosas macibu vides

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

NepiecieSams veidot vienotu izpratni par izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem visiem iesaistitajiem.
Veicinat pedagogu aktivaku sadarbibu un savstarp&ju macisanos, veidojot vienotu pieeju izglitibas programmu istenosana. Sadarbiba
ar dibinataju, rast iesp&ju visas izglitibas programmas istenot viena adres€ novada administrativaja centra vai tuvu tam.
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3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo 68,7% izglitojamo ir labi macibu | Pilnveidot izglitibas iestades datu
ikdienas macibu sasniegumu rezultati (vidgji 7 balles un augstak). analiz€Sanas un apkopoSanas sistemu

3.4.1 nodro$inasanai par izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumiem visas izglitibas
programmas.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo

342 | .. 5. _ .
ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo 9.klases nosléguma izglitojamie karto | Pilnveidot 1zglitibas iestades
macibu sasniegumu diagnosticéSanai izglitibas iestades pedagogu izstradatus | izglitojamo  zinaSanu un  prasmju

zinaSanu, prasmju un kompetencu | diagnostic€Sanas sistemu, veicot

3.4.3 di Dy . _ . N Ly . .

iagnosticgjosos darbus latvieSu valoda, | diagnostic€joSo  veért€Sanu  jauniem
matematika, dabaszinibas, geografija, | izglitojamiem uzsakot macibas, ka ari
Latvijas un pasaules vesturg. izglitojamiem  noslédzot = macibas
6.klase.
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot Profesionalas izglittbas  programma
izglitojamo sasniegumus valsts “EdinaSanas pakalpojumi” nodroSina
parbaudes darbos kvalitativu  zinaSanu, prasmju un
344 kompetencu apguvi, to apliecina valsts
centralizéta eksamena rezultati — vidgji
8,5 balles. Izglitojamo snieguma limenis
valsts parbaudes darbos tiek sistematiski
analizéts.
Izglitibas iestades ikdienas macibu Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi

3.4.5 sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | atbilst valsts parbaudes darba iegiitajiem
darbos iegiitajiem rezultatiem rezultatiem.
Izglitibas iestades vispargjas vidgjas

3.4.6 | izglitibas programmas IstenoSanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam

3.4.7 | lzglitibas iestades profesionalas ievirzes
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
izglitibas programmu izglitojamo
lidzdaliba vietgja, nacionala un
starptautiska meéroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.
Izglitojamo sasniegumi profesionalas
3.4.8 | vidgjas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
3.4.9 darb talantigi izglitojami
arbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinasanas darba Audzinasanas darba prioritaro virzienu
prioritaro virzienu un sasniedzamo noteikSana nepiecieSams iesaistit visas
3.4.10 | rezultatu noteikSana tris gadiem mérkgrupas.  Definét uz  iegito
informaciju un datiem  balstitus
audzinasanas darba kvalitativos un
kvantitativos sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades audzinasanas darba NepiecieSams pilnveidot audzinasanas
3.4.11 izvertéSanas kvalitate darba izverteSanas kvalitati, analiz&jot
sasniegto atbilstosi planotajam.
Izglitibas iestades nodrosSinata iespéja Izglitojamie ikdienas macibu procesa un
izglitojamiem iegiit pilsoniskas arpusstundu aktivitates apgust
lidzdalibas pieredzi pilsoniskas lidzdalibas pieredzi,
3.4.12 iesaistds dazados pasakumos arpus
iestades, vietgja kopiena, novada, valsti.
Izglitojamie aktivi darbojas skolas
pasparvaldé un mazpulku kustiba.
3.4.13 | Izglitibas iestades un izglitibas Sadarbiba ar dibinataju, nepiecieSams

programmas kvalitates mérku
definéSana

precizak definét konkr€tus, izmé&ramus
un objektivus izglitibas iestades un
programmu kvalitativos un
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

90% un vairak izglitojamo, kuri naksno
internata, iesaistas vismaz viena
intereSu izglitibas pulcina.

Lidz minimumam samazinajies macibu
stundu sakuma kav&jumu skaits.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
kvantitativos sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades un izglitibas Tiek  nodroSinatas individualas | NepiecieSams  aktualizét  izglitibas
programmas kvalitates mérku konsultacijas  izglitojamiem macibu | iestades  kartibu, kada  registré
sasniegSana sasniegumu uzlaboSanai divas reizes | kavéjumus. Vismaz reizi macibu gada
3414 ménest. ar kartibu iepazistinat gan izglitojamos,

gan vinu likumiskos parstavjus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

NepiecieSams pilnveidot datu apkopoSanas un analiz€Sanas sisttmu par ikdienas macibu sasniegumiem, nemot vera izglitojamo
individualas attistibas Ipatnibas un veselibas stavokli. NepiecieSams pilnveidot izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnosticjoso

sist€ému visas stenotajas izglitibas programmas.
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3.5 Elementa “lIzglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamiem, kam ir zemi macibu - v - T
: : : 0 . _ Turpinat  nodroSinat  nepiecieSamo
sasniegumi sasniegumi, iesaistot visas meérkgrupas e g .
3.5.1 - s atbalstu  un  individualu  pieeju
(pedagogs, skoléns, vecaki, atbalsta |. " . - .
_ . _ _. izglitojamiem macibu snieguma
personals, internata skolotdjs), to .-
o o . uzlaboSanai.
apliecina  94% no  aptaujatajiem
pedagogiem.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot NepiecieSams veikt anketeSanu,
3.5.2 | absolventu un/vai vinu vecaku sniegto sistematiski  apkopot un  analiz&t
informaciju par nepiecieSamo ricibu absolventu un vinu vecaku viedokli par
izglitibas procesa pilnveidei izglitibas iestades darba kvalitati.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas  iestadé nav ~ v€rojama
353 | . S . . _ o _ g
izglitibas iestades mainai un macibu sistemiska audzeknu macibu
partrauksanai partrauksana.
Izglitibas iestades Tstenota karjeras Izglitibas iestadé darbojas karjeras
izglitiba konsultants, kas sniedz atbalstu
izglitojamiem un T1steno profesiju
izzinoSus pasakumus visu izglitibas
3.54 programmu  audz€kniem  dazados
vecumposmos.
Izglitibas iestade organize braucienus uz
nozares iestadém un iesp&amam
darbavietam atbilsto$i  iegiistamajai
specialitatei.
3.5.5 | Izglitibas iestades 1stenota karjeras Izglitibas 1estade darbojas karjeras
izglitiba konsultants, kas sniedz atbalstu
izglitojamiem un 1steno profesiju

izzinoSus pasakumus visu izglitibas
programmu  audz€kniem  dazados
vecumposmos.

Izglitibas iestade organize braucienus uz
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nozares iestddém un iesp€jamam
darbavietam atbilsto$i  iegiistamajai
specialitatei.
Izghjuba's iestades istenotais Izglitibas  iestadeé  tiek  apkopota
3.5.6 | monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

informacija par profesionalo izglitibas
programmu absolventu gaitam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat sniegt atbalstu izglitojamiem, lai nepielautu zemus macibu sasniegumus un macibu partraukSanu. Turpinat motivét audzeknus
apgit profesiju péc pamatizglitibas iegtiSanas. Motivet profesionalas izglitibas audzeknus uzdrosinaties ieklauties darba tirgii atbilstosi
ieglitajai profesijai.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestade tiek nodroSinatas | Veicinat  regularu  sadarbibu  un
programmas Isteno$ana un izglitibas vienlidzigas iesp&jas ikvienam | pieredzes apmainu par ieklaujosas vides
ieguve iesaistito izpratne par izglitojamam. Izglitojamie tiek ieklauti | veidoSanu. Veicinat sabiedribas un

3.6.1 | vienlidzibas un iek]ausanas aspektiem macibu un arpusstundu aktivitates, | vecaku  izpratni  par  ieklaujoSas
izglitiba skolas un arpusskolas pasakumos | izglitibas nozimi, izmantojot sadarbibas

atbilstosi vinu sp&jam, veicinot socialo | pasakumus vai informativus seminarus
ieklausanos un piederibas sajutu. vai kopigus pasakumus.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas  iestadeé  ir  izstradata | NepiecieSams sistematiski apkopot un
ieklaujoSas macibu vides vardarbibas novérsanas kartiba. | analiz€t informaciju par emocionalas un
nodrosinasanai un vienlidzigas Izglitibas iestade nodroSina preventivu | fiziskas  vardarbibas  gadijumiem,
attieksmes organizacijas kulturas un atbalstoSu pieeju emocionalas un | izvert§jot esoSo vardarbibas noverSanas
ieviesanai fiziskas droSibas jautajumos. Tiek | kartibu un tas efektivitati.
3.6.2 istenoti profilaktiski pasakumi, kas | Balstoties uz iegiitajiem datiem,
versti uz vardarbibas risku mazinasanu, | japilnveido preventivie pasakumi un
stiprinata  pozitiva uzvediba  un | atbalsta mehanismi, lai nodroSinatu vél
cienpilnas attiecibas. Atbalsta personals | drosaku macibu vidi.
sadarbojas ar pedagogiem, lai laikus
identificétu  riskus  un sniegtu
nepiecieSamo palidzibu.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Devini no desmit izglitojamiem
izglitibas kvalitates risku identificéSana | sanémusi 8 un 9 balles augstu vertg§jumu
un izverteéSana profesionalas kvalifikacijas eksamenos,

kas atbilst optimalam un augstam

363 Itmenim.

Nav izglitojamo, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas
iestadi. Izglitibas iestade ir pieejami
atbalsta personala pakalpojumi.
Izglitibas iestadeé nav ilgstoSas macibu
priekSmetu pedagogu vakances.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

aktivitates un pasakumi ir pieejami
visiem izglitojamiem, neatkarigi no
vinu socialekonomiska stavokla, un
lielaka dala izglitojamo iesaistas un
lidzdarbojas tajos.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas  iestade  tiek  Tstenota | NepiecieSams stiprinat sadarbibu ar
katra izglitojama izaugsmes vienlidziga, cienpilna atticksme pret | vecakiem, sniedzot tiem ieteikumus, ka
nodro§inasanai neatkarigi no visiem  izglitojamiem,  nodroSinot | atbalstit bérna izaugsmi.
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. katram iesp&ju giit panakumus atbilstosi | Pilnveidot individualo izglitibas planu
aspektiem vina sp§jam un attistibas Iimenim. | IstenoSanas un uzraudzibas sist€mu,

Izglitibas iestade darbojas atbalsta | nodroSinot to konsekventu ieveroSanu

3.6.4 komanda, kas palidz izglitojamiem | visos macibu priekSmetos.

parvarét jebkada veida grutibas.
Izglitibas iestades organizetas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpmakaja darba nepiecieSams regulari analizét informaciju par droSibas un vardarbibas profilakses jautajumiem, ka ar1 pilnveidot
preventivos mehanismus. NepiecieSams padzilinat sadarbibu un pieredzes apmainu starp pedagogiem un vecakiem, attistit izpratni par
bérna izaugsmes atbalsta iesp&jam, ka ar1 pilnveidot individualo izglitibas planu istenoSanas un uzraudzibas sistému, lai nodroSinatu
katra izglitojama merktiecigu attistibu.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Visiem izglitojamiem, neatkarigi no | Sistematiskak analizét un dokumentet
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas veselibas stavokla, socialajiem | faktorus, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu apstakliem vai dzivesvietas, ir iespgja | pieejamibu, pieméram, skolenu

macities,  attistities un  sanemt | kav&jumu, motivacijas vai
nepiecieSamo  atbalstu. Izglitibas | socialekonomiska stavokla datus.

3.7.1 iestade ir izpratne par dazadiem

faktoriem, kas ietekm& izglitibas

pieejamibu — veselibas  stavoklis,

socialekonomiskie apstakli, gimenes

atbalsts, motivacija, maciSanas griitibas

u.c.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitibas iestade ir izveidota pieejama, | Sistematiski izvertet individualo
programmas pielagoSana izglitojamiem | droSa un ieklaujosSa macibu vide, kas | izglitibas planu 1istenoSanu un to
ar specialajam vajadzibam atbilst izglitojamiem ar specialam | efektivitati, nodroSinot vienotu pieeju

vajadzibam. Macibu process tiek | visos macibu priekSmetos. Dokument&t

3.7.2 S e - . _ o )

pielagots individualajam vajadzibam, | un analiz&ét labas prakses piemérus, lai
izmantojot dazadas macibu metodes, | tos izmantotu skola ka metodisko
tempu un macibu Iidzeklus, lai | atbalstu citiem pedagogiem.
nodrosinatu katra skoléna iesaisti un
attistibu.
Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestadé ir pilnas slodzes | Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un
piedavajuma ietekme uz iespgjam vadibas komandas personals. | sabiedribu, lai veidotu vienotu izpratni
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati Izglitojamiem tiek piedavatas | par kvalitates standartiem un skolénu
daudzveidigas iesp€jas intereSu | izaugsmes iesp&jam.
373 izglitiba, iespgja piedalities un git

sasniegumus arpusskolas pasakumos,
konkursos un sacensibas. Ir izveidota
sadarbiba ar uznémumiem un darba
devgjiem, lai nodroSinatu profesionalas
izglitibas prakses vietas un maciSanos
reala darba vide.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

izglitibas programmu

profesionalas izglitibas programmas, lai
jaunieSiem péc pamatizglitibas ieguves
biutu iesp€ja apgiit profesiju.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas | Izglitibas iestade macibas priekslaicigi | Palielinat skolénu macibu motivaciju un
macibu partraukSanas risku mazinaSana | praktiski netiek partrauktas. Lielaka | veidot izpratni par izglitibas nozimi

dala pamatizglitibas absolventu turpina | veiksmigas karjeras un personigas

3.74 macibas, lai iegltu profesionalo | attistibas nodroSinasanai.

kvalifikaciju. Izglitibas iestade ir

pieejama karjeras izglitiba, nodroSinata

karjeras konsultanta amata vieta.
Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas Izglitibas iestade nodroSina internata | Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
izmantot dienesta viesnicu un/vai pakalpojumus.  Iestades  personals | vecakiem, lai stiprinatu izglitojamo

3.7.5 | internatu meérktiecigi sadarbojas, lai stiprinatu | atbildibu  par  ieks$gjas  kartibas

izglitojamo izpratni par ieks€jas kartibas | noteikumu ievérosanu.
noteikumiem un veicinatu to
ievérosanu.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Izglitibas iestade Tsteno gan specialas | Izvertét iesp&u licencét Vel vienu
376 nepiecieSamibu licencet specialas pamatizglitibas  programmas,  gan | profesionalas izglitibas programmu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpmakaja darba bitiski stiprinat sistematisku datu analizi un dokumentéSanu par izglitibas pieejamibu, individualo izglitibas planu
IstenoSanu un macibu kvalitati, ka arT apkopot labas prakses piemérus metodiskajam darbam. Jastiprina sadarbiba ar vecakiem un
sabiedribu, veidojot kopigu izpratni par izglitibas kvalitates un izglitojamo atbildibas nozimi. Ipasa uzmaniba pievér§ama izglitojamo
macibu motivacijas veicinasanai un izpratnes veidosanai par izglitibas nozimi turpmakaja karjeras un dzives cela.
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3.8 Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Aptauja google forms platforma par | NepiecieSams organizét izglitojamo,
informaciju un datus par izglitojamo, audze€knu droSibu un emocionalo | vecaku un skolas personala anketé€Sanu
vecaku un personala drosibu un labbutibu izglitibas iestade. Vismaz | par droSibu un labbitibu vismaz vienu
psihologisko labklajibu 90% aptaujato izglitojamo un vecaku | reizi macibu gada.

aptaujas  rezultati  apliecina, ka
izglitojamie izglitibas iestade jitas labi
un drosi, un velas apmeklet izglitibas
3.8.1 iestadi. Izglitibas iestade ir izstradata
stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas
kartiba, ka arT izvietota pastkastite, kura
izglitojamie un skolas darbinieki var
anonimi vai ar savu vardu ievietot
ierosinajumus, stidzibas, jautajumus vai
citas piezimes, kas saistitas ar skolas
dzivi.
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Izglitibas iestades ieks€jas kartibas | Vel vairak veicinat vienotu izpratni par
drosibas noteikumu ievérosana noteikumi  regulari tiek aktualizeti, | izglitibas iestades ieks$€jo noteikumu
pilnveidoti  vai  izstradati  jauni. | normativo reguléjumu un

3.8.2 Noteikumi detaliz&ti vismaz divas reizes | nepiecieSamibu tos ieverot.

macibu gada tiek izskaidroti

izglitojamiem (ja nepiecieSams, biezak)

un aktualizéti pedagogiskas padomes

s€d@s vai skolas darbinieku sanaksmés.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Izglitibas iestade veic preventivu darbu, | Turpinat  visu  puSu  mérktiecigu
to saistito risku identific€Sana un lai iesp&jami mazinatu fiziskas droSibas | izglitoSanu un iesaisti, lai nepielautu

3.8.3 noveérsana apdraud&jumu un parkapumu | fiziskas droSibas parkapumus un

gadfjumus. lestade ir izstradata kartiba, | draudus.
ka rikoties arkartas gadijuma.
3.8.4 | Emocionala dro$iba izglitibas iestad€ un | Izglitibas iestadé lielakoties ir vienota | Turpinat veikt izglitojoSu darbu par

ar to saistito risku novérSana

izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo droSibu, tai skaitd arl

emocionalas droSibas jautajumiem.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
attieciba uz digitalo vidi.
Izglitibas iestades personala un Izglitibas  iestadé valda pozitivs | Turpinat veicinat piederibas sajiitu
izglitojamo labizjiita mikroklimats un vienota kopienas | izglitibas iestades videi un vietgjai
3.8.5 sajuta. Izglitibas iestadé ir definétas | kopienai.

vertibas, iesaistoties visam mérkgrupam
— skolas personalam, izglitojamiem un
vecakiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpmak butiski ir nostiprinat vienotu izpratni par izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu ieveéro$anas nozimi, ka art regulari
organizg€t izglitojamo, vecaku un personala aptaujas par droSibas un labbiitibas jautajumiem, lai sistematiski izvert€tu situaciju un
planotu uzlabojumus. Svarigi turpinat veicinat piederibas sajitu izglitibas iestadei un viet€jai kopienai, veidojot cienpilnas attiecibas,
sadarbibu un kopigu atbildibu par droSu un pozitivu macibu vidi.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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3.9 Elementa “Infrastruktiaira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.9.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Istenosanai

Iestadei ir atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas
nepiecieSams, lai Tstenotu izglitibas
programmas. Regulari tiek izvertéta ta
darba karttba un atbilstiba misdienu
vajadzibam. lekartas un resursi tiek
pieskirti taisnigi. Izglitojamiem arpus
macibu nodarbibam ir pieejamas
gramatas, daudzveidigas  attistosas
spéles, sporta spélu bumbas, datori.

39.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenosSanai

Izglitibas iestadei ir pieejami IKT un
digitalie resursi izglitibas programmu
istenosanai — datori, projektori, skolénu
datori - chrombook, planSetes. Abas
izglittbas ~ programmu  TstenoSanas
adres@s ir modernas interaktivas tafeles
— ekrani. Izglitibas iestades aktualitates
un notikumi regulari tiek atspoguloti
skolas Facebook lapa, iestades ieksgjie
normativie akti ir pieejami gan
izglitojamiem, gan vecakiem, gan
pedagogiem macibu socialaja tikla
Mykoob.

NepiecieSama biezaka un regularaka
digitalo tehnologiju integréSana macibu
procesa.

393

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas ~ programmas  IstenoS$anas
adrese Pastendé macibu un
audzinaSanas procesa efektivi tiek
izmantotas digitalas tehnologijas un

resursi.

Parraudzit un  izvértét  digitalo
tehnologiju  izmantoSanas  biezumu
macibu procesa izglitibas programmu
istenoSanas adres€ Ugunciema.

394

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestade ir iekartotas atseviskas
telpas atbalsta specialistiem, ka arl
pedagogu atpiitai. lestades telpas tiek
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nodroSinata  atbilstoSa  temperatiira,
gaisa kvalitate, tas ir gaiSas, estetiski
noformétas, tajas patitkami uzturéties
gan izglitojamiem, gan darbiniekiem.

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | Izglitibas iestades apkartgja teritorija ir | Izglitibas iestades teritorija
3.9.5 | un telpu multifunkcionalitate plaSa un sakopta. nepiecieSams iekartot misdienigu rotalu
laukumu, macibu klases ara

nodarbibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Lielaka dala pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem resursiem. P&c pedagogu domam, biitu nepiecieSams uzlabot interneta kvalitati, lai
macibu procesa gan pedagogi, gan izglitojamie varétu pilnveértigi izmantot digitalas tehnologijas. Tomér, lai mudinatu aktivak un
biezak macibu stundas izmantot digitalas tehnologijas, bitu jaievies registracijas burtnica, kura atspogulojas kad, cik biezi un kur$
pedagogs macibu stundas integré digitalas tehnologijas.
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3.10

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2020./2021.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strateégiskas, Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem | Aktualizét skolas attisttbas planu
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas | (administracijai, pedagogiem, atbalsta | 2021./2022.m.g. — 2024./2025.m.g.,
sistéma un efektivitate personalam) ir vienota izpratne par | iesaistot visas merkgrupas.

3.10.1 skolas viziju, mérkiem un attistibas

stratégijam, tas Tstenoto izglitibas | Veicinat aktivaku Skolas padomes
programmu meérkiem un | lidzdalibu  skolas attistibas  plana
sasniedzamajiem rezultatiem. veidoSana.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas

3.10.2 | iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasverte€sanas kvalitate un
efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate Izglitibas iestade ir labvEliga, organizéta | Aktualiz€t amatu aprakstus, parskatot

vide merktiecigai darbibai. darbinieku pienakumus un tiesibas biit
Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo | lojaliem un lesaistitiem iestades
vienmér korektas darba tiesisko | attistibas planosana.

3.103 attiecibu ietvaros veiktas darbibas un

cieppilna komunikacija.
Skola notiek personala labizjutas
veicinasanas pasakumi.
Izglitibas iestades vadibas komandas Planveidigs vadibas komandas darbs, | Sagatavot ierosinajumus  nozares

3.10.4 | darba efektivitate un sasaiste ar pastaviga komunikacijas nodroSinasana | politikas uzlaboSanai bérnu ar smagiem
izglitibas attistibas un/vai nozares ar atbalsta personalu un skolas | attistibas  trauc€jumiem ieklauSanai
politikas mérkiem darbiniekiem. izglitibas sisteéma.

3.10.5 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | lestades vaditajam ir loti labas | Spet  paredzét inflacijas  riskus,

izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efektivu parvaldibu.

lestades vaditajs, sadarbojoties ar
novada domi, nodroSina iestades
lidzfinans€jumu no pasvaldibas budzeta.

energoresursu izmaksu paaugstinasanos
un, nemot to visu vera, sabalansét
iestades budzetu.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2020./2021.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades vaditajs nodroSina skolas
budzeta papildinaSanu, izmantojot pasu
iep@mumus —  vasaras  nometnu
organizé$ana, €dinasanas pakalpojumu
nodro§inasana.
Visu procesu efektivitates
3.10.6 T
paaugstinasana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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41




3.11

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2020./2021.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Sistematisks darbs pie izglitibas iestades | Profesionalo kompeten¢u pilnveide
izpratne par izglitibas iestades darbibas | darbibu reglament&joso iek$gjo | muzizglitibas procesa (jurisprudences

3.11.1 tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | normativo dokumentu izstrades wun | joma).
tiesibu aktus aktualizéSanas.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Strat€gisku lémumu pienemsana
lideribas strat€gijam un taktikam, iestades vaditajs nodroSina demokratijas
prasme pienemt Ilémumus un uzgemties | principus - iesaista vadibas komandu,
atbildibu veicina darbinieku un pargjo iesaistito

3.11.2 -

pusu lidzdalibu.

Steidzamu  un  kritisku  situaciju
risinaSana  iestades  vaditdjs  spgj
operativi  piepemt  I€mumus un
uznemties atbildibu.

3.11.3 | Izglitibas iestades vaditaja Izcilas komunikacijas kompetences.
komunikacija
Izglitibas iestades vaditaja kompetence

3.11.4 | sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

3.11.5 | Izglitibas iestades vaditaja etiskums Absoluta etikas normu ievéroSana

profesionalaja darbiba.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Izglitibas iestades vaditajs seko un | Izglitibas attistibas un nozares politikas
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas iedzilinas izglitibas attistibas un nozares | paradigmu ieklausana izglitibas iestades

3116 | valitates, un/vai litik litikas aktualitats trategija

valitates, un/vai nozares politikas politikas aktualitates. stratégijas.
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Izglitibas iestades vaditajs ir kompetents | Vadit caurviju iestradi kompetencu

3.11.7 | kompetence audzinasanas, maciSanas un | audzinaSanas, maciSanas un maciSanas | apguve, izmantojot tikloSanu macibu

maciSanas jautajumos jautajumos. priekSmetu skolotaju kopienu

stiprina$anas nodros§inaSana.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.
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3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izglitibas iestades vaditajs pastavigi | Turpinat Iidz Sim veiksmigi Tstenoto
3.12.1 kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | sadarbojas ar novada pasvaldibu | sadarbibu ar dibinataju.
un/vai pasvaldibu (dibinataju) un Izglitibas parvaldi.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Tiek nodroSinata sadarbiba ar viet€jo | V&l vairak paplasinat sadarbibas tiklu ar
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai kopienu (uznémgji, privatpersonas), | uzn@mumiem un nozares organizacijam,
nozares organizacijam veicinot izglitibas iestades | lai palielinatu izglitojamo iesp€jas gt
atpazistamibu. Tiek organizeti kopigi | praktisku pieredzi un prakses vietas
3.122 pasakumi un aktivitates, ka ar1|reala darba vidé.  Aktivak iesaistit
mérktiecigi ~ nodroSinatas  prakses | viet§jos uzpeémé&jus un sabiedribas
iespgjas  profesionalo  programmu | parstavjus skolas dzivé, pieméram,
audz€kniem. karjeras dienas, meistarklaseés vai
kopigos projektos.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Izglitibas iestade tiek rosinata pedagogu | Stiprinat digitalas kompetences gan
veidojot  izzinpas un  inovaciju | savstarpgja sadarbiba, pieredzes | vadibas, gan pedagogu vidd, lai
organizacijas kultiiru izglitibas iestadé apmaina un stundu veéroSana, lai | efektivak 1zmantotu tehnologijas
pilnveidotu maciSanas un maciSanas | macibu procesa un skolas vadiba.
kvalitati. Tiek 1stenoti iekS$€jie | Turpinat veicinat pedagogu iesaisti
3.12.3 profesionalie  seminari, metodiskas | starpskolu un regionalas pieredzes
dienas un pieredzes koplietoSanas | apmaigas  tiklos, lai  bagatinatu
pasakumi, kuros pedagogi dalas ar labas | profesionalo redzesloku. Stiprinat
prakses piemériem. vadibas komandas lomu inovaciju
ievieSanas un profesionalas izaugsmes
atbalsta procesa.
3.12.4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba Izglitibas iestades vaditajs mérktiecigi | Stiprinat sadarbibu  starp  dazadu

savstarp&jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

veicina komandas sadarbibu un iesaisti
lémumu pienemsana, radot uztic€Sanas
un savstarp€ja  atbalsta  gaisotni.
Izglitibas iestadé ir izveidojusies stabila

priekSmetu un programmu pedagogiem,
lai vel aktivak veidotu starpdisciplinaru
pieeju macibu procesam. Sistematizet
pieredzes apmainu, veidojot kopigu

un saliedéta vadibas un pedagogu | labas prakses datu bazi vai digitalu
komanda, kas sadarbojas, risinot | platformu ideju, metoZu un materialu
pedagogiskos un  organizatoriskos | koplietoSanai.
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Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2024./2025.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
jautajumus.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Veidot  regularas  aptaujas  vai
kvalitate ar izglitojamo vecakiem kvalitate ar izglitojamo vecakiem tiek | fokusgrupas, lai iegiitu vecaku viedokli
nodroSinata loti laba Iimeni. Vaditajs | par sadarbibas kvalitati un uzlabojumu
3.12.5 veicina atvertu un regularu | iespgjam. Istenot vismaz vienu jaunu
komunikaciju ar vecakiem, nodroSinot | sadarbibas formu vai pasakumu gada,
pieejamibu un atsaucibu ikdienas | kas veicinatu vecaku lidzdalibu macibu
jautajumu risinasana. un audzinasanas procesa.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Izglitibas iestades vaditajs nodroSina
nodroSinot izglitibas iestades optimalus apstaklus izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo padomes darbam. Izglitibas iestades
parstavibas institlicijas darbibu vadiba sadarbojas ar  Skolénu
3.12.6 pasparvaldi, uzklausot jauniesu viedokli
par macibu vidi, pasakumiem un
sadzivi. Skolénu pasparvalde iesaistas
skolas pasakumu organizé€Sana un
parstav  skolas  viedokli  argjos
pasakumos.
3.12.7 | Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate
ar augstakas izglitibas iestadem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpmakaja darba butiski vel vairak stiprinat pedagogu un vadibas digitalas kompetences, pilnveidot inovaciju kultiiru un veicinat
starpdisciplinaru sadarbibu starp pedagogiem. Japilnveido vecaku iesaistes sist€ma, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti un
izglitojoSus pasakumus, kas stiprina sadarbibu starp gimeni un skolu. Skolas vadibai turpinot istenot mérktiecigu un atbalstosu pieeju,
iesp&jams nodroSinat v€l kvalitativaku, sadarbiba un inovacijas balstitu izglitibas vidi.

47

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

o Skolas audzgékna Martina Tomsona un komponista, miizika Arta Simpermana kopigs sadraudzibas projekts - koncerts
“Neparstaj sapnot” Ugunciema saieta nama.

o Mazpulku projekts “Zala klase”. Finans€jums iegiits jauniesu iniciativu projekta “Zala klase”.

. Makslas projekta “StaroJums” vizualas, vizuali plastiskas makslas, dizaina un tehnologiju programmu konkursa izstades,

gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes Dziesmu un Deju sv&tkiem, Upesgrivas pamatskolas vides objekts “Vienosimies svétkiem”.

5.Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Aktiva piedaliSanas LSO rikotajas sporta

Latvija”, SIA “Mare”, SIA “Arktika G”,
“Stenders Pica”, SIA “Narone”, Laucienes
PII “Bitite”

Biedriba “Latvijas Speciala Olimpiade sacensibs. Ligums
Uzpémumi “Kafejnica Kiviskrogs”, SIA

“Kolumbine”, SIA “AJOR”, SIA

“BauArt”, SIA “Vetrem”, SIA “QLS Prakses vietu nodroSinasana profesionalo Sadarbiba

programmu audzekniem.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

[zvert€jums un rezultati

Ikviena skoléna personibas pilnveides TstenoSana macibu un
audzinasanas procesa, pilnveidojot skolénu izpratni par veselibas
un droSibas jautajumiem, sekmgjot atbildigu ricibu dazadas
situacijas.

Skolotaji strada péc vienotas audzinaSanas programmas,
istenojot skolas mérkus, akcent&jot pilsoniskas lidzdalibas
jautajumus un piederibas skolai nozimi. Macibu un audzinaSanas
procesa pilnveidotas izvirzitas prioritates. Gan macibu stundas,
gan arpusstundu pasakumos veicinata skolénu personibas
pilnveide. Skolas rikotajos koncertos dota iesp&ja skoléniem
uzstaties dazados skatuves makslas veidos. IntereSu izglitibas
norises, skoléni sevi apliecinajusi, piedaloties vizualas makslas
konkursos un izstades, tai skaita Skolu jaunatnes Dziesmu un
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Deju svetkos, dazados mazpulka projektos un ari sporta
sacensibas.

AudzinaSanas grupu darba realiz€tie temati - sevis izzinasana
un pilnveidoSana, es @gimeng, klasé un skola, sabiedriska
lidzdaliba, karjeras izvéle, veseliba un vide, drosiba - rosinajusi
skolénu personibas izaugsmi. Skola viesojuSies uzaicinati
specialisti par drosSibas, veselibas, emocionalas labsajitas un
karjeras jautajumiem.

Internata  skolotaji, diagnosticgjot individualas skolénu
vajadzibas, jégpilni sadarbojas ar skolas atbalsta personalu -
skolas psihologu, socialo pedagogu, medmasu, karjeras
konsultantu, logopédu.

Veiksmigi Tstenota sadarbiba ar skolénu gimeném, internata
skolotaji regulari sazinas ar vecakiem WhatsApp grupas, arl
sazvanoties. P&c vajadzibas vecaki apmekle skolu un tiekas ar
skolotajiem un skolas vadibu. Vecaki tiek aicinati uz skolas
pasakumiem - Zinibu diena, Ziemassvétku koncertuzvedums un
Vecaku diena.

Internata skolotaji kopa ar skoléniem gatavojas skolas un
arpusskolas pasakumiem un aktivi tajos piedalas. Tiek veiktas
drosibas instruktazas macibu gada sakuma, 2. pusgada sakuma,
pirms pasakumiem, pirms ekskursijam, pargajieniem, sporta
sacensibam.

Notiekot vecaku, skolotaju, darbinieku, skolénu pasSparvaldes
darba grupu sanaksmém, izstradatas Upesgrivas pamatskolas
vertibas — Atbildiba/Lidzatbildiba:

¢ Esesmu atbildigs par savu ricibu un saviem vardiem;

e Es esmu atbildigs par sevi, par lidzcilvékiem, par

apkartgjo vidi;

¢ Es pildu savus pienakumus;

* Es palidzu citiem, kad tas ir nepiecieSams;

¢ Es pildu doto solijjumu.

Cienpilna sadarbiba:
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Es cienu sevi un citus;
Es protu klausities un sadzirdét;
Es sp&ju kontrolét savu uzvedibu un emocijas;
Es esmu pieklajigs pret apkart&jiem;
Es esmu draudzigs;
Es protu risinat konfliktus cienpilni;
Es novert&ju ikviena darbu un sasniegumus.
Veseliba:
e Es rupgjos par savu un apkartgjo drosibu;
Es &du veseligi un sabalanséti;
Es lietoju pietieckami daudz tdeni;
Es ievéroju personigo higiénu;
Es biezi uzturos svaiga gaisa;
Es esmu fiziski aktivs;
Es ievéroju dienas rezimu;
Es riipgjos par savu emocionalo veselibu — runaju par
sajutam un mekl&ju palidzibu, ja vajag.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade atbalsta audzeknu piedaliSanos radoSo darbu konkursos, sporta sacensibas, daZados arpusskolas pasakumos,
tadejadi veicinot bérnu un jaunieSu socialo integraciju, pasapzinu un ticitbu savam spejam.

e [ pakape Talsu novada un II pakape Kurzemé - makslas projekta “StaroJums” vizualas, vizuali plastiskas makslas, dizaina
un tehnologiju programmu konkursa izstades, gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem,
vides objekts “Vienosimies svétkiem”. Pedagogi Liga Reine — Smilgaine un Aivars Briinigs.

e Skolas audzekna Martina Tomsona un komponista, miizika Arta Simpermana kopigs sadraudzibas projekts - koncerts
“Neparstaj sapnot” Ugunciema saieta nama. Pedagogs Vita Bérzipa.
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Bronzas medala - no 2025. gada 14. Iidz 17. julijam Latvijas Specialas olimpiades futbola komanda Zviedrijas pilséta
Geteborga piedalijas turnira Gothia Special Olympics Trophy. Turnirs Latvijai noslédzas ar 3. vietu 25 komandu konkurencg.
Godam izcinitas bronzas medalas. Latvijas Specialas olimpiades futbola komandas vartus sargdaja miisu skolas audzeknis
Martin§ Tomsons. Pedagogs Saiva Rodina.

l.vieta (IL.gr.meit.), 4.vieta (I.gr.meit.), 3.vieta (IV.gr.meit.), 3.vieta (IV.gr.zéni) - LSO rikotas sacensibas rudens krosa.
3.vieta, 8.v. (zéni), 12.v. (meit.), 8.vieta (Ceribu 59.pr.). Kopvért§juma 7.vieta (13.komandas) - LSO rikotas sacensibas
dambrete.

2.vieta (stafete 4x100m, meit.), 5.vieta (stafete 4x100m, zéni), l.vieta (100m, IV.gr.meit.), 7., 9.vieta (100m, IV.gr.zéni),
l.vieta (400m, I'V.gr.meit.), 4.vieta (500m, II.gr.meit.), 13.vieta (60m, II.gr.zeéni), 3.vieta (400m, IV.gr.z&ni), 7.vieta (800m,
IV.gr.zéni); tallekSana — 5.vieta (IV.gr.zeéni); augstlekSana — 3., 4.vieta (Il.gr.meit.), 2., 3., S.vieta (IV.gr.meit.), 3.vieta
(IL.gr.zéni), un 4.vieta (IVgr.zeéni); bumbinas meSana — 4.vieta (IL.gr.meit.). 3.vieta (IV.gr.meit.), 8., 9.vieta (Il.gr.zéni) - LSO
rikotas sacensibas vieglatletika.

2.vieta B divizija, LSO rikotas sacensibas futbola meiteném.

3.vieta B divizija, LSO rikotas sacensibas futbola zéniem.

4. vieta A grupa, LSO rikotas sacensibas futbola zéniem lidz 15.g.

3. vieta, B divizija, LSO rikotas sacensibas florbola z&€niem.

1. vieta C divizija, LSO rikotas sacensibas BOCCIA.

4. vieta, 5.vieta LSO rikotas sacensibas badmintona.

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izvertejumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu;

Izglitojamie pamatizglitibas pakap€ no valsts parbaudes darbiem atbrivoti, pamatojoties uz 24.01.2023. Ministru kabineta noteikumu

Nr.31 “Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem” 4.punktu un izglitojamo vecaku likumisko
parstavju vai pilngadigu izglitojamo iesnieguma pamata.

Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu profesionalaja programma “EdinaSanas pakalpojumi” kartoja septini audzekni,
iegiistot augstu (6 audzekni - 9 balles, 1 audzeknis - 10 balles) vérte§jumu. Labus un teicamus vert€jumus audzekni uzradija ar ikdienas
macibu procesa.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens programma “Buvdarbi” 2024./2025. macibu gada kartoja tris audzekni, ieglistot optimalu (2
audzekni - 8 balles) un pietickamu (1 audz&knis - 5 balles) vert&jumu.
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7.2.1 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Audzeknu sasniegumi centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos profesionalas pamatizglitibas programma “Edinasanas

pakalpojumi”

Macibu gads péc izglitojamo | péc izglitojamo | péc izglitojamo
snieguma izvert€juma | snieguma  izvertejuma | snieguma izvertejuma
valsts parbaudes | valsts parbaudes darbos | valsts parbaudes darbos
darbos par | par 2023./2024. macibu | par 2022./2023. macibu
2024./2025. macibu | gadu gadu
gadu

Skolénu skaits 7 2 7

Vidgja atzime 9,1 8,5 8,3

Limenis augsts optimals optimals

Audzeknu sasniegumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos profesionalas pamatizglitibas programma “Buivdarbi”

Macibu gads

péc izglitojamo
snieguma izvertejuma
valsts parbaudes
darbos par
2024./2025. macibu
gadu

péc izglitojamo
snieguma izvertejuma
valsts parbaudes darbos
par 2023./2024. macibu
gadu

péc izglitojamo
snieguma izvertéjuma
valsts parbaudes darbos
par 2022./2023. macibu
gadu

Skolénu skaits 3 0 4
Vidgja atzime 7 - 6,5
Limenis optimals - optimals
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7.3 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestade izveidota sistéma sniedz iesp&ju ikdienas macibas izglitojamiem sasniegt optimalus un augstus macibu rezultatus.
99% no izglitojamiem izglitibas programma 21015811 ikdienas macibas giist optimalus macibu sasniegumus, 1% izglitojamo macibu

sasniegumi vertgjami ka pietiekami.

Profesionalas pamatizglitibas programma “EdinaSanas pakalpojumi” 100% izglitojamo ikdienas macibas gist optimalu vertgjumu.
Profesionalas pamatizglitibas programma “Biivdarbi” optimalus sasniegumus giist 80% no audzekniem.

Izglitibas programma 21015911 izglitojamo sasniegumus vérte atbilstosi individualajiem macibu planiem, diferencétiem un
personaliz&tiem sasniedzamiem rezultatiem, nemot véra izglitojamo stipras puses un intereses. NepiecieSamibas gadijuma individualie

macibu plani tiek korigéti, to izvertésana notiek divas reizes macibu gada.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu verosana 2024./2025.mac.g.

8.1 Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu veroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki SuindU/ . procentuali no izglitibas iestades Vemt?w skaits no
nodarbibu skaits . : arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Vadibas komandas regulari un sist€émiski verotas | 37 64% 3 2
un analiz€tas macibu stundas, sniedzot jégpilnu
atgriezenisko saiti (2 macibu stundas vismaz 30%
pedagogu semestr1)
Pedagogu savstarpgji verotas macibu stundas | 26 76% (16% no | 23 -
(vismaz 1 macibu stunda semestr1 katram visiem  iestades
pedagogam) pedagogiem

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

53



macibu  stundas
nevada)

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

Macibu stundu laika klasé valda pozitiva gaisotne, notiek veiksmiga pedagoga un izglitojamo sadarbiba, to pierada 100% véroto
macibu stundu dati. Gandriz visas vadibas vé€rotajas macibu stundas vérojama macibu procesa diferenciacija un individualizacija,
sasniedzamo rezultatu pielagoSana. Tiek nemtas véra izglitojamo vajadzibas (individuals atbalsts, atgadnu izmantoSana, papildus laiks
parbaudes darbiem). Jegpilni tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli. Pedagogi sava darba ir rados$i. Macibu procesa ieviesta
starpdisciplinara pieeja. Macibu procesa tiek uzsakts integrét skolas vertibu elementus.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis U
Visi ieteikumi izpilditi [
Informacija par paveikto...
2.1 Programmu istenoSanas vieta Ugunciema veidot pedagogu vienotu izpratni par efektivu macibu stundu: par diferenciacijas un
individualizacijas metodém un to mérkiem, tehnologiju un digitalo macibu lidzeklu jégpilnu izmantoS$anu, atgriezeniskas saites méerki,
tas sniegSanas un sanemsanas metodém. Izpildits. Izstradats izglitibas iestdades iekséjais dokuments “Miisdieniga un efektiva mdacibu
stunda” Izglitibas iestadeé notiek vadibas komandas verotas macibu stundas vismaz 60% pedagogu gada. legiitie véroSanas dati
pierdada, ka mdcibu stundai ir tris dalas un visas vadibas vérotajas macibu stundas vérojama mdcibu procesa diferencidacija un

individualizacija, sasniedzamo rezultdtu pielagosana. Tiek nemtas veéra izglitojamo vajadzibas (individuals atbalsts, atgdadnu
izmantoSana, papildus laiks parbaudes darbiem).
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10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos

(péc iestades velmem)

DIREKTORS (paraksts) v. uzvards
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) v. uzvards
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Pielikums

Pielikums Nr.1

Upesgrivas pamatskolas attistibas plans
2023.-2025. gadam

Attistibas prioritaSu sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati (SR) Atbildigie

Joma: ATBILSTIBA MERKIEM

Prioritate: Turpinat ieviest un nostiprinat kompetencu pieeja balstitu mactbu saturu, veidojot pamatu veiksmigai izglitojamo
gatavibai ieklauties dzivei sabiedriba

Kriterijs: Kompetences un sasniegumi

SR kvalitativi SR kvantitativi
T

2)Izstradati macibu satura apguves raditaji izglitibas
posma nosléguma (beidzot 3., 6. un 9.klasi)

Pedagogi

3

Kriterijs: Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

SR kvalitativi SR kvantitativi
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Pedagogi, pedagogu
paligi, internata
skolotaji, karjeras
konsultants, skolas
atbalsta komanda

3)Organizgetas aptaujas par izglitibas kvalitati

izglitibas iestade, veikta datu analize, lai 5)Veikta socialo prasmju attistibas dinamikas izp&te
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidotu izglitibas divas reizes gada, un iegttie dati parada, ka lielakai
iestades darbibu dalai izglitojamo ir pozitiva dinamika

4)leviesti efektivi atbalsta pasakumi priekslaicigai
macibu partraukSanas riska mazinasanai

Prioritate: Pilnveidot un paaugstinat izglitibas procesa (maciSanas un macisanas) kvalitati un efektivitati

P4

Kritérijs: MaciSana un maciSanas

SR kvalitativi

SR kvantitativi

1 Administracija,
pedagogi, atbalsta
komanda, internata

ey

skolotaji, vecaki
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4)Ne mazak ka divas reizes macibu gada veikta
izglitojamo attistibas dinamikas izveértéSana,
vajadzibas gadijuma veicot atbalsta sistemas
pilnveidoSanu

Kriterijs: Pedagogu profesionala kapacitate

SR kvalitativi

DIr izveidota ieks€ja izglitibas kvalitates
nodros$inasanas sistéma pedagogu darba kvalitates
izvertesanai, sistéma ietverot pedagogu
pasverteésanu

2

SR Kkvantitativi

1)Vismaz reizi gada veikta pedagogu darba
kvalitates vert€Sana, un iegiitie rezultati parada, ka
lielakai dalai pedagogu (vismaz 90%) darba
kvalitate ir laba vai loti laba

2

Administracija,
pedagogi

Prioritate: Rast risinajumu atfistit izglitibas iestades darbtbu novada administrativaja centra vai tuvu tam, nodrosinot izglitojamo
specialam vajadzibam pieejamu, attistoSu, miisdienigu vidi un macibu telpas

Kritérijs: Pieejamiba
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SR kvalitativi SR kvantitativi

1)Nodrosinata izglitojamo vajadzibam piemé&rota Lidz 2026.gadam ir uzsakta izglitibas iestades Administracija,
izglitibas iestades apkartgja teritorija, atbilstosas darbiba novada administrativaja centra vai tuvu tam | Izglitibas parvalde,
macibu telpas, infrastruktiira un vides pieejamiba Talsu novada
specialo un profesionalo pamatizglitibas pasvaldiba

programmu 1steno$anai

e

Kritérijs: DroSiba un psihologiska labklajiba

SR kvalitativi SR kvantitativi
1)Regulari, vismaz reizi semestr1 vai biezak, ir Administracija,
apkopota un analiz€ta informacija par fiziskas un pedagogi, tehniskie
emocionalas drosibas parkapumiem un draudiem, darbinieki, vecaki
planojot tilitgju ricibu un turpmaku preventivu
darbu.

2)Veikta visu iesaistito meérkgrupu anketéSana, un
iegiitie dati parada, ka gandriz visi aptaujatie
(vismaz 90%) izglitibas iestades vidi vérte ka drosu

Prioritate: Pilnveidot iestades administrativo efektivitati, paaugstindat vaditaja un vadibas komandas profesionalas darbibas
kvalitati efektivai izglitibas iestades parvaldibai

Kritérijs: Administrativa efektivitate

SR kvalitativi SR kvantitativi
1) Administracija
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Kriterijs: Vadibas profesionala darbiba

SR kvalitativi
1)Apmekl&ti profesionalas kompetences pilnveides
kursi stratégiskaja komunikacija un parvaldiba

|

SR kvantitativi

S———
L

Administracija

Kritérijs: Atbalsts un sadarbiba

SR kvalitativi

SR kvantitativi

diiy——
-

Administracija,
pedagogi, atbalsta
komanda, internata
skolotaji, vecaki
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