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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas Izglitibas - . . programmas apguvi (prof. jsekmigu programmas apguvi (prof.
IstenoSanas vietas . . . . .
nosaukums programmas adrese NI Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
kods datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)

Pamatizglitibas 21011111 Skolas iela 8, V_3979 01.09.2020. 110 107

programma Meérsrags

Specialas 21015611 Skolas iela 8, V_3980 01.09.2020. 2 2

pamatizglitibas Mersrags

programma

izglitojamajiem ar|

macisanas

traucgjumiem

Specialas 21015811 Skolas iela 8, V_3981 01.09.2020. 3 3

pamatizglitibas Mersrags

programma

izglitojamajiem ar|

garigas attistibas|

trauc€jumiem

Vispargjas vidgjas| 31016011 Skolas iela 8, V_3982 01.09.2020. 33 28

izglitibas programma Mersrags

Flautas spéle 1 20Vv212031 Skolas iela 8, P_8503 16.08.2024 6 4
Mersrags

Klavierspele I 20v212011 Skolas iela 8, P_8502 16.08.2024 13 11
Mersrags

Kora klase | 20Vv212061 Skolas iela 8, P_8501 16.08.2024 9 9
Mersrags
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Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas Izglitibas - . . programmas apguvi (prof. jsekmigu programmas apguvi (prof.
nosaukums programmas Istenofanas vietas Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
kods adrese Nr. datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Gitaras spéle | 20v212021 Skolas iela 8, P_8500 16.08.2024 9 8
Mersrags
Vizuali plastiska) 20V211011 Skolas iela 8, P_8499 16.08.2024 13 11
maksla I Mersrags
Gitaras spéle 20Vv212021 Skolas iela 8, P_1796 22.08.2019 1 1
Meérsrags

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri IZg_htoJ amo ?kaits_’ kuri .

iemesls uzsakus$i macibas iestade partraqkus_l r11a01bas Komentart
iestade

Dzivesvietas maina

Izglitibas vides maina 1 Skolas maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls 2 Izbraukusi no valsts
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits NS .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 1 pedagogs bérnu kopsanas atvalinajuma
131 noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2025.) 34 Tabula minéti pedagogi, kuri Tsteno gan vispargjas
~ izglitibas programmas, gan profesionalas izglitibas
programmas, gan interesu izglitibas programmas
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali
132 noteikto stun_dl{ skait_a attiecibu  pedagogam Visi pedagogi ar parakstu apliecinajusi kontaktstundu
-4 | 2024./2025. macibu gada skaitu, kas tarific€tas tarifikacija.
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, Socialais pedagogs-1
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) likme -0,8
Medmasa-1
likme-0,5
1.3.3 4 Logopéeds-1
likme-0,5
Bibliotekars-1
likme-0,4

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentréta veida) —

Meérsraga vidusskola — miusdieniga un konkurétsp&jiga skola, kura tiktu atbalstita katra skoléna brivas, atbildigas
personibas veidoSanas ar dzives virzibas izjiitu un vertibu izpratni, veicinot skolénu gatavibu izglitibas turpinasanai.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentréta veida) —

Miisu absolvents — kritiski domajoSs, mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, radoss, skolas un valsts patriots.

2.3 lIzglitibas iestades vertibas (cilvekcentreta veida) —

Skolas vertibas ir: atbildiba, godigums, ciena.
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2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Attistibas plans ir
izstrades procesa)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

a) kvalitativi — pedagogi 3 gadu laika sagatavoju$i un aprob&jusi | Sasniegts
anketu pasvaditas maciSanas prasmju noteikSanai un raksturoSanai

Nr.1
sz101sa_n as mactties b) kvantitativi kvantitativi — anket€Sanas rezultati 5.-12.klasu | Dalgji sasniegts
pasvaditi _ i o . _ O ’
skolénu vidi apliecina, ka vismaz 75% skolénu sp&j macities
pasvaditi
a)kvalitativi-
e Macibu stundas izglitojamie tiek iesaistiti sasniedzama
rezultata izvirziSana, macibu planosana un sava
sasnieguma izvert€Sana, tadgjadi sekmgjot skolenu
atbildibu par saviem macibu rezultatiem.
Nr.2 e Tiek veicinata sadarbiba ar vecakiem izglitojamo macibu
Uzlabot izglitojamo motivacijas paaugstinasana.
sniegumu valsts
parbaudes darbos b) kvantitativi- Dalgji sasniegts

e Par 5% uzlabojas izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi
un valsts parbaudes darbu rezultati.

e Visi macibu priekSmetu pedagogi uzskaita un analizg katra
izglitojama zinasanu apguves ITmeni, izaugsmes dinamiku

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Sekmét skolénu ikdienas e Uzlabojas skolénu attieksme pret macibam, sadarbibu un atbildibu par rezultatiem.
macibu sasniegumu un e Skolotaji vairak izmanto formativas vértéSanas pieejas un sniedz kvalitativu atgriezenisko saiti
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

valsts parbaudes darbu °
rezultatu paaugstinasanos b) kvantitativi

*Palielinas skolénu 1patsvars, kuri sasniedz vidgjo vai augstako snieguma limeni
ar iepriekS€jo macibu gadu).

*Picaug skolénu vidgjais vertejums macibu priekSmetos.
*Uzlabojas valsts parbaudes darbu rezultati.

Uzlabojas skolénu attieksme pret macibam, sadarbibu un atbildibu par rezultatiem.

(salidzinajuma

a) kvalitativi
e Padomes un pasparvaldes priekslikumi tiek nemti véra skolas darba planosana, un to rezultati ir
redzami skolas dzive.
Skolas padomes un pasparvaldes darbs kliist mérktiecigaks un sistematiskaks, ar redzamu ietekmi
uz skolas attistibas procesiem.

Nr.2

Skolas padomes un o
pasparvaldes darba

efektivitates b) kvantitativi
paaugstinasana .

Pieaug Skolas padomes un pasparvaldes sanaksmju skaits un regularitate.
e Tiek istenoti konkréti kopigi projekti vai iniciativas, kuras iesaistita padome un paSparvalde
(pieméram, vismaz 2—3 gada).

3. Elementu izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes- sarunas, fokusgrupu diskusijas, dokumentu analize, anketéSana,
nodarbibu véroSanas rezultati, skolas apskate.

3.1 Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2024./2025.m.9.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par maciSanas un
maci$anas kvalitati un tas pilnveidei

Katru semestri tika apmekletas macibu
stundas ne mazak ka pie 60% skolotaju.

Pilnveidot véroto macibu stundu analizi,
sniegt pilnvertigu refleksiju par noveroto
macibu stundas.

3.1.2

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Pedagogi izvélas un veido
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu
fizisko vidi un tade] organizé macibas
gan skola, gan arpus tas, vari€ ar klases
iekartojumu un izmanto uzskates

Veicinat skolotaju sadarbibu
profesionalajas macisanas jomas, lai
dalitos pieredzg, analiz€tu macibu
rezultatus un kopigi meklétu
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025.m.9.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lidzeklus, atgadnes un citus risinajumus macibu kvalitates
nepiecieSamos resursus, kas veicina uzlaboSanai.
skoléna patstavigu macisanos. Pilnveidot skoléniem sniegto

atgriezenisko saiti, lai ta biitu regulara,
konkréta un veicinosa izaugsmei; attistit
ar1 skolotaju savstarp€jo vertésanu un
pasrefleksiju.
73% veroto stundu parsvara tiek veikta | NodroSinat cieSaku sadarbibu starp
macibu procesa diferenciacija un skolotajiem, specialajiem pedagogiem,
individualizacija, to pielagojot atbilstosi | logopédiem un  psihologiem, lai
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un mérktiecigi  atbalstitu  skolénus ar
interesém. Pedagogi nem veéra maciSanas  grittbam  vai  1pasam
Izglitibas procesa diferenciacija, izglitojamo gatavibu macibam, vajadzibam.
3.13 individualizacija un personalizacija piedavajot dazada izzinas Iimena
uzdevumus, p&c iesp&jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
macisSanas vajadzibas. Izglitibas process
pamata ir gan izglitojamo centréts, gan
pedagogcentréts.
Skola ir izstradata vertéSanas kartiba, | NodroSinat cieSaku sadarbibu starp
kura regulari tiek aktualiz€ta wun | skolot3jiem, specialajiem pedagogiem,
pilnveidota. ~ Visi  skolotaji  izprot | logopédiem un  psihologiem, lai
verteéSanas  karttbu. Skoléniem un | mérktiecigi atbalstitu  skolénus ar
3.1.4 | Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba | vecakiem  vértéSanas  karttba un | maciSanas  griittbham  vai  1pasam
komunikacija par vertejumiem ir skaidra | vajadzibam.
un saprotama. Skolas vadiba sistematiski
parrauga, lai vért€Sanas kartiba tiktu
ieverota ikdiena.
e . . | Skola ir atbalsta komanda, kas paredz | NodroSinat regularu informacijas
Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai | . s L . .. oq s
- . ieklaujosa darba koordinaciju, izglitibas | apmainu starp skolotajiem, specialajiem
3.1.5 | personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

programmas individualo apguves planu
istenoSanas parraudzibu.

pedagogiem, psihologu, socialo
pedagogu un logopédu, lai veidotu
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025.m.9.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

saskanotu atbalsta pieeju katram
skolénam.

Parskatit un pilnveidot individualo
atbalsta planu izstradi un ievieSanu,
nodrosinot to sasaisti ar skoléna macibu
meérkiem un sasniegumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

* Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir gritibas mdcibds, lai nodrosinatu ari turpmak vinu

macibu sasniegumu uzlabojumu.

* Pieverst lieldku uzmanibu individudlajai, diferencétajai un personalizétajai pieejai macibu stundds.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visiem pedagogiem, kuri strada | Turpinat darbu pedagogu profesionalas
un profesionalas kvalifikacijas Mersraga vidusskola, ir normativajos | kvalifikacijas paaugstinasanai.
atbilstiba normativajos aktos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
noteiktajam prasibam profesionala kvalifikacija. NepiecieSama

informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija

321 par pedagogu tarifikaciju ir pilniga,

atbilst realajai situacijai un normativajos
aktos noteiktajam. Skola ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt
atlauju  darba  tiesisko  attiecibu
uzsakSanai/turpinasanai izglitibas
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba
un laika. Izglitibas iestadé nav ilgstosu
pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis),
ilgstosas darba nespé&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

3.2.2

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita
6h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas
laika ir apgtti bérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma). Informacija
VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Nodrosinat  darbinieku profesionalo
pilnveidi atbilstosi normativos aktos
noteiktajam prasibam.

3.2.3

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Mersraga vidusskolas 59% ievie$ pedgjo
divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences. To apliecina
macibu  stundu/nodarbibu  ve€rojumu
rezultati, pedagogu prasme analizet
dazadas pedagogiskas situacijas.

3.24

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas Tstenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestadeé ir ieviesta
pedagogu  profesionalas  kvalitates
noverteéSanas sisteéma, kura apliecina, ka
75% pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba. Izglitibas iestad€ ir nodro$inata
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
visu izglitibas programmas macibu
priekSmetu un jomu maciSana.
Pedagogu profesionalas darbibas Pedagogu profesionalas darbibas | Papildinat un  uzlabot  sist€tmu
3.2.5 | pilnveides sist€éma izglitibas iestade pilnveides sist€éma izglitibas iestade pedagogiska personala darba
paSvertésanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Izglitibas iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu
Japilnveido pedagogu kvalitates novertéSanas sistemu

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2022. /2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Informacija ~ VIIS  tiek  regulari
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu aktualizeta.
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Tiek T1stenotas miusdienigas, aktualas | Turpinat istenot programmu “Lideris
programmas atbilstiba tiesibu aktos zglitibas programmas. mant”’.
3.3.2 o s o
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
Izglitibas programmas TstenoSana Mersraga vidusskola 3 reizes gada | NodroSinat vienotas  izpratnes
iesaistito izpratne par izglitibas 1zverte izglitibas satura apguves kvalitati, | veidoSanos par Tistenotas izglitibas
3.3.3 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | npemot véra izglitojamo ikdienas macibu | programmas mérkiem.
sasniedzamajiem rezultatiem sasniegumus.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Visi pedagogi izprot savu lomu un vietu | Veicinat veiksmigaku macibu jomu
3.3.4 | nodroSinot vienotu pieeju izglitibas izglitibas ~ programmas  istenoSana, | sadarbibu.
programmas istenosana uzticas saviem kolégiem.
Izglitibas iestades 1stenoto Organizétie macibu un arpusstundu
macibu/arpusstundu pasakumu pasakumi ir pardomati, nodroSina
3.3.5 efektivitate, nodroSinot izglitibas zglitibas programmas mérku
programmas mérku sasniegSanu
11
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2022. /2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Darba organizacija ir planota ta, lai | Veiksmigak organiz€ macibu darbu
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izglitojamiem un  pedagogiem ir | macibu gada pedgjas nedelas.
izglitibas programmu iesp€jams savlaicigi ierasties uz macibu
3.3.6 stundam, sagatavoties tam un visu
paredzéto laiku veltit produktivam
macibu darbam.
Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot Ir pieejams nepiecieSamais atbalsta | NodroSinat kvalitativaku individualo
specialas izglitibas programmu personals, pedagogiem ir nodroSinata | izglitibas programmas apguves planu
3.3.7 nepiecieSama kvalifikacija un | izstradi.
profesionalas kompetences pilnveide.
Izglitibas programmas TstenoSanas
3.3.8 | kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)
Izglitibas iestades piedavato padzilinato | Izglitibas  iestade piedava  divus | Pedagogiem apmeklét padzilinato kursu
kursu skaits un to Tstenosanas kvalitate | padzilinatos grozus, kas sastav no 4 | kursus, lai efektivak un kvalitativak
padzilinatajiem kursiem, kuri tika veidoti | sagatavotu skolénus talakajam studijam.
3.3.9 nemot veéra skolénu un vecaku
pieprasyjumu. 2022./23.m.g tika uzsakta
VAM vidusskolas klases, ka izveles
kurss, kura piedalas 100% visa klase.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju | Turpinat  veiksmigu sadarbibu ar
3310 | Programmas efektivitate un kvalitate ir defingjusi 1izglitibas iestades un | dibinataju, izvert§jot un izvirzot

izglitibas programmas kvantitativos un
kvalitativos sasniedzamos rezultatus.

prioritates, mérkus un uzdevumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.
Turpindt organizét arpusstundu pasakumus, kuri ir pardomati, nodrosina izglitibas programmas mérku sasniegsanu un
papildina ikdienas macibu un audzindsanas procesu.
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Nodrosinat kvalitativaku individualo izglitibas programmas apguves planu izstradi.

Veicinat veiksmigaku macibu jomu sadarbibu.
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3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

34.1

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai

Skola ir izveidota sistema, kas
izglitojamiem  (vairak neka 50%)
ikdienas izglitibas procesa nodroSina
iespeju sasniegt optimalus macibu
rezultatus (5-7 balles). Izglitojamiem,
uzsakot témas apguvi, ir zinamas
prasibas vertejuma sanemsSanai.
Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati
pastavigi uzlabot macibu sasniegumus
un pilnveidot prasmes, to veicina skola
1stenota formativas vért€Sanas sistéma,
kas nodroSina izglitojamiem iesp&ju
sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu.
Skola apkopo un analizé informaciju un
datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic
nepiecieSamos  uzlabojumus  sava
darbiba. legiita informacija un dati
liecina par pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku vairak neka pusei izglitojamo.

3.4.2

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai

Skola ir 1izveidota sistema, Kkas
izglitojamiem  (vairak neka 50%)
ikdienas izglitibas procesa nodroSina
iespgju sasniegt optimalus macibu
rezultatus (5-7 balles). Izglitojamiem,
uzsakot teémas apguvi, ir zinamas
prasibas vertéjuma sanemsanai.
Izglitojamie tiek merktiecigi rosinati
pastavigi uzlabot macibu sasniegumus
un pilnveidot prasmes, to veicina skola

Pilnveidot sistéemu, lai paaugstinatu

izglitojamo ikdienas
sasniegumus

macibu
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenota formativas vértéSanas sistéma,
kas nodroSina izglitojamiem iesp&ju
sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu.
Skola apkopo un analiz€ informaciju un
datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic
nepiecieSamos  uzlabojumus  sava
darbiba. Iegiita informacija un dati
liecina par pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku vairak neka pusei izglitojamo.

3.4.3

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Mersraga vidusskola klasu parejas
posmos tiek veikta izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu diagnostika.

344

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

Skolas izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos tiek analizgti attieciba
pret valsts vidgjiem raditajiem un
attiectba  pret  izglitibas  iestades
noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem valsts parbaudes darbos,
iegiistot secinajumus turpmakai darbibas
pilnveidei. Nosakot turpmakas attistibas
prioritates, tam tiek definéti
sasniedzamie rezultati, bet neregulari
un/vai nepietiekami tiek iegiti dati, kas
apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi
tiek ieviesti.

Organizet darbu macibu stundas ta, lai
izglitojamie tiek iesaistiti sasniedzama
rezultata izvirziSana, macibu planoSana
un sava sasnieguma izvertésana, tadgjadi
sekméjot skolénu atbildibu par saviem
macibu rezultatiem.

3.45

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi ikdienas macibu
darba atbilst valsts parbaudes darbos
iegiitajiem rezultatiem vai ar1 tiem ir
atSkiribas +/- 11 — 30 % apmeéra pedejo
divu macibu gadu laika.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.6

Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas istenoSanas
rezultatu atbilstiba valstt noteiktajam
prasibam

Izglitibas iestades vidgjas vispargjas
izglitibas programmu absolventu
centralizéto eksamenu indekss
iepriek$¢ja macibu gada ir 40% Ilidz
54%.

Uzlabot CE indeksu par 5%.

3.4.7

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegsSanai

Tiek 7istenots darbs ar

izglitojamiem.

talantigiem

3.4.8

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Meérsraga  vidusskola ir  noteikti
audzinasanas darba prioritarie virzieni
tris gadiem, defingjot sasniedzamos
rezultatus un nemot vera Tstenoto
izglitibas programmu specifiku.
Audzinasanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala
meérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju, kuru izglitibas iestade
leglist no vismaz viena avota par
izglitojamo personibas iezZimém.

Turpinat pilnveidot audzinaSanas darba
sistemu, lai 1stenotu audzinasanas darba
prioritates.

3.4.9

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izverteSanas kvalitate

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvert€jums, kur$
atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak
nepiecieSamo  darbu  audzinaSanas
pilnveidei, tiek veidota pedagogu
izpratne par audzinasanu ka integrétu
izglittbas  procesa  dalu.  Iegitie
secindajumi tiek nemti vera dalgji un/vai
iestades darbiba audzinaSana tiek
pilnveidota dal€ji atbilstoSi iestades
ieglitajiem secinajumiem.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.10

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Skola ir mérktiecigi izveidota sist€ma,
kuras rezultata izglitojamie ikdienas
izglittbas  procesa un arpusstundu
aktivitates apgiist pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi. ST sisttma nodrofina, ka
izglitojamie inici€ aktivitates macibu un
audzinaSanas darba izveértéSanai, veido
savu parstavibas institliciju, shiedz
atbalstu  citiem izglitojamiem un
pedagogiem, ir ieintereséti, organiz€ un
piedalas dazadas pilsétas, novada un/vai
valsts Itmena pilsoniskas Iidzdalibas
aktivitatés. Pedagogi 1steno sisteémisku
un saskanotu darbibu, kas nodroSina
izglitojamo  pilsoniskas  lidzdalibas
prasmju apguvi ikdiena.

3.4.11

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
ir defingjusi izglitibas iestades un
izglitibas  programmas kvantitativos
(piem&ram, izglitojamo skaits,
izglitojamo macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos, kvalifikacijas normas
sporta u.tml.) un/vai kvalitativos
sasniedzamos rezultatus (piem&ram,
darba prioritates, izglitojamo zinasanas,
prasmes, kompetences u.tml.), kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmas nosléguma. Ir noteikts, ka
tie tiks izmerfti.

3.4.12

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Izglitibas iestade wun izglitojamie
lielakoties (70 - 89%) sasniedz defin&tos
rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

* Turpinat merktiecigi atbalstit izglitojamos ikdienas macibu sasniegumu paaugstinasand, nodrosinot veiksmigu macibu meérku
sasniegSanu
* Palielinat izglitojamo personigo atbildibu, veidot personigas izaugsmes dinamiku

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Sadarbojoties pedagogiem, vecakiem, | Turpinat darbu pie skolénu individualas
3.5.1 | izglitojamiem, kam ir zemi macibu atbalsta personalam tiek novérsta | izaugsmes procesa.
sasniegumi otrgadibas iesp&jamiba.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Tiek izverteti skolas  absolventu | Organizet pasakumus ar absolventiem.
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto ieteikumi un absolventu veiksmes un
352 informaciju par nepiecieSamo ricibu neveiksmes  turpmakajas  izglitibas
izglitibas procesa pilnveidei iestades.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitojamie izvelas mainit izglitibas
3.5.3 | izglitibas iestades mainai un macibu iestadi sakara ar dzivesvietas mainu.
partraukSanai
Izglitibas iestades istenota karjeras Izglitojamie ir informé&ti par darba un | Turpinat organizét karjeras izglitibas
3.5.4 | izglitiba karjeras tendencém viet€ja un valsts | pasakumus, iesaistot skolas absolventus.
meroga.
Izglitibas iestades Tstenota karjeras Meérsraga vidusskolas pedagogi rosina
izglitiba un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus lémumus par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu. Izglitibas
programma nodrosina karjeras izglitibu,
3.5.5 izglitojamie macibu procesa, pasakuma
“Profesijas strups” iegiist informaciju
par dazadam profesijam un/vai savas
apgiistamas profesijas specifiku un
turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam.
17
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vairak ka puse izglitojamo ir informéti
par aktualitatém darba tirgt, karjeras
iesp&jam un tendencém viet&ja un valsts
meroga.
Izglitibas iestades Tstenotais Tiek veikts monitorings par absolventu | Izstradat absolventu turpmako macibu/
356 monitorings par absolventu turpmakajam gaitam. studiju monitoringa sistému.

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

» Mérsraga vidusskola tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi mdacibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu
izglitibas turpinasanu. Tiek veikts preventivais darbs, lai noverstu otrgadibas iespéjamibu un nodroSinatu mdacibu nepartrauktibu.
* Tiek veikts darbs, lai izglitojamie biitu zinosi, atbalstiti, lai veiktu apzinatas, realistiskas karjeras izvéles. Pilnveidot karjeras
izglitibas darbu mdcibu stundas.
» Mérsraga vidusskolai ir veiksmiga sadarbiba ar absolventiem. Uzlabot un pilnveidot absolventu turpmdko gaitu monitoringu.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6.1

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Istenos$ana un izglitibas
leguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestade administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, un
vecakiem ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas
iestade 1steno meérktiecigu un sistemisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai
par vienlidzibas un ieklaujosSas izglitibas
jautajumiem. Izglitibas iestades iegiita
informacija un dati ikgad€ja
pasSvertéSana apliecina, ka izglitibas

Veicinat vecaku izpratni par ieklaujoSas
izglitibas nozimi un stiprinat sadarbibu
starp skolu, gimeni un vietgjo kopienu.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
iestad€ nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas iestade veido ieklaujosu Turpinat darbu KiVa programma
ieklaujoSas macibu vides macibu vidi un attista vienlidzigas
nodros$inasanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
atticksmes organizacijas kultiiras Izglitibas iestade ir izstradata kartiba
ievieSanai gadijumiem, kad kads tiek fiziski un
emocionali apcelts vai aizskarts.
Personals parzina izstradato kartibu,
3.6.2 pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un tos nekavéjoties risina.
Izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi
par izstradatas kartibas efektivitati.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodrosina nepiecieSsamo atbalstu
visiem iesaistitajiem. Skola
iesaistijusies projekta KiVa istenosana.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Izglitibas iestades darbiba ir | Veikt padzilinatu CE rezultatu un
izglitibas kvalitates risku identificéSana | konstatgjami 1-2 izglitibas kvalitates | macibu sasniegumu analizi matematika,
un izveértéSana riski, kuri norada uz iestadei | lai identific€tu konkrétas griitibu jomas
veicamajiem uzdevumiem tas darbibas | (pieméram, algebru, geometriju,
pilnveidei turpmakaja darbiba. Iestade | uzdevumu lasiSanu, logisko domasanu).
apzinas riskus un isteno nepiecieSamos
pilnveides pasakumus. Veicinat praktisku un rados$u uzdevumu
3.6.3 izmantoSanu, kas palidz izprast
matematikas jégu un sasaisti ar ikdienu.
Ieviest diferenci€tu macibu pieeju —
pielagot uzdevumus skolénu
sagatavotibas limenim un maci$anas
tempam.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025.m.g.

dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, tas, vai vipam ir imigranta
statuss u.tml. lestadg tiek uzkrati dati un
informacija, lai veiktu nepiecieSamibas
gadijuma veiktu izvert§jumu. Dati ir
pilnigi un tie apliecina katra izglitojama
izaugsmi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sisteéma Izglitibas  iestade nodrosina katra | Veidot vienotu sistemu datu
katra izglitojama izaugsmes izglitojama 1izaugsmi neatkarigi no | apkopoSanai un analizei, lai precizak
nodroSinasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. | sekotu lidzi skolénu individualajai
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem. Meérsraga vidusskola ir | izaugsmei un savlaicigi identificétu
aspektiem mérktiecigi izveidota sistéma, kura | atbalsta vajadzibas.

nodroSina, ka izglitojama sasniegumi,
macibu rezultati un izaugsme nav

364 atkarigi no ta, kads ir vina dzimums,

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

o [zglitibas iestade nodrosina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.
o [zglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam | NodroSinat, lai kopiga izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas - administracijai, pedagogiem, izglitibas ~ pieejamibu  konsekventi

3.7.1 | pieejamibu izglitojamiem, vecakiem, ir saskanota | atspogulotos visos skolas procesos —
un vienota izpratne par iesp€jamajiem macibu planoSana, vértéSana, sadarbiba
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
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Elementa izvertéSanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
pieejamibu, un tas visu iesaistito pusSu ar vecakiem un atbalsta sniegSana
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei skoléniem.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitibas iestade nodroSina pietickamu
programmas pielagosana izglitojamiem | vides pieejamibu un izglitibas
3.7.2 ar specialajam vajadzibam programmas pielagosanu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam klatieng.
Izglitibas iestades iesp&ju un Mersraga vidusskola ir pieejams plass
piedavajuma ietekme uz iesp&jam piedavajums un tiek istenotas darbibas,
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati kuras nodroSina augstaku izglitibas
kvalitati, tai skaita: 1) izglitibas iestade ir
pilnas  slodzes izglitibas iestades
vaditajs, direktora vietnieks izglitibas
3.7.3 L . . Lo
joma, direktora vietnieks saimnieciskaja
darba, 2) izglitibas iestadei ir pieejams
dibinataja finans€jums un cita veida
piesaistits finans€jums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu mérktiecigai
sakartoSanai.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas | Nav  izglitojamo, kas priekSlaicigi | Regulari  analizét risku  faktorus
macibu partraukSanas risku mazinaSana | pametusi macibas. (piem@ram, macibu motivaciju,
emocionalo labbitibu, gimenes atbalstu)
un laikus ieviest preventivas darbibas, lai
saglabatu zemo priekSlaicigas macibu
3.74 pamesanas risku.
Regulari apkopot un analizet informaciju
par skolénu apmekl&jumu, sekmém un
emocionalo labsajiitu, lai savlaicigi
identific€tu iesp&jamos riskus.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Izglitibas iestade regulari izverte tas
3.7.5 | nepiecieSamibu licencét specialas riciba esoSo visu veidu informaciju par
izglitibas programmu izglitojamiem vispargjas pamatizglitibas
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Elementa izvertéSanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

programma (piem€ram, izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumi, izglitojamo
sasniegumi diagnosticgjosajos darbos,
izglitojamiem nepiecieSamais un
sniegtais atbalsts, Tstenojot macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju,
atbalsta personala veikta izp&te un
izglitojamo sp&ju diagnostika u.tml.), bet
pec nepiecieSamibas jaunas specialas
izglitibas programmas licencéSanu ir
iesp&jams uzsakt ne atrak ka divu gadu
laika péc fakta konstatacijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

* Analizét un izvértét socialos, ekonomiskos, politiskos riskus izglitibas pieejamibai, atpazit un mazinat, to ietekmi uz izglitojamo

macibu procesu.

* Turpinat darbu priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasana izglitojamiem

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertéSanas periods:

2024./2025.m.9.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Mersraga vidusskola reizi gada iegiist | leviest regularas aptaujas, intervijas un
informaciju un datus par izglitojamo, datus un informaciju, kura apliecina, ka | fokusgrupas, lai noskaidrotu visu
vecaku un personala drosibu un lielaka dala -85% aptaujatajiem, tas | iesaistito puSu viedokli un vajadzibas;
psihologisko labklajibu izglitojamiem, vecakiem un personala | salidzinat rezultatus dinamika.
3.8.1 verté iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina
visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestade.
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Elementa izvertéSanas periods:

2024./2025.m.9.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un Skola, iesaistoties visam mérkgrupam, | Turpinat darbu pie iekS€jo kartibas
drosibas noteikumu iev€roSana ir izstradati iek$gjie kartibas noteikumi, | noteikumu papildinaSanas un veicinat

kuri katru gadu tiek aktualizgti. noteikumu konsekventu ievéroSanu.
Skola, sadarbojoties ar Valsts policiju,
tiek veikts preventivais darbs.
3.8.2 Ar izstradatajiem noteikumiem ir
iepazinusas visas merkgrupas -
pedagogi, izglitojamie, atbalsta
personals. Visas mérkgrupas lielakoties
izprot noteikumu nozimi un tos ievero.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Darbinieki un skoléni skola jutas droSi. | Veikt sistematisku drosibas risku
to saistito risku identific€Sana un Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€mu, | izvert€§jumu un nodrosinat regularu
3.8.3 ~ s = - . C L o _ .
noversana ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas | atjauninajumu drosibas planiem.
drosibas apdraud&jumu gadijumos.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un | Izglitibas iestade lielakoties ir vienota | Turpinat dalibu programma KiVa,
ar to saistito risku novérSana izpratne par faktoriem, kuri ietekmé | iesaistot gan pedagogus, gan tehnisko
emocionalo drosibu izglitibas vid€, tai | personalu.
skaita arT attieciba uz digitalo vidi.
3.84 Izoli o : I :
zglitibas iestade ir uzsakusi veikt
izglitojoSu  darbu, palidzot apgut
izglitojamiem un personalam
emocionalas dro§ibas jautajumus.
Izglitibas iestades personala un Izglitibas iestade veicina piederibas un | Regulari veikt aptaujas un parrunas ar
izglitojamo labizjiita kopienas izjiitu, to raksturo vienotas skoléniem un  darbiniekiem, lai
vertibas un prasibas attieciba uz katra identificétu  labizjutas, stresa un
izglitojama un darbinieka uzvedibu un | emocionalas droSibas aspektus, ka ar1
3.85 o o _ . . L
cienpilnam attiecibam. Mérsraga laitkus  reag€tu uz  konstat€tajam
vidusskola 1pasi ripgjas par problémam.
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas
vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un ar
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Elementa izvertéSanas periods:

2024./2025.m.9.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

gimeni saistiti riski priekslaicigi
partraukt macibas. Izglitibas iestade
isteno darbibas, kuras veicina piederibas
sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Piederibas
sajiita tiek veidota klases un izglitibas
iestades ltment.

leviest pasakumus, kas mazina
profesionalo izdegSanu: supervizijas,
pieredzes apmainas grupas, elastigaku
darba organizaciju un administrativa
atbalsta stiprinasanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

*Mérsraga vidusskolas darbinieki, atbalsta personals veido piederibas sajiutu un emociondlu piesaisti skolai.

Lai ari izglitojamie skola jiitas emocionali drosi, nepieciesams identificét riska faktorus, kas pielauj emocionalas vardarbibas
gadijumus digitalaja vide un izstradat ricibas planu riska faktoru mazinasanai.

*Turpinat sadarbibu ar Valsts policiju un citam institicijam, lai nodroSinatu preventivo darbu un samazindtu un novérstu iespéjamos

vardarbibas gadijumus

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

391

Skolai ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams, lai Tstenotu izglitibas
programmas. Gandriz visi pedagogi
(90%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem.

Iekartas un resursi tiek pieskirti taisnigi.
Reizi gada izglitibas iestades vadiba
izverte resursu nodrosinajumu

Pedagogi piedalas lémumu pienemsana
par resursu un iekartu iegadi, ta ir

Uzsakt veco video projektoru
nomainu.
Uzstadit video projektoru biblioteka
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Elementa izvertéSanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam
ir pieejams plass izglitibas iestades
iekartu un resursu klasts (pieméram,
gramatas, sporta spélu bumbas, muzikas
instrumenti).

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT
infrastruktlira un nodro$inajums, péc
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai
dalai pedagogu. P&c iespgjas digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu mérkus
§is tehnologijas palidzes sasniegt. Skolas
vadiba parrauga un izvert€ resursu
izmantoSanas biezumu, pieejamibu un
efektivitati.

Gan skolas vadiba, gan pedagogi, gan
izglitojamie macibu stundu laika un
arpus tam pastavigi un atbildigi lieto
pieejamos resursus un iekartas.
Izglitibas  iestade veicina efektivu
resursu un iekartojumu izmanto$anu.

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos
aktos  noteiktajam, ko apliecina
parraugoso institliciju atzinumi.

Izglitibas iestade rup&jas par macibu
procesu kavejoSo faktoru noveérSanu
(pieméram, macibu procesa tiek
nodroS§inata atbilstoSa gaisa kvalitate,

3.9.2
Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosSanas
efektivitate

3.9.3
Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas procesam

394
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Elementa izvertéSanas periods:

2023./2024.m.g.

uzturéties un macities taja.

Katru gadu tiek veikti remontdarbi, lai
nodrosinatu  skolas  fiziskas vides
estetiskumu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
apgaismojums, temperatira, tiek
noversti trokSni u.c.).
Macibu  telpas  personalam  un
izglitojamiem rada vE&lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uzturéties un macities
taja.
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | Skolas telpu izm@ri un funkcionalitate | NepiecieSama  ventilacijas  sist€mas
un telpu multifunkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam rekonstrukcija
Macibu  telpas  personalam  un | NepiecieSama skolas jumta nomaina
305 izglitojamiem rada vélmi nakt uz skolu, | NepiecieSams uzsakt darbu skolas sporta

kompleksa rekonstrukcijai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

* Mdcibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un mdcities taja.

* Skolai ir atbilstoss dazadu materidaltehnisko resursu klasts, kas ir nepieciesams, lai istenotu izglitibas programmas.
* Gandriz visi pedagogi( 90%) ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem.

* NepiecieSama ventildcijas sistemas rekonstrukcija
* Nepieciesama skolas jumta nomaina
* NepiecieSams uzsakt darbu skolas sporta kompleksa rekonstrukcijai

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2020./2021.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades strategiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Izglitibas iestades paSveértéSanas un
attisttbas  planoSanas  procesa ir
iesaistitas lielaka dala mérkgrupas.

Paplasinat vecaku paSveértéSanas un
attistibas planoSanas kvalitati, turpmako
attistibas vajadzibu definéSanai. Izveidot
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Elementa izvertéSanas periods:

2020./2021.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
jaunu attistibas planu 2022./2023. m.g. —
2025./2026.m.g.,iesaistot visas
mérkgrupas.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Direktore nodroSina savas, izglitibas

iestades darba, izglitibas programmas iestades  darbibas  un  izglitibas
3.10.2 istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un programmas 1stenoSanas pasverteSanu

efektivitate katru gadu.

Personala parvaldibas efektivitate Personala parvaldiba ir efektiva. Kadru | Turpinat darbu pie kolektiva izaugsmes.
3.10.3 izvietojums ir racionals, kas wveicina | Dazadot metodes, lai izvirzitie merki un

skolas mérku sasniegSanu. uzdevumi tiktu izpilditi kvalitativak.

Izglitibas iestades vadibas komandas Skolas vadibas komanda ir profesionala. | Pilnveidot skolas vadibas komandas

darba efektivitate un sasaiste ar darbu, iesaistot skolas paSparvaldes
3.104 izglitibas attistibas un/vai nozares dalibniekus tas darbiba, lai iegltu

politikas mérkiem kvalitativu mérku izpildi.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Laba finanSu un resursu parvaldiba. Meklét risinajumus ar1 turpmak piesaistit
3.10.5 | izpratne par finansu un resursu efektivu papildus finansSu resursus.

parvaldibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

» Mérsraga vidusskola ir vadibas komandu, kura nodrosina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa
ar dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un nozares politikas
merku sasniegSanai.

* Turpinat pilnveidot skolas vadibas komandas darbu, iesaistot skolas pasparvaldes dalibniekus tas darbiba, lai iegiitu kvalitativu
merku izpildi.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2020./2021.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas

Direktore sadarbiba ar vadibas komandu,
paSparvaldi, skolas padomi, atbalsta
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Elementa izvertéSanas periods:

2020./2021.m.g.

maci$anas jautajumos

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | personalu izstrada iek$€jos normativos
tiesibu aktus aktus atbilsto$i izglitibas iestades
vajadzibam.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Direktore, lémumu pienemsSana iesaista | Turpinat [@mumu pienemsSana iesaistit
lideribas strat€gijam un taktikam, dazadas mérkgrupas. vecakus.
3.11.2 prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja Direktorei ir izpratne par komunikacijas | Pilnveidot krizes komunikaciju iestadée
komunikacija veidiem. Komunicé ar dazadam | visiem darbiniekiem.
3.11.3 o o -
auditorijam gan ikdienas, gan krizes
situacijas.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Direktore sekmigi veido maciSanas
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, organizacijas kulttiru izglitibas iestadg,
3114 veidojot maciSanas organizacija kultiru | ka ari prasmi sniegt un sanemt
izglitibas iestade profesionali sniegtu atgriezenisko saiti.
Izglitibas iestades vaditaja etiskums Direktores personigas veértibas saskan ar
3.115 T e
izglitibas iestade definétajam vertibam.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Direktorei ir skaidra izpratne par | Turpinat darbu ieklaujosas izglitibas
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas izglitibas attistibas pamatnostadném, | pilnvértigai nodroSinaSanai.
kvalitates, un/vai nozares politikas 1zglitibas programmu jauna
3116 | .. . . _ il - . =
mérkiem un sasniedzamajiem kompetenc€s balstita satura TstenoSana,
rezultatiem ka ar1 ieklaujosas izglitibas pilnvertiga
nodro§inasana.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Direktore parzina aktualus pedagogijas,
3.11.7 | kompetence audzinasanas, maciSanas un | skolvadibas, parvaldibas jautajumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

. Direktore, lemumu pienemsand iesaista dazadas merkgrupas
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. Direktorei ir plasas zinasanas un izpratne par audzinasanas, macisanas un macisandas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
ka art vispusigas zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatem un petijumiem.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertéSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, lai | Meklét jaunas sadarbibas formas, gan ar
3.12.1 | kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | istenotu iestades funkcijas. dibinataju, gan Mérsraga pagasta
un/vai pasvaldibu parvaldi.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Veiksmiga sadarbiba ar dazadam Turpinat aktivu, kvalitativu sadarbibu ar
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai institiicijam preventiva darba PII Darta, biblioteku, Meérsraga TN,
3.12.2 | nozares organizacijam nodro$inasanai, drosibas, veseliga NVO, biedribam.
dzivesveida, personibas izaugsmes un
karjeras jautajumos.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Skolas personals aktivi iesaistas aktualo | Pilnveidot darbu ar skolénu vecakiem.

3.12.3 | veidojot izzinas un inovaciju | parmainu ievieSana.

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba Notiek  planota un  sistematiska | Skaidri sadalit atbildibas jomas vadibas

savstarp€jas pieredzes apmainai un pedagogu savstarpgja maciSanas un | komanda, veicinat kopigu Il€mumu

komanddarbam izglitibas iestade pieredzes apmaina. pienemSanu un ieks€jo sadarbibu starp
administracijas locekliem.

3.12.4 Turpinat un pilnveidot darbu, lai
organizétu skola regularas metodiskas
tiksanas, kolégu stundu v&rosSanu,
diskusijas un labas prakses daliSanas
pasakumus.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vecaki iesaistas skolas darba aktivitates, | Stiprinat skolas padomes, vecaku
kvalitate ar izglitojamo vecakiem izglitibas kvalitates izvertéSana padomes lomu ka sadarbibas platformu

3.12.5 starp vadibu un gimeném, iesaistot to
skolas 1émumu sagatavos$ana un
verteSana.
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Elementa izvertesanas periods: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Skolénu paSparvalde darbojas, | Veicinat regularaku un saturigaku
nodroSinot izglitibas iestades organiz€jot kulttiras, sporta pasakumus | skolas padomes un izglitojamo
padomes/konventa un izglitojamo un arl iesaistds izglitibas iestades | pasparvaldes sanaksmju norisi,

3.12.6 | parstavibas institiicijas darbibu darbibas planosana, T1stenosana un | nodroSinot, ka tas aktivi piedalas

izverteSana, tai skaita iesaistas izglitibas | [emumu sagatavosana un skolas
iestades  padomes  darba, risina | attistibas jautajumu apsprieSana.
maciSanas un maci$anas jautajumus

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar | Mérsraga vidusskola nodrosSina prakses
augstakas izglitibas iestadem vietas pedagogijas un izglitibas zinatnu
3.12.7 programmas stud&josajiem sadarbiba ar
augstakas izglitibas iestadém, kuras
isteno Sadas studiju programmas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

* Veiksmiga sadarbiba ar dazadam institiicijam preventiva darba nodrosindasanai, drosibas, veseliga dzivesveida, personibas
izaugsmes un karjeras jautajumos
» Meklét jaunas sadarbibas formas, gan ar dibinataju, gan Mérsraga pagasta parvaldi, PIl Darta, Mérsraga TN.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

NPJR-2024/10104 Friends of nature.
NPJR-2025/10080 Let's play football: collaborative, creative and innovative approaches in the learning of healthy life across borders.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma

CSDD Velosip&da vaditaja apliecibas iegiiSana

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

| Prioritates | [zvertejums un rezultati
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Skola tiek Tstenoti arpusstundu pasakumi, lai istenotu veseliga
dzivesveida popularizéSanu.

Gatavojoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem,
Gatavosanas XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju notiek aktivs un kvalitativs m&ginajumu process.

svetkiem 2021. gada Skolas 5.-12. klasu koris un 1.-4. klasu deju kolektivs piedalijas
skat€s un ieguva augstus rezultatus.

Veidojas pozitiva un saliedéta skolas kopiena, palielinas skolénu
Skolas t€la veidosana un popularizéSana sabiedriba interese un uznemsana skola, veidojas pozitiva un saliedéta
skolas kopiena.

Drosa, fiziski aktiva un veseliga dzivesveida popularizésana.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitibas iestade ar lepnumu var atzimét skolénu panakumus macibu priekSmetu olimpiadés — 9., 7. un 5. klasu skoléni ir iekluvusi

10 labako skolu saraksta Talsu novada, apliecinot augstu zinaSanu ltmeni un mérktiecigu darbu gan skoléniem, gan pedagogiem.

Tapat 1pasi jaizcel intereSu izglitibas kolektivu sasniegumi — skolas koris un deju kolektivs ar lieliskiem rezultatiem piedalijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, godam parstavot gan skolu, gan novadu.

Mingtie sasniegumi apliecina izglitibas iestades mérktiecigu darbu gan macibu, gan intereSu izglitibas joma, sekmé&jot skolénu
talantu attistibu un piederibas sajiitu savai skolai un kopienai.

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi:
7.2.1 par izglitojamo snieguma izveért&jumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu;
Valsts parbaudes darbu rezultati 2024./2025. macibu gada kopuma liecina par stabilu un uzlabotu skolénu sniegumu, salidzinot
ar ieprieksgjiem gadiem. Skoléni uzradijusi labas un loti labas sekmes anglu valoda un latvieSu valodas eksamenos, 9.klases skolénu
sniegums matematikas eksamena ari bija labs, tacu 11.klases matematikas eksamena rezultati liecinaja par sliktu kop&jo tendenci.

9.klasu skolénu centraliz€to eksamenu rezultati parsniedz Talsu novada un valsts vidgjos raditajus, kas apliecina kvalitativu
macibu darbu un pedagogu profesionalo ieguldijumu.
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Parbaudes darbos vérojama pozitiva dinamika — skoléni demonstré arvien labakas lasitprasmes, rado$as rakstiSanas un logiskas
domasanas prasmes. Rezultati apliecina, ka macibu process tiek organiz&ts mérktiecigi, atbilstosi skolénu sp&jam un valsts izglitibas
standartam.

Skola turpina pilnveidot maci$anas strat€giju un atbalsta sistému, Tpasu uzmanibu pieveérsot tiem skoléniem, kuriem nepieciesams
individuals atbalsts, lai sekm&tu vinu izaugsmi un sagatavotibu turpmakajam izglitibas posmam.

7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Analizgjot centralizéto eksamenu (CE) rezultatus vispargja vidgja izglitiba pédgjo tris gadu perioda (2022./2023.—2024./2025.
macibu gads), redzamas atSkirigas tendences daZzados macibu priekSmetos.

CE rezultatu salidzinajums visparéja vidéja izghtiba

skola valsti skola valsti skola valsti

70
60
5
4
3
2
1

o o o o o O

2022./23. 2023./24. 2024./25.

mAngluval. AL m Latv. val. AL Matematika OL

l.attels CE rezultatu salidzinajums vispargja vidgja izglitiba 2022./2023., 2023./2024., 2024./2025.m.g.

Anglu valoda AL.

Skolas rezultati pedgjos tris gados ir bijusi tuvu valsts videjiem raditajiem. 2022./2023. macibu gada skolénu vidgjais rezultats
bija 49 %, bet 2024./2025. gada tas uzlabojies par 10 % - 59 %, pietuvojoties valsts vidgjam raditajam (60,8 %). Tas apliecina skolénu
sekmigu sagatavotibu un pedagogu mérktiecigu darbu svesvalodu apguve.

32

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



LatvieSu valoda AL.

LatvieSu valodas eksamena rezultati saglabajusies stabili un tuvu valsts vidéjam Iimenim. Skolas vid€jais rezultats pédgjo tris
gadu laika svarstijies no 44,2 % lidz 52,2 %, kas atbilst valsts vidéjam raditajam (52,8 % 2024./2025. gada). Redzama pozitiva izaugsmes
tendence, kas apliecina skolénu valodas prasmju nostiprinasanos.

Matematika OL.

Matematikas CE rezultatos vérojama negativa dinamika — skolénu vidgjais rezultats samazinajies no 24,7 % (2022./2023.) lidz
16,5 % (2024./2025.), kamér valsts vidgjais raditajs 3aja laika bitiski pieaudzis no 35,1 % lidz 43,7 %. ST tendence norada uz
nepiecieSamibu parskatit macibu pieejas, stiprinat skolénu motivaciju un pilnveidot atbalsta pasakumus matematikas apguve.
Kopuma var secinat, ka skolas skoléni valodas macibu priekSmetos uzrada rezultatus, kas sasniedz valsts vidéjo limenim savukart
matematika nepiecieSams merktiecigs atbalsts un metodiskais darbs, lai uzlabotu skolénu sasniegumus nakamajos macibu gados.

Analiz€jot 9. klaSu valsts parbaudes darbu rezultatus ped&jo tris macibu gadu perioda (2022./2023.—-2024./2025. m.g.), redzams, ka skolas
skoleéni visos macibu priekSmetos uzrada rezultatus, kas parsniedz valsts vid€jos raditajus.

CE salidzinajums 9.klasei

100
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skola valsti skola valsti skola valsti
2022./23. 2023./24. 2024./25.
H Anglu val. 9.kl Latv. val. 9.kl. Matematika 9.kl

2.attels CE rezultatu salidzinajums vispargja pamatizglitiba 2022./2023., 2023./2024., 2024./2025.m.g.
Anglu valoda
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Skolas skoléni tris gadu perioda konsekventi demonstr&jusi augstus sasniegumus, biitiski parsniedzot valsts vid€jos raditajus.
2022./2023. m.g. skola vidgjais rezultats bija ap 78 %, 2024./2025. m.g. — ap 70 %, kamér valsti Sajos gados attiecigi ap 65-67 %.
Rezultati apliecina stabilu svesvalodas apguves [imeni un sekmigu pedagogu darbu.

LatvieSu valoda

ArT latviesu valodas parbaudes darbos skolénu rezultati parsniedz gan valsts, gan novada vidgjos raditajus. Pedgjo tris gadu laika
saglabajusies pozitiva stabilitate — skoléni uzrada vid&ji 55-60 %, kas ir augstaks neka valsts vid&jais limenis. Tas liecina par labu
valodas prasmju attistibu un efektivu macibu procesa organizaciju.

Matematika
Matematikas parbaudes darbu rezultati skola, salidzinot ar valsts vidgjiem, ar1 ir augstaki vai lidzvertigi, lai gan vérojamas
nelielas svarstibas starp gadiem. 2024./2025. m.g. skolénu vidgjais rezultats parsniedz valsts raditaju, saglabajot pozitivu tendenci
salidzinajuma ar ieprieks$€jiem gadiem.
Kopuma 9. klasu skolénu sniegums valsts parbaudes darbos apliecina stabilu macibu kvalitati augstu skolénu motivaciju un
pedagogu profesionalu darbu, 1pasi valodu macibu priekSmetos.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas macibu darbs izglitibas iestade norit stabili un mérktiecigi, nodrosinot kvalitativu macibu procesu un atbalstu katra
skoléna izaugsmei. Skolénu ikdienas sasniegumi liecina par labu macibu motivaciju, atbildigu attieksmi pret darbu un pedagogu
profesionalu pieeju macibu satura apguve.

Lielaka dala skolénu sistematiski sasniedz planotos macibu rezultatus, demonstr&jot prasmes analiz€t, argumentét un pielietot
zinaSanas praktiskas situacijas. IpaSi pozitivi rezultati vérojami valodu un humanitaraja joma, ka ari mizika, deja un citas radosajas
izpausmes, kas veicina skolénu vispusigu attistibu.

Pedagogi regulari izmanto formativo vertéSanu, sekmejot skolénu pasSvaditas maciSanas prasmes un sp&ju izvertet savu sniegumu.
Diferencéts macibu darbs un individualais atbalsts palidz skoléniem parvarét griitibas un uzlabot rezultatus.

Kopuma secinams, ka izglitojamo sniegums ikdienas macibas ir stabils ar pozitivu attistibas tendenci, un skola nodrosina labveligu
un atbalstoSu macibu vidi, kura tiek veicinata gan akadémiska izaugsme, gan personibas attistiba.

Kopuma ikdienas summativie vert€jumi iestade ir optimala limeni. Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos
verteéjumos 4.- 9. klasu grupa ir 7,14 (ieprieks&ja macibu gada 7,2) un 10.- 12.klasu grupa ir 6,21 (ieprieksgja macibu gada 6,3 balles).
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu véros$ana 2024./2025.mac.g.

8.1 lzglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
. Stundu/nodarbibu Vero, Sk? I.t s/ ) Ve_rE> taJu' Ska_lts Verotaju skaits no
Merki . procentuali no izglitibas iestades .
skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Atgriezeniskas saites pielietoSana macibu 12 6/26 3 0
procesa
Skolénu un skolotaju sadarbiba macibu procesa | 6 6/26 4 0
Skolénu disciplina macibu stundas 15 10/43 3 0
Pedagogu savstarpéja stundu vérosana 7 7/30 7 0

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosSanas.

Atgriezeniskas saites pielietoSana macibu procesa
Verojot 12 macibu stundas, konstatets, ka lielaka dala pedagogu mérktiecigi izmanto atgriezenisko saiti, lai skoléni apzinatos
savus sasniegumus un pilnveides virzienus. Efektivi tiek lietotas gan mutiskas, gan rakstiskas atgriezeniskas saites formas, ka ar1
vienaudZu veért€§jumi un paSvertesSana. Tomer dalai pedagogu veélams pilnveidot atgriezeniskas saites regularitati un sasaisti ar
macibu mérkiem.
Skolénu un skolotaju sadarbiba macibu procesa
Verotajas 6 stundas secinats, ka starp skolotajiem un skoléniem valda pozitiva, cienpilna un atbalstoSa sadarbiba. Skolotaji
nodroSina droSu macibu vidi, kas veicina skolénu aktivitati un iesaisti. Pozitivi vért€§jama grupu darba, diskusiju un projektu

metoZu izmantoSana, kas palidz skoléniem pilnveidot sadarbibas un komunikacijas prasmes.

Skolénu disciplina macibu stundas
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Stundu vérojumi apliecina, ka skolénu uzvediba ir stabila un piemé&rota macibu darba veiksmigai norisei. Skolotaji izmanto
pozitivas motivacijas un preventivas disciplinas metodes, kas palidz saglabat darba ritmu klasé. Atseviskos gadijumos
nepiecieSams dazadot macibu metodes, lai notur€tu skolénu uzmanibu ilgakas aktivitatés un veicinatu lidzdalibu.

Pedagogu savstarpéja stundu véroSana
Savstarpgjas verosanas aktivitatés piedalijas 7 pedagogi (aptuveni 30 % no kopéja pedagogu skaita). ST prakse sekmé pieredzes
apmainu, profesionalu refleksiju un kolégialu sadarbibu. Pedagogi atzist, ka savstarpgja véro$ana palidz pilnveidot macibu
pieejas un vértét savu darbu no cita skatpunkta, veidojot atbalstoSu maciSanas kopienu skola.
* Skola tiek nodroSinata mérktieciga mdcibu procesa kvalitates uzraudziba un pedagogu profesionalds izaugsmes
veicinasana.
* Vérosanas rezultati apliecina, ka macibu process ir miisdienigs, skoléenu vajadzibam atbilstoss un balstits sadarbiba.

» Turpmak ieteicams stiprinat atgriezeniskas saites pielietoSanu ka macisands instrumentu, veicindt skolénu pasvertésanas
un lidzatbildibas prasmes, ka ari turpindt attistit pedagogu sadarbibas un savstarpéjas maciSanas kultiiru.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis []

Visi ieteikumi izpilditi

Informacija par paveikto.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
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DIREKTORS (paraksts)

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts)
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