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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izolito; Kait skot Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas Izglitibas Tstenod ot Zgr ; Orjzfr;nr(r)]ass Zl S’ul\ll?s?/a? sekmigu programmas apguvi (prof.
nosaukums programmas s enosgnas vietas Licencesanas P — g P9 — izgl.) vai noslédzot
kods adrese Nr. datums uzsakot 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas Libagu
izglitibas sakumskola un
programma | 111949 (Briva laika centrs,| 150, 1 05 05 2019, 65 72
Dizstende, Libagu
pag., Talsu
novads, LV-3258
Pamatizglitibas Libagu
pirma posma (1.- sakumskola un
6.klase) programmal ;91444 | Brivalaika centrs |y, 9355 | 54 0g 2017, 34 33
Dizstende, Libagu
pag., Talsu
novads, LV-3258
Spgc1al_a_s Libagu
pamatizglitibas -
sakumskola un
1.posma (1.-6.klase) Briva laika centrs
programma 11015611 | ... _ V_3176 14.07.2020. 6 5
izglTtojamaicm ar Dizstende, Libagu
macisanas pag., Talsu
I novads, LV-3258
traucejumiem
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56336&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

- . o . . Izglitojamo skaits, kuri
Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri Zga rt(r)gl ?lkli)éis njﬁcsfbal; Komentari
iemesls uzsaku$i macibas iestade P e
iestade
Dzivesvietas maina 1 Pirmsskola
Izglitibas vides maina 2 Pirmsskola, no Talsu PII
Izgl. programmas maina
Cits iemesls 2 4.Kkl., nepiecieSamiba apvienot macibu stundas
ar profesionalas ievirzes nodarbibam Talsu
Sporta skola

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits A .
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, T .
131 | 1osledaot 2024./2025. mic. g. (Iidy 31.05.2025.) 20 Ir nodroSinati visi pedagogi
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali
1.3.2 | noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam 0
2024./2025. macibu gada
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, 4 Specialais pedagogs/skolotajs logopeds; skolotajs
"7 | noslédzot 2024./2025. mac. g. (Iidz 31.05.2025.) logopéds; socialais pedagogs; medmasa

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentréta veida) — attistit katra izglitojama individualas spéjas un
talantus drosa, uz attistibu vérsta un veselibu veicinosa izglitibas vide.
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2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentréeta veida) — radoS$s, uz izaugsmi un sadarbibu vérsts, atbildigs
audzeknis, kurs ir savas valsts patriots

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) — radoSums, izaugsme, sadarbiba, atbildiba.

2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu (Skatit pielikuma).

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam).

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . _
sasniegts) un komentars

1) Pedagogu, a) kvalitativi — pilnveidot pedagogu pasverteéSanas | Sasniegts, izveidotas kompetencu pieeja balstita
profesionalas kartibu un ieviest vienotu profesionalas kvalitates | macibu procesa pasvértg§juma  veidlapas
kvalifikacijas noverteéSanas sisteému, ieklaujot sistematisku un planotu | pedagogiem, ieveérojot  pirmsskolas  un
izvértéSana un nodarbibu/stundu vérosanu. vispargjas pamatizglitibas skolotaju darba
profesionalas kvalitates specifiku. Pedagogi sava darba izvertéjumu veic
novértésanas kartiba visa macibu gada  garuma, iesniedz
administracijai macibu gada nosléguma.
Septini pirmsskolas izglitibas pedagogi veikusi
savas profesionalas kvalitates noveérté$anu, visi
ieguvusi 3. kvalitates pakapi.
Izveidots macibu stundu/nodarbibu veéroSanas
grafiks  (E-klas€), ar iespgju ikvienam
pedagogam (péc izveles) piedalities macibu
stundu/nodarbibu savstarp&ja veérosana.

b) kvantitativi — iesaistit iestades pedagogus | Dal€ji sasniegts — profesionalas kvalitates
profesionalas kvalitates novertéSana; organizet “Atverto | novertéSana iesaistijusies pirmsskolas izglitibas
durvju dienas” (vecakiem, kolégiem). pedagogi (3. kval. pak septiniem pedagogiem),
jamotive iesaistities vispargjas pamatizglitibas
pedagogiem (3. kval. pak. vienam pedagogam)
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

2) Nodrosinat izglitibas
iestade ieklaujoSu vidi
un Atbalsta komandas
meérktiecigu un
kvalitativu darbibu

a) kvalitativi — oOrganizet preventivus, izglitojosus
pasakumus  skoléniem, pedagogiem, vecakiem,
pilnveidojot izpratni par ieklaujoSas vides nozimigumu.
Sadarboties ar zinoSiem specialistiem no atbilstosam
institiicijam.

Dalgji sasniegts —izveidota laba sadarbiba ar
Talsu novada Izglitibas parvaldes izglitibas
darba specialisti bérnu tiesibu aizsardzibas un
atbalsta joma — nodarbiba un metodiskais
atbalsts pedagogiem. Individualas sarunas ar
vecakiem par ieklaujoSas vides nozimigumu.
Izveidota stabila Atbalsta komanda (regularas
sanaksmes, [AP  izveértgjums, konkrtu
individuali mérku izvirziSana skoléniem un to
realiz€Sana). Jaturpina pilnveidot sadarbibu ar

zinoSiem  specialistiem  no  atbilstoSam
institiicijam.
b) kvantitativi - pedagogiem pilnveidot savas zinasanas | Sasniegts — visiem iestades darbiniekiem

bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ieklaujosas izglitibas
kursos.

klatiene organizéti kursi Pirmas palidzibas
sniegSana  (04.06.2025.).  Pedagogi, Kuri
pilnveidojusi savas zinasanas b@rnu tiesibu
aizsardzibas joma, ieklaujosas izglitibas kursos,
sniedz atgriezenisko saiti, dalas pieredzé par
giitajam zinaSanam. Profesionalas pilnveides
kursi (dati no VIIS): “Atbalsts pedagogiem
macibu procesa organizé$ana izglitojamiem ar
maciSanas un uzvedibas traucg€umiem”
(28.10.2024. un 04.11.2024., PNII “Panakumu
Universs”); “Sisteémiskas pieejas veidoSana
skolénu maciSanas atbalstam, parmainu vadiba
un resursu izmantosana" (22.08.2025., VIAA);
“Skolénu dazadas vajadzibas ka norma
izglitibas sisteéma” (05.12.2024. Rézeknes TA);
“Labbittibas veicinaSana izglitibas procesa,
pielagojot  klasvadibas un audzinaSanas
metodes, kas wveicina sociali emocionalo
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Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

macisanos un sadarbibu vardarbibas risku
novertésana un mazinasana” (23.10.2024.,
Talsu Valsts gimn.); “Atbalsts lasitprasmes un
teksta izpratnes uzlaboSanai izglitibas procesa”
(11.03.2025., Talsu n. Izglitibas parv.);
“Efektivas un inovativas metodes pedagoga un

izglitojama labbutibai izglitibas  iestade
audzinaSanas procesos” (10.07.2025., PNII
Panakumu Universs); “Konstruktiva
komunikacija.

Prasme sarunaties, saprasties un sadarboties”
(18.12.2024., LU Open Minded); “Beérnu tiesibu
pamatprincipu 1stenoSana un drosas vides
veicinasana izglitibas iestade” (20.03.2025.,
Centrs Dardedze); “Audzinasanas darba
istenoSana: bérna agresijas parvaldiba un
pasSvaldibas attistiSana” (14.03.2025., Socialo
interesu institiits).

3) Pilnveidot pedagogu | a) kvalitativi — visos macibu priekSmetos izstradat
zinasanas un prasmes | parbaudes darbus atbilsto$i SOLO taksonomijai.
parbaudes darbu
veidoSana, atbilstoSi

Pedagogi i1zmanto pieejamas MI platformas
parbaudes darbu veidoSana, kas ir atbilstosi
SOLO taksonomijai, Pedagogi savstarp&ji dalas
ar izstradatajiem parbaudes darbiem, kas ietver

SOLO taksonomijai, dazadas griitibas pakapes uzdevumus.
paredzot tajos dazadas | b) kvantitativi — visas klas€s izmantot vienotus macibu | Tiek izmantoti visas klas€s vienoti, atbilstosi
gritibas pakapes materialus lidzeklus un parbaudes darbu paraugus, kuri | Skola 2030 macibu programmai un kompetencu
uzdevumus izstradati atbilstoS§i SOLO taksonomijai. pieeja balstitam macibu saturam atbilstoSi

izdevniecibas “Skolas vards” izstradati gan
drukatie, gan digitalie macibu lidzekli un
parbaudes darbi, kas atbilst SOLO taksonomijai.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
1) Izglitojamo a) kvalitativi — lasitprasmi iesp&ju robezas integrét visas macibu stundas/nodarbibas. lesaistit vecakus,
lasttprasmes motivéet lasit katra gimené.

uzlabos$ana, teksta
izpratnes attistiSana
dazados macibu

b) kvantitativi —

organizét dazadus izglitojoSus pasakumus, konkursus lasitprasmes
attistiSanai un uzlaboSanai.

un tekstpratibas

priek§Smetos
2) Veicinat a) kvalitativi — attistit izglitojamo prasmes pétit un eksperimentet.
sakumskolas b) kvantitativi — papildinat macibu lidzeklus dabaszinibu macibu priekSmeta.

izglitojamos interesi
par dabaszintbam

3. Elementu izvértejums

PasveérteéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes): nodarbibu un macibu stundu véroSanas rezultati,
situaciju analize, anketéSana, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija, situaciju analize.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz:

2024./2025. macibu gadu

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Tiek veikta sistematiska macibu
stundu/nodarbibu veéroSana, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic izglitibas iestades administracija
/vadiba. Ir izveidotas macibu
stundu/nodarbibu  veérosanas anketas.
Tiek veikts macibu stundas/nodarbibas

Izveidot stabilu un mérktiecigu sistemu
maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Pilnveidot pedagogu savstarp&jo macibu
stundu/nodarbibu vérosanu.
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025. macibu gadu

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izvert€jums, analize, konstatéti, noraditi
nepiecieSamie uzlabojumi.

3.1.2

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to T1steno. Pedagogu
planosanas sanaksmes notiek regulari
(reizi nedéla). Pedagogi nosaka macibu
stundu/nodarbibu sasniedzamos
rezultatus.  Izglitojamiem  tie  ir
saprotami. Macibu stundai/nodarbibai
parasti ir tris dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija.

Pedagogiem pilnveidot un attistit ikviena
izglitojama prasmi domat par savu
macisanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes. Motivét visus pedagogus
100% piedalities planoSanas sanaksmgs.

3.13

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Balstoties uz katra bérna individualajam
sp&jam, ir izstradati diferencéti
uzdevumi, pieredzes apmaina iknedélas
sanaksm&s (sanaksmju protokoli) un
nodarbibu/stundu  véroSana, athalstot
ikviena pedagoga macisanos, nodrosinot
apstaklus un paredzot laiku pieredzes
apmainai diferenceto uzdevumu
veidoSana.

Iesaistit 100% visus pedagogus macibu
stundu/nodarbibu, planosana un
realiz€Sana, izmantojot diferencétos
uzdevumus  ieklaujosas izglitibas
veicinasanai.

3.14

Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

2024./2025.m.g.  izglitibas  process
organizéts tikai klatiené (saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem.

NepiecieSamibas gadijuma ir pieredze
un tehniskais nodro$inajums attalinata
macibu procesa organizé€Sanai un
nodro$inasanai.

3.15

Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba

Ir  izstradata  iestades  “Macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba”
(22.12.2023.), Pedagogiskas padomes
sede 29.08.2024. veikti grozijumi,
atbilstosi jaunajam prasibam.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par

Risinat problémsituacijas, kuras rodas
saisttba ar macibu  sasniegumu
vertéSanu. Pedagogiem, administracijai
organizet individualas sarunas
skoléniem, vecakiem par macibu
sasniegumu VertéSanas precizgjoSiem
jautgjumiem.  Turpmak  aktualizét
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Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
grozijumiem  “Macibu  sasniegumu | macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu
vertéSanas kartiba”. atbilstos$i normativo aktu prasibam.

3.1.6 Izglitibas iestadé tiek diagnosticéts un | Izvertet skoléniem sniegta atbalsta
sniegts individualiz€ts un personalizéts | efektivitati, pilnveidot atbalsta sist€mu.
Izglitibas iestades individualizéta un/vai a'tbeilst's izglitojamiem, - bet tﬁs _hav Pilnvgidc‘)‘t atba{st'a gnie_géflpu
personalizéta atbalsta sniegana .51ste'mlsks. Atbglsta nodrosmasa_lna talan_tlgaglem' s_kf)lem_e.m, 1zvert&jot
izglitojamiem iesaistas .pedagogl, atbalsta persona}s, skolénu individualas sp&jas un talantus.

tomér ierobezota personala skaita

trikuma dg] atbalsts tiek nodroSinats

nepilnigi.

3.1.7 Izglitibas procesa 1stenosana Pirmsskolas pedagogi kopigi plano | Organizet savstarp&jo nodarbibu/macibu
pirmsskolas izglitibas iestadé vai izglitibas  satura apguvi iknedg€las | stundu vérosSanu, diskusijas pirmsskolas

pirmsskolas izglitibas programma

sanaksmgs, Tsteno macibu procesu visas
dienas garuma. Izglitibas process tiek
organiz€ts ar1 brivdabas nodarbibas, liela
veriba tiek pieversta bérnu fiziskajam
aktivitatém. Rtta c€liena, aktivaja dienas
dala darbojas divi pedagogi un pedagoga
paligs. Pirmsskolas  pedagogiem
izveidojusies  laba  sadarbiba ar
sakumskolas pedagogiem audzeknu
sagatavoSanai pamatizglitibas
programmas apguvei 1. klasg.

un vispargjas pamatizglitibas
pedagogiem,  veiksmigakai  bérnu
adaptacijai un parejai no pirmsskolas uz
pamatizglitibas 1. klasi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

=

Izvertet skoléniem sniegta atbalsta efektivitati, pilnveidot atbalsta sisteému;

2. Organizét un pilnveidot pedagogu savstarpgjo macibu stundu/nodarbibu veroSanu, pilnveidot pirmsskolas izglitibas
pedagogu un vispargjas pamatizglitibas pedagogu savstarp€jo sadarbibu.
3. lesaistit 100% visus pedagogus macibu stundu/nodarbibu, planoSana un realiz€Sana, izmantojot diferencétos uzdevumus

ieklaujosas izglitibas veicinasanai.
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3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visiem pedagogiem ir nepiecieSama 3 pirmsskolas pedagogiem ir pirma
un profesionalas kvalifikacijas izglitiba un profesionala kvalifikacija: | [imena profesionala augstaka izglitiba un
atbilstiba normativajos aktos e 4 ar profesionalo magistra gradu; patreiz neturpina studijas. Motivét
noteiktajam prasibam e 2 ar akadémisko magistra gradu; pilnveidot profesionalas zinasanas un
e 4 ar profesionalo bakalaura gradu; turpinat studijas profesionala bakalaura
e 4 ar otra limena profesionalo studiju programma.
augstako izglitibu;
¢ 4 ar pirma Itmena profesionalo
augstako izglitibu (pirmsskolas
posma);
e 2 pedagogi turpina studijas
profesionala bakalaura studiju
programma (3. un 5. studiju gads)
3.2.2 | Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi veic tiesibu aktos noteikto | Turpinat regulari inform&t pedagogus

profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36 h profesionalas
kompetences pilnveides  kursi). Ir
motiveti sava profesionalaja pilnveide un
parsniedz normativajos aktos noteiktas
prasibas:

e lidz 36 h divi pedagogi (studg);
11dz 60 h 3 pedagogi;
lidz 100 h 4 pedagogi;
lidz 140 h 7 pedagogi;
lidz 180 h 1 pedagogs;
vairak ka 200 h — 2 pedagogi
(dati no VIIS)

par iesp&u apmeklet/noklausities sev
interesgjoSus profesionalas pilnveides
kursus, celt savu kapacitati.
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Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.3 | Izglitibas iestades Istenotas pedagogu Pedagogi motiveti savai profesionalajai | Organizet profesionalos “ideju
profesionalas kompetences pilnveides izaugsmei. Profesionala pilnveide tiek | tirdzinus” gan iestades ietvaros, gan
efektivitate atbalstita, par ko liecina dati. Tiek | starp novada  izglitibas  iestazu

nodroSinata regulara informacija par | pirmsskolas un sakumskolas
profesionalas  pilnveides  iesp&am. | pedagogiem.

Planosanas sanaksmés informacijas

nodosana kol€giem par giitajam atzinam.

3.2.4 | Pedagogu noslodze un profesionalas Iestade  ir  izstradata  Pedagogu | Motivét gan pirmsskolas izglitibas
kvalitates novertésanas kartiba profesionalas darbibas kvalitates | skolotajus, gan vispargjas
izglitibas iestade noverteéSanas kartiba. Papildus pedagogi | pamatizglitibas skolotajus pieteikties

kvalitates noverteésanas procesa | profesionalas kvalitates novertéSanai un
nosléguma prezenté savu labas prakses | iegit kvalitates pakapi.
pieméru visiem iestades pedagogiem.
Pamatojoties uz  Talsu  novada
pasvaldibas  1€émumu,  pirmsskolas
pedagogiem nodrosinata 1,0 darba
slodze. Nemot véra skolénu skaitu,
vispargjas pamatizglitibas pedagogiem
nav iespgjams nodroSinat 36 darba
stundu skaitu ned€la un proporciju
65%/35%. Ir noslégtas vienoSanas par
citadu procentualo sadalijumu.
3.2.5 | Pedagogu profesionalas darbibas Sistematiska, uz iestades izvirzitajam Iesp&ju robezas segt izdevumus un

pilnveides sisteéma izglitibas iestade

prioritatém balstita un realizéta pedagogu
profesionala pilnveide.

sniegt pedagogiem iesp&ju apmeklet
profesionalas pilnveides kursus
atbilstosi personigajam interesém un
profesionalajam vajadzibam

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

1.

Atbalstit pedagogu profesionalas pilnveides dazadas iespéjas.
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turpinat studijas profesionala bakalaura studiju programma.

sakumskolas pedagogiem

Motivet pedagogus, kuriem patreiz ir pirma [imena augstaka profesionala izglitiba pilnveidot profesionalas zinaSanas un

Organizét profesionalos “ideju tirdzinus” gan iestades ietvaros, gan starp novada izglitibas iestazu pirmsskolas un

3.3 Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2022./2023. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1 | Izglitibas iestades informacijas par tas | Ir aktualizéta un nodroSinata | Sistematiski aktualiz€t un nodro$inat
stenoto izglitibas programmu informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas | informacijas pieejamibu VIIS.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS iestades nolikums, informacija par

izglitibas iestades Tstenoto izglitibas
programmu un apstiprinato macibu
planu.

3.3.2 | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas iestade T1steno Pirmsskolas | Aktualiz&t istenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos izglitibas programmu, Pamatizglitibas | programmas izglitojamiem, nodroSinot
noteiktajam prasibam, aktualitate un pirma posma programmu un Specialas | iesp&jas apgut miusdienigas
misdienigums pamatizglitibas 1.posma programmu | nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un

izglitojamajiem ar macisanas | kompetences.
trauc&jumiem.

3.3.3 | Izglitibas programmas stenoSana Izglitibas iestade reizi gada izverte | Izglitibas procesa izveért€Sana un
iesaistito izpratne par izglitibas izglitibas satura apguves kvalitati, pemot | nepiecieSamo  parmainu  1IstenoSana
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | véra izglitojamo ikdienas macibu | iesaistities visiem pedagogiem.
sasniedzamajiem rezultatiem sasniegumus, bet konstatéto

nepiecieSamo  parmainu  ievieSana
izglitibas procesa Isteno$ana ne vienmer
ir regulara un tas ievieS lielaka dala
pedagogi.

3.3.4 | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Lielaka dala pedagogu — klaSu/grupu | Pilnveidot savstarp&jo pedagogu
nodro§inot vienotu pieeju izglitibas audzinataji izprot savu lomu un vietu | sadarbibu ar macibu  priekSmetu
programmas istenoSana izglitibas ~ programmas  istenoSana, | skolotajiem kopgja izglitibas

uzticas saviem kol€giem, spg&j minét

programmas mérku sasniegSana.

13

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2022./2023. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
piemérus savstarpgjai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas
kopgja izglitibas programmas mérku
sasniegsana.

3.3.5 | Izglitibas iestades 1stenoto Izglitibas iestadé skoléniem pieejams | Rosinat skolénus izkopt savas sp&jas un
macibu/arpusstundu pasakumu plass intereSu izglitibas programmu | talantus dazadas intereSu izglitibas
efektivitate, nodroSinot izglitibas piedavajums — tautiskas un misdienu | programmas. Saglabat skolas tradicijas.
programmas mérku sasniegSanu dejas, teatris, vokalais ansamblis, vizuala | Pilnveidot vecaku iesaisti arpusstundu

maksla, velopulcins, disku golfs. Katrs | pasakumos/aktivitates.
skol@ns iesaistijies kada no piedavatajam

programmam. Organiz€tie arpusstundu

pasakumi ir pardomati, nodroSina

izglitibas programmas mérku

sasniegSanu un papildina ikdienas

macibu un audzinaSanas procesu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to,

kade] tiek rikots konkrétais pasakums,

kads ir ta merkis.

3.3.6 | Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Izglitibas iestades darba organizacija ir | lesaistities un risinat gadijumus, kad tiek
efektivai izmantoSanai, 1stenojot planota ta, lai izglitojamiem un | konstat€tas problémas, péc
izglitibas programmu pedagogiem ir iesp€ams savlaicigi | nepiecieSamibas uzklausot visas

lerasties uz macibu stundam, interesu | iesaistitas puses (pieméram, pedagogus,
izglitibas nodarbibam, sagatavoties tam | izglitojamos, tehnisko personalu), veikt
un visu paredz€to laiku  veltit | nepiecieSamas 1zmainas
produktivam macibu darbam. Veiksmiga | stundu/nodarbibu grafika.

darba organizacija pagarinataja dienas

grupa — skoléniem radita iesp€ja pavadit

aktivi, radosi laiku briva daba.

3.3.7 | Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot Atbilstosu individualo planu sastadiSana | Konstat&t un inform& vecakus
specialas izglitibas programmu un realiz€Sana. ZinoS§i un pieredzes | savlaicigi par novérotajam
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Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2022./2023. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
bagati  skolotaji  logopeédi,  kuri | macibu/uzvedibas griittbam pirmsskolas
sistematiski  veic  skoléenu  izp@ti, | posma, motivéjot apmeklet specialistus,
sadarbojas un sniedz atbalstu gan | un nepiecieSamibas gadijuma virzit uz
klasu/grupu audzinatajiem, gan | Pedagogiski medicinisko komisiju, lai
vecakiem. Sistematisks un planots | sniegtu nepiecieSamo atbalstu, uzsakot
individualais  darbs ar  specialas | macibas pamatizglitibas 1.klase.
programmas skoléniem.

3.3.8 | Izglitibas iestades istenotas izglitibas Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju | Turpmako gadu laika parskatit izglitibas

programmas efektivitate un kvalitate

ir izvert€jusi savus sasniedzamos
rezultatus  attieciba uz  piedavato
izglitibas programmu konteksta ar skolu
tikla efektivitati, nemot vera
esoSo/potencialo  izglitojamo  skaitu
izglitibas programma

iestades darbibas veidu, tai skaitad
izglitibas pakapes, meérkgrupas, ar kuram
izglitibas iestade darbojas, Tstenojot
izglitibas programmas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju:

1. Aktualizet istenotas izglitibas programmas, nodro§inot izglitojamiem iesp&jas apgiit miisdienigas zinasanas, prasmes

un kompetences.

2. Rosinat skolénus izkopt savas sp€jas un talantus dazadas intereSu izglitibas programmas. Saglabat skolas tradicijas.
3. Pilnveidot savstarpgjo pedagogu sadarbibu ar macibu priekSmetu skolotajiem un pirmsskolas pedagogiem kopgja
izglitibas programmas mérku sasniegSana., organizgjot iestades ietvaros savstarpgjo stundu/nodarbibu véroSanu.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024. macibu gadu

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

34.1

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros§inasanai

Izglitibas process biezi tiek organizéts
arpus iestades telpam, izmantojot apkart
esoSo ara un parku teritoriju, lai

Apkopot un analizet ieglito informaciju
un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, turpinat veikt

15

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2023./2024. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
izglitojamiem tiktu dazadots macibu | nepiecieSamos uzlabojumus efektivam
process. macibu darbam.

3.4.2 | Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, | Pilnveidot  izglitojamo  maciSanas
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai kas izglitojamiem ikdienas izglitibas | prasmes un pilnveértigak izmantot

procesa nodrosSina iesp&ju sasniegt péc | papildus macibu  pasakumus, lai
iespejas labakus macibu rezultatus. | uzlabotu ikdienas summativos
Izglitojamie tiek meérktiecigi rosinati | vert€jumus.

pastavigi uzlabot macibu sasniegumus

un pilnveidot prasmes, ir iesp&ams

sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu.

Izglitibas iestade apkopo un analize

informaciju un datus par izglitojamo

ikdienas macibu sasniegumu dinamiku,

veic nepiecieSamos uzlabojumus sava

darbiba.

3.4.3 | Izglitibas iestades audzinasanas darba Audzinasanas darba prioritarie | Audzinasanas darba prioritaros virzienus
prioritaro virzienu un sasniedzamo uzdevumi nakamajiem tris gadiem ir | un sasniedzamos rezultatus noteikt,
rezultatu noteikSana tris gadiem noteikti  skolas  Attisttbas  plana. | balstoties uz realo situaciju un

Izglitibas  iestadei  ir  izstradata | nepiecieSamibu. Stiprinat izglitojamo

audzinaSanas darba programma, kura ir
pamats audzinaSanas darba realiz€Sanai
iestade. AudzinaSanas darba programma
letvertas arl ieteicamas témas klases
stundam katrai Klases grupai. Divas
reizes macibu gada nosléguma pedagogi
izverteé audzinaSanas darba prioritates.
Macibu gada laika tika sistematiski
istenotas dazadas aktivitates, kas
veicinaja pozitivu klases mikroklimatu,
sadarbibu starp izglitojamajiem, ka ari

lideribas un atbildigas ricibas izpratni,
publiskas runas un prezentacijas
prasmes, ka ari pilnveidot vecaku
sadarbibas mehanismus — organizgjot
kopigus tematiskus pasakumus un
sniedzot metodisku atbalstu vecakiem
paradumu veidoSana majas vide.
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Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2023./2024. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vinu atbildibas izjutas un
paSorganizacijas prasmju attistibu.

3.4.4 | Izglitibas iestades audzinasanas darba Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts | Aktualizet skolas audzinasanas
izvertéSanas kvalitate audzinasanas darba izveért€jums, kurS | pasakumu izveért€éSanu péc ta norises.

atspogulo sasniegto atbilstosi | Turpinat attistit klases ikdienas rutinas
planotajam, paredzot turpmak | un paradumus, kas veicina savaldibu,
nepiecieSamo  darbu  audzinaSanas | sadarbibu un labbiitibu drosa, atbalstosa
pilnveidei. legiitie secinajumi tiek nemti | macibu vide.

vera.

3.45 | Izglitibas iestades nodroSinata iespgja Tiek akcentéta skoléna personiska | Piedavat  skoléniem interesem
izglitojamiem iegiit pilsoniskas attieksme, veidojot pilsoniskas | atbilstoSas  arpusstundu  aktivitates,
lidzdalibas pieredzi lidzdalibas  pieredzi un piederibas | iesaistoties skolas un sabiedribas

sajitu Latvijai un savam dzimtajam | pasakumu norisé, kas saistas ar
novadam. Ir ikgadgji, tradicionali | pilsonisko lidzdalibu. Piesaistit
pasakumi — LacpléSa diena un 18. | sabiedriba zinamas personibas.
novembra  priekSvakara veidots
gaismas celS, izstades par Latvijas
vertibam, kuras iesaistas vecaki, 4.
maija  “Tautasdziesmu  tematisks
pasakums”, radoSas izzinoSas darbnicas
par novadu, valsti.

3.4.6 | Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestade lielakajai dalai ir | Katram skolénam biit centrétam uz savu

programmas kvalitates mérku
definéSana

vienota izpratne par tas Iistenotas
izglitibas programmas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.
Izglitojamiem ir iesp&jas macities
atbilsto$i savam spgjam.

personisko attistibu, kur pedagoga
uzdevums ir pastiprinat un pilnveidot
skolénu sniegumu un attistibu. Attistit

piederibas sajitu savai izglitibas
iestadei. Vismaz reizi macibu semestr1
klases vecaku sapulcés izskaidrot

vecakiem vinu lomu un atbildibu par
lesaistiSanos  izglitibas  programmu
istenoSana.
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Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2023./2024. macibu gadu

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.7

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
ir defingusi izglitibas programmas
kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos  rezultatus, kuri ir
jasasniedz  izglittbas  programmas
nosléguma. Izglitojamie lielakoties
sasniedz definétos rezultatus.

Nodrosinat, lai izglitibas programmas
kvalitates mérki tiktu sasniegti atbilstosi
iestade izvirzitajam prioritattm un
izglitojamo individualajam spg&jam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

1. Apkopot un analizet iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, turpinat veikt
nepiecieSamos uzlabojumus efektivam macibu darbam..
2. Turpinat akcentéta izglitojamo personisko attieksmi, veidojot pilsoniskas lidzdalibas pieredzi un piederibas sajiitu Latvijai

un savam dzimtajam novadam.

3. Stiprinat izglitojamo lideribas un atbildigas ricibas izpratni, publiskas runas un prezentacijas prasmes, ka art pilnveidot

vecaku sadarbibas mehanismus.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.5.1 | Izglitibas iestades darbs ar Atbalsts  personala un pedagogu | Turpmak nodroSinat speciala
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sadarbiba. IesaistiSanas projekta | pedagoga./skolotaja paliga sistematisku
sasniegumi “Atbalsts priekslaicigai macibu | individualu pieeju, atbalsta personala un
partraukSanas samazina$anai | skolotaju regularu sadarbibu.
“PumPuRs”, sniegts praktisks atbalsts
skoléniem ar maciSanas gritibam.
3.5.2 | Izglitibas iestades riciba, izvert&jot Parrunas ar absolventiem, vinu vecakiem | Pilnveidot vertésanas kartibu,
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto apkopota informacija, ka absolventu | objektivaku verte§jumu krit€riju
informaciju par nepiecieSamo ricibu macibu sasniegumu vertéjumi nakamaja | izstradasana.

izglitibas procesa pilnveidei
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Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2022./2023. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
izglitibas posma cita skola parsvara ir
augstaki neka Libagu sakumskola.

3.5.3 | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Nav gadijumu izglitibas iestades mainai, | Turpinat izglitojamo piesaisti,
izglitibas iestades mainai un macibu macibu partraukSanai. Macibu gada | popularizét izglitibas iestades stipras
partraukSanai sakuma 107 izglitojamie, nosléguma — | puses viet€ja sabiedriba. Pilnveidot

114 izglitojamie. skolas — vecaku sadarbibu.

3.5.4 | Izglitibas iestades Istenota karjeras 1— 4.klasu skoléniem tiek organizéta | Integrét karjeras izglitibas pasakumus

izglitiba “Karjeras nedé€la”, kuras ietvaros tiek | izglittbas procesa visa macibu gada
organizétas macibu ekskursijas uz | garuma. Organiz&t skola pasakumus ar
dazadam iestadeém, institicijam, vecaku | veiksmigu uznéméju, “veiksmes stastu”
darba vietam, lai skoléni klatien€ | savas profesijas izvéle parstavju dalibu —
iepazitu profesiju daudzveidibu. Libagu sakumskolas absolventiem.

3.5.5 | Izglitibas iestades Tstenota karjeras - -

izglitiba

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

1.

2.

Nodrosinat speciala pedagoga./skolotaja paliga sistematisku individualu pieeju izglitojamiem katru dienu. Sniegt atbalsu
ikdiena skoléniem ar maciSanas gritibam;
Integrét karjeras izglitibas pasakumus izglitibas procesa visa macibu gada garuma.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.6.1 | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Darbiniekiem ir vienota izpratne par Nodro$inat  nepiecieSsamo  atbalsta
programmas Istenosana un izglitibas vienlidzibu un ieklausanu. personala, 1pasi pedagogu paligu

leguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Vadibas nekaveéjosa iesaiste

problémsituaciju risinasana.

resursus. Velams viens pedagoga paligs
katra klase, kas sniegtu atbalstu ikdienas
macibu  procesd izglitojamiem ar
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Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
macisanas griittbam/uzvedibas
traucEjumiem.

3.6.2 | Izglitibas iestades izveidota sist€ma Ir izveidoti individuala atbalsta plani | Precizé€t visu iesaistito pedagogu
ieklaujoSas macibu vides Specialas programmas skoléniem ar | izpratni par individualo atbalsta planu
nodros$inasanai un vienlidzigas macisanas gruttbam vai uzvedibas | TstenoSanu, izstradat jégpilnus,
atticksmes organizacijas kultiiras traucgjumiem, kas pieejami tieSsaist€ | konstruktivus, vienkarsi
ieviesanai visiem  iesaistitajiem  pedagogiem. | administr§jamus individualos atbalsta

Regularas Atbalsta komandas sanaksmes | planus.
— paveikta izvertejums, izvirziti konkr&ti
SR katram izglitojamam.

3.6.3 | Izglitibas iestades darbiba konstatéto Izglitibas iestade ir apzinajusi izglitibas | Riska un konfliktsituacijas informét un
izglitibas kvalitates risku identificéSana | kvalitates riskus. Ir noteikti veicamie | iesaistit [zglitibas parvaldes specialistus.
un izvertésana uzdevumi tas darbibas pilnveidei. Skola

tieck istenoti nepiecieSamie pilnveides
pasakumi.
3.6.4 | Izglitibas iestades izveidota sist€éma Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, | Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu

katra izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

kura izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkariga no ta,

kads ir vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu limenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku

izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta
statuss.

rast iespgju  ikvienam  skolénam
apmeklét sev atbilstoSus intereSu
izglitibas pulcinus, attistot savas sp&jas
un talantus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

1. Turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi un Tstenot vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
2. Turpinat sadarbibu Izglitibas parvaldes specialistiem atbalsta un bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
3. Izstradat jégpilnus, konstruktivus, vienkarSi administréjamus individualos atbalsta planus.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.7.1 | Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestadé tiek realiz€tas 3 | Izglitibas iestade regulari veikt aptaujas,
faktoriem, kuri ietekme izglitibas izglitibas programmas — Pirmsskolas | izglitojamo specialo vajadzibu
pieejamibu izglitibas programma, Pamatizglitibas | izveért€§jumu, lai secinatu, kadas ir

pirma posma (1.-6.klase) programma un | izglitojamo un vinu vecaku vajadzibas.
Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.- | NepiecieSams  pasSvaldibas  atbalsts
6.klase) programma izglitojamajiem ar | socialekonomisko faktoru ietekmes
maciSands traucgjumiem. Izglitibas | novérSanai.

iestade Tsteno pedagogisko pieeju un tas

atbilstibu izglitojamo sp&jam,

vajadzibam un interes€m un ir vienota

izpratne par pieejamibas faktoriem.

3.7.2 | Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitibas iestade nav nodroSinata vides | Rast  iesp&u  izglitibas  iestadei
programmas pielagosana izglitojamiem | pieejamibu un izglitibas programmas | nodrosinat vides fizisku pieejamibu
ar specialajam vajadzibam pielagoSana izglitojamiem ar specialam | cilvékiem ar kustibu traucgumiem,

vajadzibam. parbiivgjot centralas ieejas kapnes.

3.7.3 | Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestade T1steno izglitojamo | Piedavat intereSu izglitibas programmu
piedavajuma ietekme uz iespgjam personibas 1zaugsmi veicinoSas | STEM joma, pilnveidojot pedagogu
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati izglitibas programmas, t.sk. intereSu | profesionalo kapacitati.

izglitibas programmas, lai sekmétu
izglitojamo motivaciju macities,
paSvaditas maciSanas prasmes un
izglitibas iestades organizacijas kultiiras
pilnveidi, jo TstenoSanas procesa
iesaistas viss personals.
3.7.4 | Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas Izglitibas iestadé macibas priekslaicigi | Turpinat preventivo darbibu, iesaistot

macibu partrauksanas risku mazinasana

netiek partrauktas. Ir izveidota sisteéma
priek$laicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai — individualie atbalsta
plani, individualas nodarbibas, sadarbiba

pedagogus, lai nodroSinatu  risku
noverSanu priekslaicigai macibu
partraukSanai. Individualizét un

diferencét macibu pieeju, merktiecigi
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Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
ar vecakiem, Atbalsta komandas iesaiste | atpazit riska faktorus, veidot ciesaku
un priekslikumi. sadarbibu ar gimeni.

3.7.5 | Izglitibas iestades riciba, izvert&jot Tiek realiz€ta Specialas pamatizglitibas | Telpu noslogojuma dél nepastav iesp&ju

nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmu

l.posma  (1.—6.klase) programma
izglitojamajiem ar macisSanas
trauc€jumiem.

realizét papildus citu specialas izglitibas
programmu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1. Piedavat intereSu izglitibas programmu STEM joma, pilnveidojot pedagogu profesionalo kapacitati.
2. lIzglitibas iestadg regulari veikt aptaujas, lai secinatu, kadas ir izglitojamo un vinu vecaku vajadzibas.
3. Rast iesp&ju nodrosinat vides fizisku pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2024./2025. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.8.1 | Izglitibas iestades darbs, iegtistot Izglitibas iestadeé ir vienota izpratne par | Organizét skolénu, vecaku, personala
informaciju un datus par izglitojamo, drosu un labvéligu vidi, labu uzvedibu | aptaujas par droSibu un psihologisko
vecaku un personala droSibu un un savstarpg€jo cienu. labklajibu objektivu datu iegtiSanai.
psihologisko labklajibu
3.8.2 | Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un lestade ir izstradati iekS$€jas kartibas un | Izglitibas  iestdadei  nav  noteikti
droSibas noteikumu ieveéroSana droS§ibas noteikumi, darba kartibas | kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari
noteikumi, treSo personu uzturéSanas | sekot un izvertét visu iesaistito izpratni
noteikumi  izglitibas  iestade, To | par noteikumu ievéroSanu.
ievéroSana nodroSina droSu vidi un
kartibu.
3.8.3 | Izglitibas iestades fiziska droSibaunar | Ir izstradata sistéma ricibai fiziska | Nepieciesams uzstadit novérosanas
to saistito risku identificéSana un apdraud&juma gadijumos. kameras.

noversana
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Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. macibu gadu

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.8.4

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku noverSana

Tiek radita droSa vide skola, lai katrs
izglitojamais justos dro$s un zinatu, kur
versties péc palidzibas. Izglitojamie
izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievéro tos, var nosaukt
un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti.

Izglitibas iestade veikt izglitojosu darbu,
palidzot apgut izglitojamiem un
personalam  emocionalas  droSibas
jautajumus (pieméram, gariga veseliba,
cienpilna komunikacija, sociali
emocionala maciSanas, nevardarbiba,
uzvediba digitalaja vidé wu.tml.), to
integrgjot izglitibas procesa vai ari tam
papildus pieverSot uzmanibu.

3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Skolas darbinieki un izglitojamie
parsvara jiitas droSi atrodoties iestadg,
savstarpgja komunikacija lielakoties ir
cienpilna.

Stradat pie preventivajiem pasakumiem,
lai mazinatu konfliktsituacijas un
pilnveidotu prasmes to risinasana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

1. Izstradat krit€rijus izglitojamiem Ieksgjas kartibas noteikumu neieverosanas, parkapumu gadijumos.
2. Organizét skolénu, vecaku, personala aptaujas par drosibu un psihologisko labklajibu objektivu datu iegtisanai.
3. NepiecieSams uzstadit noverosanas kameras

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024. macibu gadu

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.9.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas stenosanai

Atbilsto§s dazadu  materialtehnisko
resursu klasts izglitibas programmu
istenoSanai. Pakapeniski tiek nodroSinati
kompetencu pieeja balstitie drukatie
macibu lidzekli atbilstosi SKOLA 2030
macibu programmai. Abonéti digitalie

Visam klasu grupam visos macibu
priekSmetos nodroSinat kompetencu
pieeja  balstitus  drukatie macibu
lidzeklus (gramatas, darba burtnicas),
atbilsto§i SKOLA 2030 macibu
programmai.

macibu lidzekli (skolasvards.lv,
uzdevumi.lv, soma.lv)
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Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.9.2 | Izglitibas iestadei pieejamas Pedagogi dalgji ir nodroSinati ar | Aprikot  klaSu/grupu  telpas  ar
informacijas un komunikacijas maciSanas un maciSanas procesa | digitalajiem ekraniem.
tehnologijas un digitalie resursi nepiecieSamajiem jaunakas informacijas
izglitibas programmas istenoSanai un komunikacijas tehnologiju rikiem.
Kop@sana un drukasana brivi pieejama
jebkura laika. Ir 12 Chrombook datori,
kuri paredzeti izmantoSanai skoléniem
dazadas macibu stundas. Sie datori
atrodas uzlades skapjos. Divas klasu
telpas stacionarie datori (6 — 7 katra).
Ir 2 Photon roboti.
3.9.3 | Izglitibas iestades materialtehnisko Materialtehnisko resursu un iekartu . .. _
. y . y : o . Turpinat efektivi izmantot skola
resursu un iekartu izmantoSanas izmantoSana ir optimala. Ir izveidots ‘ceiamos materidltehniskos resursus un
efektivitate Chrombook datoru noslogojuma grafiks, ?ek;r s, Pedacogiem akfivak macibu
kura jebkur$ skolotajs var ierakstit sev . £08
valamo laiku procesa izmantot Photon robotus.
3.9.4 | Izglitibas iestades telpu atbilstiba Gandriz visas iestades telpas atbilst | NepiecieSams kapnu telpu, zales un
macibu un audzinaSanas procesam macibu un audzinasanas procesam. centrala gaitena remonts.
3.0.5 | Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas | Izglitibas iestades apkartgja teritorija ir | NepiecieS$ams atjaunot “Zalo Kklasi”,

un telpu multifunkcionalitate

sakartota un sakopta. Iesp&ju robezas, ar
vecaku atbalstu un loterijas “Sporto
visi!” iegilito laimestu labiekartots
pirmsskolas bérnu rotallaukums.
Papildus skolas telpam izglitibas procesa
realizéSana tiek izmantotas Briva laika
pavadiSanas centra telpas.

uzstadit ara aktivitasu ierices 1. — 4.
klasu skoléniem. Sadarbiba ar pagasta
parvaldi uzturét “Riku taku” parka
teritorija.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

1. Uzstadit ara aktivitaSu ierices 1. — 4. klaSu skoléniem un sadarbiba ar pagasta parvaldi uzturét “Riku taku” parka

teritorija.
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2.  Aprikot klaSu/grupu telpas ar digitalajiem ekraniem.
3. Nepieciesams kapnu telpu, zales un centrala gaitena remonts.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertéSanas periods: | 2022./2023. macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Izglitibas iestades paSvért€Sanas un
attisttbas ~ planoSanas  procesa  ir
iesaistitas lielaka dala mérkgrupu. Katru
nedélu notieck meérkgrupu planoSanas
sanaksmes péc apstiprinatas
ciklogrammas.

Vairaku gadu garuma izveidota un
iestradata sist€éma, kas apliecinajusi savu
efektivitati.

lesaistit visas mérkgrupas. Motivét

Iestades padomes parstavjus.

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Darba planosana un izvertésana tiek
iesaistiti izglitibas iestades vadibas
komanda, pedagogi, atbalsta personals
un pasvaldibas parstavji, tiek informéta
Iestades padome.

Ikgadgjas prioritates tiek izvirzitas
saistiba ar iestades Attistibas planu un
novada un  valsti  izvirzitajam
prioritatém.

Izverte€Sanas procesa iesaistit lestades
padomes parstavjus. Motivét nemt
akttivu dalibu ne tiksi saimniecisko
jautagjumu risinaSana, bet arl macibu
procesa izvertesana.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Pienakumi tiek delegéti skolotaju un
administracijas vida.  Ir stabils un
profesionals  personals, kas vélas
sasniegt 1iestades kopigi defin€tos
mérkus. Tiek realizéti  kolektiva
saliedéSanas pasakumi — pieredzes
apmainas braucieni Skolotaju dienas

Papildinat izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par dazadam personala
vadibas metodem.
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Elementa izvérteSanas periods:

2022./2023. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
ietvaros, atpiitas vakari Ziemassvétku
brivdienas darbinieku gimeném.

3.10.4 | Izglitibas iestades vadibas komandas Izglitibas iestades kvalitates mérkis tiek | Vadibas komandai iesaistities dazadu
darba efektivitate un sasaiste ar regulari aktualizéts. Organiz¢tas | projektu  realizéSana. Pilnveidot
izglitibas attistibas un/vai nozares regularas, iknedélas vadibas komandas | izglitibas iestades darba kvalitati un
politikas mérkiem sanaksme, sniegta atgriezeniska saite par | efektivitati, iesaistot visas meérkgrupas

izvirzito uzdevumu realiz€Sanu. Planota | pasvertéSanas procesa.
un argumentta finanSu  resursu

izmanto$ana, nosakot aktualakas

prioritates

3.10.5 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Finansu resursu izlietojams un budzeta | Papildinat iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par finanSu un resursu efektivu | planosana notiek sistematiski, uzklausot | par finansu un materialtehnisko resursu
parvaldibu visu mérkgrupu viedoklus. Finan$u un | parvaldibas dazadam iesp&jam.

saimnieciskie jautajumi ikdiena tiek
delegéti direktora vietniecei
saimnieciskaja darba — savas nozares
profesionalim,  izveidojusies  laba
sasvstarp&ja sadarbiba.
3.10.6 | Visu procesu efektivitates - -

paaugstinasana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1. Saglabat stabilu un profesionalu personalu, kas v€las sasniegt iestades kopigi definétos mérkus.
2. Vadibas komandai iesaistities dazadu projektu realizéSana. Pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.
Pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati, iesaistot visas meérkgrupas pasvertéSanas procesa
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3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: | 2023./2024. macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.11.1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Izglitibas iestade sistematiski, atbilstosi | Aktualizét iestades “Macibu sasniegumu

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

aktualitattm  nozaré parskata un
aktualizg ieksgjos normativos
dokumentus.

verteSanas kartibu”, atbilsto$i valstt
noteiktajiem krit€rijiem. Parskatit un
veikt grozijumus Ieks€jas kartibas
noteikumos, uzklausot ~ pedagogu
ieteikumus un sasaistot ar realo situaciju
iestade.

3.11.2 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Ir zinaSanas un kompetence izmantot | Turpinat papildinat zinaSanas un
lideribas stratégijam un taktikam, ikdienas darba dazadas lideribas | pilnveidot profesionalo kompetenci
prasme pienemt lemumus un uznemties | stratégijas un taktikas, vadot lémumu | talakizglitibas kursos.
atbildibu pienemsSanas procesu, konsult&joties ar

visiem iesaistitajiem. Uznemas
atbildibu, krizes situacijas, pienemot ari
nepopularus [émumus.

3.11.3 | Izglitibas iestades vaditaja Ir pietickamas zinaSanas un prasmes | Papildinat  zinasanas  krizes un
komunikacija stratégiskas komunikacijas, ieksgjas | starpkultiiru komunikacijas veidos.

komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiiru  komunikacijas istenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas
nodro$inasanai.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttru
izglitibas iestade

Konkrétas, uz izaugsmi verstas

atgriezeniskas saites sniegSana
darbiniekiem ikdiena. Prasme uzklausit,
apkopot sanemto atgriezenisko saiti un
model&t turpmako profesionalo darbibu.

Rast iesp&ju ikvienam — darbiniekam,
izglitojama, vecakam tikt uzklausitam,
veidojot cienpilnas savstarpgjas
attiecibas.

3.11.5 | Izglitibas iestades vaditaja €tiskums Vienotas personiskas un izglitibas | Turpinat cienpilnu komunikaciju ar
iestades vertibas, kuras konsekventi tiek | visam iestades darba iesaistitajam
ieverotas. Vardu un darbu saskana, | pusém.
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Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
gtiska, argumenteta viedokla pausSana,
riciba  atbilsto$i  personigam  un
visparpienemtam veértibam.
3.11.6 | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par Spéja sasaistit savu darbibu ar valstt Popularizét savas iestades stipras puses,
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas noteiktajiem mérkiem, izvértgjot savas | lepoties ar paveikto.
kvalitates, un/vai nozares politikas izglitibas  iestades  kapacitati  un
mérkiem un sasniedzamajiem sasniegtos rezultatus.
rezultatiem
3.11.7 | Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Ir izveidoti tradicionali pasakumi | Turpinat pilnveidot zinasanas
kompetence audzinasanas, maciSanas un | izglitojamo patriotiskaja audzinaSana | skolvadiba un parvaldiba. Saglabat

macisanas jautajumos

(skat. 3.4.12. p). Liels uzsvars macibu
procesa tiek pieversts caurviju prasmem.

iestadg izveidotas tradicijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

1. Turpinat cienpilnu komunikaciju ar visam iestades darba iesaistitajam pusém.
2. Saglabat tradicionalos pasakumus izglitojamo patriotiskaja audzinasana.
3. Popularizét savas iestades stipras puses, lepoties ar paveikto.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.12.1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Aktiva komunikacija un sadarbiba ar | Turpinat sadarbibu ar dibinataju un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | iestades dibinataju un pasvaldibas | vietgjo pagvaldibu. Nodroginat atbilstosu
un/vai pasvaldibu iestadem. Uzklausa, izsaka viedokli | miisdienigu infrastruktiiru un resursus
Izglitibas  parvaldes  organizetajas i7olitibas proerammu istenosanai
iknedg€las vaditaju sanaksmes (Teams). & Prog '
3.12.2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izveidota loti laba sadarbiba ar Libagu | Turpinat iesaistities dazados sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai briva  laika  pavadiSanas  centru, | projektos.
nozares organizacijam Dizstendes un Mundigciema
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Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
bibliotekam, Agroresursu  un
ekonomikas institatu, Stendes
pétniecibas centru

3.12.3 | Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | lestades kolektivs ir iesaistits parmainu | Turpinat iesaistit aktualo parmainu
veidojot  izzinas  un  inovaciju | ievieSana, iedroSinot iziet  no | ievieSana personalu, dibinataju un
organizacijas kultiru izglitibas iestade komfortzonas, lai sasniegtu jaunus | vecakus.

izaicinajumus. Notiek inovaciju
ievieSana un pedagogu izaugsmes
atbalstiSana izglitibas iestadg.

3.12.4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba Ir nodroSinata savstarp&ja macisanas un | Turpinat giit labas prakses piemérus citas
savstarpgjas pieredzes apmainai un komandu darbs, kas lauj apkopot un | izglitibas iestad€s, organiz&jot pieredzes
komandu darbam izglitibas iestadé uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi | apmainas braucienus.

iestades  efektivai  darbibai  un
savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide.

Tiek organizeti pieredzes apmainas
braucieni un giita pieredze Iidzvertigas
izglitibas  iestadés citos novados
(Aizputes pamatskola, Birzu
pamatskola, Gaiku pamatskola)

3.12.5 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Cienpilna komunikacija ikdiena; Turpinat veicinat sadarbibu ar vecakiem,
kvalitate ar izglitojamo vecakiem Vecaku regulara informeSana izglitibas | ieintereséjot vinus par sava berna

platforma E-klase, individualas sarunas | izaugsmi, sasniegumiem, aktivitatétm un
bérna labsajiitas un attistibas | izglitibas iestades ikdienas macibu
nodroS§inasanai. procesu.

3.12.6 | Izglitibas iestades vaditdja riciba, Regularas lestades padomes sanaksmes, | Aktivak iesaistit izglitibas procesa

nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

kuras tiek uzklausiti viedokli, izteikti
priekSlikumi, sniegts parskats par
paveikto.

aktualajos jautajumos lestades padome
priek$sédetaju, motivét uz dazadam
lestades padomes iniciativam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:
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1. Nodrosinat atbilstosu un misdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu istenoSanai.
2. Turpinat gt labas prakses piemerus citas izglitibas iestades, organizgjot pieredzes apmainas braucienus.
3. Aktivak iesaistit izglitibas procesa aktualajos jautajumos lestades padome priekSseédetaju.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Latvijas Olimpiskas komitejas organizetais Vislatvijas projekts “Sporto visa klase”.
Daliba projekta aktivitates, nodrosinata sporta stunda 5 x ned€la (katru dienu) projekta iesaistito klasu skoléniem (2.kl., 3.kl.,
4 kl.). Iegttas balvas ietvaros 5000.000 EUR apméra uzlabota ara teritorijas sporta infrastruktiira — uzstaditas divas vingroSanas
ierices ara teritorija (1. — 4.kl. skoléniem).

4.2.Projekts “Veselibu veicino$a skola” — visi pedagogi un iestades medicinas masa ikdiena popularizé veseliga uztura lietoSanu, ka
arT katrai pirmsskolas bérnu grupai un katrai klasei ir noorganizets vismaz viens veselibu veicinoSs pasakums macibu gada laika
(piem. “Putras diena”, “Olimpiska diena” u.c.) Pirmsskolas izglitibas pedagogi regulari, katru dienu, gan rita, gan p&cpusdienas
c€liena, organize pastaigas un citas kustibu aktivitates daba, stiprinot bérnu imunitati.
Pagarinatas dienas grupas skolotajas nodrosina aktiva briva laika pavadiSanas iesp€jas 1. — 4.kl. skoléniem p&cpusdienas cé€liena.
Visi pedagogi ir piedalijuSies apmacibas par veselibas jautajumiem un sanémusi informativu atbalstu no Slimibu profilakses un
kontroles centra par izglitojamo veselibas veicina$anas jautajumiem.
Pirmsskolas izglitibas posma “Dzimbas 11 solu droSibas programmu” ir apguvusi visi 5-6 gadigie audzekni.
Programma “Piens un augli skolai”. IntereSu izglitibas velopulcina nodarbibas “Velo skola” iesaistijusies 12 skoléni.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
Klatieng€ iepazities ar graudaugu IzglitojoSas nodarbibas gan skoléniem,
pétniecibu laboratorijas, lauksaimnieciba | gan pirmsskolas audzekniem.
izmantojamo tehniku.

Veicinat skolénu lasitprasmi un
tekstpratibu, sniegt padzilinatu izpratni par | Nodarbibas, tematiski pasakumi.
literarajiem darbiem un to autoriem

Agroresursu un ekonomikas institiits,
Stendes pétniecibas centrs

Mundigciema biblioteka un DiZstendes
biblioteka
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Valsts socials apriipes centra “Kurzeme”
“Vegu” filiale

priekSnesumus.

Veidot skatuves kultiiru, prasmi uzstaties, | Kultiirizglitibas programmu (teatris, dejas,
prasmi klausities un novertét vokala miizika) savstarp€ja apmaina —

koncerti, izrades.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izveértéjums un rezultati

Stiprinat izglitojamo patriotismu, pilsonisko zinasanu, prasmju
un vertibu apguvi, pilsonisko Iidzdalibu skolas, vietgjas
kopienas, valsts dzive.

Audzinasanas darba uzdevumi tika realizeti pirmsskolas
rotalnodarbibas, macibu stundas, klases stundas un interesu
izglitibas arpusstundu nodarbibas. Organizgti tematiski
pasakumi, klases stundas pilsoniskaja joma. ledibinata jauna
tradicija Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena (4.
maijs) 1. — 4. kl. skoléniem — “Tautas dziesmu vacelite”

Motivet bérnus iesaistities intereSu izglitiba, sekméjot
kulttirvésturiska mantojuma apgiiSanu, saglabaSanu un
iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku procesa, ka art beérnu
individualo kompetencu pilnveidi

Motivet izglitojamos iesaistities intereSu izglitiba, sekmgjot
kultiirvésturiska mantojuma apgtiSanu, saglabasanu un
iesaistiSanos Dziesmu un deju sveétku procesa visveiksmigak
izdevas tautas deju kolektiva “Dzitarins”, kura dejo 92% iestades
audzeknu (no 3 gadu vecuma pirmsskolas grupas l1dz 4.klasei).
Daliba Talsu novada “Mazajos dziesmu un deju svétkos” (deju
kolektiva “Dzitarin$” pirmsskolas grupas) un 1. — 2.kl.; 3 — 4.kKI.
deju kolektivu “Dzitarins” daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos, deju lielkoncerta “Es atvéru Laimas
darzu”.

Uzlabot un nostiprinat labas savstarpgjas attiecibas. Turpinat
veidot audzeknu lideribas prasmes.

Skolas tradiciju un veértibu saglabasana un pilnveide. Karjeras
nedéla. Sadarbiba ar vecakiem, iesaistot gan macibu procesa, gan
pasakumos (karjeras stundas, Atverto durvju dienas, talkas u.c.)
Labdaribas akcijas (Dzivnieku patversmei, Ziemassvetkos
Libagu pagasta vientulajiem senioriem).
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7. Citi sasniegumi

7.1.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Ikgadgja atverta tipa vasaras nometne 1. —4.kl. skoléniem “Skudrinas — 2024” jiinija ménesi. Téma “Skudrinu piecas manas”.

Nometnes planosana un organizésana iesaistas visi sakumskolas pedagogi un tehniskais personals, kuras ietvaros skoléniem
tika dota iesp&ja izzinat, pétit apkartejo vidi, dabas daudzveidibu, piedalities dazadas macibu ekskursijas, pargajienos,
sportiskas aktivitates.

7.1.2. Rezultati konkursos, olimpiades, sacensibas:

SIA “AAS “Piejura” organiz&taja makulatiras un izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Palidzesim dabai!”” iegtitas divas
godalgotas 1.vietas, gan par savakto makulatiiru, gan izlietotajam baterijam. Kopa savaktas 7.42 t makulatiiras un 350 kg
izlietotas baterijas, balva transporta pakalpojumi 2 x 350.00 EUR vértiba. Noorganizg&tas izglitojosas macibu ekskursijas: 1.
— 3.kl. skoléniem uz T&rvetes dabas parku, pirmsskolas audzékniem uz Laumu dabas parku;

Realizeta Eko programma “Ciikmens detektivs” pirmsskolas 5-6 g.v. audzekniem;

Realizéta “Dzimbas 11 solu droSibas programma” 6 gadus veciem audzekniem,;

Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss “StaroJums”, iegiita pateiciba;

Novada Vizualas makslas olimpiadg iegtita 1. vieta un 2. vieta 2. klasu grupa, 2. vieta 1. klaSu grupa;

Tautas deju kolektiva “Dzitarins” (pirmsskolas grupas) daliba Talsu novada “Mazajos dziesmu un deju svétkos” Dursupg;
Tautas deju kolektiva “Dzitarins” (1. — 2.kl. grupa un 3. — 4.kl. grupa) daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku deju lielkoncerta “Es atvéru Laimas darzu”;

1.- 4 klaSu vokalais ansamblis “Pat/Skani!” — daliba Talsu novada vokalas miizikas konkursa “Balsis — 2025”;

Pirmsskolas audzeknu grupas “Taurenisi” dalibas Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestazu “Orkestra paradé”, mazo
dziedataju konkursa “Mazputnins” un bérnu vokalo ansamblu sadziedasanas svétkos Talsu kultiiras centra.

Daliba matematikas konkursos: “Matematiskais kériens”, “Kengurs”, “PANGEA”, “Tik vai... Cik?) (1. — 4.k.I sk.)

Daliba foruma finala Riga “Jaunie satiksmes dalibnieki” (izvirziti tris 3.kl. skoléni, tris 4.kl skoléni, viens skoléns ieguva 3.
vietu valsti);

Pateiciba pirmsskolas grupam par dalibu “Venden” zZim&umu konkursa “Udens krasu pasaule” un individuali iegiita Zirijas
2. pakapes balva.

7.1.3. Iestade tika nodroSinatas prakses vietas 6 studéjoSiem pedagogiem — tris pirmsskolas posma, tris 1. — 4.klasgs.
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7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1. par izglitojamo snieguma izvertejumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu — nav;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédg&jo tris gadu laika — nav.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.3.1. Pirmsskolas posma veiksmigi tiek realizé€ts kompetencu pieeja balstits izglitibas process — pirmsskolas grupas
izveidoti macibu jomu centri, rita c€liena izglitibas procesa realizé€Sanu nodrosSina divi pirmsskolas izglitibas pedagogi un
skolotaja paligs, veiksmigi organiz&jot pasvaditu macibu procesu macibu jomu centros.

73% pirmsskolas grupas 6 — 7 gadus veci izglitojamie turpina macibas iestades 1. klasg.

7.3.2. 1. — 3. klasg realiz&ts kompetencu pieeja balstits izglitibas process, kas verst uz pasvaditu macibu procesu. Visi
skoléni apguvusi macibu saturu atbilstosa limeni un parcelti nakamajas klasés. Nevienam no skolénam nebija nepiecieSamiba
nostiprinat zinasanas pagarinataja macibu gada. Netika sanemts neviens iesniegums SR uzlabosanai kombing&taja parbaudes

darba.

7.3.3. 4. klasé vidéjais sekmju limena raditajs:
e 2023./2024.m.g. - 6.53
e 2024./2025.m.g. —6,79.

Pietiekams veértejums 44,44%; optimals vertejums 55,56%skolenu.

(dati iegiiti no izglitibas platformas e-klase)

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

8.1. lzglitibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu verosana.

. Stundu/nodarbibu Ped? gogu, |_<urus . Ve_rotaju. Skellts Verotaju skaits
Meérki . véro, skaits/ izglitibas iestades .
’ skaits .. . no arienes
procentuali no letvaros
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kopgja pedagogu
skaita
1) Macisanas un maciSanas kvalitates monitorings | 16 stundas 1. — Pirmsskolas 5 (direktors, 2 (Talsu novada
izglitibas iestadé — macibu procesa kvalitates 4.kl posma; posma 8 pedagogi | direktora vietnieki Izglitibas
izvertéSana, iegiistot informaciju no macibu | 22 nodarbibas (80%), izglitibas joma parvaldes
stundam,; pirmsskolas sakumskolas (SSKunPl), 2 izglitibas darba
2) legit prieksstatu par izglitibas procesa kopg&jam posma, t.sk. posma 8 pedagogi pedagogi) specialisti)
tendencém un pieejam izglitibas iestade kvalitates (100%).
pakapju
izvert§jumam)

8.2. Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas

o 90% verotajas macibu stundas tika noveroti efektivas macibu stundas elementi;

o pedagogi izvirza stundas sasniedzamos rezultatus un 95% tos realizg;

o notieck macibu procesa diferenciacija un individualizacija, macibu process tiek pielagots skolénu maciSanas vajadzibam,
interesém un sp&jam;

o pirmsskolas posma septini pedagogi ieguvusi 3. kvalitate pakapi;

o daziem pedagogiem nepiecieSams izmantot stunda dauzdveidigakas macibu metodes;

o dalai veéroto stundu refleksijas dala pietrukst laika. Refleksijas dala atgriezeniska saite parsvara tika sniegta par paveikto
uzdevumu, skoléniem ir izpratne par to, kas japilnveido talak;

. pilnveidot pedagogiem iesp&ju savstarp€jai stundu vérosanai, sadarbibai.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito
uzdevumu izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis L]

Visi ieteikumi izpilditi

Ieteikumi izpilditi dalgji [
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Informacija par paveikto: Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes parbaudes darbu veidoSana, atbilstos§i SOLO taksonomijai,
paredzot tajos dazadas griitibas pakapes uzdevumus (Izpildes termins — lidz 2024. gada 1. decembrim. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja
pasnovértejuma zinojuma) — skatit 2.5., 3.punktu.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades véelmem)

DIREKTORS (paraksts) S. Kassaliete
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

Talsu novada pasvaldiba

LIBAGU SAKUMSKOLA
Reg. Nr. 4111900602
Dizstende, Libagu pagasts, Talsu novads LV-3258, talrunis 26396227, e-pasts: libagusakumskola@talsi.lv

Talsu novada Libagu pagasta
SASKANOTS
ar Talsu novada pasvaldibas domes
25.04.2024. 1émumu Nr. 114

Attistibas plans
2024.— 2026.gads

Talsu novada Libagu pagasta
2024
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1. IEVADS

Libagu sakumskolas Attistibas plans 2024.- 2026. gadam ir vid&ja termina attistibas planoSanas dokuments, kas paredz labvéligu,
drosu un motiv&josu macibu vides uzturésanu un pilnveidi, maciSanas un macisanas kvalitates uzlabosanu atbilstosi miisdienu prasibam,
metodiska darba pilnveidoSanu, balstoties uz skolas darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana un izpilde.

Attistibas plans ir dokuments, kura noteiktas izglitibas iestades attistibas prioritates un veicamie stratégiskie mérki un uzdevumi
Cetras izvirzitajas kvalitates jomas: “ATBILSTI’BA MERKIEM” /kompetences un sasniegumi; izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba/;
“KVALITATIVAS MACIBAS” /maci$ana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate/; “IEKLAUJOSA VIDE” /drosiba un
psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi/; “LABA PARVALDIBA” /administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba/.
Libagu sakumskolas attistiba plana pamata izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas, kuras noteiktas $ados dokumentos:

1. Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam

2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispargja izglitiba

4. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam
5. Libagu sakumskolas pasnovertgjums, 01.10.2023

2. IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJOSIE RADITAJI

2.1. Iestades visparéjs raksturojums

Libagu sakumskola ir Talsu novada paSvaldibas dibinata izglitibas iestade, tas tiesiskais pamats ir Libagu sakumskolas nolikums,
apstiprinats Talsu novada domes 2019. gada 12. decembra Iémums Nr.711; grozijumi Libagu sakumskolas nolikuma ar Talsu novada
domes 2020.gada 27.augusta lémumu Nr. 364.

Libagu sakumskola atrodas Dizstendé seSu kilometru attaluma no novada centra — Talsiem. Izglitibas iestades €ka celta 1983.
gada ka bérnudarzs “Varpina”. 1992. gada bérnudarzu “Varpina” reorganiz€ja par Libagu sakumskolu ar ¢etram klas€ém un trim
pirmsskolas grupam. Kops 2018. gada skola ir ¢etras klases (1. — 4.kl.) un ¢etras pirmsskolas grupas.

Informacija par izglitibas iestades aktivitatém ir pieejama skolas facebook konta www.facebook/Libagu-sakumskola
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http://www.facebook/Lībagu-sākumskola

2.2. lestade istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adreses L icence
programmas Nr Datums
kods '
Pirmsskolas izglitibas programma "Libagu sakumskola", Dizstende, Libagu
01011111 pagasts, Talsu novads, LV-3258 V 1204 | 02.05.2019.

"Briva laika centrs", Dizstende, Libagu
pagasts, Talsu novads, LV-3258

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) "Libagu sakumskola", Dizstende, Libagu
programma pagasts, Talsu novads, LV-3258

1101111l "Briva laika centrs", Dizstende, Libagu V-9305 | 24.08.2017.
pagasts, Talsu novads, LV-3258
Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) "Libagu sakumskola", Dizstende, Libagu
programma izglitojamajiem ar macisanas 11015611 pagasts, Talsu novads, LV-3258 V 3176 | 14.07.2020.
traucgjumiem "Briva laika centrs", Dizstende, Libagu -
pagasts, Talsu novads, LV-3258
2.3.Izglitojamo skaits
Macibu gads Bérnu skaits Skolénu skaits 1.-4. Kopa
pirmsskola klase
uz 01.09. | uz 31.08. | uz01.09. | uz 31.08. | uz 01.09. | uz 31.08.
2021./2022. 52 57 43 44 95 101
2022./2023. 55 75 38 39 93 114
2023./2024. 69 38 107

Macibu gada ietvaros, pirmsskolas grupu izglitojamo skaitam ir tendence pieaugt.
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56336&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.4. Pedagogi, atbalsta personals
Izglitibas iestade strada 36 darbinieki, no tiem 20 pedagogi.
Divi pedagogs studé augstskola, 19 ir augstaka izglitiba, no tiem: 2 akadémiskais magistra grads; 4 profesionalais magistra grads;
4 profesionalais bakalaura grads.
Vadibas komanda: direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks saimnieciskaja darba, medmasa, lietvedis.
Atbalsta personals: socialais pedagogs, skolotaja paligs, medicinas masa un divi logop&di — pirmsskola un sakumskola.

2.5. Izglitibas iestades TpaSie piedavajumi
Libagu sakumskola 1.-4. klases skoléniem ir iesp&jas izkopt savas sp&jas un talantus, papildinata savas zinaSanas, pilnveidot
prasmes darbojoties
o fakultativajas nodarbibas:
v’ datorika;
v sports un veseliba;
v anglu valoda;
v’ krievu valoda;
v’ teatra maksla,
¢ interesu izglitibas kolektivos:
v’ tautas deju kolektivs “Dzitarins” (1.-2. klaSu grupa; 3.-4 klasu grupa);
v’ vokalais ansamblis “Pat/Skani!”;
v misdienu deju kolektivs “Solis augSup”;
v’ teatra pulcin$ “Mirklis”;
v" makslas pulcin$ “Otinas”;
v velopulcins.

Pirmsskolas vecuma bérniem ir iesp€jas izkopt savas sp&jas un talantus, dejojot tautas deju kolektiva “Dzitarins”.
Izglitibas iestade visiem 1. — 4. klasu skoléniem Iidz plkst.16:30 nodroSina iesp&ju apmeklet pagarinatas dienas grupu. P&c macibu

stundam skoléni tiek piedavata iesp&ja dazadam izglitojosSam aktivitateém kopa ar pagarinatas dienas grupas skolotaju gan briva daba,
gan Libagu briva laika pavadiSanas centra telpas.
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2.6. Izglitibas iestade Tstenotie projekti un citas aktivitates
e [LOK organizgtais Vislatvijas projekts “Sporto visa klase”
Projekts “Veselibu veicinosa skola”
Projekts “Pumpurs” (IKVD atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai)
“Dzimbas 11 solu drosibas programma”
Eko programma “Cukmens detektivs”
Programma “Piens un augli skolai”
Programma “Latvijas skolas soma”
LU A.Liepas Matematikas skolas 4.klasu konkurss “Tik vai... Cik?”
SIA “AAS “Piejura” makulatiiras vakSanas konkurss “Palidzésim kokiem!”” (godalgotas vietas)
e Atverta tipa dienas radosa vasaras nometne “Skudrinas” (Talsu novada pasvaldibas nometnu finanséSanas projektu konkursa
ietvaros)

3. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA UN VIZIJA

Misija — attistit katra izglitojama individualas sp&jas un talantus dro$a, uz attistibu versta un veselibu veicinosa izglitibas vide.
Vizija — radoSs, uz izaugsmi un sadarbibu versts, atbildigs izglitojamais, kurs$ ir savas valsts patriots.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Merkis — Tstenot un attistit uz izglitojamo orientetu izglitibas procesu, veicinot atbildigas, mérktiecigas un tolerantas personibas
izaugsmi.

Uzdevumi:

e organiz€t un Tstenot macibu un audzinasanas procesu drosa, attistibu un veselibu veicino$a izglitibas vide,
pamatojoties uz valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem:;

e izveidot ieklaujosu izglitibas vidi. Organizet preventivus, izglitojosus pasakumus skoléniem, pedagogiem, vecakiem,
pilnveidojot izpratni par ieklaujoSas vides nozimigumu. Sadarboties ar zinoSiem specialistiem no atbilstoSam
institicijam,;

e pilnveidot pedagogu pasverteésanas kartibu un ieviest vienotu profesionalas kvalitates novertéSanas sistemu, ieklaujot
sistematisku un planotu nodarbibu/stundu verosanu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati;
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e veicinat bérna fizisko sp&ju attistibu, izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
e racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu resursus, nodroSinot izglitibas programmu istenoSana un
izglitibas satura apguve nepiecieSamos macibu Iidzeklus.

5. ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kvalitates joma 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
ABILSTIBA Kompetences un sasniegumi Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
MERKIEM Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas izglitibas procesa Karjeras izglitiba — nozimiga izglitibas
procesa sastavdala
KVALITATIVAS | Maci$ana un maciSanas
MACIBAS Macibu stundas/rotalnodarbibas realizéts kvalitativs kompetencu pieeja balstits izglitibas process
Pedagogu profesionala kapacitate
Izstradata pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartiba un nodroSinatas pedagogu profesionalas
izaugsmes iespéjas
IEKLAUJOSA | Drogiba un psihologiska labklajiba
VIDE Nodrosinata fiziski un emocionali drosa vide — skola ikvienam
Infrastruktiira un resursi
Nodrosinata macibu satura istenoSanai atbilstosa izglitibas iestades vide, izglitibas procesam nepiecieSamie macibu
Indzekli
LABA Administrativa efektivitate
PARVALDIBA Efektiva administrativa parvaldiba sekmigai macibu un audzinasanas darba nodrosinasanai un iestades finanSu un

materialo resursu piesaistiSanai un realizeSanai

Vadibas profesionala darbiba
Nodrosinats iestades darbibas tiesiskums. Sniegta un sanemta atgriezeniska
saite, veidojot maciSanas organizacijas kultiiru iestade
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Kvalitates joma/ Kriterijs

ATBILSTIBA MERKIEM / Kompetences un sasniegumi

Prioritate Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas izglitibas procesa
Merkis Uzlabot izglitojamo ikdienas macibu rezultatus
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Macibu sasniegumu | Pedagogi ikdienas macibu procesa sistematiski pielieto formativo vértéSanu,
vertesanas kartibas regulara | atbilstosi iestades macibu sasniegumu vertésanas kartibai un atspogulo to e-klases | 2023./2024. | Direktora vietnieks
aktualizesSana, uzsverot | zurnala, rezultata pilnveidots ikdienas macibu darbs. 1zgl$g§:; é;ima’
formativas verteSanas | Pieaudzis izglitojamo zinasanu un prasmju apguves limenis. 2024./2025.
nozimi
Atbalsta snieg8ana | Individualu konsultaciju nodroSinasana izglitojamiem ar maciSanas/uzvedibas Direktora vietnieks
izglitojamiem ar | traucgjumiem, izveért§jot izglitojamo sniegumu ikdienas macibu procesa. | 2023./2024. lzillﬁfba/‘s joma,
macisanas/uzvedibas Izglitojamiem tiek sniegts pedagogiskais atbalsts, t.sk. papildu individualas au dzilil;tl;lj%n;fbualsta
trauc&jumiem, diferencétas | konsultacijas. NepiecieSamibas gadijuma, izstradati individualie macibu plani. persoﬁﬁls
pieejas nodros§inaSana
macibu procesa
Nodro$inata  sistematiska | Izglitojamie un vecaki sistematiski informéti par katram atbilstosi organizétajiem Direktora vietnieks
atgriezeniskas saites | pedagogiskajiem pasakumiem. Atbalsta personala piesaiste izglitojama papildu izglitibas joma,
snieg$ana un visu iesaistito | macibu vajadzibu nodrosinasana. Klasw/grupu
- audzinataji, atbalsta
pusu sadarbiba personls
Individualas konsultacijas apmeklé izglitojamie, atbilstosi izstradatajiem | 2024./2025. | Direktora vietnieks

individualajiem macibu planiem. Sadarbiba ar izglitojamo gimeném, atbalsta
personalu nodroSinata macibu sasniegumu dinamika.

izglitibas joma,
klasu/grupu
audzinataji, atbalsta
personals

Kvalitates joma/ Kriterijs

ABILSTIBA MERKIEM / Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba

Prioritate Karjeras izglitiba — nozimiga izglitibas procesa sastavdala
Merkis Veidot un izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, ietverot savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri

43

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Integrét karjeras izglitibas | Organizét “Karjeras nedélas”, kuru ietvaros tiek izglitojamiem piedavatas macibu | 2025./2026. | Direktora vietnieks

pasakumus izglitibas | ekskursijas uz dazadam iestadém, institicijam, vecaku darba vietam, lai izglitibas joma,
_ .o L. e . _ . . klasu/grupu
procesa izglitojamie klatien€ iepazitu profesiju daudzveidibu S
audzinataji

Organizét  daudzveidigus | Nodro$inat pasakumus ar veiksmigu uznéméju, “veiksmes stastu” savas | 2025./2026. | Direktora vietnieks

karjeras attistibas atbalsta
pasakumus

profesijas izv€l€ parstavju dalibu — Libagu sakumskolas absolventiem.

Pilnveidota sadarbiba ar dazadam institiicijam, vecaku darba vietam — dazadu
profesiju parstavjiem.

izglitibas joma,
klasu/grupu
audzinataji

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
klasu/grupu
audzinataji

Kvalitates joma/ Kriterijs

KVALITATIVAS MACIBAS / Maci$ana un macisanas

Prioritate Macibu stundas/rotalnodarbibas realizéts kvalitativs kompetencu pieeja balstits izglitibas process
Merkis Paaugstinat maciSanas un macisanas planosanas un istenoSanas kvalitati
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Aktualiz&t izglitojamo | Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir aktualizéta atbilstosi Direktors sadarbiba
macibu sasniegumu | izglitibas standartu prasibam. _ ardirektora
vartaianas kartibu Vletnlelfu 1z_g11t1bas
joma
Izglitojamie, pedagogi un vecaki ir informéti par aktualiz€to macibu sasniegumu 2023./2024. Direktors sadarbiba
verteSanas kartibu. Pedagogiem, administracijai organizét individualas sarunas . ardirektora
izglitojamiem, vecakiem par macibu sasniegumu vértésanas preciz&josiem vietnicku izglitibas
. . joma pedagogi
jautajumiem
Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un macibu stundas/rotalnodarbibas pielieto _
sasniedzamajam rezultatam atbilstoSus vertéSanas kritérijus. Pedagogi
Nodrosinat augstu macibu | Pedagogi 1steno kvalitativu macibu stundu/rotalnodarbibu (izvirzits skaidrs SR, _
stundas/rotalnodarbibas jégpilnu uzdevumu pielietojums, diferenciacija atbilstosi izglitojamo vajadzibam, | 2024./2025. Pedagogi
efektivitates Itmeni atbilstoSu maciSanas strat€giju apguve, vertibu izglitibas elementi).
Izvertét skoléniem sniegta atbalsta efektivitati, pilnveidot atbalsta sistému. | 2025./2026. | Direktora vietnieks

Pilnveidot atbalsta sniegSanu talantigajiem skoléniem, izvert€jot skolenu
individualas sp€jas un talantus.

izglitibas joma,

pedagogi
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Kvalitates joma/ Kriterijs

KVALITATIVAS MACIBAS / Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Izstradata pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas kartiba un nodroSinatas pedagogu profesionalas
izaugsmes iespejas
Meérkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci, nodrosinot miisdieniga un kvalitativa macibu procesa
istenoSanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Nodrosinat pedagogu | Motivet pedagogus pilnveidot savas zinaSanas profesionalas pilnveides kursos
profesionalo pilnveidi | specialas izglitibas joma. 2023./2024. Direktors
lciarl?am a 1zg11t(3J211vmefn ’ | Apzinatas pedagogu un darbinieku talakizglitibas vajadzibas un izveidots | 2024./2025.
uriem  ir  maciSanas/ | _._ .. . _ 2
- e talakizglitibas plans.
uzvedibas trauc&jumi
Izveidot stabilu un | Pedagogi savstarp&ja macibu stundu/rotalnodarbibu vérosanas procesa analizé
mérktiecigu sisttmu | macibu stundas/rotalnodarbibas atbilstosi izstradatajiem verosanas kriterijiem. 2024./2025. Direkiors
maciSanas un macisanas sadarbib ar
procesa kvalitates | Pilnveidot sakumskolas un pirmsskolas pedagogu sadarbibu, organizgjot iestades | 2025./2026. | direktora vietnieku
izvertéSanai un pilnveidei. | ietvaros savstarpgjo stundu/rotalnodarbibu vérosanu, diskusijas par veiksmigu izglitibas joma,
Organizét un pilnveidot | bernu adaptaciju un pareju no pirmsskolas uz pamatizglitibas 1.klasi. pedagogi
pedagogu savstarpgjo
macibu  stundu/nodarbibu
veéroSanu
Kvalitates joma/ Kriterijs IEKLLAUJOSA VIDE / Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate NodroSinata fiziski un emocionali dro$a vide — skola ikvienam
Merkis Veidot izglitibas iestadé pozitivu, miisdienigu, uz sadarbibu vérstu vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Realizét efektivu ieks€jas | Pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie, vecaki iesaistijusies ieksgjas kartibas
kartibas noteikumu sistému. | noteikumu pilnveidosana, papildinasana, tos izprot un ievero. 2023./2024.
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Saskana ar ieksgjas kartibas noteikumiem iestade tiek nodroSinata fiziski un
emocionali drosa vide. Visas iesaistitas puses zina ka rikoties, lai sanemtu atbalstu
un noveérstu drosibas apdraud&jumus.

Direktors, direktora
vietnieks izglitibas
joma, pedagogi,
atbalsta personals

Organizet preventivus,

Sadarboties ar zinoSiem specialistiem no atbilstosam instittcijam.

Direktors

izglitojosSus pasakumus 2023./2024.-
skoléniem, pedagogiem, 2024./2025.
vecakiem, pilnveidojot Pedagogiem pilnveidot savas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma, dazados Direktors, direktora
izpratni par icklaujoSas | ieklaujoSas izglitibas kursos, seminaros, iesaistities diskusijas, dalities pieredze. vietnieks izglitibas
vides nozimigumu. joma, pedagogi,
atbalsta personals
Vairak ka 90% izglitojamo, pedagogi un vecaki aptaujas norada, ka izglitibas | 2025./2026. | Direktors sadarbiba
iestade jutas fiziski un emocionali drosi. ~ ardirektora
vietnieku izglitibas
joma
Veidot izglitojamajos un | Macibu  stundas/rotalnodarbibas, arpusstundu aktivitates, tematiskajos | 2023./2024.- | Direktors sadarbiba
darbiniekos piederibas | pasakumos tiek akcentétas vertibas un tikumi. 2025./2026. | direktora vietnieku
sajﬁ:[g: Viefloitu_izpratni par lzﬁl;g:ggézﬁa’
kop&jam vertibam.
Rosinat izglitojamos izkopt savas sp&jas un talantus dazadas interesu izglitibas | 2023./2024.- | Direktors sadarbiba
programmas. Saglabat skolas tradicijas. Pilnveidot vecaku iesaisti arpusstundu | 2025./2026. :lrl é‘zl?z;t/ ag-iriﬁ?
pasakumos/aktivitates interesu iz éliﬁb;ls
pedagogiem, Skolas
padomi
Izglitibas iestade notiek kopienas piederibu vienojosi un tradiciju uzturosi | 2023./2024.- | Direktors sadarbiba
pasakumi. 2025./2026. | ar pedagogiem

Kvalitates joma /

IEKLAUJOSA VIDE/ Infrastruktiira un resursi

Kritérijs
Prioritate NodroSinata macibu satura istenosSanai atbilstoSa izglitibas iestades vide, izglitibas procesam nepiecieSamie
macibu Iidzekli
Merkis Izglitibas iestades materiali tehniskas bazes pilnveide un efektiva izmantoSana miisdieniga macibu procesa

nodro$inasana
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Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Nodrosinat un papildinat | Sistematiski apkopota informacija par nepieciesamajiem macibu lidzekliem | 2023./2024.- | Direktors sadarbiba
izglitibas iestades | izglitibas programmu istenofana un izglitibas satura apguvé un izvirzitas | 2025./2026. | direktoravietnieku
materialtehnisko  resursu | prioritates to iegadei. lzﬁéﬁ;;séi(éﬁa’
p 1eeJ_am1b}1 Vvisas ma_c1‘E>u Papildinats informacijas tehnologiju materialtehniskais nodrosinajums, | 2023./2024.- Direktors
jomas un izglitibas pakapes | o 4roxinati interaktivie ekrani gan sakumskold, gan pirmsskola. 2025./2026. | sadarbibilar
vietniekiem
izglitibas joma un
saimnieciskaja
darba
Macibu lidzeklu un | Macibu stundas ne mazak ka 60% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu | 2023./2024. ‘
informacijas  tehnologiju | lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei. D.lrelk(tors Sa.‘dar.bilfa
pielietojums macibu | Macibu stundas 70% - 80% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu [idzeklus | 2024./2025. d'{jgf;;gﬁg'jegﬂg u
procesa un IKT rikus macibu satura apguvei. pedagogiem ’
Macibu stundas vairak ka 90% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu | 2025./2026.
lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei.
Pilnveidot digitalo sisttmu | Ne mazak ka 60% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju platformas | 2023./2024. ‘
un digitalo tehnologiju | MS Teams lietoSana. Ig.lrelk(tors Se.‘dar.bilfa
integréSanu skolvadibas un | 70%-80% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju platformas MS | 2024./2025. Iirzeglti(:;l?a\g;(tmg .
macibu procesa Teams lietoSana. pedagogiem ’
Vairak ka 90% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju platformas MS | 2025./2026.

Teams lietoSana.

Kvalitates joma/ Kriterijs

LABA PARVALDIBA/ Administrativa efektivitate

Prioritate Efektiva administrativa parvaldiba sekmigai macibu un audzinasanas darba nodrosinasanai un iestades
finanSu un materialo resursu piesaistiSanai un realizeSanai
Merkis lesaistit izglitibas iestades paSveérteéSanas un planosanas procesa pedagogus, izglitojamos un vecakus, lai veicinatu
demokratisku Iémumu pienemsanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
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Pilnveidota izglitibas
iestades darba kvalitate un

Katru gadu tiek izvertétas izglitibas iestades  attistibas prioritates, kas
atspogulojas Edurio datu baze. Veikt aktivitates dazadu mérkgrupu iesaistiSana

2023./2024.

2024./2025.

efektivitate, iesaistot visas | izglitibas iestades darba planoSanas un pasveértéSanas procesa, tai skaitd Skolas
mérkgrupas pasvertéSanas | padomes parstavjus.
procesa Pasvertésanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas kvalitates vert€Sanas
metodes. Regulari notiek dazadu mérkgrupu anketéSana un procesu mérijumi, lai
noskaidrotu viedoklus par aktualiem jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti
par izglitibas iestades aktivitatem.
Veiktas kvalitativas izmainas pedagogu pasvértéjuma, sniegt atgriezenisko saiti
pedagogu paSveértéSanas procesa
Efektivi parvalditi iestades | Planota un argumentéta finanSu resursu izmantoSana, nosakot aktualakas | 2023./2024.
finanSu un materialtehniskie | prioritates.
resursi Regulari piesaistiti finansu resursi no dazadiem avotiem un efektivi izmantoti | 2024./2025.
macibu vides uzlaboSanai un ara teritorijas labiekartoSanai. 2025./2026.

Direktors
sadarbiba ar
iesaistitajam
mérkgrupam

Kvalitates joma/ Kriterijs

LABA PARVALDIBA/ Vadibas profesionala darbiba

Prioritate NodroSinats iestades darbibas tiesiskums. Sniegta un sanemta atgriezeniska saite, veidojot maciSanas
organizacijas kultiru iestade
Merkis Veidot vienotu visu izglitibas iestades iesaistito mérkgrupu izpratni un atbildibu par iek$&jo normativo noteikumu
ieveérosanu un kvalitativu macibu procesu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Aktualizéti un atjaunoti, | Pilnveidota vienota izpratne visas izglitibas iestades mérkgrupas par ieksgjo _
iestades iek$gjie normativie | normativo noteikumu ievéroSanas un aktualizéSanas nepiecieSamibu. Izstradati Direktors
dokumenti iek§€jie normativie akti, vai veikta to atjaunosana atbilstosi realajai situacijai. 2024./2025.- f:iigz?;;
Nodrosinat un pilnveidot | Popularizeti izglitibas iestades sasniegumi ka labas prakses pieméri izglitibas merkgrupam
izglitibas programmu | kvalitates TstenoSana. Izmantotas daudzveidigas metodes datu vakSanai par | 2025./2026.
mérku IstenoSanas | izglitibas kvalitati, t.sk., macibu stundu v@ro$ana, anketéSana, sarunas.

parvaldibu un monitoringu.

Organizeétas administracijas un pedagogu individualas sarunas par macibu
stundas/rotalnodarbibas kvalitati, efektivas macibu stundas/rotalnodarbibas
nosacijumiem un progresu izglitibas iestades mérku sasniegSana.
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2024.-2026. | Direktors sadarbiba

Notiek pedagogu un darbinieku motivacijas pasakumi.
ar vadibas komandu

6. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

6.1. Vertibas
Radosums, izaugsme, sadarbiba, atbildiba.

6.2. Prioritates
Patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas audzinasana.
Talantu attistibas veicinasana un audzeéknu motivéSana darboties interesu izglitibas kolektivos.
Savstarpgjo attiecibu uzlaboSana un nostiprinaSana un audzeknu lideribas prasmju veidoSana.

6.3.Uzdevumi
Stiprinat izglitojamo patriotismu, pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguvi, pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas,

valsts dzive.

Turpinat izzinat izglitojamo vajadzibas talantu attistiba, veicinat talantu attistibu.

Motivét bérnus iesaistities intereSu izglitiba, sekmé&jot kultiirvésturiska mantojuma apgiisanu, saglabasanu un iesaistiSanos
Dziesmu un deju svétku procesa, ka art bérnu individualo kompetencu pilnveidi.

Uzlabot un nostiprinat labas savstarpgjas attiecibas.

Turpinat veidot audzeknu lideribas prasmes.

6.4. Karjeras izglitibas prioritates

Veidot un izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, ietverot savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivejot muzizglitibai.

Organizet “Karjeras nedelas”, kuru ietvaros tiek izglitojamiem piedavatas macibu ekskursijas uz dazadam iestadém, institiicijam,
vecaku darba vietam, lai izglitojamie klatien€ iepazitu profesiju daudzveidibu.

Integrét karjeras izglitibas pasakumus izglitibas procesa visa macibu gada garuma.

NodroSinat skola pasakumus ar veiksmigu uznéméju, “veiksmes stastu” savas profesijas izveéle parstavju dalibu — Libagu

sakumskolas absolventiem.
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Libagu sakumskolas direktore S. Davidsone
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