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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024. /2025. macibu gada

Licence . . - Izglitojamo skaits, noslédzot
e e Izglitojamo skaits, uzsakot < .
Izglitibas programmas Izglitibas = y . sekmigu programmas apguvi (prof.
IstenoSanas . — programmas apguvi (prof. . . ~
nosaukums programmas . Licencésanas . LT izgl.) vai noslédzot 2024.
vietas adrese Nr. izgl.) vai uzsakot 2024. _
kods datums /2025. mac.g. (01.09.2024.) /2025.mac.g.
) £ L ) (31.05.2025.)
Vispargjas vidgjas Brivibas iela
izglitibas 31016011 29, Talsi, V_ 3706 19.08.2020 184 183
programma LV-3201
Pamatizglitibas Brivibas icla
£ 21011111 29, Talsi, V_3705 19.08.2020 542 533
programma LV-3201
Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase) Brivibas iela
programma 11015611 29, Talsi, V 3698 19.08.2020 2 0
izglitojamajiem ar LV-3201
maciSanas
trauc€jumiem

1.2

izglitibas programma 2024. /2025. macibu gada.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksSanai

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas
iestade

Izglitibas iestades mainas
iemesls

Izglitojamo skaits, kuri

. N Komentari
uzsakusi macibas iestadé
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noslédzot 2024./ 2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

paligu likmes

Dzivesvietas maina 4
Izglitibas vides maina 2
Izgl. programmas maina 16
Cits iemesls 15 Sadi dati nav fikséti (Izglitojamo skaits, kuri
uzsakusi macibas iestade)
1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komeptéri ‘(noc‘iroéinéjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
13.1 Pedagogiskais personals izglitibas iestadg, 69
" | noslédzot 2024. /2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali
1.3.2 | noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam 2024. 4
/2025. macibu gada
. ) I . 5 Atbalstu skola sniedz izglitibas psihologs, socialais
1.3.3 Piecjamais atbalsta personals izglitbas iestads, 2 pedagogu pedagogs, 2 logopédi, bigbliotekﬁprs, pedigoga paligi,

karjeras konsultants.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1 Izghtibas iestades misija (cilvekcentréta veida) — izglitot un veidot pasaulé orientétus, atbildigus Latvijas patriotus,

2.2 Izglhtibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) —

attistot ikkatra audz€kna talantu.

Talsu Valsts gimnazija sniedz zinaSanas, prasmes un vértibu izpratni kvalitativa macibu procesa gan tehniski, gan pilsoniski
orientetos studiju virzienos.
Talsu Valsts gimnazijas vide ir miisdieniga un visiem pieejama.
Talsu Valsts gimnazija ir atvérta jaunam idejam un jaunai pieredzei, vienlaikus balstoties uz stabilam un parbauditam tradicijam un
visparcilvéciskam vertibam.
Skola valda cienpilnas savstarpgjas attiecibas, kam pamata ir pozitiva sadarbiba un vienotiba, ko prasmigi veicina efektiva un
caurspidiga parvaldiba.
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2.3 Izglitibas iestades vértibas (cilvékcentreta veidd) — izaugsmi veicino$a vide, cienpilnas savstarpgjas attiecibas,
paaudz€s nostiprinatas tradicijas.

2.4 Izglitibas iestadé padarTtais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma— attistibas plans.)
2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Norade par
uzdevumu izpildi
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un

komentars

Kvalitativi Dalgji sasniegts
Literatiiras stundas Tsteno lasiSanas seminarus, arpusklases lasiSanu, kluso lasiSanu,
prieksa lasiSanu.

Katrs pedagogs sp€j pamatot, ka 1steno tekstpratibu sava macibu priekSmeta.
Pedagogi organize un piedalas profesionalas pilnveides pasakumos par tekstpratibas
veicinaSanu.

Metodiskajas kopienas un pedagogu sanaksmé pedagogi dalas ar pieredzi metodika
N1 tekspratibas veicinasanai.

Vaditi kursi Talsu un Tukuma novada pedagogiem par lasitprasmes veicinasanu
(I.Osipova, 1.Klavina)..

Lidzdaliba Talsu novada pedagogu konferencé "Atbalsts lasitprasmes un
tekstpratibas uzlabosanai izglitibas procesa", pedagogu meistarklases.

Tika 1stenoti un analiz&ti diagnostic€josa darba rezultati 6.,8. un 10. klas¢s.
Kvantitativi

Istenoti 4 (+) pasakumi, kuros atfistita tekstpratiba un lasitprasme skoleniem:
lasiSanas izaicinajums starp klasém / skolam, izstade - arpusklases lasiSanas siena,
vertibu diena, veltita lasttprasmei, aktivitate - lielie lasa mazajiem, projektu u.c.
Istenota vertibu diena, kas veltita lasitprasmes un tekstpratibas veicinasanai.
Izstradati kvalitativi ZPD, laba zinatniska valoda. Gimnazija izstradato ZPD
ipatsvars, kuri izvirziti aizstavésanai Kurzemes regiona ir 80 %.

4.-6. klaSu posma 62%, 7.-9.klasu posma 83%, 10.-12.klaSu posma 70% atzist, ka

Tekstpratibas
veicinasana visos
macibu priekSmetos.
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macibu procesa tika pieversta uzmaniba tekstpratibas veicinasana.

Nr.2

Skolénam, vecakiem
saprotama ikdienas
macisanas rezultatu
vert€Sana un kvalitativu
NPD veidoSana, kas
dod iesp&ju  iegiit
objektivus
pieradijumus par
skoléna (zinaSanu,
izpratnes, prasmju,
caurviju prasmju,
ieradumu)  sniegumu,
lai uzlabotu maciSanu
un  macisanos  un
konstatetu cik liela
mera skoléns ir apguvis
sasniedzamos
rezultatus.

Kvalitativi

Guta pieredze sverto vertgjumu izmantoSanai veért€sana (kursi "NPD veidoSana,
vertéSana, analize" 21.08.2024.).

Izstradata un apstiprinata jauna veértésanas kartiba. Ta skaidrota visam iesaistitajam
pusém un ieviesta prakse. Organizéti kombiné&tie parbaudes darbi. Analizeti rezultati,
apzinati nepiecieSamie uzlabojumi 2025./2026.m.g.

Vaditi kursi Talsu u. ¢ novada pedagogiem par vertesanu (I.Ventina, [.K]avina).
Pedagogi izvertejusi parbaudes darbus un uzlabojusi to kvalitati, ietverot visus SOLO
Iimenus (sistematisks metodisko kopienu darbs gimnazija).

Kvantitativi
e Visu klasu grupu vecakiem organizéta sapulce, kura skaidrota gimnazijas
vertesanas kartiba (septembris - oktobris)
e 2 x semstrl organizétas pedagogu metodiskas kopienas sanaksmes par
veértéSanu un NPD veidoSanu.
e Savstarpgja stundu vérosana (55 novérotas stundas).
e Veikta aptauja par vert€Sanu (paSvertejums skoléniem, pedagogiem, aptauja
skoléniem par AS un formativo vert€sanu).
e Pedagogi (98 %) ir iepazistinajusi skolénus ar verteéSanas kartibu sava macibu
priekSmeta.
e Pedagogi (90%) organizé skolénu snieguma formativo veérteésanu.
Pedagogi (93 %) ieklauj dazadu SOLO Iimenu uzdevumus.
e Skoléniem ir skaidra v&rt€Sanas sisttma (4.-6.kl. 92 %, 7.-9.kl. 82 %, 10.-12.

93 %).

Sasniegts
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about:blank
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025. /2026. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/v+ai kvalitativi

Nr.1

Merktiecigs darbs ar
talantigajiem skoléniem,
nodroSinot vinu sp&ju attistiSanu,
veicinot radoSo potencialu un
izcilibas sasniegSanu dazadas
jomas.

Kvalitativi

Organizeta vertibu diena, lai stiprinatu skolénu paSizpausmi, veicinatu radoSuma un paSapzinas
attistibu.

Sniegts atbalsts jauno skolu darbibai, ko apliecina atsauksmes.

Sniegts atbalsts skolénu izcilibai, gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem.
Sniegts atbalsts skolénu ZPD, pilnveidojot gan paSvaditas maciSanas prasmes, pétnieciskas
kompetences, sadarbibu ar pedagogu un institiicijam, gan arl paaugstinot pedagogu
profesionalitati ZPD vadisSana (kursi).

Istenoti motivéjosi pasakumi skoleéniem sasniegt izcilibu.

Kvantitativi

Erudicijas konkurss 7.-9. klaSu skoléniem (dalibnieku skaits, klaSu parstaviba, iegttie
punkti/rezultati).

7. klaSu fakultativais kurss “Jaunrade” (nodarbibu skaits, kursa dalibnieku skaits, istenotie
pasakumi).

Sniegts atbalsts jauno skolu darbibai (kop€jais dalibnieku skaits salidzinot ar ieprieks€jiem
gadiem, sadarbibas partneru skaits).

Talantu nodarbibas matematika un anglu valoda (nodarbibu skaits, dalibnieku skaits,
sasniegumi).

Atbalstit skolénu dalibu sporta un intereSu izglitibas programmas (dalibnieku skaits,
apmekl&tibas procenti, iegiitie sasniegumi konkursos, sacensibas).

Talantu konkurss 1.-12. klasei (dalibnieku skaits, iesniegto darbu skaits, klaSu parstaviba).
Izveidot sisttmu STEM un Iidzdalibas projekta Tstenosanai (aktivitaSu skaits, dalibnieku skaits,
iesaistito klaSu skaits).
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/v+ai kvalitativi

Nr.2
Skoleénu  lidzdaliba  1émumu
pienemsSana un Iniciativu

Istenosana skola.

Kvalitativi

Pilnveidotas skolénu lideribas prasmes, iniciativu uzsaksanas sp€ja, kritiskas domaSanas un
komunikacijas prasmes.

Istenotas skolenu pa3parvaldes iniciativas un aktivitates, kas pilnveidojusas skolénu lidzdalibas
un sadarbibas prasmes, stiprinajusas piederibas sajutu skolas saimei.

Skoléni un pedagogi guvusi starpkultiru kompetences, pilnveidojusi lidzdalibas un sadarbibas
prasmes.

Pedagogi paplasinajusi pedagogiskas kompetences.

Kvantitativi

Erasmus+ jauniesSu Iidzdalibas projekts “Doma. Runa. Iedvesmo.” (dalibnieku skaits, 1stenoto
aktivitasu skaits, dalibnieku atsauksmes).

Skolénu pasparvaldes iniciativas un aktivitates (vienot gimnazijas saimi) (realiz€to iniciativu
skaits, iesaistito skolénu skaits, dalibnieku atsauksmes).

Erasmus + akreditétas skolas projekta aktivitates (realiz€to projektu / aktivitasu skaits, iesaistito
skoleénu un pedagogu skaits, starptautisko sadarbibas partneru skaits).

3.Kriteriju izvertejums

3.1 Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
dokumentu analize, stundu véroSana (visu m.g.), skolénu pasvertéjums (decembris, maijs), pedagogu pasvertéjums (maijs), individuala
saruna ar pedagogu macibu gada nosléguma (maijs, jiinijs), fokusgrupu (kopienu) diskusijas par prioritasu istenoSanu, véroto stundu

transkripti.

3.2 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025. mac.g.
NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Stundu véroSana (administracija - pedagogs, Izveidot sisteému, ka precizét un fikset katra
391 izveidota sisteéma datu pedagogs - pedagogs). 2024./2025. mac.g. | pedagoga individualos sasniedzamos rezultatus.

leguvei par macisanas tikuSas veérotas 55 macibu stundas, kuras Parskatit  stundu  v€roSanas  procesus,
un macisanas kvalitati fiksetas vienota Google doc., no tam 65 % | fokus€joties uz konkrétam macibu metodikam un

9

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




un tas pilnveidei

verojusi administracija (t.sk., nosakot pedagogu
darba kvalitati), savukart 35 % stundas verotas
starp pedagogiem, 20 % citu skolu pedagogi..
P&c katras stundu véroSanas veiktas individualas
sarunas peéc PPP metodikas.

Skoléenu macibu snieguma analize ikdienas
darba, valsts parbaudes darbos.

Padzilinata skolénu pasveértéjuma (Edurio 2 x
m.g.) un pedagogu pasvérte§juma (Edurio 1 x
m.g.) analize. lesp€ja salidzinat datus 4 macibu
gadu griezuma. Skolénu pasvertejums EDURIO
sisteéma veikts 3 vecuma grupas: 4. - 6., 7. - 9.,
10. - 12. klaSu grupas. legtie rezultati tiek
apkopoti un izmantoti sarunas klases, ka ari
nakama macibu gada prioritaSu izvirzisana.
Edurio datu analize integréta tieSa ikdienas
macibu procesa un profesionalas attistibas
planosana.

Individualai sarunai ar pedagogu veltits laiks
macibu gada nosléguma par TIstenotiem
profesionalajiem mérkiem, istenotajam
prioritatém, analiz€tas veiksmes, nepiecieSamie
uzlabojumi un atbalsts nakamaja gada.

pedagogu individualo vajadzibu apzinasanu.

Panakt, lai pedagogi definé specifiskas macibu
metodikas, kuras velas uzlabot vai apgut
(piemeram, digitalo riku integracija,
diferenciacija klas€, skolénu motivésana).

Turpinat izmantot skolénu paSveért§jumu ka
regularu instrumentu, kas palidz skoléniem labak
izprast savas stipras puses un attistibas
vajadzibas. Tas veicinatu skolénu patstavigu
macisanas prasmju uzlabosanu.

322

Izglitibas procesa
planosanas un
istenoSanas efektivitate
un kvalitate

Elastiga pieeja stundu plana veidoSanai,
izmantojot skolvadibas riku timetable.

Izglitibas procesa 1istenoSanas efektivitati
apliecina  skolénu  sasniegumi  macibu
prickSmetu olimpiadés, ZPD, CE rezultati,
procentuali maznozimigs otrgadnieku skaits un
to skolenu skaits, kas maina skolu.

9. un 11., 12. klasei, ka arT atseviskiem
skoléniem individuali tieks sniegts atbalsts
gatavojoties valsts parbaudes darbu sesijai.

7. - 9. klasu posma motivét skolénus aktivi
iesaistities stundas darba, uzdot jautajumus un
izmantot sanemto AS.

10
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Skoléni, reaggjot uz jauno vertésanas kartibu,
mérktiecigadk  izmanto  konsultacijas, tas
mérktiecigak var organizg&t arT pedagogs, jo nav
parslodze ar skoléniem, kas NPD raksta
atkartoti. Pedagogi rosna apmekI&t
konsultacijas, lai macitos (76%).

Skolotaji parsvara veic skolénu dinamikas
izpeti (68 %).

3.23

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Pedagogi atzist, ka brivi parvalda un
nepiecieSamibas gadijuma ieklauj macibu
procesa dazada lIimena uzdevumu izmantoSanu,
laitka  diferencésanu. 88 9%  pedagogi
paSveértgjuma atzist, ka nodroSina izglitibas
procesa diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju.

Tika organiz€tas starpdiscilinaras stundas
ikdienas darba, tas atbalstitas, pielagojot macibu
stundu planu. Stundu pieméri demonstréti ka
atklatas stundas novada un regiona.

Pedagogi  sadarbojas  starpsdisciplinaru
uzdevumu veidosana (83 %).

Skolotaji sniedz AS, to apliecina pasvertejums
(92 %). Savukart 4.-6.kl. 62 %, 7.-9. kl. 57 %,
10.-12.kl. 78 % skoléni apliecina, ka sanem no
skolotaja AS. Skolotaji maca ar1 skoléniem dot
un sanemt AS (36 %). Skoleni izmanto AS sava
snieguma uzlabosanai (98%).

Kontrolgt, ka pedagogi izmanto dazada [imena
(péc SOLO) uzdevumus macibu procesa un
parbaudes darbos.

Pedagogi piedava skoléniem detalizEtu,
personaliz€tu atgriezenisko saiti, kas ne tikai
palidz wuzlabot sniegumu, bet arl veicina
paSvaditas maciSanas attisttbu un skolénu sp&ju
apzinat savas stipras un vajas puses. Mérktiecigi
sradat ar SLA.

3.24

Izglitibas procesa
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Attalinato macibu forma skoléniem ir sniegts
atbalsts  izcilibai  (gatavojoties = macibu
priekSmetu  olimpiadém,  centraliz€tajiem
eksameniem, izstradajot skolénu zinatniskas
petniecibas darbus, istenojot Jauno mediku
skolas un Uznéméjdarbibas skolas saturu,
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karjeras izglitibas nodarbibas, dazadu projektu
aktivitates) un sniegts atbalsts skoléniem ar
zemiem macibu sniegumiem, organizgjot
individualas un grupu nodarbibas tieSsaiste.

Izglitibas procesa
planosanas un

3.2:3 stenoSanas efektivitate Nav attiecinams
un kvalitate
Merktiecigi  ieviesta  valsts  izglitibas Stiprinat skolénu motivaciju péc augstakiem
standarta paredz€tas izmainas vért€Sanas | sasniegumiem ikdienas darba, izmantojot iesp&ju
kartiba. apmeklet konsultacijas, lai macttos un gatavotos
Giita pieredze sverto verte§jumu izmantosana, | NPD.
- . kombingto PD sastadiSana un organizésana.
3.2.6 N{ac_f? | sasniegumu Gita pieredze NPD veidoSanas un vértéSanas
verteéSanas kartiba L . . .
joma starp dazadu macibu jomu pedagogiem.
Skoléni atzist, ka jauna vérteéSanas kartiba
(bez iespgjas labot), vinus butiski neietekméja
vai ietekm€ja pozitivi: 4.-6.kl. 73 %, 7.-9.kl.
37%, 10.-12.kl. 57 %.
Nozimigs atbalsts  skolénu izcilibai Inform&t wun iesaistit ikvienu pedagogu
(cilvekresursi, finanses, darba stundas) personalizéta atbalsta sniegSana, nemot vera
Merkets atbalsts skoléniem, izvertgjot | psihologa atzinumus. Tikties iesaistito pedagogu
macibu snieguma rezultatus, nemot v&ra | grupas izvertejot talakas vajadzibas.
Izglitibas iestades psihologa atzinumu. Vecaku izglitoSana par maciSanas un
individualizeta un/vai Individualie plani macibu satura apguvei | maciSanas metodém, lai vini var€tu efektivak
3.2.7 | personalizéta atbalsta skoléniem objektivu iemeslu déel. atbalstit skolénus majas.

sniegSana
izglitojamiem

Ir izstradata un ieviesta motivacijas sist€éma
- Talsu Valsts gimnazijas Izcilibas balvas.

Skoléniem  tiek  nodroSinata  iesp€ja
piedalities projektos un apmainas braucienos,
tiek atbalstitas individualas skolénu iniciativas.

Attistit skolenu pasvadibas prasmes, palidzot
viniem planot savu maciSanas procesu, noteikt
meérkus un veikt to stenoSanas progresu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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Talsu Valsts gimnazija ir izveidota stabila, datu balstita kvalitates vadibas un pasvértésanas sistéma, kas nodrosina augstu macibu
procesa kvalitati, merktiecigu pedagogu profesionalo pilnveidi un individualizétu atbalstu skoléniem. Skola sistematiski analiz€
rezultatus, reflekt€ par tiem un plano uzlabojumus, nodrosinot ilgtsp&jigu izglitibas kvalitati. To apliecina gan skolénu ikdienas macibu

sasniegumi, vinu sasniegumi olimpiades, ZPD, CE, ka ar1 absolventi, kas turpina izglitibu.

Taja pasa laika gimnazija ir atvérta parmainam, ievies jaunas maciSanas un macisanas pieejas. NepiecieSams pétit, ka jaunas pieejas
ietekmé skolénu macibu sasniegumus ilgtermina.
Skoléniem ir iesp&ams uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes. NepiecieSams pétit, vai §is iesp&jas tiek pilnvertigi
izmantotas un ka tas ietekmé skolénu macibu sasniegumus ilgtermina.
Joma “MaciSana un maciSanas” ir joma, kurd nepiecieSami vislielakie cilvékresursu ieguldijumi katru macibu gadu, mainoties
skoléniem, ar7 atseviskiem pedagogiem, veidojas jaunas pedagogiskas situacijas, kas prasa risinajumu, finansialu, kolegialu vai skolas
vadibas atbalstu.

3.3 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvertéSana uz:

2024./2025. mac.g.

Rezultativa raditaja

Itment). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.
Pedagogiem nepiecieSamas macibas prioritasu
istenoSanai tiek nodroSinatas skola uz vietas.
Pedagogu individuala v€lme papildinat savas

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas | Sakartota skolvadibas sistéma VIIS. Nav ilgstosu | Pakapeniski piesaistit jaunus pedagogus
izglitibas un profesionalas vakancu. Prombiitnes gadijuma pedagogs tiek | atseviSkos  macibu  priekSmetos, lai

3.3.1 | kvalifikacijas atbilstiba aizvietots. Pedagogiem ir profesionalajam | papildinatu piedavajumu skoléniem
normativajos aktos darbam atbilstoSa kvalifikacija. Vairak neka | izglitibas programma.
noteiktajam prasibam 55 % pedagogu ir magistra grads. Aktualizet atseviskas sadalas VIIS.
Pedagogiem nepiecieSamas | Pedagogi aktivi iesaistas talakizglitiba - macas | Pedagogam nosakot stipras vajas puses,
profesionalas kompetences | pasi un dalas ar pieredzi, izstradajot un istenojot | turpinat sevis pilnveidosanu, vérojot kolégu
pilnveides atbilstiba talakizglitibas programmas pedagogiem (TVG |stundas un ieviesot (1+1=3 principu).
normativajos aktos piedavaja 10 saskanotas talaizglitibas programma | Sarunas ar pedagogiem un sadarbojoties

332 noteiktajam prasibam gan sava novada, gan regiona un gimnaziju | metodiskajas kopienas, izzinat individualas

vajadzibas, lai planotu rezultativu finansu
resursu izmantoSanu talakizglitibai.
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zinasanas, lai uzlabotu sava darba kvalitati, tiek
izverteta un atbalstita.

333

Izglitibas iestades Tstenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu talakizglitiba tiek planota atbilstoSi
gimnazijas prioritatém un pedagogu
paSverte§juma izteiktajam vajadzibam, ka ari
atbalstita pedagoga iniciativas talakizglitibai gan
Latvija, gan starptautiskajos izglitibas projektos
(8 pedagogi 2024./2025.m.g. istenoja pedagogu
profesionalo kompetenci, iesaistoties
starptautiskas Erasmus + aktivitatés Portugale,
Italija). Atbilstosi skolas noteiktajam prioritatem
katru macibu gadu notiek pedagogu kolektiva
vienotas macibas ka atbalsts noteiktas prioritates
istenoSanai.  2024./2025. m.g.  macibas
organiz€tas, lai sniegtu atbalstu NPD veido$ana
un verteSana. Pasvert€§juma pedagogi atzist, ka
kolektivas macibas, kuras tiek organizétas skola
ar lektoriem, kuri sp€ sniegt zinaSanas un
atbalstu macibu satura TstenoSana, ir efektivas.
Tiek novertéts ari tas, ka saturs tiek pielagots
konkréetas skolas aktualitattm un vajadzibam,
nodroSinata individuala pieeja.

Talsu Valsts gimnazija, ka regionalais
metodiskais centrs, nodro§ina  macibas
pedagogiem Ziemelkurzemes regiona, ka ari
brivas vietas piedava citu regionu skolam.
2024./2025. m.g. tika piedavati 10 talakizglitibas
kursi. Pedagogu konference "Maksliga intelekta

Analizét skolénu aptaujas datus, lai
iegitu objektivu priekSstatu par pedagoga
macibu metodem un to, ka tas ietekmé
skolénu dzilaku izpratni, motivaciju un
veélmi tiekties péc augstaka personiga
snieguma.

Talsu Valsts gimnazija sp&j nodrosinat

daudzveidigu talakizglitibas kursu
piedavajumu, bet nav  pietickama
finans€juma, lai nodroSinatu adekvatu,
atbilstoSi  talakizglitibas  kursu  tirgl
noteiktajam vidéjam lektoru algu izmaksam,
kuri nodro$ina kvalitativu kursu
sagatavoSanu un vadiSanu. 2024./2025.
mac.g. gimnazijam kursu TstenoSana ir
zinams izaicindjums, jo netiek dota briva
izvéle savu resursu ietvaros definét kursu
témas, jo tas ir noteikusi [ZM.
Turpinat attistit un nostiprinat gimnazijas
lomu ka regionalajam metodiskajam
centram, paplasinot macibu piedavajumu
ari citu regionu skolam un veidojot
ilgtermina sadarbibas projektus.
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iespgjas". Mingtos talakizglitibas kursus
nodro$ina gimnazijas pedagogi. Kursi ieguvusi
augstu novert§jumu, ar kuru iepazistinata un
akceptejusi IZM. Pasniegto kursu kvalitati
apliecina citu skolu aicinajumi vadit kursus arpus
Talsu novada pasSvaldibas. Pedadogi pievers
uzmanibu savam talaizglitibas vajadzibam (25
pedagogi ir ieguvusi papildus izglitibu arpus
noteiktajam stundu skaitam)

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
noverteéSanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala slodze.
Pedagogiem ir iesp€ja iesaistities profesionalas
kvalitates noveértésana. 2024./2025. m.g. 3.
pakapi ieguva 13 gimnazijas pedagogi (kopa 23

nepiecieSamo  profesionalas  kompetences
pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei.

334 pedagogi jeb 33%). Izglitibas iestade ir
nodroSinata visu izglitibas programmas macibu
priekSmetu un jomu maciSana. Pedagogam ir
iesp€ja giit profesionalu atbalstu sadarbojoties
metodiskaja kopiena ar jomas kolégiem.
Pedagogu profesionalas Izglitibas  iestade ir izveidota sisteéma | Balstoties uz individualajiem mérkiem, kuri
darbibas pilnveides sisttma | pedagogiska personala darba paSveértéSanai | izvirziti péc stundu véroSanas un sarunam
izglitibas iestade (paSvertejums 1x, tikSanas ar administraciju 1x | ar administraciju, katram pedagogam ir
m.g.). skaidri definéts profesionalas attistibas
335 Lielaka dala pedagogiska personala (vismaz | plans, kas atbilst gan skolas kop&am
90%) spg argumenteti atbildét par turpmak [ prioritdateém, gan vina individualajam

vajadzibam. Tas palidzeétu uzlabot gan
macibu kvalitati, gan pedagoga personigo
profesionalo izaugsmi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Talsu Valsts gimnazija ir izveidota efektiva, atbalstoSa un mérktieciga pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma. Ta
nodroSina gan augstu izglitibas kvalitati, gan skolotaju profesionalo izaugsmi, sekmégjot skolas attistibu ka regionala limena izglitibas
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kompetencu centru. Piedavajums ir konkur&tsp&jigs valsts Itmeni, ko apliecina gimnazijas talakizglitibas programmu pieprasijums
regiona un valsti.

Talsu Valsts gimnazijas pedagogiem ir profesionalais potencials talakizglitibas nodro$inasanai, ko apliecina AS no istenoto
talakizglitibas pasakumu dalibniekiem, un §1 potenciala izmantoSanai ir nepiecieSams papildus finans€jums, lai nodroSinatu lidzvertigam
pakalpojumam adekvatu atalgojumu.

Gimnazija ka metodiskais centrs isteno vairak pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus, neka to paredz valsts gimnazijai
izvirzitas prasibas, pasakumi, ko inici€ gimnazija, giist pozitivu noveért&jumu ne tikai no novada, bet ari no citu novadu pedagogiem. Lai
iniciativas turpinatu, nepiecieSams veidot plasaku un stabilu sadarbibas tiklu novada un regiona, ka ari veidot motivacijas sistému
iesaistitajiem pedagogiem.

3.4 Kritérija “Izglitibas programmu iIstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac.g.

virziens”, iesp&ja kombinét talakizglitibas
virzienu no 9 padzilinatajiem kursiem,
ieprieks 7 padzilinatie kursi. Nakamaja m.g.
tiks uzsakta So padzilonato kursu TstenoSana.

Atbilstosi pieprasijumam tika uzsakts

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas VIIS ir aktualiz€ta un saskanota visa
3.4.1 | 1istenoto izglitibas programmu nepiecieSsama informacija, kas saistita ar
ievadiSana un aktualizéSana VIIS izmaina izlitibas programmu istenosana.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Izglitibas programmas atbilst speka Diskusija par vispargjas vidgjas
programmas atbilstiba tiesibu aktos esoSajiem vispargjas izglitibas standartiem. | izglitibas virzieniem novada
noteiktajam prasibam, aktualitate un Izvertejot absolventu talakizglitibas virzienu | konteksta.
misdienigums izveli, pieprasijjumu darba tirgd, tam tiek Aktualizét  specializ€to  kursu
pielagots piedavajums atbalstam skolénu | piedavajumu  atbilstosi  skolénu
izcilibai un papildinats vidgjas izglitibas | talakizglitibas nepiecieSamibai.
virzienu piedavajums, pieméram, 2024. Rast iespgju skolénu radoSuma
/2025. m.g. jauns piedavajums topoSajiem | veicinaSanai pamatizglitibas posma
34.2 vidusskoléniem “Vides uz zemes zinatnu | (7.-9.kl.)

specializéta kursa “Tehniska grafika”

(ras€sana, AutoCAD) istenoSana.

Sniegts atbalsts skolénu radoSuma
16
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veicinasanai, izveidojot teatra pulcinu 4.-6.
klases posma.

Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas

Pedagogi zina skolas izvirzitos izglitibas
mérkus un zina, kas ir jadara, lai palidzétu

Rakstot attistibas planu
nakamajam periodam, diskutét ar

3.4.3 | programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | Sos mérkus sasniegt, to apliecina | iesaistitajam pusém par izglitibas
sasniedzamajiem rezultatiem individualas sarunas ar skolotaju maija, | programmas mérkiem.
junija.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, Pedagogi pozitivi veérté profesionalo
3.4.4 | nodrosinot vienotu pieeju izglitibas atbalstu un uz izaugsmi veérstu sadarbibu ar
programmas istenosana kolégiem.
Izglitibas iestades 1stenoto Skoléniem tiek piedavats plass izglitibas Merktiecigi izmantot STEM un
macibu/arpusstundu pasakumu pasakumu kopums (projekti skolas, valsts, | lidzdalibas projekta piedavajumu.
efektivitate, nodrosinot izglitibas strarptautiskaja ltmeni, macibu ekskursijas, Veicinat  skolénu  Iidzdalibu
345 | Programmas meérku sasniegSanu sadarbitba  ar  dazadam  institicijam | dazadas  izglitibas  darba  un
o padzilinato kursu apguvé, ZPD izstradg, | arpusskolas dzives jomas.
jauno skolu aktivitates). 50 % pedagogi
atzist, ka iesaista skolénus arpusskolas
pasakumos.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika Skoleéniem tiek maksimali nodroSinata | Optimizét stundu sarakstu, Tpasi 12.
efektivai izmantoSanai, istenojot pilna macibu diena (nav brivstundu). | klasu skoléniem.
3.4.6 | izglitibas programmu Istenojot padzilinatos kursus visparéjas
vidgjas izglitibas programma (12.kl.),
prioritate ir skoléna izv€les.
347 Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot Talsu Valsts gimnazija tiek Tistenota
o specialas izglitibas programmu specialas izglitibas programma.
Izglitibas iestades piedavato padzilinato Tiek 1stenoti 9 padzilinatie kursi, | Rast finans€jumu iespg&jai padzilinato
kursu skaits un to IstenoSanas kvalitate | nodroSinot iesp&ju skoléniem izveidot savu | kursu  skoléniem sadarbibai ar
komplektu, kas nepiecieSams talakizglitibai. | augstskolam, laboratorijam (STEM),
349 Tiek piedavati padzilinatie kursi visos | kultiras pasakumiem (transports,

STEM priekSmetos.

Padzilinato kuru TstenoSana pedagogi
sadarbojas ar citam institlicijam. Skoléniem
ir sp&jam atbilstosi rezultati augstaka Itmena

biletes u.c.).
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centraliz€tos eksamenos.

Padzilinato kursu skoléniem tiek sniegts
finansials atbalsts macibu eksursijam (1-2
ekskursijas gada), lai veicinatu sadarbibu ar
citam institlicijam, atbalstitu talakizglitibas
izveli.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Ikdienas darba skoléniem ir labi macibu
sasniegumi (4.-12. klasu posma: 2022.
/2023. m.g. 42 %, 2023./2024.m.g. 56,6%
skolénu, 2024./2025.m.g. 60,1 % macibu
gada vidgjais vertgjums ikdienas darba ir
augstaks par 7,00 ballém, arT nemot véra, ka

Panakt, lai 65 % skolénu mac.g.
vidgjais vert€jums ikdienas darba ir
augstaks par 7,00 balleém.

34.12 7.-12. kl. posma skolénu macibu saturam un
ta apguvei ir valsts gimnazijam atbilsoSas
prasibas un ka skoléni netiek uznemti ar
atlasi ka lielakaja dala gimnaziju). 100 % 9.
klaSu absolventi turpina talakizglitibu
atbilstoS§i savam izveélem. 98 % 12.kl.
absolventi turpina macibas augstskola.

Izglitibas iestades un izglitibas

3.4.13 | programmas kvalitates mérku Nayv attiecinams

definéSana

3414 Izglvi_ﬁbas iestr&des iekééj_'ﬁs Vkﬁrﬁbas UN Ny attiecindms

drosibas noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujoSas macibu vides
3.4.15 | nodrosinasanai un vienlidzigas Nayv attiecinams

attieksmes organizacijas kulturas
ievieSanai
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Talsu Valsts gimnazija Tsteno musdienigas, sabiedribas un darba tirgus vajadzibam atbilstosas izglitibas programmas, kuru kvalitati
apliecina skolénu sasniegumi, augstais talakizglitibas turpinajuma raditajs un skolotaju profesionala sadarbiba. Skola sistematiski
pilnveido piedavajumu, paplaSina padzilinato kursu klastu un veicina skolénu radoSumu.

Turpmaka attistiba saistita ar radoSuma un praktiskas pieredzes paplaSinasanu, finansialo resursu piesaisti un augstaku macibu
sasniegumu nodrosinasanu, pieverSot uzmanibu skolénu izcilibai.

Gimnazija piedava daudzveidigu interesu izglitibu, ka ar1 vél citas iesp&jas (atbalsts izcilibai, izglitojoSas nodarbibas, daudzveidigas
macibu ekskursijas, starptautiski projekti, SMU, arpusstundu aktivitates skola) skolénu personibas pilnveidei. Piedavajumu var
pilnveidot, radot iesp€jas atbalstit arT skolénu intereses IT un STEM joma.

NepiecieSams parskatit istenoto [P mérkus turpmakajiem 3 gadiem, konteksta ar attistibas plana nakamajam periodam izstradi.

Lai personalizétu izglitibas programmas TstenoSanu, stiprinatu skolénu izcilibu, istenoto izglitibas programma planotos macibu
pasakumus, nepiecieSams papildus finans€jums.

3.5 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Efektiva sisttma labu macibu rezultatu Valstiski nepiecieSams stiprinat
ikdienas macibu sasniegumu sasniegSanai. Tiek istenots planots ikdienas | likumdoSanu par vecaku atbildibu
nodroSinasanai. macibu darbs. Tiek nodroSinats viss |skolénu kavejumu sitacijas, lai

pedagogiskais personals. Istenota sadarbiba | mérktiecigak stradatu ar
problémsituacijas: skolotajs - gimene - | neattaisnotiem stundu
atbalsta personals - administracija. kav&jumiem.

3.5.1 . : —

Sniegts liels atbalsts skoléna un pedagoga
izcilibai. Merktiecigak izmantot
Izveidojusies  sadarbiba pedagogs - |iegiistamos datus par ikdienas
administracija - atbalsta personals - gimene,, | macibu procesu.
lai noteiktu nepiecieSamo atbalstu skoléniem
ar vajakiem sasniegumiem.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Efektiva sisttma labu macibu rezultatu
ikdienas macibu sasniegumu sasniegSanai. Tiek Tstenots planots ikdienas

3.5.2 P o . e~ .
nodro$inasanai. macibu darbs. Tiek nodroSinats viss

pedagogiskais personals. Istenota sadarbiba

19

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




problémsituacijas. Sniegts liels atbalsts

skoléna un pedagoga izcilibai. .

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai.

Ir nodro$inata skolénu zinaSanu un prasmju
diagnostika parejas posmos; diagnostika
iegiitie dati ir pamats individuala / grupu
darba nodro$inasanai skoléniem.

Gimnazija isteno visas VIAA piedavatas
iespéjas skolénu sasniegumu diagnosticéSanai

3:3:3 (piem., izm&ginajuma CE, monitoringa
darbus, kuros iegiitic dati tiek izmantoti,
pedagogam turpinot planot macibu darbu
klasg).
Gimnazija iesaistas starptautiskos p&tijumos
(PISA, OECD), sanem un analizé AS.
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot CE sasniegumi tiek analizeti, salidzinot pa
izglitojamo sasniegumus valsts gadiem, salidzinot ar sniegumu novada, valsti
354 parbaudes darbos. starp valsts gimnazijam, salidzinot rezultatu
e CE ar gada vért€jumu. PriekSmeta Pedagogi
sniedz AS par CE (SVID). Ar VPD
rezultatiem tiek iepazistinati vecaki, skoléni.
Izglitibas iestades ikdienas macibu Skolénu ikdienas macibu sasniegums atbilst | Diskut&jot par attistibas planu
355 sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes CE iegiitajiem rezultatiem vai ir augstaks par | nakamajam  periodam, definét
e darbos iegttajiem rezultatiem. to. jaunus mérkus izglitibas
programmai.
Izglitibas iestades vispargjas vidgjas Gimnazija nodroSina kvalitativu izglitibu | Motivét skolénus izvirzit macibu
356 izglitibas programmas 1stenoSanas vispargja vidgja izglitiba. Par to liecina CE | mérkus un sekot tiem.
e rezultatu atbilstiba valstT noteiktajam rezultati, 12.kl. absolventu talakizglitibas
prasibam izv€les Latvijas un Eiropas augstskolas.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Gimnazija skoléni sanem nozimigu atbalstu Neskatoties un finansialiem
darbam ar talantigiem izglitojamiem izcilibai, ko apliecina gan iegulditais cilvéku | ierobeZojumiem, saglabat
3.5.9 | augstvertigu rezultatu sasniegSanai resurss, finan$u resursi un skolénu sasniegumi | gimnazijas tradicijas un sistému,

ZPD
skolénu

macibu  priekSmetu
konferences, ko

olimpiades,
apliecina

kada izveidota talantigo skolénu
atbalstam.
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talakizglitiba.

3.5.10

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Novads ir bagats ar izglitotiem, radoSiem
un pilsoniski aktiviem cilvékiem, kuri veido
veseligu, gimenisku un partikuSu sabiedribu.
Secindjums: gimnazijas misija un Vvizija
veicina un papildina Talsu novada vizijas
istenoSanu.

Stiprinat tadus audzinaSanas
virzienus ka patriotiska
audzinasana, karjeras izglittba un
veselibas pratiba.

3.5.11

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertéSanas kvalitate

Gimnazija izmanto vienotu atskaites
sisttmu Google doc. forma 1. - 12. klasei,
kura pedagogi atspogulo audzinasanas satura
galveno SR un skolas prioritasu IstenoSanu.
Karjeras konsultants nodroSina un ir atbildigs
par pedagogu iesaisti karjeras izglitibas
istenoSana macibu priekSmetos. Notiek
tikSanas ar klaSu audzinatajiem, lai parrunatu
istenotos SR., nepiecieSamo atbalstu to
istenosanai. Tiek veikta arT e-klases ierakstu
parbaude, ka ar1 sarunas ar skoléniem par
audzinaSanas  satura  istenoSanu.  Tiek
organiz€ti vienoti pasakumi visas klaSu
grupas, par kuru saturu atbild klasu audz., dir.
vietnieki metodiskaja un audzinasanas darba
(vertibu diena, skolas koncerti, svétku
svinéSana, sporta aktivitates, karjeras izgl.
aktivitates u.c.)

Paplasinat digitalo riku
izmantoSanu audzinasanas darba,
pieméram, izveidojot interaktivas
platformas skolénu iesaistei un
pasnovertejumam.

3.5.12

Izglitibas iestades nodrosSinata iesp€ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Darbs projektos (VIAA, Erasmus u.c.),

skolenu paSparvaldes darbiba, intereSu
izglitibas piedavajums, audzinasanas
pasakumi, macibu kurss Projektu darbs

nodroSina skoléniem pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi.

Atbalstit skolénu iniciativas.

3.5.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku

Ir defineti IP kvalitates mérki, tie
atspoguloti gimnazijas attistibas plana.

Aktualizét IP kvalitates meérkus,
rosinot  gimnazijas  kopienas
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definéSana

diskusiju par tiem

3.5.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Kvalitates meérki ik gadu tiek izvertéti.
Parsvara tie tiek sasniegti.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Straujais izglitojamo skaita picaugums liecina par sabiedribas noveértéjumu Talsu Valsts gimnazijas piedavato izglitibas programmu
istenoSanas kvalitatei, kas tuvakaja attistibas posma var radit daudz jaunus izaicinajumus (kvalitates nodroSinasanai, resursu
nodrosinasanai). Vienlaikus janem véra arT demografiskas tendences valsti un regiona, kas ilgtermina var butiski ietekmét skolénu skaita
dinamiku.

Talsu Valsts gimnazijai ir pieejamas iesp&jas un tehnologijas, lai nodro$inatu noteikto izglitibas kvalitates mérku isteno$anu, bet
japlano tehnologisko resursu atjauno$ana.

3.6 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritéerija aktualizeSana/izvérteSana uz:

2024./2025. mac.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6.1

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Skola ir sistéma darbam ar skoleniem, kam
ir zemi macibu sasniegumi, skola veic
preventivu darbu, lai novérstu otrgadniecibu
(individualas sarunas ar skolénu, gimeni,
individuala atbalsta stundas, sadarbiba ar
atbalsta personalu). 2024./2025.m.g. uz otru
m.g. palika 2 skoléni (0,28%), kas ir statistiski
maznozimigs skaits.

Gimnazija ir nodroSinats nepiecieSamais
atbalsta personals, un sadarbiba ar to parsvara
ir rezultativa, to paSvertejuma atzist 64 %
pedagogu.

Notiek regulara sazina ar vecakiem, vecaki
sanem AS par skoléna sniegumu. Vecaku e-
klases apmekléjuma statistika (semestr1
pieslégusies vairak neka 20 reizes, t.i., vismaz
vienu reizi nedéla) - 1.sem. 80 %, 2.sem. 86 %.

Precizét veérté€Sanas kartibu
atbilstosi jaunajam verte€sanas
prasibam un izveértét atbalstu
skoléniem ar zemiem macibu
sasniegumiem jaunas kartibas
aspekta.
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Vecaku sapulces - vismaz 2 x m.g., ka arl
individualas sarunas.

Ir nodro$inata iesp&ja izmantot fakultativas
nodarbibas, kuru piedavajums ir balstits uz
gimnazijas prioritatém (piem., ZPD pamatu
apguve pamatskola), diagnostic€joSajiem
darbiem (piem., fizika 10. kl., matematika 11.
kl.), VPD darbu rezultatu analizes (piem.,
anglu valoda 11.kl. un matematika 12. kl.).

Skolu 2024./2025.m.g. absolvgja visi 9. un
12. klasu izglitojamie.

3.6.2

Izglitibas iestades riciba, izvert&jot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izstradats skolénu pasveértejums (Edurio), kas
lauyj 2 reizes macibu gada vertét izglitibas
procesu, absolventi veic SVID analizi par
izglitibas procesu un iestadi. legtistot
informaciju, pienpemam I€mumu un istenojam
pedagogiem  nepiecieSamo  talakizglitibas
pasakumu, pieméram, 2025. /2026. m.g.
nepiecieSams piedavas kopigas gimnazijas
skolotaju macibas par skolénu ZPD vadiSanu.
Karjeras kosnultats izveidojis absolventu datu
bazi. Veic ar1 individualas konsultacijas, veic
aptauju un datu analizi, par iecerém
talakizglitibas turpinasanai, salidzina to ar realo
situaciju péc skolas absolvésanas.

Aktualizét EDURIO aptauju
vecakiem.

3.6.3

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Skolai ir informacija par iemesliem izglitibas
iestades mainai, biezakais iemesls - dzivesvietas
maina  sakumskolas  posma, izglitibas
programmas maina vidusskolas posma (ar1
intereSu, piem, hokeja treninu pieejamiba
Tukuma, Ventspili, miizikas vidussola Riga
u.c.).

3.6.4

Izglitibas iestades 1stenota karjeras

Skola ir pieejams karjeras konsultants.

Turpinat karjeras nodarbibas
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http://10.kl

izglitiba

Skoléniem tiek nodroSinatas gan grupu
nodarbibas, gan  individualas  karjeras
konsultacijas.

Karjeras konsultants sadarbiba ar macibu
priekSmetu pedagogiem un klases audzinatajiem
isteno pasakumu kopu Karjeras izglitiabs nedela.

Skola organizé kopigu 11. klasu skolénu
braucienu uz izstadi “Skola 2025 (Riga).

Karjeras izglitiba integréta izglitibas procesa.
To apliecina dati (41 karjeras izglitibai veltitas
macibu stunda dazados macibu priekSmetos).

Skola organizéti daudzveidigi karjeras
izglitibas pasakumi.
Karjeras konsultants tiekas ar dazadu

vecumposmu jaunieSiem, Ipasi 9. klasu un
vidusskolas klaSu. 2024./2025. macibu gada 20
skoléeni apmeklgjusi individualas karjeras
konsultacijas, karjeras nodarbibas klasé, ko
vadijis karjeras konsultants (kopa 31 nodarbiba).
Organizetas skolénu tikSanas ar 5 dazadu
augstako izglitibas iestazu parstavjiem (RTU,
LU, Turiba, Rigas Ekonomikas augstskola,
Ventspils augstskola), veikta 12.a, 12.b un 12.c
klases karjeras planu aptauja.

Absolventi atgiezas skola, vadot nodarbibas
(pasi karjeras izglitibas nedg€la), piedaloties
skolas tradicionalajos pasakumos (piem. ZPD
konferenc€, sporta aktivitateés). Sazipai ar
absolventiem tiek izmantota karjeras konsultanta
izveidota un uzturéta absolventu datu baze.

klasés un individualas karjeras
konsultacijas, lai skoléni
paaugstinatu sasniegumu
motivaciju, spétu definét savu
mérkus péc SMART principa.

Panakt, ka skoléni savlaicigi
un mérktiecigi izdara izveli par
talakizglitibu.

3.6.6

Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai

Ir definéti mérki saistiba ar absolventu
izglitibas  turpinasanu (98% 12. klaSu
absolventi turpina talakizglittbu un iestajas

Giut AS no studentiem, ka
padzilinato kursu izvéle un CE
Itmena izvEle ietekmé
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profesionalo darbibu

augstskolas un koledzas, 55%-65% 9. klasu
absolventi turpina talakizglitibu, pargjie
turpina izglitibu cita izglitibas iestade).
Izveértejam absolventu talakizglitibas izvéli.
Tam pielagojam piedavajumu atbalstam
skolénu izcilibai. Papildinam vidgjas izglitibas
virzienu piedavajumu, vert§jot absolventu
talakizglitibas gaitas un pieprasijumu darba
tirgi (kops 2023. /2024. jauns piedavajums
“Vides uz zemes zinatnu virziens”, iespéja

kombinet talakizglitibas virzienu no 9
padzilinatajiem kursiem).
Absolventi  atgriezas skola ar savu

talakizglitibas un karjeras stastu un aicina
apmeklét savas darba vietas.

iestasanos  augstskola  un
turpmako  studiju  procesu
lielakajas Latvijas augstskolas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Ir nodrosinats sistematisks karjeras izglitibas darbu, lai tas biitu arT atbalsts un motivacija labakiem macibu sasniegumiem.

Meklet iespgju, ka veiksmigak sadarboties dazadu macibu priekSmetu pedagogiem, ja tiek konstatéts, ka nepiecieSams atbalsts
ikdienas macibu darba.

Turpinat mekl&t iesp&jas sadarbibai ar skolas absolventiem - gan iesaistot tos ka macibspekus, gan karjeras izglitibas satura istenosana,

skolas pasakumos (piem., ZPD konference).

3.7 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Visi gimnazijas pedagogi ir apguvusi | Pé&c noteikta perioda atkartot
programmas IstenoS$ana un izglitibas ieklaujosas izglitibas kursu, §1 joma tiek | kolektivam kopigas macibas.

371 ieguve iesaistito izpratne par aktualiz€ta katru macibu gadu. Jastiprina darbs ar skolotaju un

o vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem _ .. _ . atbalsta  personala  sadarbibu
e 1 x semestri skolotajiem apmacibu sniedz | . .. .. _._ _ _
izglitiba _ . individuala  plana skolenam

skolas  atbalsts  personals, aktualizgjot sastadi¥ana un Tstenofana.
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ieklaujosas izglitibas jautajumus.

Problémsituacijas tiek risinatas kompleksi,
iesaistot psihologu, socialo pedagogu, vecakus,
pedagogus. 89 9% pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu uzvedibas un maciSanas
trauc&jumu problému risinasana.

Izglitibas iestades izveidota sistema Individualas sarunas tiek nostiprinata | Patstavigi monitorét macibu
ieklaujosas macibu vides sadarbiba ar @gimeni atbalsta sniegSana | vidi, lai savlaicigi pamanitu
379 nodro§inasanai un vienlidzigas skoléniem. problémsituacijas, kas saistitas ar
o attieksmes organizacijas kulttiras vienlidzibu un ieklausanu, un lai
ievieSanai péc iespgjas atrak konstatetu
nepiecieSama atbalsta vajadzibu.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Apvienotas klases - nav.
1zglitibas kvalitates risku identific€Sana Atbalsta personala pieejamiba - ir. Dialogs ar vecakiem par
un izvertésana Macibu priekSmets/-i, kura/-os ir par 10% un | kav€jumu negativo ietekmi uz
vairak zemaki vid€jie raditaji obligatajos | skolénu macibu sasniegumiem.
centraliz€tajos eksamenos 9., 11., 12.kl, Nodrosinat otra sociala
salidzinot ar valsts vid€jiem raditajiem - nav. | pedagoga slodzi.
Pedagogu vakances - nav.
Ir veiktas izmainas kav€jumu uzskaites
karttba skola, kas statistiski samazinajis
3.73 neattaisnoto  kavéjumu  skaitu.  Tomer
2024./2025. macibu gada saglabajas risks, kas
saistits ar skoléniem, kuri bez attaisnojoSa
iemesla ilgsto$i neapmekle skolu (20 un vairak
macibu stundas semestri). Darbs ar S$im
gimeném ir sarezgits, pozitivas izmainas
notiek Ieni, jo skolai ir ierobezotas iespgjas
ietekm@t gimenes socialo situaciju un trikst
atbilstoSu  resursu  un  administrativo
instrumentu.
3.7.4 | Izglitibas iestades izveidota sist€éma Sistéma ietver individualu atbalstu macibu un
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katra izglitojama izaugsmes
nodroS§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

arpusstundu aktivitates, sadarbibu ar vecakiem
un atbalsta personalu, ka arT regularu skolénu
progresu monitoringu. ST pieeja lauj savlaicigi
identificét  nepiecieSamo  palidzibu  un
nodroSina vienlidzigas iesp€jas attistities
visiem skol€niem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Talsu Valsts gimnazija ir nostiprinata ieklaujosas izglitibas sistéma — pedagogi ir apguvus$i nepiecieSamas prasmes, tiek

nodroSinata starpdisciplinara sadarbiba un regularas macibas par ieklauSanas jautajumiem. Tomer jautajumi par ieklaujoso izglitibu
ir jaaktualiz€ arT turpmak, jo mainas gan pedagogi, gan skoléni, konteksts katrai situacijai ir atskirigs.

Jastiprina darbs ar skolotaju un atbalsta personala sadarbibu individuala plana skolénam sastadiSana un stenosana.
Izglitibas kvalitate ir stabila, nav pedagogu vakancu vai butisku macibu rezultatu riska, tomér saglabajas probléma ar skoléniem,

kuri ilgstosi neapmeklé skolu bez attaisnojosa iemesla. Skolai ir ierobeZotas iesp&jas ietekmét gimenes socialekonomisko situaciju,
tadel nepiecieSams stiprinat sadarbibu ar atbalsta dienestiem, palielinat sociala pedagoga slodzi un turpinat monitorét macibu vidi,
lai nodroSinatu savlaicigu atbalstu un ieklaujosas izglitibas principu ilgtsp&ju.

Regulari javeido dialogs starp skolas vadibu, atbalsta personalu un pedagogiem, un vecakiem.

3.8 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Ikvienam  skolénam  atbilstoSas un| Risinat jautajumu par telpu
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas sabiedriba pieprasitas izglitibas programmas | nodro$inajumu, pieaugot
pieejamibu (t.sk. arT specialas, interesu izglitibas). pieprasijumam péc izglitibas Talsu

Personalizéta pieeja vispargjas vidgjas | Valsts gimnazija.

3.8.1 izglitibas virziena 1stenoSana.

7.-9.kl. un 10.-12.kl. izglitibas posma ir
pieejama izglitiba bez konkursa, kas ir
atSkiriba no lielakas dalas citam Latvijas
Valsts gimnazijam.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Visa izglitibas iestade ir pieejama
3.8.2 | programmas pielagosana izglitojamiem | skoléniem ar specialam vajadzibam, ir

ar specialajam vajadzibam

misdienigi risinajumi vides pieejamibai.
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Ir iespgja nodroSinat macibas visiem
skoléniem macibas gan klatiené, gan
attalinati, gan hibrida rezZima.

Skoléniem pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programma macibu procesa
un VPD ir pieejami un tiek sniegti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi, kurus ir

ieteicis specialists (psihologs, logopéds,
arsts).
Izglitibas iestades iesp&ju un Ir nodroSinats individualais atbalsts | NodroSinat pedagogiem iespé€jas
piedavajuma ietekme uz iesp&jam skolénu izcilibai. apmacibam, seminariem un
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati Ir  intereSu  izglittbas  programmu | konferences, lai vini varétu attistit
383 piedavajums. savas prasmes un iepazities ar
e Ir iespga  iesaistities  valsts un | jaunakajam pedagogijas metodeém.
starptautiskos izglitibas projektos. Planot iesp€jas paplasSinat STEM
izglitibas piedavajumu.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas Daudzveidigs skolas piedavajums skolénu | Iesaistities atbalsta programmas
macibu partrauksSanas risku mazinasana | personibas izaugsmei, tai skaita karjeras | izveide novada.
izglitibas nodroSinajums.
3.84 o . C e .
Individuala pieeja katrai situacijai, tai
skaita individuala plana macibu satura
izveide.
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
3.8.5 | izmantot dienesta viesnicu un/vai Nayv attiecinams
internatu
Izglitibas iestades riciba, izvertejot 2024./2025.m.g. ir pedgjais m.g., kad TVG ir | But gataviem ajaunot specialass
nepiecieSamibu licencét specialas pieejama specialas izglitibas programma. | izglitibas programmu
izglitibas programmu Skoléniem pamatizglitibas un vispargjas | nepiecieSamibas gadijuma.
3.8.6 vidgjas izglitibas programma macibu procesa

un VPD ir pieejami un tiek sniegti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi, kurus ir
ieteicis  specialists (psihologs, logopé&ds,
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| arsts).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Istenot elastigu izglitibas programmu piedavajumu, kas atbilst sabiedribas vajadzibam un pieprasTjumam.

Stiprinat skolénu interesi par STEM jomas priekSmetiem (atbalsts pedagogu talakizglitibai, pedagogu un skolénu izcilibai, jaunu
intereSu programmu izveidei, macibu braucieniem pedagogiem un skoléniem, sadarbibai ar augstskolam, instittitiem) un nodroSinat
lielaku atbalstu STEM priekSmetu apguvei no 1. klases.

Turpinat preventivo darbu priekslaicigas macibu partrauksSanas riska mazinasana.

3.9 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. mac.g.

drosibu skola pozitivi: 4.-6.kl. 71%. 7.-
9kl. fiziko droSibu noverteé pozitivi
74 %, emocionalo labbutibu pozitivi -
57 %. 10.-12. kl. fiziko droS§ibu noverté

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, ieglistot Tiek analizéti dati par AS doSana | Starpinstitucionala sadarbiba.
391 informaciju un datus par izglitojamo, skoléniem un tas izmanto$anu snieguma
o vecaku un personala drosibu un uzlaboSanai.
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un Skoléniem ir zinami ieks$€jas kartibas | Veidot vienotu izpratni par labu
drosibas noteikumu ievéroSana noteikumi, seku sist€éma, un iesp€jas, ka | uzvedibu un cienu skola. Panakt, ka
39.2 versties péc palidzibas un atbalsta. | jebkurS skolas darbinieks pedagogiski
(izvertejumu sk. art 6. nodala). norada uz  kartibas  noteikumu
parkapsSanu.
Izglitibas iestades fiziska dro§ibaun ar | Skola  darbojas  videonovéroSanas | Pilnveidot videonovérosSanas sistému.
3.9.3 | to saisttto risku identific€Sana un sisttma. Strada 3 dezuranti: skolas
noversana vestibila, garderobé, sporta halle.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | Skoléni zina, ka gimnazija sapemt | Pilnveidot esoSo kartibu emocionalas
ar to saistito risku novérsana emocionalu atbalstu. drosibas veicinasana digitalaja vide.
Pedagogi nodroSina emocionali
labveligu vidi stundu darba.
394 Skoléni novérte savu labbutibu un
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pozitivi 94 %, emocionalo labbitibu
pozitivi - 76 %.

395

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Vecako klaSu skoléni steno pasakumus
jaunako klasu skolénu izglitoSanai
(konkursi, Tpasas stundas, pasakumi).
Paaudz€s nostiprinatas tradicijas palidz
veidot gimnazijas saimei kopibas izjutu.
Pedagogu labizjiitu stiprina  skolas
vadibas atbalsts un kopigi pasakumi gan
pedagogiskas kompetences pilnveidei,
gan neformali pasakumi emocionalai
labizjiitai.

ledzivinat  izpratni par  kopigam
gimnazijas veértibam jaunajiem skolas
skoléniem un pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Talsu Valsts gimnazija ir parsvara droSa un psihologiski labvéliga vide, kuru, iesaistot skolénus, vecakus un personalu, var pilnveidot.
Samazinot viedtalrunu izmantoSanu skola, palielinas problémsituaciju skaits, kuros savstarp€jos konflikos ir iesaistiti skoléni. Risinot
§Ts situacicijas, ir iesp&ja skoléniem mactt risinat konfliktus.
Motivéet skolénus iesaisties dazados izglitibas pasakumos, organizet tos pasiem, stiprinat vingu lidzdalibu izglitibas procesa.

3.10 Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizesana/izvertéSana uz: 2024./2025. mac.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

Ir realizéts projekts “Misdienigas un
modernas macibu vides izveide
visparizglitojosas skolas” 2021.g. realizets un
atjaunota visa nepiecieSama infrastruktiira,
t.sk., vadu un bezvadu internets.

3.10.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenosanai

Ir pieejamas 10 portativas datorklases, 2
datorklases, bezvadu interneta parklajums
100%.

Macibu darba pieejami digitalie resursi
(lettonika.lv, maconis.lv, uzdevumi.lv ar
PROF pieslégumu 7-12. kl. un skoléniem, kas
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gatavojas macibu priekSmetu olimpiadém,
soma.lv, skolasvards.lv).

Pilnveidota datu arhivésanas un
uzglabasanas sist€ma.
Izglitibas iestades Materialtehniskie resursi ir pieejami | NepiecieSams administrét interneta
3103 materiéltehnisko resursu un - ped?lgqgiem un skoléniem . péc plﬁsrr}as étrqpm dazadam mérlggmpém
77 | iekartu izmantoSanas efektivitate | nepiecieSamibas macibu procesa un intereSu | (administracija, pedagogi,  atbalsta
izglitiba. personals, skoléni)
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Telpas atbilst macibu procesam, skolénu | Risinat  jautajumu  par telpu
macibu un audzinasanas procesam | skaits vidéji klase 23. nodroSindjumu, pieaugot pieprasijumam
péc izglitibas Talsu Valsts gimnazija.
NepiecieSamiba péc telpam tadiem
macibu priekSmetiem vai intereSu
izglitibai ka vizuala maksla,
3.10.4 Lo . _ 2
inzenierzinibas, robotika. Tapat art
nepiecieSamas telpas grupu stundam
sveSvaodas, lai  atbrivotu telpas,
piemé&ram, macibu priekSmetu olimpiazu
un VPD, ka ar1 izglitojosu pasakumu
organizéSanai liclakam skolénu skaitam.
Izglitibas iestades apkartéjas Ir realiz€ts projekts “Miisdienigas un | Virtuves bloka renovacijas
teritorijas un telpu modernas macibu vides izveide | projekteSana un izbuve.
multifunkcionalitate visparizglitojosas skolas” 2021.g. realiz€ts un | Macibu vide ara telpa (skolas parka
atjaunota visa nepiecieSama infrastruktiira. labiekartosana) — s€dvietas zem jumta,
pastaigu takas, interaktivi macibu stendi.
Funkcionala piebiive ar 9 macibu
3.10.5 klasem ar sakumskolas posmam (1.-.3.

kl.) piemérotu vidi (drosiba 1. stavs,
attistibu veicinosa macibu vide) un
peldbaseinu skolénu peldéSanas
apmacibas minimuma nodroSinasanai
pirmsskolas un sakumskolas vecuma
b&rniem.
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Transporta organizacijas uzlaboSana
gimnazijas teritorija (ritenbrauksana,
2ajéju un autobraucgju pliisma).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Lai ari gimnazijas macibu vide ir musdieniga un visam prasibam atbilstoSa, nepiecieSami atseviski tehniski risinajumi telpu
jautajuma, skolas artelpas pilnveidei. NepiecieSams uzlabot &dinasanas pakalpojuma kvalitati un radit veseliga dzivesveida ieradumus
skoléniem, renovejot virtuves bloku un noveérSot esosos trikumus. Risinadjumi rodami sadarbiba ar Talsu novada paSvaldibu un
respekt&jot planu par izglitibas pieejamibu un kvalitati novada.

3.11 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kritérija aktualizesana/izvertéSana uz: 2024./2025. mac.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba
planoSanas sistéma un efektivitate.

Stratégiska  planoSana  atgspogulota
kvalitativi izstradata attistibas plana.

Ikgadgjas planosanas stipra puse — macibu
gada prioritates un to TstenoSas plans.
Prioritate izvirzita datos balstita, jo ir
izveidota sist€éma, ka iegit atsauksmes no
skoléniem, pedagogiem  un citiem
ieinteres€tajiem, lai  uzlabotu iestades
darbibu.

Planota pedagogu talakizglitiba, balstoties
uz aptaujam un darbibas izvertgjumu.

Ikdienas planoSanas efektivitati nodrosSina
skaidra pienakumu un resursu sadale.

Skolas darba kalendars atspogulo
galvenas norises skola, tas @rti pieejams
skoléniem, pedagogiem, vecakiem.

Izstradajot attistibas planu nakamajam
periodam, paral€li izstradat kvalitates
raditajus, lai novertétu planoSanas un
izpildes efektivitati.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas istenosanas

Musdienigs, efektivs attistibas plans.
2020.-2026. gadam. Katru gadu tiek izveréta
plana izpilde konkrétajas ricibas. Talsu Valsts

Regulari  veikt attisttbas  plana
uzraudzibu un turpinat izvertét plana
izpildi  konkr€tajas  ricibas, lai
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pasSvertesanas kvalitate un
efektivitate

gimnazijas kart§ja m.g. prioritates un
galvenie uzdevumi tiek noteikti, balstoties uz
skolenu un skolotaju pasveértegjumu un uz
attistibas plana ieklautajam ricibam. Plana ir
37 ricibas, kas bitiski uzlabos izglitibas
darbu, sasniedzot 7 noteiktos vidgja termina
mérkus. Ricibas ir sagrup@tas gan péc
pieejama finans€juma, gan péc svariguma, un
tam ir noteikti atbildigo jomu darbinieki.

konstatetu, gan mérka sasniegSanu, gan
turpmakas ricibas izpildes apjomu.

Nodro$inat attistibas plana izstradi
nakamajam periodam, iesaistot visas
puses - skolénus, skolénu pasparvaldi,
pedagogus, vecakus.

3.11.3

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
6 direktora vietniekiem katra no jomam -
saimnieciska, administrativa, metodiska,
arpus klases un macibu darba. Direktora
vietnieki sp€ nepiecieSamibas gadijuma
uzpemties arf citas jomas pienakumu izpildi.
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas
ar priekslikumiem iestades parvaldiba, vélas
sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus.
Pedagogu mainiba minimala - vidgji [idz 5%.
Ta saistita ar pensioné€Sanos, dzives vietas
mainu vai ar attaisnotu prombutni.

Merktiecigi tiek apzinati un uzrunati
jaunie pedagogi, lai nodrosSinatu stabilu,
profesionalu pedagogu komandu ari
nakotné.

3.11.4

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Talsu Valsts gimnazija ir pieredzes
bagataka valsts gimnazija Kurzemé ar
stabilam un parbauditam tradicijam un
spécigu zimolu, kas nodroSina izglitibas
kvalitati ilgtermina.

8 gimnazijas pedagogi ir metodiskas jomas
koordinatori Talsu novada.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

Visos izglitibas  kvalitates
vertgjums ir “labi” vai augstaks.

kriterijos

3.11.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade,

Pedagogu atveértiba  talakizglitibai  un
parmainam izglitibas joma.
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istenojot izglitibas programmu

Pedagogu empatiska sadarbiba ar skolénu.
Gimnazijas atvertiba sadarbibai izglitibas
joma citam izglitibas iestadém.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Skola ir izveidojusi efektivu administrativo struktiiru ar skaidri definétam lomam un atbildibam, kas veicina saskanotu ikdienas

darbibu.

Ir nepieciesams dazadas mérkgrupas (pedagogi, skoléni, vecaki, paSvaldibas parstavji) uzsakt jauno attistibas plana redakciju.

Ir nepiecieSams veidot vienotu izpratni pasvaldibas parstavju vida par Talsu Valsts gimnazijas lomu novada izglitibas sistéma.
Ieviesot jauno macibu saturu, svarigi noteikt katras skolas prioritati novada konteksta. Talsu Valsts gimnazija Sobrid ir kvalitativs
piedavajums dabaszinibas un eksaktajos priekSmetos.

3.12 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kritérija aktualizesana/izverteSana uz: 2024./2025. mac.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditajs nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu.

Pilnveidot atbilstosi realai situacijai
iestades darbibu  reglamentgjosos
iek$€jos normativos dokumentus.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu.

Vaditajs sava darba izmanto vadibas
komandas darba stipras puses -
izklied&to Iideribu.

Generet idejas jaunu un ambiciozu
mérku sasniegSanai skolas
infrastruktiiras attistibai.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Liels uzsvars komunikacija tiek likts
uz neformalo komunikaciju klatiené un
bez starpniekiem.

Meklet jaunus sadarbibas partnerus
Latvija un starptautiski, kas dotu iesp&ju
mérk&tai  sadarbibai kadu kopigu
izglitibas izaicinajumu parvarésana.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sagemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestadée

Iestades vaditajs nodroSina izglitibas
kvalitati un nepartrauktu maciSanos
visas izglitiabs jomas, dazadu procesu
uzlabo$anu, veidojot gimnaziju ka
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iestadi, kas macas un maca.

Ir atbalsts jaunu iniciativu ievieSana.
Tiek akcepteta un atbalstita pedagogu
1esaiste izglitibas projektos.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajs ar personigo pieméru ieviess
ikdienas darba &tiskuma normas.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas

Vaditajs iesaistas valsts gimnaziju
darba grupa, kas sadarbiba ar IZM

macisanas jautajumos

3.12.6 | kvalitates, un/vai nozares politikas izstrada valsts gimnaziju attistibas
mérkiem un sasniedzamajiem strateégiju.
rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala Vaditajs sistematiski piedalas
3.12.7 | kompetence audzinasanas, maciSanas un | profesionalas kompetences

pilnveidosanas pasakumos.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Par katru Talsu Valsts gimnazijas aktivitati tiek noziméta konkré&ti atbildiga persona, dodot iesp&ju pienemt jaunus izaicinajumus.
Vadibas komanda izmanto iegiitos datus un ieklausas viedoklos, kas veicina administrativas darbibas rezultativitati. Turpmakas attistibas
vajadzibas ietver nepiecieSamibu pilnveidot iek§€jos normativos dokumentus atbilstosi realajai situacijai, uzlabot skolas publicitati un
zimola vértibu, ka arT apgiit nakotné€ planotos Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradatos izglitibas kvalitates noteikSanas rikus.

3.13 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditajs darbojas Talsu novada | NodroSinat parstavniecibu dazadas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | paSvaldibas socialo, izglitibas, kulttras | institlicijas, lai ietekm&tu ar izglitibu

3.13.1 | un/vai pasvaldibu un sporta jautdjumu komiteja, risinot | saistitos procesus.

dazadus ar izglitibas politiku saistitos
jautajumus.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Talsu Valsts gimnazijai ir izveidojies Pilnveidot jauna macibu satura

3.13.2 | kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai plass sadarbibas partneru loks, kas | praktisko dalu, mekl§ot abpusgji
nozares organizacijam nodroSina  dazadu  projektu  un | izdevigus nosacijumus ar sadarbibas
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finans€juma piesaisti: A/S Latvijas valsts
mezi, BA Turiba, Ziemelkurzemes
regionala slimnica, Ventspils augstskola,
Latvijas Universitate, Rigas Tehniska
universitate, Stendes izmE&ginajumu un
selekcijas stacija, Valsts izglitibas
attistibas agentiira, UNESCO Latvijas
komiteja, Sabiedriba par atklatibu -
Delna, Banku augstskola.

partneriem. NepiecieSamibas gadijuma
veidot jaunus kontaktus ar
ieinteres€tajam pusem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, Vaditajs atbalsta personala attistibu, Skola tiek iedzivinata, pamanita un
3133 Veidoj.ot ) izzinas ~un i.novﬁciju veicina sadarbibu, planoti pérdala atbalgtita Vérﬁbg, kas dod pér'liecibl‘l, ka,
77 | organizacijas kultiiru izglitibas iestadé | resursus, rada personigo pieméru, | daloties ar zinaSanam, pieredzi un
pienemot un atbalstot inovacijas. iemanam, ieglist visas iesaistitas puses.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Tiek sniegts atbalsts (cilvekresursi, Stiprinat iesaistito pedagogu
savstarp€jas pieredzes apmainai un laitka  resursi, finansu resursi) | motivaciju darboties ne tikai konkr&tas
3.134 N A . ; e e R _ ~
komanddarbam izglitibas iestadé savstarpgjas pieredzes apmainai un | izglitibas iestadeé, bet ari novada un
komanddarbam izglitibas iestadg. valstl.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas lepazistinot ar  Talsu  Valsts Merktiecigi iepazistinat Talsu novada
kvalitate ar izglitojamo vecakiem gimnazijas programmu piedavajumu 10. | 9. klasu absolventus ar Talsu Valsts
klasem, tika organizétas individualas | gimnazijas izglitibas programmam,
sarunas ar visiem 9. klases absolventiem | izmantojot visdazadakos komunikacijas
un vipa vecakiem, rezultata - stabils | kanalus un sadarbibas formas.
3.13.5 skolénu skaita pieaugums vidusskolas
posma.
Talsu Valsts gimnazijas izglitibas
programmu piedavajums dod iespg&ju
katram skolénam individualizét savu
talakizglitibu vidusskolas posma.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Sniedz atbalstu padomes iniciativam. Stiprinat gimnazijas padomes darbibu.
313.6 nodroSinot izglitibas ie'sta'ldes'
77 | padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu
3.13.7 | Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate Sadarbiba tick 1stenota Jauno skolu | Neskatoties uz socialekonomisko
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ar augstakas izglitibas iestadém

istenoSana,  kuras  iesaistas  gan
gimnazijas, gan novada jauniesi.
Sadarbiba tiek 1stenot  skolénu
zinatniski p€tniecisko darbu izstrade.
Sadarbiba tiek Tstenota padzilinato
kursu satura 1stenoSana.

situaciju, saglabat esosSo sadarbibu. Rast
jaunas iespéjas sadarbibas Tstenosanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Talsu Valsts gimnazijas vadiba nodroSina efektivu sadarbibu ar pasvaldibu, vietéjo kopienu, vecakiem un sadarbibas partneriem,
atbalsta pedagogu profesionalo izaugsmi, inovacijas un skolénu individualo attistibu. Turpmak nepiecieSams stiprinat izglitibas
padomes darbibu, paplasinat sadarbibu ar esoS$ajiem un jauniem partneriem, pilnveidot jauna macibu satura praktisko 1stenoSanu un
mérktiecigi informét novada 9. klasu absolventus par gimnazijas piedavajumu. Sie pasakumi palidzés saglabat skolénu interesi un

augstu izglitibas kvalitati.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024. /2025. macibu gada

Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati, izpildes periods.
ERASMUS+ AKREDITACIJA NR. 2022-1-LV01-KA120-SCH-000111783. Termins: 2023. gada 1. februaris - 2027. gada

31. decembris.

Jau otro gadu tiek 1stenoti projekti, lai audzinatu atbildigu un motivétus TVG skolénus ar labam komunikacijas sp&jam svesvaloda,
akttvu pilsonisko nostaju un toleranci pret dazadibu, ka ar1 nostiprinat pedagogu konkurétsp&ju dazadas zinatnu jomas ar prasmi
komunicét sveSvaloda un iesaisti globalo problému risinasana lokala Iiment. 2024./2025.m.g tika Tstenotas 5 projekta aktivitates: 2
skolénu grupu mobilitates - 10 skoléni (Vacija, Portugale); 3 personala kursi un macibas - 8 pedagogi (Portugale, Italija). PlaSaka
informacija par projekta istenotajam aktivitatem: https:// www.tvg.edu.lv/lv/par-skolu/projekti/erasmus-akreditacija/

S.Informacija par institacijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

SIA "Ziemelkurzemes
regionala slimnica"

Interesu izglitibas programmas istenoSanu - “Jauno
mediku skola”, lai sniegtu atbalstu vispargjas videjas
1zglitibas dabaszinatnu virziena skoléniem.

programmas saturu.

Sadarbibas partneris nodrosina
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https://www.tvg.edu.lv/lv/par-skolu/projekti/erasmus-akreditacija/

VSA “Latvijas valsts Arpusskolas nodarbibu un projektu aktivitasu Sadarbibas partneris nodrosina planoto
meZzi” istenoSana. aktivitasu saturu.
IntereSu izglitibas programmas IstenoSanu - “Jauno Sadarbibas partneris nodro§ina
LU Kimijas fakultate kimiku skola”, lai sniegtu atbalstu vispargjas vid¢jas programmas saturu.
izglitibas dabaszinatnu virziena skoléniem. Iesaistas Talsu novada skolu jauniesi.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024. / 2025. macibu gada

Prioritates

[zveértéjums un rezultati

Skolas ieksgjo kartibas noteikumu
sistematiska ieviesana 1. - 12. klaSu
grupas, iesaistoties visiem Talsu Valsts
gimnazijas pedagogiem.

Augusta tika precizéti leks€jas kartibas noteikumi, par tiem tika informéti skoléni,
vecaki, pedagogi.

Tika ieviesta sist€éma mobilo viedtalrunu kontrolétai izmantosanai 1.- 6. klasei.

Tika precizéta macibu stundu kav&jumu uzskaite,

Tika aktualiz&ta skoléniem ar€ja izskata nozime prieksstata par sevi veidosana.
Pedagogi apliecina, ka skoléni parsvara ievero ieks$¢jas kartibas noteikumus, stundas ir
disciplinéti (98 %).

Pedagogi apliecina, ka pieversusi 1pasu veéribu audzinasanas darba prioritatei $aja m.g.
(80%). Skoleni apliecina, ka ir ieverojusi, ka skola tiek aktualizeti ieksgjas kartibas
noteikumi: 4.-6.kl. 78 %, 7.-9.kl. 90 %, 10.-12.k1 94 %.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo,

specifisko). 2024./2025. m. g.

Gimnazija izstradato ZPD ipatsvars, kuri izvirziti aizstavésanai Kurzemes regiona 89 %, uzaicinati dalibai 80 %.
ZPD skaits, kas izvirzits dalibai valsts méroga - 7 darbi.

Skolénu godalgotas vietas Latvijas skolénu zinatniskas p&tniecibas darbu konference - 3 darbi.

Olimpiesu skaits, kas izvirziti dalibai valsts meéroga 6 skoléni (6.-12.kl.).

Secinajums — gimnazija ir skola, kas sniedz atbalstu skolénu izcilibai.

Talsu Valsts gimnazija - Erasmus + akreditéta skola, kas dod iesp&jas aktivai iesaistei starptautiska pieredzes apmaina.

Skolénu skaita pieaugums gimnazija liecina par skolas pievilcibu un sabiedribas uzticibu.
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Talsu Valsts gimnazija ir profesionali spécigs pedagogu kolektivs, par ko liecina skolénu sasniegumi novada un valsti, ka arT pasu
pedagogu novertéjums - 14 pedagogi sanéma Talsu novada pasvaldibas balvas dazadas nominacijas 2024. gada.

Gimnazija aktivi sadarbojas ar augstskolam, 1stenojot kopigus projektus un nodroSinot skoléniem iesp&jas piedalities zinatniski
pétnieciskaja darba.

Pedagogi skolas darbibu vérte augsti, skolotaji, sniedzot AS, izsaka pateicibu par labu skolas macibu un ikdienas procesu vadiSanu,
ka arT metodiska darba planosanu, citu skolu parstavju piesaistiSsanu gimnazijai, skolotaja darba popularizéSanu. Gimnazija tiek veértéta,
ka labako skola, kura stradat.

7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izveértéjumu valsts parbaudes darbos par 2024. /2025. macibu gadu.

2025. g. CE vidusskola sniegums angJu valoda (OL un AL), biologija (AL), kimija (AL), latvie$u valoda (OL un AL), matematika (OL),
socialajas zinatnés (AL), vésturé (AL) ir vienads vai augstaks neka valstt vid€jais sniegums. Fizkika (AL), matematika (AL) ir zemaks
neka valsti vid€jais sniegums.

2025. g. gimnazijas 9.klases sniegums ir 10 vai vairak % augstaks neka valsti vid&jais sniegums visos CE.

7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.

CE rezultatu vidgjais veértéjums optimala un augstaka lIimeni (no 2023.gada mainas CE vidgja veértéjuma aprékinasanas dati, tiek
ieklauti 11.,12. klasu vert&jumi):

2022.g. vid. CE vertgjums 11. kl. 68.2 %

2023.g. vid. CE vertgjums 11. un 12.kl. 62,36 %

2024.g. vid. CE vértgjums 11. un 12.k1. 58,3 %

2025.g. vid. CE vertgjums 11. un 12.kl. 59,7 %

CE rezultatu vidgjais vertéjums pamatskola:
e 2023.g. 68,18, kas ir G % > valsts % 9,95 %.
e 2024.g. 65,93, kas ir G % > valsts % 10,6 % un G % > novads % 13,4 %.
e 2025.g.69,6, kas ir G % > valsts % 10,25 % un G % > novads % 9,67 %.

Secinajumi
Gimnazijas absolventu sniegums CE apliecina stabilitati un stipras jomas. Skola ik gadu apliecina vid€jo vai augstaku sniegumu valsti

anglu valoda (OL un AL), latviesu valoda (OL un AL), matematika (OL) un socialajas zinatnés (AL). Skolas sniegums ir pozitivi stabils
humanitarajos un valodu priekSmetos. Skolénu sniegums dabaszinatn€s ir mainigs, jo tas liela méra ir atkarigs no vinu izvéles apgiit
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padzilinatas kursus, ka arT no motivacijas un sp&jam sasniegt augstus rezultatus.Katru gadu dabaszinatnu priekSmetos - kimija, biologija,
fizika - atSkiras CE kartotaju skaits.

2025. gada skola uzrada labaku sniegumu biologija (AL), kimija (AL), sasniedzot vai parsniedzot valsts vidéjo Iimeni. Mainigie
rezultati norada uz nepiecieSamibu koncentréties uz padzilinatas Iimenpa zinasanu stiprinaSanu dabaszinatn€s un matematika.
Dabaszinatnes un matematika nepiecieSama papildu uzmaniba, 1pasi padzilinata Iimena kursos (AL).

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Lai arT Talsu Valsts gimnazija skolénu macibu sniegums atbilst valsts gimnazijas prasibam, ikdiena saskaramies ar skolénu
motivacijas un ambiciju trikumu, kas nodroSinatu augstakus macibu darba sasniegumus.

Statistikas dati apliecina, ka dala gimnazijas skolénu ir aktivi macibu darba un arpusskolas aktivitatés, un parsvara tiesi Siem
skoléniem ir augsti sasniegumi macibu darba, macibu priekSmetu olimpiades, petnieciskajos darbos, valsts parbaudes darbos.

8 Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu
/ nodarbibu vérosana 2024. / 2025. mac. g.

8.1 Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Katrs pedagogs iesaistas macibu stundu véro$ana un / vai atklato stundu vadiSana vismaz reizi macibu gada un sniedzis AS
péc kopienas izstradatas vienotas veidlapas un PPP principa (paslavé-pajauta-piedava). Stundu verosana iegiitie dati tiek izmantoti
izglitibas procesa pilnveide.

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

1. Veicot macibu stundu un nodarbibu véroSanu, konstatéts, ka pedagogi parzina un sekmigi isteno visas macibu stundas
nepiecieSamas sastavdalas. Macibu stundam ir pardomata un skaidri saskatama struktiira.

2. Pedagogi savstarpgji sadarbojas, sniedzot cits citam atbalstu metodisko panémienu pilnveid€ un disciplinas jautajumu risinasana.

3. Savstarpgja stundu vérosana nodroSina plasaku izpratni par skolénu macibu un uzvedibas Tpatnibam, kas veicina mérktiecigaku
komunikaciju un sadarbibu ar vecakiem.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde
2024. /2025. mac. g.)

Ieteikumu nav bijis O
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Visi ieteikumi izpilditi
Informacija par paveikto.
10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

DIREKTORS (paraksts) G.Sebris
SASKANOTS

Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U.Katlaps
Pielikums

1. Attistibas plans
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2 | TALSU VALSTS GIMNAZIJAS ATTISTIBAS PLANS 2020. — 2026.

IEVADS

=== Talsu Valsts gimnazijas attistibas plans
2020. —2026.gadam tapis, izvertéjot iepriek$€jo skolas attistibas planu, ikgadéjos pasvertéjuma
zinojumus, skolénu, pedagogu un audzeknu vecadku aptauju rezultatus, mérktiecigi virzito
diskusiju / plano$anas darba grupu ierosindjumus un secinajumus.

Talsu Valsts gimnazijas attistibas plana tapSanas procesa darba materiali apkopoti atseviska
séjuma — “Talsu Valsts Gimnazijas attistibas plana tapSanas process”, uzsverot plana tapsana
iesaistito daltbnieku kvalitativos un kvantitativos rezultatus, kas ir apliecindjums savstarpéjas
sadarbibas radoSuma, pozitivas attieksmes un atbildibas dimensijai.

Talsu Valsts gimnazijas attistibas plana galvenas sadalas:

Uzraudzi

sistéma




1.pielikums

TALSU VALSTS GIMNAZIJAS ATTISTIBAS PLANS 2020. — 2026. | 3

1. TALSU VALSTS GIMNAZIJAS VIZITKARTE
1.1. VISPAREJS RAKSTUROJUMS

Skola ka izglttibas iestade pastav kop$ 1919.gada, gadu gaita vairakkart mainot nosaukumu.
2005. gada 26. februarm Talsu gimnazijai pieskir Valsts gimnazijas nosaukumu, (turpmak —

gimnazija, skola vai TVG). Skolas adrese ir Talsi, Brivibas iela 29.

2020./2021. m.g. 1. septembrT Talsu Valsts gimnazijai pievienoja Talsu sakumskolu, tadéjadi
kop$ §1 macibu gada Talsu Valsts gimnazija macas skoléni no 1. lildz 12. klasei.

1.2. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Pamatizglitibas otra
posma (7.- 9. klase)

izglitibas programma
kods 23011111

( N

licence nr. V-8366, no
11.11.2015,,

licences deriguma
termins - nenoteikts laiks

\ S

( )
akreditacijas lapa 10125
no 26.05.2016.,

~ izgltibas programmas

akreditacijas termins
29.05.2022.

. J

( )

skolénu skaits
— programma
2019./2020.m.g. — 156

Visparéjas videjas
izglitibas visparizglitojosa

virziena programma

. J

kods 31011011

licence nr. V-1115 no
12.01.2010.,

licences deriguma
termins - nenoteikts laiks

akreditacijas lapa nr.
10127 no 26.05.2016.,

izglitibas programmas

akreditacijas termins
29.05.2022.

skolénu skaits
programma
2019./2020.m.g. —

40 A virzien3;

skolénu skaits
programma
2019./2020.m.g. —

10 B virziena

Visparejas videjas

izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas

virziena programma
kods 31013011

licence nr. V-1117 no
12.01.2010.,

licences deriguma
termin$ - nenoteikts laiks

. )
akreditacijas lapa nr.
10126 no 26.05.2016.,

~ izglitibas programmas
akreditacijas termins
29.05.2022.

skolénu skaits

] programma
2019./2020.m.g. — 61

. 7
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Izglitibas programmas no 2020./2021. macibu gada

Izglitibas programmas (IP) IP Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums kods uzsakot programmas noslédzot programmas
apguvi vai uzsakot apguvi vai noslédzot
2020./2021.m.g. 2020./2021.m.g.
Nr. Licencésanas
datums
Specialas pamatizglitibas 1.posma V-3699 19.08.2020 6 5
(1.-6.klase) programma 11015911
izglltojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 1. posma 11015611 V-5956 06.12.2012 8 8
(1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 1.posma 11015811 V-8801 02.09.2016 0 0
(1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucEjumiem
Specialas pamatizglitibas pirma 11015911 V-10114 23.08.2018 0 0
posma (1.-6.klase) programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem
Pamatizglitibas 1. posma (1.-6.klase) 11011111 V-201 06.12.2012 49 49
programma
Pamatizglitibas pirma posma (1.- 11013111 V-8650 20.07.2016 159 159
6.klase) matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programma
Pamatizglitibas otra posma (7.- 23011111 V-8366 11.11.2015 115 115
9 .klase) izglitibas programma
Pamatizglitibas programma V-3705 19.08.2020 190 190
21011111
Visparg€jas vidgjas izglitibas 31011011 V-1115 12.01.2010 30 30
visparizglitojosa virziena programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31013011 V-1117 12.01.2010 41 41
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programma
Vispargjas vidgjas izglitibas V-3706 19.08.2020 34 34
31016011

programma
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1.3. AUDZEKNI

IZGLITOJAMO SKAITA IZMAINAS
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1.att.. Skolénu skaita izmainas 2013. — 2021. (1.septembrT). Avots: TVG

1.4. PERSONALS

2019./ 2020.m.g

2021./ 2022.m.g.

01.09.2019.

Kopéjais darbinieku skaits 62
Tehnisko darbinieku skaits 22

(kopéjais slodzu skaits 16,65)
Pedagogisko darbinieku 40
skaits (kopéjais likmju skaits 32,91)
Pedagogisko darbinieku 38/95%
skaits / ipatsvars
ar augstako izglitibu
Pedagogisko darbinieku 24 1 60%

skaits / ipatsvars

ar magistra gradu

Skolas atbalsta personals Atbalstu skold sniedz socialais
pedagogs, medicinas darbinieks,
bibliotekars, pedagogs - karjeras
konsultants

01.09.2021
103

35
(kopéjais slodzu skaits 25,55)
68
(kopéjais likmju skaits 53,91)
65/95.58%

37 /155 %

Atbalstu skold sniedz izglitibas psihologs,
socialais pedagogs, 2 logopédi,
bibliotekars, pedagogs - karjeras
konsultants, skolotdja paligs.
Pedagogu karjeras konsultantu (PKK)
skolai ir iespéjams nodroSinat ar projekta
ESF projekts “Karjeras atbalsts visparejas
un profesionalas izglitibas iestades”
finanséjumu, kas paredzéts lidz 2022. gada
31. decembrim.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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1.5. TVG IPASIE PIPEDAVAJUMI

atbalsts skoleniem
padzilinati apgut
zinasanas un prasmes

starptautiskie
projekti

zinatniski
pétnieciska darbiba

regionala metodiska
un skolotaju
talakizglitibas
centra darbiba

daudzveidigas
interesu izglitibas
proogrammas

atbalsts skoléniem
macibu motivacijas
paaugstinasanai

*jauno kimiku skola

*jauno fiziku skola

*jauno mediku skola

*jauno matematiku skola
*uznéméjdarbibas skola

* skolénu macibu uzpémumi

* ERASMUS + projekti

* UNESCO asociéto skolu projekti
* GLOBE

* E-TWINNING u.c.

«fakultativais kurss 7.- 9.klasém

«[ldzdaliba regiona un valsts méroga zinatniski pétniecisko
darbu konkursos

* TVG popularizé pieredzi ZPD vadi$ana citam Latvijas
skolam

*6 macibu jomu koordinéSana
«izgltojosi pasakumi skolotajiem

« tautas deju koolektivs "Delveri"
koris
«vokali instrumentalais ansambilis,

jauktais

@& teatra studija

«latviskas jaunrades klubs "Savéjie" atlétiska
vingroSana

+video filmésanas / montazas pulcins elektronikas
pulcins

« gimnazija finansiali atbalsta skolénu iniciativu kartot
starptautisko svesvalodu eksamenu
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1.6. TVG FINANSIALAIS NODROSINAJUMS

Talsu Valsts gimnazijas budzeta galvenas pozicijas ir:
e valsts mérkdotacija pedagogu algam,
e paSvaldibas finans€jums,
e projektos piesaistitie lT1dzekli.

Bitiska finanséjuma dala ir:
¢ valsts mérkdotacija metodiska darba nodrosinasanai,
e valsts mérkdotacija macibu gramatam,
e pasuienémumi.
Neliela skolas budzeta dala ir ziedojumi.
300E44R
2500000

2000000

1500000

Y AXIS

1000000

o

500000 4././-
- —ll- ——
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2.attéls. TVG galvenas budzeta pozicijas 2016. — 2021. Avots: TVG

1.7. VIDES RAKSTUROJUMS

Tagadéjas gimnazijas €kas Brivibas iela bivnieciba uzsakta 1939. gada, uz jauno éku skola
parcelas 1955. gada.

2012. gada vasara veikta gimnazijas 3. stava telpu un 2.,3. stava sanitaro mezglu renovacija.
TVG ékas 3.stava izvietota Talsu sakumskola. 2009. gada izblvéta jauna skolas sporta zale.
2018. gada tika veikta gimnazijas sporta laukuma atjauno$ana. No 2020. gada augusta Iidz
2021. gada septembrim tika veikta gimnazijas €kas renovacija un misdienigas macibu vides
izveide.

Labiekartots majturibas un tehnologiju kabinets zéniem un meiteném, apvienojot tos viena éka.
Kabineti ir nodro$inati ar nepiecieSamajiem instrumentiem un inventaru. Majturibas kabinetam
sakartots siltummezgls.

Labiekartota skolas virtuve, aprikojot to ar jaunu un masdienigu inventaru.

Pedejo gadu bitiskakie ieguldijumi veikti skolas vides sakartoSana, tomér nepiecieSami batiski
uzlabojumi apkartnes labiekartojumam skolas parka dala un virtuves bloka. Lai nodroSinatu
Ministru Kabineta noteikumus par telpu noslogojumu, dro3u vidi un konkurétspéjigu vidéjas
izglitibas posma piedavajumu novada un regiona, nepiecieSams papildus macibu telpas.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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2. TALSU VALSTS GIMNAZIJAS MISIJA UN VIZIJA
2.1. MISIJA

IZGLITOT UN VEIDOT PASAULE ORIENTETUS, ATBILDIGUS

LATVIJAS PATRIOTUS, ATTISTOT IKKATRA AUDZEKNA TALANTU.

2. VIZIJA

TALSU VALSTS GIMNAZIJA — LOGS UZ PASAULI

Talsu Valsts gimnazija
sniedz zinasSanas,
prasmes un vértibu
izpratni kvalitativa
macibu procesa gan
tehniski, gan pilsoniski
orientétos studiju
virzienos.

Talsu Valsts
gimnazijas vide ir
musdieniga un visiem
pieejama.

Talsu Valsts gimnazija
ir atvérta jaunam
idejam un jaunai

pieredzei, vienlaikus
balstoties uz stabilam
un parbauditam
tradicijam un
visparcilvéciskam
vertiham.

Skola valda cienpilnas
savstarpéjas
attiecibas, kam
pamata ir pozitiva
sadarbiba un
vienotiba, ko prasmigi
veicina efektiva un
caurspidiga
parvaldiba.
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3. TALSU VALSTS GIMNAZIJAS VIDEJA TERMINA
MERKI

VM-1 Radit masdienigam macibu procesam piemérotu un ikvienam pieejamu vidi
Talsu Valsts gimnazijas éka un tas apkartné.

VM-2  Mérktiecigi un kvalitativi Tstenot jauna macibu satura ievieSanu Talsu Valsts
gimnazija, balstoties uz skolas tradicijam, macibu darba stiprajam pusém
un étiskajam vértibam.

VM-3 Paaugstinat skolenu motivaciju apzinati macities un skolotaju motivaciju
atbildigi stradat jauna izglitibas satura ietvaros, aprobégjot lietderigo un
vertigo pieredzi, ka art radot savu unikalo modeli un kompetenci.

VM-4 Uzlabot Talsu Valsts gimnazijas prestizu valstt - darba ar talantigajiem
skoléniem un centralizéto eksamenu rezultatu izvértéjuma.

VM-5 Lidzdarboties atbildigu Latvijas valsts pilsonu un patriotu veido$ana, veicinot
audzeknu personibas izaugsmi un socialas prasmes demokratiska, radosa
un daudzveidiga gaisotné.

VM-6 Pardomati pilnveidot uz pozitivam, cienpilnam attiectbam un
visparcilvéciskam vértibam balstitu saskarsmes un sazinas kultiru visos ar
gimnaziju saistitajos komunikaciju lTmenos.

VM-7 Veicinat Talsu Valsts ¢imnazijas atpazistamibu plasdka region3,
pamatojoties uz daudzpusigi izvérstu, pozitivu gimnazijas télu un lepnumu
par piederibu skolai.

4. TVG STRATEGISKO VIRZIENU ATBILSTIBA
AUGSTAKA LIMENA ATTISTIBAS PLANOSANAS
DOKUMENTIEM

4.1. TALSU NOVADA ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS

(2030) IETVARS

4.1.1. VIZIJA
Atbilstosi Talsu novada ligtspéjigas attistibas stratégijai  (2030),Talsu novada VIZIJA ir
sekojosa:
Talsu novads — ekonomiski attistits novads Ziemelkurzemé ar regiona centru Talsos, ar
konkurétspéjigiem un inovativiem uznémumiem, ar droSu un pievilcigu dzives vidi, bagats ar
izglitotiem, radoSiem un pilsoniski aktiviem cilvékiem, kuri veido veseligu, gimenisku un
partikuSu sabiedribu; efektivi parvaldits novads, kura katrai pilsétai un pagastam ir sava dabas
un kultdras pievilciba.
SECINAJUMS: TVG misija un vizija veicina un papildina Talsu novada vizijas TstenoSanu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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4.1.2. STRATEGISKIE MERKI
Ar izglitibas jomu saistitais Talsu novada STRATEGISKAIS MERKIS —
izglitota, rado$a un pilsoniski aktiva, veseliga, gimeniska un partikusi sabiedriba.

SECINAJUMS: Visu definéto TVG vidéja termina mérku kopums atbilst stratégiskajam mérkim
veidot izglitotu, radoSu un pilsoniski aktivu sabiedribu.

4.1.3. TALSU PILSETA — KA REGIONA PAKALPOJUMU CENTRS

Talsu novada IAS Apdzivojuma struktiras ietvaros noteikts Talsu pilsétas ka REGIONA
PAKALPOJUMU CENTRA PAKALPOJUMU KLASTS:

daudzveidigs izgltibas pakalpojumu klasts — pirmsskolas izglitibas iestades, sakumskolas,
pamatskolas un visparéjas izglitibas iestades, t.sk. valsts gimnazija, profesionalas ievirzes
izglitibas iestades, arpusskolas un interesu izglitibas pakalpojumi, mizizglitibas pakalpojumi,
jaunatnes centrs, augstskolu filiales, profesionalas ievirzes mizikas un makslas skolas.

SECINAJUMS: Talsu Valsts gimnazijas ka valsts gimnazijas pastavé$anai ir nozimiga loma
Talsu pils€tas un novada izglitibas kvalitates attistiba.

4.2. TALSU NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMAS IETVARS

ATBILSTOSIE TVG
VIDEJA TERMINA MERKI

Nodro$inat regiona limena izglitibas pakalpojumu e VM-1

kvalitati un piedavajumu e VM-2
e VM4

Saglabat izgltibas iestazu teritorialo parklajumu un e VM-1

nodroSinat pamata infrastruktiras sakarto$anu

Attistit mdsdienigu izglitibas procesu, nodrosinot e VM-1

izglitibas iestades ar atbilstoSu infrastruktiru un macibu e VM-2

[Tdzekliem

Radit apstak|us bérnu un jaunieSu personibas attistibai e VM-5

Nodrosinat izglitibas atbilstibu uzneméjdarbibas un e VM-2

nodarbinatibas tirgus prasibam

4.3. TALSU NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ATTISTIBAS PLANA

IETVARS
TVG MISIJA
Katram iedzivotajam ir iesp€ja iegat kvalitativu izglitibu,  Izglitot un veidot pasaulé
dzivei nepiecieSamas kompetences, attistit savas orientétus un atbildigus
sp€jas, prasmes talantus un Tstenot savu rado3o Latvijas patriotus, attistot
potencialu ikkatra audzékna talantu

ATBILSTOSIE TVG
VIDEJA TERMINA MERKI

Nodrosinat musdienigu, kvalitativu un ieklaujoSu uVM-1  G4VM-2 UVM-
izglitibas vidi 4
Veicinat individa profesionalo un socialo prasmju UVM-3 0VM-5 10VM-
pilnveidi 6
Istenot efektivu izglitibas nozares parvaldibu 0VM-3 GaVM-6 UVM-

7
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5. VIDEJA TERMINA MERKIEM ATBILSTOSIE RICIBU VIRZIENI UN RICIBAS

MERKA - - RICIBAS - Aktualizéts 2020. / 2021. un 2021./2022.
KODS VIDEJA TERMINA RICIBU KODS 2022./2023., 2023./2024., 2024./2025.
MERKIS VIRZIENS

VM-1 Radit musdienigam skolas R1 Apstiprinata Talsu Valsts gimnazijas Ir panakts zinams progress, kas tuvina
macibu procesam iekstelpas renovacijas projekta realizéSana pilna  ricibas TstenoSanu
piemérotu un apmeéra, jaunu mébelu iegade, telpu Dabaszinibu kab. un lab. labiekartosana ir
ikvienam  pieejamu noslodzes un funkciju lldzsvaro$ana.  Tstenota. Regionali metodiska zale ir aprikota.
vidi Talsu Valsts Jauzsak virtuves bloka parbive, atbilstosi
gimnazijas éka un tas kvalitativa édinasanas pakalpojuma
apkartné. nodroSinasanai.

R2 Moderna IT aprikojuma ievieSana Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
klasu telpas, nepiecieSamo taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat.
programmu iegade. Jaatjauno 3. stava interaktivie ekrani.

R3 Skolas sporta zales jumta parbive, Jumta parbave - riciba pilniba realizéta, pie
telpas akustikas uzlabojumi, paredzot tas nakotné nav jaatgriezas
skanu slapéjosu materialu Telpas akustikas uzlabojums - riciba ir
risindjumus. apzinata un diskuteta.

skolas artelpa R4 Skolas parka labiekartoSana, izkopjot  Ir paradijusies ideja, ka realizét paredzéto
aleju un kapnes, izveidojot zalo klasi,  ricibu. Ir zinams progress. Izveidota
pastaigu takas, atputas vietas, pieminas vieta. Izstradats projekts par alejas
amfiteatri un striklaku. gajéju celina un trepju atjaunosanu.

R5 Transporta organizacijas uzlaboSana  Velosipédu novietnu ierikoSana - riciba
un velosipédu novietnu ierikoSana attiecigaja laika perioda ir realizéta, tacu
Talsu Valsts gimnazijas teritorija. pie tas nakotné ir jaturpina stradat

Transporta organizacijas uzlabo$ana - riciba
ir apzinata un diskuteéta.

R6 Skolas stadiona nozogojumu un Skolas stadiona nozogojums - riciba
barjeru parbave vai izblve sporta attiecigaja laika perioda ir realizéta;
stundu darba organizacijas barjeru parbave vai izbave sporta stundu
uzlaboSanai. darba organizacijas uzlaboSanai - riciba ir

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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VM-2 Meérktiecigi un macibu satura

kvalitativi Istenot jomas

jauna macibu satura

ievieSanu Talsu

Valsts gimnazija,

balstoties uz skolas

tradicijam, macibu

darba stiprajam

pusém un é&tiskajam

vértibam.

sabiedriskas

attiecibas
VM-3 Paaugstinat skolénu motivacijas
motivaciju  apzinati celSana

macities un skolotaju

R7

R8

R9

R10

R11

R12

R13

R14

Degradétas bijusas Sautuves
teritorijas turpmakas attistibas iespéju
izpéte.

Katra skoléna intereSu un spéju
kapacitates izzina8ana cie$a
sadarb1ba ar skolénu vecakiem,
veicinot arT vecaku lidzatbildtbu
audzéknu izglitibas procesa.

Talsu Valsts gimnazijas eso$o
tradiciju (jauno talantu skolu,
sadarbibas ar augstskolam, ZPD
pieredzes) nostiprina8ana — stabils
pamats skolénu un pedagogu
motivacijas celSanai kvalitativas
izglitibas iegGSanai un sniegSanai.
Macrtbu stundu planojuma
pilnveidoSana, iespé€ju robezas
paredzot dubultas stundas un
pilnvértigam pusdienu partraukumam
atbilsto$as starpbrizu sistémas
izmainas.

Skoléniem un vecakiem viegli
uztverama informativa materiala
izdoSana par jauna macibu satura
ievieSanu Talsu Valsts gimnazija.
Apmacibas skolas darbiniekiem par
kvalitativu sabiedrisko attiecibu
kultdru Talsu Valsts gimnazija.
Skolas ieksgjas kartibas noteikumu un
vienotas vertéSanas un
pasvértésanas sistémas
aktualizéSana, akcentéjot macibu
stundu apmekléjumu nozimi, ka art
saprotamu un paredzamu vértéSanas
kritériju lomu.

Publiski atzitu skolotaju un skolénu
gada izciltbas balvu un motivéjosu
stipendiju sistemas ievieSana

apzinata un diskutéta.
Riciba nav apzinata un diskutéta.

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat

Ir izveidotas un savu darbibu apliecinajusas
jaunas izgltibas programmas ka atbalsts
izciltbai. Turpinam veidot jaunas programmas
atbilstosi pieprasijumam.

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat.

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat.

Ir veikts minimums, lai realizétu paredzéto
ricibu.

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
tacu pie tas nakotné ir jaturpina stradat.
Izveidota pasSvértéSanas sistéema
pedagogiem, skoléniem. Izveidota sistema
stundu vertésanai un savstarpé&jai vertésanai.

Riciba ir apzinata un diskutéta.
Ir izveidota skolas balvas, pasniegta 2024.g.,
2025.g., atbalsta biedriba iesaistas skolas
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motivaciju atbildigi sadarbiba ar skolas atbalsta biedribu.  pasakumu un projektu organizéSana.
stradat jauna R15  Skolénu izvirzitu skolas lepnumu Riciba zaudéjusi aktualitati.
izglttibas satura “sienas” izveide Talsu Valsts
ietvaros,  aprobgjot gimnazija.
lietderigo un vértigo R16  Metodiskas palidzibas sniegdana Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
pieredzi, ka arT radot regiona izglitibas iestadém un tadu pie tas nakotné ir jaturpina stradat. Ir
savu unikalo modeli pedagogiem, piedaliSsanas pedagogu  veiktas visas aktivitates, ko nosaka Valsts
un kompetenci. talakizglitiba. gimnazijam izvirzitas prasibas.
R17  Skolas darbinieku socialo garantiju Ir veikts minimumes, lai realizétu paredzéto

spektra palielind8anas iespéju izpéte  ricibu.
un ievieSana iespéju robezas.

R18 Karjeras izgltibas izkopsana, Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
planveidigi sadarbojoties ar Talsu ir karjeras konsultants; nakotné ir jaturpina
novada uznémumiem un stradat.

organizacijam, ka arT iedvesmojoties
no skolas absolventu pieredzes.
R19 Skolas personala komandas gara Ir panakts zinams progress, kas tuvina
pilnveide, organizéjot neformalas ricibas TstenoSanu.
sanaksmes un pasakumus, ka art
veidojot jaunus, pozitivus ieradumus.

R20 Skolas psihologa darbibas Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
uzsaksana, stiprinot Talsu Valsts taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat
gimnazijas atbalsta personala
komandu.

pieredze R21 Talsu sakumskolas labas pieredzes Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta.

parmantoSana, (tai skaita — tehniskas
jaunrades joma), Talsu Valsts
gimnazija — jaunu tradiciju
priekSnoteikums.

R22 Lidzdaliba sadarbibas projektos un Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
vismaz 2 starptautiskajos projektos tacu pie tas nakotné ir jaturpina stradat
gada, gustot daudzveidigu pieredzi no Guta iespéja realizét jaunus projektus, ieglta
skolam arpus Latvijas un no Erasmus + akreditacija (I1dz 2027.), Tstenoti
sadarbibas skolam, tai skaita starptautiski projekti, skolotaji iesaistas

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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VM-4

VM-5

Uzlabot Talsu Valsts
gimnazijas prestizu
sabiedriba - darba ar
talantigajiem

skoléniem un
centralizéto
eksamenu rezultatu
izvertéjuma.
Lidzdarboties
atbildigu Latvijas
valsts pilsonu un
patriotu  veido3ana,
veicinot audzeknu

personibas izaugsmi
un socialas prasmes
demokratiska, radosa
un daudzveidiga
gaisotneé.

macibu
metodes

skolénu atlase

darbs ar
talantigajiem

pilsoniska
atbildiba

patriotisma
veido$ana

R23

R24

R25

R26

R27

R28

R29

R30

R31

gimnazijam, Latvija.

Mentoru programmas TstenoSana
skolas jauno pedagogu ievirzidanai
darba.

Merktiecigu macibu metozu
dazadoSana, Tpasi atbalstot inovativus
panémienus, skolénu patstaviga
darba un grupu darba metodes,
vadibas un uzstasanas prasmju
attistiSanu un samérigu informacijas
tehnologiju izmantoSanu.

Macibu video veidoSanas tradiciju
aizsakSana un pilnveidoSana,
izmantojot metodiskajas komisijas
aprobéto pieredzi.

Macibu ekskursiju aktivitasu
paplasinasana, stiprinot saikni starp
teorétiski iegustamajam zinaSanam un
zinasanu pielietojumu, ka art uzsverot
atgriezeniskas saites nozimi iegitas
informacijas uztvereé.
lestajparbaudijuma ievieSana
uznemsanai Talsu Valsts gimnazija,
kas ietvertu fokusu uz motivaciju un
zinasanu parbaudi.

Papildnodarbibu laika un darba
samaksas nodroSinasana
pedagogiem par papildus darbu ar
talantigajiem skoléniem.

Pilsoniskas atbildibas audzinaSana,
pilnveidojot un paplasinot skolénu
pasparvaldes struktdru, ka art gustot
pieredzi pasvaldibas politiskajos
procesos.

Regulara macibu satura sasaiste ar
novada un Latvijas muzejiem, ka art
vietéjiem uznémumiem.

Cetru karoga mastu uzstadisana
skolas apkartné — Talsu Valsts

pedagogu talakizglitiba Eiropas kursos
Ir panakts zinams progress, jaunajiem
pedagogiem tiek nodrosinats mentors.

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat

Riciba ir apzinata un diskutéta

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat

Ir panakts zinams progress, kas tuvina
ricibas 1stenoSanu
Turpmakos 2 gadus riciba nav aktuala.

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,

tacu pie tas nakotné ir jaturpina stradat

Ir pandkts zinams progress, kas tuvina
ricibas 1stenoSanu

Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat

Riciba nav apzinata un diskutéta
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gimnazijas, Talsu pilsétas, Latvijas Latvijas gerbona atveidojums uz gimnazijas

VM-6 Pardomati pilnveidot saskarsmes R32 Ikgadéju lietiSkas etiketes un Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
uz pozitivam, kultira saskarsmes psihologijas apmacibu taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat
cienpilnam nodroSinajums skoléniem, skolas
attiecibam un darbiniekiem un vecakiem, izvéloties
visparcilvéciskam ar Talsu Valsts gimnaziju tiesi
veértibam balstitu nesaistitus lektorus.
saskarsmes un R33 Harizmatisku un garigi piepilditu Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
sazinas kultdru visos cilvéku vieso$anas nodrosinasana tacu pie tas nakotné ir jaturpina stradat
ar gimnaziju klaSu audzinasanas stundas vismaz
saistitajos reizi semestrr.
komunikaciju
[Tmenos.

VM-7 Veicinat Talsu Valsts atpazistamiba R34 Daudzveidigas pozitivas informacijas  Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
gimnazijas par skolu dazadoSana un biezaka taCu pie tas nakotne ir jaturpina stradat
atpazistamibu atainoSana — Talsu TV, laikraksta
plasaka regiona, “Talsu Véstis”, skolas majas lapa,
pamatojoties uz socialajos medijos, skolas virtualajas -
daudzpusigi izvérstu, vizualajas zinas un inovativos zinu
pozitivu  gimnazijas veidos.
télu un lepnumu par R35 Skolas suvenTtru un vienojosas Ir panakts zinams progress, kas tuvina
piederibu skolai. atpazistamibas atribatikas / apgérbu ricibas TstenoSanu.

radidana un piedavasana, izcelot
Talsu Valsts gimnazijas simboliku.
pasakumi R36 Labdaribas tradiciju veido$ana, Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,
vismaz divas reizes macibu gada taCu pie tas nakotné ir jaturpina stradat..
rikojot skolas labdaribas akcijas vai
piedaloties citu skolu vai organizaciju
rikotajas labdaribas akcijas.
R37 Talsu Valsts gimnazijas vienojoso Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta,

Republikas un iespéjamo viesu valstu
karogu eksponésanai.

€kas fasades — ir paradijusies ideja, ka
realizét paredzeto ricibu. Riciba ir
izdiskutéta
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pasakumu TstenoSana, turpinot skolas  tacu pie tas nakotné ir jaturpina stradat.
iecientto pasakumu tradicijas,

izveidojot vismaz vienu novada vai

regiona unikalu pasakumu, uzsverot

plasas aktivas iesaistiS8anas nozimi

pasakumu rikoSana.
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6. RICIBU PLANS 2020.

- 2026 GADAM

RICIBAS TIBA INDIKATIVA IESPEJAVMIE . ISTENOSANAS _
KODS SUMMA FINANSU ATBILDIGAIS TERMINI SASNIEDZAMIE REZULTATI
(EUR) AVOTI

R-2 IT aprikojums 200 000,00 ES fondu Direktors, 2020. — 2021. | Tiek garantéts dro$s, atrs un
finanséjums, direktora pieejams Internets skola.
Pasvaldibas vietnieks IT Pieejamas mobilas

budzets, joma datorklases, 2 datorzintbu
Valsts kases kabineti, aprikota
aiznémums multifunkcionala konferencu
zale.
R-1 renovacijas projekts 1 500 000,00 ES fondu Direktors, 2020. - 2021. | Masdieniga, moderna macibu
finanséjums, direktora vide gimnazijas €ka, vides
Pasvaldibas vietnieks pieejamiba visos stavos,
budzets, saimnieciska ergonomiskas mébeles,
Valsts kases darba regionalais macibu centrs
aiznémums pedagogiem, aprikoti
dabaszinibu kabineti.

R-13 kartibas noteikumi - - Socialais 2020. Vienota kartiba un vienotas,
pedagogs, skaidri un neparprotami
metodikis, definétas prasibas

direktora audzekniem.
vietnieks
izglitibas joma
R-8 katra interesu izzina$ana - - Metodikis, 2020. — 2024. | legustama izglitiba iespéju
karjeras robeZas atbilst katra skoléna
izglitibas individualajai interesei un
specialists, nakotnes iecerem.
klasu
audzinataji,
vecaki
R-12 sabiedrisko attiecibu apmacibas 1000,00 Valsts un Direktors, 2020. — 2024. | Radrtta labvéliga vide, kura
gada | pasvaldibas metodikis minimizéta konfliktu rasanas
budzets iespéjamiba.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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R-22 starptautiskie projekti 30000,00 ES fondu Direktors, 2020. — 2024. | Atpazistams skolas téls,
gada | finanséjums, attiecigo plasaks audzeknu un
citu fondu projektu vaditaji pedagogu redzesloks,
finanséjums, starptautiska pieredze, celta
Pasvaldibas pasapzina, uzlabotas
budzets komunikaciju prasmes,
iepazita pasaules kultdra un
tradicijas.
R-24 macibu metoZu dazadosana 1500,00 Valsts Metodikis, 2020. — 2024. | musdienigs, moderns
budzeta izglitibas jomas interesants macibu process,
finanséjums, eksperti
Pasvaldibas
budzets
R-18 karjeras izglitiba 1000,00 | Pasvaldibas Karjeras 2020. —2024. | Skoléni atrod 1sto vietu darba
budzets, ES izglttibas dzive, gist parliecibu par
fondu konsultants savu izvéli, samazinas to
finans&jums studentu skaits, kas maina
augstakas izglitibas
programmas.
R-3 sporta zale 260 000,00 | PaSvaldibas Direktors 2020. — 2021. | Novérstas VBKB konstatétas
budzets problémas, uzlabota sporta
stundu drosiba, sporta
skolotaju darba vide.

R-10 stundu planojums - - Direktors, 2020. — 2024. | Kompakts macibu darba
direktora planojums katram skolénam
vietnieks un apmierinati audzekni.

izglitibas joma

R-23 mentoru programmas - - Direktora 2021. Veiksmiga jauno pedagogu
vietnieks ieklausanas macibu procesa

izglitibas joma un skolas kolektiva.

R-26 macibu ekskursijas 10 400,00 Valsts Klasu 2020. — 2024. | leglta macibu motivacija,

gada budzets, audzinataji teorijas sasaiste ar praktisko
(projekts vidi, liekot uzsvaru nevis uz
Skolas izklaidi, bet saturu.
soma),
skolénu
vecaki
R-33 viesi audzinasanas stundas - - Klasu 2020. — 2024. | PaplasSinats skolénu
audzinataiji, redzesloks, iedvesmoti
karjeras audzekni.
izglitibas
specialists
R-27 iestajparbaudijums - - Direktora 2021. Uz mérki un macibu darbu
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1.pielikums

vietnieks orientéti skoléni. Tiek veidota
izglitibas joma, skolas macibu sasniegumu
metodikis, iekSejas uzraudzibas sistéma
direktora regulara reZima visos vecuma
vietnieks IT posmos.
joma
R-11 info par macibu saturu - - Metodikis, 2020. — 2024. | Apzinats skaidrs pieprasijums
majas lapas un dazado programmu un
socialo tiklu iespéju apguvei.
administrators
R-16 metodiskais darbs regiona 4000,00 Valsts Direktors, 2020. — 2024. | Profesionals lietpratigu
budzets, metodikis pedagogu kopums novada.
Pasvaldibas
budZets
R-9 tradiciju nostiprinasana - - Metodikis, 2020. — 2024. | Konkurétspéjigu rezultatu
direktora sasniegS$ana valsts izglitibas
vietnieks konteksta.
izglitibas joma
R-37 unikalie u.c. pasakumi 500,00 | PaSvaldibas Direktora 2021. Unikalais pasakums tiek
budzZets vietnieks radtts reizi divos / trijos gados.
arpusklases Skoléni attista prasmi
darba, skolas organizét un vadit
parlaments pasakumus.
R-4 parka labiekartoSana 200 000,00 | Pasvaldibas Direktors 2022.- 2024 | lespéja dazadot macibu
budzets, procesu un organizét
skolas nodarbibas arpus skolas €kas
atbalsta — briva daba. Raditas
biedriba, ES papildus atpGtas iespéjas
fondu starpbriZos, veicinats veseligs
finans&jums dzivesveids un iespéja stundu
starplaikos bit svaiga gaisa.
R-29 pasparvaldes pilnveido$ana 1000,00 | Pasvaldibas Direktora 2020. — 2024. | Uzlabota skolas vide,
gada budzets, vietnieks pilnveidota skolénu
skolas arpusklases [Tdzatbildiba lidzdarbojoties.
atbalsta darba legUtas jaunas prasmes
biedriba organizésana un lideriba.
R-36 labdaribas tradicijas - - Atbalsta 2020. - 2024. | Radrtta atbildibas sajuta,
biedriba, empatija par procesiem
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direktors, sabiedriba, saliedétaka
direktora sabiedriba, 1pasi starp
vietnieks izglitibas iestadém un starp
arpusklases dazadam paaudzem.
darba, skolas
parlaments
R-28 darbs ar talantigajiem 10 000,00 | PaSvaldibas Direktors, 2021.-2024. Tiek apzinati un izglitoti
gada budzets, metodikis, talantigie jauniesi visas Talsu
direktora novada visparizglitojosas
vietnieks skolas. Nodarbibas dal€gji tiek
izglttibas joma organizétas, izmantojot Talsu
Valsts gimnazijas bazi,
organizéjot darbu brivlaikos
un brivdienas.

R-19 personala komandas gars 1000,00 | Pasvaldibas Direktors 2020. — 2024. | Apjaustas pasaules izglitibas
budzets, ES tendences, vienota izpratne
fondi, pasu par izglitibas un personibas
finanséjums izaugsmes vértibam.

R-30 muzeju iesaiste - - Metodikis 2020. — 2024. | Macibu procesa dazadoSana
papildus ikdienas macibu
procesam macibu stundas.

R-34 informacija medijos 5000,00 | Pasvaldibas Direktors, 2020. — 2024. | Stiprinats skolas téls, iegdti

gada budzZets skolas mediju jauni sadarbibas partneri,
administrators veicinata jaunu darbinieku un
skolénu piesaiste.

R-15 lepnumu siena - - Skolas 2021. Radrta motivéjoSa informacija,

pasparvalde, kas aicina uz izaugsmi, tiek
metodikis, izcelti katra audzékna
direktora individualie sasniegumi.
vietnieks
arpusklases
darba,
klasu
audzinatjji
R-21 sakumskolas pieredze - - Direktors, 2020. Nodrosinata izgltibas
metodikis, pécteciba, stiprinatas
direktora dabaszinatnu un tehnikas
vietnieks jomas.
izglitibas joma
R-14 gada balva 2000,00 Skolas Direktors 2020. — 2024. | Papildus motivéti skoléni un
gada atbalsta skolotaji.
biedriba,

Pasvaldibas
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budzets
R-20 psihologs Valsts Direktors 2021. Problému preventiva
budzZets risina8ana, mikroklimata
uzlabo$ana skola.
R-25 macibu video veido$ana 1000,00 | PasSvaldibas Direktors, 2021.-2024 legti macibu priekSmetiem,
gada budzets, direktora realai dzivei un vietéjai
Valsts vietnieks IT situacijai adaptéti macibu
budzets, ES | joma, projektu materiali, tiek rosinata gan
fondu vaditaji, pedagogu, gan skolénu
finanséjums metodikis inovativa domasana.
R-6 stadions 2000,00 | Pasvaldibas Direktors, 2021. Noveérsti trikumi, kas
budzets direktor atklajusies, lietojot stadionu.
vietnieks
saimnieciskaja
darba
R-31 karogu masti 5000,00 | Pasvaldibas Direktors 2021. Stiprinats skolas téls un
budzets patriotisms, ciena pret valsti
un iespéjamajiem skolas
sadarbibas partneriem.
R-17 socialas garantijas - - Direktors 2022. Maza kadru mainiba, stabils
skolas kolektivs.
R-32 lietiskas etiketes apmacibas 1200,00 Valsts Direktors, 2021. Vienotas vértibas, labaka
budzets, direktora saskarsme, stiprinats
Pasvaldibas vietnieks komandas gars skola.
budzets izglttibas jom3,
metodikis
R-35 suveniri un atribdtika 1300,00 | Pasvaldibas Direktors, 2021.-2024 Radftti vienkarsi, ikdiena
gada budzets, skolas lietojami vai praktiski
biedriba, parlaments izmantojami piederibas sajutu
skolénu, stiprinoSi atribati.
skolotaju
finanséjums
R-5 transporta organizacija 53 000,00 ES fondi, Direktors, 2022.- 2023. | Uzlabota droSa parvietoSanas
Pasvaldibas direktora skolas teritorija. Veicinats
budzets vietnieks veseligs ieradums parvietoties
saimnieciska ar velosipédu ikdiena.
darba
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R-7

Sautuve

Direktors

2021.

Publiskas — privatas
partneribas projekta idejas
par degradétas teritorijas
apsaimnieko$anu.
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7. UZRAUDZIBAS SISTEMA

Talsu Valsts §imnazijas attistibas plans tiek uzraudzits divos veidos — vértéjot politikas rezultatu raditajus un ricibu istenosanas progresu. So
raditaju vértibas atjaunojamas vienu reizi gada, analiz€jamas to izmainas, salidzinot ar vélamajam tendencem.

7.1. ATTISTIBAS PLANA UZRAUDZIBA POLITIKAS REZULTATU GRIEZUMA

Politikas rezultatu raditaju griezuma tiek vértéti indikatori katram vidéja termina meérkim.

VM-1 Radit misdienigam macibu procesam piemérotu un ikvienam pieejamu vidi Talsu Valsts gimnazijas €ka un tas apkartnée.
atbilstosais indikators bazes vértiba / vElama vélama Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts
gads vértiba attistibas 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
2026.gada tendence
Ekas stavu skaits ar atbilstosu vides 1 5 5 5 5 5

pieejamibu cilvékiem ar kustibu
trauceéjumiem

Portativo datorklasu skaits 1 3 4 10 1
Kvalitativa bezvada tikla parklajums 100% 100 % 100 % 100% 100%
skola
Bibliotekas un lasitavas atbilstiba Pozitivs 80 % Dati tiks iegati m.g. Notiek macibu Notiek macibu
5 AT At o nosléguma stundas un stundas un
ma?'b‘f péogesam S bibliotskas bibliotakas
(aptauju dati) nodarbibas, nodarbibas, interedu
intereSu izglitibas pulcinu
izglitibas pulcinu nodarbibas
nodarbibas
VM-2 Mérktiecigi un kvalitativi istenot jauna macibu satura ievieSanu Talsu Valsts gimnazija, balstoties uz skolas tradicijam,
macibu darba stiprajam pusém un étiskajam vertibam.
atbilstosais indikators bazes vértiba / vélama vélama Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts
gads vértiba attistibas 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
2026.gada tendence
Skolénu skaits gimnazija 7. - 12. klase 250 330 278 304 315 349
Skolénu skaits gimnazija 1. - 6. klase (kop$ 2021.gada 324 370 324 342 364 368
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1.septembra)

Pedagogu noslogojums (pilnas slodzes darba) 50% 90% 73 % 77% 68 % 26,7 % (36 un
vairak stundas),
32,3 % (mazak
ka 20 stundas),
41% (20-36
stundas)
Kadru mainibas radrttajs (%) pedagogu vidu 5(3 é 2 pensiongjas, 3 6 pedagogi 8 pedagogi
pensionéjas, 2 cituiemeslu dé|  uzsaka darbu,  uzsaka darbu
citu iemeslu 2022./2023. 1 partrauca
dél)/ darba
2020./2021. attiecibas
dzivesvietas
mainas dée|
Macibu programmu skaits (1 + 3 programmas) 4 4 e 5 3P 3P 31P
3 vidéjas izgl. 4 vidgjas izgl. 4 vidgjas izgl.
virzieni virzieni virzieni
Macibu priekSmetu skaits, kuri izmanto digitalos 100 % 100% 100% 100%
macibu materialus
Darbinieku skaits, kuri macibu procesa izmanto 10 25 11 19 33
sveSvalodas prasmes
Vidgja izglitiba tiek piedavati vismaz 3 macibu virzieni 3 3 é 3 3 4 4
Skola tiek apgati vismaz 5 padzilinatie kursi 7 8 e 7 7 9 9
Skola tiek apguti vismaz 2 specializétie kursi 4 4 e 4 3 3 4
Skola gada laika ir 1steno vismaz 3 talakizglitibas 3 3 e 3 6 9 10
pasakumus citu izglitibas iestazu, tostarp valsts
gimnaziju, pedagogiem un elektroniskaja vidé publicé
attiecigo macibu stundu macibu materialus ar
metodiskiem ieteikumiem to izmantoSanai
Izglttibas iestadé visas tas Tstenotas izglitibas 6 6 & ’;'g)’ggggﬂf € € 9
programmas ir akreditétas uz 6 gadiem februart
IzglTtibas iestades darbiba un izglittbas programmu “labi” vai “labi” vai e g‘ggg'ﬁf “labi” vai “|oti “labi” vai “labi” vai
Istenodana ir novéertéta ar kvalitates vértéjuma limeni “loti labi” “loti labi” februart labi” “|oti labi” “loti labi”

“labi” vai “|oti labi”

VM-3 Paaugstinat skolenu motivaciju apzinati macities un skolotaju motivaciju atbildigi stradat jauna izglitibas satura ietvaros, aprobgjot
lietderigo un veértigo pieredzi, ka ari radot savu unikalo modeli un kompetenci.
atbilstosais indikators bazes vértiba / vélama vértiba vélama
gads 2026.gada attistibas

Aktualizéts
2022./2023.

Aktualizéts
2021./2022.

Aktualizéts
2024./2025

Aktualizéts
2023./2024.
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tendence
Skolas pedagogu skaits, kas piedalas 4 6 5 4 3 8
macibu satura izveidé, izglitibas satura
pilnveidé vai izglitibas satura izvertésana.
To skolotaju skaits, kuri piedalas Valsts 2 4 2 8 10 9
parbaudes darbu izstradé, aprobacija,
laboSana
Pedagogu skaits, kas uzstajusies 5 10 8 21 20 17
konferencés, seminaros vai lidzvértigos
pasakumos par izglitibas tematiku
regionala, valsts vai starptautiska liment
Skolotaju - kursu vaditaju skaits 5 20 6 4 5 7
(Aktualizéeti pedagogu skaits, kas konkrétaja
gada ir vadijusi kursus péc pieprasijuma,
bet kursu vaditaju skaits (kuri varétu vadit) ir

lielaks)

Skolénu vaditu macibu stundu skaits

macibu gada

Skolénu Vértéjums par SkOlOtéjU macibu Pozitivs v;'artéjums 75 % Dati tiks _iegl]ti_ POZitTVOS vértéjums
metoZu daudzveidibu (apliecinajumi 60% m.g. nosiéguma 72‘)/‘;3(&';\;'3
EDURIO aptaujas)

VM-4 Uzlabot Talsu Valsts gimnazijas prestizu sabiedriba - darba ar talantigajiem skoléniem un centralizéto eksamenu rezultatu izvértéjuma.

atbilstosais indikators bazes vértiba vélama veértiba vélama Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts 2024./2025.
/ gads 2026.gada attistibas 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
tendence
Centralizéto eksamenu G% >V% e G% > V% No 2023.gada mainas CE vidéja vertéjuma aprékinaSanas dati, tiek
rezultati virs vidéja raditaja 12 % 16.7 ieklauti 11.,12. klaSu vértéjumi (OL,:AL) CE katra izglitibas iestadeé ir
novada un valstt 11. un 12.kl. atskirg.
(G% >N% / G% > V%)
Centralizéto eksamenu G% > V% G% > V% G% > V%
rezultati virs videja raditaja 9,95 % 10,6 % 10,25 %
novada un valstt 9.kl. G% > N% G% > N%
(G% >N% | G% > V%) 13,4 % 9,67 %
CE rezultatu vidéjais 61% 65% 68.2 % 62,36 % 58,3 % 59,7%
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vértéjums vidusskola

No 2023.gada mainas CE vidéja
vértéjuma aprékind$anas dati, tiek
ieklauti 11.,12. klasu vértéjumi
(OL,AL)

CE rezultatu vidéjais
vertéjums pamatskola

Macibu gada vidégji kavéto
stundu skaits vienam
skolénam 12.Kkl.
SalidzinoSie dati

To gimnazija izstradato ZPD
Tpatsvars, kuri izvirziti
aizstavéSanai Kurzemes
regiona

ZPD skaits, kas izvirzits
dalibai valsts méroga

Skolénu godalgotas vietas
Latvijas skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu konferencé

OlimpieSu skaits, kas izvirziti
dalibai valsts méroga

OCE indekss

68,18 % 65,93 % 69,6 %
138,92 115,5 150,03 109,6
80% 80% e 88.5 % 82% 95% 89%
18 25 23 8 17 7
) 9 5 4 15 3
9 15 6 8 7 6
57,267

VM-5 Lidzdarboties atbildigu Latvijas valsts pilsonu un patriotu veidoSana, veicinot audzéknu personibas izaugsmi un socialas prasmes

demokratiska, radosa un daudzveidiga gaisotné.

atbilstosais indikators bazes vélama vélama attistibas Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts 2024./2025.
vértiba / vertiba tendence 2021./2022 2022./2023. 2023./2024.
gads 2026.gad
a
Skolénu pasparvaldes daltbnieku 8% 12% 9% 11 % no kopgja | 12 % no kopga | 12,5 % no kopgja skolenu skaita
Tpatsvars no visiem skoléniem skolénu skaita 7.- | skolénu skaita 9.-12. | 9.-12. klasu grupa).
12. klaSu grupa). | klasu grupa).
Skolénu Tpatsvars, kas iesaistiti visu 45% 50% Attalinata 1.-6.kl. 43,5 %
; ; &1 o[ ; 5 macibu procesa
veidu interedu izglitibas jomas \aika un 7 192K
ierobezotas 34,5 %
pulcéSanas
situacija (e-klase
interesu reg.skol. skaits,
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izglitibas neieskaitot
programmas “jaunas” skolas)
tiek Tstenotas

minimala
sastava

Patriotiska rakstura pasakumu skaits 3 3 e 3 3 3 3
gada

atbilstosais indikators bazes vélama veértiba vélama Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts 2023./2024.

vértiba / 2026.gada attistibas 2021./2022 2022./2023 2023./2024.
gads tendence

E-klases apmekléjuma 56 % 80 % e 84 % 1.sem.83 % 1.sem.86 % 1.sem.80 %
statistika (vecaku) 2.sem.85% | 2.sem. 89 % 2.sem. 86 %
(semestr1 pieslégusies
vismaz 20 reizes)
Skolas majas lapas 1 1 & 1 1 0 0
funkcionalo uzlabojumu (=g Es

. ~ kalendars)
skaits gada

atbilstosais indikators bazes vértiba vélama vélama attistibas Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts Aktualizéts 2024./2025.
/ gads vértiba tendence 2021./2022 2022./2023. 2023./2024.
2026.gada

Sizetu/rakstu skaits ménesit 3 6 é 5
(novada un valstr)
Gimnazijas saimes organizéto 10 12 é 10 ~23
pasakumu skaits macibu gada
ietvaros
Vecaku apmierinatibas ar Pozitivs 75 % e Dati tiks iegtti m.g.
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28 | TALSU VALSTS GIMNAZIJAS ATTISTIBAS PLANS 2020. — 2026.

izglttibas kvalitati skola vidéjie Vvertéjums nosléguma
raditaji (aptauju dati) 63 %
Skolénu lepnuma par piederibu Pozitivs 90 % Dati tiks iegati m.g.
skolai vidéjie raditaji (aptauju dati) Véggl‘l'(l;ms nosléguma
(o]
Lidzdaliba starptautiskos 3 3 e 3 3 3 5+3 (sadarbibu
projektos (projektu skaits gada) planoSanas
aktivitates
TVg sadarbibas partneru skaits 6 10 7 10 10

7.2. ATTISTIBAS PLANA UZRAUDZIBA, IZVERTEJOT RICIBU ISTENOSANAS PROGRESU
Ricibu TstenoSanas progress tiek izvertéts saistiba ar ricibas plana noraditajiem rezultativajiem raditajiem, ka art vértéjot ricibu izpildes
progresu procentuali, ka noradits sekojosaja tabula:

Riciba nav apzinata un diskutéta vai 0%
Riciba zaudeéjusi aktualitati

Riciba ir apzinata un diskutéta 5%
Ir paradijusies ideja, ka realizét paredzéto ricibu 15%
Ir veikts minimums, lai realizétu paredzéto ricibu 30%
Ir panakts zinams progress, kas tuvina ricibas istenoSanu 65%
Riciba attiecigaja laika perioda ir realizéta, tacu pie tas nakotné ir jaturpina 95%
stradat

Riciba pilniba realizéta, pie tas nakotné nav jaatgriezas 100%

7.3. ATTISTIBAS PLANA UZRAUDZIBAS SISTEMAS PROCESS

Lidz katra gada 15.oktobrim tiek apkopoti gan vidéja termina mérku indikatori (sadala 7.1.) un to izmainas, gan ievieSamo ricibu TstenoSanas
progresa raditdji (sadala 7.2.). lzglitibas metodikis ir atbildigs par politikas rezultatu raditaju — sadala 7.1. minéto indikatoru apkopoSanu un
izvértéjumu. Par ievieSamo ricibu progresu atbildigi ricibu plana minétie atbildigie Talsu Valsts gimnazijas darbinieki.

Kopigais uzraudzibas zinojums tiek apstiprinats Talsu Valsts gimnazijas pedagogiskas padomes sédé katra gada novembra ménesi.

NepiecieSamibas gadijuma, izvértéjot uzraudzibas zinojuma rezultatus var tikt pienemts [Emums korigét skolas attistibas planu.
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