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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

_ Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | 1, of5tor Kait ladzot
Izglitibas programmas Izglitibas orogrammas apgui (prof. zig itojamo skaits, noslé .zo
nosaukums Istenoganas vietas . B . e sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai nosledzot
Nr. 2024./2025. mac.g. -
kods datums g 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas 1.Maija iela 28, Talsi,
010111111 V-3329 23.12.2010 221 228
programma Talsu nov.,LV-3201

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsaku$i macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 2 ParcelSanas uz citu pilsétu.
Izglitibas vides maina
Izgl. programmas maina 1 Pedagogiski mediciniskas komisijas slédziens.

Cits iemesls




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

13.1

Pedagogiskais  personals izglittbas iestadg,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2024.)

39

1.3.2

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto  stundu/nodarbibu  skaita
attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade,

1.3.3 | osledzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

4

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreéta veida) — Radit katram izglitojamajam drosu, ieklaujosu, attistosu
un atbalstoSu vidi, kura profesionala pedagogu komanda, savstarp€ji sadarbojoties, lauj katram
1zglitojamajam izzinat sevi un apkart€jo pasauli, palidz attistit individualas sp€jas un merktiecigi nodroSina
1zglitojamajiem iespeju kvalitativi sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) — Zinatkars un rado§s bérns, kas macas ar prieku un spgj

elastigi pielagoties miisdienu mainigajai videi.

2.3 lIzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) — Profesionalitate, individuals atbalsts, sadarbiba,

sasvstarp€ja ciena.

2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma

Nr.1)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Atbalsts lasitprasmes un
matematisko prasmju
uzlabosanai.

Pedagogi, izmantojot daudzveidigus materialus un
macibu metodes, piedava izglitojamajiem uzdevumus,
kuri tiesi vai pastiprinati veicina valodas un matematikas
macibu joma sasniedzamo rezultatu apguvi.

Sasniegts.
Pedagogi regulari izmanto dazadus macibu
materialus un  metodes, kas  palidz
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

izglitojamajiem  nostiprinat  valodas  un
matematikas prasmes ikdienas macibu procesa.
Uzdevumi tiek pielagoti izglitojamo sp€jam,
sekméjot gan valodas, gan matematikas jomu
rezultatu sasniegSanu.

Savstarpgja pieredzes apmaina pedagogu starpa par
lasitprasmes un matematisko prasmju veicinasanu.

Sasniegts.
100% izglitibas iestades pedagogu dalijusies

Vismaz 60% izglitibas iestades pedagogu dalijuSies | savstarpgja pieredz€ par lasitprasmes un
pieredzg. matematisko prasmju veicinasanu.

Atbalsts katra izglitojama | Tiek diferencéta uzdevumu grtibas pakape, padzilinot | Sasniegts.

izaugsmei zinaSanas talantigajiem izglitojamajiem, ka arT | Pedagogi veiksmigi pielieto diferencétas

mérktiecigi apzinatas un Korigétas tas izglitojamo
vajadzibas, kuras kavé sasniegt vina sp&jam atbilstosu
macibu rezultatu.

macibu pieejas, kas veicina katra izglitojama
individualo izaugsmi.

Tiek veikta sistematiska ikméneSa izglitojamo
sasniegumu vertéSana ar mérki uzlabot maciSanu un
macisanos.

Daléji sasniegts.

Tiek veikta sistematiska ikméneSa izglitojamo
sasniegumu  vert€Sana ar merki uzlabot
maciSanu un macisanos. Tom&r ne vienmeér
legiitie rezultati tiek pilnvertigi analizéti un
izmantoti macibu procesa pilnveidei.

Turpinat 1stenot
izglitojamo ekologisko
apzinu un radit vélmi
verot, petit un izzinat vidi
ap sevi, rikoties saskana
ar dabu un dabai
draudzigi.

Izglitojamie ar pedagogu atbalstu meklé risinajumus
atbildigai pieejamo resursu lietoSanai.

Sasniegts.
Izglitojamie ar pedagogu atbalstu mekle
risinajumus  atbildigai  pieejamo  resursu

lietoSanai. Izglitojamie apzinas resursu nozimi
un iesaistas videi draudzigas aktivitates.

Ara nodarbibas tiek Tstenotas visas macibu jomas ne
retak ka vienu reizi nedéla.

Daleji sasniegts.
Ara nodarbibas notiek regulari, tatu ne vienmer
vienu reizi nedéla.




2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus

attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Atbalsts lasitprasmes
uzlabos$anai izglitojamajiem.

Pedagogi mérktiecigi izmanto valodas attistibas metodes, kas veicina skanu apzinasanos, vardu krajuma
paplasinasanu un stastijuma veidoSanu.

Katru ménesi katra pirmsskolas grupas notiek vismaz 1 tematiskais pasakums, kas veicina izglitojamo
lasttprasmes attistibu un pilnveidi.

Sagatavoti metodiskie materiali pedagogu darbam valodas un lasitprasmes veicinasanai (vismaz 3 jauni
metodiskie materiali macibu gada laika).

Veicinat izglitojamo
emocionalo labbiitibu un

Pedagogi apgiist pozitivas uzvedibas veicinasanas metodes.
Tiek veicinata izglitojamo pasapzina, emocionala inteligence un sadarbibas prasmes.

pozitivu uzvedibu
pirmsskolas vidg.

Katru ménesi notiek vismaz 1 aktivitate, kas veltita emocionalajai vai fiziskajai labbiitibai pirmsskola.
Veikti vismaz 2 izglitibas iestades pasakumi sadarbiba ar vecakiem par bérnu emocionalas labbiitibas
atbalstu.

Stiprinat atbalsta komandas
darbu, uzlabojot sadarbibu

Atbalsta komanda darbojas saskanoti, tiek nodroSinats sistematisks darbs ar izglitojamajiem, kam
nepiecieSams papildu atbalsts.

starp pedagogiem,
specialistiem un vecakiem.

Sagatavoti individualie atbalsta plani visiem izglitojamajiem, kam nepiecieSams atbalsts.

3. Elementu izvertéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Dokumentu analize, situaciju analize, nodarbibu

verosanas analize,

fokusgrupu diskusijas, sarunas, izglitibas iestades apskate.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz: | 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sisteéma -Regulari tiek analizé€ti dati par | -Turpinat organizet regularu savstarpgjo
datu ieguvei par maciSanas un 1zglitojamo maciSanas progresu; macisanos izglitibas iestadg;

3.1.1 | maciSanas kvalitati un tas pilnveidei -Sistéma lauj atri identificét bernus, | -Uzlabot datu apstrades un analizes
kuriem nepiecieSsams papildu atbalsts, un | metodes, lai legiitu  precizaku
veidot individualos attistibas planus; informaciju par maciSanas efektivitati,




-Veicinat atgriezeniskas saites regularu
izmantoSanu macibu procesa pilnveidei.

3.14

Izglitibas procesa istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas

3.1.6

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

-lzstradati  izglitibas  iestades visu
macibu jomu aptverosi diagnostic€josie
darbi, kas paredzeti izglitojamajiem
vecumposma no 5-7. gadiem;

-Regulara un daudzpusiga izglitojamo
individualo sasniegumu izvértésana;

- Nov€rojumi un vert§jumi layj
identificet katra izglitojama stipras puses
un turpmakas attistibas vajadzibas.
-Izglitojamo  vecaki tiek  regulari
informéti par izglitojamo
individualajiem macibu sasniegumiem.

- Uzlabot atgriezeniskas saites procesu ar
izglitojamajiem un vecakiem, lai to
regulari integrétu ikdienas darba.

3.1.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

- Pedagogi pielago macibu vidi un
materialus, veicinot ieklaujoSu un
pieejamu macibu procesu,

- Regulari pedagoga novérojumi palidz
savlaicigi  pamanit  griittbas  un
nodros$inat atbilstosu palidzibu;

- FElastiga pieeja macibu procesam,
izglitojamie var darboties atbilstosi
savam tempam, izv€lei un interesém.

-Stiprinat izglitojamo vecaku izglitoSanu
un iesaisti, sniedzot viniem praktiskas
rekomendacijas papildus darbam majas;
- Sistematiski izvertét atbalsta pasakumu
rezultatus, lai nodroSinatu to merktiecigu
pilnveidi.

3.1.9

[zglitibas iestades darbiba, nodrosinot
izglittbas ieguvi gimené

3.1.10

Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Regulari izmantot atgriezenisko saiti, novérojumus un dokumentaciju, lai precizak sekotu b&rnu progresam un pielagotu
macibu procesu individualajam vajadzibam;




Regulari organizet pieredzes apmainu, seminarus un refleksiju sesijas, lai uzlabotu diferenciaciju, vértésanu un macibu procesa

planosanu;

Turpinat veidot vidi, kas atbalsta bernu emocionalo labbiitibu, sadarbibu un savstarp&ju cienu.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.m.qg.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas -Visiem iestades pedagogiem, kuri strada | -Turpinat motivét pedagogus turpinat
un profesionalas kvalifikacijas izglitibas iestad€, ir normativajos aktos | macibas, lai celtu savu profesionalo
atbilstiba normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglititba un | kvalifikaciju.
noteiktajam prasibam profesionala kvalifikacija;

-Visa nepiecieSama informacija, kas
3.2.1 o s
saistita ar pedagogu izglittbu un
profesionalo  kvalifikaciju savlaicigi
ievadita VIIS sistéma;
-Izglitibas iestadé nepastav ilgstosas
pedagogu vakances.
Pedagogiem nepiecieSamas -Izglitibas iestades pedagogi regulari | -Izstradat  pedagogu  profesionalas
profesionalas kompetences pilnveides veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo | pilnveides planu, pieturéties pie ta;
atbilstiba normativajos aktos profesionalas kompetences pilnveidi; - Savlaicigi ievadit VIIS sistéma datus
noteiktajam prasibam -50% izglitibas iestades pedagogi dalas | par pedagogu profesionalo pilnveidi;
ar iegltajam zinaSanam profesionalas | -Vismaz vienu reizi macibu gada laika
3.2.2 pilnveides kursos ar citiem iestades | organizét  profesionalas  pilnveides
pedagogiem; kursus pedagogiem izglitibas iestadg.
-Izglitibas iestade motive pedagogus
turpinat macibas augstaka lIimena studiju
programmas.
Izglitibas iestades stenotas pedagogu -Izglitibas iestades pedagogi lielakoties
profesionalas kompetences pilnveides | ievie§ ped€jo divu macibu gadu laika
3.2.3 | efektivitate legiitas zinasanas profesionalas
pilnveides kursos ikdienas macibu
procesa.




3.24

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

-Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst istenotas izglitibas
programmas specifikai;

-Izglitibas iestade ir izstradata pedagogu
profesionalas novértésanas kartiba;

-Péc pedagogu profesionalas
novertéSanas rezultatiem secinats, ka
70% izglitibas iestades pedagogu darba
kvalitate tiek vertéta ka laba vai loti laba.

-Izstradat darba kvalitates celSanas planu
tiem pedagogiem, kuru darba kvalitate
vertejama ka viduvéja;

3.25

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

-Izglitibas iestade izstradats
profesionalas pilnveides plans;
-Vaditajas vietnieki izglitibas
regulari  kontrole  plana
NepiecieSamibas gadijuma
korekcijas.

joma
izpildi.
veic

-Izstradat  savstarp€jas  maciSanas/

nodarbibu veérosanas planu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izglitibas iestades pedagogu profesionala kompetence atbilst visam normativajos aktos noteiktajam prasibam,;
Izglitibas iestades pedagogi ir tendéti uz profesionalo izaugsmi un gatavi dalities iegiitajas zinaSanas ar citiem kolégiem

izglitibas iestadg;

NepiecieSams organizet kursus un seminarus izglitibas iestade, lai péc iesp&jas vairak pedagogiem biitu iesp&jams tos apmekIet.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | -Izglitibas iestade regulari aktualizé
istenoto izglitibas programmu datus VIIS sistema;
331 ievadiSana un aktualizéSana VIIS -Izglitibas iestade regulari atjauno VISS
sist€éma kontrol&josu institiiciju aktus.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas -Izglitibas iestade isteno misdienigi uz
332 programmas atbilstiba tiesibu aktos izglitojamo individualajam vajadzibam

noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

verstu izglitibas programmu.




3.3.3

Izglitibas programmas Tstenosana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

-Izglitibas iestad@ visiem iesaistitajiem ir
vienota izpratne par Istenotas izglitibas
programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

-Izglitibas iestade 1x macibu gada laika
izverte izglitibas satura kvalitati.

-Turpinat pilnveidot visu iesaistito
padzilinatu izpratni par programmas
mérkiem un uzdevumiem.

3.34

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenosana

-Izglitibas  iestade  regulari  tiek
organiz€ti savstarp&jas macisSanas cikli
starp grupu pedagogiem un atbalsta
komandas specialistiem;

-Izglitibas iestade tiek organizétas
macibu darba planoSanas sapulces
(sapulces piedalas konkréta vecumposma

pedagogi).

-Turpinat  pilnveidot  savstarpgjas
macisanas ciklus starp izglitibas iestades
pedagogiem.

3.3.5

Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

-Izglitibas iestade regulari izveérté un
analizé darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati;

-Izglitibas iestades organizetie pasakumi
ir cie$a sasaiste ar izglitibas programma
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;
-Izglitibas 1iestadeé izveidota pasakumu
planoSanas darba grupa kuras sastava ir
iestades pedagogi, atbalsta komandas
specialisti un tehniskie darbinieki.

-Turpinat aktivi iesaistit visus izglitibas
iestades darbiniekus pasakumu
planosana un organizesana;

-Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni
par pasakumu nozimigumu ikdienas
macibu procesa.

3.3.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

-Izglitibas iestade skaidri un saprotami
tiek noformuléts sasniedzamais rezultats;
-Izglitibas  iestadeé  regulari  tiek
aktualizéta  izglitojamo  iepriek$gja
pieredze un zinasanas;

-Macibu vides iekartojums atbilst
izglitojamo vajadzibam un vecumposma
Ipatnibam.

-Izglitibas iestades darba organizacija
tiek planota ta, lai grupu pedagogi spgj
savlaicigi sagatavoties macibu procesam.

-Turpinat pilnveidot ikdienas macibu
saturu izmantojot IKT rikus.

10




Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar

-Istenota izglitibas programma atbilst
visam normativo aktu prasibam;
-NepiecieSamibas gadijuma

3.3.12 | 2022./2023.mac.g.) izglitojamajiem tik izstradats individuals
programmas apguves plans, lai efektivi
sasniegtu  izvirzitos  sasniedzamos
rezultatus.

3.3.13

3.3.14

3.3.15

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat aktualizet iek$€jos normativos aktus;
Izglitibas programmu 1stenoS$ana nepartraukti sekot [idzi aktualitateém izglitibas nozarg;
Turpinat sekmét ieklaujosas izglitibas nozimigumu.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo -Izglitibas iestade izveidota sist€ma, kas | -Apkopot un analizét datus par
3.4.1 | ikdienas macibu sasniegumu orient€ta uz izglitojamo ikdienas macibu | izglitojamo macibu sasniegumiem visos
nodro§inasanai sasniegumiem. Vecumposmos.
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo -1x meénest tiek vertéti izvirzities | -Izstradat visaptverosSus diagnostic€joSos
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai sasniedzamie rezultati visos | darbus, kurus izglitojamie pilda macibu
34.2 vecumposmos. gada sakuma un macibu gada
nosléguma.
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem

-Izglitojamo sagatavosana arpus iestades
konkursiem;

-Organizét ieksgjus konkursus
izglitojamo talanta izzinasanai.

348 augstvertigu rezultatu sasniegSanai -Uzdevumu  diferencéSana  macibu
procesa mérktiecigai talanta attistiSanai.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba -Izglitibas iestade ir noteikti
prioritaro virzienu un sasniedzamo audzinasanas darba uzdevumi tris
3.4.9 | rezultatu noteikSana tris gadiem gadiem;
-Audzinasanas darba uzdevu izstradé
tiek iesaistitas visas merkgrupas.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba -lzglitibas iestadeé tiek veikts regulars
izvertesanas kvalitate audzinasanas darba izvertejums,
apkopojot visu iesaistito merkgrupu
3.4.10 viedokli;
-Visi iegiitie secindjumi objektivi tiek
nemti veéra, lai pilnveidotu izglitibas
iestades audzinasanas darba kvalitati.
Izglitibas iestades un izglitibas -Izglitibas iestade ir defingjusi izglitibas
programmas kvalitates mérku iestades kvalitativos un kvantitativos
34121 defings ied Itatus izvirzita mérk
efinéSana sasniedzamos rezultatus izvirzita merka
sasniegSanai.
Izglitibas iestades un izglitibas -Izglitibas iestade lielakoties sasniedz
3.4.13 | programmas kvalitates mérku definétos kvalitates mérkus.

sasniegSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

-Veikt regularu izglitojamo macibu sasniegumu statistikas analizi;

-Péc iegiitajiem rezultatiem analizét turpmaka darba pilnveidi un attistibu.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar - lIzglitojamie ar zemakiem macibu | - Stiprinat pedagogu kompetenci darba
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumiem sasniegumiem tiek atri | ar bé&rniem, kam nepiecieSsams papildu
sasniegumi pamaniti un izvertéti; atbalsts, tostarp diferenciaciju,

- Macibu saturs tiek pielagots nemot véra | individualizaciju un personalizaciju,
izglitojamo ieprieks€jas zinasanas un | - Uzlabot savstarpgjo pieredzes apmainu

35.1 pieredzi; starp pedagogiem un atbalsta komandu,

-Tiek veikta regulara noveroSana un | lai izmantotu labakos risinajumus un
dokumenté$ana, lai sekmé&tu uzraudzibu | metodes.
un  efektivu  atbalsta  pasakumu
planoSanu.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot -Sanemta informacija tiek izmantota | -lIkdienas darba ieklaut elektroniskas
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto konkrétu wuzlabojumu planoSanai un | aptaujas, intervijas, lai iegiitu plasaku
informaciju par nepiecieSamo ricibu stenoSanai, informaciju,
izglitibas procesa pilnveidei -legtitie dati tiek izmantoti, lai uzlabotu | - Sekot Iidzi rezultatu efektivitater —
3.5.2 oo _ . S T o
ikdienas macibu metodes. izvertet, vai ieviestas izmainas patiesam
uzlabo macibu rezultatus, bérnu
labbiittbu un sagatavotibu sakumskolas
posmam.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli -Galvenokart izglitojamie maina
izglitibas iestades mainai un macibu izglitibas iestadi sakara ar dzives vietas
partraukSanai mainu;
3.5.3 - Biezi fikséti gadijumi, kad dazadu

apsverumu del atgriezoties ieprieksgja
dzives vieta, atgriezas arl ieprieksgja
pirmsskolas izglitibas iestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Turpinat pilnveidot atbalsta komandas darbu, individualo atbalsta planu izstradi un elastigu pedagogisko pieeju bérniem ar
specialam vajadzibam, ka ari bérniem ar zemiem macibu sasniegumiem;
- Nodrosinat, ka secinajumi un novérojumi tiek izmantoti macibu procesa planosanai, atbalsta pilnveidei izglitojamajaiem ar
specialam vajadzibam vai zemiem macibu sasniegumiem;
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- Uzlabot sadarbibu starp atbalsta komandas specialistiem un iestades pedagogiem, nodroSinat mérktiecigu informacijas
apmainu, kopigu planosanu un efektivu atbalsta stenoSanu.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | -Izglitibas iestade Tsteno mérktiecigu un | -Sekmét ieklaujosas izglittbas un
programmas stenoSana un izglitibas sistematisku darbibu vienotas izpratnes | vienlidzibas nodrosinasanu, kas balstita
ieguve iesaistito izpratne par veidoSanai pedagogiem par vienlidzibas | uz macibu sasniegumu izaugsmi visiem
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem un ieklaujosas izglitibas jautajumiem. izglitojamajiem,;
izglitiba -Pirmsskolas  izglitibas iestade ir | -Individuala plana izstrade ,nemot véra

nodro$inajusi, ka skolénu macibu | izglitojama prasmju un zinaSanu Iimeni,

3.6.1 sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, | izvirzot reali sasniedzamu rezultatu.

kads ir skoléna dzimums, dzivesvieta, | Skaidrot, pamatot un  organizéet
ienakumu limenis gimené, etniska | individualas sarunas ar izglitojamo
piederiba, dzimta valoda, vecaku | vecakiem. Sarunu gaitu atspogulot
izglitiba u.c. skolvadibas sisttma www.e-klase.lv
individualo ieraktu Zurnala.

Izglitibas iestades izveidota sistéma - Izglitibas iestade veido ieklaujosSu

ieklaujoSas macibu vides macibu vidi un Tisteno vienlidzigas

nodroS§inaSanai un vienlidzigas attiecksmes organizacijas kulturu;

3.6.2 . o _ _ L = . o
attieksmes organizacijas kulttiras -Problémsituaciju gadijumos izglitibas
ievieSanai iestade nodroSina atbalstu  visiem

iesaistitajiem.
Izglitibas iestades darbiba konstateto - Izglitibas 1estades darbiba nav

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identificéSana | konstatgjami izglitibas kvalitates riski.
un izvertéSana
[zglitibas iestades i1zveidota sistema
katra izglitojama izaugsmes

36.4 nodroS§inasanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa raditaja
pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
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izglitibas iestadém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sisteémas dati)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

-Sekmeét ieklaujosas vides veicinasanu pirmsskolas izglitibas iestadg;

-Ipasa uzmaniba turpmak ir japievers specialas izglitibas kvalitativai TstenoSanai.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par -Izglitibas iestades ieksgjam | -Pilnveidot izglitibas iestades pedagogu
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas mérkgrupam (administracija, pedagogi) | izpratni par individualo macibu planu
pieejamibu ir lidziga izpratne par faktoriem, kas | izstradi un pielietoSanu ikdienas macibu

ietekme izglitibas pieejamibu | procesa.

3.7.1 pirmsskolas izglitibas posma;

-Izglitibas iestades pedagogi 1steno tadu

macibu pieeju, kas atbilst izglitojamo

sp&jam, vajadzibam un §1 Dbriza

interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | -Izglitibas iestade savu sp&ju robezas | -NodroSinat pilnvertigu vides
programmas pielagosana izglitojamiem | nodroSina izglitojamajiem izglitibas | pieejamibu izglitojamajiem ar specialam
ar specialajam vajadzibam programmas  pielagoSanu  atbilstosi | vajadzibam;

3.7.2 1zglitojama sp&jam un vajadzibam. -Turpinat pilnveidot izglitibas iestades
darbinieku profesionalas zinasSanas, kas
nepiecieSamas darba ar izglitojamajiem
kuriem noteiktas specialas vajadzibas.

Izglitibas iestades iesp&ju un -Izglitibas iestade regulari seko Iidzi | -Turpinat veicinat izglitibas iestades
piedavajuma ietekme uz iespg&jam aktualitatéem izglitibas nozaré, lai | pedagogu sasvstarpgjo sadarbibu ar

3.7.3 | nodroSinat augstu izglitibas kvalitati veicinatu izglitibas kvalitates celSanu; atbalsta komandas specialistiem;

-Izglitibas iestad€ pieejams plass atbalsta
komandas specialistu atbalsts.

-Turpinat akcentet individualas pieejas
nozimigu pirmsskolas izglitiba.
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3.7.6

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmu

-Izglitibas  iestade regulari izverte
(mérkgrupu sapulces) informaciju par
izglitojamo macibu sasniegumiem;
-Ikdienas macibu procesa pedagogi
diferencé uzdevumus atbilstos$i katra
izglitojama sp&jam un individualajam
vajadzibam,;

-Izglitibas iestade nodroSina mérktiecigu
un regularu atbalsta komandas iesaisti
ikdienas macibu procesa.

-Turpinat darbu pie diagnostic€joso
darbu izstrades valodas un matematikas
macibu jomas;

-Pilnas slodzes specialais pedagogs
pirmsskolas izglitibas iestadg, ka dala no
atbalsta komandas sastava.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Piesaistit papildus specialistus pirmsskolas izglitibas iestades atbalsta komandai;
Merktiecigi stradat pie vides pieejamibas veidoSanas pirmsskolas izglitibas iestadg;
Turpinat pilnveidot pedagogu un vadibas komandas profesionalas zinasanas, kas nepiecieSamas darba ar izglitojamajiem, kam

noteiktas specialas vajadzibas.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot -Izglitibas iestade regulari ne retak, ka | -Regulara  ankete€Sana  izglitojamo
informaciju un datus par izglitojamo, vienu reizi macibu gada laika iegiist | vecakiem par drosibu un psihologisko
vecaku un personala dro§ibu un datus par pedagogu psihologisko | labklajibu pirmsskolas izglitibas iestadg;
psihologisko labklajibu labklajibu pirmsskolas izglitibas iestade; | -NodroSinat, lai anketeéSana piedalas

-Vismaz divas reizes macibu gada laika | vismaz 90% izglitojamo vecaki.
val péc nepiecieSamibas izglitibas

38.1 iestades vadibas komanda apseko vidi,

lai saprastu kadi
nepiecieSami veikt;
-Izglitibas iestddes vadibas komanda
nekavgjoties reag€ un sanemtajam
stidzibam vai aizradijumiem, kas saistiti
ar izglitojamo dro$ibu vai psihologisko
labklajibu.

uzlabojumi
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3.8.2

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
droSibas noteikumu ieveroSana

-lesaistot visas mérkgrupas izglitibas
iestade izstradati un aktualiz€ti iek$gjas
kartibas un dro$ibas noteikumi;

-Divas reizes macibu gada laika
izglitojamie tiek atkartoti iepazistinati ar
droSibas noteikumiem.

-Visas iesaistitas mérkgrupas izprot
noteikumu nozimi un saredz savu
personigo atbildibu par noteikumu
ieveroSanu.

-Turpinat regulari aktualizét izglitibas
iestades ieksgjas kartibas noteikumus.

3.8.3

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku identificéSana un
noversana

-Izglitibas iestade nekavgjoties reagé us
signaliem, kas saistita ar izglitojamo
fizisko drosibu;

-NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistitas argjas institiicijas (socialais
dienests, Barintiesa, policija u.c.);

-Izstradat ieks€jo karttbu ka rikoties
arkartas gadijumos;

- Ar izstradato kartibu iepazistinat visas
mérkgrupas.

3.84

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un
ar to saistito risku novérSana

-Visiem izglitibas iestad€ stradajosajiem
ir vienota izpratne par faktoriem, kas
ietekmé& emocionalo drosibu pirmsskolas
izglitibas iestade;

-Izglitibas 1estades pedagogi regulari
veic parrunas ar izglitojamajiem par
emocionalo droStbu un labsajitu
pirmsskolas izglitibas iestade.
NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti atbalsta komandas specialisti.

3.85

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

-Izglitibas iestade nepartraukti veicina
kopienas un piederibas sajtitu;
-Izglitibas iestades viena no
svarigakajam vértibam ir cienpilnas
attiecibas vienam ar otru;

-Izglitibas  iestadé regulari notiek
pasakumi kuros piedalas ne tikai
izglitojamie, bet ar izglitojamo gimenes.

-Motivét grupu pedagogus regulari
organiz€t sadraudzibas  pasakumus
iesaistot izglitojamo gimenes grupas
ietvaros.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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Turpinat organiz&t pasakumus kuros iesaistas izglitojamo gimenes;
Turpinat aktualizét un atjaunot ieks€jas kartibas noteikumus, kas saistiti ar izglitojamo psihologisko un fizisko drosibu

pirmsskolas izglitibas iestade;

Veikt regularu mérkgrupu anketeSanu.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie -Izglitibas  iestadei pieejams plass | -Papildinat izglitibas iestades
materialtehniskie resursi izglitibas materialtehnisko resursu klasts, kas | materialtehnisko nodroSinajumu ar IKT
programmas Tstenosanai nepiecieSams, lai Tstenotu pirmsskolas | rikiem, lai dazadotu ikdienas macibu

izglitibas programmu; procesu,

-Reizi macibu gada laika (septembris) | -Pakapeniski  atjaunot ara  videi
izglitibas iestades vadibas komanda | nepiecieSamo materialtehnisko
izverte resursu nodrosinajumu. Budzeta | nodros$inajumu.

3.9.1 lidzeklu iesp&ju robezas papildina vai

atjauno to;

-Izglitojamajiem pieejams plass resursu

klasts arT  arpus  organiz€tajam

rotalnodarbibam;

-Izglitibas iestadé pakapeniski tiek

iekartota “ara klase”, lai ikdienas macibu

process kliitu daudzveidigaks.
Izglitibas iestadei pieejamas -Izglitibas  iestade pakapeniski sak | -legadaties vel vismaz divas interaktivas
informacijas un komunikacijas veidoties kvalitativa IKT infrastruktiira | tafeles tadgjadi veicinot tas pieejamibu
tehnologijas un digitalie resursi un nodro$inajums; macibu procesa laika;
i1zglitibas programmas istenoSanai -Digitalas tehnologijas regulari tiek | -Organizét profesionalas pilnveides

integrétas macibu procesa un organizeti | kursus izglitibas iestade, lai turpinatu

3.9.2 pieejamas izglitojamajiem ari brivaja | pilnveidot iestades darbinieku zinasanas

laika, lai jégpilni pilnveidotu digitalas
prasmes;

-Izglitibas iestades darbiniekiem darba
ar IKT rikiem tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts;

IKT joma.
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Izglitibas iestades materialtehnisko -Izglitibas  iestade  regulari  tiek | -Turpinat pilnveidot izglitibas iestades

resursu un iekartu izmantoSanas parraudzits un  izvert€ts  resursu | pedagogu izpratni par  atbildigu

efektivitate izmantoSanas biezums, pieejamiba un | materialtehnisko  resursu lietoSanu
efektivitate; ikdiena;

3.93 -Izglitibas iestddes vadibas komanda | -Motivet izglitibas iestades pedagogus
sniedz pedagogiem atbalstu, lai pedagogi | dalities savstarp&ja pieredzé par resursu
macibu procesa laika un arpus ta |un iekartu efekttvu un atbildigu
izmantotu dazadas iekartas un resursus. | lietoSanu.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba -Izglitibas  iestades  telpas  atbilst | -Pielagot  izglitibas iestades  vidi
macibu un audzinaSanas procesam normativajos aktos noteiktajam; izglitojamajiem, kam ikdienas
Izglitibas iestade patstavigi ripgjas par | vajadzibam nepiecieSami paliglidzekli,

3.94 macibu procesa kavgjoSu faktoru | lai parvietotos par izglitibas iestadi.

noversanu;

-Macibu telpas (grupas) ir labiekartotas

un atbilst izglttojamo vecumposmam.
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas | -Izglitibas iestade iekartota “ara klase”, | -Turpinat labiekartot rotalu laukumus un
un telpu multifunkcionalitate lai rotalnodarbibas vargtu notikt ara vide; | “ara klasi”;

-Pakapeniski tiek atjaunotas rotalu | -Labiekartot izglitibas iestades sporta

3.95 laukumu ierices, lai tas butu drosSas, | laukumu;
misdienigas un izglitojamo | -Infrastruktiiras  labiekartoSana  pie

vecumposmam atbilstosas.

pirmsskolas izglitibas iestades.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat papildinat izglitibas iestades materiali tehnisko nodroSinajumu;
Merktiecigi turpinat labiekartot pirmsskolas izglitibas iestades ara vidi;
Pielagot izglitibas iestades telpas, lai buitu &rti parvietoties un pieklit cilvekiem, kam nepiecieSami paliglidzekli, lai parvietotos.
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3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izvertesana uz: | 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate

-Izglitibas iestade notiek regularas
vadibas sapulces, lai planotu ikdienas
darbu;

-Katru ménesi tiek sastadits darba plans,
lai efektivi planotu laiku un ikdienas
darbu;

-Vienu reizi nedéla tiek organizétas
pedagogu sapulces;

-Vienu reizi meénesi tiek organizetas
tehnisko darbinieku sapulces.

-leviest kopigu izglitibas iestades
planotaju elektroniska vide, lai katram
darbiniekam tas biitu &rti pieejams un
parskatams.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un

-Izglitibas iestades vadibai ir vienots
redz&jums par izglitibas iestades darbibu
un turpmako attistibu;

3.10.2 | efektivitate -Pasnoveértéjuma zinojuma izstrade tiek
iesaistitas tris merkgrupas (vadibas
komanda,  darbinieki,  izglitojamo
vecaki).

-Izstradat aptaujas anketu iesaistitajam
mérkgrupam par izglitibas iestades
pasnovertgjumu.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

-Izglitibas iestades vadiba objektivi un
konstruktivi 1Zverte darbinieku
priekSlikumus, kas saistiti ar izglitibas
iestades attistibu;

-Izglitibas iestades vadibas komanda
nodroSina minimalu personala sastava
mainibu;

3.104

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

-Izglitibas iestades vadibas komanda
nepartraukti  seko  Iidzi  nozares
aktualitatém;
- Par jaunakajam aktualitatem izglitibas
nozar€ vadibas komanda informe par&jos
darbiniekus.
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Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

-Izglitibas  iestades  vaditajai  ir
nepiecieSamas zinasanas un izpratne par
izglitibas  iestades finanSu resursu

3.10.5 efektivu parvaldibu;
-Finansu resursi tiek téréti jegpilni, kas
balstiti uz izglitibas iestades turpmako
attistibu.
Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertéts gadijumos, kad vaditdja
3.10.6 | profesionalas darbibas novéertésana - -

notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertesanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat stradat pie aptaujas anketu izveidoSanas, lai iegiitu precizus datus no visam iesaistitajam merkgrupam;
Turpinat meklet vel efektivakas ikdienas darba planosanas metodes;
Turpinat iesaistit visas meérkgrupas iestades pasnovertéjuma zinojuma izstrades procesa.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: | 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

-Izglitibas  iestades  vaditajai  ir
nepiecieSamas zinaSanas par izglitibas
iestades darba tiesiskuma jautajumiem
un izglitibas iestades vaditaja atbildibu;
-Izglitibas 1iestades vaditaja regulari
pilnveido savas profesionalas zinaSanas
profesionalas pilnveides kursos;

-Turpinat mérktiecigu darbu pie ieksgjo

normativo  aktu  atjaunoSanas un
aktualiz€Sanas atbilstosi realajai
situacijai;
-Turpinat  pilnveidot  profesionalas
zinasanas,
-Padzilinati sekot Iidzi aktualajam

izmainam likumdos$ana.
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-Izglitibas iestades vaditaja merktiecigi
atjauno un aktualiz€ iek§€jos normativos
aktus.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam,

prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

-Izglitibas iestades vaditajs parzin un
piclieto dazadas lideribas stratégijas un
taktikas ikdienas darba;

-Izglitibas iestades vaditajs pilnveido
profesionalas zinasanas lideribas
jautajumos (IM  3+3+3  lideribas
attistibas programma skolu direktoriem);
-Izglitibas iestades vaditaja
konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem

(vadibas  komanda,  pedagogiskie
darbinieki, tehniskie darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs)

argumenteti un demokratiski pienem
lémumus.

-Turpinat pilnveidot iegiitas zinasanas
par Iideribas stratégijam un taktikam.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

-Izglitibas  iestades  vaditaja  prot
argument@t savu ricibu un atbilstibu
konkrétai situacijai;

-Izglitibas iestades vaditaja spg) brivi
komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, lai parstavétu izglitibas
iestades intereses.

-Pilnveidot prasmes un zinasSanas par
izglitibas iestades vaditaja komunikaciju
krizes situacijas.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

-Izglitibas iestades vaditaja sp€j sniegt
konstruktivu atgriezenisko saiti
1zglitibas iestades darbiniekiem par vinu
paveikto darbu.

-Turpinat
zinasanas
personalizetas
sniegSanu

darbiniekiem.

pilnveidot  prasmes un
par  kvalitativas un
atgriezeniskas  saites
izglitibas iestades

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

-Izglitibas iestades vaditajas darbiba ir
gtiska, to raksturo iestades definetas
vertibas, savstarpgja ciena, godigums;
-Izglitibas iestadeé ir defin€tas kopigas
vertibas un sadarbibas principi;

-Aktualizét &tikas kodeksu izglitibas
iestade.
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-Izglitibas  iestades  vaditaja  prot
cienpilni paust savu redz&umu, ari
gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

-Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne
par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas
aktualajiem jautajumiem;

-Izglitibas iestades vaditaja spgj sasaistit
savu darbibu ar valsti vai paSvaldiba
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisSanas jautajumos

-Izglitibas iestades vaditajai ir plasas
zinasanas par audzinaSanas, maciSanas
un maciSanas jautdjumiem, lai vaditu
pirmsskolas izglitibas iestadi;

-Izglitibas iestades vaditaja regulari
papildina zinasanas apmeklgjot
profesionalas pilnveides kursus,

seminarus, lekcijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat nepartraukti pilnveidot savu profesionalo kompetenci;
Veicinat savstarp€jo sadarbibu ar citu izglitibas iestazu vaditajiem;
Nepartraukti sekot 11dzi aktualitatem likumdoSana, kas saistita ar izglitibas nozari.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas -Izglitibas 1iestades vaditaja regulari | -Organizeét regularas tikSanas ar Talsu
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | sadarbojas ar paSvaldibas struktiiram: | novada pasvaldibas nodalu vaditajiem,

3121 un/vai pasvaldibu iestades dibinataju, socialo dienestu, | lai  veiksmigak risinatu  aktualas

Barintiesu u.c. problémsituacijas.
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3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

-Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar
vietejo kopienu un aktivi Iidzdarbojas
piedavatajas aktivitates.

-Organiz@t regularas tikSanas (piem. 2x
gada) ar skolu vadibas komandam, lai
veicinatu savstarpgjo sadarbibu un
sekmigu izglitojamo pareju no viena
izglitibas posma uz citu.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot zzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestadé

-Izglitibas iestades vaditaja veido izzinas
un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade, ko raksturo izglitibas
iestades personala atvertiba parmainam
un jauniem izaicinajumiem.

-Sistematiski stradat ar izglitojamo
vecakiem, lai sanemtu vinu atbalstu
izzinas un inovaciju kultiiras veidoSanai
pirmsskolas izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja riciba -Izglitibas  iestadeé  ir  raksturiga | -Turpinat nodroSinat regularu pieredzes
savstarpgjas pieredzes apmainai un profesionala pedagogu sadarbiba, kura | apmainas iesp&ju izglitibas iestades
komanddarbam izglitibas iestadé tiek  apkopota pieredze, veidoti | darbiniekiem;

metodiskie atbalsta Iidzekli, nodroSinata | -Rast iesp&ju doties pieredzes apmainas

labas prakses pieméri, apkopojot | brauciena visiem darbiniekiem

3124 profesionalo pieredzi; vienkopus.

-Vismaz vienu reizi macibu gada laika

tiek organizéts pieredzes apmainas

brauciens uz kadu citu pirmsskolas

izglitibas iestadi.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas -Izglitibas iestades vaditaja nodroSina | -Nodro§inat  regularu  apmekl&tibu

3.12.5

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

regularu izglitojamo vecaku iesaisti
1zglitibas iestades darbiba;

-2x macibu gada laika tiek organizétas
individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem, péc nepiecieSamibas sarunas
piedalas ar1 izglitibas iestades vaditaja,
-Septembr1 tiek organizétas vecaku
kopsapulces sadalot pa vecumposmiem.

izglitibas iestades padomes sapulcém;
-Turpinat iesp&ju robezas atbalstit
izglitojamo vecaku iniciativas;

-Biezak organizeét kopigus saliedéSanas
pasakumus kuros piedalas izglitojamie,
vinu vecaki un izglitibas iestades
darbinieki.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

-Regulari organizét saliedeésanas pasakumus ar izglitojamo vecakiem iestades [iment;

-Turpinat organizet pieredzes apmainas braucienus izglitibas iestades darbiniekiem;

- Veidot ciesaku savstarp&jo sadarbibu ar Talsu novada skolu vadibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Talsu PII “Piladzitis” turpina aktivi darboties Ekoskolu programma 2024./2025. macibu gada teéma “Mezs”, kas versta
uz izglitojamo izpratnes veidoSanu par meza nozimi daba un cilvéka dzivé. Tas merkis ir veicinat cienpilnu attieksmi
pret dabu, attistit izzinas interesi par meza notiekoSajiem procesiem un sekmét atbildigu ricibu dabas resursu
saglabaSana. Projekta aktivi lidzdarbojas ar1 izglitojamo vecaki.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Talsu Galvena biblioteka — izglitojamie apmekle “Pucisu skolu”, kas ir dala no Latvijas Nacionalas bibliotekas Bérnu
literattiras centra iniciativas “Gramatu starts”. Programmas meérkis ir veicinat bérnu interesi par gramatam un lasisanu.
Vides izglitibas fonds — Talsu PII “Piladzitis” piedalas Ekoskolu programma, kas tiek istenota sadarbiba ar Vides
1zglitibas fondu. Programmas merkis ir veicinat bérnu izpratni par dabas aizsardzibu, vides ilgtsp&ju un videi draudzigu
paradumu veidoSanu ikdiena.
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6. AudzinasSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates Izvertéjums un rezultati
AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam | - Pedagogi mérktiecigi izmanto sarunas, rotalas, piemérus no
un tikumiem, ka arT turpinat veidot vertibas balstitus ieradumus. | ikdienas situacijam un pasakumiem, lai stiprinatu bérnu izpratni
par vértibam un tikumiem;
- lestad@ redzama pozitiva emocionala vide un savstarpgja ciena
gan starp bérniem, gan starp bérniem un picaugusajiem,;
- Audzinasanas darbs tiek 1stenots sistematiski visas vecuma
grupas, balstoties uz kopigi definétam vertibam.

Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu Latvijas valstij, - Audzinasanas process sekmigi veicina bérnu izpratni par
audzinat cienu pret Latvijas valsts nacionalajam vertibam. Latviju ka savu valsti, tas simboliem, tradicijam un kultiiras
mantojumu;

- Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un viet€jo kopienu notiek
pasakumi, kas veicina bérnu lepnumu par savu valsti un novadu.
Turpinat popularizet veseligu un dabai draudzigu dzivesveidu - Ekoskolas ietvaros Tstenoti pasakumi, kas veicina dabai

starp izglitojamajiem. draudzigu ricibu — SkiroSana, resursu taupiSana, zala
dzivesveida popularizésana;

- lestades vide un dienas ritms veicina b&rnu labbiitibu un
veseligus ieradumus;

- Veselibas veicinaSanas tematika integréta macibu procesa,
svétkos un projektos.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
- Izglitojamo sniegums ikdienas macibas veért€jams, ka labs, noveérojama pozitiva dinamika izglitojamo individualajos
macibu sasniegumos;
- Izglitojamie, kuri sanem individualu vai grupu atbalstu, straujak attista macibu prasmes un uzlabo socialas iemanas;
- Izglitojamie arvien biezak prot patstavigi risinat uzdevumus, sadarboties ar citiem un izveéleties macibu aktivitates
atbilstosi savam interesem.
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macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

|zglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu veroSana.

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

Pedagogu, kurus
véro, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/m_)darblbu procentuali no izglitibas iestades Verot?J N skaits no
skaits . . arienes
kopgéja pedagogu ietvaros
skaita
Tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas, 11 100% 22 4
metodes un metodiskie panémieni.
MaciSanas process ir jeégpilns un produktivs. 11 100% 22 4
Noteiktie sasniedzamie rezultati ir izm&rami. 11 100% 22 4
Macibu saturs tiek pielagots, nemot vera 11 100% 22 4
izglitojamo iepriek$€jas zinasanas un prasmes.
Macibu process ir izglitojamo centréts un/vai 11 100% 22 4
izglitojamo vadits.
Izglitojamie novert€ savu maciSanas procesu, 11 100% 22 4
reflekte par to.
Macibu vide ir fiziski drosa, parraugama, atbalstosa 22 100% 22 4
un draudziga.
Macibu process ir izglitojamo centréts vai 22 100% 22 4

izglitojamo vadits.

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

- Pedagogi plano un isteno daudzveidigas macibu metodes, kas nodrosina b&rnu aktivu lidzdalibu zinaSanu, prasmju un vértibu
apguve, ieverojot valsts pirmsskolas izglitibas programmas un vadlinijas.
- Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, kuras iesaista izglitojamos aktiva zinaSanu, prasmju un attieksmes veidoSanas
procesa kuras paredz valsts pirmsskolas izglitibas programma un vadlinijas;
- Nodarbibas tiek piedavatas aktivitates, kas veicina petniecibu, eksperimentéSanu, izzinasanas procesu un radoso domasanu.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis [

Visi ieteikumi izpilditi

Informacija par paveikto

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja (paraksts) P. Lise
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums

Pielikums Nr.1
Attistibas plans

Kriteériji

2022./2023.

| 2023./2024.

| 2024./2025.

Kompetences un sasniegumi

Vienota pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku (pedagogiskais personals un tehniskais
personals) izpratne par iestades turpmakas attistibas mérkiem un uzdevumiem.(U6-R6.7.)

Rezultativie raditaji:

Izstradatas aptaujas anketas
izglitojamo  vecakiem  par
izglitibas iestades

paSnoverte§jumu un turpmako
attistibu.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Pozitiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, akcentéjot tas nozimigumu izglitojamo
harmoniskai un daudzpusigai attistibai. (U6-R6.10)

Rezultativie raditaji:

Izglitojamo vecaki iesaistas
macibu procesa pilnveide.

Karjeras izglitibas saturs tiek
integréts rotalnodarbibu satura;

Izstradati  metodiskie  un
didaktiskie = materiali ~ par
karjeras  izglitibu  katram
vecumposmam.

Pozitiva sadarbiba ar Talsu novada izglitibas iestadeém, lai veicinatu péctecibu macibas no
pirmsskolas izglitibas posma uz sakumskolas posmu. (U6-R6.10.)

Rezultativie raditaji:

Regularas pieredzes apmainas,
tikSanas ar Talsu novada
sakumskolas skolotajiem.

Pirmsskolai un sakumskolai ir
vienota izpratne par efektivu un
harmonisku izglitojamo pareju
no pirmsskolas posma uz
sakumskolas posmu.

Vismaz vienu reizi macibu gada
laikd sanemta informacija par
izglitibas iestades absolventu
macibu sasniegumiem pirmaja
klase.
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Vienlidziba un ieklau$ana

Meérktiecigi un efektivi organizéta izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana un ieklausSana
macibu procesa. (U6-R6.9.)

Rezultativie raditaji:

Sadarbiba ar izglitibas iestades

psihologu izstradatas
izglitojamo specialo vajadzibu
diagnosticéSanas veidlapas

izglitojamajiem no 3 gadu
vVecuma.

Izglitibas iestade nodroSina vienlidzigas iespejas pirmsskolas izglitibas apguvei un veicina
socialo riska grupu izglitojamo savlaicigu ieklausanu izglitibas sistéema. (U6-R6.9.) (UG-

R6.10.)

Rezultativie raditaji:

Maci$ana un macisanas

Pedagogi izstrada elastigu
macibu planu, lai varétu to
pielagot izglitojamo

individualajam vajadzibam.

Izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam pieejams atbalsta
personals izglitibas iestade, lai
sanemtu savlaicigu atbalstu un
palidzibu.

Informaciju un komunikaciju tehnologiju izmanto$ana macibu procesa organizésana. (U6-

R6.5.) (U6-R6.7.)

Rezultativie raditaji:

90% izglitibas
pedagogi  macibu
izmanto digitalos rikus;

iestades
procesa

Izglitojamie patstavigi izmanto
digitalos rikus macibu procesa.
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Macibu procesu pirmsskola plano integreti, jéegpilni sasaistot macibu jomas, caurviju
rasmes un veidojot vértibas balstitus ieradumus. (U6-R6.7.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Miisdienu izglitibas sistémai atbilstosa pedagogu profesionala kompetence.(U6-R6.7.)

Rezultativie raditaji:

Izstradats pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides plans konkrétajam
macibu gadam.

Iestades pedagogi sastadijusi
savu individualo profesionalas
kompetences pilnveides planu;

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

NodroSinat emocionali labveligu vidi, kura izglitojamais un pedagogs juitas piederigs, dross,

saprasts un var atlauties kladities. (U6-R6.4.)

Rezultativie raditaji:

Pirmsskolas izglitibas iestades
macibu vide ir fiziski drosa un
parraugama.
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Infrastruktiara un
resursi

Izglitibas iestadé pieejami miisdienigi digitalie riki macibu procesa pilnveidoSanai un digitalas

pratibas attistiSanai.(U6-R6.5.)

Rezultativie raditaji:

Izglitibas iestade iegadatas
vismaz divas interaktivas
tafeles;

legadatas  digitalas macibu
platformas www.soma.lv,

WWW.Eratne.Iv u.c;

Izglitibas iestade veikti kosmeétiski remontdarbi, lai grupu telpas biitu estetiski pievilcigas.
(U6-R6.3.)

Rezultativie raditaji:

Veikta  zalliziju  nomaina kresli).
vairakas grupas telpas un | Ieklats neslidoSs gridas segums
gulamistabas. izglitibas iestades sporta zalg.

Veikts “TaureniSu”  grupas
telpas un gulamistabas
kosmeétiskais remonts;

Uzsakta pirmsskolas grupu
mébelu nomaina uz
ergonomiskam mébeleém (galdi,

Labiekartoti rotalu laukumi ar jaunam iericém, kas veicina izglitojamo fizisko un

intelektualo attistibu. (U6-R6.1.) (U6-R6.2.)

Rezultativie raditdji:

Fiziski un morali nokalpojusas
rotalu ierices nomainitas uz
jaunam, musdienigdm rotalu
iericem,;

Izglitibas  iestades nojumes
iekartotas ka macibu centri
cetras macibu jomas;

Uzstaditi ieejas varti ar koda
atslégu.

Labiekartots ara sporta
laukums, lai sporta nodarbibas
pilnveértigi varétu notikt ara
vide;

Nobrugeti celini, kas savieno
rotalu laukumus.
Ara  teritorijas skatuvei
uzstadits jumts.

FinanSu un administrativa
efektivitate

Pirmsskolas izglitibas iestades administrativas efektivitates paaugstinasana un izverteSana.

(U6-R6.7.)

Rezultativie raditaji:
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Vadibas
profesionala
darbiba

Regularas atgriezeniskas saites
par administrativa

darba organizaciju sanems$ana
no pedagogiem un izglitojamo
vecakiem un tas izmantoSana
darba organizacijas uzlaboSana
(anketgSana).

Aktiva iesaiste ES projektos
(Erasmus+).

Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatém un atbildibu
sadalijjumu. (U6-R6.10.)

Rezultativie raditaji:

Atbalsts un
sadarbiba

pedagogiem. (U6-R6.7.)

Pilnvértiga un kvalitativa atbalsta sniegS§ana jaunajiem pirmsskolas izglitibas iestades

Rezultativie raditaji:
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