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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence I:;golétro;r:rnn(;SSZI;’vlilz(zljf)t Iziglitoj amo skaits, nosléd.zot
nosaukums Istenoganas vietas . B . e * |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " Licenceésanas izgl.) vai uzsa_kot izgl.) vai nosledzot
Kods . datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas 01011111 Abavas iela 5, V-3417 10.01.2011 86 86
izglitibas Sabile,
programma Talsu novads
Ventspils iela
17A, Sabile, Talsu
novads
Ventspils iela
17B, Sabile, Talsu
novads

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

iemesls

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakus$i macibas iestadé

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas
iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

6

6

Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits R .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglittbas iestadg, 12
"~ | noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz 0
13 maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita

attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada

133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, 2
"~ | noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Medmasa, skolotajs logopeds

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentréta veida) — veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku
sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai miizizglitibai un bérna dzivei miusdienu

pasaule.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) — laimigs, vispusigs un tikumigs pilsonis.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — ciena, Iidzatbildiba, radoSums.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1

Skolénu macibu
sasniegumu vertésana,
apkopojot SR atskaiti

a) kvalitativi
Analizet katra pusgada SR atskaiti ( iestadé kopuma un
katram b&rnam un grupai atseviski).

Sasniegts dal&ji, jo izdevas realizet pilniba otraja
pusgada. Pirmaja pusgada sasniegts grupas
atseviski.

b) kvantitativi
2x gada ( pirma un otra pusgada beigas) apkopot
sasniedzamo rezultatu atskaiti.

Sasniegts pilniba.
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Nr.2

Iesaistit lasitprasmes
vecinasana  izglitojama
vecakus

a) kvalitativi
Pedagogu kopsapulcés apzinat veidus, ka maksimali
iesaistit vecakus lasitprasmes veicinaSana.

Sasniegts pilniba. Tika apmekl&ta biblioteka,
bérni nesa uz grupu gramatinu, ko lasa majas.

b) kvantitativi
Katra grupa vismaz 1x gada vecaku sapulc@s ieklaut
metodiskos ieteikumus lasitprasmes veicinasana.

Netika sasniegts.

2.5 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Kvalitativa un efektiva
skolenu macibu
sasniegumu vertésana

a) Kvalitativi

Skolotajs izanalizgjis katra bérna macibu sasniegumus
b)Apkopot SR atskaiti 2x gada, analizgjot katra bérna sasniegumu macibu jomas.

b) kvantitativi

2x gada ( pirma un otra pusgada beigas) apkopot sasniedzamo rezultatu atskaiti.

Nr.2

Iesaistit lasitprasmes
veicinasana izglitojamo
vecakus

a) kvalitativi

Pedagogu kopsapulc@s apzinat veidus, ka maksimali iesaistit vecakus lasitprasmes veicinasana.

b) kvantitativi

Katra grupa vismaz 1x gada vecaku sapulc€s ieklaut metodiskos ieteikumus lasitprasmes

veicinasana.

Nr.3
Turpinat pilnveidot
individualu izglitibas

programmas apguves
planu izveidi

a) kvalitativi

Atbalsta grupas Zurnala izveide e-klasé un izmantoSana péc nepiecieSamibas.

b) Vismaz 80% mérkgrupas iesaistas zurnala aizpildisana un iedzivinasana realaja dzivé

Nr.4

Atbalsta komandas
stiprinaSana, izglitojama
izaugsmes veicinasanai

a) kvalitativi

Katram bérnam, kuram tas ir nepiecieSams, tiek sniegts atbalsts, nemot véra inividualas

vajadzibas

b) kvantitativi

Regulara un meérktieciga atbalsta darba grupas Talsos apmekl&Sana, sastadot vismaz 70%

raditaju.
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3. Elementu izvértejums

PasSvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes): dokumentu analize, timekla vietas izpéte,

nodarbibas véroSanas rezultati, sarunas

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadé regulari tiek veikta | Turpinat aktualizet pedagogu
Izglitibas iestades izveidota sistema TlOdaI'bsz.l. Véroﬁatla,_vlai giitu OPj?}(ﬁ‘fu savstarpgjo nodarbibu v&rosanu.
3.1.1 | datuieguvei par maciSanas un informaciju baT mactsanas un mactsanas
macisanas kvalitati un tas pilnveidei procesa k_V alitati. Pedagogi fesu lari
ievieto iestades Facebook profila ieskatu
nodarbibu gaita.
Pedagogu darbs tiek planots ta, lai rita | Planot pedagogisko procesu ta, lai
Izglitibas procesa planosanas un c€liena biitu 2 pedagogi. Tas nodroSina | pedagogu attaisnotas prombitnes laika
312 IstenoSanas efektivitate un kvalitate kvalitativu macibu procesu, darbu | varétu nodroSinat apgiistamas te€mas
centros. nepartrauktibu
Izglitibas procesa diferenciacija Veiksmigi‘saplénotais pedagogu' darba | Izstradat kartibu, kas nosaka, ) ka
3.1.3 individualizacija un personalizﬁ;ija plans lauj macibu procesa ievérot | reglamentét darbu ar talantigajiem
individualu pieeju. bérniem.
Pedagogu izstradatais macibu satura | Turpinat stradat pie vienotas sist€émas
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate | apguves plans attalinatam macibam ir | attalinato macibu istenoSanai.
314 attalinatajas macibas kvalitativs, individuali pielagots,
sniedzot atgriezenisko saiti.
Izglitibas procesa planoSanas un
3.15 istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
3.1.6 | Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba sasmiegtmu V@fEesanas .kart.ibl_l' '_Ir
1Zpratne visam 1esaistitajam
mérkgrupam.
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Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai

Izglitibas iestade tiek diagnostic€ts un

Turpinat aktualizét atbalsta personala

. C sniegts individualizets atbalsts | iesaisti, sniedzot informaciju un
3.1.7 | personalizéta atbalsta sniegSana e . .. )
PO izglitojamiem. ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt
izglitojamiem _ _
labakus rezultatus.
Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas
3.1.8 | iestades, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu
319 Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
- izglitibas ieguvi gimeng
e - . Pedagogi kopigi, sadarbiba ar mizikas | Veikt sistematisku sava darba analizi,
Izglitibas procesa istenoSana . e . o ) . ..
. e skolotaju, plano izglitibas satura apguvi, | kvalitativu atgriezenisko saiti.
3.1.10 | pirmsskolas izglitibas iestade vai N L _ ;
. Lo _ isteno macibu nodarbibas dienas
pirmsskolas izglitibas programma -
garuma.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pirmsskola ir pieejams atbalsts izglitojamiem , kuriem nepiecie$ama individuala pieeja. Pedagogiskais process ir péctecigs un kvalitativs.
Iestade strada péc vienota tematiska plana.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba vai | Atbalstit jaunos pedagogus
un profesionalas kvalifikacijas ari pedagogi apgiist nepiecieSamo | nepiecieSamas  izglitibas  iegtSana,

3.2.1 atbilstiba normativajos aktos 1zglitibu piemérojot darba grafikus un dalgji
noteiktajam prasibam atslogojot administrativo slogu.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi regulari apmekl€ profesionalas | Veicinat pedagogu sistematisku savas
profesionalas kompetences pilnveides | kompetences pilnveides kursus. profesionalas pilnveides stenosanu.

3.2.2 atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades stenotas pedagogu 80% pedagogi merktiecigi apmekleé | Veicinat 100% pedagogu merktiecigu

3.2.3 | profesionalas kompetences pilnveides | profesionalas pilnveides kursus. profesionalo pilnveides kursu izvéli.
efektivitate
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Pedagogu noslodze un profesionalas

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu

Turpinat pilnveidot iestade izveidoto

3.2.4 | kvalitates novertésanas kartiba profesionalas darbibas kvalitates | profesionalas kvalitates novértéSanas
izglitibas iestade novertéSanas sistéma kartibu
Pedagogu profesionalas darbibas Ir izveidota vienota un labi parskatama | Turpinat pilnveidot un aktualizet
pilnveides sist€ma izglitibas iestade pedagogu profesionalas darbibas | iestades pedagogu profesionalas
3.2.5 pilnveides sist€éma pilnveides sist€ému jaunajiem
pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pedagogiem ir nepiecieSsama izglitiba un tiek veikta profesionalas pilnveides apguve aktos noteiktaja kartiba.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Informacija par Tstenoto izglitibas
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu programmu ir ievadita VIIS.
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas programmas aktualiz€$ana tiek | Aktualiz€jot izglitibas programmu, nemt
programmas atbilstiba tiesibu aktos nemtas veéra tiesibu aktos noteiktas | véra jaunakas izglitibas  attistibas
3.3.2 | noteiktajam prasibam, aktualitate un prasibas un citi faktori, piemé&ram, | tendences.
miusdienigums izglitojamo aktualas vajadzibas,
intereses, prasmes un priekS$zinasanas.
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas  iestade  lielakajai  dalai | Aktualizét izglitibas satura kvalitates
lesaistito izpratne par izglitibas lesaistito ir vienota izpratne par tas | satura  izvert€Sanu, nemot  Vvera
3.3.3 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | Tstenotas programmas mérkiem un 1-3 | izglitojamo ikdienas macibu
sasniedzamajiem rezultatiem gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem. | sasniegumus.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka | Aktualizét kolégu savstarpgjo sadarbibu
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas 70%) izprot savu lomu un vietu izglitibas | izglitibas programmas mérku
programmas istenosana programmas TstenoSana, uzticas saviem | sasniegSana, tai skaitd izglitibas iestade
3.34 kolégiem un sp&j minét piemérus | definéto audzinasanas prioritaro

savstarp&jai sadarbibai.

darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu.
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3.3.5

Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestade organiz&tie macibu vai
arpusstundu pasakumi ir pardomati un
ieklaujas izglitibas programmas méerku
sasniegSana.

Aktualizét visu mérkgrupu iesaisti
arpusstundu pasakumu planosana un
organizesana.

3.3.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Macibu gada un macibu posma sakuma
un beigu laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu
macibu mérkus.

Macibu gada sakuma posma aktualizet
izglitojamo macibu sasniegumus, lai
veiksmigak  nodroSinatu  péctecibu
macibu vielas apguve.

3.3.7

Izglitibas iestades darbiba, istenojot
specialas izglitibas programmu

3.3.8

Izglitibas programmas stenoSanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)

3.3.9

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate

3.3.10

Izglitibas iestades 1stenotas
profesionalas izglitibas programmas
misdienigums, aktualitate un
efektivitate

3.3.11

Izglitibas iestades Tstenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

3.3.12

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Macibu gada un macibu posma sakuma
un beigu laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu
macibu mérkus.

Macibu gada sakuma posma aktualizet
izglitojamo macibu sasniegumus, lai
veiksmigak nodroSinatu péctecibu vielas
apguve.

3.3.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.14

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
droSibas noteikumu ieveroSana

3.3.15

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodro§inasanai un vienlidzigas
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attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas programmas istenoSana iestadeé notiek kvalitativi. Visam meérkgrupam lielakoties ir izpratne par programmas mérkiem.
Organizgties pasakumi ir merktiecigi un atbilst apglistamajai programmai un bérnu vecumposmam.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

34.1

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai

Iestadé ir vismaz viena vecumposma
sasniegti augsti apguves raditaji visas
macibu jomas.

Turpinat 1istenot kompetencu pieeja
balstitu macibu saturu, ievieSot sistému
labu macibu rezultatu sasniegsanai.

3.4.2

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai

3.4.3

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

lestade  tiek regulari veikta bérnu
vertesana, macibu sasniegumu
diagnosticéSanai.

Pilnveidot sistemu bérnu vértéSanai
ViSOS Vecumposmos.

344

Izglitibas iestades darbiba, analiz€jot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

3.45

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

3.4.6

Izglitibas iestades visparejas videjas
izglitibas programmas istenoSanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam

3.4.7

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamo
lidzdaliba vietgja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas

348 talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Iestade darbojas ansamblis muzikalo | Turpinat sniegt atbalstu talantigajiem
darbam ar talantigiem izglitojamiem bérnu papildus attistibai un talantu | b&rniem.
3.4.9 augstvertigu rezultatu sasniegSanai pilnveidei. = Macibu  process  ir
diferencéts.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Iestade ir izstradats audzinasanas plans | Turpinat meérktieciga un b@rncentréta
3.4.10 | prioritaro virzienu un sasniedzamo tris gadiem un noteikti virzieni un | plana izveidi turpmakajam periodam.
rezultatu noteikSana tris gadiem sasniedzamie rezultati.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Ir pilniba izdevies realizét mérki - | Analiz€ un apzinat problémas visu
izvertesanas kvalitate veicinat  izglitojamo  aktivitati un | izvirzito m&rku sasniegSanai.
3.4.11 lidzdalibu viet§jas kopienas dzive,
piedaloties vairakos vietjas kopienas
organizetajos pasakumos.
Izglitibas iestades nodroSinata iespg&ja Audzinasanas darba prioritaro virzienu | Turpinat pilnveidot sistemu, kuras
3.4.12 | izglitojamiem iegiit pilsoniskas noteikSana ir iesaistita lielaka dala | rezultata izglitojamie ikdiena apgiist
lidzdalibas pieredzi mérkgrupu. pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestade ir noteikti savi mérki macibu | Turpinat 1istenot kompetencu pieeja
programmas kvalitates mérku satura apguves raditajiem. balstitu macibu saturu, ievieSot efektivu
34.13 definéSana sisttmu  labu  macibu  rezultatu
sasniegSanai.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestade ir sasniegti izvirzitie kvalitates | Turpinat pilnveidot sistemu kvalitates
3.4.14 | programmas kvalitates mérku meérki. meérku sasniegSanai visos vecumposmos.

sasniegSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade tiek sniegts atbalsts talantigajiem b&rniem, ka art dal&ji 1stenots audzinaSanas plans tris gadiem.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2021./2022.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar lestade  tiek  veikts darbs  ar | Veikt agrinu diagnostiku, lai savlaicigi
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamajiem, kam ir zemi macibu | varétu uzsakt individualu darbu ar

351 sasniegumi sasniegumi, lai nodroSinatu izglitibas | izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu

turpinasanu. sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Iestade izzina savu audzeéknu macibu | [zzinat izglitojamo macibu sasniegumus
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto izvertegjumu un pilnveido savu darbibu | izglitojamiem, kuri macibas turpina cita

3.5.2 informaciju par nepiecieSamo ricibu atbilsto$i  sanemtajai  atgriezeniskai | novada.
izglitibas procesa pilnveidei saiteli.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitojamie iestadi maina parsvara tikai | Stradat ar vecakiem, lai uzlabotu vecaku

3.5.3 | izglitibas iestades mainai un macibu dzives vietas manas del. apmierinatibu ar iestadi.
partrauksanai
Izglitibas iestades 1stenota karjeras

354 |. %
izglitiba
Izglitibas iestades 1stenota karjeras

355 |. % -
izglitiba
Izglitibas iestades istenotais

356 monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade tiek veikts darba ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
3.6.1 | programmas istenoSana un izglitibas

ieguve iesaistito izpratne par
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vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sist€éma IeklaujoSa izglittba un vienlidziba | Nepieciesami  talakizglitibas  kursi
ieklaujoSas macibu vides izglitibas iestadé nodroSina macibu | pedagogiem par darbu ar bérniem ar
3.6.2 | nodroSinasanai un vienlidzigas sasniegumu izaugsmi visiem | uzvedibas vai macibu traucgjumiem.
atticksmes organizacijas kultiiras izglitojamajiem.
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Turpinat sadarbiba ar psihologu, veicot
izglitibas kvalitates risku identific€Sana izglitojama darbibu un uzvedibas
3.6.3 | unizvertesana vérojumus un sniedzot atgriezenisko
saiti par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem iestades darba, vide.
Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes
3.6.4 | nodrosinasanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade ir ieklaujoSa vide. Turpinat darbu pie sadarbibas ar dazZadam mérkgrupam uzlaboSanas.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Pedagogi izmanto dazadus macibu un Zimju un norazu sist€émas ievieSana,lai
faktoriem, kuri ietekme izglitibas komunikacijas panémienus, lai butu viegli uztverama un saprotama ari
pieejamibu pielagotos katra bérna vajadzibam. bérniem ar valodas gritibam.

3.17.1 Macibu materiali pieejami dazados
formatos (attéli, taustes materiali, skana,
rotallietas ar dazadam funkcijam).

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
3.7.2 | programmas pielagosana izglitojamiem

ar specialajam vajadzibam
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3.7.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

3.7.4

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasana

3.75

Izglitibas iestades piedavatas iespejas
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu

3.7.6

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadei ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Pedagogi un atbalsta personals novéro | Veikt vecaku aptauju par vigu bérna
informaciju un datus par izglitojamo, bérnu uzvedibu, garastavokli, attieksmi, | emocionalo labsajttu, drosibas izjitu un
vecaku un personala drosibu un attiecibas ar vienaudziem un | sadarbibu ar iestadi.
psihologisko labklajibu pieauguSajiem. Noveérojumi tiek fikseti

381 iekS€jas piezimes, 1pasi, ja redzamas
izmainas emocionalaja stavoklt vai
drosibas izjuta. Tiek  ievérota
konfidencialitate
Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un Ir izstradati 1ek8€jas kartibas noteikumi, | Izstradajot noteikumus 1iesaistit visu
3.8.2 | drosibas noteikumu ievérosana ka arT instruktazu Zurnali (ugunsdrosiba, | mérkauditoriju
darba drosiba, pirma palidziba)
Izglitibas iestades fiziska dro§iba un ar | lestadg tiek veikta sistematiska risku Veikt regularas droSibas parbaudes un
3.8.3 | to saistito risku identificé$ana un identificéSana un novérsana, ir skaidri stradat ar veicakiem, lai veicinatu

noversana

dro§ibas noteikumi un ricibas plani.

izpratni par to nepiecieSamibu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




darbinieki zina savus pienakumus.
Beérniem iek macita dro$a uzvediba
ikdiena.

3.84

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku novérSana

Iestades personals un vadiba veido
atbalstoSu macibu un darba vidi.

Veikt iek$gjo izvert§jumu— reizi gada
parskatit emocionalas drosibas raditajus
un pasakumus.

3.85

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestadg ir skaidri noteikumi par cienpilnu attieksmi un ricibu.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2020./2021.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie lestadei ir atbilstoss dazadu | Visiem pedagogi ir apmierinati ar
materialtehniskie resursi izglitibas materialtehnisko resursu klasts, kas ir | pieejamajiem  un  nodroSinatajiem

391 programmas TstenoSanai nepiecieSams un izmantojams ,lai | resursiem.

istenotu izglitibas programmu.
Izglitibas iestadei pieejamas Digitalas tehnologijas tiek integrétas | NodroSinat seSgadigo bérnu grupu ar
informacijas un komunikacijas macibu procesa, nosakot kadus macibu | digitalo tafeli.

3.9.2 tehnologijas un digitalie resursi mérkus tas palidz€s sasniegt.
izglitibas programmas istenosSanai
Izglitibas iestades materialtehnisko Merkgrupam ir iesp€ja izveleties iestadeé | Vecinat efektivaku resursu un iekartu

3.9.3 | resursu un iekartu izmantoSanas pieejamos materialtehniskos resursus. izmantoSanu dazadam mérkgrupam.
efektivitate
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Jaunas pirmsskolas izglitibas iestades

3.94 macibu un audzina$anas procesam celtnieciba

395 Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas Jaunas pirmsskolas izglitibas iestades

un telpu multifunkcionalitate

celtnieciba

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Iestade ir materialtehniski nodroSinata, tomer telpas nav atbilstosas, jo sakara ar bérnu darza bijusas €kas avarijas stavokli, iestade ir
izvietota pagaidu telpas, kuras telpu izmeéri un funkcionalitate tikai dal&ji atbilst normativajos aktos noteiktajam.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2021./2022.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

Regulara Vadibas komandas tikSanas un
darba analize.

Iesaistit visas merkgrupas iestades darba
izveért€Sana un  turpmaka  darba
planosana

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Tiek delegéti pienakumi un atbildiba
administracijas darbiniekiem

Veicinat meérkgrupu pasiniciativu.

Izglitibas iestades vadibas komandas

lestades mérki tiek aktualiz&ti, nemot

Turpmakos iestades merkus sasaistit ar

parvaldibu

parvaldibu.

darba efektivitate un sasaiste ar vera iepriek$eja gada sasniegtos mérkus. | valsti un paSvaldiba izvirzitajiem
3.104 izglitibas attistibas un/vai nozares mérkiem.

politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Vadibas komanda realizé efektivu | Veicinat finansu ieguldijumu
3.10.5 | izpratne par finan$u un resursu efektivu | finanSu un materialtehnisko resursu | pedagogisko parmainu istenosana.

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir materialtehniski nodroSinata, tomér telpas nav atbilstoSas, jo sakara ar beérnu darza bijusas €kas avarijas stavokli, iestade
ir izvietota pagaidu telpas, kuras telpu izméri un funkcionalitate tikai dal€ji atbilst normativajos aktos noteiktajam.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.qg.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Iestade ir izstradati iek$gjie normativie
akti, kuri tiek izmantoti ka praktisks
instruments rezultatu sasniegSanai.

Veicinat mérkgrupu iepazistinasSanu ar
aktualajiem normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par

Vaditajs sp&j atri un profesionali reaget

Pilnveido vadibas komandas darbu

lideribas stratégijam un taktikam, krizes situacijas, nodrosinot | aktualiz§jot parmainas un inovacijas.
3.11.2 . _ . _ - s _ :
prasme pienemt [émumus un uznemties | nepartrauktibu iestades darbibas
atbildibu nodro$inasana.
Izglitibas iestades vaditaja Iestade ir defin&tas kopigas | Pilnveidot komunikaciju ar m&rkgrupam
3.11.3 | komunikacija pamatveértibas un realiz€ta cienpilna
komunikacija.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

lestadg ir izvirziti merki un sasniedzamie
rezultati. lestades vadibas komanda vac
un apkopo dazadus faktus par macibu
kvalitati.

Pilnveidot sadarbibu ar mérkgrupam

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajs ievéro é&tikas normas un ir
korekts un konstruktivs

Aktualizét  meérkgrupam  pozitivas
sadarbibas formas un risindjumus

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
1zglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Iestades vaditajs parzina aktualos
jautagjumus pedagogija un iestades
parvaldiba.

Iepazities un iepazistinat mérkgrupas ar
Izglitibas attistibas pamatnostadném

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
maci$anas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade tiek realizéta cienpilna komunikacija. NepiecieSams aktualizét darbu mérkgrupas.
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3.12

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Iestadei ir planveida, regulara sadarbiba | NepiecieSams optimals infrastruktiiras
3.12.1 | kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | ar novada Izglitibas parvaldi. Dibinatajs | un resursu apjoms
un/vai pasvaldibu reage uz krizes un drosibas jautajumiem.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Iestadei ir izveidota laba sadarbiba ar | Iesaistit sadarbiba plasaku
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai vietgjo kopienu un nozares | mérkauditoriju.
3122 nozares organizacijam organizacijam, regulari iesaistamies
sadarbiba.
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | LEmumu pienemsana iesaista vietniekus, | Aktualizét digitalo riku, platformu un
veidojot izzinas un inovaciju | pedagogus, vecakus, liidz atgriezenisko | tehnologiju izmantoSanu macibu
3123 organizacijas kulttiru izglitibas iestade Sa_iti par igoyéciju levieSanas pro_(iesiem. procesa.
ka ar1 veicina komandas domaSanu —
kopa  macamies un  mekl§am
risinajumu!
Izglitibas iestades vaditaja riciba Veido atklatu un droSu komunikacijas | Veicinat cienpilnu atgriezenisko saiti,
savstarpgjas pieredzes apmainai un vidi, kur drikst paust viedokli un jautat. | kuras mérkis ir izaugsme, nevis kritika
3124 1k omanddarbam izglitibas iestads
omanddarbam izglitibas iestadé
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vecaki regulari iesaistas iestades darba | Organizéet vecaku izglitojosus
3.12.5 | kvalitate ar izglitojamo vecakiem un ir Tstenots konkréts pasakums seminarus, diskusijas un darbnicas par
bérna attistibu, drosibu, digitalo vidi.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Iestades padome darbojas saskana ar Veikt padomes darbibas izveértéSanu, lai
nodroSinot izglitibas iestades normativajiem aktiem un ir lidzatbildiga | konstatétu, kas paveikts un kadi
3.12.6 | padomes/konventa un izglitojamo iestades dzive. uzlabojumi nepiecieSami.
parstavibas institiicijas darbibu
3127 Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar

augstakas izglitibas iestadem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar vietéjam organizacijam un vecakiem.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

o Projekta nosaukums, isa anotacija un rezultati, izpildes periods.
. Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati, izpildes periods.

5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates Izvert&jums un rezultati
Bagatinat izglitojamo kultiirveésturisko pieredzi aktualizgjot tautas
tradicionalo mantojumu
1) Tiek pilnveidotas zinaSanas par latvieSu tradicionalajiem
svétkiem caur gadskartu sveétku svinésanu

1) Sasniegts.

2) Latvie$u tradicionalo dziesmu, deju un rotalu

izmanto$ana macibu procesa 2)Sasniegts.
3)LatviesSu klasiku daildarbu izmantoSana pedagogiskaja procesa 3)Sasniegts.
4)dzejas dienas organiz€$ana iestadé 4) Sasniegts.
5) Latviesu tautas pasaku aktualizacija 5)Sasniegts.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
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7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Lielaka dala bérnu sasniedz vecumposmam un programmai atbilstosos rezultatus. Beérni kliist patstavigaki, drosaki, labak plano savu

darbibu. NepiecieSams vairak atbalsta. Jaturpina pilnveidot diferenc€tas maciSanas pieejas. NepiecieSama cieSaka sadarbiba starp
pedagogiem un atbalsta komandu, ipasi gadijumos, kad griitibas ir ilgstosas.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosSana.

Pedagogu, kurus
_ . Stundu/nodarbibu VELo, Sk? I.t s/ ) Ve_rf) taJu' Skellts Verotaju skaits
Merki . procentuali no izglitibas iestades .
¥ skaits . . no arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Darba vidé balstita profesionala pilnveide — |6 50% 6 0

nodarbibu v€roSana un savstarp€a daliSanas

pieredzé - 50% pedagogu dalas ar labas prakses

piemériem

Pedagogu kvalitates pakapes pieskirsana 0 0 0 0

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosSanas.

e Izglitibas iestades veroSanas rezultati liecina, ka macibu process ir kvalitativs, bérniem saisto$s un ieklaujoSs. Pedagogi
demonstré radoSu un profesionalu pieeju. Jaattista sistematiska refleksijas kultira — kopiga analize, ko no vérotajam
situacijam iemacijamies.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mc.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [

Informacija par paveikto

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja (paraksts) Z. Cirule
Vaditaja pienakumu izpilditajs L. Celma
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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TALSU NOVADA PASVALDIBA
SABILES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,VINODZINA”

Nodoklu maksataja registracijas Nr.4101901986
Adrese: Ventspils iela 10, Sabile, Talsu novada, LV-3294
Talr.29341409, e-pasts: sabilespiivinodzina@talsi.lv

APSTIPRINU
Sabiles pirmsskolas izglitibas iestades “Vinodzina” vaditaja

SASKANOTS Zane Cirule
ar Talsu novada domes

2023. gada 28. februara

lémumu Nr. 61

Domes prieksseédetaja E. Karklina

SABILES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ¢ VINODZINA”’

ATTISTIBAS PLANS

2023.— 2025.gadam
Abavas iela 5, Sabile, LV-3294
Talrunis 29341409

Registracijas Nr. 4101901986
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e-pasts: sabilespiivinodzina@talsi.lv

Vaditaja: Zane Cirule

Sabiles pirmsskolas izglitibas iestade “Vinodzina” attistibas plans 2022.-2025.gada ir vid€ja termina izglitibas iestades attistibas planosanas
dokuments, kas izstradats sasaisté ar Latvijas Nacionalo attistibas planu 2021. — 2027.gadam (LNAP), Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.
—2027.gadam (IAP) , Talsu novada Attistibas programmu 2022.-2028.gadam (TNAP), Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégiju 2023.
—2028.gadam (TNINAS)

Saskana ar noteiktajiem novada vidgja termina strateégiskajiem uzstadijumiem, noteikts ricibas virziens izglitibas joma — Izglitiba un prasmes

(TNAP, RV2), kas sevi ietver sekojosus uzdevumus:

» U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu;
 U7. NodroSinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu;

+ US. Attistit miizizglitibu un darba tirgum atbilstoSu izglitibas piedavajumu.

Pamatojoties uz izvirzito uzdevumu — NodroSinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas, vispar€jo un specialo izglitibu (U6), izstradats
Sabiles pirmsskolas izglitibas iestades “Vinodzina” attistibas plans 2023. - 2025. gadam, kas nosaka izglitibas iestades misiju, viziju, vértibas, un

uzdevumus.

Izglitibas iestades misija — veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai

miuzizglitibai un bérna dzivei miisdienu pasaulé.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Abavas senlejas unikalaja vidé ieskauta izglitibas iestade, kura aug un attistas laimigs, vispusigs un

tikumigs pilsonis.

Izglitibas iestades merkis — Veidot droSu un attistibu veicinoSu vidi, organizgjot un 1stenojot macibu un audzinaSanas procesu, tadejadi merktiecigi

nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.
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Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, lidzatbildiba, radoSums.

Izglitibas iestades uzdevumi mérka realizacijai:

* Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, iesaistot ikdienas aktivitat€s, macibu procesa, ka arT izglitibas iestades

attistibas plano$ana un pasvértésana. (U6 — R6.10.)

* Sekmét izglitojamo regularu lidzdalibu macibu procesa planosana. (U6 — R6.10.)

* Nodrosinat sistematisku izglitojamo sasniegumu veértésanu, ar merki uzlabot macisanu un macisanos. (U6 — R6.10.)

Izglitibas iestades turpmakas attistibas prioritates:

* Veicinat izglitojamo apkartgjas vides izjit, lidzdalibu vides saglabasana,

» Istenot vienotu macibu un audzinaSanas procesu, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba,

* Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu viet&jas kopienas un valsts dzive.

Kritériji 2022./2023., 2023./2024., 2024./2025. macibu gadam:

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma Kriteriji

| 2022./2023. m. g.

| 2023./2024.m. g.

2024./2025. m. g.

Kvalitativa izglitojamo individualo sasniegumu izveértéSana un analize. (U6 — R6.9.)

Atbilstiba mérkiem | 1.Kompetences

un sasniegumi

1.Sadarbiba ar ekspertiem
konsultantiem izglitibas
iestade realizé pirmsskolas
1zglitibas programmu,
nosakot pilnveidojamas
jomas

1. Turpinat istenot
kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu, ievieSot
efektivu sist€emu labu
macibu rezultatu
sasniegSanai.

1. Turpinat pilnveidot
sist€mu, kuras rezultata
1zglitojamie apgust
lidzdalibas pieredzi

Pozitiva sadarbiba ar Talsu novada izglitibas iestadeém, lai veicinatu p&ctecibu macibas no pirmsskolas
izglitibas posma uz sakumskolas posmu. (U6-R6.10.)
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Pamatjoma Kriteriji 2022./2023. m. g. 2023./2024.m. g. 2024./2025. m. g.
2.1zglitibas 1.1zstradats regularas 2.Kopa ar Sabiles 1.Izglitibas iestadg ir vienota
turpinasana sadarbibas plans ar Sabiles pamatskolas pedagogiem izpratne par to, ka efektivi

pamatskolu

analiz€t bérnu sagatavotibu
skolai pirms un péc macibu
uzsaksSanas 1.klasg.

tiek 1stenota pareja no
pirmsskolas uz sakumskolu.

Palielinat atbalsta specialistu pieejamibu vispargjas izglitibas iestades kvalitativu izglitojamo atbalsta
pasakumu un icklaujosas izglitibas istenoSanai.(R-1-9 Talsu novada Izglitibas nozares stratégija 2023.-

2028.gadam)

Nodrosinat kvalitativas ieklaujosas un specialas izglitibas 1stenoSanu un attistibu visparizglitojosajas
iestadeés. (R-1-5 Talsu novada Izglitibas nozares stratégija 2023.-2028.gadam)

3.Vienlidziba un
ieklauSana

1.Veikt piecgadnieku specialo
vajadzibu izverteésanu,
2.Uzsakt individualu
izglitibas programmas
apguves planu izveidi,
3.1zvertet sadarbibu ar
majmaciba iesaistitajiem
bérniem.

1. Pakapeniska agrinas
attistibas vajadzibu
novertéjuma ieviesana,
2.Pilnveidot sadarbibas
planu ar majmaciba
iesaistitajiem b&rniem
3.Veidot ieklaujosSu macibu
vidi.

1.Piesaistit asistentu romu
tautibas bérniem, kuri
macibu iestadi sak apmeklet
tikai piecu gadu vecuma un
saskaras ar lielam valodas
problémam.

Macibu procesa planosana, ieveérojot katra izglitojama individualas sp€jas un vajadzibas, sasaiste ar
litojama ieprieks$gjo pieredzi. (U6 — R6.10.)

praktisko dzivi, apkart&jo vidi un iz

Kvalitativas macibas

1.Macisana un
macisanas

1. Turpinat istenot
kompetencu pieeja balstitu
macibu procesu, merktiecigi
atbalstot bérna pasvaditu
macisanos un sadarbibas
prasmes,

2. Organizet pieredzes
apmainas braucienu uz
Stendes PII, vérot bérnu
darbo$anos centros,

1.Aktualizet bernu
darbosSanos macibu centros,

1.Turpinat macibu procesa
organiz€Sana ara vide€ visos
gadalaikos — 50% pedagogu
dalas ar labas prakses
piemeru.

1.Attalinato macibu sistéma
ir zinama un izprotama
visam mérkgrupam.
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Pamatjoma Kriteriji 2022./2023. m. g. 2023./2024.m. g. 2024./2025. m. g.
3.Macibu procesa

organizéS$ana ara vide visos

gadalaikos.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir mérktieciga un jégpilna. (U6 — R6.5., R6.7.)
2.Pedagogu 1.Nodrosinat ekspertu 1.Turpinat planveidigu un | 1.Pedagogi patstavigi plano
profesionala konsultantu atbalstu, savlaicigu pedagogu savu profesionalo pilnveidi
kapacitate pilnveidojot macibu procesu. | profesionalas pilnveides

2.Savlaicigi mérktiecigi
uzsakt pedagogu
profesionalas pilnveides
planoSanu.

3. Vismaz 50% pedagogu
gada laika dalas ar labas
prakses piemeriem.
4.Digitala pilnveide-
prezentaciju apgiiSana.

planoSanu.

Iestade nodrosinatas visiem izglitojamajiem vienadas tiesibas apgiit pirmsskolas izglitibas programmu

(U6-R6.9., R6.10)

Ieklaujosa vide

1.Piejamiba

1.NodroSinat pieeju dazadam
aktivitat€ém arT majmacibas
bérniem(vismaz 2 pasakumi
gada)

1.Veikt izp€ti par romu
bérnu ieklausanos izglitibas
procesa

1.Veicinat savlaicigu socialo
riska grupu apzinaSanu un
ieklauSanu izglitibas iestade

Nodros$inat emocionalas drosibas un labsajiitas veicinasanas pasakumus izglitibas iestades.(R-1-7 Talsu
novada Izglitibas nozares stratégija 2023.-2028.gadam
Nodro$inat emocionali labvéligu vidi, kura izglitojamais un pedagogs jiitas piederigs, dross, saprasts un var

atlauties kludities. (U6-R6.4)

2.Dros1iba un
psihologiska
kapacitate

1.Veikt aptauju par to, ka
stiprinat piederibas izjitu
iestadei- gan izglitojamiem,
gan darbiniekiem.

1. Veicinat izglitojamo
piederibu un psihologisko
labklajibu

1.Emocionala drosiba tiek
veicinata veidojot pozitivas
savstarp&jas attiecibas starp
visam izglitibas iestadé
iesaistitajam pusém.
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Pamatjoma Kriteriji 2022./2023. m. g. 2023./2024.m. g. 2024./2025. m. g.
2.Noorganizet vismaz 2
kolektiva saliedeéSanas
pasakumus gada.
Pilnveidot macibu vides materialtehnisko nodro$inajumu un tehnologiju aprikojumu atbilstosi musdieniga
izglitibas procesa, kompetences balstita macibu satura istenosanas (R-1-12 Talsu novada Izglitibas nozares
stratégija 2023.-2028.gadam
Izglitibas iestade pieejami miisdienigi digitalie riki macibu procesa pilnveidosanai un digitalas pratibas
attistiSanai.(U6-R6.5.)
3.Infrastruktiira 1.Pilnveidot macibu vidi 1.Pilnveidot macibu vidi 1. Jaunas pirmsskolas
un resursi skola “Piicisu’’ grupa — skola “Piicisu’’ grupa — izglitibas iestades €kas
iegadaties projektoru. iegadaties interaktivo tafeli. | celtnieciba
Pirmsskolas izglitibas iestades administrativas efektivitates paaugstinasana un izvertésana. (U6- R6.7.)
Laba parvaldiba 1.Administrativa | 1.1zvertet ieprieksejo gadu 1.Veicinat merkgrupu Veicinat finansu ieguldijums
efektivitate Edurio aptauju rezultatus — un | pasiniciativu —vecaki un pedagogisko parmainu
izplanot turpmako darbibu. darbinieki iesaistas iestades | istenoSana
2.Pilnveidot iestades attistibas plana realiz€Sana.
Facebook profilu
Visam iesaistitajam pus€m ir vienots redz&€jums par turpmakajam attistibas vajadzibam un izglitibas
iestades prioritatém. (U6 — R6.10.)
2.Vadibas _ 1.70% iestades 50% vecakiem ir vienots
profesionala 1. Turpinat apmactbu IT darbiniekiem ir vienots redz&jums par iestades
kapacitate mentoru kursos. redz&jums par iestades galvenajiem virzieniem

galvenajiem virzieniem

Veidot un attistit kvalitativu un izglitibas nozares vajadzibas balstitu metodiska atbalsta sistemu, kas sniedz
regularu un stematisku metodisko atbalstu un nodrosina mérktiecigu, kvalitativu un regularu pedagogu
profesionalo pilnveidi visu izglitibas

pakapju un jomu izglitibas darbiniekiem.(R4-4)
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Pamatjoma

Kriteriji

2022./2023. m. g.

2023./2024.m. g.

2024./2025. m. g.

3.Atbalsts un
sadarbiba

1.Turpinat regularu sadarbibu
ar Sabiles kultiiras namu
(Zaku gajiens, Riiku gajiens).
2.Veicinat sadarbibu ar
Iestades padomi Iémumu
pienemsana.

3.Uzsakt regularu sadarbibu
ar Stendes PIl “’Saulite’’
4.Uzsakt sadarbibu ar socialo
dienestu — romu bérnu agrinai
piesaistei izglitibas procesam.

1. Noorganizét gada vismaz
vienu pieredzes apmainas
braucienu uz kadu
pirmsskolu

2.Turpinat sadarbibu ar
Stendes PII “Saulite’” mazu
projektu ietvaros, iesaistot
ar1 bérnus.

1.Iestades padome piedalas
iestades attistibas planosSanas
procesa, saimniecisko
jautajumu risinasana,
pasakumu organizesana ,
pasverteéSanas procesa
veikSana.

Vaditaja

Z. Cirule*
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