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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

- Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | o [30iamo skaits, nosledzot
Izglitibas programmas Izglitibas programmas apguvi (prof - ’ :
osaUkuMS Tstenosanas vietas . B . . - * |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai nosledzot
Nr. 2024./2025. mac.g. 5
Kods datums g 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31_05'2025_)

Pirmsskolas Tornu iela 20,
izglitibas 01011111 |aunpagasts, Talsu| V-1759 20.08.2019. 36 42
programma novads

1.2 Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 1 1 Viens izglitojamais mainija dzivesvietu
Izglitibas vides maina
Izgl. programmas maina 1 Mainija izglitibas programmu uz specialo

izglitibas programmu.

Cits iemesls

Uzsakusi pirmsskolas izglitibu
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

Informacija Skaits T .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

13.1

Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, 9
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

1.3.2

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz 0

maksimali noteikto  stundu/nodarbibu  skaita

attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada

1.3.3

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, Medicinas masa, logopéds. Atbalsta personalam nav
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) 2 pilnas slodze un lai salagotu nodarbibas ar logopéda
nodarbibam ir izaicinajums.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1  lzglitibas iestades misija (cilvékcentréeta veida) — musdieniga, dinamiska izglitibas iestade, kura

veicina personibas izaugsmi.

2.2  lzglitibas iestades vizija (cilvekcentréta veida) — Katrs izglitojamais ir atbildigs sabiedribas

dalibnieks, kurs iedzilinas, lidzdarbojas un sadarbojas, veido cienpilnas attiecibas, apzinas savas emocijas un
vélmes, intereses, dotibas, ka ari kontrole un vada savu uzvedibu un emocijas.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvékcentréeta veida) — Veseligs dzivesveids, lidzatbildiba un savaldiba

2.4 lIzglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit

pielikuma Nr. 1)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) -
sasniegts) un komentars

a) kvalitativi. Ka izglitojamais uztvers, apstradas un | Sasniegts, ir nodroSinajums ar materialo un

Nr.1. Izglitojamo izmantos informaciju. digitalo bazi, lai $o prasmi pilnveidotu.

lasitprasmes uzlaboSana | b) kvantitativi. Divas reizes ned€la skolotaja lasitas | Sasniegts dalgji, pasakas tika zimé&tas divas

pasakas varonus izglitojamie Zimé. reizes menesi.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts) un komentars

Nr.2. Pedagogu

profesionala pilnveide

a) kvalitativi. Pedagogu profesionalas pilnveides kursi
saistiti ar iestades verttbam un prioritatém. DaliSanas ar

Sasniegts dal€ji, pedagogi dalas ar kursos
apgiito, labas idejas izmé&gina, bet nav bijusas

saistiti ar iestades vertitbam un prioritateém.

kursos apgiito. Izméginasana vai strada ieglitais manas | noturigas.
stundas.
b) kvantitativi. Pedagogu profesionalas pilnveides kursi | Sasniegts.

90% pedagogu ir izieti profesionalas pilnveides
kursi saistiti ar iestades prioritat€ém

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1. Izglitojamo

lasttprasmes uzlabosana

a) kvalitativi. Ka izglitojamais uztvers, apstradas un izmantos informaciju

b) kvantitativi. Maza grupa rada 2 teatra izrades macibu gada, vidgja un liela grupa rada 3 teatra izrades
macibu gada atbilstosi vecumposmam.

Nr.2. Radit vélmi vérot,
pétit un izzinat vidi ap
sevi, rikoties saskana ar
dabu un dabai draudzigi.

pielietot ikdiena.

a) kvalitativi. Tiek vaditas ara nodarbibas, izstradati macibu materiali dazadas macibu jomas; veicinata
bérna attistiba svaiga gaisa, kur b&rns macas verot, saklausit un saskatit, giist jaunas zinasanas, ko spgj

b) kvantitativi. 1x ned€la ara nodarbiba. 1x menesT atbilsto$i ménesa t€mai noformeta nojume.

3. Elementu izvertejums

Pasverteésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: statistikas metode, aptauja un nodarbibu vérosana.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistema Izgﬁﬁbas_ if:stédé kat1:u serflesvtri tiek Izglitfbas_ i_estﬁdé katl;u serilesvtri tiek
datu ieguvei par macianas un Velk'fa mezmbu nodarbibu verosana ne Velk'Ea me_mbu nodarbibu verosana ne

3.1.1 mazak ka 50% pedagogu, lai iegttu | mazak ka 60% pedagogu, lai iegiitu

maciSanas kvalitati un tas
pilnveidei

objektivu informaciju par maciSanas
un maciSanas procesa kvalitati, ko

objektivu informaciju par macisanas
un maciSanas procesa kvalitati, tai
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veic izglitibas iestades administracija
un pedagogi.

skaita dati un informacija tiek iegtti
pedagogu savstarp&ja macibu stundu
veéroSana.

3.12

Izglitibas procesa planoSanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate

Pedagogi  plano  macibu  un
audzinasanas procesu un to Tsteno
parsvara efektivi (50-75% verotajas
macibu  nodarbibas).  Pedagogi
nosaka macibu nodarbibu
sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamiem tie lielakoties ir
saprotami.

Macibu stundas ieklaut refleksijas
dalu, lai parliecinatos, ka
izglitojamie izprot uzdoto. Sniedzot
val sanemot atgriezenisko saiti,
attistit izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati veidot
maci$anas prasmes.

Papildinat profesionalas prasmes
atgriezeniskas saites sniegSana.

3.1.3

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Mazak neka pusé macibu nodarbibu
(30-49% vérotajas macibu
nodarbibas) notiek macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija
un individualizacija, to pielagojot
atbilstosi  izglitojamo  spgjam,
vajadzibam un interesém.

Macibu  stundas  diferencét un
individualiz€&t  macibu  procesu,
pielagojot  izglitojamo  sp&jam,
vajadzibam un interesem. Lielaku
uzmanibu pieverst diferenciacijai.

3.14

Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba

Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, izprot formativas
un summativas vertéSanas atSkiribas
un sasniedzamos rezultatus.

Vertésanas Kkartiba ir sistémiska,
ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga.

Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu.

3.15

Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade tiek izstradata
sisttma, ka tiek diagnostic€ts un
sniegts individualizéts  un/vai
personalizets atbalsts izglitojamiem.
Tas nodro$inasana iesaistas pedagogi
un atbalsta personals.

Izglitibas iestade tiek diagnosticéts
un sniegts individualizéts un/vai
personalizets atbalsts izglitojamiem.
Atbalsta nodroSinaSana iesaistas
vecaki, pedagogi un atbalsta
personals.

3.1.6.

Izglitibas procesa 1stenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura  apguvi, 1steno macibu
nodarbibas dienas garuma.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverté ta  IstenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas
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Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izveért€ ta istenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas
programma, sist€miski apkopo savu

iestade vai pirmsskolas izglitibas
programma, sist€miski apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam
izglitibas iestadeém.

pieredzi un dalas savstarpéji.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu un regulari izverte ta istenosanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas iestade vai pirmsskolas izglitibas programma, sisteémiski apkopo savu pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas iestadém.

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta nodarbibu vérosana ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementu aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 99%  skolotaju  ir  nepiecieSama | Visiem pedagogiem, kuri strada
un profesionalas kvalifikacijas profesionala  kvalifikacija  atbilstosi | izglitibas iestad€, ir normativajos aktos

3.2.1 | atbilstiba normativajos aktos normativajiem aktiem. noteikta nepiecieSama izglittba un
noteiktajam prasibam profesionala  kvalifikacija, jeégpilni
apgistot nepiecieSamo darbam.
Pedagogiem nepiecieSamas Visi pedagogi, kuri strada izglitibas | Izglitibas iestade veicina pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides iestade, veic tiesibu aktos noteikto | profesionalo  pilnveidi. Apgiita
atbilstiba normativajos aktos nepieciesamo profesionalas kompetences | profesionala pilnveide saistita ar iestades
3.2.2 | noteiktajam prasibam vertibam un prioritatém.

pilnveidi. Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga.
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100% skolotajiem ir nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
kursi.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Izglitibas iestades pedagogi dalgji
(mazak ka 40%) ievie§ pedgjo divu
macibu gadu laika  profesionalas
kompetences kursos iegilitas zinasanas,
prasmes un kompetences. To apliecina

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties
(40 — 59%) ievie§ pedgjo divu macibu
gadu laikd profesionalas kompetences
kursos iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences.  Pilnveidot  pedagogu

izglitibas iestades vadibas macibu | profesionalas kompetences efektivitati.
stundu/nodarbibu  vé€rojumu rezultati, | Katru meénesi dalas ar pieredzi sava
pedagogu prasme analizét dazadas | starpa un novada  metodiskajas
323 pedag(.)gis.lfés situﬁcijgs ir_ dal&ja. | apvienibas.
' Akreditacijas  rezultati norada uz
nepiecieSamibu noteikt izglitibas iestades
prioritates  pedagogu  profesionalas
kompetences  pilnveidei un  taja
sasniedzamajiem rezultatiem vai arl
izglitibas  iestadei ir nepietickami
pieejams finansgjums, lai Tstenotu
efektivu un mérktiecigu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
kvalitates noveérteéSanas kartiba noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un | profesionalas kvalitates noverteéSanas
zglitibas iestade tas T1stenotas izglittbas programmas | sisttma. No iestades divi skolotaji gada
3.24 specifikai. Izglitibas iestadé ir | piesakas  profesionalas  kvalitates
nodroSinata visu izglitibas programmas | noverté€Sanai.
macibu priekSmetu un jomu macisana.
Pedagogu profesionalas darbibas Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma | Pilnveidot pieredzes apmainu un
pilnveides sist€ma izglitibas iestade pedagogiska  personala darba | ievieSanu. Lielaka dala pedagogiska
pasverteianai ne retak ka reizi gada. | personala  (70% un  vairak) = spgj
3.2.5 Pedagogiskais personals izvérte savu | argumenteti atbildet —par turpmak
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik | €P1€CICSamo profesionalas

efektivs
ikdienas

bijis izglittbas process un
darbiba, identificEé savas

kompetences pilnveidi, pasu veicamo
savas profesionalas darbibas pilnveidei.
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darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem.

Ir izveidota profesionalas darbibas
pilnveides sist€éma izglitibas iestade.
Vismaz puse pedagogiska personala spgj
argumenteti  atbildet par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi,  pasu  veicamo  savas
profesionalas darbibas pilnveidei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences efektivitati.

Lielaka dala pedagogiska personala (70% un vairak) sp&j argumentgti atbildét par turpmak nepieciesamo profesionalas kompetences
pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei. Turpinat dalities ar kursos apgiito, nosprauzot mérki, ko izmé&ginas
nakamos 3 meénesus un to arT vérot nodarbibas.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementu aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

iestades Tstenoto izglitibas programmu

un apstiprinato macibu planu, (iii)
informacija par 1zglitojamo
neattaisnotajiem kavéjumiem un

izglitibas 1iestades ricibu, lai risinatu
problémsituacijas  ar  konkrétajiem

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un | Aktualizét skolas nolikumu péc
istenoto izglitibas programmu nodroSinajusi Sadas informacijas | vajadzibas. Aktualiz€t programmas,
ievadiSana un aktualizéSana VIIS pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades | kuras saistitas ar specialo izglitibu, ja bis

nolikums, kura ieklauta  aktuala | izglitojamie, kuriem tas nepiecieSamas.
informacija par izglittbas iestades | Turpinat sekot Iidzi izglitojamo
darbibu un izglitibas programmas | neattaisnotiem kav€jumiem un rikoties

3.3.1 istenoSanu, (ii) informacija par izglitibas | atbilstosi noteikumiem.
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izglitojamiem. Izglitibas iestade sava vai
tas dibinataja timekla vietng ir ievietojusi

izglittbas  iestades  pasSnovért§juma
zinojuma publiskojamo dalu.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas iestade Tsteno vienu vai | Izglitibas programmas aktualiz€Sana tiek

programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un

vairakas izglitibas programmas, kuras
izstradajot vai aktualizgjot, tiek nemtas

izmantoti dazadi aktualie pétjjumi
pedagogija un/vai nozar€, profesionalu

misdienigums veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas un | redz€jums un viedoklis, tadgjadi
citi faktori (piem&ram, izglitojamo | izglittbas programma izglitojamiem
332 aktualas vajadzibas, intereses, prasmes | nodroSina iespgjas apgit misdienigas
un prieksSzinaSanas, jaunakas izglitibas | nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attistibas tendences, izmainas darba | kompetences.
tirgus vajadzibas un nozaru attistiba). Uzlabot skolotaju zinaSanas ieklaujosaja
izglitiba.
Izglitibas programmas Istenosana Izglitibas  iestadé  lielakajai  dalai | Izglitibas iestade katru gadu izverte
iesaistito izpratne par izglitibas iesaistito (pieméram, administracijai, | izglitibas satura apguves kvalitati, nem
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | pedagogiem,  atbalsta  personalam, | véra izglitojamo ikdienas macibu
sasniedzamajiem rezultatiem dibinatajam, vecakiem) ir vienota | sasniegumus un veic nepiecieSamas
izpratne par tas Tstenotas izglitibas | izmainas konkrétajai grupai, klasei,
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | kursam vai izglitojamiem un S§Is
333 sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi | parmainas ievies visi pedagogi.
izglitibas satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada
1zverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nem veéra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka | Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas 70%) planveidigi sadarbojas izglitibas | 90%) planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas istenoSana programmas  IstenoSana, nodroSinot | programmas 1stenoSana, nodroSinot
1zglitibas programmas meérku | izglitibas programmas mérku
3.34 sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo | sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo

starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, veértibu un

starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un

tikumu apguvi, izglitibas iestade defin€to | tikumu apguvi, izglitibas iestade
audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu | definéto audzinaSanas prioritaro
10
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tris gadiem secigu ievieSanu. Lielaka
dala pedagogu (ne mazak ka 70%,) izprot
savu  lomu un vietu izglitibas
programmas TstenoSana, uzticas saviem
kolégiem, sp&j minét  piemérus
savstarpjai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada Tistenojamais
macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasniegSana.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas vai ir

izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

darbibas virzienu tris gadiem secigu
ieviesanu.

Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodro$inot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestade izvérte darba plana
ieklauto  pasakumu /  aktivitaSu
efektivitati. Kopuma izglitibas iestadé
organiz€tie macibu un/vai arpusstundu

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba
plana ieklauto pasakumu efektivitati.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kadel tiek rikots konkrétais pasakums

pasakumi ir pardomati, ieklaujas | (pieméram, koncerts, ekskursija,
izglitibas programmas mérku | konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta
sasniegSana un papildina ikdienas | mérkis. Izglitibas iestade atbildiba par
macibu  un audzinadSanas procesu. | macibu un/vai arpusstundu pasakumiem
3.3.5 Pedagogiem ir vienota izpratne par to, | tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie
kade] tiek rikots konkrétais pasakums | proaktivi  iesaistas So  pasakumu
(piem&ram, koncerts, ekskursija, | sagatavoSana un TstenoSana.
konkurss, sporta diena utt.) un kads ir ta
meérkis. Atbildiba par macibu un/vai
arpusstundu  pasakumiem pamata ir
pedagogiem un/vai
administracijas/vadibas darbiniekiem.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Macibu gada un macibu posmu sakuma | Macibu gada un macibu posmu sakuma
efektivai izmantoSanai, 1stenojot un beigu laiks lielakoties tiek izmantots | un beigu laiks vienmeér tiek izmantots
3.3.6 | izglitibas programmu efektivi un produktivi, lai sasniegtu | efektivi un produktivi, lai sasniegtu

macibu meérkus. Izglitibas iestades darba
organizacija _ir  planota ta, lai

macibu meérkus, to apliecina izglitibas
iestades darba planojums un $aja laika
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izglitojamiem un  pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam
un visu paredz&to laiku  veltit
produktivam macibu darbam. Izglitibas

paveiktais. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un  pedagogiem ir
iesp€jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam

iestades vadiba iesaistds un risina | un visu paredz&to laiku  veltit

gadijumus, kad tiek  konstatétas | produktivam macibu darbam. Izglitibas

problémas, uzklausot iesaistito puSu | iestades vadiba iesaistds un risina

(piem@ram,  pedagogu, izglitojamo | gadijumus, kad tiek konstatétas

u.tml.) redz&jumu. problémas, péc nepiecieSamibas
uzklausot  visas  iesaistitds  puses
(pieméram, pedagogus, izglitojamos
u.tml.).

3.3.7

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju

ir vali dalgji izvert€usi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavato izglitibas programmu

konteksta ar skolu tikla efektivitati,
nemot véra: (i) esoSo / potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programma,
(i1)) pedagogu pieejamibu un iestades
iespgju nodroSinat optimalu noslodzi
pedagogiem, (iii)) tuvakas izglitibas
iestades, kuras tiek piedavata lidziga
veida izglitibas programma un tajas

pieejama infrastruktiira un
materialtehniskie resursi  kvalitativai
izglittbas ~ programmas  1stenoSanai

salidzino$a skatfjuma, (iv) izglitojamo
macibu sasniegumus ikdienas darba, (v)
1zglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
ir izvert€jusi savus sasniedzamos
rezultatus  attieciba uz  piedavato
izglitibas programmu konteksta ar skolu
tikla efektivitati, nemot véra: (i) esoso /
potencialo izglitojamo skaitu izglitibas
programma, (ii) pedagogu pieejamibu un
iestades iesp&u nodroSinat optimalu
noslodzi pedagogiem, (ii1) tuvakas
izglitibas iestades, kuras tiek piedavata
lidziga veida izglitibas programma un

tajas  pieejama infrastruktira un
materialtehniskie resursi kvalitativai
izglittbas ~ programmas  1stenoSanai

salidzinos$a skatijuma, (iv) izglitojamo
macibu sasniegumus ikdienas darba, (v)
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos. legiitie izvertgjuma
rezultati norada uz nepiecieSamibu: (i)
pilnveidot  izglittbas  programmas
istenoSanas kvalitati tuvako 2 gadu laika
un/vai (11) parskatit 1zglitibas
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programmas piedavajumu, izglitibas
ieguves formas, ar kuram izglitibas
iestade darbojas, 1istenojot izglitibas
programmas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus,
to apliecina izglitibas iestades darba planojums un $aja laika paveiktais.

Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic
nepiecieSamas izmainas konkrétajai grupai, klasei, kursam vai izglitojamiem un S§is parmainas ievie$ visi pedagogi

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024. m.g

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Izglitibas iestadé formali ir izveidota | Izglitibas iestadg ir izveidota sisteéma, ka
macibu sasniegumu diagnosticéSanai sistéma izglitojamo zinaSanu, prasmju | parejas posmos (pieméram, uzsakot vai

un kompetenéu diagnostikai parejas | nosledzot macibas) veic izglitojamo
pPOSMOS. zinaSanu, prasmju un kompetencu
diagnostiku un iegiitos rezultatus
Izglitibas iestades izglitojamo | attiecina  pret normativajos  aktos
34.1 sasniegumi  parbaudes darbos tiek | (pieméram, standartd) un/vai izglitibas
analizeti, iegiistot secindjumus | programmas  Tsteno$ana noteiktajaim
turpmakai darbibas pilnveidei. prasibam macibu satura apguvei.
Nosakot turpmakas attistibas prioritates,
tam tiek definéti kvantitativi un
kvalitativi sasniedzamie rezultati.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas | Audzinasanas darba prioritaro virzienu
3.4.2 | prioritaro virzienu un sasniedzamo darba prioritarie virzieni tris gadiem, | noteikS§ana ir iesaistita lielaka dala

rezultatu noteikSana tris gadiem

defingjot sasniedzamos rezultatus un

mérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek
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nemot vera 1stenoto
programmu specifiku.

izglitibas

izvirziti, balstoties wuz datiem un
informaciju, kuru izglitibas iestade
leglist no vismaz viena avota par
izglitojamo personibas iezZimém
(pieméram, anektéSana, nove€rojumi,
klasu audzinataju atskaites u.tml.).

3.4.3

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertesanas kvalitate

Izglitibas iestad€ katru gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvert€jums, kur§
atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak
nepiecieSamo  darbu  audzinaSanas
pilnveidei, tiek veidota pedagogu
izpratne par audzinasanu ka integrétu
izglitibas procesa dalu.

Visi iegitie secinajumi tiek nemti vera,
pilnveidojot izglitibas iestades turpmako
darbibu.

344

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
ir defingjusi izglitibas iestades un
izglitibas programmas kvantitativos
(piem@ram, izglitojamo skaits) un
kvalitativos sasniedzamos rezultatus
(piem&ram, darba prioritates.), kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmas nosléguma.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
ir defingjusi izglitibas iestades un
izglitibas programmas kvantitativos
(piem@ram, izglitojamo skaits.) un/vai
kvalitativos sasniedzamos rezultatus
(piem&ram, darba prioritates, izglitojamo
zinasanas,  prasmes, kompetences
u.tml.), kuri ir jasasniedz katru gadu un
izglitibas programmas nosléguma. Ir
noteikts, ka tie tiks izmeriti.

3.45

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Izglitibas iestade wun izglitojamie
lielakoties (70 - 80%) sasniedz definétos
rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus.

Izglitibas  iestade un izglitojamie
sasniedz (90%) vai parsniedz definétos
sasniedzamos rezultatus/izglitibas
kvalitates mérkus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam tiek defin€ti kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati. Izglitibas iestade un
izglitojamie sasniedz (90%) vai parsniedz definétos sasniedzamos rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus

14

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.5 Elementa “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras

vajadzibas

puses un turpmakas attistibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas iestadé tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu  vinu
izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata
uzticot pedagogam.

Izglitibas iestadeé nav izglitojamo, kuri
atstati uz otru gadu taja pasa klase.
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas
Iimena uzdevumus, péc iesp&jas nem
veéra izglitojamo intereses, ka arl
izglitojamo macisanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.). Izglitibas process pamata ir
izglitojamo centréts un/vai
pedagogcentréts.

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs
darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi, lai nodrosinatu vinu
izglitibas  turpinaSanu, sadarbojoties
visiem iesaistitajiem (pieméram,
pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta
personals u.tml.).

3.5.2

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestade macibu nosléguma
dalgji izzina absolventu un/vai vinu
vecaku vert§jumu par macibam, izverte
legiito informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilsto§1 sanemtajai atgriezeniskajai
saitel.

Anketét  vecakus absolventa

vert€§jumu macibas.

par

3.5.3

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai

Izglitibas iestadeé nav novérojama
sisteémiska izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada laika
pé€c macibu uzsakSanas un turpmakajos
gados, bet eksiste atseviSki gadijumi
izglitibas  iestades mainai  dazadu
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objektivu iemeslu del
dzivesvietas maina u.tml.).

(pieméram,

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pieméram, pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals u.tml.).

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestade (pieméram, | Izglitibas iestades darbiba ir japilnveido,
programmas Tstenos$ana un izglitibas administracijai, pedagogiem, atbalsta | veidojot ieklaujoSu macibu vidi un
ieguve iesaistito izpratne par personalam, dibinatajam, vecakiem) ir | istenojot vienlidzigas attieksmes

3.6.1 | ientidzibas un icklauSanas aspektiem | vienota izpratne par vienlidzibu un | organizacijas kulttru.
izglitiba ieklausanu, bet td nav mérktiecigas un

sisteémiskas darbibas rezultats.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu | Izglitibas iestadé javeido ieklaujosa
ieklaujosas macibu vides un ieklaujoSu kopienas sajutu, tiek | macibu vide un jaisteno vienlidzigas
3.6.2 | nodroSinasanai un vienlidzigas veicinata piederibas sajlita izglitibas | attieksmes organizacijas kulttra.
atticksmes organizacijas kultiiras iestades vide.
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

Izglitibas iestade javeido ieklaujoSu macibu vidi un jaisteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Identificétas stipras un vajas puses, kas | Ieintereséto personu (vecaku, pedagogu
faktoriem, kuri ietekme izglitibas ietekmé izglitibas vides pieejamibu. | un specialistu)viedokla ievaksSana, lai

3.7.1 pieejamibu Izvertetas iespgjas izglitibas programmu | noskaidrotu vinu vajadzibas un gaidas

izstradei un licencéSanai. par specialo programmu.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Pirmsskolas pirma stava telpas iestadé ir | Veicinata ~ vecaku  izpratne  par
programmas pielagosana izglitojamiem | iesp&jams pilnvertigi nodrosinat vides | nepiecieSamibu iesaistities izglitibas
ar specialajam vajadzibam pieejamibu  klatiene un izglitibas | procesa.
programmas pielagosanu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam un kustibu
3.7.2 trauc€jumiem.
Ir izpratne par individualo planu
nepiecieSamibu  un  sadarbibu  ar
vecakiem izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.
Izglitibas iestades iesp&ju un Darbs ar talantigiem izglitojamiem. Apglitas motivacijas metodes augstas

3.7.3 | piedavajuma ietekme uz iespgjam izglitibas kvalitates sasniegSanai
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati izglitojamiem.

Izglitibas iestades riciba, izvertéjot Izstradati individualie plani | Ieintereséto personu (vecaku, pedagogu
nepiecieSamibu licencét specialas izglitojamiem ar specialam vajadzibam. | un specialistu)viedokla ievaksana, lai
izglitibas programmu Izvertets bernu skaits un vajadzibas péc | noskaidrotu vinu vajadzibas un gaidas

374 specialas izglitibas programmas. | par specialo programmu.

Novertéta esosa izglitibas kvalitate un
nepiecieSamiba péc specialas izglitibas
programmas.

Izvertets, ka licencéta programma
uzlabotu pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu, ka ari atrasti iesp&jamie
izaicinajumi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izstradati individualie plani izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Ir izpratne par individualo planu nepiecieSamibu un sadarbibu
ar vecakiem izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
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3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai | Veicot aptaujas un anketésanu.
informaciju un datus par izglitojamo, dalai mérkgrupu (pieméram,
vecaku un personala dro§ibu un pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta
psihologisko labklajibu personalam, vecakiem u.tml.), ir

38.1 izstradajusi iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus,
treSo personu uzturéSanas noteikumus
izglitibas iestadg.
Izglitibas iestades ieks$¢jas kartibas un Visi izglitibas iestades darbinieki lidzigi | lzglitibas iestades darbinieki un vecaki
drosibas noteikumu ievérosana un konsekventi ievéro un veicina So | konsekventi ieveéro ieks€jas kartibas un
3.8.2 noteikumu iev€rosanu, izprot savu lomu | drosibas noteikumus.
bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
veicinaSana pirmsskola.
Izglitibas iestades fiziska dro§tba un ar | Iek$gjas kartibas noteikumi katru gadu | Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu
to saistito risku identific€Sana un tiek izverteti, atjaunoti un ieviesti (ipasi | tiek izverteti, atjaunoti un ieviesti (ipasi
novérsana skaidroti ~ jaunajiem  darbiniekiem, | skaidroti  jaunajiem  darbiniekiem,
pedagogiem, izglitojamajiem un | pedagogiem, izglitojamajiem un
3.8.3 vecakiem), lai nodrosinatu to aktualitati | vecakiem), lai nodroSinatu to aktualitati
un veidotu pozitivu, droSu un labveligu | un veidotu pozitivu, droSu un labvéligu
vidi izglitibas iestade. vidi izglitibas iestade.
Ir uzstadita zvanu sistéma, lai ieklutu | Uzstadit video noveroSanas sisteému
pirmsskolas telpas. izglitibas iestades ara teritorija.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un | Izglitojamie izprot noteikumu nozimi un | Izglitibas  iestade  palidz  apgut
ar to saistito risku novérsana nepiecieSamibu, ievero tos, var nosaukt | izglitojamiem un personalam
un atpazit, kad tie ir vai nav tikuSi | emocionalas droSibas  jautajumus
ieveroti. (pieméram, gariga veseliba, cienpilna
3.84 komunikacija,  sociali  emocionala
maciSanas, nevardarbiga uzvediba,

uzvediba digitalaja vidé u.tml.), to
integréjot izglitibas procesa.
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3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu
un ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek
veicinata piederibas sajita izglitibas
iestades vide.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu
un ieklaujosu kopienas sajiitu, tiek
veicinata piederibas sajuta izglitibas
iestades vidé. Piederibu izglitibas
iestades Itmeni veicina visa personala
attieksme un vienota izpratne pat to.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu kopienas sajiitu, tiek veicinata piederibas sajita izglitibas iestades vide.
IeksEjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti, atjaunoti un ieviesti (ipasi skaidroti jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodroSinatu to aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un labvéligu vidi izglitibas iestade.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

391

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Istenosanai

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmu. Vismaz
reizi gada izglitibas iestades vadiba
izvert€ resursu nodro§indjumu (resursu
skaitu, darba karttbu un atbilstibu
misdienu  vajadzibam).  Pedagogi
liclakoties (vairak neka 70%) ir
apmierinati ar  pieejamajiem  un
nodroSinatajiem resursiem. Iekartas un
resursi  pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertejot pedagoga kompetenci
un velmi tos izmantot macibu un
audzinasanas procesa.

Gandriz visi pedagogi (vairak neka 90%)
ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem. lekartas un
resursi pedagogiem tiek  pieskirti
taisnigi, izvertjot pedagoga kompetenci
un velmi tos izmantot macibu un
audzinasanas procesa, ka ar1 konkréta
macibu priekSmeta vai jomas vajadzibas.
Visiem pedagogiem ir saprotama
kartitba, ka pieteikt vipu darbam
vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu.
Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam
ir pieejams izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (piem€ram, gramatas,
sporta  spelu  bumbas, miizikas
instrumenti u.tml.).
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Lémumu pienemsSana par resursu un
iekartu iegadi ir pamatota un atbilst
izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenoSanai

Izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT
infrastruktira un nodroSinajums, péc
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai
dalai pedagogu. Péc iespgjas digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu mérkus
§is  tehnologijas palidzEs sasniegt
(pieméram, attistit digitalas un citas
prasmes), tom&r ta lielakoties ir
atseviSku pedagogu iniciativa, nevis

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva
sisttma IKT wun digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai. lestade ir
kvalitativa IKT infrastruktira un
nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam
pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem
un izglitojamiem digitalus tieSsaistes
materialus izmantot visos macibu
prickSmetos. Izglitibas iestade digitalas
tehnologijas regulari tiek integrétas

3.9.2 izglitibas iestade visparpienemta prakse. | macibu procesa, nosakot, kadus merkus
Izglitibas  iestade  tas  darbibas | §1s tehnologijas palidzés sasniegt
efektivitates procesu uzlaboSanai tiek | (piem&ram, attistit digitalas un citas
ieviestas digitalas sistémas (piem&ram, | prasmes)
elektroniskai sazinai, dokumentu un
materialu  glabaSanai, vecaku un
sabiedribas inform&anai  u.tml.).

Izglitibas iestade rip€jas par datu
droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu
aktos noteiktajam
Izglitibas iestades materialtehnisko Izglitibas iestadeé pieejamie resursi un | Gan izglitibas iestades vadiba, gan
resursu un iekartu izmantoSanas iekartas tiek prasmigi izmantotas. Gan | pedagogi, gan izglitojamie macibu
efektivitate izglitibas  iestades  vadibai,  gan | stundu/nodarbibu laika un arpus tam
pedagogiem, gan izglitojamiem macibu | pastavigi un atbildigi lieto izglitibas
stundu nodarbibu laika un arpus tam tiek | iestade pieejamos resursus un iekartas.
3.9.3 piedavats patstavigi un atbildigi lietot

izglitibas iestadeé pieejamos resursus un
iekartas. Izglitojamiem ir iesp&ams
izveleties resursus un iekartas no
izglitibas iestades piedavata klasta un
lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus
individualos mérkus. Izglitibas iestade
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veicina efektivu resursu un iekartojumu
izmantoSanu.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

3.94

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate  atbilst normativajos
aktos  noteiktajam, ko apliecina
parraugoso institiiciju atzinumi.
Izglitibas iestade riip&jas par macibu
procesu kav@joso faktoru noveérSanu
(pieméram, macibu procesa tiek
nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate,
apgaismojums, u.c.).

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka:
(i) édamtelpu izmérs un aprikojums ir
atbilstoSs izglitojamo skaitam, kas tas
vienlaicigi apmeklg, (ii) telpas var erti
parvietoties, tajas ir pietickami plasas
ejas, (ill) parvietoSanos neapgriitina
vadi, kabeli un citi objekti, (iv) izglitibas
iestades telpas ir tiras un drosas.

Macibu  telpas  personalam  un
izglitojamiem rada v€lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uztur€ties un macities
taja.

AtseviSkas darba telpas ir pieejamas
atbalsta personalam un tehniskajiem
darbiniekiem, (vi) katram pedagogam ir
pieejamas atpiitas un darba telpas, (vii)
izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona.
Iestade visi nosauktie faktori ir sakartoti
un atbilsto$i sekmigam macibu un
audzinasanas procesam.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

3.95

Izglitibas iestade nodroS$ina
nepiecieSamas €kas un telpas (tai skaita
sporta laukums vai stadions, ara klases
u.tml.), lai macibas var€tu notikt. Telpas
nav  iespgams pielagot dazadam
vajadzibam vai macibam dazadas zonas
(pieméram, demonstracijam,
sacensibam, koncertiem, pasakumiem
u.tml.).

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno
¢kas un telpas (tai skaita sporta laukums
vai stadions, ara klases u.tml.), lai tas
biitu  funkcionalas un  veicinatu
macisanos. Telpas atjaunojot, tas tiek
planotas ar daudzfunkcionalu
pielietojumu (pieméram, 1espeju
apvienot un atdalit blakus eso$as macibu
telpas u.tml.). Sakartotas ara nojumes.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.
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Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams izglitibas iestades iekartu un resursu klasts (piem&ram, gramatas, sporta spélu
bumbas, mizikas instrumenti u.tml.).

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu/nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto
izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2022./2023.m.g

politikas mérkiem

1ZVirzitos
kvalitativas

ar dibinataju
nodro$inot

mérkus un
macibas un

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades stratégiskas, Vaditajs nodroSina efektivu savas un | Vaditajs nodroSina efektivu savas un
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas | iestades darbibas pasvérté€Sanu un ar to | iestades darbibas pasvértéSanu un ar to
sistéma un efektivitate saistTto attistibas planosa. saistlto  attistibas planosanu (vizija,

stratégiskie mérki, ikgadgjas prioritates),
izmantojot dazadas kvalitates vertéSanas
3.10.1 metodes, kvalitativos un kvantitativos
indikatorus, darba planoSana mérktiecigi
iesaistot visas izglitibas iestades darbiba
ieinteresétas merkgrupas (piem&ram,
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs).
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Vaditajam ir izpratne par dazadam | Vaditajam ir izpratne par dazadam
iestades darba, izglitibas programmas metodém, kas parsvara nodroSina | metodém, kas parsvara nodroSina
istenoSanas pasveérteésanas kvalitate un efektivu personala parvaldibu iestade. | efektivu personala parvaldibu iestade.
efektivitate Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu | Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
3.10.2 - o - SO IR
pamata administracijas darbiniekiem un | pamata administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reizém konkrétu vadibas | pedagogiem, reizém konkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot citu | uzdevumu veik§ana iesaistot citu
meérkgrupu parstavjus. meérkgrupu parstavjus.
3.10.3 | Personala parvaldibas efektivitate
Izglitibas iestades vadibas komandas Vaditajs izveido vadibas komandu, kura | Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
darba efektivitate un sasaiste ar nodroSina izglitibas iestades parvaldibu | nodroSina izglitibas iestades
3.10.4 | izglitibas attistibas un/vai nozares un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa | profesionalu parvaldibu un augstu

darbibas efektivitati, regulari aktualizé
un precizé kopa ar dibinataju izvirzitos
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ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas

mérkus, tos sasniedz un/vai parsniedz,

un/vai  nozares politikas  meérku | nodroSinot kvalitativas macibas un

sasniegSanai. ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas
un/vai  nozares  politikas  mérku
sasniegSanai.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un

izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko ~ resursu  efektivu
parvaldibu.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestddes finanSu un
materialtehnisko ~ resursu  efektivu
parvaldibu. Vaditajs dazkart (vienu lidz
divas reizes vertéSanas perioda) piesaista
finansu resursus no dazadiem avotiem
(vietgjie un starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.), un
efektivi tos izmanto.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs
dazkart (vienu lidz divas reizes vértéSanas perioda) piesaista finansu resursus no dazadiem avotiem (vietéjie un starptautiskie
projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.), un efektivi tos izmanto

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas par | Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas
izpratne par izglitibas iestades darbibas | iestades darbibas tiesiskuma | zinaSanas  par  iestddes  darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | jautagjumiem un vaditagja atbildibu. | tiesiskuma jautagjumiem un vaditaja
tiesibu aktus Vaditajs nodroSina iestades darbibas | atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades

3.11.1 tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar jomas | darbibas tiesiskumu. Vaditajam ir

specialistu izstrada iek$€jos normativos | nepiecieSama profesionala kompetence,

aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi | lai vin§/-a pats var€tu izstradat ieksS€jos

realajai situacijai normativos aktus, veic to regularu
atjaunoSanu.

3112 Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un | Vaditajam ir plasas zinaSanas un

lideribas stratégijam un taktikam,

prasmes par lideribas strat€gijam un

kompetence izmantot ikdienas darba
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prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

taktikam, kuras tiek  izmantotas
demokratisku  l@mumu  pienemsSanai
izglitibas iestad€. Vaditajs konsultgjas ar
lielako dalu no iesaistitajam pusém
(pieméram, vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus lémumus.

dazadas lideribas stratégijas un taktikas,
kuras palidz 1stenot demokratisku
lémumu pienemsanu izglitibas iestade.
Vaditajs, konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem  (piem&ram,  vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argumenteti un demokratiski
vada l@émumu, tai skaita nepopularu,
pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu
un prot vadit krizes situacijas.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
prasmes stratégiskas komunikacijas,
ieksgjas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiiru
komunikacijas  istenoSana  sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas
nodro$inasanai. Vaditdjam ir izpratne
par  atskirlbam  starp  dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas
iesp&jam, vaditajs demonstré §1s prasmes
ikdienas darbiba. Vaditaja
viedoklis/runa ir skaidra, argument&ta un
logiska. Vaditajs sp&j sniegt un sanemt
dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkréta
un veérsta uz ricibas pilnveidi, bet nav
personalizéeta.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
prasmes stratégiskas komunikacijas,
ieksgjas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiiru
komunikacijas TstenoSana  sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas
nodro$inasanai. Vaditdjam ir izpratne
par  atSkirtbam  starp = dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas
iesp&jam, vaditajs demonstré §is prasmes
ikdienas darbiba. Vaditaja
viedoklis/runa ir skaidra, argument&ta un
logiska. Vaditajs spgj sniegt un sanemt
dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkréta
un veérsta uz ricibas pilnveidi, bet nav
personalizéeta.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vértibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$&ja komunikacija.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas veértibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pausana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$&ja komunikacija.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vértibas, godigums,

Vaditaja darbiba ir augsti etiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu un respekte
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vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$gja komunikacija,
tomer atseviskos gadijumos vaditajs nav

gatavs publiski  paust nepopularu
viedokli.  Vaditajs nav  defingjis
personiskas vertibas un/vai principi

gtiskai ricibai, tomér prot argumentet
savu ricibu un tas atbilstibu konkrétajai
situacijai.

iestades definétas vertibas sadarbibai.
Vaditajs prot cienpilni paust savu
redz&umu, ar1  gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli
gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija. Vaditajs ir defingjis ari
personigas veértibas un/vai principi un
konsekventi rikojas saskana ar tiem.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
un/vai nozares politikas jautajumiem.
Vaditajs sp€j sasaistit savu darbibu ar
valstl noteiktajiem mérkiem, izvertgjot
savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas,
izglitibas  kvalitates un/vai nozares
politikas  planoSana, 1istenoSana un
izverteéSana valsts [imeni. Vaditajs Isteno
savu darbibu izglitibas iestadé, nemot
vera valstl noteiktos izglitibas un/vai
nozares politikas planosanas
dokumentus, ka arT populariz€ savas
izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru valsts  politikas
istenoSana.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem, lai vaditu
izglitibas  iestadi, informacija par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba, epizodiskas zinaSanas par
aktualajiem  pétjumiem.  Vaditajs
iesaistas kadas macibu jomas darba

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem, lai vaditu
izglitibas  iestadi, informacija par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba, epizodiskas zinaSanas par
aktualajiem  pétjjumiem.  Vaditajs
iesaistas kadas macibu jomas darba

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku lémumu pienemsanu izglitibas iestade. Vaditajs, konsultjoties ar visiem iesaistitajiem (pieméram, vadibas komanda,

25

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), patstavigi, argumenteti un demokratiski vada [émumu, tai skaita nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un prasmes stratégiskas komunikacijas, iek$€jas komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiiru komunikacijas 1stenoSana sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodroSinaSanai. Vaditajam ir izpratne par atSkiribam
starp dazadiem komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam, vaditajs demonstré $is prasmes ikdienas darbiba. Vaditaja
viedoklis/runa ir skaidra, argumentéta un logiska. Vaditajs sp&j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un vérsta
uz ricibas pilnveidi, bet nav personalizéta.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju
aktivi iesaistas sadarbiba, lai: (i)
lidzdarbotos  dibinataja  Tstenotajas
aktivitates, tadejadi veicinot dibinataja
strategisko meérku sasniegSanu, (ii)
definétu izglitibas iestades attistibas
viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu, (iii)
nodroS$inatu  meérktiecigu  personala
profesionalas kompetences pilnveidi,
defingjot pedagogu personigo atbildibu
un intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Vaditajs inici€¢ sadarbibu ar dibinataju
un/vai vietgjo pasvaldibu, aktivi iesaistas
sadarbiba, lai: (i)  lidzdarbotos
pasSvaldibas un/vai dibinataja stenotajas
aktivitates, tadgjadi veicinot dibinataja
un/vai paSvaldibas stratégisko mérku
sasniegSanu, (ii) defindtu izglitibas
iestades attistibas viziju, stratégiju un
ikgadejas darba prioritates un tas
sekmigi Tstenotu, (iii)) nodroSinatu
meérktiecigu personala profesionalas
kompetences  pilnveidi, defingjot
pedagogu personigo atbildibu un
intereses par savu  profesionalas
kompetences pilnveidi.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viete€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietgjo
kopienu un/vai nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas
un/vai nozares organizaciju istenotajas
aktivitatés un piedavajot vietgjai
kopienai/nozares organizacijai
atseviSkus projektus, pasakumus un

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo
kopienu un/vai nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas
un/vai nozares oOrganizaciju istenotajas
aktivitatés un piedavajot vietgjai
kopienai/nozares organizacijai
atseviSkus projektus, pasakumus un
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aktivitates sadarbibas un/vai

miizizglitibas veicinasanai.

aktivitates sadarbibas un/vai

miizizglitibas veicinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot zzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestadé

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestadg, ko raksturo
personala un izglitojamo atveértiba
parmainam, ka arl izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo
visu pusu (piem€ram, dibinatajs,
personals, izglitojamie, vecaki, kopiena)
atvértiba parmainam, izpratne par to

3.12.3 R . . T ol )
ievieSanai, bet ne vienmér notiek | nepiecieSamibu un gataviba uznemties
sistematisks  darbs ar  vecakiem, | atbildibu par parmainu ievieSanu.
dibinataju un vietgjo kopienu izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiras
ilgtsp&jas nodrosinasanai.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Vaditajs nodro$ina savstarpgju | Vaditajs nodroS$ina savstarpeju
savstarpgjas pieredzes apmainai un maciSanos un komanddarbu, kas lauj | maciSanos un komanddarbu, kas lauj
komanddarbam izglitibas iestade apkopot un uzkrat zinaSanu un | apkopot un uzkrat zinasanu un

maciSanas pieredzi iestades efektivai | maciSanas pieredzi iestades efektivai

3.12.4 darbibai un savstarp&jai pieredzes | darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai  profesionalaja videé; lai | apmainai profesionalaja  vide; lai
istenotu sekmigu izglitibas programmu | istenotu sekmigu izglitibas programmu
istenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam | istenoS$anu, iesaistas sadarbiba ar citam
iestadeém. iestadém.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditajs nodroSina regularu vecaku | Vaditajs nodroSina regularu vecaku
kvalitate ar izglitojamo vecakiem lesaisti izglitibas iestades darbiba, | iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido

3.125 izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, | atbalsta sisttmu vecaku iniciativam,
kas lauj iesaistities visiem vecakiem nodroSina proaktivu vecaku un citu

iesaistito pusu interesu lidzsvaroSanu.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Vaditajs rada priek$nosacijumus un | Vaditajs rada priekSnosacijumus un
nodroSinot izglitibas iestades padomes | atbalsta sekmigu iestades padomes | inicie efektivu iestades padomes
darbibu darbibu, plano vadibas komandas | darbibu, iesaista tas iestades prioritaSu

3126 atbalstu un nepiecieSamos finanSu | sasniegSana, plano vadibas komandas
resursus. atbalstu un nepiecieSamos finansu

resursus.
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié€ efektivu iestades padomes darbibu, iesaista tas iestades prioritasu sasniegSana, plano

vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos finanSu resursus.

Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities

visiem vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

e Ekoskola — sanemts Ekoskolas sertifikats, realizéts projekts no atkritumiem uz resursiem.
e Veselibu veicinosa skola — sanemts statuss “Veselibu veicinosa izglitibas iestade”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Virbu pagasta biblioteka

Lasitprasmes veicinaSana

Mazo lasitaju kluba ir uznemti visi

pirmsskolas vecakas grupas bérni.

Vides izglitibas fonds “Ekoskolas”

un ilgtsp&ju.

Rosinat bérniem izpratni par sakartotu vidi

Izglitibas iestades apkartgja vide veicina
ekoskolu programmas apguvi.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

Veseliga dzivesveida popularizé€$ana, izmantojot tuvako apkartni
un dabas objektus ka macibu vidi.

Audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresetas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, vecaki un gimene.
2024./2025.m.g. ipasa uzmaniba tika veltita biologiskai
daudzveidibai. Saja macibu gada tika izveidotas dobes izglitibas
iestades darzina un siltumnica, Veroti kukaini kukainu maja,
Virbupite un pelkes pétija dzivos organismus.

Veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem.

Atbilstosi izglitojamo vecumposmu Tpatnibam un interesém, ka
ari reagg€jot uz notikumiem izglitibas iestadé vai klasg, savlaicigi
istenoti daudzveidigi pasakumi izglitojamo socialemocionalajai
drosibai un konfliktu mazinaSanai, piesaistot izglitibas iestades
atbalsta personalu un vadibu.

28

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Izglitibas iestade pievers uzmanibu veseliga dzivesveida populariz€Sanai izglitojamiem.

7.1.2. Izmanto apkartgjo vidi nodarbibu vadisana.

7.1.3. Izveidota droSa un atbalstosa vide, kura izglitojamie var attistit savu personibu, izradit emocijas un macities tas parvaldit.

7.1.4. lzglitojamiem bijusi iesp&ja darboties atbilstosi vinu personigajam attistibas tempam, izraditajai iniciativai.

7.1.5. Izglitojamie macijusies attistit pamata socialas prasmes, pieméram, sp&ju sadarboties, dalities.

7.1.6. Vairakums izglitojamo attistijusi labas motoras prasmes atbilstoSi vecumposmam.

7.1.7. Macibu gada laika izglitojamiem jiitami uzlabojusies valodas sapratne un lietojums, palielinajies vardu krajums,
izglitojamie aktivak piedalas sarunas gan ar vienaudziem, gan audzinatajam.

7.1.8. Tika izméginatas dazadas sensoras aktivitates, kas rosindja bérnu interesi un aktivu lidzdalibu macibu procesa.

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. Izglitojamie izradijusi interesi un aktivu lidzdalibu ikdienas aktivitates, nodarbibas, dienas ritma ieverosana.
7.2.2. Bérni pakapeniski uzlabojusi savu spgju saglabat uzmanibu, klaustties, sp&t izpildit vienkarSus noradijumus un uzdevumus.

7.2.3. Caur darboSanos ar sikiem priekSmetiem un sensoriem materialiem tika veicinata b&rnu sikas motorikas, 1idz ar to ari runas
attistiba.

7.2.4. macibu gada laika bérni uzlaboja vardu krajumu.
7.2.5. bérni macijas risinat konfliktus ar pedagoga palidzibu.

7.2.6. bérni attistijusi paSapkalpoSanas prasmes - gérbjas ar nelielu pedagoga palidzibu, mazga rokas, apguvusi podinmacibu, péc
spelésanas prot sakartot mantas.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
1 Stundu/nodarbibu Vero, Sk? I.t s/ . Ve_rf) taju‘ Sk%lts Verotaju skaits no
Merki - procentuali no izglitibas iestades .
’ skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Pedagogu profesionala kvalitate 6 2122% 3 0

Rotalnodarbibu vérosana 10 8/100% 1 0

Atklatas nodarbibas 8 4/50% 5 0

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

e Labi padodas grupas sadalijums un darbs nodarbibas pa centriem. Jaturpina pilnveidoties uzdevumu diferencésana.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija noradito
uzdevumu izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)
leteikumu nav bijis O
Visi ieteikumi izpilditi
Informacija par paveikto Akreditacija 2022./2023.m.g. tika noradits uz diviem trikumiem: Pedagogu profesionala kapacitate un

Infrastruktiira un resursi. Pedagogu profesionala kapacitates tika celta ar profesionalas pilnveides kursos iegtito zinaSanu daliSanos
kol€gu vidi un vertigako atzinu izméginasanas dzive. 2024./2025. m.g. divi pedagogi céla savu profesionalo kvalitati.
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10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

10.1 Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
10.1.1 Valsts méroga izstradat un nodroSinat specialo vajadzibu noteikSanu otraja izglitibas posma (3-4 gadu veciem)
izglitojamiem, lai laicigi identific€tu un noverstu macisanas griitibas vai citas nepiecieSamibas.
10.1.2 Nodrosinat pietickamu atbalsta personalu katra iestade, ieviest “deziir” specialistus, kuri var izpildit (vismaz dalgji)
nepiecieSamibu, ja iestade specialistam ir darba nespgja vai attaisnota prombiitne.

10.2 Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

10.2.1 Vairak pieverst uzmanibu veseliga dzivesveida popularizéSanai skol€niem.
10.2.2 Izmantot apkart&jo vidi macibu stundu vadiSana.

Vaditaja (paraksts) S. Bérzina
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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11. Pielikums

Pielikums Nr.1

Latvijas Republika
TALSU NOVADA PASVALDIBA

VIRBU SAKUMSKOLA

Registracijas nr. 4111903325
Tornu iela 21, Jaunpagasts, Virbu pag., Talsu nov., LV- 3292, talrunis 28014057
e-pasts: virbusakumskola@talsi.lv

Talsu novada Virbu pagasta

SASKANOTS

ar Talsu novada domes
2023. gada 30. marta
Lémumu Nr.121

Virbu sakumskolas attistibas plana prioritates
2023.-2025. gads
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Joma- Atbilsttba merkim

emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu
emociju, domu un uzvedibas apzinasanu,
sp&ju saprast citus un veidot pozitivas
attiecibas.

KRITERIJI
Kompetences un | Vienots izglitibas process macibu satura jégpilnai realiz€Sanai un nostiprinasanai, uzlabojot macisanos un izglitojamo
sasniegumi sasniegumu.
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Pedagogiem un izglitojamajiem ir | 1.
vienota izpratne par izglitibas iestades
turpmakas attistibas mérku un uzdevumu
sasniegSanu, parmainu procesa ‘“Lideris | 2. Pedagogi diference macibu
mant” ievieSanu. uzdevumus, pielagojot macibu saturu, macibu
2. Attistit  berna  socialas  un | procesu, vides sniegtdas iespgjas un

sasniedzamo rezultatu.

3. Pilnveidot macibu lidzeklu bazi.

4. Organizet ara macibu procesu visiem vecumposmiem jebkados laika apstaklos.

Veicamas darbibas

<

paaugstinaSanu.

AN NI NN

Regulari parbaudit macibu sasniegumu dinamiku e-klases platforma.
Pieredzes gtisana koleégu vaditajas macibu stundas un rotalnodarbibas.
Veikta uzskaite nepiecieSamiem macibu lidzekliem.

Pildit planu aru nodarbibu un macibu stundu organizéSanai.

Savstarpgjas tikSanas metodiskajas komisijas, izrunat un atzZimét svarigakas atzinas par izglitojamo macibu sasniegumu

Izglittbas
turpinasana
nodarbinatiba

un

Parmainu procesa “Lideris mant” ievieSana un komunicgsana.
Merktiecigi virzita kopiga sadarbiba ar vecakiem pozitivai komunikacijai sava starpa.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

1. Vecaku, vecvecaku talantu dienas
pasakumi.
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-P'ermair,lu procesa ievieSana
darbinieku, skolenu un vecaku liment;

3. Paradumu nostiprinasana un jauno
dalibnieku  vadiSana parmainu procesa
ieviesana.

4. Pedagogiem un administracijai regularas tikSanas ar Talsu novada pirmsskolu un sakumskolu parstavjiem par mérktiecigu sadarbibas
veicinaSanu ar iestades vecakiem.
5. Aicinat skolas padomi piedalities lémumu pienemsanas procesa.
Veicamas darbibas
v" Skolas padomes s€zu grafiku sastadi$ana un mérku, uzdevumu izvirzisana.
v Vecaku profesiju un talantu nedélas pasakuma organizés$ana.
v" Veikta statistikas un datu analize e-klases apmekl&jumam.
v’ Izstradats vecaku ligums par vecaku pienakumiem, tiesibam un atbildibu.

Vienlidziba un | lestadé nodrosina ieklaujoSo macibu vidi un vienlidzigu attieksmi vienam pret otru. Diskriminacijas, jebkada veida
ieklauSana neiecietibas novérsana.
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Pedagogi, sadarbojoties sava 1. Izmantojot digitalos rikus, pedagogi
starpa, izstradajusi elastigus macibu izmanto paligmaterialus efektivai stundai vai
planus, pielagojot izglitojamo nodarbibai.
individualajam vajadzibam.
2. “Dzimbas” dro§ibas programmas
ieviesana.

A

Veicamas darbibas
v Pedagogiem jaapmeklg profesionalas pilnveides kursus par ieklaujo$o izglitibu.
v" Pedagogu sanaksmés izveidot izglitojamo sarakstu, kuriem nepiecieSamas individualas vajadzibas.
v’ Izglitibas iestades vadiba sniedz atbalstu pedagogiem ieklaujosas izglitibas Tsteno$anai.
v' “Dzimbas” dro$ibas programmas ievieSana.

Joma- Kvalitativas macibas

KRITERII \
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Macisana un | Regulara un taisniga izglitojamo ikdienas maciSanas rezultatu vert€Sana, ka ar vina spg&jam un vajadzibam atbilstoSa
madcisands izaugsmes veicinasana.

Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

1. 100%  pedagogi  piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos, seminaros,
pieredzes lekcijas.

2. Dala no macibu procesa tiek organizgets
arpus iekstelpam visos gadalaikos.

2. Izglitojamie sakumskola patstavigi, bet
pirmsskola ar pedagoga palidzibu izmanto
digitalos rikus macibu procesa.

Veicamas darbibas

v’ Izstradat un saskanot macisanas veérté$anas kritériju kartiba Pedagogu sanaksmé.

v" Tekartot vidi pie skolas €kas un pirmsskolas grupu €kas ara nodarbibam.

v Pedagogi piedalas kursos, kuros paaugstina savu profesionalo pilnveidi.

v" Tiek nodro$inata pedagogu macibu stundu vai nodarbibu savstarpgja véroSana un sadarbiba.

v’ Izglitojamo apmaciba lietot 3D pildspalvas, robotus un 3D printerus macibu kvalitates uzlabo$anai.
Pedagoga Izglitibas iestades pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences nostiprinasana.
profesionala
kapacitate

Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
: stundu planojums un sadarbibas iespgjas
pedagogu starpa.

Veicamas darbibas

-39

v" Tiek organiz&tas macibas programmas “Lideris mani” ietvaros.

v’ Katrs pedagogs un atbalsta personala darbinieks veic sava darba pasvértésanu lidz m.g. 31. maijam un iesniedz iestades vadibai.

v' Testades vadiba organiz&é parrunas ar pedagogiem un atbalsta persondlu par iesniegto pasvérté§jumu un izvirza kopigus

uzdevumus turpmakam darbam.

v Pedagogam jasastada plans macibu gadam, profesiondlo pilnveides kursu apmeklés$anai.
Izglittbas Vienotas prasibas izglitojamiem vinu individualo sp&ju izkopSanai un ievieSanai kvalitativam macibu procesam.
programmas
istenoSana
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Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

1. Regularas metodisko komisiju

diskusijas par Skola 2030 istenoSanu realaja
dzive.

1. Jegpilna digitalo riku izmantoSana
ikdienas darba.

1. 100% izglitojamie sanémusi
individualu atbalstu no pedagogiem macibu
kvalitates uzlaboSanai.

2. Izglitibas iestade atbalsta izglitojamo
dalibu  novada  olimpiadeés, radoSajos
konkursos, skatés, konkursos, macibu

priekSmetu nedélu pasakumos un projektu
izstrade.

Veicamas darbibas

v Metodisko komisiju tik§anas 1x ceturksni, lai diskutétu par padarito darbu un nepiecieSamo nakotng.
v Klases audzinataju un grupas audzinataju tik§anas ar katru vecaku vismaz 2 x gada.
v Pedagogi mérktiecigi izmanto pieejamos digitalos macibu lidzeklus programmas apguvei.

Joma- IeklaujoSa vide

KRITERIJI

Pieejamiba

Nodro$inat kvalitativu izglitibu gan pirmsskolas, gan sakumskolas izglitojamajiem.

Sasniedzamais rezultdats

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Izveidota “Sajiitu taka” wun/vai | 1. lesaistiti 50 % izglitojamo vecaki
“Skanu siena” sakumskolas teritorija. apkartgjas vides labiekartosana.
2. Ir veicinata pedagogu profesionala | 2. Veicinata  izglitojamo  personiga

izaugsme tehnologiju efektiva izmantosana
(zoom, canvas, MS Office u.t.t)

atbildiba par iestadé uztic€to inventaru un
macibu lidzekliem.
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Veicamas darbibas

(\

aparata pielietosana.
Aktualizet ieksgjas kartibas noteikumus gan skola, gan pirmsskola.

BudZeta ietvaros iegadaties planSetes macibu darbam.

SNENENENAN

Organizét praktiskas macibas izglitibas iestades izglitojamajiem un darbiniekiem ugunsgréka gadijuma un ugunsdzé€Sama

Uzzimét planu un izveidot izmaksu tami “Skanu sienas” un “Sajiitu takas” veidoSanai.
Organiz&t apmacibas gan pedagogiem, gan izglitojamajiem dazadu tieSsaistes programmu apguvei.

“Skanu sienas” un “Sajiitu takas” veidoSana iesaistit izglitibas iestades izglitojamos un vecakus.

Drostba un psihologiska labklajiba Nodrosinat drosu vidi izglitojamajiem un ies

tades darbiniekiem.

Sasniedzamais rezultdats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

2. Nodro$inata  psihologa  lekcija
pedagogiem par “izdegS$anas sindromu”.

2024./2025.m.g.

2. Regulara pedagogu izglitoSana par
izglitojamo  droSibas  nodroSinasanu  un

labizjiitas veicinasanu.

Veicamas darbibas

v' Lidz katra macibu gada 1. septembrim jasastada pasakumu plans un atbildig
parskatits.
v' Klases audzinataji parruna klases stundas iestades iek$gjas kartibas noteikumu

v Uzaicinat uz iestadi psihologi, kura vada lekciju pedagogiem par “izdegSanas sindromu”.

as personas, decembra beigas tiek analizets un

s un to nepiecieSamibu.

gan iekstelpas, gan arpus &kas.

Infrastruktiira un resursi Izglitibas programmas 1stenoSanai pieejami digitalie macibu riki un labiekartota macibu vide

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.qg.

2024./2025.m.g.

1. legadats  abonements  digitalajai | 1. Skolas €kas fasades atjaunoSanas un

platformai soma.lv. siltinasanas tehniska projekta izstradasana.
. 2. *

1. Izveidota interesu izglitibas programma “3D
drukasana”.

2. Veikta radiatoru nomaina un €kas arsienu
siltinasana.

3. Pilnveidota pirmsskolas  metodisko
materialu baze.
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Veicamas darbibas

Noslégt ligumu ar digitalo platformu soma.lv.
Iegadaties nepiecieSamo inventaru kompetencu pieejas nodrosinasanai.
Iesniegt Bérnu un jaunieSu centram programmu “3D drukasana”.

Ierikot zvanu sistéma ardurvim.
Iegadaties dazadus metodiskos materialus pirmsskolas grupam.

ASANENENENEN

Izsludinat pieteikSanos uznémumiem uz tehniska projekta izstradi skolas fasades atjaunoSanai un siltinaSanai.

Joma-Laba parvaldiba

KRITERIJI

Administrativa efektivitate Iestades administrativa darba efektiva nodrosinasana.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2. Katru menesi organiz€tas vadibas
sanaksmes izpildito uzdevumu analiz€Sanai
un jaunu uzdevumu izvirzisanai.

1. Iesaistot pedagogus, izvirzita daliba
Erasmus + projektos.

Veicamas darbibas
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Organizet parrunas ar visiem iestades darbiniekiem lidz katra gada 20. jiinijam.

Organizet tikSanas ar pedagogiem, vecakiem un iestades darbiniekiem attistibas plana izstradaSanai.

Veikt darbinieku, vecaku aptauju par administrativo darbu un ta uzlaboSanas efektivitati.

Vadibas sanaksmes rikot 1x ménesl.

Apmeklet Erasmus + organiz€tos seminarus un iegtt informaciju par projekta izstradei nepiecieSamo dokumentaciju.
Katru ménesi sekot 11dzi visiem jaunajiem normativajiem aktiem.

Piedavat darbiniekiem, pec sanemsSanas iestades e-pasta, aktivo kursu piedavajumu.

AN NN N NN

Vadibas profesionala darbiba | Vadibas grupai ir vienota izpratne par darba uzdevumiem un atbildibas sadalfjumu.
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

Veicamas darbibas

v Vadibas komanda analizéts iestades darbs un izvirzitas prioritates.

v" Vadibas komanda apmekl& profesionalas izaugsmes kursus un pasakumus katru macibu gadu.
v’ Darba plana sastadiSana lidz katra gada 31. augustam.

v’ Gt pieredzi citas izglitibas iestades par vadibas profesionalo darbibu.

Atbalsts un sadarbiba | Atbalsta un sadarbibas sniegSana jaunajiem un eso$ajiem iestades pedagogiem.
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Jaunajiem pedagogiem atbalstu

ikdienas darba sniedz maci$anas konsultants.
2.

Veicamas darbibas
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Iestades maciSanas konsultants sniedz atbalstu jaunajam pedagogam ar praktiskiem padomiem un macibu stundu véroSanu.
Turpinat aktivu darbibu e-klases sazina un Whats App sazina operativai informacijas apmainai.

Pedagogu sanaksmeés 2x gada dalities sava starpa ar labas prakses piemériem.

Katru gadu sekot 11dzi pasvaldibas, Talsu novada sporta skolas, Talsu novada BJC un Talsu tautas nama majaslapam par
aktualitatém kultiiras un sporta joma.

AN

Direktore: *paraksts /Sandra Bérzina/
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