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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence . . _
Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, nosleédzot
Izglitibas programmas|  [zo[3ibas _ ) . N programmas apguvi (prof. sekmigu programmas apguvi (prof.
nosaukums rogrammas ISteang?:lssewetaS L concstanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai nosleédzot
kods datums 2024./2025. mac .g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024) (31.05.2025)
V-3419 10.01.2011. 55 63

1011111

Pirmsskolas izglitibas
programma

Bérnudarzs “Zilite”
Vandzenes pag.,

Vandzene, Talsu
novads, LV-3281

1.2 Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitojamo skaits, kuri
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Izghtlbas. iestades mainas Izg_htovj.am(_) gkalts‘, klil’l_ partraukusi macibas Komentari
iemesls uzsakus$i macibas iestade o
iestadé
Dzivesvietas maina 3 3 Ukrainu bérni
Izglitibas vides maina 1
Izgl. programmas maina
Cits iemesls 2 Tuvak vecvecaku dzivesvietai
3




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg,
noslédzot 2024./2025. mac. g. (Iidz 31.05.2025.)

13

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita
attiecibu pedagogam 2023./2024. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2024./2025. mac. g. (lidz 31.05.2025.)

2

Skolotajs logop&ds -0.5 un 0.231 slodzes,
izglitibas psihologs pieejams sadarbiba ar Talsu novada
izglitibas parvaldi-p&c pieprasijuma.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) — Uzturét beérniem draudzigu un droSu izglitibas iestadi,

kura, mérktiecigi veidojot atbalstoSu un attistosu vidi, tiek sekméta izglitojamo vispusiga un harmoniska sp&ju

attistiba.

2.2

23

24

2.5

Izglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — Laimigs, zinatkars un patstavigs bérns, kurs$ vérsts uz

sevis un apkart€jas pasaules izzinasanu un pirmsskola apgiito, prot praktiski pielietot dzive.

pielikuma)

4

Izghitibas iestades vertibas (cilvékcentreta veida) — ciena, veseliba, sadarbiba, empatija.

Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit

2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars

NR.1

Lasitprasmes veicinaSana
un matematisko prasmju
attistiSana izglitojamiem
visas vecuma grupas

a) kvalitativi

*Lasitprasmi veicinoSa macibu vide pirmsskolas
izglitibas iestade, tematisko pasakumu organiz€Sana
dzimtas valodas un lasitprasmes attistibai.
*Matematikas  integréSana  ikdienas  darbibas,
daudzveidigu materialu un metozu izmantosana
*Pedagogu profesionala pilnveide lasitprasmes
attistibas joma.

*Pedagogi apmeklé profesionalas pilnveides kursus,
kas saistiti ar lasitprasmes apguvi pirmsskolas
izglitibas iestade.

Sasniegts.

*Gramatu sturisi grupas ar vecumam un
ménesa témai atbilstosu literatiiru.
*Regulara gramatu lasiSana un pasaku
stastiSana.

*Merktieciga valodas attistibas veicinaSana
ar sarunam, rotalam, skaitampantiem,
dzejoliem.

*Dzimtas valodas dienas norise, kuras laika
tiek organizetas aktivitates valodas apguves
veicinasanai: rotalas ar vardiem, vardu
krajuma paplasinasanas uzdevumi, bérnu
dzejolu deklaméSana utt.

*Matematisko prasmju apguve ikdienas
situacijas un praktiskas darbibas.

Sasniegts.

*85% izglitibas iestades pedagogu
apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus,
kas saistiti ar lasitprasmes apguvi
pirmsskola.

*Pedagogi, kuri apmekl&jusi profesionalas
pilnveides kursus, dalijusies pieredze ar
ieglitajam zinaSanam.

*Matematisko prasmju profesionalas
pilnveides kursi buis nakama perioda
uzdevums.

b) kvantitativi
*Jaunu gramatu iegade.

Sasniegts.
*Grupas izveidoti lasiSanas stiirisi. Lasit
rosinoSas macibu vides veidoSana
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Norade par uzdevumu izpildi

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . .. ) -
(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars
* Makeblock mTiny izmantoSana lasitprasmes un | pirmsskolas grupas izmanto spéles un
matematisko prasmju pilnveidosana. rotalas, kuras sniedz bérniem iesp&ju
*lzstradati un piedavati  daudzveidigi macibu | “darbinat” lasitprasmi ar vinu pieredzi
materiali izglitojamo lasitprasmes veicinaSanai un | saistitas ikdienas situacijas.
matematisko prasmju attistiSanai. *legadatas jaunas b&rnu gramatas b&rniem.
Skirstot gramatas lappuses, pétot attélus,
bernos tiek attistitas prasmes prognozet,
paust viedokli, apgtt jaunus vardus.
*Katram bérnam ir pieejami dazadi
matematisko prasmju, valodas attistibas
materiali, centrinos patstavigai darbibai.
Nr.2 *Digitalas tehnologijas tiek izmantotas ka atbalsta Dalgji sasniegts.
Izmantot jegpilni lidzeklis macibu satura apguvei, nevis ka aizvietotajs. | *62,5 % pedagogu regulari izmanto digitalas

digitalas tehnologijas
macisanas procesa

Tehnologijas pielagotas bérnu vecumposmam un
attistibas Iimenim.

*|zmantoti: portativie datori, plansetes, gaismas
molberti, gaismas galdi, digitala pildspalva,
projektori, Makeblock mTiny izglitojosais robots.

tehnologijas macibu procesa pilnveidei.
*Konference “Atbalsts lasitprasmes un
teksta izpratnes uzlaboSanai izglitibas
procesa” Talsos”, 2 iestades pedagogi dalijas
ar savu pieredzi par tehnologiju izmantoSanu
(Makeblock mTiny izglitojosais robotu)
macibu procesa. Sanemtas pozitivas
atsauksmes no dalibniekiem.

Nr.3
Turpinat pilnveidot
rotalnodarbibas ara vide

a) Kvalitattvi

*Ara vidé tiek organizétas rotalnodarbibas un
integrétas macibu aktivitates, kas aptver dazadas
macibu jomas: valodu, matematiku, dabas zinibas,
kustibu attistibu un sportu.

*Macibu materiali tiek izstradati lietoSanai ari ara
nodarbibas — pieméram, dabas v@roSanai, kustibu
rotalam, praktiskai petniecibai.

Dalgji sasniegts.

*Ara klasites potencials vél tiek apgiits.
Pedagogu pilnveértiga integracija $aja vide
vél ir pilnveidoSanas procesa.

*Pedagogi izvélas vairak doties arpus
iestades teritorijas.

*Sporta nodarbibas, iesp&ju robezas, tiek
istenotas svaiga gaisa, pielagojot tas laika
apstakliem un bérnu vajadzibam.

b) Kvantitativi

Sasniegts.
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Uzdevumi

Norade par uzdevumu izpildi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . .. ) _
(Sasniegts/dal€ji sasniegts) un komentars

*Izremont@ta un labiekartota ara klasite, kas aprikota | *Izremont€ta un iekartota ara klasite.
ar izglitojoSiem materialiem un piemérota dazadam

nodarbibam svaiga gaisa.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Stiprinat sadarbibu starp
pirmsskolu un vecakiem,
vietgjo kopienu, sekmgjot
izglitojamo attistibu un
radot vienotu izpratni par
macibu procesu

a) kvalitativi

*Vecaki iesaistas iestades pasakumos, projektos un tematiskajas aktivitates, tadejadi veidojot cieSaku
saikni starp gimeni un izglitibas iestadi.

*Sadarbiba veicina savstarp&ju uztic€Sanos un vienotu izpratni par bérna attistibas un izglitibas mérkiem.
*Vecakiem tiek nodroSinata iesp&ja iepazities ar macibu saturu, noverot macibu procesus (atvérto durvju
nedglas, individualajas sarunas, ikdienas sarunas) un paust savus viedoklus.

*Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, sniedzot atgriezenisko saiti par b&rnu attistibu un macibu progresu.
*Tiek veidoti sadarbibas pasakumi ar bibliotéku, Jaunie$u centru, Tautas namu, ka ar ar Valsts
ugunsdzgsibas un glabsanas dienestu, Valsts policiju u.c.

*Kopienas parstavji iesaistas svétkos, tematiskajas dienas un izglitojosas aktivitates.

b)kvantitativi

*Notiek vismaz 20% rotalnodarbibas ar vecaku lidzdalibu, kuras vini iepazistina bérnus ar savam
profesijam, hobijiem un gimenes tradicijam, pécpusdienas céliena vecaki lasa pasakas bérniem grupina.
*Organizetas atverto durvju nedelas, kuru laika vecaki piedalas macibu un audzinasSanas procesa, ka ar1
apmekl&ja rotalnodarbibas.

*Viet€jas kopienas parstavji (biblioteka, JC, Tautas nams, VUGD, Valsts policija u.c.) iesaistijusies:
pasakumos, izglitojosas aktivitates (drosiba, veseligs dzivesveids, labdariba), radosajas darbnicas un
tematiskajas dienas.

Nr.2

Nodrosinat katra
izglitojama vajadzibam
atbilstoSu atbalstu,
sekméjot vina veiksmigu

a)kvalitativi

*Sadarbiba ar specialistiem, izglitojamo atbalsta joma, glistot zinasanas organizgetajas apmacibu grupas.
*Pedagogu profesionala pilnveide: giitas zinasanas tiek izmantotas praktiskaja darba, lai efektivak
organiz&tu macibu procesu un sniegtu emocionalu un pedagogisku atbalstu bérniem.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

attistibu un ieklausanos
macibu procesa.

b) kvantitativi
*Lidz 1. novembrim ir 100 % apkopota informacija par Bérnu specialas vajadzibas izvérté$anas anketam
pirms obligatas izglitibas uzsaksanas, IpaSu uzmanibu pievér$ot tiem bérniem, kuriem ir aizdomas par
specialam vajadzibam.
*Beérniem ar konstatétam atbalsta vajadzibam:

- tiek izstradati individualas attistibas plani (IAP),

- plani tiek regulari aktualiz€ti, saskana ar novérojumiem, b&rna attistibas dinamiku un specialistu

rekomendacijam.

3.Elementu izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: bérnu prasmju izvértésana skolvadibas sisttma E-klase, macibu snieguma
vertéSana 2x gada, dokumentu analize, nodarbibas veéroSanas rezultati, sarunas.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas iestade sasniedzamo | = Japilnveido atgriezeniskas saites
datu ieguvei par maciSanas un rezultatu atskaitei skolvadibas sistéma | sniegSanas iemanas, lai ta biitu
macisanas kvalitati un tas pilnveidei E-klase ir iesp&ja sekot Iidzi un analizét | atbalstosa, kvalitativa.

to. * Apkopot pedagogu pieredzi

3.11

Izglitibas iestadé visu macibu gadu lasitprasmes un rakstitprasmes
notiek rotalnodarbibu ve&roSana, kas veicinasana.

aptver 100 % pedagogu. Verotas N | « Atbalsts vecakiem lasitprasmes
mazak ka 40 % rotalnodarbibas un citas |  veicinasanai gimeng.

aktivitates. P& noveroanas Vert&jums | «Veidot emocionalu, uz savstarp&jo
tiek izrunats, sniegti ar ieteikumi p&c | cieny un uzticibu balstitu, labveligu
PPP principa. _ _ vidi pedagogu un vecaku sadarbibai.
P&c pedagogu aptaujas secinam, ka-
labas prakses veéroSanas rezultata
ieglita informacija, par macisanas un
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macisanas procesa efektivitati ir
pieredzes apmaina, ir loti lietderiga un

palidz uzlabot maciSanas procesa
efektivitati.
3.12
3.1.3
3.14
3.15
Macibu sasniegumu vertésanas kartiba | *Izglitibas iestade ir izstradajusi | *Uzlabot risinajumu
ieks€jos kartibas noteikumus “Bérnu | problémsituacijam, kuras rodas
macibu sasniegumu verté€Sanas kartiba | saistiba ar macibu sasniegumu
3.1.6 Vandzenes PII “Zilite””. Verte€sana p&c | vert€sanu. Soli pa solim izstradat
STAP principa. Ar to iepazistinati | risinaSanas darbibu planu atbalsta
izglitojamo vecaki. sniegSanai izglitojamajiem
nepiecieSamibas gadijuma.
Izglitibas iestades individualizeta *Izglitibas iestade ir atbalsts tiek *NepiecieSams pilnveidot pedagogu
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana | sniegts, nemot véra bérna vajadzibas kompetenci darba ar bérniem, kuriem
1zglitojamiem un attistibas Itmeni. ir uzvedibas traucgjumi, apmeklgjot
*Atbalsta komanda tiek veidota no atbilstoSus kursus. Kvalitates
iestades pedagogiska personala: pilnveidosanai, neskaitot logopedu,
logopéds, grupas skolotajs, vaditaja nepiecieSams atbalsts no papildus
3.1.7 vietnieks izglitibas joma. atbalsta personala: psihologa, sociala

*Atbalsta personals iestade ir
logopéds, kur§ nodroS$ina specialista
konsultacijas un palidzibu bérniem ar
valodas attistibas grutibam. Sadarbiba
starp atbalsta komandas dalibniekiem
nodrosina savlaicigu problému

pedagoga, medmasas.
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apzina$anu un individualu pieeju
katram b&rnam.

*NepiecieSamibas gadijuma piesaista
psihologu.

3.1.8

3.1.9
Izglitibas procesa istenosana *Pedagogi kopigi plano izglitibas *Pilnveidot pedagogu sistematisku
pirmsskolas izglitibas iestadg vai satura apguvi, Isteno rotalnodarbibas savas profesionalas pieredzes
pirmsskolas izglitibas programma dienas garuma. apkoposanu un analizi.

3110 *Pedagogiem ir sapratne par *Veicinat pieredzes apmainu gan

lietpratiba balstitu macibu saturu,
kuras izglitojamais piedalas ka
daritajs, petnieks, izzinatajs.

iestades ietvaros, gan ar citu izglitibas
iestazu pedagogiem (pieméram,
seminaros, metodiskajas sanaksmes,
kopigos projektos).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Macibu process iestade ir merktiecigi organizets, ieverojot bernu vecumposma patnibas, individualas vajadzibas un attistibas

limeni. Pedagogi izmanto dazadas metodes un digitalas tehnologijas ka atbalsta lidzekli macibu satura apguvei.

Iestade darbojas sistéma individualiz&ta atbalsta sniegSanai izglitojamiem, kura iesaistits pedagogiskais personals un logop&ds.
Tomer pastav nepiecieSamiba paplasinat atbalsta komandu ar citiem specialistiem (psihologu, specialo pedagogu, medmasu), lai
nodroSinatu visaptveroSu palidzibu bérniem ar dazadam vajadzibam. Ir nepiecieSams turpinat attistit kompetences darba ar bérniem,

kuriem ir uzvedibas trauc&jumi, un pilnveidot prasmes macibu sasniegumu veértéSanas joma.

Jastiprina sadarbiba ar vecakiem, lai nodroSinatu vienotu pieeju bérna attistibas un macibu mérku isteno$ana. Lielaka vecaku

iesaiste palidzetu efektivak atbalstit bérna individualo izaugsmi.

10

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvéerteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas *Visiem iestades pedagogiem ir
un profesionalas kvalifikacijas normativo aktu noteiktajam prasibam
3.21 atbilstiba normativajos aktos atbilstosa izglitiba.
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas *Regulara  pedagogu  profesionalas | *Sniegt finansiali lielaku atbalstu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides | kompetences pilnveide par aktualitatém | kursu apmaksai.
3.2.2 atbilstiba normativajos aktos pedagogija un sava darba nozimigam
noteiktajam prasibam temam.
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu *Pieredzes apmaina ar kolégiem iestades | *Turpinat nodarbibu véroSanu starp iestades
profesionalas kompetences pilnveides ietvaros, ka ari ar citam izglitibas | pedagogiem.
efektivitate iestadém. *Turpinat pieredzes apmainu starp izglitibas
*Profesionalas kompetences pilnveides | iestadém novada un arpus ta.
3.2.3 kursos iegiitas zinasanas un idejas tiek
pielietotas ikdienas darba un macibu
procesa ar izglitojamajiem.
*Izstradats profesionalas kompetences
pilnveides plans.
Pedagogu noslodze un profesionalas *Pedagogi sniedz savstarp&ju | *Motivét  pedagogus profesionalas
kvalitates noverteSanas kartiba atgriezenisko  saiti  péc nodarbibu | kvalifikacijas celSanai.
izglitibas iestade véroSanas peéc PPP principa (PPP- | *Individuala atgriezeniskas saites snieg$ana
3.24 paslave, pajauta, piedava). katram pedagogam par vina pasSvertgjumu.
*Pedagogi veic sava darba paSvértgjumu | *Pedagogu profesionalas kvalitates
2x gada. novérteéSanas sisteémas pilnveide.
Pedagogu profesionalas darbibas *Pedagogi izsaka savas vajadzibas un | *Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem.
395 pilnveides sistema izglitibas iestade velmes profesionalas darbibas pilnveide.

* Administracija sniedz atbalstu,
informaciju profesionalajai pilnveidei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Lai paaugstinatu pedagogu darba produktivitati un efektivitati, nepiecieSams pilnveidot savas prasmes profesionalas darbibas
izaugsmé. NepiecieSams vairak atbalstit pedagogus vinu profesionalas kompetences pilnveides uzlaboSana, apmaksajot kursus.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas *Regulari aktualizéta nepiecieSama
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu informacija.
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas *Pirmsskolas izglitibas programma
programmas atbilstiba tiesibu aktos atbilst tiesibu aktos noteiktajam
3.3.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un prasibam un aktualitatei.
miusdienigums
Izglitibas programmas Tstenosana *Izglitibas programmas mérku
iesaistito izpratne par izglitibas izvirzisana iesaista attiecigas
333 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | mérkgrupas.
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | *Pedagogi planveidigi sadarbojas *Merktiecigi veidot sisteému, kura Kkatrs
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas izglitibas programmas stenoSana, pedagogs pats definé savas turpmakas
programmas istenoSana nodroSinot izglitibas programmas attistibas vajadzibas un izvirza meérkus,
3.34 mérku sasniegSanu. mekl&jot risinagjumus, ka tos sasniegt,
*Regularas tikSanas un metodiskas tadgjadi veicinot izpratni par katra darbinieka
apspriedes pedagogiem un vietu un lomu izglitibas iestades kopgjo
administracijai. meérku sasniegSana.
Izglitibas iestades stenoto *lestade  organizétie pasakumi ir | *Vecaku iesaiste, lidzdaliba un atsauciba
macibu/arpusstundu pasakumu pardomati un meérktiecigi organizeti, | pasakumu apmekléSana.
335 efektivitate, nodroSinot izglitibas papildinot ikdienas macibu procesu. *IntereSu izglitibas nodroSinasana iestade.

programmas mérku sasniegSanu

*Macibu un arpusstundu pasakumos tiek
nemta véra pecteciba, sasaiste ar macibu
procesu, aktualitate un miisdienigums.
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot

*Pedagogi izmanto dazadas macibu un
satura apguves metodes.

efekttvu  izmantoSanu
ekskursijam  vai

laika
macibu

*Macibu
papildinat ar

3.3.6 | izglitibas programmu *Macibu laiks tiek efektivi izmantots, lai | pargajieniem, piknikiem.
darbotos ar b&rniem visas dienas garuma
— individuali, pa pariem, grupas.
3.3.7
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas *lestades vertibu, normu, tradiciju un | *Turpinat motivét pedagogus misdienigu
programmas efektivitate un kvalitate noteikumu TstenosSana. maciSanas  tehnologiju  apgiSanu un
3.3.8 | (tiek izvertets, sakot ar *Atbilstosi  izglittbas ~ programmas | izmantoSanu macibu procesa.
2022./2023.mac.g.) meérkiem veido izglitojamajos attieksmi
pret valsts simboliem un patriotismu.
3.3.9
3.3.10
3.3.11

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpmak nepiecieSams veicinat izglitibas programmas 1stenosana iesaistito mérkgrupu izpratni par audzinasanas darba mérkiem,
prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem. Lai nodroSinatu macibu laika efektivaku izmantoSanu, nepiecieSams papildinat to ar macibu
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3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvertesana uz. 2023./2024.m.qg.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo *Macibu jomas izvirziti sasniedzamie | *Turpinat  individualo darbu  ar
ikdienas macibu sasniegumu rezultati. izglitojamajiem.
nodro§inasanai *Sasniedzamo rezultatu izvirziSana nem | *Sasniedzamo rezultatu  noteikSana,

3.4.1 veéra izglitojamo sp&jas un prasmes. iesaistit izglitojamos.
*Izstradata karttba “B@mu  macibu
sasniegumu vertesanas kartiba”.
*Sistematiska izglitojamo sasniegumu | *Aktualizét iestadé esoSo sist€mu un
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo vertéSana  (formativa,  summativa, | darbibu p€ctecibu macibu vajadzibu
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai diagnosticgjosa). diagnostic€Sanai un prasmju pilnveidei.
*Izglitojamo zinasanas un prasmes tiek
34.2 izvertetas 2x macibu gada laika.
*Ar visiem izglitojamo vecakiem veiktas
individualas  parrunas par  b&rnu
sasniegumiem macibu jomas, caurviju
prasmju apguve un attistiba.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts *Jestade ir izveidots b&rnu ansamblis | *Izglitibas iestade nepieciesams
darbam ar talantigiem izglitojamiem izglitojamajiem, kas parstav iestadi | organizét veél kadu saistoSu intereSu
augstvertigu rezultatu sasniegSanai pasakumos iestade, pagasta, novada. izglitibas pulcinu.
3423 *Daliba dazados konkursos - ziméSana,
radoSie darbi, dziedasana, dzejolu
konkurss u.c.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba * AudzinaSanas darba prioritaro virzienu | *Turpinat vakt datus un apkopot
prioritaro virzienu un sasniedzamo noteik§ana ir iesaistita lielaka dala | informaciju.
3.4.4 | rezultatu noteikSana tris gadiem mérkgrupu.
*Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti,
balstoties uz datiem un informaciju.
345 Izglitibas iestades audzinaSanas darba *Par  katra  izglitojama  macibu

izvertésanas kvalitate

sasniegumiem tiek informéti vecaki,
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organiz€jot  divas  reizes  gada

individualas parrunas ar vecakiem.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja *Katra grupa, sadarbiba ar
izglitojamiem iegiit pilsoniskas izglitojamajiem,  izstradati  grupas
lidzdalibas pieredzi noteikumi, kurus ikdiena ievero.

3.4.6 *Rikojas videi draudzigi — iestade
piedalas makulatiras un  bateriju
vakSanas konkursa.

Izglitibas iestades un izglitibas *Izglitibas  iestade, sadarbiba ar
programmas kvalitates mérku dibinataju, ir defingjusi izglitibas
defingsana iestades un izglittbas programmas

3.4.7 kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus un darba
prioritates.

Izglitibas iestades un izglitibas *Lielaka dala pedagogu savstarpgji | *Turpinat sadarboties, veidojot intereSu

3.4.8 | programmas kvalitates mérku sadarbojas, lai sasniegtu mérkus. grupas.

sasniegSana

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas planoSana un sasniegto rezultatu izvertéSana. Planojot un izvirzot
sasniedzamos rezultatus, saskatit un nemt vera izglitojamo individualas sp€jas, vajadzibas un intereses, lai sasniedzamos rezultatus
pielagotu izglitojama visparéjam sp&jam.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2022./2023.m.g.

logopéda — aktiva iesaiste macibu
sasniegumu uzlabo$ana.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar *Diferenceti, pielagoti  uzdevumi | *Atbalsta personala — psihologa regulara
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojama sp&jam. iesaiste un  atgriezeniskas  saites

3.5.1 | sasniegumi *lestade pieejama atbalsta personala — | nodroSinasana.
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*5 gadigo specialo  vajadzibu
izvertesana.
*Individuala plana izstrade.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot *Regulara savstarpgjas informacijas | *Merktiecigi organizétas tikSanas ar

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | apmaina starp pirmsskolas izglitibas | tuvakas  apkaimes  skolam,  lai
3.5.2 informaciju par nepiecieSamo ricibu iestadi un izv€léto skolu, par macibu | nodroSinatu veiksmigaku pareju no
izglitibas procesa pilnveidei sasniegumiem 1. klas¢. pirmsskolas uz skolu.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli *Izglitojamie izglitibas iestadi maina
3.5.3 | izglitibas iestades mainai un macibu objektivu iemeslu dél — dzivesvietas

partrauksSanai

maina.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Lai savlaicigi un objektivi noteiktu zemu macibu sasniegumu iemeslus, nepiecieSama regulara psihologa iesaistiSanas ikdiena.
Pirmsskolas izglitibas iestad€ nav psihologs, tad€] nepiecieSamibas gadijumos tiek piesaistits nepiecieSamais specialists no pasvaldibas.
Tacu, ne vienmér paSvaldibas specialists darba apjoma dgl ir sp&jigs savlaicigi reagét. Ipasi uzmaniba tiek pievérsta vecaku informétibai
un individualajam sarunam ar pedagogiem.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

*Macibu process tiek pielagots beérnu
individualajam vajadzibam, tiek
veicinata empatija, cienpilna attieksme
un dazadibas pienemsSana.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un *Testad€ pastav vienota izpratne par *Individuala plana izstrade, nemot véra
izglitibas programmas 1stenoSana un vienlidzibas un ieklauSanas nozimi izglitojama prasmju un zinasanu limeni,
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par | izglitiba — visi iesaistitie (pedagogi, izvirzot reali sasniedzamu rezultatu.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem | atbalsta personals, vadiba,) apzinas savu | *Biezak organizét individualas sarunas

3.6.1 1zglitiba lomu ieklaujosas vides veidoSana. ar izglitojamo vecakiem. To

atspogulot individualo ierakstu
zurnala.
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Izglitibas iestades izveidota sistéma *Izglitibas iestade veido ieklaujosu *NepiecieSams sistematiski attistit un

ieklaujoSas macibu vides macibu vidi un attista vienlidzigas stiprinat ieklaujoSas vides elementus, tai
nodro$inasanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru. skaita: metodiskos materialus un
3.6.2 atticksmes organizacijas kultiiras *Izglitibas iestade veiksmigi ilgtermina planus darbam ar bérniem ar
ievieSanai integréjusies ukrainu tautibas bérni, ka | atSkirigu valodu vai kultiiru.
ar1 bérni, kuri atgriezusies no dzives
Anglija.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija. Tiek nodroSinata ieklaujoSa vide un vienlidziga attiecksme visiem
izglitojamajiem. Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem, tautibas u.c.
aspektiem. Kvalitates pilnveidoSanai, neskaitot iestadé esoSo logop&du, nepiecieSams atbalsts no papildus atbalsta personala:
psihologa, speciala pedagoga, medmasas.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertesana uz: 2024./2025.m.qg.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestade Tsteno pedagogisko
3.7.1 | faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieeju un tas atbilstibu izglitojama
pieejamibu sp&jam, vajadzibam un interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Iestade veic diagnosticéSanu - specialo | * Veikt diagnosticé$anu visas vecuma
programmas pielagosana izglitojamiem | vajadzibu izvértéSanu 5-gadniekiem. grupas.
ar specialajam vajadzibam Tiek izstradati un Tstenoti individualie | * Turpinat pilnveidot izglitibas iestades
macibu plani berniem ar maciSanas | darbinieku profesionalas zinasanas,
3792 gritibam, nodros$inot diferencétu pieeju kas nepiecieSsamas darba ar
o macibu saturam. Tiek nemtas véra katra izglitojamajiem kuriem noteiktas
bérna vajadzibas, un tiek mekléti specialas vajadzibas.
atbilstos$i  pedagogiskie  risinajumi
sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
personalu.
Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestade regulari seko Ilidzi
3.7.3 | piedavajuma ietekme uz iespgjam aktualitatéem  izglitibas nozarg, lai
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati veicinatu izglitibas kvalitates celSanu.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
3.74 = - 9 . N
macibu partraukSanas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
3.7.5 | izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu
Izglitibas iestades riciba, izvertejot NepiecieSamibas gadijuma esam gatavi | Turpmaka  attistiba  atkariga  no
376 nepiecieSamibu licencet specialas licencet specialas izglitibas programmu | finanséjuma, lai pedagogi iegitu

izglitibas programmu

izglitojamiem ar macibu griittbam un
valodas trauc&jumiem.

profesionalas zinasanas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadei ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. Turpinat pilnveidot pedagogu un vadibas
komandas profesionalas zinasanas, kas nepiecieSamas darba ar izglitojamajiem, kam noteiktas specialas vajadzibas.
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3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.8.1
Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un *Ir izstradati iek$gjas kartibas *Izstradajot noteikumus iesaistit visu
drosibas noteikumu ievérosana noteikumi, kuri katra macibu gada mérkauditoriju. Sada pieeja veicins:
sakuma tiek parskatiti un péc lielaku noteikumu izpratni un
3.8.2 R : R S o - .
nepiecieSamibas atjaunoti vai ieverosanu, lielaku atbildibu par drosu
papildinati atbilstosi aktualajai situacijai | un sakartotu vidi iestade.
un vajadzibam.
Izglitibas iestades fiziska dro§iba un ar | *Iestade regulari, sistematiski tiek *Turpinat sadarbibu ar Darba drosibas
to saistito risku identific€Sana un organizetas ugunsdrosibas un specialistiem.
novérsana evakuacijas macibas: tas notiek 1 reizi 6 | *Atjaunot ara rotallaukumus.
menesos .
*Apmacibas iesaistiti visi izglitibas
iestades darbinieki un izglitojamie.
3.8.3 Sadas macibas palidz attistit drosibas
iemanas un stiprina parliecibu par savu
ricibu arkartas situacijas.
*Jestades drosibai ierikoti koda varti,
kas: ierobezo nepiederosu personu
piekluvi iestades teritorijai; palielina
bérnu fiziskas droSibas limeni.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | *Izglitibas iestadg ir vienota visu pusu *Sistematiski turpinat pedagogu
384 | & to saistito risku novérsana izpratne par faktoriem, kuri ietekmé profesionalo pilnveidi emocionalas

emocionalo drosibu izglitibas vide.

audzinasanas un bérnu psihologiskas
labklajibas jautajumos.
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3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

*Tiek veicinata piederibas sajiita
izglitibas iestades vide, ka ar1 organizéeti
dazadi saliedéSanas pasakumi.

*Iestad¢ iedibinatas balvas nominacijas
,,Labakais gada pedagogs, darbinieks”,
,,Zelta Zilite” - talantigajiem bérniem,
kuras pasniedz ikgadg€ja gimenu dienas
koncerta.

*Turpinat attistit emocionali drosu vidi,
1pasu uzmanibu pieversot savstarpgjas
cienas un sadarbibas veicinaSanai.

*Regulari izvertét personala labizjiitu
un vajadzibas, nodro$inot atbalstu
profesionalajai izdegSanas profilaksei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir droSa, pieejama. lerikots jauns Zogs teritorijai un jauni kodu varti, lai nepiederosas personas neiekliitu izglitibas iestade.
Gan beérni, gan pedagogi Seit jitas labi un drosi. Turpinat aktualizét un atjaunot ieks€jas kartibas noteikumus, kas saistiti ar izglitojamo
psihologisko un fizisko dro§ibu pirmsskolas izglitibas iestade.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertesana uz: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
*Jestadé pieejami projektori, interaktiva | *NepiecieSama  jauna  parnésdjama
tafele, datori, printeri, planSetes, “gudras | skanda bez vada miizikas nodarbibam un

Izglitibas iestadei pieejamie pildspalvas”, mTiny Discover Kit | pasakumu vadi$anai.
3.9.1 | materialtehniskie resursi izglitibas robotins, TV, ka arT citi materiali un riki
programmas stenosanai macibu procesa dazado$anai — gaismas
galds, smilSu lampa, gaismas molberts,
lupas u.c.
Izglitibas iestadei pieejamas *lestade ir nodroSinata ar dazadam | *NepiecieSams jaudigaks interneta
3.9.2 informacijas un komunikacijas musdienu  tehnologijam, kas tiek | parklajums iestadg.
e tehnologijas un digitalie resursi izmantotas péc nepiecieSamibas.
izglitibas programmas istenoSanai
e o . *Visus materialtehniskos resur: n
Izglitibas iestades materialtehnisko 'V_sus NATCTIATIENISKOS TESUTSuS U
. y iekartas izmanto p&c nepieciesamibas.
3.9.3 | resursu un iekartu izmantoSanas Taem A= ¢ e e
L Iestade ir nodrosinati visi
efektivitate . . o .
nepiecieSamie materialtehniskie resursi,
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lai pedagogi gatavotos macibu
procesam iestad€ nevis majas.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas procesam

*Atseviska grupas telpa — macibu
procesam.

*Nepieciesams veikt grupas “Bitites”
labiericibu atjaunoSanas darbus.

un telpu multifunkcionalitate

3.94 * Atseviska gulamistaba — macibu
procesam un atpiitai.
*Labiekartota piknika/ugunskura vieta. | *Rotallaukumu atjaunosanas un
*1zveidots mazdarzins. labiekartoSanas darbi.
*«Zalas klases” izveide.
305 Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas *Izglitojamo vecaku iesaiste

rotallaukumu uzlaboSanas darbos.
*Ugunskura vietas un grupu
rotallaukumus papildinat ar galdiniem
un soliniem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé ir loti labs materialtehniskais nodro$inajums. NepiecieSams piestradat pie jaunu digitalo riku ievieSanu un
jauninajumiem macibu procesa. Pedagogus nepiecieSams motivet jaunu digitalo riku apgiiSanai un aktivai izmantoSanai ikdienas macibu
procesa visas macibu jomas, ka ari pasiem pedagogiem aktivak jaizrada iniciativa un v€lme apgtt jauno. lestades rotallaukumi un pargjo
ara teritoriju un iekstelpas loti nepiecieSams atjaunot un labiekartot.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2021./2022.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.10.1
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas *Regularas vadibas sapulces, lai | *lestades attisttbas planosana un
3.10.2 iestades darba, izglitibas programmas analizétu paveikto un planotu turpmako | paSvertéSana iesaistit visas meérkgrupas.
=77 | 1stenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un darbu.
efektivitate
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3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

*Efektiva pienakumu delegésana.

* Augsta atbildibas sajiita.

*Personalam ir skaidra izpratne par
veicamo.

*Turpinat motivet darbiniekus
uznemties atbildibu par efektivu un
kvalitativu savu pienakumu izpildi.

3.104

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

*lestades vadibai un darbiniekiem ir
vienota izpratne par iestades meérkiem un
vertibam.

*Izstradat attistibas planu, balstoties uz
nozares politikas mérkiem, nemot véra
€s08as situacijas analizi un
pasnovertéjuma rezultata giitas atzinas.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

*Tiek veikta
materialtehnisko
parvaldiba.

regulara finanSu un
resursu  efektiva

*Turpinat efektivi planot un parvaldit
iestades finanses un resursus.
*Padzilinat zinaSanas finanSu resursu
papildus piesaistei.

3.10.6

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestades attistibas planosana un pasSvert€§juma izstradé nepiecieSams vairak iesaistit visas mérkgrupas, lai giitu objektivaku
skatfjumu uz izglitibas iestades darbu un izvirzito merku atbilstibu.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
. e *lestades vaditajai ir pietiekamas | *Sekot lidzi aktualitatém normativajos

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, oy o _ _ . o

. Lo - zinaSanas  par iestades  darbibas | aktos nozar€, aktualizét darbiniekiem

izpratne par izglitibas iestades darbibas | . . I .t . e
3111 .7 R . tiesiskuma jautajumiem. esoSos ieks€jos noteikumus, atbilstosi

tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | S o S e i o

. Prasme izstradat un aktualiz€t tiesibu | realai situacijai iestades darbiba.

tiesibu aktus

aktus.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | *Izglitibas iestades vaditajai ir prasme | *Pilnveidot prasmi pienemt nepopularus
3112 lideribas stratégijam un taktikam, pienemt lémumus. lémums.
=77 | prasme pienemt lémumus un uznemties | *Prasme uzpemties atbildibu  par

atbildibu pienemto 1émumu realiz&€Sanu, sekam.
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*Leémumu pienemsanas procesa,
noskaidro iesaistito puSu domas un
viedokli un tikai tad pienpem gala
lemumu.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

*Vaditajai ir izpratne par dazadu
komunikacijas veidu atSkiribam un to

pielietojumu.
*Vaditaja ir atvérta komunikacijai
macibu  procesa  planosana  un

problémsituaciju risinasana.

*Turpinat elastigu sadarbibu ar iestades
pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,

*Vaditaja spgj sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti.
*Vaditaja sekmé& profesionalu darba

*Turpinat  pilnveidot  atgriezeniskas
saites nodroSinaSanu iestade.
*Turpinat likumigu un godpratigu

3.11.4 Lo I . _ atmosferas veidosanos iestade. darbibu sabiedribas intereses.
veidojot maciSanas organizacija kultiru | .. L. -
S L Atklati  un  savlaicigi  informé
izglitibas iestade - . "
darbiniekus par veicamajiem
uzdevumiem.
*Vaditaja ievero iestade izstradato &tikas
3.11.5 | Izglitibas iestades vaditaja &tiskums kodeksu un sagaida to arT no
darbiniekiem.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

*Vaditajai ir izpratne par izglitibas
attistibas un kvalitates meérkiem un SR.
*Vaditaja sp€j sasaistit savu darbibu ar
valstl noteiktajiem meérkiem, izvertgjot
savas ilestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

*Pilnveidot esoSas zinasanas par
aktualitatéem izglitibas attisttbas un
kvalitates jautajumos.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

*Ir zinaSanas un  izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, par aktualitatém

pedagogija un parvaldiba.

*3x macibu gada laika organizetas
pedagogiskas padomes sédes, regularas
informativas apspriedes.

*Turpinat organizeét regularas parrunas
par izvirzito mérku sasniegSanu ikdienas
darba.

*1x macibu pusgada organizétas
parrunas ar iestades darbiniekiem.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Vaditajai ir izpratne par savu darbu, darba mérkiem un uzdevumiem, par izglitibas iestades attistibu un sasniedzamajiem rezultatiem.
Vaditaja realizé demokratisku vadiSanas stilu, jo [emumu pienemsana iesaista arT darbiniekus un noskaidro vinu domas, viedokli, pirms
lémuma pienems$anas. Vaditajai ir svarigi, ka iestade katrs drikst paust savu racionalu un objektivu viedokli, nebaidoties runat un izteikt
domas. Spgj sniegt un sanemt pamatotu atgriezenisko saiti. NepiecieSams turpinat pilnveidot savu, ka vaditaja, profesionalo darbibu, lai
vienmer biitu lietas kursa par jauninadjumiem un aktualitatém nozar€, ka art godpratigi darbotos izglitibas iestades intereses.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

saliedesanai.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas *Merktieciga un sekmiga sadarbiba ar | *Turpinat  sadarbibu ar  iestades
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | izglitibas  iestades  dibinatdju  un | dibinataju un pasvaldibu, nodroSinot

3121 un/vai pasvaldibu pasvaldibu. iestades  intereSu  iev€roSanu  un

aizstavibu.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas *Jestadei ir izveidota laba sadarbiba ar | *Iesaistit sadarbiba plasaku
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai vietgjo kopienu un nozares | mérkauditoriju, ne tikai pagasta kopienas

3.12.2 S o . e
nozares organizacijam organizacijam. ietvaros, bet paplasinat to novada

meroga.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | *lestades vadibai ir izpratne par aktualo | *Aktualizé€t un iedzivinat parmainas

3123 veidojot 1zzinas un inovaciju | parmainu bitibu izglitiba. visas merkgrupas.

"7 | organizacijas kultiiru izglitibas iestade | *Savstarpgja maciSanas un komandas

darbs.
Izglitibas iestades vaditaja riciba *Jestade ir regularas, planveida tikSanas | *Veicinat pedagogu savstarpgjo
savstarpgjas pieredzes apmainai un sava starpa pedagogiem, parrundjot | sadarbibu — rotalnodarbibu savstarp&ja
komanddarbam izglitibas iestade aktualos jautajumus par darba pilnveidi. | v€roSana, darbs komandas vai maciSanas

3124 *Jestades rikoti pasakumi darbinieku | grupas. Organizét regularas pieredzes

apmainas un kopigas sarunas, macibas
starp pedagogiem un logopédu, lai rastu
vienotu pieeju bernu macibu un attistibas
atbalstam.
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3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

*Aktivaka vecaku iestades padomes
iesaiste dazadu pasakumu norise.

*leviest mérktiecigas un regularas
aktivitates vecaku informé&Sanai un
izglitoSanai par macibu un audzinasanas
jautajumiem.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

*Sadarbiba ar iestades padomi — aktualu
jautajumu risinasana, pasakumu
planoSana un organizéSana.

3.12.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir regularas, planveida tikSanas sava starpa pedagogiem, parrunajot aktualos jautajumus par darba pilnveidi, sadarbiba ar
iestades padomi — aktuadlu jautdjumu risinasana, pasakumu planoSana un organiz€Sana. Organiz&t regularas pieredzes apmainas un
kopigas sarunas, macibas starp pedagogiem un logop&du, lai rastu vienotu pieeju bérnu macibu un attistibas atbalstam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Iestades drosibai ierikoti koda varti, kas: ierobeZo nepiederosu personu piekluvi iestades teritorijai, palielina bérnu fiziskas

drosibas limeni.

Iestade aktivi piedalas makulatiiras un izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Palidzésim dabai!”

Projekta merkis ir veicinat bérnu un jaunieSu izglitoSanu atkritumu skirosana, resursu taupisana un sekmét aprites ekonomiku
un dabas saudz&sanu, veicinot riipes par planétas nakotni. Konkurss norisinajas no 23.09.2024. lidz 02.05.2025.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums |

Merkis ‘

Komentari/sadarbibas forma
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2

Nodibinajums “Centrs Dardedze’

Drosiba  saskarsme ar
cilvékiem un sveSiniekiem.

pazistamiem

Noslégts ligums “Dzimbas drosibas solu
programmas” TistenoSanai iestadé (no
2008.gada)

Vandzenes biblioteka

Péctecibas nodrosinasana burtu apguve un
lasit maciSanas veicinaSana.

Kopigi pasakumi gan iestadé organizeti,
gan Vandzenes biblioteka.

Vandzenes JaunieSu centrs

Sadarbibas veicinasana vienas kopienas
ietvaros.

Iesaiste pasakumos, labdariba.

Vandzenes Tautas nams

Sadarbibas veicinasana vienas kopienas
ietvaros.

Pasakumu rikoSana Tautas nama.

VUGD

Drosiba

Tévu dienas pasakumi

“Skolas piens un auglis”

Bérnu vidi veicinat veseligu &anas un
uztura paradumu veidoSanos, palielinat
veseliga uztura patérina veicinasanu.

Noslégts ligums piena un abolu piegadei
pirmsskolas izglitibas iestadei.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izveértéjums un rezultati

Sabiedrisko aktivitasu un Iidzdalibas veicinasana - tuvakas
apkartnes, Vandzenes pagasta un Talsu novada apkartnes
iepaziSana un izzinaSana, turpinot popularizet veseligu un dabai

draudzigu dzivesveidu.

Sasniegts.

par tuvako apkartni.

Bérni aktivi piedalijas turisma pargajienos rudeni, pavasari, ka
ar1 organiz€tajas pastaigas, kuru laika tika iepazita vietgja vide,
daba un kulturvesturiskie objekti. Tika veicinata bérnu piederibas
sajuta savai kopienai, attistitas sadarbibas prasmes un interese

Veicinat izglitojama parliecibu par sevi ka lietpratigu sabiedribas

dalu.

Sasniegts.

Pedagogi, kopa ar izglitojamajiem un veiksmiga sadarbiba ar
vecakiem, aktivi iesaistijas iestades svetkos un pasakumos, tika
stiprinata gimenes un vietgjas kopienas iesaiste, uzturot Gimenu
dienas tradicijas. Ziemassvéetku laika bérni ar pedagogu atbalstu
gatavoja apsveikumus un nogadaja tos sadarbibas partneriem —
VUGD, Valsts policijai, Gimenes arsta praksei, bibliotekai,
Jaunie$u centram, Tautas namam un pagasta parvaldei. Sie
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pasakumi veicindja b&rnu piederibas sajitu sabiedribai, atbildibu,
lidzdalibu un cienpilnu attiecksmi pret sabiedriba tik nozimigam
profesijam.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Starptautisks zim&jumu konkurss “Space Art 2025-Visions of te universe’s beauty” (dalibnieki no 21 valstim, vairak ka
230 zim&jumi).Piedalas grupas ,,Plcites” bérni. Rezultati: Simpatiju balva 1 izglitojamam.

Latvijas jauno vokalistu konkurss Ventspill "Pavasart dziesmas skan "(25.04.2025.) Piedalas 1 izglitojamais. Rezultati:
3.vieta.

Starptautiskais vokalais konkurss Slampg "Polarzvaigzne"(02.02.2025.). Piedalas 2 izglitojamie.

Rezutati: 1.vieta- un Ziirijas simpatijas balva no Dailas Martinsones (“Dzeguzites” vad.) ; 2.vieta.

Mazo dziedataju svétki “Mazputnins” Pl “Piladzitis” (14.01.2025)

Dzejolens” - Laidzes PII “Papardite”.

Dambretes turnirs Talsu PII “Spriditis”(25.02.2025.)

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

90% izglitojamiem ve€rojama pozitiva attiecksme pret macibu procesu — bérni ir ieinteresé€ti, aktivi un ar prieku iesaistas
rotalnodarbibas un arpusnodarbibu pasakumos. Izvertejot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks
uzsvars tika likts uz sadzives iemanu apgtiSanas, pasapkalposanas prasmém, lasitprasmes veicinaSanu un matematisko prasmju
attistiSanu, ka art uz izpratnes par vértibam veidoSanu.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi

Izvertgjot iepriek$€ja macibu gada uzdevumus, secinam, ka izvirzitie uzdevumi kopuma ir sasniegti.

Jaturpina darbs izglitojamo vértéSanas un savlaicigas atbalsta pasakumu nodroSinasanas, japilnveido pedagogu profesionala
kompetence matematikas joma un darba ar bérniem ar specialajam vajadzibam. Sadarbojoties ar vecakiem, organizét rotallaukumu

uzlaboSanas darbus. Izstradat attistibas planu, balstoties uz nozares politikas mérkiem, nemot veéra esoSas situacijas analizi un

pasnovertéjuma rezultata giitas atzinas.
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8. Informacija par izglitibas

iestades vadibas

rezultatiem macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.m.qg.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

meérkiem wun/vai sasniedzamajiem

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/n(_)darblbu procentuali no izglitibas iestades Verotfg ¢ skaits
’ skaits . . no arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Darbojas pedagogu savstarpgjas maciSanas
sistéma, planojot un organizgjot pedagogu
savstarp€jo macisanos:
e rotalnodarbibu vérosana, apmeklgjot citu 12 9/100% 11
pedagogu vaditas nodarbibas un daloties
pieredz€ ar “Labas prakses piemériem”,
analizgjot redzgto;
e v&rotaji no citam pirmsskolas izglitibas
iestadém miisu pedagogu vaditajas 1
nodarbibas, daloties pieredz€ ar “Labas
prakses piemériem”, analizgjot redz€to
e Atklato rotalnodarbibu vérosana - vecaki 4 dienas 1 nedéla 15
katra grupa
e rotalnodarbibu vérosana citas pirmsskolas
izglitibas iestadgs, analiz&jot redz&to 5 nodarbibas
(muzikas
skolotajs,
metodikis,
pedagogs)
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Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.

e Macibu gada laika tika nov@rots macibu process visas grupas. Administracijas vérojumi: rotalnodarbibas tika izmantotas dazadas
macibu metodes, piedavatas daudzveidigas aktivitates, jeégpilni uzdevumi, parsvara sasniedzot noteiktos macibu mérkus. Aktivi
un mérktiecigi norit darbs macibu centros — tajos berni tiek iesaistiti daudzveidigas, attistosas aktivitat€s. Skolotaju paligi
veiksmigi sadarbojas ar pedagogiem un b&rniem, nodroSinot sistematisku un pardomatu darba organizaciju.

e Pedagogs, kura darbs tika veértéts, sanéma 3. pakapi, kas apliecina stabilu profesionalo sniegumu un atbilstibu izvirzitajiem
kvalitates krit€rijiem.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [

Informacija par paveikto

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja p.i. (paraksts) D. Leinberga-Lemberga
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

Zala krasa — paveiktais
Dzeltend krasa — daléji paveiktais

Attistibas plans

sasniegumu izveérteésana.

uzvedibas griittbam.

Kritériji 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Kvalitativa izglitojamo individualo sasniegumu izvértéSana un analize. (U6 — R6.9.)
Rezultativie raditaji:
Kompetences
un sasniegumi | ® Regulara  un  mérktieciga | e Organiz8t  atbalsta  sniegSanu | ¢ Organizet  iestadé  pasakumus
izglitojamo individualo | izglitojamajiem ar macibu un izglitojamo talantu pilnveidoSanai.

Iestadé nodroSinatas visiem izglitojamajiem vienadas iespéjas apgiit pirmsskolas izglitibu. (U6 — R6.9., R6.10.)

Rezultativie raditaji:

Vienlidziba un
ieklausana

o [zglitojamos

katra
spgjas.

iesaista
procesa planosana, nemot véra
individualo attistibu un

macibu

e Sadarbiba ar grupu skolotajam veikt
savlaicigu izglitojamo specialo
vajadzibu izveértéSanu no 5 gadu
Vecuma.

riska  grupu
ieklausanu

eVeicinat  socialo
izglitojamo  savlaicigu
izglitibas sisteéma.

Macibu procesa planosana, ievérojot katra izglitojama individualas sp€jas un vajadzibas, sasaiste ar praktisko
dzivi, apkart€jo vidi un izglitojama iepriekséjo pieredzi. (U6 — R6.10.)

Rezultativie raditaji:

procesa planoSana.

Macisana un
macisanas

e [everot pectecibu un izglitojamo
intereses tému izvele.
e [zglitojamo lidzdaliba macibu

e Regularas tikSanas pedagogiem
ar metodiki 1x divas nedglas (vai
péc nepieciesamibas biezak), lai
parrunatu ar macibu procesa
planosanu saistitos jautajumus.

e Meérktieciga  macibu  procesa
planosana.
e Labas prakses pieméru

popularizéSana un parmantoSana
sadarbiba ar iestades kolégiem un
citu pirmsskolu pedagogiem.

o Aktualizet grupu skolotaju, muzikas
un sporta skolotaju, logop&da
regularu sadarbibu, planojot macibu
saturu.

[ ]

e Macibu procesa nodroSinata efektiva
atgriezeniska saikne, ar mérki uzlabot
macisanos.

e Veicinat pedagogu iesaistiSanos
dazados projektos (piedaliSands
seminaros, konferencés, publiskas
uzstasandas).
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Brivdabas pedagogijas pamatprincipu izmantosana macibu procesa pirmsskolas izglitibas iestade. (U6 —

R.6.5., R6.7., R6.10.)

Rezultativie raditaji:

e leviesti brivdabas pedagogijas
pamatprincipi ikdienas macibu
procesa.

e Pedagogi savstarpgji dalas ar
pieredzi, labas prakses
piemériem, vadot
rotalnodarbibas ara vidé€ iestades
teritorija vai arpus tas.

o Izieti  kursi, apmacibas  par
brivdabas  pedagogijas  iesp&ju
daudzveidibu un metozu

izmantosSanu rotalnodarbibas.

e Papildinata brivdabas pedagogijai
nepiecieSama macibu materiala
baze.

e [esaiste Ekoskolas programma.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir mérktieciga un jégpilna. (U6 — R6.5., R6.7.)

Rezultativie raditaji:

Pedagogu o Pedagggi ir izteiku$i savas | e Veicina:lt pedagogu IT prasmju | ¢ Pedagogi .savstarpéj.i dal'ﬁs pieredze
profesionla pyofes;onﬁlﬁs' kompetences | uzlaboSanu. ar prgfeswpél?s pilnveides kursos
kapacitate pilnveides vajadzibas. e Pedagogi sistematiski plano un | legutajam zinasanam.
e [zveidots pedagogu profesionalo | 1steno savu profesionalo | e Profesionalas pilnveides kursi tiek
kompetencu pilnveides plans. 1zaugsmi, merktiecigi izveloties sev | organizéti izglitibas iestade.
aktualus kursus.
Veidot pozitivu, uz komunikaciju vérstu saikni starp izglitibas iestadi, izglitojamo un izglitojama gimeni.
(U6 —R6.2.,R8.1.)
Rezultativie raditaji:
e [zverteti un aktualizeti iestades | e lestade rada patikamu un pozitivu | e Izglitojamajiem un darbiniekiem
ieksgjie kartibas noteikumi, 1pasi | mikroklimatu, veicinot izglitojama | atbalstoSas un droSas fiziskas un
Drosiba un pievérSot uzmanibu jaunajiem | piederibu un psihologisko | emocionalas vides talaka veidoSana.
psihologiska darbiniekiem un vecakiem. labklajibu. e Pozitivas savstarpgjas attiecibas un
labklajiba e Izstradati drosibas noteikumi | e Kolektivam ir vienota izpratne par | komunikacija starp visam iestade
grupas sadarbiba ar | droSu un labveligu | iesaistitajam
izglitojamajiem. vidi iestade. puseém.
e [zglitojamie  ievéro  grupas
noteikumus un izprot to
nepiecieSamibu.
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Misdienigas un kvalitativas izglitibas IstenoSanai nepiecieSamo macibu materialu, digitalo resursu un IT

nodrosinajums. (U6 — R6.5., R6.7.)

Rezultativie raditaji:

e Musdienigu macibu materialu
iegade.
e Plansetdatoru iegade.

e NepiecieSama atbalsta
sniegSana digitalo tehnologiju, riky
apguvei un izmantosanai.

e [egadats robots digitalas

pratibas pilnveidoSanai.

Jégpilna digitalo tehnologiju
integréSana rotalnodarbibas.

Iestades fiziskas un estétiskas vides uzlabosana. (U6 — R6.3.)

Rezultativie raditaji:

e “Pliciteés” un “Bititeés” tualeSu

e “TaureniSu” un “Rukisu” tualetes

e Veikts kosmeétiskais remonts virtuves

Infrastruktiira telpas  veikts  kosmétiskais | telpas veikts kosmétiskais remonts: | bloka.
un remonts: izflizétas gridas un | “TaureniSos” uzstaditas tualetes | e Zales un gaitenu gridas slipesana un
resursi sienas, nomainiti tualetes podi, | kabines; “RikiSos” nomainiti podi, | parlakosana.
izlietnes un duSas paliktni, | izlietnes un dusas paliktnis.
uzstaditas tualetes kabines. e “TaureniSu” grupas gulamistabas
kosmétiskais remonts.
Labiekartota iestades teritorija. (U6 — R6.1., R6.2.)
Rezultativie raditaji:
¢ Evakuacijas kapnu remonts. e DrosSu galveno vartu uzstadiSana — | e lestades teritorija izveidota atpltas
e Nedrosu rotalu iericu | varti ar kodu. zona.
demontésana. e Rotallaukumu uzlaboSana  —
e Veikta iestades €kas logu ailuun | uzstaditas ara aktivitates grupu
palodzu apdare. rotallaukumos.
Visam iesaistitajam pusém ir vienots redzéjums par turpmakajam attistibas vajadzibam un izglitibas iestades
prioritatém. (U6 — R6.10.)
Vadibas Rezultativie raditaji:
profesionala | e Regularas vadibas komandas | e Darbinieku, vecaku anketéSana | elestades darbibas uzlabosSanai,
darbiba sanaksmes,  lai  analiz€tu | iestades darba novértésanai.

paveikto un planotu turpmako
darbu.

organizetas individualas parrunas ar
katru darbinieku.
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Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu macibu procesa, nemot véra izglitojama vecumposmu. (U9 —
R6.10.)
Rezultativie raditaji:

elzglitojamo vecaku izglitoSana par
dazadiem ar veselibu un audzinaSanu
saistitiem jautajumiem.

Atbalsts un
sadarbiba

Atbalsta snieg§ana jaunajiem pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade. (U6 — R6.7.)
Rezultativie raditaji:

eDarbinieki  piedalas grupu un
individualajas  supervizijas, lai
pedagogs iemacitos stradat ar sevi un
spetu izvertét savus profesionalos un
ari personiskos resursus

Efektiva administrativa darba organizés$ana, iesaistot visas mérkgrupas. (U6 - R6.10.)
Rezultativie raditaji:

Finan$u un
administrativa
efektivitate

o [zglitibas iestades darbinieki un
lestades padome aktivi iesaistas un
lidzdarbojas iestades attistibas plana
izstrade.
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